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HIGH-QUALITY INSTRUCTION FOR EVERY STUDENT

e Enhanced Teacher Support: Peer to peer coaching, observation, and feedback for
collaborative learning.

¢ Competitive Compensation: Increase staff salaries to lead locally and statewide in
educator compensation.

o Elevated Learning Environment: Policies designed to limit classroom distractions and

prioritize student to teacher and student to student interactions that foster a more

dynamic style of learning, where students are active agents in their own education.

INVESTING OUR RESOURCES IN THE CLASSROOM

¢ Maximized Impact: Shifting resources directly to the classroom by investing in
teachers. 3-year Goal: add another 10% of spending to the classroom, moving from
60% (national average) to 70% investment in the classroom.

¢ Accountability: Ensure taxpayer dollars support high-quality instruction and make a
significant difference in student outcomes. Over the past two years of this strategy,
we cut the number of priority improvement schools from 17 to 1.

e Capital Projects: Use every funding mechanism we have to invest in major capital
improvements without an increase on the taxpayer. Projects include 100 million into
William J. Palmer High School, and 30 million in upgrading HVAC and educational

adequacy across the district.

DIVERSE PORTFOLIO OF SCHOOLS

e Educational Choice: Traditional schools, charter schools, innovation zones, online
platforms, and homeschooling.

e Academic Pathways: Curricular pedagogy designed to meet the learning style of
your student. Pathways include: International Baccalaureate, STEM/STEAM, Visual
and Performing Arts, Outdoor Education, Gifted Magnet, Dual Language Immersion,
Montessori.

¢ Quality Neighborhood Schools: Ensure access to quality education through robust

neighborhood schools that meet the unique needs of each student and family.
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FIND YOUR EXCELLENCE THROUGH EXPERIENCE

Expose, Explore, Experience: Career education programs designed to provide real
world learning experiences to all students. We expose elementary school students to
possibilities, invite them to explore with hands-on learning in middle school, and
provide one of a kind peak experiences in high school.

Universal Pre-K: County's most comprehensive Pre-K program starting students'
educational journeys earlier.

Future Ready: Every student who graduates District 11 will leave with a Future Plan,
whether that be a plan for enrollment, employment, or enlistment.

D11 Promise: Every eligible graduate gets a two year scholarship to Pikes Peak State
College.

Concurrent Enrollment and Career Education: Providing opportunities for students
to excel with access to higher education programs across the region and
transformative partnerships with various industry sectors.

CONNECTED COMMUNITIES, EMPOWERED STUDENTS

¢ Family Engagement: Professional development, including resource hub, for
family engagement strategies, tips, and tricks to bring parent feedback into the
classroom and improve student achievement.
Marketing: Developing unigue marketing strategies for each school to inform and
recruit families.
Communication: Empowering teachers and parents to collaborate for student
success, and gather feedback via new mass communication and two-way
communication platforms, Let's Talk and the D11 App.
Community Integration: Utilize the city as an active learning environment
through transformative partnerships such as: Colorado College, UCCS, PPSC,
United Way, YMCA, Falcon Aerolab, Microchip, Entegris, UC Health, Toyota, Peak
Education, COS | Love You, the Catamount Institute, Kids on Bikes, El Paso County
Public Health, and many more.
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INSTRUCCION DE ALTA CALIDAD PARA CADA ESTUDIANTE

* Apoyo docente mejorado: capacitacion, observacién y retroalimentacion entre
pares para el aprendizaje colaborativo.

e Compensacion competitiva: aumentar los salarios del personal para liderar a nivel
local y estatal en la compensacion de educadores.

e Entorno de aprendizaje elevado: politicas disefiadas para limitar las distracciones

en el aulay priorizar las interacciones entre estudiantes y profesores y entre

estudiantes que fomenten un estilo de aprendizaje mas dinamico, donde los

estudiantes sean agentes activos en su propia educacion.

INVIRTIENDO NUESTROS RECURSOS EN EL AULA

« Impacto maximizado: trasladar recursos directamente al aula invirtiendo en los docentes. Meta a 3
anos: anadir otro 10 % de gasto al aula, pasando del 60 % (promedio nacional) al 70 % de inversion en
el aula.

« Responsabilidad: garantizar que el dinero de los contribuyentes respalde una ensefianza de alta
calidad y marque una diferencia significativa en los resultados de los estudiantes. Durante los
Ultimos dos afos de esta estrategia, redujimos la cantidad de escuelas prioritarias para mejorar de 17
al

« Proyectos de capital: utilizar todos los mecanismos de financiacién que tenemos a nuestra
disposicion para invertir en mejoras de capital importantes sin que esto suponga un aumento para el
contribuyente. Los proyectos incluyen 100 millones para la escuela secundaria William J. Palmer y 30

millones para mejorar los sistemas de calefaccién, ventilacion y aire acondicionado y mejorar la

adecuacion educativa en todo el distrito.

PORTAFOLIO DIVERSO DE ESCUELAS

e Eleccién educativa: escuelas tradicionales, escuelas concertadas, zonas de
innovacion, plataformas en linea y educacion en el hogar.

¢ Rutas académicas: Pedagogia curricular diseflada para satisfacer el estilo de
aprendizaje de su estudiante. Las rutas incluyen: Bachillerato Internacional,
STEM/STEAM, Artes Visuales y Escénicas, Educacioén al Aire Libre, Programa Magnet
para Talentosos, Inmersiéon BilinguUe, Montessori.

e Escuelas de barrio de calidad: garantizar el acceso a una educacion de calidad a
través de escuelas de barrio sélidas que satisfagan las necesidades Unicas de cada

estudiante y familia.
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ENCUENTRA TU EXCELENCIA A TRAVES DE LA EXPERIENCIA

Exponer, explorar, experimentar: programas de formacion profesional disefiados para
brindar experiencias de aprendizaje del mundo real a todos los estudiantes. Exponemos a
los estudiantes de |la escuela primaria a posibilidades, los invitamos a explorar con
aprendizaje practico en la escuela secundaria y brindamos experiencias Unicas en la escuela
secundaria.

Pre-K universal: el programa Pre-K mas completo del condado que inicia antes el recorrido
educativo de los estudiantes.

Preparado para el futuro: Cada estudiante que se gradue del Distrito 11 se ird con un plan
para el futuro, ya sea un plan de inscripcion, empleo o alistamiento.

Promesa D11: Cada graduado elegible recibe una beca de dos anos para Pikes Peak State
College.

Inscripcion simultanea y educacion profesional: brindar oportunidades para que los
estudiantes se destaquen con acceso a programas de educaciéon superior en toda la region
y asociaciones transformadoras con diversos sectores industriales.

COMUNIDADES CONECTADAS, ESTUDIANTES EMPODERADOS

¢ Compromiso familiar: desarrollo profesional, incluido un centro de recursos para
estrategias de participacion familiar, consejos y trucos para incorporar los
comentarios de los padres en el aula y mejorar el rendimiento de los estudiantes.
Marketing: Desarrollar estrategias de marketing Unicas para cada escuela para
informar y reclutar familias.
Comunicacion: empoderar a maestros y padres para que colaboren en el éxito de
los estudiantes y recopilen comentarios a través de nuevas plataformas de
comunicacion masiva y comunicacion bidireccional, Let's Talk y la aplicacion D11.
Integracién comunitaria: utilizar la ciudad como un entorno de aprendizaje activo
a través de asociaciones transformadoras como: Colorado College, UCCS, PPSC,
United Way, YMCA, Falcon Aerolab, Microchip, Entegris, UC Health, Toyota, Peak
Education, COS | Love You, Catamount Institute, Kids on Bikes, El Paso County
Public Health y muchos mas.




