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The mission of San Bernardino County Superintendent of Schools }
is to transform lives through education.
Working in collaboration with school districts, families, community partners, and other agencies, we provide
leadership, advocacy and services to ensure equitable, innovative, and inspiring educational practices. This endeavor
is essential to the quality of life and economic vitality of our communities.

WE BELIEVE THAT... OBJECTIVES ~ STRATEGIES

* The human mind is incredibly e All students will recognize their * We will collaborate with
powerful and through life-long unique potential, be prepared for our partners to transform the
learning has unlimited potential. life-long learning and the world of educational system through bold

« All people have value, and work, and live a life of significance leadership, courageous advocacy

enhancing the vitality of our and effective governance.

deserve to be treated equally with 5
communities.

dignity and respect.

We will lead our districts

e Educational equity is achieved * All districts and schools will i mplEmenEien o
when organizational policies, !ead thglr OIS through relevaqt, enBasing Gl ST
practices of leading, teaching, and innovative and effective selicationel| prReiiEss il prpelc
learning are aligned to benefit governance, administrative and st.udents for successful transitions,
each student. educational practices. Each student high school graduation, post-
. ) will be viewed in asset-based ways secondary options and the
* Each person is unique, has inclusive of the diversity in lived workforce. |

purpose and can make a powerful

2ok d experiences.
contribution to the good of

We will serve as a leader in the

humanit e All families and communities will innovative and effective use of
4 be engaged as partners in the technologies to accelerate student
e Character, governed by integrity, education of their children. learning and educational delivery,
builds positive relationships that to engage our partners and to
transform lives. increase operational efficiencies.
* People are meant to serve and PARAMETERS * We will ensure that the role of
care for each other. We will: the county schools office and the
* Faith, hope, love and compassion e Make decisions in the best interest value of our services be embodied
are essential to a positive life of students. in our brand Qf excellence' ,
experience o through effective communication.
: e Treat all people with dignity, «A vst for familv and
e Individuals have the power to respect and compassion. s a catalyst for Iaml yan "
make choices, which ultimately o Expect the best from each community m\r/]o vem(;:nt, we wi
determine their course in life. . él) ual R, BURIHLIER S BIRENT
- i individual. vital partnerships critical to the
2 Lo 2 e iniersigpemstant,  § o pe e responsible stewardship of fulfillment of our mission.

and grow stronger through
collaboration and
communication.

our resources.

We will create an environment
that nurtures personal and social
wellness for staff and students,

* There is strength in unity. building healthy communities.
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La mision del Superintendente de Escuelas del Condado de San Bernardino
es transformar vidas por medio de la educacion.
Trabajando en colaboracién con distritos escolares, familias, socios comunitarios y otras agencias,
proveemos liderazgo, apoyo y servicios para asegurar practicas educacionales equitativas, y innovadoras e
inspiradoras. Este esfuerzo es esencial para la calidad de vida y la vitalidad econémica de nuestras comunidades.

NOSOTROS CREEMOS QUE... OBJETIVOS ESTRATEGIAS

La mente humana es
increiblemente poderosa y por
medio del aprendizaje de por vida
tiene un potencial ilimitado.

Todas las personas tienen valor y
merecen ser tratadas por igual con
dignidad y respeto.

La equidad educativa se

logra cuando las politicas
organizacionales, las practicas
de liderazgo, ensenanza y
aprendizaje estan alineadas para
beneficiar a cada estudiante.

Cada persona es Unica, tiene

un propésito y puede hacer una
poderosa contribucién al bien de
la humanidad.

El caracter regido por la
integridad, desarrolla relaciones
positivas que transforman vidas.

Las personas estdn destinadas a
servir y cuidarse unos a otros.

La fe, la esperanza, el amory la
compasion son esenciales para
una experiencia de vida positiva.

Las personas tienen el poder de

tomar decisiones, que en Gltima
instancia determinan su curso en
la vida.

Las comunidades son
interdependientes y se fortalecen
por medio de la colaboracién y la
comunicacion.

Hay fuerza en la unidad.
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e Todos los estudiantes reconoceran
su potencial Unico, estaran
preparados para el aprendizaje de
por vida y el mundo laboral que
realzard la vitalidad de nuestras
comunidades.

Todos los distritos y escuelas
lideraran a sus comunidades por
medio de practicas educativas,
administrativas y directivas
innovadoras y efectivas. Cada
estudiante serd visto como un
recurso valioso inclusivo de la
diversidad en experiencias vividas.

Todas las familias y comunidades
participaran como socios en la
educacion de sus hijos.

PARAMETROS

Nosotros:

* Tomaremos decisiones en el mejor
interés de los estudiantes.

e Trataremos a todas las personas
con dignidad, respeto y
compasion.

* Esperamos lo mejor de cada
individuo.

e Administraremos responsablemente
nuestros recursos.

e Colaboraremos con nuestros
socios para transformar el sistema
educativo por medio de un
liderazgo audaz, un apoyo activo
y una administracion eficaz.

e Guiaremos a nuestros distritos
en la implementacién de
practicas educativas relevantes,
atractivas y efectivas que
preparan a los estudiantes para
transiciones exitosas, graduacion
de la preparatoria, opciones
postsecundarias y la
fuerza laboral.

e Serviremos como lider en el
uso innovador de tecnologias
para acelerar el aprendizaje de
los estudiantes y la ensefianza
e involucrar a nuestros socios y
aumentar la eficiencia operativa.

* Nos aseguraremos de que el rol
de la oficina de las escuelas del
condado y el valor de nuestros
servicios se incorporen a nuestra
marca de excelencia por medio
de una comunicacion eficaz

e Como catalizador para

la participacion de la

familia y la comunidad,
crearemos, fortaleceremos y
mantendremos asociaciones
vitales criticas para el
cumplimiento de nuestra mision.

Crearemos un ambiente que
fomente el bienestar propio y
social para el personal y los
estudiantes, desarrollando
comunidades saludables.



