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Qué es la planificación estratégica

 La planificación 
estratégica es una 
hoja de ruta que 
abarca todo el distrito 
y que se elabora con 
las aportaciones de 
la comunidad escolar 
para mejorar el 
rendimiento de los 
alumnos mediante 
objetivos y acciones 
anuales.  



Beneficios de Planear Estratégicamente 

● Proactivo, creativo y flexible

● Proporciona un foro para la participación de las 
partes interesadas

● Ciclo continuo de planificación, evaluación y toma 
de decisiones que optimizará los recursos 
limitados y aumentará las comunicaciones 



Plan de 
acción

Metas 
objetivos

   Visión del
              Futuro

información
  Fortalezas

Desafíos/Oportunidades

¿Dónde 
estamos 
ahora?

Where do we
want to be in
5 years?

El «cómo».  
Trabajo de
Administración.

How will we get
 there (the roadmap)?

Reunión
        1

Reunión
       2

Reunión
       3

Componente de 
planificación 
estratégica



Es la misión del Distrito 
Escolar de Morris para 
capacitar a cada estudiante 
para ascender 
académicamente, 
socialmente y 
emocionalmente, 
proporcionando igualdad 
de acceso a las 
oportunidades continuas 
para lograr la excelencia 
académica, el desarrollo de 
relaciones significativas, y 
convertirse en el futuro.



Ideas Grupal

Top
10

Fortaleza
Desafios/
Oportunidades

Las 10 mejores  del Districto



Ejemplo de trabajo en pequeños grupos

FORTALEZA DESAFIOS/ 
OPORTUNIDADES

1. Estudiantes 
comprometidos

1. Recursos limitados

2. Personal de alta calidad 2. Mantener y mejorar los 
resultados de los 
alumnos

3. Participación de la 
comunidad

3. Necesidades 
socioemocionales de los 
alumnos y el personal

4. Grupos de padres 
fuertes

4. Al día con la tecnología

5.  …. hasta el 10.  5. …. hasta el 10.

Los Mejores 10

En tu pequeño grupo, haz una lluvia de ideas para elaborar una lista de los 
10 mejores para tu grupo.



Preséntate

Permitir
a todos 
que 
comparten

Llegar a 
un

consenso

Concéntrese 
en el 

panorama 
general



Logística

Se necesita un 
voluntario para anotar 
el trabajo de su grupo 
en una hoja de post-it.

Pasarán 50 minutos 
en pequeño grupo.  
Volverán al grupo 
grande para informar.

Elige a alguien para 
que informe del 
trabajo de tu grupo al 
gran grupo.


