Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA): Distrito Escolar de Westminster
Cddigo CDS: 3066746-0000000

Ciclo Escolar: 2024-25

Informacion de contacto del LEA:

Moises M. Merlos

Director ejecutivo de Contabilidad y Evaluacion Assessment
mmerlos@wsdk8.us

(714) 894-7311 ext. 1100

Los distritos escolares reciben financiamiento de distintas fuentes: fondos estatales bajo la Férmula de
Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés), otros fondos estatales, locales y federales.
Fondos LCFF incluyen un nivel base de financiamiento para todos los LEA y financiamiento adicional - llamados
subvenciones "suplementarias y de concentracion" - para LEA basado en la inscripcion de alumnos de altas
necesidades (jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos).

Resumen Presupuestario para el Ao LCAP 2024-25
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Esta grafica demuestra el total de los ingresos de propdsito general que el Distrito Escolar de Westminster
espera recibir en el proximo ano de todas las fuentes.

La descripcidn en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El total de los ingresos proyectados para el Distrito
Escolar de Westminster es $164,900,063, del cual $108,252,934 es Formula de Financiamiento y Control Local
(LCFF), $26,676,768 son otros fondos estatales, $10,717,303 son fondos locales y $19,253,058 son fondos
federales. De los $108,252,934 en Fondos LCFF, $24,938,853 es generado basado en la inscripcion de
alumnos de altas necesidades (jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos
recursos).

Plantilla de Actualizacién Anual de 2024 para el Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de 2023-24 del Distrito Escolar de
Westminster Pagina2del55



Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

ElI LCFF les da a los distritos escolares mayor flexibilidad sobre como decidir usar los fondos estatales. A
cambio, los distritos deben trabajar con los padres, educadores, alumnos y la comunidad para desarrollar un
Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) que muestra como ellos usaran los fondos
para brindar servicio a los alumnos.
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Esta grafica ofrece un breve resumen sobre cuanto planea usar Distrito Escolar de Westminster para el 2024-25.
Muestra cuanto del total esta vinculado a acciones y servicios planeados en su LCAP.

La descripcidn en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El Distrito Escolar de Westminster planea gastar
$169,988,759 para el Ciclo Escolar 2024-25. De esa cantidad, $148,855,122 esta vinculado a acciones/servicios
en el LCAP y $21,133,637 no esta incluido en el LCAP. Los gastos presupuestados que no estan incluidos en el
LCAP seran utilizados para lo siguiente:

Los gastos presupuestados no incluidos en el LCAP se utilizaran para apoyar gastos unicos, como personal y
materiales de instruccion permitidos bajo fondos Unicos y/o subvenciones especiales.

Mayores o Mejores Servicios para los Alumnos de Altas
Necesidades en el LCAP para el Ciclo Escolar 2024-25

En 2024-25, el Distrito Escolar de Westminster esta proyectando que recibira $24,938,853 basado en la
inscripcion de jévenes de crianza, estudiantes del inglés y escasos recursos. El Distrito Escolar de Westminster
debe describir como planea aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en el LCAP. El
Distrito Escolar de Westminster planea gastar $24,938,853 hacia el cumplimiento de este requisito, segun se
describe en el LCAP.
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Actualizacién sobre Mayores o Mejores Servicios para
Alumnos de Altas Necesidades en 2023-24

Gastos del Previo Aio: Servicios Aumentados o Mejorados para
Alumnos de Altas Necesidades
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Presupuestados para Alumnos
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LCAP ’ ’
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Esta grafica compara lo que el Distrito Escolar de Westminster presupuesté en el LCAP del afio pasado para
acciones y servicios que contribuyen a mayores 0 mejores servicios para alumnos de altas necesidades con lo
que el Distrito Escolar de Westminster estima ha gastado en acciones y servicios que contribuyen a aumentar o

mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en el ciclo escolar actual.

La descripcidn en texto para la tabla anterior es lo siguiente: En 2023-24,el Distrito Escolar de Westminster
presupuesté en su LCAP $26,749,418 para acciones planeadas para aumentar o mejorar servicios para
alumnos de altas necesidades. El Distrito Escolar de Westminster en verdad gasté $26,749,418 para acciones
para aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en 2023-24.
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Actualizacién Anual del Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para

2023-24

Las instrucciones para completar la Actualizacion Anual del Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas
en inglés) de 2023-24 se encuentran después de la plantilla.

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA)

Nombre y Cargo del Contacto

Correo Electrénico y Teléfono

[Incluya el nombre del LEA aqui]

[Incluye nombre y cargo del contacto aqui]

[Incluye correo electrénico y teléfono aqui]

Distrito Escolar de Westminster

Moisés M. Merlos
Director Ejecutivo, Apoyo y Seguridad Escolar

mmerlos@wsdk8.us
(714) 894-7311 ext. 1100
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Metas y Acciones

Meta
Meta #

Descripcion

1 Logro estudiantil:
1a. Todos los estudiantes, independientemente de su raza, etnia, estado socioeconomico, discapacidad o género, estaran
preparados para las oportunidades universitarias y vocacionales.
1b. Optimizar el aprendizaje de los estudiantes utilizando practicas de ensefianza de alta calidad y tecnologias
innovadoras.

Midiendo y Reportando Resultados

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Ao 2 | Resultado del Ao 3 | eouiado Deseado
para 2023-24
Grados 3-8: 2021 STAR ELA 2022 STAR ELA 2023 STAR ELA 2024 STAR ELA 2024 STAR ELA
e Rango (percentil 40 y (percentil 40 y (percentil 40 y (percentil 40 y (percentil 40 y
percentil superior): superior): superior): superior): superior):
(PR, por sus » Entodo el e Entodoel o Entodo el e Entodo el e Entodo el
siglas en distrito: distrito: 52 % distrito: 50 % distrito: 53 % distrito:
inglés) de 49.4 % e Personas en o Personas en e Personas en 55.4 %
Pruebas e e Personas en desventaja desventaja desventaja e Personas en
Informes desventaja socioeconom socioecondém socioecondom desventaja
Estandarizad socioeconom ica (SED): ica (SED): ica (SED): socioeconom
os (STAR, ica (SED): 46 % 45 % 47 % ica (SED):
por sus 42.6 % o Estudiantes o Estudiantes o Estudiantes 52.6 %
siglas en o Estudiantes del inglés del inglés del inglés o Estudiantes
inglés) en del inglés (EL, por sus (EL, por sus (EL, por sus del inglés
Artes (EL, por sus siglas en siglas en siglas en (EL, por sus
linguisticas siglas en inglés): 21 % inglés): 22 % inglés): 23 % siglas en
en inglés inglés): e Jovenes de « Jovenes de e JOvenes de inglés):
(ELA, por 26.9 % crianza crianza crianza 36.9 %
sus siglas en e Jbvenes de temporal: temporal: temporal: e Jbvenes de
inglés) y crianza 13 % 29 % 41 % crianza
matematicas temporal: o Estudiantes o Estudiantes o Estudiantes temporal:
19 % con con con 29 %
o Estudiantes Discapacidad Discapacidad Discapacidad o Estudiantes
con es (SWD, por es (SWD, por es (SWD, por con
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Afo 3
para 2023-24
Discapacidad sus siglas en sus siglas en sus siglas en Discapacidad
es (SWD, por inglés): 17 % inglés): 16 % inglés): 21 % es (SWD, por
sus siglas en sus siglas en
ingles): 14 % | \atematicas STAR ~ Matematicas STAR ~ Matematicas STAR ingles): 24 %
2022 (percentil 40y 2023 (percentil 40y 2024 (percentil 40y

Matematicas STAR superior): superior): superior): Matematicas STAR

2021 (percentil 40y e Entodoel o Entodo el e Entodoel 2024 (percentil 40y

superior): distrito: 69 % distrito: 67 % distrito: 70 % | superior):

e Entodoel e Personas en o Personas en e Personas en e Entodo el
distrito: desventaja desventaja desventaja distrito:

63.5 % socioeconém socioeconom socioeconom 69.5 %

« Personas en ica (SED): ica (SED): ica (SED): « Personas en
desventaja 65 % 63 % 61 % desventaja
socioeconom o Estudiantes o Estudiantes o Estudiantes socioeconom
ica (SED): del inglés del inglés del inglés ica (SED):
58.0 % (EL, por sus (EL, por sus (EL, por sus 68 %

o Estudiantes siglas en siglas en siglas en o Estudiantes
del inglés inglés): 52 % inglés): 49 % inglés): 54 % del inglés
(EL, por sus e Jovenes de o Jovenes de e Jovenes de (EL, por sus
siglas en crianza crianza crianza siglas en
inglés): temporal: temporal: temporal: inglés):

44.8 % 47 % 46 % 57 % 54.8 %

e Jbvenes de o Estudiantes o Estudiantes o Estudiantes e Jbvenes de
crianza con con con crianza
temporal: Discapacidad Discapacidad Discapacidad temporal:
38.1 % es (SWD, por es (SWD, por es (SWD, por 48.1 %

o Estudiantes sus siglas en sus siglas en sus siglas en o Estudiantes
con inglés): 33 % inglés): 32 % inglés): 41 % con
Discapacidad Discapacidad
es (SWD, por es (SWD, por
sus siglas en sus siglas en
inglés): 24 % inglés): 34 %

Grados K-2: Lectoescritura Lectoescritura Lectoescritura Lectoescritura Lectoescritura
« Rango temprana STAR 2021 temprana STAR 2022 temprana STAR 2023 temprana STAR 2024 temprana STAR 2024
Percentil (percentil 40 y (percentil 40 y (percentil 40 y (percentil 40 y (percentil 40 y
(PR) de superior) superior) superior) superior) superior)
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Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Afio 1 | Resultado del Afio 2 | Resultado del Afo 3

para 2023-24
lectoescritura e Entodoel e Entodo el e Entodoel e Entodo el e Entodo el
temprana de distrito: distrito: 57 % distrito: 59 % distrito: 60 % distrito:
STAR 57.8 % e Personas en o Personas en e Personas en 64.8 %

e Personas en desventaja desventaja desventaja e Personas en
desventaja socioeconom socioecondém socioeconom desventaja
socioeconom ica (SED): ica (SED): ica (SED): socioeconom
ica (SED): 50 % 53 % 54 % ica (SED):
51.4 % o Estudiantes o Estudiantes o Estudiantes 61.4 %

o Estudiantes del inglés del inglés del inglés o Estudiantes
del inglés (EL, por sus (EL, por sus (EL, por sus del inglés
(EL, por sus siglas en siglas en siglas en (EL, por sus
siglas en inglés): 42 % inglés): 43 % inglés): 45 % siglas en
inglés): e Jovenes de e Jovenes de e Jovenes de inglés):

45.0 % crianza crianza crianza 55.0 %

e Jbvenes de temporal: temporal: temporal: e Jbvenes de
crianza 60 % 60 % 86 % crianza
temporal: o Estudiantes o Estudiantes o Estudiantes temporal:
25.0 % con con con 35.0 %

Discapacidad Discapacidad Discapacidad o Estudiantes
es (SWD, por es (SWD, por es (SWD, por con
sus siglas en sus siglas en sus siglas en Discapacidad
inglés): 33 % inglés): 31 % inglés): 37 % es (SWD, por
sus siglas en
inglés): 37 %
Progreso de los Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de

estudiantes del inglés
e Tasas
porcentuales
de
reclasificacio
n

reclasificacion 2020-
2021:
e 141 %
(508/3598)

reclasificacion 2021-
2022:
o« 7.7 %
(255/3311)

reclasificacion 2022-
2023:
e 10%
(312/3119)

reclasificacion 2023-
2024:
e 16.1%
(503/3118)

reclasificacion 2023-
2024
e 17 %

Implementacion de
Estandares
Académicos

Implementacién de
Estandares
Académicos 2020-
2021

Implementacién de
Estandares
Académicos 2021-
2022

Implementacion de
Estandares
Académicos 2022-
2023

Implementacién de
Estandares
Académicos 2023-
2024

Implementacién de
Estandares
Académicos 2023-
2024

Plantilla de Actualizacién Anual de 2024 para el Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local de 2023-24 del Distrito Escolar de Westminster

Pagina8del55




Resultado Deseado

Medida Referente Resultado del Ano 1 Resultado del Afio 2 | Resultado del Aho 3
para 2023-24
« Estandar « Estandar o« Estandar « Estandar « Estandar
cumplido cumplido cumplido cumplido cumplido

Progreso en el
aprendizaje del inglés
e % avanzando
hacia el
inglés

2019 % de avance
hacia el dominio del
idioma inglés:

e 534 %

2020 % de avance
hacia el dominio del
idioma inglés:

e 473 %

2021 % de avance
hacia el dominio del
idioma inglés:

e 60.7 %

2023 % de avance
hacia el dominio del
idioma inglés:

e 53.9%

2024 % de avance
hacia el dominio del
idioma inglés:

e 60 %

Participacion en el
programa Educacién
para Alumnos
Superdotados y
Talentosos (GATE,
por sus siglas en
inglés)

2021-2022 % inscritos
en GATE:

e Entodo el
distrito:

14.34 %

e Personas en
desventaja
socioeconoém
ica (SED):
12.60 %

o Estudiantes
del inglés
(EL, por sus
siglas en
inglés):

5.22 %

e Jovenes de
crianza
temporal:
12.5 %

o Estudiantes
con
Discapacidad
es (SWD, por
sus siglas en
inglés):

2.07 %

2022-2023 % de
inscritos en GATE:

e Entodo el
distrito:

13.6 %

o Personas en
desventaja
socioeconom
ica (SED):
11.6 %

o Estudiantes
del inglés
(EL, por sus
siglas en
inglés):

4.8 %

e JoOvenes de
crianza
temporal:
0%

o Estudiantes
con
Discapacidad
es (SWD, por
sus siglas en
inglés):

2.9 %

2023-2024 % de
inscritos en GATE:

e Entodo el
distrito:

13.6 %

e Personas en
desventaja
socioeconém
ica (SED):
11.6 %

o Estudiantes
del inglés
(EL, por sus
siglas en
inglés):

4.8 %

o Jovenes de
crianza
temporal:
0%

o Estudiantes
con
Discapacidad
es (SWD, por
sus siglas en
inglés):

2.9 %

2023-2024 % de
inscritos en GATE

e« Entodo el
distrito: 17 %
Personas en
desventaja
socioeconom
ica (SED):
16 %
Estudiantes
del inglés
(EL, por sus
siglas en
inglés): 7 %
Jovenes de
crianza
temporal:
10 %
Estudiantes
con
Discapacidad
es (SWD, por
sus siglas en
inglés): 4 %
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Medida Seeraie Sesnlienn el A | [ResiE o AP 2 | ReetliEdecl Arp e ool Desten
para 2023-24

Analisis de Meta

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

Todas las acciones se implementaron con fidelidad. Obstaculos como las dificultades del mercado laboral y el ausentismo de estudiantes y
personal retrasaron la implementacion de ciertas acciones. Por ejemplo, la Meta 1.8 pretendia proporcionar oportunidades de aprendizaje
ampliadas a los estudiantes en forma de programas extracurricular, cursos sabatinos y sesiones de verano. Debido al alto ausentismo de
estudiantes y personal, la participacion comenz6 muy baja, pero mejoré a lo largo del afio. . Aunque el Distrito Escolar de Westminster
(WSD, por sus siglas en inglés) enfrent6 muchos desafios, la implementacion de las acciones meta continu6 a lo largo del afio. Ademas, se
realizé un seguimiento y ajuste constante del programa a lo largo del afio escolar para promover un mayor rendimiento estudiantil.

Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

El Distrito Escolar de Westminster no tuvo grandes diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados.
Las pequefas diferencias se debieron a la disponibilidad de fondos unicos que proporcionaron una alternativa a los gastos presupuestados
de la LCFF. Ademas, debido a los desafios relacionados con la COVID, algunos de los fondos asignados no se gastaron en su totalidad, por
lo que algunos gastos reales estimados pueden ser ligeramente inferiores a los gastos presupuestados.

El Distrito Escolar de Westminster no tuvo diferencias significativas entre el porcentaje planificado de servicios mejorados y los porcentajes
reales estimados de servicios mejorados. WSD experimenté ligeras diferencias debido a la disponibilidad de fondos unicos.

Meta 1.3: El WSD esta en proceso de implementar estrategias Superacién por Iniciativa Propia (AVID, por sus siglas en inglés) en todo el
distrito. Las escuelas se dividieron en cuatro grupos en un esfuerzo por implementar gradualmente la iniciativa en todo el distrito. Se realiz6
una encuesta para determinar los grupos y se eligieron tres escuelas primarias para iniciar la capacitacién durante el afio escolar 2023-
2024. Las oportunidades adicionales de formacion profesional se financiaron a través de fondos uUnicos y la subvencion en bloque para la
eficacia de los educadores. Para esta accion se destinaron $407 382 y sélo se gastaron $349 212. La discrepancia se debe a los altos
gastos de Capacitaciéon Profesional (PD, por sus siglas en inglés) que se financiaron a través de la Educator Effectiveness Block Grant
(subvencion en bloque para la eficacia de los educadores). En total, se gastaron mas de $200 000 del recurso electrénico, lo que permitid
que esta accién se implementara y ejecutara en su totalidad.

Meta 1.8: Los gastos para estas acciones fueron superiores a los presupuestados debido a la subestimacion presupuestaria de los costos
de personal. WSD presupuestd 13 maestros de intervencién adicionales con el salario promedio de un docente. Los gastos reales reflejan
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que la mayoria de los docentes contratados eran docentes veteranos que costaban mas que el salario docente promedio que se utilizo para
las proyecciones.

Una explicacion sobre qué tan efectivas o inefectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta durante el ciclo LCAP
de tres afnos.

La Accién 1 (Implementacion de los estandares académicos estatales), la Accion 5 (Tecnologia integrada) y la Accién 8 (Programas de
intervencion a Nivel distrital) fueron las mas influyentes en el aumento del rendimiento estudiantil, segun lo medido por la evaluacién STAR.
Los datos muestran que el 53 % de los estudiantes son competentes en Star Reading (3.° a 8.° grado) en comparacién con el 49.4 % en la
primavera de 2021; el 60 % de los estudiantes son competentes en Star Early Literacy (K-2.° grado) en comparacién con el 49.4 % en la
primavera de 2021; y el 70 % de los estudiantes son competentes en Matematicas (1.° a 8.° grado) en comparacién con el 63.5 % en la
primavera de 2021.

Este éxito se puede atribuir al enfoque en establecer un programa basico sélido, el compromiso de aumentar la alfabetizacién digital y la
ampliacion de las intervenciones y los apoyos para las familias y los estudiantes. Ofrecer entornos de aprendizaje de habilidades del siglo
XXI, acceso a la tecnologia y aprendizaje combinado ha brindado apoyo adicional para aumentar el rendimiento de los estudiantes. El
acceso a la tecnologia es especialmente critico para nuestros estudiantes en desventaja socioeconémica para que estén preparados para
mejorar sus oportunidades de aprendizaje.

Los programas de intervencion y apoyo también influyeron positivamente en el aumento del rendimiento estudiantil. Todos los sitios de
primaria tienen un maestro de apoyo primario a tiempo completo y los 16 sitios escolares tienen un maestro de apoyo de grado superior a
tiempo completo. Ambos puestos trabajan con estudiantes que se encuentran en el percentil mas bajo dentro de la escuela. A los
estudiantes identificados se les proporciona instruccién individual o en grupos pequefios para mitigar la pérdida de aprendizaje y cerrar la
brecha de logros académicos.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afo que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

El Distrito Escolar de Westminster no realizdé ningun cambio en las metas ni en los resultados esperados.

Un informe del Total de Estimados Gastos Reales para las acciones del aiio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizaciéon
Anual. Un informe de los Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizaciéon Anual.
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Metas y Acciones

Meta
Meta #

Descripcion

2 Crecimiento personal y profesional
2a. Capacitar a todos los estudiantes para desarrollar el caracter, la compasion, la civilidad y la conciencia comunitaria.
2b. Brindar oportunidades de aprendizaje profesional para promover la mejora continua y permanente.

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Datos de seguimiento

Hallazgos del informe

Hallazgos del informe

Hallazgos del informe

Hallazgos del informe

Hallazgos del informe

implementacion de
Comunidad de
Aprendizaje
Profesional (PLC, por
sus siglas en inglés) y
Equipo de Liderazgo
Escolar (SLT, por sus
siglas en inglés):

reuniones de la PLC
e 1 por mes

Frecuencia de
reuniones del SLT
« Conferencias
a nivel de
distrito: 3

reuniones de la PLC
e 1 pormes

Frecuencia de
reuniones del SLT
« Conferencias
a nivel de
distrito: 1

reuniones de la PLC
e 2 por mes

Frecuencia de
reuniones del SLT
« Conferencias
a nivel de
distrito: O

a nivel distrital, federal | Williams 2021: Williams 2022: Williams 2023: Williams 2024 Williams 2023-2024:
y estatal: e Nose e Nose e Nose e Nose e Nose
o Datos de informaron informaron informaron informaron informaron
Williams hallazgos hallazgos hallazgos hallazgos hallazgos
e Informes del
Titulo |l Hallazgos del Titulo Il | Hallazgos del Titulo Il |Hallazgos del Titulo Il |Hallazgos del Titulo Il | Hallazgos del Titulo I
. de 2021: de 2022: de 2023: de 2024 2023-2024:
e 100 % e 100 % e 100 % e 100 % e 100 %
Profesores Profesores Profesores Profesores Profesores
Altamente Altamente Altamente Altamente Altamente
Calificados Calificados Calificados Calificados Calificados
Datos de Frecuencia de Frecuencia de Frecuencia de Frecuencia de Frecuencia de

reuniones de la PLC
e 2 pormes

Frecuencia de
reuniones del SLT
« Conferencias
a nivel de
distrito: 1

reuniones de la PLC
2023-2024
+« Reuniones
semanales
de la PLC
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Medida Referente Resultado del Afio 1 = Resultado del Afio 2 | Resultado del Afio 3 Re:‘;'::g%g;f;fdo
e Frecuencia e Reuniones en e Reuniones en e Reuniones en e Reuniones en |Frecuencia de
de reuniones el sitio el sitio el sitio el sitio reuniones del SLT
dela PLC escolar: Una escolar: Una escolar: Una escolar: Una |2023-2024
o Frecuencia vez por vez al mes vez al mes vez al mes e Conferencias
de reuniones trimestre a nivel de
del SLT distrito: 3
e Reuniones en
el sitio
escolar: Una
vez al mes
Formacion Oportunidades de Oportunidades de Oportunidades de Oportunidades de Oportunidades de
profesional: formacion profesional | capacitaciéon capacitacion Capacitacion Capacitacion
e Oportunidade |2020-2021 profesional 2021-2022 | profesional 2022-2023 | Profesional 2023- Profesional 2023-
s de e 123 e« 140 e 149 2024 2024
Capacitacion e 36 (aenero « 100
Pr.ofe3|olna| Asistencia al Asistencia al Asistencia al de 2024)
* :Ag;stggi?;aCizn programa de PD programa de PD programa de PD Asistencia al
ProF:‘esionaI 2020-2021 2021-2022 2022-2023 Asistencia al programa de PD
PD e 2399 e 2559 e 2991 programa de PD 2023-2024
(PD, por sus 2023-2024 . 2500
IS|gIa?s en e 954 (aenero
inglés) de 2024)

Analisis de Meta

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

Todas las acciones se implementaron con fidelidad. Desafios como las dificultades del mercado laboral y el ausentismo de estudiantes y
personal retrasaron la implementacion de ciertas acciones. Por ejemplo, el WSD planeé llevar a cabo tres oportunidades de formacién
profesional de dia completo con nuestros Equipos de Liderazgo Escolar (SLT). La administracion del distrito llevé a cabo un dia completo de
Educacion fuera del salon general de SLT debido a la disponibilidad limitada de sustitutos. En lugar de PD de dia completo, se
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proporcionaron fondos adicionales a los sitios para llevar a cabo reuniones en el sitio durante los dias minimos preprogramados de los
miércoles. El ajuste permitié que los lideres de nuestro sitio implementaran acciones a nivel escolar y distrital.

Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

El Distrito Escolar de Westminster no tuvo grandes diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados.
Las pequefas diferencias se debieron a la disponibilidad de fondos unicos que proporcionaron una alternativa a los gastos presupuestados
de la LCFF. Ademas, debido a los desafios, algunos de los fondos asignados no se gastaron en su totalidad, por lo que algunos gastos
reales estimados pueden ser ligeramente inferiores a los gastos presupuestados.

El Distrito Escolar de Westminster no tuvo diferencias significativas entre el porcentaje planificado de servicios mejorados y los porcentajes
reales estimados de servicios mejorados. WSD experimenté ligeras diferencias debido a la disponibilidad de fondos unicos.

Metas 2.1 y 2.3: Ambas acciones tuvieron gastos reales menores a los presupuestados debido a obstaculos laborales. Los articulos
presupuestados incluyeron tiempo de colaboracion remunerado y financiamiento de sustitutos para dias de retiro para nuestros PLC y SLT.
Debido al numero limitado de sustitutos, solo se llevé a cabo una ronda de dias de retiro, y el resto de las reuniones de colaboracion se
llevaron a cabo durante nuestros dias de instruccién limitada, que no tuvieron costo. Ademas, debido a los protocolos COVID, se cancelaron
las reuniones de colaboracién en persona.

Meta 2.4: Los gastos para el afio escolar 2024-2025 seran mucho mayores (alrededor de $300 000) debido al reinicio completo de las PLC y
al capacitacion profesional continuo ofrecido para AVID en todo el distrito.

Meta 2.5: Un componente importante de esta accion fue el tiempo de colaboracién para que nuestros SLT se reunieran y revisaran los datos
de los estudiantes. Debido a la pandemia se realizaron un numero limitado de reuniones de colaboracién. Para el afio escolar 2024-2025,
hemos asignado fondos adicionales ya que contrataremos sustitutos para poder reemplazar a nuestros SLT y brindar tiempo de
colaboracion durante el afio escolar, el verano y las vacaciones de primavera. Estas sesiones de colaboracién seran distritales y por ello
aumentara la financiacion.

Meta 2.6: El PD clasificado tenia como objetivo proporcionar a nuestro personal clasificado un PD de programa basico. Debido al numero

limitado de sustitutos, puestos de personal vacantes y limitaciones de la fuerza laboral, el WSD solo pudo brindar una oportunidad de
capacitacion profesional de un dia completo a nuestro personal certificado.

Una explicacién sobre qué tan efectivas o inefectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta durante el ciclo LCAP
de tres anos.
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Todas las acciones dentro de esta meta influyeron en el progreso hacia la meta. Un sistema de formacion profesional continuo es una
integracion a educacion general para el WSD. A cada docente se le proporciona tiempo estructurado para la colaboracion profesional
utilizando el concepto de Comunidad de Aprendizaje Profesional. Se establecieron equipos de liderazgo en la escuela en todos los sitios
escolares y recibieron capacitacion continua para apoyar los enfoques de la escuela. Los administradores del sitio también trabajan en sus
equipos de colaboracion profesional y participan en conferencias de liderazgo mensuales para recibir capacitacion en la implementacion de
las normas académicas estatales y desarrollar la capacidad de liderazgo.

Aunque el WSD enfrenté muchos obstaculos en la fuerza laboral, como la escasez de sustitutos, se modificaron los elementos de accién
para brindar oportunidades de capacitacién profesional y liderazgo al personal certificado y clasificado. Por ejemplo, se proporcionaron
fondos adicionales a los sitios escolares para brindar oportunidades de colaboracion y/o capacitacién profesional fuera de la jornada laboral
del personal. Como resultado, se implementaron todas las acciones y las métricas dentro de esta meta mejoraron.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el préximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

El Distrito Escolar de Westminster no realizdé ningun cambio en la meta, resultados esperados, métricas o acciones.

Un informe del Total de Estimados Gastos Reales para las acciones del aiio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizaciéon
Anual. Un informe de los Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizaciéon Anual.
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Metas y Acciones

Meta
Meta #

Descripcion

3 Administracion fiscal
3a. Los estudiantes seran centrales en todas las decisiones fiscales.
3b. Garantice la salud fiscal invirtiendo hoy y planificando el manana.
3c. Evalue, monitoree y asegure la efectividad en términos de costo y desempefio de programas, recursos y servicios.

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Anho 2

Resultado del Afo 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Boleta de
calificaciones de
rendicidon de cuentas
de la escuela

con herramientas de
inspeccion de
instalaciones — todos
los sitios

Informe de
Responsabilidad
Escolar (SARC, por
sus siglas en inglés)
2020-2021

e 100 % de
escuelas
completadas,
con las
traducciones
necesarias.

« Herramientas
de
inspeccion
de
instalaciones
: Todos los
sitios en
excelentes
condiciones.

Informe de
Responsabilidad
Escolar (SARC, por
sus siglas en inglés)
2021-2022

e 100 % de
escuelas
completadas,
con las
traducciones
necesarias.

« Herramientas
de
inspeccion
de
instalaciones
: Todos los
sitios en
excelentes
condiciones.

Informe de
Responsabilidad
Escolar (SARC, por
sus siglas en inglés)
2022-2023

e 100 % de
escuelas
completadas,
con las
traducciones
necesarias.

« Herramientas
de
inspeccion
de
instalaciones
: Todos los
sitios en
excelentes
condiciones.

Informe de
Responsabilidad
Escolar (SARC, por
sus siglas en inglés)
2023-2024
e 100 % de
escuelas
completadas,
con las
traducciones
necesarias.
« Herramientas
de
inspeccion
de
instalaciones
: Todos los
sitios en
excelentes
condiciones.

Informe de
Responsabilidad
Escolar (SARC, por
sus siglas en inglés)
2023-2024

e 100 % de
escuelas
completadas,
con las
traducciones
necesarias.

e Herramientas
de
inspeccion
de
instalaciones
: Todos los
sitios en
excelentes
condiciones.
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Medida

Referente

Resultado del Ano 1

Resultado del Aho 2

Resultado del Ano 3

Resultado Deseado
para 2023-24

Informes anuales de
Williams
o Resultados
generales
e Porcentaje de
estudiantes

Informe Williams
2020-2021:
e No hay
hallazgos

2020-2021 Porcentaje

Informe Williams
2021-2022:
e No hay
hallazgos

2021-2022 Porcentaje

Informe Williams
2022-2023:
e No hay
hallazgos

2022-2023 Porcentaje

Informe Williams
2023-2024:
e No hay
hallazgos

2023-2024 Porcentaje

Informe Williams
2023-2024:
e No hay
hallazgos

2023-2024 Porcentaje

positiva

positiva

positiva

positiva

que tienen de estudiantes que de estudiantes que de estudiantes que de estudiantes que de estudiantes que
acceso a tienen acceso a tienen acceso a tienen acceso a tienen acceso a tienen acceso a
.materlal.e:s de materiales de materiales de materiales de materiales de materiales de
|n§tru00|on instruccién alineados |instruccion alineados | instruccion alineados |instruccion alineados | instruccion alineados
alineados conforme a las conforme a las conforme a las conforme a las conforme a las
conforme a normas normas normas normas normas
las normas « 100 % « 100 % « 100 % « 100 % « 100 %
Informes de Presupuesto distrital | Presupuesto distrital | Presupuesto distrital |Presupuesto distrital |Presupuesto trienal
presupuestos trienal: trienal: trienal: trienal: del distrito 2023-2024-
distritales « Certificacion « Certificacion o Certificacion « Certificacion o Certificacion

positiva

Analisis de Meta

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

Todas las acciones se implementaron con fidelidad. Los desafios del mercado laboral dieron como resultado que los puestos permanecieran
vacantes durante periodos mas largos en comparacion con los afios anteriores a la COVID. Esto dio lugar a que los gastos reales fueran
ligeramente inferiores a los montos presupuestados.

Una explicaciéon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

El Distrito Escolar de Westminster no tuvo grandes diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados.
Las pequenas diferencias se debieron a la disponibilidad de fondos unicos que proporcionaron una alternativa a los gastos presupuestados
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de la LCFF. Ademas, debido a los desafios del mercado laboral, algunos de los fondos asignados no se gastaron en su totalidad, por lo que
algunos gastos reales estimados pueden ser ligeramente inferiores a los gastos presupuestados.

El Distrito Escolar de Westminster no tuvo diferencias significativas entre el porcentaje planificado de servicios mejorados y los porcentajes
reales estimados de servicios mejorados. WSD experimenté ligeras diferencias debido a la disponibilidad de fondos unicos.

Meta 3.3: Un componente importante de esta accion es la sostenibilidad del personal en el sitio. Desafortunadamente, debido al pobre
mercado laboral, los puestos vacantes permanecieron abiertos por largos periodos de tiempo, lo que resulté en gastos reales menores a los
esperados.

Meta 3.5: El WSD proporciona a los estudiantes materiales de instruccion adicionales para garantizar la seguridad de los estudiantes y el
personal y cumplir con los protocolos de COVID. Ademas, con el levantamiento de las restricciones de COVID, se proporcionaron fondos a
las escuelas para recuperar actividades practicas, excursiones al aire libre y recursos para apoyar los programas de instruccion a nivel
distrital. Esto resultd en que los gastos reales fueran mas altos que nuestros gastos presupuestados.

Una explicacién sobre qué tan efectivas o inefectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta durante el ciclo LCAP
de tres anos.

La Accién 1 (Salarios y beneficios competitivos) es la accion mas influyente dentro de este objetivo. El departamento de recursos humanos
del Distrito Escolar de Westminster trabajo muy duro para reclutar y cubrir los puestos vacantes. Ademas, las negociaciones con nuestros
dos sindicatos dieron como resultado aumentos salariales y de beneficios de salud que mantienen al Distrito Escolar de Westminster
competitivo en paquetes salariales con los distritos cercanos. Como resultado, el WSD cuenta con docentes altamente calificados y por eso
ha recibido calificaciones positivas durante las revisiones de Williams. Ademas, las 16 Informes de Responsabilidad Escolar (SARC, por sus
siglas en inglés) del WSD cumplieron con todas las pautas estatales.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

El Distrito Escolar de Westminster no realizé ningun cambio en las metas ni en los resultados esperados.

Un informe del Total de Estimados Gastos Reales para las acciones del aitio pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados para las acciones del afio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizaciéon Anual.
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Metas y Acciones

Meta
Meta #

Descripcion

4 Entorno de aprendizaje:
4a. A todos los estudiantes y al personal se les proporciona un entorno fisico seguro y de alta calidad que promueve la ensefianza y el
aprendizaje del siglo XXI.

4b. Los estudiantes y el personal se sentiran seguros y respetados y se esforzaran por promover conexiones positivas.

Midiendo y Reportando Resultados

Medida

Referente

Resultado del Afio 1

Resultado del Ano 2

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado para
2023-24

Participacion de los padres
e Participacion de
padres en
reuniones del
distrito
e Uso del portal
para padres

Consejo Asesor del
Distrito (DAC, por sus
siglas en inglés) y Consejo
Asesor del Distrito para
Estudiantes del Inglés
(DELAC, por sus siglas en
inglés) 2020-2021:

e Numero de
reuniones
celebradas: 3

e Promedio de
padres
asistentes: 15

Uso del portal para padres
2020-2021:
o % de padres
que utilizan el
Portal de
Padres (PP, por
sus siglas en
inglés): 85.9 %
e Promedio de
inicios de
sesion: 49.6

Consejo Asesor del
Distrito (DAC, por sus
siglas en inglés) y Consejo
Asesor del Distrito para
Estudiantes del Inglés
(DELAC, por sus siglas en
inglés) 2021-2022:

e Numero de
reuniones
celebradas: 3

e Promedio de
padres
asistentes: 18

Uso del portal para padres
2021-2022:
o % de padres
que utilizan el
Portal de
Padres (PP, por
sus siglas en
inglés): 87.9 %
e Promedio de
inicios de
sesion: 53

Consejo Asesor del
Distrito (DAC, por sus
siglas en inglés) y Consejo
Asesor del Distrito para
Estudiantes del Inglés
(DELAC, por sus siglas en
inglés) 2022-2023:

e Numero de
reuniones
celebradas: 3

e Promedio de
padres
asistentes: 14

Uso del portal para padres
2022-2023:
e % de padres
que utilizan el
Portal de
Padres (PP, por
sus siglas en
inglés): 86.3 %
e Promedio de
inicios de
sesion: 48

Consejo Asesor del
Distrito (DAC, por sus
siglas en inglés) y Consejo
Asesor del Distrito para
Estudiantes del Inglés
(DELAC, por sus siglas en
inglés) 2023-2024:

e Numero de
reuniones
celebradas: 3

e Promedio de
padres
asistentes: 18

Uso del portal para padres
2023-2024:
e % de padres
que utilizan el
Portal de
Padres (PP, por
sus siglas en
inglés): 87.3 %
e Promedio de
inicios de
sesion: 50

Consejo Asesor del
Distrito (DAC, por sus
siglas en inglés) y Consejo
Asesor del Distrito para
Estudiantes del Inglés
(DELAC, por sus siglas en
inglés) 2023-2024:

e Numero de
reuniones
celebradas: 3

e Promedio de
asistentes
padres: 30

Uso del portal para padres
2023-2024:
e % de padres
que utilizan el
Portal de
Padres (PP, por
sus siglas en
inglés): 90 %
e Promedio de
inicios de
sesion: 60
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Resultado Deseado para

Medida Referente Resultado del Ano 1 Resultado del Anho 2 Resultado del Ano 3 2023_24
Asistencia: Asistencia diaria general | Asistencia diaria general | Asistencia diaria general | Asistencia diaria general | Asistencia diaria general
e Asistencia diaria | 2020-2021: 2021-2022: 2022-2023: 2023-2024 (al 19/05/24). | 2023-2024:
general o Distrito: 95.7 % o Distrito: 95.7 % e Distrito: 93.56 % o Distrito: 95.6 % o Distrito: 97 %
e Ausentismo e Personas en e Personas en e Personas en e Personas en e Personas en
crénico desventaja desventaja desventaja desventaja desventaja

socioecondémica
(SED): 95.1 %
e Estudiantes del
inglés (EL, por
sus siglas en
inglés): 94.7 %
e Jobvenes de
crianza
temporal:
89.5 %

Ausentismo crénico 2020-
2021:
e Distrito: 10.8 %
e Personas en
desventaja
socioeconémica
(SED): 12.9 %
e Estudiantes del
inglés (EL, por
sus siglas en
inglés): 13.8 %
e Jobvenes de
crianza
temporal:
38.2%

socioecondmica
(SED): 95.1 %
e Estudiantes del
inglés (EL, por
sus siglas en
inglés): 94.7 %
e Jbvenes de
crianza
temporal:
89.5 %

Ausentismo crénico 2021-
2022:
e Distrito: 10.8 %
e Personas en
desventaja
socioecondmica
(SED): 12.9 %
e Estudiantes del
inglés (EL, por
sus siglas en
inglés): 13.8 %
e Jbvenes de
crianza
temporal:
38.2%

socioeconomica
(SED): 93.26 %

e Estudiantes del
inglés (EL, por
sus siglas en
inglés): 93.41 %

o Jbvenes de
crianza
temporal:

90.57 %

e Estudiantes con
Discapacidades
(SWD, por sus
siglas en
inglés): 90.51 %

e Afroamericanos:
87.89 %

e Hispanos:

91.99 %

e Islefio del
Pacifico:

90.37 %

Ausentismo crénico 2022-
2023:
e Distrito: 17.1 %
e Personas en
desventaja
socioecondémica
(SED): 19.5 %
e Estudiantes del
inglés (EL, por
sus siglas en
inglés): 19.1 %
e Jobvenes de
crianza
temporal:
17.6 %

socioeconomica
(SED): 94.20 %

e Estudiantes del
inglés (EL, por
sus siglas en
inglés): 94.6 %

e Jbvenes de
crianza
temporal:

93.3 %

e Estudiantes con
Discapacidades
(SWD, por sus
siglas en
inglés): 90.7 %

e Afroamericanos:
93.9 %

e Hispanos:

95.76 %

e Islefio del
Pacifico:

92.9 %

Ausentismo crénico 2023-
2024 (a partir del
19/05/24):

e Distrito: 7.8 %

e Personas en
desventaja
socioecondmica
(SED): 9 %

e Estudiantes del
inglés (EL, por
sus siglas en
inglés): 8 %

e Jbvenes de
crianza
temporal: 15 %

socioecondmica
(SED): 96 %

e Estudiantes del
inglés (EL, por
sus siglas en
inglés): 96 %

e Jbvenes de
crianza
temporal: 93 %

e Estudiantes con
Discapacidades
(SWD, por sus
siglas en
inglés): 92 %

e Afroamericanos:

94 %
e Hispanos: 97 %
e Islefo del

Pacifico: 94 %

Ausentismo cronico 2023-
2024:

e Distrito: 8 %

e Personas en
desventaja
socioecondémica
(SED): 10 %

e Estudiantes del
inglés (EL, por
sus siglas en
inglés): 11 %

e Jovenes de
crianza
temporal: 20 %

e Estudiantes con
Discapacidades
(SWD, por sus
siglas en
inglés): 15 %
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Resultado Deseado para

Medida Referente Resultado del Ao 1 Resultado del Afio 2 Resultado del Afio 3 2023_24
e Estudiantes con e Estudiantes con e Afroamericanos:
Discapacidades Discapacidades 15 %
(SWD, por sus (SWD, por sus e Hispanos: 10 %
siglas en siglas en e |slefio del
inglés): 30.9 % inglés): 10 % Pacifico: 10 %
e Afroamericanos: e Afroamericanos:
44.9 % 8 %
e Hispanos: e Hispanos: 8 %
243 % ¢ Islefio del
e Islefio del Pacifico: 6 %
Pacifico: 38 %
Disciplina: Tasa de suspension 2019- | Tasa de suspension 2021- | Tasa de suspension 2022- | Tasa de suspension 2023- | Tasa de suspension 2023-
e Tasade 2020 2022 2023: 2024 (al 19/05/24): 2024
suspension e Distrito: 1.5 % o Distrito: 1.5 % e Distrito: 3.4 % o Distrito: 2.35 % e Distrito: 1 %
e Tasade e Personas en e Personas en e Personas en e Personas en e Personas en
expulsion desventaja desventaja desventaja desventaja desventaja
socioecondémica socioecondémica socioeconoémica socioecondémica socioeconoémica
(SED): 1.7 % (SED): 1.7 % (SED): 4 % (SED): 2.20 % (SED): 1 %

o Estudiantes del
inglés (EL, por
sus siglas en
inglés): 1.5 %

e Jbvenes de
crianza
temporal:

125 %

Tasa de expulsion 2019-
2020

e Distrito: 0.01 %

e Personas en
desventaja
socioecondémica
(SED): 0 %

e Estudiantes del
inglés (EL, por
sus siglas en
inglés): 0 %

e Jbvenes de
crianza
temporal: 0 %

e Estudiantes del
inglés (EL, por
sus siglas en
inglés): 1.5 %

e Jdbvenes de
crianza
temporal:

125 %

Tasa de expulsiéon 2021-
2022

e Distrito: 0.01 %

e Personas en
desventaja
socioecondémica
(SED): 0 %

e Estudiantes del
inglés (EL, por
sus siglas en
inglés): 0 %

e Jovenes de
crianza
temporal: 0 %

e Estudiantes del
inglés (EL, por
sus siglas en
inglés): 3.7 %

e Jdbvenes de
crianza
temporal:

13.6 %

e Estudiantes con
Discapacidades
(SWD, por sus
siglas en
inglés): 5.7 %

e Afroamericanos:
114 %

Tasa de expulsion 2022-
2023 (al 10/03/23):

e Distrito: 0 %

e Personas en
desventaja
socioecondémica
(SED): 0 %

e Estudiantes del
inglés (EL, por

o Estudiantes del
inglés (EL, por
sus siglas en
inglés): 2.06 %

e Jbvenes de
crianza
temporal: 3 %

e Estudiantes con
Discapacidades
(SWD, por sus
siglas en
inglés): 3.06 %

e Afroamericanos:
0.1 %

Tasa de expulsién 2023-
2024 (al 19/05/24):

e Distrito: 0 %

e Personas en
desventaja
socioecondémica
(SED): 0 %

e Estudiantes del
inglés (EL, por

o Estudiantes del
inglés (EL, por
sus siglas en
inglés): 1 %

e Jdbvenes de
crianza
temporal: 6 %

e Estudiantes con
Discapacidades
(SWD, por sus
siglas en
inglés): 1 %

e Afroamericanos:
1%

Tasa de expulsion 2023-
2024
e Distrito: 0.01 %
e Personas en
desventaja
socioecondémica
(SED): 0 %
e Estudiantes del
inglés (EL, por
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Resultado Deseado para

Medida Referente Resultado del Ao 1 Resultado del Afio 2 Resultado del Afio 3 2023_24
sus siglas en sus siglas en sus siglas en
inglés): 0 % inglés): 0 % inglés): 0 %

e Jbvenes de e Jbvenes de e Jobvenes de
crianza crianza crianza

temporal: 0 %

e Estudiantes con
Discapacidades
(SWD, por sus
siglas en
inglés): 0 %

e Afroamericanos:
0 %

temporal: 0 %

o Estudiantes con
Discapacidades
(SWD, por sus
siglas en
inglés): 0 %

e Afroamericanos:
0 %

temporal: 0 %

o Estudiantes con
Discapacidades
(SWD, por sus
siglas en
inglés): 0 %

e Afroamericanos:
0%

*Tasa de abandono
escolar del 8° grado

Tasa de abandono escolar
de octavo grado 2020-
2021

e 0.3%

Tasa de abandono escolar
de octavo grado 2021-
2022

e 0%

Tasa de abandono escolar
de octavo grado 2022-
2023

e 0%

Tasa de abandono escolar
de octavo grado 2023-
2024

e 0%

Tasa de abandono escolar
de octavo grado 2023-
2024

e 0.1%

Encuesta sobre el clima
escolar

Encuesta sobre el clima
escolar 2020-2021

¢, Se siente como si
“perteneciera”?

(% que esta de
acuerdo/muy de acuerdo)
e Comunidad:

79.6 %
e Estudiantes:
78.3 %

¢ Siente que su escuela es
segura, limpia y bien
mantenida?

(% que esta de
acuerdo/muy de acuerdo)
e Personal
Certificado:
79.4 %
e Personal
Clasificado:
85.2 %

Encuesta sobre el clima
escolar 2021-2022

¢, Se siente como si
“perteneciera”?

(% que esta de
acuerdo/muy de acuerdo)
e Comunidad:

78 %
e Estudiantes:
80 %

¢ Siente que su escuela es
segura, limpia y bien
mantenida?

(% que esta de
acuerdo/muy de acuerdo)
e Personal
Certificado:
80 %
e Personal
Clasificado:
85 %

Encuesta sobre el clima
escolar 2022-2023

¢, Se siente como si
“perteneciera”?

(% que esta de
acuerdo/muy de acuerdo)
e Comunidad:

77 %
e Estudiantes:
82 %

¢ Siente que su escuela es
segura, limpia y bien
mantenida?

(% que esta de
acuerdo/muy de acuerdo)
e Personal
Certificado:
81 %
e Personal
Clasificado:
82 %

Encuesta sobre el clima
escolar 2023-2024

¢, Se siente como si
“perteneciera”?

(% que esta de
acuerdo/muy de acuerdo)
e Comunidad:

79 %
o Estudiantes:
87 %

¢, Siente que su escuela es
segura, limpia y bien
mantenida?

(% que esta de
acuerdo/muy de acuerdo)
e Personal
Certificado:
85 %
e Personal
Clasificado:
83 %

Encuesta sobre el clima
escolar 2023-2024

¢, Se siente como si
“perteneciera”?

(% que esta de
acuerdo/muy de acuerdo)
e Comunidad:

89.6 %
e Estudiantes:
88.3 %

¢ Siente que su escuela es
segura, limpia y bien
mantenida?

(% que esté de
acuerdo/muy de acuerdo)
o Personal
Certificado:
89.4 %
e Personal
Clasificado:
95.2 %
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Medida Referente Resultado del Afio 1 Resultado del Ano 2 Resultado del Afio 3 Resultadz%zD?’e_szefdo para
e Comunidad: e Comunidad: e Comunidad: e Comunidad: e Comunidad:
85.6 % 87 % 84 % 86 % 95.6 %
e Estudiantes: e Estudiantes: e Estudiantes: e Estudiantes: e Estudiantes:
914 % 93 % 92 % 94 % 99 %

Analisis de Meta

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

Todas las acciones se implementaron con fidelidad. La iniciativa de asistencia a nivel distrital ayudé a mejorar la Asistencia Diaria Promedio (ADA, por sus siglas en

inglés) y reducir el ausentismo cronico en todo el distrito. EI WSD planeé tener mas oportunidades para que los padres se reconecten con nuestras escuelas y Distrito.
EI WSD aumenté la cantidad de reuniones en persona, oportunidades de voluntariado y clases para padres disponibles. Si bien el WSD tuvo que realizar ajustes para
implementar acciones como realizar reuniones virtuales o limitar el nimero de participantes, todas las acciones se ejecutaron.

Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

El Distrito Escolar de Westminster no tuvo grandes diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados. Las pequenas diferencias se
debieron a la disponibilidad de fondos uUnicos que proporcionaron una alternativa a los gastos presupuestados de la LCFF. Ademas, debido a los desafios de la fuerza
laboral, algunos de los fondos asignados no se gastaron en su totalidad, por lo que algunos gastos reales estimados pueden ser ligeramente inferiores a los gastos

presupuestados.

El Distrito Escolar de Westminster no tuvo diferencias significativas entre el porcentaje planificado de servicios mejorados y los porcentajes reales estimados de
servicios mejorados. WSD experimentd ligeras diferencias debido a la disponibilidad de fondos unicos.

Meta 4.1: Las oportunidades de participacion de los padres continuaron y aumentaron debido al levantamiento de los mandatos y protocolos relacionados con la COVID.
La mayoria de las reuniones y talleres se realizaron en persona.

Meta 4.2: La asistencia de los estudiantes fue un foco de atencién durante el afio escolar 2023-2024. Brindamos capacitacion, incentivos y sistemas de recuperacion de
asistencia (Academia de los sabados, Estudio independiente) para ayudar a los estudiantes a recuperar la ADA. Los costos reales estimados fueron mayores que los

presupuestados debido a los servicios y apoyos adicionales ofrecidos a nuestras familias.

Meta 4.3: El plan del Sistema de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés) se centré en dos componentes principales: personal adicional
(orientadores académicos) y PD en todo el distrito. Debido a las dificultades de la fuerza laboral, el PD planificado fue limitado debido a la falta de disponibilidad de

sustitutos.
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Una explicacion sobre qué tan efectivas o inefectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta durante el ciclo LCAP
de tres afnos.

La Accion 1 (Participacion de los padres) influy6 fuertemente en las métricas dentro de este objetivo. El WSD pudo brindarles a los padres oportunidades en persona
para conectarse con nuestras escuelas y distrito. Estas oportunidades incluyeron reuniones de comités (DELAC, DAC, Asociacion de Padres y Maestros [PTA, por sus
siglas en inglés], etc.), talleres para padres y dos simposios para padres. En general, el WSD pudo mejorar la comunicacion y la conexién de los padres en comparacion

con el afo escolar 2020-2021.

Las acciones 2 (Asistencia Estudiantil) y 3 (Sistema de Apoyo de Varios Niveles) contribuyeron a las métricas de conexién escolar, como la tasa de asistencia, el
ausentismo cronico y las tasas de suspensién escolar. Un factor que contribuye a la pérdida de aprendizaje ha sido la disminucién de la asistencia diaria y el aumento
del porcentaje de estudiantes que estan crénicamente ausentes. EI WSD proporcioné capacitacion, incentivos y sistemas de recuperacion de asistencia (Academia de
los sabados, Estudio independiente) para ayudar a los estudiantes a recuperar la ADA. Como resultado, el ausentismo crénico ha disminuido casi 10 puntos

porcentuales y la ADA ha aumentado alrededor de 2 puntos porcentuales.

El Distrito Escolar de Westminster ha tenido que continuar sus esfuerzos para garantizar que la asistencia y el comportamiento de los estudiantes promuevan el
aprendizaje estudiantil. Por ejemplo, el Proyecto de Ausentismo injustificado Escolar del Distrito informa a los padres sobre la importancia de la asistencia diaria regular
y la participacion de los padres ha aumentado en todos los sitios gracias a la participacién en eventos familiares y clases educativas. El estudio independiente del WSD
fue renovado para brindar apoyo académico a los estudiantes ausentes. Estos apoyos incluyen sistemas de recuperacion de asistencia, instrucciéon y monitoreo de
asistencia. La intencion es que los estudiantes reciban apoyo educativo cuando no puedan estar fisicamente presentes en el plantel.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

El Distrito Escolar de Westminster no realizé ningin cambio en las metas ni en los resultados esperados.

Un informe del Total de Estimados Gastos Reales para las acciones del aino pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualizacion
Anual. Un informe de los Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados para las acciones del aiio pasado se puede
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualizaciéon Anual.
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Instrucciones

Para preguntas adicionales o ayuda técnica relacionada al cumplimiento de la plantilla LCAP, favor de comunicarse con el COE local o la
Oficina de Apoyo para los Sistemas de Agencia Local del Departamento de Educacion de California (CDE, por sus siglas en inglés) por
teléfono al 916-319-0809 o por correo electronico en Icff@cde.ca.qov.

Completa los temas segun indicado para cada meta incluida en el LCAP de 2023-24. Duplica las tablas segun corresponda. La Actualizacién
Anual del LCAP para 2023-24 debe incluirse con el LCAP de 2024-25.

Metas y Acciones
Meta(s)
Descripcion:
Copea y pega textualmente del LCAP de 2023-24.
Midiendo y Reportando Resultados
e Copeay pega textualmente del LCAP de 2023-24.
Medida:
e Copeay pega textualmente del LCAP de 2023-24.
Referente:
e Copeay pega textualmente del LCAP de 2023-24.
Resultado del Aio 1:
e Copeay pega textualmente del LCAP de 2023-24.
Resultado del Ao 2:
e Copeay pega textualmente del LCAP de 2023-24.
Resultado del Aino 3:
o Al completar la Actualizacién Anual del LCAP para 2023-24, incluye los datos mas recién disponibles. Indica el ciclo escolar para cual
corresponden los datos.
Resultado Deseado para 2023-24:
o Copeay pega textualmente del LCAP de 2023-24.
Plazo para completar la parte “Midiendo y Reportando Resultados” de la Meta.

Resultado
Medida Referente Resultado del Resultado del Resultado del Deseado para
Afo 1 Afio 2 Ano 3 Ano 3
(2023-24)
Incluye
Copea y pega Copea y pega Copea y pega Copea y pega 2;%”2:.2(;? en Copea y pega
textualmente del textualmente del | textualmente del | textualmente del com Iejtar Ia textualmente del
LCAP de 2023- LCAP de 2023- LCAP de 2023- LCAP de 2023- P LCAP de 2023-

24.

Analisis de Meta

24.

24,

24.
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Actualizacion
Anual del LCAP
para 2023-24.

24.

Pagina 25 de 155


mailto:lcff@cde.ca.gov

Usando datos de resultados anuales mensurables, incluyendo datos de la Interfaz (Dashboard), analiza si es que las acciones planeadas
fueron efectivas en lograr la meta. Responde a los temas segun indicado.
Una descripcion de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementacion de estas acciones.

e Describe la implementacion general de las acciones para lograr la meta articulada. Incluye una discusion de relevantes desafios y
éxitos experimentados con el proceso de implementacién. Esto debe incluir cualquier instante donde el LEA no implementd una accion
planeada o implement6 una accion planeada de manera que varia significativamente de como se detallé en el LCAP adoptado.

Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

e Explica diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales, asi como entre los Planeados
Porcentajes de Servicios Mejorados y Estimados Reales Porcentajes de Servicios Mejorados, segun corresponde. Diferencias
menores en gastos o porcentajes no necesitan abordarse y no se requiere contabilidad de ddlar por dolar.

Una explicaciéon sobre qué tan efectivas o inefectivas fueron las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta durante el ciclo LCAP
de tres afnos.

e Describe la efectividad o inefectividad de las acciones especificas en lograr progreso hacia la meta durante el ciclo LCAP de tres afo.
“Efectividad” significa el nivel al cual las acciones fueron exitosas en producir el deseado resultados e “inefectividad” significa que las
acciones no produjeron ningun resultado significativo o deseado.

o En algunos casos, no todas las acciones en una meta seran disefiadas para mejorar desempefio de todas las medidas
asociadas con la meta.

o Al responder a este tema, los LEA pueden evaluar la efectividad de una accion singular o grupo de acciones dentro de la meta
en el contexto de desempefio en una medida singular o grupo de medidas especificas dentro de la meta que corresponden a
la(s) accidon(es). Agrupando acciones con medidas permitira un analisis mas robusto sobre si la estrategia que el LEA esta
usando para impactar un especificado grupo de medidas esta funcionando y aumentara claridad para los companeros
educativos. Los LEA son alentados usar tal enfoque cuando las metas incluyen multiples acciones y medidas que no estan
estrechamente asociadas.

o Comenzando con el desarrollo del LCAP de 2024-25, el LEA debe cambiar acciones que no han resultado efectivas tras un periodo de tres
anos.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afo que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

e Describe cualquier cambio hecho a esta meta, resultados anticipados, medidas o acciones para lograr esta meta como resultado de
este analisis y analisis de los datos proporcionados en la Interfaz (Dashboard) u otros datos locales, segun corresponde.

o Segun notado anteriormente, comenzando con el desarrollado del LCAP de 2024-25, el LEA debe cambiar acciones que no han resultado
efectivas tras un periodo de tres afios. Para acciones que han sido identificadas como inefectivas, el LEA debe identificar la accion
inefectiva y debe incluir una descripcion de lo siguiente:

» Las razones por la inefectividad, y

= Como cambios a la accion resultaran en un enfoque nuevo o fortalecido.
Departamento de Educacion de California
noviembre de 2023
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Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local

Las instrucciones para completar el Plan de Rendiciéon de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se
encuentran después de la plantilla.

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA) Nombre y Cargo del Contacto Correo Electronico y Teléfono

Distrito Escolar de Westminster Moisés M. Merlos mmerlos@wsdk8.us
Director Ejecutivo, Apoyo y Seguridad Escolar (714) 894-7311 ext. 1100

Resumen del Plan [2024-25]

Informacion General
Una descripcion del LEA, sus escuelas y sus alumnos en kinder de transicion a 12° grado, segun corresponde al LEA.

El Distrito Escolar de Westminster desarrollé un Plan Estratégico 2023-2029 en el verano de 2023. Este esfuerzo colaborativo resulté en la
creacion de una nueva vision, mision, valores fundamentales, cinco areas de enfoque y 30 objetivos que se han convertido en la base de
nuestro Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) 2024-2027. “Liderando el camino como el principal distrito
escolar desde preescolar hasta octavo grado

en el condado de Orange, California, brindando experiencias excepcionales e innovadoras donde todos los estudiantes prosperen” es la
nueva vision de nuestro distrito. Nuestra mision es que... “Es nuestra responsabilidad colectiva educar y potenciar a todos los estudiantes
para que alcancen la excelencia a lo largo de una experiencia académica distintiva, rigurosa y atractiva”.

El Distrito Escolar de Westminster (WSD, por sus siglas en inglés) se esta convirtiendo en un distrito innovador en el Condado de Orange al
ofrecer a los estudiantes multiples oportunidades para adquirir habilidades en las areas de ciudadania digital, idiomas del mundo y
preparacion para la universidad y la carrera profesional. El Distrito atiende a aproximadamente 8000 estudiantes a través de 13 escuelas
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primarias, 3 escuelas secundarias y 1 centro de aprendizaje temprano. El origen étnico del alumnado del WSD es: 45.5 % hispano, 0.1 %
nativo americano/nativo de Alaska, 1 % filipino, 37.5 % asiatico, 0.6 % afroamericano, 0.5 % nativo hawaiano/otro islefio del Pacifico, 11.6 %
blanco y 3.0 % de multiples razas. El cuerpo estudiantil del WSD esta compuesto por 37.4 % de estudiantes del inglés, 0.3 % de jovenes de
crianza temporal, 76.5 % de personas desfavorecidas socioecondmicamente y 13.1 % de estudiantes con discapacidades; el recuento sin
duplicar (estudiantes del inglés, jévenes de crianza temporal y personas desfavorecidas econémicamente) es 78.1 %. El enfoque del Distrito
Escolar de Westminster en el desarrollo de nuestros estudiantes, personal y programas académicos ha resultado en escuelas y programas
galardonados en todo el Distrito. La escuela primaria Willmore y la escuela primaria DeMille obtuvieron el Premio Sello de Excelencia de la
Asociacion Californiana para la Educacion Bilingue (CABE, por sus siglas en inglés) en 2022. La escuela primaria Schroeder fue reconocida
en 2022 como una Escuela Distinguida de California. La escuela primaria Fryberger obtuvo el premio Green Ribbon School Award del
Departamento de Educaciéon de EE. UU. de 2021 y el premio Green Achievers Award del Departamento de Educacion de California de
2021. En los ultimos tres anos, tres escuelas del Distrito Escolar de Westminster han obtenido el prestigioso premio Escuela Distinguida de
California: Escuela secundaria Stacey (2021), escuela primaria Hayden (2020) y Academia Sequoia (2018). Ademas, Sequoia Academy
obtuvo el Premio Ejemplar de Artes de California 2018. Entre otros prestigiosos premios, la Escuela Primaria Willmore (2020) y la Escuela
Primaria DeMille obtuvieron el Premio Golden Bell de la Asociacién de Consejos Escolares de California (CSBA, por sus siglas en inglés).
Ademas, el WSD y 13 escuelas fueron reconocidas como ganadoras del Premio a la Practica Fundamental de California 2022. Este premio
reemplazé temporalmente al Premio Distinguido de California durante el pasado afio escolar COVID-19. Ademas del reconocimiento
distrital, las siguientes 13 escuelas fueron reconocidas por sus programas escolares: Escuela Primaria Anderson, Escuela Primaria Clegg,
Escuela Primaria DeMille, Escuela Primaria Eastwood, Escuela Primaria Fryberger, Escuela Primaria Meairs, Escuela Primaria Schmitt,
Escuela Primaria Schroeder, Escuela Primaria Sequoia, Escuela Primaria Webber, Escuela Primaria Willmore, Escuela Secundaria Johnson
y Escuela Secundaria Stacey. Varias academias especializadas ofrecen opciones académicas para las familias; estas incluyen programas
como el Programa “Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas” (STEAM, por sus siglas en inglés) Educacion para Alumnos
Superdotados y Talentosos (GATE, por sus siglas en inglés), programas de inmersion en dos idiomas y escuelas Magnet en ciencias de la
computacion.

EI WSD es el primer distrito del estado que ofrece un programa de inmersion dual en viethamita, que apoya el idioma heredado de nuestra
comunidad local, Little Saigon. El Programa de Inmersion en Dos Idiomas Vietnamita recibio el Premio Campana de Oro de la Asociacion de
Consejos Escolares de California (CSBA, por sus siglas en inglés) de 2017, que reconoce los programas que son necesarios para abordar
las necesidades cambiantes de los estudiantes en materia de educaciéon. Como distrito con un 79.5 % de la poblacion estudiantil identificada
como estudiantes del inglés, estudiantes en desventaja socioecondmica y jovenes de crianza temporal, también brindamos acceso
equitativo a nuestros estudiantes a través de estos programas y nuestro programa de tecnologia 1:1. Ademas, estamos orgullosos de tener
nueve escuelas con certificacion Gold Ribbon de California y siete escuelas con logros académicos de Titulo 1 en todo el Distrito.

Todos los maestros y el personal del WSD son profesionales capacitados y es una prioridad retener y contratar personal altamente
calificado para ofrecer a nuestras familias la mejor experiencia educativa posible. E| WSD continua ofreciendo clases con tamafios
pequeinos en los grados primarios para que podamos preparar académicamente a todos los estudiantes y apoyar sus necesidades
socioemocionales. La importancia de un maestro eficaz en el salon de clases tiene un fuerte impacto en el rendimiento de los estudiantes;
por lo tanto, la formacion profesional continua es la clave para garantizar que los maestros tengan todos los conocimientos y las habilidades
para preparar a los estudiantes para la universidad y mas alla. Los docentes tienen acceso a la formacién profesional de la ensefanza y el
aprendizaje del siglo XXl a lo largo del afio. Los docentes aprenden cémo implementar mejor una instruccion equilibrada, espacios de salén
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de clases del siglo XXI y como brindar sugerencias significativas a sus estudiantes. Esta iniciativa tecnolégica también recibio el premio
Golden Bell de la Asociacién de Consejos Escolares de California (CSBA, por sus siglas en inglés) como programa de excelencia.

EI WSD cree en el liderazgo compartido y la colaboracién. Las comunidades de aprendizaje profesional y los equipos de liderazgo escolar
construyen un modelo de liderazgo compartido y son parte de cada sitio escolar. A nivel estudiantil, dado que nuestro objetivo es crear
estudiantes preparados para el liderazgo, también promovemos habilidades de colaboracién y liderazgo en el salon de clases. Sabemos que
si creamos lideres, les habremos dado las habilidades necesarias para perseguir y lograr sus suefios. Nuestra declaracion de mision es
nuestro compromiso de formar lideres: “Preparar a todos los estudiantes para que sean ciudadanos mundiales responsables, receptivos,
ingeniosos y productivos en una sociedad cambiante y diversa”. Centramos todo nuestro trabajo en esta declaracion de mision, que incluye
servicios académicos y socioemocionales, y programas que garantizan que nuestros estudiantes estén preparados para enfrentar los
desafios que puedan tener por delante. Recientemente, el Distrito Escolar de Westminster fue seleccionado en 2020 por Educational
Results Partnership (ERP, por sus siglas en inglés) y la Campafia para la Excelencia Empresarial y Educativa (CBEE, por sus siglas en
inglés) como uno de los unicos 28 distritos escolares publicos en California en recibir el titulo de Distrito Escolar del Cuadro de Honor 2020
por tener escuelas de alto rendimiento.

Reflexiones: Desempeino Anual
Una reflexion del desempefio anual basado en un repaso de la Interfaz [Dashboard] Escolar de California y datos locales.

EI WSD esta orgulloso del progreso académico que nuestros estudiantes estan logrando en artes linguisticas en inglés y matematicas. Los
estudiantes han mostrado progreso en las evaluaciones estatales y locales. Los datos de las evaluaciones locales (trimestre 2 2023-2024)
muestran que el rendimiento de los estudiantes esta aumentando en comparacion con los niveles de la pandemia (primavera de 2021). Los
datos muestran que el 53 % de los estudiantes son competentes en Star Reading (3.° a 8.° grado) en comparacion con el 49.4 % en la
primavera de 2021; el 73 % de los estudiantes son competentes en Star Early Literacy (K-2.° grado) en comparacién con el 49.4 % en la
primavera de 2021; y el 75 % de los estudiantes son competentes en Matematicas (1.° a 8.° grado) en comparacion con el 63.5 % en la
primavera de 2021. Este éxito se puede atribuir a la formacién profesional, al compromiso de aumentar la lectoescritura digital y a la
ampliacion de las intervenciones y los apoyos para las familias y los estudiantes. La formacioén profesional es un valor fundamental para el
distrito. Con el tiempo se ha creado un sistema de formacion profesional continua. A cada docente se le proporciona tiempo estructurado
para la colaboracion profesional utilizando la Comunidad de Aprendizaje Profesional. Estos modelos se utilizan a nivel de sitio y de distrito
para la formacion profesional continua. Se han establecido equipos de liderazgo escolar en todos los planteles escolares y reciben
capacitacion continua para apoyar los enfoques de la escuela. Los administradores del sitio también trabajan en sus equipos de
colaboracion profesional y participan en conferencias de liderazgo mensuales para recibir capacitacién en la implementacién de las normas
académicas estatales y desarrollar la capacidad de liderazgo. La ensefanza de la lectoescritura digital es un componente clave para
proporcionar un entorno de aprendizaje para el futuro. Con el fin de proporcionar entornos de aprendizaje de habilidades del siglo XXI, se ha
incrementado el acceso a la tecnologia y al aprendizaje combinado para nuestros estudiantes. El acceso a la tecnologia es especialmente
critico para nuestros estudiantes en desventaja socioeconémica para que estén preparados para la escuela secundaria y mas alla. Los
estudiantes del 3.° al 8.° grado participaran en un programa individual de Chromebooks para llevar a casa a partir del verano de 2024.
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Todos los estudiantes desde Kinder de Transicidon (TK, por sus siglas en inglés) hasta segundo grado tienen acceso a tecnologia 1:1 en el
salon de clases.

Los datos del Consorcio de Evaluacion “Smarter Balanced” (SBAC, por sus siglas en inglés) de 2023 muestran que los esfuerzos educativos
han mitigado parte de la pérdida de aprendizaje experimentada durante la pandemia. Los datos del SBAC de Artes linguisticas en inglés
(ELA, por sus siglas en inglés) muestran que el 53.9 % de los estudiantes son competentes o superiores, en comparacion con el 58.1 % en
2019. En matematicas, el 44.9 % de los estudiantes son competentes, en comparacion con el 51.9 % en 2019. La pérdida de aprendizaje se
esta abordando con la implementacion de estrategias para alcanzar los niveles previos a la pandemia y seguir aumentando el rendimiento
estudiantil. Esta tendencia se observa en todos los grados, tanto en ELA como en matematicas; en promedio, la tasa de competencia
disminuyo 5 puntos porcentuales con respecto a los niveles previos a la pandemia. Nuestro objetivo es que todos los estudiantes alcancen
el nivel de competencia de su grado en los estandares adoptados por el estado y las habilidades de aprendizaje del siglo XXl, incluida la
tecnologia, segun lo determinado por las evaluaciones en el saldén de clases, los puntos de referencia del Distrito y las evaluaciones
estatales. Los datos del SBAC muestran una brecha de logros académicos entre todos los estudiantes y grupos de estudiantes especificos.
Los datos de ELA del SBAC de 2023 muestran que el 53.9 % de los estudiantes del WSD (3.° a 8.° grado) son competentes o superiores,
frente al 50.2 % de los estudiantes en desventaja socioecondmica, el 26.5 % de los estudiantes del inglés, el 33.3 % de los jévenes de
crianza temporal y el 12.6 % de los estudiantes con discapacidades. En matematicas, el 44.9 % de los estudiantes del WSD son
competentes o superiores, frente al 39 % de los estudiantes en desventaja socioecondémica, el 22.9 % de los estudiantes del inglés, el

26.7 % de los jovenes de crianza temporal y el 11.1 % de los estudiantes con discapacidades.

Un factor que contribuye a la pérdida de aprendizaje ha sido la disminucion de la asistencia diaria y el aumento del porcentaje de
estudiantes que estan crénicamente ausentes. Antes de la pandemia, el ausentismo cronico era del 5.6 % (2018-2019), esta cifra aumenté
al 7.9 % durante el afio escolar 2019-2020 ya que los efectos de la pandemia contribuyeron a un aumento en el ausentismo estudiantil. Para
el ano escolar 2020-2021, el ausentismo crénico del Distrito aumenté al 11.9 % debido al efecto total de la pandemia. El ciclo escolar 2021-
2022 ha traido mas obstaculos relacionados con la COVID que han provocado que el absentismo cronico aumente hasta el 17.1 %. Los
datos de mitad de ano muestran que el ausentismo crénico ha disminuido en todo el distrito, actualmente en un 8.7 %. Se observa una
tendencia negativa similar en la asistencia diaria general, donde la tasa de asistencia a mitad de afio del WSD aumento6 a aproximadamente
el 96 % en comparacion con una tasa de asistencia diaria del 97.5 % antes de la pandemia. Estos factores han dado lugar a que el WSD
sea identificado como un Distrito de “Asistencia Diferenciada”. El WSD fue identificado como un distrito de asistencia diferenciada debido al
ausentismo cronico de nuestros jévenes de crianza temporal, estudiantes con discapacidades, subgrupos afroamericanos, hispanos e
islefios del Pacifico. La tasa de suspension de los jovenes de crianza temporal y los subgrupos afroamericanos se identificaron como areas
gue necesitan atencion. Para mejorar la tasa de suspension de los jévenes de crianza temporal y los subgrupos afroamericanos, el Distrito
centrara nuestros sistemas del Programa Apoyo e Intervencion para la Conducta Positiva (PBIS, por sus siglas en inglés) para garantizar
que estos subgrupos reciban apoyo. Por ultimo, el desempefio en el SBAC de ELA y Matematicas de nuestros estudiantes con discapacidad
es la ultima métrica que el Distrito abordara en el préximo afio escolar 2024-2025.
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El Tablero de California muestra que varios subgrupos del Distrito Escolar de Westminster (SWD, afroamericanos e hispanos) tienen un
indicador rojo de ausentismo crénico. Ademas, los jovenes de crianza temporal obtuvo una puntuacion de indicador rojo en la categoria de
tasa de suspension. Varias escuelas dentro del Distrito tienen uno 0 mas subgrupos que obtienen un indicador rojo en una de las categorias
medidas:

SBAC de ELA

Anderson ES (hispanos)
Stacey, MS (SWD)
Warner MS (SWD)
Webber ES (hispanos)

—_—~ ~

SBAC de Matematicas

Anderson ES (hispanos)
Stacey, MS (SWD)
Webber ES (hispanos)

Ausentismo cronico

Clegg ES (SWD)

Anderson ES (para toda la escuela, SED, SWD, hispanos)

DeMille ES (hispanos)

Eastwood ES (toda la escuela, EL, SED, SWD, hispanos, blancos)

Stacey MS (jovenes indigentes, hispana)

Hayden ES (EL, jévenes indigentes, SED, SWD, asiaticos)

Johnson MS (toda la escuela, EL, SED, SWD, hispanos)

Meairs ES (para toda la escuela, EL, SED, SWD, hispanos)

Schmitt ES (toda la escuela, EL, jovenes indigentes, SED, SWD, hispanos)
Warner MS (SWD, hispanos)

Webber ES (toda la escuela, EL, jovenes indigentes, SED, SWD, hispanos)

Tasa de suspension

Clegg ES (SWD)

Stacey MS (EL, jovenes indigentes)

Johnson MS (toda la escuela, EL, SED, SWD, hispanos, blancos)
Warner MS (EL)

Reflexiones: Ayuda Técnica
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Segun corresponda, un resumen del trabajo en curso como parte de ayuda técnica.

N/A

Apoyo y Mejoramiento Integral
Un LEA con una escuela o escuelas eligible(s) para apoyo y mejoramiento integral debe responder a los siguientes temas.

Escuelas Identificadas
Una lista de escuelas en el LEA que son elegibles para apoyo y mejora integral.

N/A

Apoyo para Escuelas Identificadas
Una descripcidn sobre como el LEA ha apoyado o apoyara sus escuelas eligibles en desarrollar planes de apoyo y mejoramiento integral.

N/A

Supervisando y Evaluando Efectividad
Una descripcion sobre como el LEA supervisara y evaluara el plan para apoyar la mejora estudiantil y escolar.

N/A
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Incluyendo los Comparneros Educativos

Un resumen del proceso de companeros educativos y como la participacion de los companeros educativos fue considerada antes de finalizar
el LCAP.

Distritos escolares y oficinas de educacion del condado deben, como minimo, consultar con maestros, directores, administradores, otro
personal escolar, sindicatos laborales locales y alumnos en el desarrollo del LCAP.

Escuelas semiautbnomas deben, como minimo, consultar con los maestros, directores, administradores, otro personal escolar, padres y
alumnos sobre el desarrollo del LCAP.

Un LEA recibiendo fondos Multiplicador de Equidad debe también consultar con compaferos educativos en escuelas generando fondos
Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la requerida meta de enfoque para cada escuela
aplicable.

Compafiero(s) Educativo(s) Proceso para Inclusién

Equipo de liderazgo del distrito (administracién del distrito y del sitio) |EIl equipo de liderazgo del distrito se reune mensualmente para
discutir, planificar y desarrollar iniciativas de todo el distrito y el LCAP.
Se celebraron reuniones el: 12/09/23, 17/10/23, 12/12/23, 30/01/24,
27102/24, 26/03/24, 16/04/24, 21/05/24 y 18/06/24.

Ademas, el Equipo de Liderazgo del Distrito brinddé comentarios a
través de la finalizacion de la encuesta LCAP y de la reunién en la
base del sitio con su personal.

El equipo de liderazgo estuvo representado en las reuniones del
comité del Equipo Estratégico LCAP celebradas tres veces (31/01/24,
18/03/24, 10/04/24) este ano escolar. El propésito del Equipo
Estratégico LCAP es analizar los resultados de la encuesta y
proporcionar recomendaciones LCAP.

Por ltimo, la consulta con nuestro Administrador del Area del Plan
Local de Educacion Especial se realizo a través de reuniones
formales mensuales.

Profesores y personal certificado Se involucro a los maestros y al personal clasificado mediante la
finalizacion de la encuesta LCAP. El personal certificado y clasificado
tenia su propia encuesta.
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Ademas, se llevaron a cabo reuniones LCAP en cada sitio; facilitadas
por los directores del sitio.

El personal clasificado y certificado estuvo representado en las
reuniones del comité del Equipo Estratégico LCAP celebradas tres
veces (31/01/24, 18/03/24, 10/04/24) este afio escolar. El proposito
del Equipo Estratégico LCAP es analizar los resultados de la
encuesta y proporcionar recomendaciones LCAP.

Por ultimo, las unidades de negociacion certificadas y clasificadas
(WTA y Asociacion de Empleados Escolares de California (CSEA, por
sus siglas en inglés)) se involucraron a través de su participacion en
las reuniones del Equipo Estratégico del LCAP, el Consejo de Sitio
Escolar (SSC, por sus siglas en inglés) y las reuniones 1:1 con el
gabinete.

Padres/Miembros de la comunidad

Los padres y los miembros de la comunidad participaron mediante la
realizacion de la encuesta LCAP. El personal certificado y clasificado
tenia su propia encuesta.

Los padres y miembros de la comunidad participaron a través de
reuniones programadas previamente a nivel de distrito y sitio que
incluyeron: Consejo Asesor del Distrito (DAC, por sus siglas en
inglés). Consejo Asesor del Distrito para Estudiantes del Inglés
(DELAC, por sus siglas en inglés), Asociacion de Padres y Maestros
(PTA, por sus siglas en inglés), Consejo del Sitio Escolar (SSC, por
sus siglas en inglés) y reuniones en el sitio con lideres del sitio, como
Café con el Director (Coffee with the Principal).

Por ultimo, los padres y miembros de la comunidad estuvieron
representados en las reuniones del comité del Equipo Estratégico
LCAP celebradas tres veces (31/01/24, 18/03/24, 10/04/24) este ano
escolar. El propdsito del Equipo Estratégico LCAP es analizar los
resultados de la encuesta y proporcionar recomendaciones LCAP.

Estudiantes

Los estudiantes participaron mediante la finalizacion de la encuesta
LCAP.
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Se celebraron reuniones de grupos focales de estudiantes en las
escuelas para obtener mas comentarios.

Por ultimo, los estudiantes estuvieron representados en las reuniones
del comité del Equipo Estratégico LCAP celebradas tres veces
(31/01/24, 18/03/24, 10/04/24) este afio escolar. El propdsito del
Equipo Estratégico LCAP es analizar los resultados de la encuesta y
proporcionar recomendaciones LCAP.

Una descripcion sobre como el LCAP adoptado fue influenciado por los comentarios proporcionados por los compareros educativos.

A lo largo del proceso LCAP, el Distrito Escolar de Westminster trabajé en colaboracidén con socios comunitarios para obtener comentarios y
desarrollar el plan. A continuacion se presenta una sinopsis de los comentarios proporcionados por grupos de partes interesadas
especificos:

Personal Certificado:

« Atraer y retener profesores altamente calificados es una prioridad.

« Latecnologia del distrito apoya eficazmente los programas académicos.

e Las escuelas brindan apoyo académico durante el dia escolar.

o Los estudiantes necesitan acceso a instruccion en artes visuales, teatro, musica y danza para una educacién integral.

e Las escuelas estan haciendo un gran trabajo al brindar intervencion académica temprana.

e Lainstruccion GATE identificada necesita mejoras.

« Eltiempo de colaboracion profesional docente y las Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC, por sus siglas en inglés)
afectan positivamente el aprendizaje de los estudiantes.

o Alos estudiantes se les proporcionan proyectos y tareas que les dan la oportunidad de desarrollar habilidades de colaboracién,
comunicacion, creatividad, pensamiento critico y resolucion de problemas.

« Las escuelas necesitan brindar mas apoyo a los estudiantes que tienen dificultades sociales, emocionales y/o conductuales.

« Los estudiantes necesitan oportunidades de enriquecimiento a través de materias optativas de la escuela secundaria, incluidos
programas como Robdética, Artes Visuales y Escénicas, Idiomas del Mundo, etc.

« El Distrito debe continuar apoyando la mejora y el mantenimiento continuos de las instalaciones del distrito para garantizar un
entorno de aprendizaje seguro.

Personal Clasificado:
o Las escuelas ofrecen diversas asignaturas optativas que preparan a nuestros estudiantes para la escuela preparatoria y la
universidad.
« La formacién profesional tecnoldgica desarrolla capacidad.
« Los estudiantes necesitan acceso a instruccion en artes visuales, teatro, musica y danza para una educacion integral.
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e Lainstruccion GATE identificada necesita mejoras.

« Eltiempo de colaboracion profesional y las comunidades de aprendizaje profesional (PLC) afectan positivamente el aprendizaje de
los estudiantes. Las escuelas necesitan brindar mas apoyo a los estudiantes que tienen dificultades sociales, emocionales y/o
conductuales.

« El programa “Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas” (STEAM, por sus siglas en inglés) deberia estar disponible en
todas las escuelas. Los estudiantes necesitan oportunidades de enriquecimiento a través de materias optativas de la escuela
secundaria, incluidos programas como Robotica, Artes Visuales y Escénicas, Idiomas del Mundo, etc.

o EI'WSD deberia atraer y retener empleados con salarios competitivos por encima del promedio del Condado de Orange.

« El Distrito debe continuar apoyando la mejora y el mantenimiento continuos de las instalaciones del Distrito para garantizar un
entorno de aprendizaje seguro.

« El personal de la escuela cree que todos los estudiantes pueden aprender y tener éxito.

Padres/Comunidad:

e Los programas de inmersién linguistica dual son valiosos para nuestros estudiantes.

o Lainstruccion GATE identificada necesita mejoras.

o Las escuelas ofrecen diversas asignaturas optativas que preparan a nuestros estudiantes para la escuela preparatoria y la
universidad.

« Las escuelas necesitan mejorar su programa de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés).

« Las escuelas necesitan brindar mas apoyo a los estudiantes que tienen dificultades sociales, emocionales y/o conductuales.

o Los estudiantes necesitan oportunidades de enriquecimiento a través de materias optativas de la escuela secundaria, incluidos
programas como Robdética, Artes Visuales y Escénicas, Idiomas del Mundo, etc.

« No crea que los salones de clase son efectivas contra los intrusos.

e Las escuelas promueven la importancia de la asistencia de los estudiantes.

« Las escuelas se comunican eficazmente con los padres a través de boletines, mensajes telefonicos, folletos y reuniones.

« El aprendizaje socioemocional debe apoyarse en la escuela. Estudiantes:

e Los estudiantes desarrollan sus habilidades de civismo en la escuela al aprender a respetarse a si mismos y a los demas.

e Las escuelas cuentan con sistemas de apoyo para promover un comportamiento positivo para todos los estudiantes, el personal y
las familias.

e Los estudiantes necesitan oportunidades de enriquecimiento a través de materias optativas de la escuela secundaria, incluidos
programas como Robdética, Artes Visuales y Escénicas, Idiomas del Mundo, etc.

« El Distrito debe continuar apoyando la mejora y el mantenimiento continuos de las instalaciones del Distrito para garantizar un
entorno de aprendizaje seguro.

o Las escuelas estan limpias y en buenas condiciones.

« Es importante asistir a todas las clases y venir a la escuela diariamente.

» Los profesores animan a los estudiantes a mejorar y dar su maximo esfuerzo diariamente.

o Los profesores y el personal de la oficina de la escuela son amigables.

o La tarea es demasiado larga.

« El aprendizaje socioemocional debe apoyarse en la escuela.

o Los estudiantes se sienten seguros en la escuela. Temas comunes entre los grupos involucrados
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o Las partes involucradas valoran el mayor desarrollo y/o apoyo a programas especializados como Inmersién Linguistica Dual,
STEAM, asignaturas optativas académicas como Robética, idiomas del mundo, GATE y ELD. El aprendizaje socioemocional debe
abordarse durante la jornada escolar.

« La asistencia de los estudiantes es importante.

Los resultados de la encuesta LCAP 2024-2025 mostraron un aumento en la participacion en comparacion con la encuesta LCAP 2023-
2024.

1. Los comentarios de los socios educativos a través de las encuestas fueron excepcionales: se realizaron 5168 encuestas, en comparaciéon
con las 3773 realizadas durante la administracién de la encuesta LCAP de 2023-2024.

2. La participacién comunitaria aumento en 675 encuestas.
3. La participacién del personal certificado y clasificado aumentd en 79 encuestas.
4. La participacion estudiantil aumentd en 641 encuestas.

Objetivos que fueron influenciados directamente por socios educativos especificos a través de comentarios de encuestas y/o reuniones en
persona:

Meta 1: Interés continuo en ofrecer programas especializados en todo el distrito. (Personal certificado, personal clasificado,
padres/comunidad)

Meta 1: Tiempo de colaboracion adicional para que los docentes se reunan como PLC. (Personal certificado, Personal clasificado)
Meta 1: Continuar apoyando la capacitacion del personal clasificado (personal certificado, personal clasificado, padres/comunidad)
Meta 2: Apoyar el aprendizaje socioemocional. (Personal certificado, Personal clasificado, padres/comunidad, Estudiantes)

Meta 2: Continuar los esfuerzos de comunicacion, particularmente en los programas especializados. (Personal clasificado,
padres/comunidad)

Meta 3: Las partes involucradas apoyaron salarios competitivos para atraer y retener personal altamente calificado. (Personal certificado,
personal clasificado, padres/comunidad)

Meta 4: Continuar apoyando las asociaciones comunitarias y mejorando la comunicacion. (Personal certificado, padres/comunidad)
Meta 5: Apoyar vias de crecimiento profesional para personal clasificado y certificado. (Personal certificado, Personal clasificado)

ElI LCAP 2024-2025 se calibré para garantizar que reflejara los comentarios de los socios comunitarios. La revision y los comentarios de las
partes interesadas contribuyeron directamente a las revisiones del LCAP. A medida que cada grupo reviso los puntos de accion del afio en
curso, se desarrollaron debates enriquecedores entre los grupos de socios comunitarios. Los comentarios de estos debates fueron
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fundamentales para actualizar los elementos de accion del LCAP 2024-2025. Los elementos de accion se perfeccionaron para incluir la
informacion mas actualizada y cualquier cambio que haya ocurrido desde el plan anterior.
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Metas y Acciones

Meta
Meta# Descripcion Tipo de Meta
1 Logros académicos e innovacion continua: Estamos comprometidos con la innovacidon continua y el ' Meta amplia

uso de estrategias de instruccion altamente efectivas que inculquen un habito de investigacion
intelectual para toda la vida. Con ese fin, el WSD ofrece una educacion diversa, atractiva 'y
completa que desafia e inspira a cada estudiante a alcanzar el mas alto nivel de rendimiento.

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)

Prioridad 2: Normas Estatales (Condiciones de Aprendizaje)

Prioridad 4: Logro Estudiantil (Resultados Estudiantiles)

Prioridad 7: Acceso al Curso (Condiciones de Aprendizaje)

Prioridad 8: Otros Resultados Estudiantiles (Resultados Estudiantiles)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Las metas y acciones del LCAP se desarrollaron a través de un proceso colaborativo en el que todos los socios de la comunidad, incluidos
los padres, los miembros de la comunidad y el personal, tuvieron la oportunidad de consultar, asesorar y ayudar a desarrollar las metas y
acciones del LCAP. A través de este esfuerzo colaborativo, la ELA decidié priorizar el Objetivo 1 por las siguientes razones:

1. Los datos de evaluacion local (trimestre 2 2023-2024) muestran que el rendimiento estudiantil estd aumentando en comparacion con los
niveles de la pandemia (primavera de 2021). Los datos muestran que el 53 % de los estudiantes son competentes en Star Reading (3.° a 8.°
grado) en comparacion con el 49.4 % en la primavera de 2021; el 73 % de los estudiantes son competentes en Star Early Literacy (K-2.°
grado) en comparacion con el 49.4 % en la primavera de 2021; y el 75 % de los estudiantes son competentes en Matematicas (1.° a 8.°
grado) en comparacion con el 63.5 % en la primavera de 2021. Este objetivo se desarrollé para mitigar la pérdida de aprendizaje de los
ultimos afos y apoyar los esfuerzos de lectoescritura temprana.

2. Los datos del Consorcio de Evaluacién “Smarter Balanced” (SBAC, por sus siglas en inglés) de 2023 muestran que los esfuerzos
educativos han mitigado parte de la pérdida de aprendizaje experimentada durante la pandemia. Los datos del SBAC de Artes lingliisticas
en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) muestran que el 53.9 % de los estudiantes son competentes o superiores, en comparacion con el
58.1 % en 2019. En matematicas, el 44.9 % de los estudiantes son competentes, en comparacion con el 51.9 % en 2019. La pérdida de
aprendizaje se esta abordando con la implementacion de estrategias para alcanzar los niveles previos a la pandemia y seguir aumentando
el rendimiento estudiantil. Este objetivo se desarrollé para mitigar la pérdida de aprendizaje de los ultimos anos y apoyar los esfuerzos de
lectoescritura temprana.
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3. Los datos del SBAC muestran una brecha de logros académicos entre todos los estudiantes y grupos de estudiantes especificos. Los
datos del SBAC muestran una brecha de logros académicos entre todos los estudiantes y grupos de estudiantes especificos. Los datos de
ELA del SBAC de 2023 muestran que el 53.9 % de los estudiantes del WSD (3.° a 8.° grado) son competentes o superiores, frente al 50.2 %
de los estudiantes en desventaja socioecondmica, el 26.5 % de los estudiantes del inglés, el 33.3 % de los jovenes de crianza temporal y el
12.6 % de los estudiantes con discapacidades. En matematicas, el 44.9 % de los estudiantes del WSD son competentes o superiores, frente
al 39 % de los estudiantes en desventaja socioeconomica, el 22.9 % de los estudiantes del inglés, el 26.7 % de los jovenes de crianza
temporal y el 11.1 % de los estudiantes con discapacidades. La Meta 1 pretende apoyar a todos los estudiantes y reducir la brecha de
logros académicos para garantizar que todos los estudiantes sean competentes.

4. La tasa de reclasificacion de estudiantes del inglés contintia siendo un foco de atencion a Nivel distrital. Sospechamos que la pérdida de
aprendizaje debido a la pandemia afectara negativamente la reclasificacién de los estudiantes. Dado que el Distrito tiene una matricula
estudiantil sin duplicar del 78.5 %, es importante que satisfagamos las necesidades de los estudiantes a los que servimos, como los
estudiantes del inglés, los estudiantes en desventaja socioecondmica y los estudiantes de crianza temporal. Ademas, se realizara un
esfuerzo coordinado para brindar apoyo adicional a nuestros otros subgrupos importantes que tienen un rendimiento inferior, principalmente
los subgrupos hispanos y los estudiantes con discapacidades. EI WSD apoya el programa EL con la incorporacion de tres especialistas en
soporte de instrucciones a tiempo completo a partir del otofio de 2023. Este objetivo fue desarrollado para apoyar especificamente a los
estudiantes EL en el logro de la competencia en inglés antes de ingresar a la escuela secundaria.

5. Dado que el Distrito tiene una matricula de estudiantes sin duplicar del 78.6 %, es importante que satisfagamos las necesidades de los
estudiantes a los que servimos, como los estudiantes del inglés, los estudiantes en desventaja socioeconémica y los estudiantes de crianza
temporal. Ademas, se realizara un esfuerzo coordinado para brindar apoyo adicional a nuestros otros subgrupos importantes que tienen un
rendimiento inferior, principalmente los subgrupos hispanos y los estudiantes con discapacidades.

6. La meta aborda las siguientes prioridades estatales: Prioridad 1: Basica (Condiciones de Aprendizaje), Prioridad 2: Estandares Estatales
(Condiciones de Aprendizaje), Prioridad 4: Rendimiento de los Estudiantes (Resultados de los Alumnos), Prioridad 7: Acceso al Curso
(Condiciones de Aprendizaje), Prioridad 8: Otros Resultados de los Alumnos (Resultados de los Alumnos).

7. Ofrecer oportunidades de preparacion universitaria y vocacional es importante para nuestros socios educativos.

8. Se ha determinado que el WSD identifica desproporcionadamente a los hispanos como SWD, especificamente a los estudiantes de

idiomas. Se agrego una meta especifica para SWD debido a la designacién del Distrito y la brecha de logros académicos indicada en el
punto n.° 2 anterior.

Midiendo y Reportando Resultados
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Objetivo para

M# d'e Medida Referente Resultado del Afio = Resultado del Aho Resultado del Afio Diferencia Actual
edida 1 2 3 del Referente
1.1 |3.°-8.° grado: SBAC de ELA 2023 SBAC de ELA
« Indices de (tasa de competencia): 2026 (tasa de
competencia e Entodo el competencia):
SBAC en ELAY distrito: 54.0 % e Entodo el
matematicas e Personas en distrito:
desventaja 65 %
socioeconomic o Personas
a (SED): en
48.2 % desventaj

o Estudiantes del a
inglés (EL, por socioecon
sus siglas en omica
inglés): 24.3 % (SED):

« Jovenes de 55 %
crianza o Estudiante
temporal: s del
231 % inglés

o Estudiantes (EL, por
con sus siglas
Discapacidade en
s (SWD, por inglés):
sus siglas en 30 %
inglés): 17.2 % « Jovenes

de
SBAC de Matematicas chanza
2023 (tasa de temporal
competencia): E /°.

« Entodo el » Estudiante
distrito: 44.9 % scon

« Personas en ([j)lsdcapam
desventaja ( gwes
socioeconomic ’

a (SED): por sus

38.5 % siglas en
inglés):
25 %
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Estudiantes del
inglés (EL, por
sus siglas en
inglés): 20.9 %
Jovenes de
crianza
temporal:

30.8 %
Estudiantes
con
Discapacidade
s (SWD, por
sus siglas en
inglés): 14.1 %

SBAC de
Matematicas 2026
(tasa de
competencia):

e Entodo el
distrito:
55 %
Personas
en
desventaj
a
socioecon
omica
(SED):

44 %

o Estudiante
s del
inglés
(EL, por
sus siglas
en
inglés):
30 %

o Jbvenes
de
crianza
temporal:
40 %

o Estudiante
s con
Discapaci
dades
(SWD,
por sus
siglas en
inglés):
25 %
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1.2

3.2-8.°

grado:
Distancia del

SBAC de ELA 2023
(distancia del estandar):

SBAC de ELA
2026 (distancia del

estandar del e Entodo el estandar):
SBAC de ELA Y distrito: 4.5 e Entodo el
matematicas e Personas en distrito:
desventaja 20
socioeconomic o Personas
a (SED): -9.2 en
o Estudiantes del desventaj
inglés (EL, por a
sus siglas en socioecon
inglés): -21.2 omica
o Jovenes de (SED): 5
crianza o Estudiante
temporal: -36.4 s del
o Estudiantes inglés
con (EL, por
Discapacidade sus siglas
s (SWD, por en
sus siglas en inglés): -5
inglés): -86.1 e Jovenes
de
SBAC de Matematicas crianza !
2023 (distancia del tj‘g’po“’" -
estandar): L
« Entodo el o Estudiante
distrito: -16.7 Do
e Personas en q |s(,jcapaC|
desventaja (SaWeS
socioeconémic ’
a (SED): -31.7 por sus
o Estudiantes del _slgla’ls (.an
inglés (EL, por Z](?Ies)' )
sus siglas en
inglés): -40.8
o Jovenes de SBAC de
crianza Matematicas 2026
temporal: -70.2 (distancia del
estandar):
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Estudiantes
con
Discapacidade
s (SWD, por
sus siglas en
inglés): -105.1

e« Entodo el
distrito: 5

e Personas
en
desventaj
a
socioecon
omica
(SED): -
10

o Estudiante
s del
inglés
(EL, por
sus siglas
en
inglés): -
20

o Jbvenes
de
crianza
temporal:
-40

o Estudiante
s con
Discapaci
dades
(SWD,
por sus
siglas en
inglés): -
60

1.3

Grados 3-8:

e Rango percentil
(PR, por sus
siglas en
inglés) de
Pruebas e

2024 STAR ELA
(percentil 40 y
superior):

e Entodo el

distrito: 53 %

2027 STAR ELA
(percentil 40 y
superior):
e Entodo el
distrito:
70 %
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Informes e Personas en Personas
Estandarizados desventaja en
(STAR, por sus socioecondémic desventaj
siglas en a (SED): 47 % a
inglés) en Artes o Estudiantes del socioecon
linguisticas en inglés (EL, por omica
inglés (ELA, por sus siglas en (SED):
sus siglas en inglés): 23 % 60 %
inglés) y o Jovenes de Estudiante
matematicas crianza s del
temporal: 41 % inglés
o Estudiantes (EL, por
con sus siglas
Discapacidade en
s (SWD, por inglés):
sus siglas en 50 %
inglés): 21 % Jovenes
de
Matematicas STAR tcenrinf)?al'
2024 (percentil 40 y P oﬁ’ :
superior): E c(; ;
e Entodo el studiante
distrito: 70 % Do
e Personas en q |s(,jcapaC|
desventaja (SaWeS
socioeconémic ’
a (SED): 61 % p.oﬁ Sus
« Estudiantes del ?r:glaéZ)?n
mgleg (EL, por 40 %
sus siglas en
inglés): 54 %
o Jovenes de Matematicas
crianza STAR 2027
temporal: 57 % (percentil 40 y
o Estudiantes superior):
con e« Entodo el
Discapacidade distrito:
s (SWD, por 80 %
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sus siglas en
inglés): 41 %

e Personas
en
desventaj
a
socioecon
omica
(SED):

70 %

o Estudiante
s del
inglés
(EL, por
sus siglas
en
inglés):
65 %

o Jbvenes
de
crianza
temporal:
65 %

o Estudiante
s con
Discapaci
dades
(SWD,
por sus
siglas en
inglés):
60 %

14

Grados K-2:

e Rango Percentil
(PR) de
lectoescritura
temprana de
STAR

Lectoescritura
temprana STAR 2024
(percentil 40 y superior)
e Entodo el
distrito: 60 %
e Personas en
desventaja

Lectoescritura
temprana STAR
2027 (percentil 40
y superior)
e Entodo el
distrito:
70 %
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socioeconémic

« Personas

a (SED): 54 % en

o Estudiantes del desventaj
inglés (EL, por a
sus siglas en socioecon
inglés): 45 % omica

o Jovenes de (SED):
crianza 60 %
temporal: 86 % « Estudiante

o Estudiantes s del
con inglés
Discapacidade (EL, por
s (SWD, por sus siglas
sus siglas en en
inglés): 37 % inglés):

60 %

e Jbvenes
de
crianza
temporal:
90 %

o Estudiante
s con
Discapaci
dades
(SWD,
por sus
siglas en
inglés):
50 %

1.5 |Progreso de los Tasa de reclasificacion Tasa de
estudiantes del inglés 2023-2024: reclasificacion
e Tasas e 16.1% 2026-2027:
porcentuales de (503/3118) e 20%
reclasificacion
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1.6

Progreso en el
aprendizaje del inglés
e % avanzando
hacia el inglés

2023 % de avance
hacia el dominio del
idioma inglés:

e 53.9%

2027 % de avance

hacia el dominio

del idioma inglés:
e 60 %

1.7 |Implementacion de Implementacion de Implementacion de
Estandares Académicos Estandares Estandares
Académicos 2023-2024 Académicos 2026-
o Estandar 2027
cumplido o Estandar
cumplido
1.8 |Formacién profesional: | Oportunidades de Oportunidades de
e Oportunidades Capacitacion Capacitacion
de Profesional 2023-2024 Profesional (PD)
Capacitacion e 36 2026-2027
Profesional e 70
. ,gizt)encia a Asistencie} al programa _ .
Capacitacion de Capacnacm')n Asistencia al
Profesional Profesional (PD) 2023- programa .d'e
(PD) 2024 Capacitacion
e 954 Profesional (PD)
2023-2024
« 2000
1.9 |Datos de Frecuencia de Frecuencia de
implementacion de PLC |reuniones de la PLC reuniones de la

y SLT:
« Frecuencia de
reuniones de la
PLC
e Frecuencia de
reuniones del
SLT

e 2 pormes

Frecuencia de
reuniones del SLT
e Conferencias a
nivel de
distrito: 1
« Reuniones en
el sitio escolar:
Una vez al
mes

PLC
e 1 por
semana

Frecuencia de
reuniones del SLT
e Conferenc
ias a nivel
de
distrito: 3
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« Reunione

senel
sitio
escolar:
Una vez
al mes
1.10 |Estudiante del inglés a |Numero de Estudiante Numero de
largo plazo del Inglés a Largo Plazo Estudiante del
(LTEL, por sus siglas Inglés a Largo
en inglés) de 6+ afios Plazo (LTEL, por
e 88 sus siglas en
inglés) de 6+ afios
[ ) 40
111 |Grado 5y 8: CAST 2023 (indice de CAST 2026 (indice

o indices de
competencia
del Examen de
Ciencias de
California
(CAST, por sus
siglas en
inglés)

competencia):

e Entodo el
distrito: 30.2 %

e Personas en
desventaja
socioeconomic
a (SED):

19.3 %

o Estudiantes del
inglés (EL, por
sus siglas en
inglés): 2.3 %

e Jbvenes de
crianza
temporal:

8.8 %

o Estudiantes
con
Discapacidade
s (SWD, por
sus siglas en
inglés): 8.7 %

de competencia):

e« Entodo el
distrito:
40 %

e Personas
en
desventaj
a
socioecon
omica
(SED):

30 %

o Estudiante
s del
inglés
(EL, por
sus siglas
en
inglés):
20 %

e Jovenes
de
crianza
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temporal:
20 %
Estudiante
S con
Discapaci
dades
(SWD,
por sus
siglas en
inglés):
20 %

1.12

Recursos y programas
didacticos desarrollados
para nifos sin privilegios
(UPC, por sus siglas en
inglés) y SWD

Recursos y programas
didacticos 2023-2024
desarrollados para UPC
y SWD:
e Personal
suplementario:
39 (por
ejemplo,
orientadores
académicos,
Equipo de
Apoyo
Profesional
(PST, por sus
siglas en
inglés), Equipo
de Apoyo
Universal
(UST, por sus
siglas en
inglés),
enlaces
comunitarios,
etc.)
o Materiales
didacticos
complementari

Recursos y
programas
didacticos 2026-

2027 desarrollados
para UPC y SWD:

Personal
suplemen
tario: 39
(por
ejemplo,
orientador
es
académic
0s,
Equipo de
Apoyo
Profesion
al (PST,
por sus
siglas en
inglés),
Equipo de
Apoyo
Universal
(UST, por
sus siglas
en
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os: 16 (por
ejemplo, ST
Math, READ
180, Imagine
Learning, etc.)
Plataformas
socioemociona
les: 3 (por
ejemplo, Mind
up, Second
Step, etc.)
Simposios para
padres: 2 por
afno
Plataformas de
comunicacion/i
nstruccion: 5
(por ejemplo,
See Saw,
Nearpod, etc.)

inglés),
enlaces
comunitar
ios, etc.)
Materiales
didacticos
complem
entarios:
16 (por
ejemplo,
ST Math,
READ
180,
Imagine
Learning,
etc.)
Plataform
as
socioemo
cionales:
3 (por
ejemplo,
Mind up,
Second
Step,
etc.)
Simposios
para
padres: 3
por afno
Plataform
as de
comunica
cion/instr
uccion: 5
(por
ejemplo,
See Saw,

Plan de Rendiciéon de Cuentas con Control Local de 2024-25 (Distrito Escolar de Westminster)

Pagina 51 de 155




Nearpod,
etc.)

Analisis de Meta para [2023-24]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

No Corresponde: Favor de consultar la Actualizacion Anual del LCAP para 2023-24.
Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

No Corresponde: Favor de consultar la Actualizacion Anual del LCAP para 2023-24.

Una descripcidn sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.
No Corresponde: Favor de consultar la Actualizacion Anual del LCAP para 2023-24.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afo que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

No Corresponde: Favor de consultar la Actualizacion Anual del LCAP para 2023-24.

Acciones
# de Titulo Descripcién Total de Fondos = Contribuye
Accion
11 Programa de Crear, implementar y mejorar continuamente un plan a Nivel distrital para $5,717,721.00 No
Instruccion programas de instruccion, estrategias y herramientas de evaluacion que

garanticen que todos los estudiantes alcancen la competencia a nivel de
grado en todas las areas tematicas basicas (lectoescritura, artes
linguisticas, matematicas, ciencias, estudios sociales, educacion fisica y
optativas).
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1.2

Instruccién
diferenciada

a) Continuar apoyando la implementacion de los estandares académicos
estatales y los materiales de instruccion alineados.

b) Desarrollar y/o ampliar programas e iniciativas de instruccion que
promuevan la preparacion universitaria y vocacional.

c) Continuar ampliando la implementacién del Programa “AVID”
(Superacion por iniciativa propia) (AVID, por sus siglas en inglés) a Nivel
distrital.

d) Ampliacion de los programas de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y
Matematicas (STEAM).

e) Desarrollar y ampliar la informatica durante y después de la escuela.
f) Materiales de instruccidon para programas e iniciativas especializadas.
g) Redaccion en distintas areas de contenido

h) Implementacién de un programa de instrucciéon para estudiantes de
inglés basado en investigaciones a nivel de distrito.

i) Centrarse en aumentar los indices de competencia y la distancia con
respecto al estandar, segun lo mide el SBAC en todo el distrito, y apoyar a
nuestros subgrupos de estudiantes en riesgo (estudiantes del inglés,
joévenes de crianza temporal, estudiantes en desventaja socioeconémica y
estudiantes con discapacidades). Ademas, las siguientes escuelas tienen
al menos un subgrupo que obtuvo un indicador rojo en el indicador del
SBAC: Anderson (Matematicas y ELA-Hispanos), Stacey MS
(Matematicas y ELA — SWD), Warner MS (ELA-SWD) y Webber ES
(Matematicas y ELA — Hispanos).

Proporcionar practicas de instruccion diferenciadas oportunas y efectivas $23,075,315.00
gue monitoreen el progreso, informen las practicas de ensefianza y
aseguren el crecimiento de los estudiantes.

a) Desarrollar el Plan Maestro de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD) del
Distrito para la ensefianza y el aprendizaje.

b) Aumentar y calibrar los apoyos para la implementacion efectiva de la
instruccion ELD designada e integrada para todos los estudiantes.

c) Ampliacién de la tecnologia integrada para apoyar un entorno de
aprendizaje combinado.
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1.3

1.4

Las PLC

Iniciativas a nivel
distrital

d) Mantenimiento de un programa de intervencion sistémico a nivel distrital
para apoyar el aprendizaje de los estudiantes.

e) Programa de Recuperacion del Aprendizaje de Verano (SLRP, por sus
siglas en inglés) dirigido especificamente a estudiantes en desventaja
socioeconoémica (SED), estudiantes del inglés (EL) y jévenes de crianza
temporal (FY).

f) Marco de profundidad y complejidad: aumentar el uso de los iconos de
profundidad y complejidad para apoyar la diferenciacion en el salon de
clases.

g) Mejorar los programas de adquisicion de idiomas para apoyar a los
estudiantes de inglés a largo plazo (LTEL).

Colaborar como una comunidad de aprendizaje profesional para $1,650,000.00
determinar un curriculo viable garantizado, crear evaluaciones comunes,
analizar resultados y compartir y ajustar las practicas de instruccion.

a) Apoyar la colaboracién profesional en todos los niveles en todo el
Distrito con tiempo y recursos a lo largo de un proceso colaborativo:
Administradores del sitio, equipos de nivel de grado, equipos clasificados,
equipos de departamento.

b) Permitir tiempos de colaboracion entre los docentes dentro de la
jornada escolar.

Refinar y desarrollar el compromiso con la fidelidad de las iniciativas a $654,000.00
Nivel distrital y la formacioén profesional continua que apoyan la ensefianza
de los estandares del area de contenido y el curriculo.

a) Implementar Write from the Beginning (Escribir desde el principio) para
apoyar la escritura en todas las areas de contenido

b) Ampliar y apoyar las estrategias de AVID-WICOR (Escritura,
Investigacion, Colaboracion, Organizacién y Lectura) (W

c) Apoyar y sostener el proceso de la PLC

d) Expansién de la Instruccion Guiada Cognitivamente (CGl, por sus siglas
en inglés) en Matematicas
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1.5

1.6

MTSS

Programas
especializados

Brindar sistemas de apoyo e intervenciones de multiples niveles, $8,922,096.00
intencionales y especificos para todos los estudiantes para cerrar la

brecha de logros académicos a través de estrategias de instruccion

basadas en evidencia e instruccién diferenciada.

a) Implementar un sistema de apoyo MTSS a Nivel distrital para apoyar las
necesidades académicas, conductuales y socioemocionales de los
estudiantes; dirigido especificamente a SED, EL y FY.

b) Aumentar los apoyos e intervenciones académicas de “Response to
Intervention” (Respuesta a la Intervencion) (RtI/RTI, por sus siglas en
inglés) en todos los sitios.

c) Apoyar las necesidades unicas de los estudiantes indigentes/McKinney-
Vento y los jévenes de crianza temporal: apoyo académico y referencias a
recursos familiares.

d) Implementacion continua de las expectativas de comportamiento en
todo el Distrito utilizando el marco de Apoyo e Intervencion para la
Conducta Positiva (PBIS).

e) Ampliar los programas de apoyo para mejorar las habilidades
socioemocionales de los estudiantes, especificamente los apoyos de
conducta de nivel Il y lll y la conexion escolar.

f) Apoyar programas de oportunidades de aprendizaje ampliadas dirigidos
especificamente a estudiantes en desventaja socioecondémica (SED),
estudiantes del inglés (EL) y jévenes de crianza temporal (FY).

Junto con la coherencia instructiva, ampliar y crear programas $1,502,186.00
especializados innovadores y especificos en todas las escuelas del distrito

que cultiven el pensamiento critico y creativo mediante la integracion de

oportunidades de aprendizaje basadas en problemas para atraer y retener

a los estudiantes.

a) El WSD implementara escuelas especializadas en todos los sitios
escolares

b) EI WSD continuara apoyando las siguientes categorias de Programas
Especializados:
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1.7

Programa de Artes

i) Inmersion linguistica dual
i) STEM

iii) Educacion artistica

iv) GATE

v) Universidad y carreras profesionales; dirigido especificamente a
estudiantes en desventaja socioecondmica (SED), estudiantes del inglés
(EL) y jévenes de crianza temporal (FY).

vi) Programa de Aprendizaje Virtual
vii) Programas de Ensefanza Innovadores
viii) Programas de Servicio y Participacion Comunitaria

Establecer un programa de arte integral a Nivel distrital para todos los $1,629,074.00
estudiantes.

a) Perfeccionar los recursos disponibles para brindar oportunidades a los
estudiantes en la musica.

b) Sostener y ampliar la implementacion de un programa de educacion
musical a nivel Distrital.

c) Expansion de las disciplinas artisticas a nivel distrital.
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Metas y Acciones

Meta
Meta# Descripcion Tipo de Meta
2 Seguridad y bienestar de estudiantes y personal: La seguridad y el bienestar de los estudiantes y el | Meta amplia

personal son componentes esenciales de un entorno propicio para la ensefianza y el aprendizaje.
El WSD promueve una cultura de salud emocional, seguridad y bienestar donde nuestra comunidad
educativa prospera.

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 3: Participacion Parental (Inclusién)
Prioridad 5: Inclusion Estudiantil (Inclusion)
Prioridad 6: Entorno Escolar (Inclusién)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Las metas y acciones del LCAP se desarrollaron a través de un proceso colaborativo en el que todos los involucrados, incluidos los padres,
los miembros de la comunidad y el personal, tuvieron la oportunidad de consultar, asesorar y ayudar a desarrollar las metas y acciones del
LCAP. A través de este esfuerzo colaborativo, la ELA decidié priorizar el Objetivo 2 por las siguientes razones:

1. EIWSD brindara una educacion integral para los estudiantes: académica, social y emocionalmente, como lo demuestran los indicadores
académicos, las oportunidades de liderazgo estudiantil, los datos del programa de habilidades sociales y los datos de disciplina. La tasa
promedio de abandono escolar en la escuela secundaria es menos de tres estudiantes al afo. Sin embargo, la conectividad escolar continta
siendo un area de preocupacion identificada en los resultados de los estudiantes de la Encuesta de Nifios Saludables de California.

2. Actualmente, cada sitio crea una matriz anual de participacion de los padres. Los datos indican la necesidad de una mayor comunicacion,
participacion y educacion de los padres en todos los sitios.

3. La asistencia regular a la escuela es vital para mejorar el rendimiento estudiantil y mantener la financiacion estatal para el Distrito. La tasa
actual de asistencia del Distrito es del 95.1 % (al 10/03/24) y la tasa de ausentismo crénico es del 17.1 % (2022-2023). Ha habido una
disminucién en las suspensiones este afio escolar. Existe una necesidad continua de mejorar la tasa de asistencia actual y al mismo tiempo
disminuir las tasas de suspension y ausentismo crénico.
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4. La meta aborda las siguientes prioridades estatales: Prioridad 1: Basica (Condiciones de Aprendizaje), Prioridad 3: Participacion de los
Padres (compromiso), Prioridad 5: Participacion de los Estudiantes (Compromiso), Prioridad 6: Clima Escolar (compromiso).

5. Mas de 5000 encuestados nos informaron que valoran y les gustaria que el Distrito financiara programas que mejoraran la comunicacion

entre padres, estudiantes y la escuela.
 Incluir a las familias en las decisiones escolares (77 % de acuerdo o totalmente de acuerdo)
« Ofrecer oportunidades de participacion comunitaria y familiar (80 % de acuerdo o totalmente de acuerdo)
« Comunicarse con las familias a través de multiples medios (93 % de acuerdo o totalmente de acuerdo)

Midiendo y Reportando Resultados

# de

Resultado del Aiho

Resultado del Aiho

Objetivo para

Diferencia Actual

padres
o Participacion de
padres en
reuniones del
distrito

Distrito (DAC, por sus
siglas en inglés) y
Consejo Asesor del
Distrito para
Estudiantes del Inglés
(DELAC, por sus siglas
en inglés) 2023-2024:
e Numero de
reuniones
celebradas: 4
e Promedio de
padres
asistentes: 18

del Distrito (DAC,
por sus siglas en
inglés) y Consejo
Asesor del Distrito
para Estudiantes
del Inglés (DELAC,
por sus siglas en
inglés) 2026-2027:
e Numero
de
reuniones
celebrada
S: 6
e Promedio
de padres
asistentes
: 50

Medida Medida Referente 1 > Resultad:;) del Afno del Referente
2.1 | Participacién de los Consejo Asesor del Consejo Asesor
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2.2

Asistencia:

¢ Asistencia diaria

general

Asistencia diaria
general 2022-2023:
« Distrito:

Asistencia diaria
general 2025-
2026:

93.56 %
Personas en
desventaja
socioeconomic
a (SED):
93.26 %
Estudiantes del
inglés (EL, por
sus siglas en
inglés):

93.41 %
Jovenes de
crianza
temporal:
90.57 %
Estudiantes
con
Discapacidade
s (SWD, por
sus siglas en
inglés):

90.51 %
Afroamericanos
: 87.89 %
Hispanos:
91.99 %
Islefio del
Pacifico:
90.37 %

Distrito:
97 %
Personas
en
desventaj
a
socioecon
omica
(SED):

96 %
Estudiante
s del
inglés
(EL, por
sus siglas
en
inglés):
96 %
Jovenes
de
crianza
temporal:
95 %
Estudiante
s con
Discapaci
dades
(SWD,
por sus
siglas en
inglés):
95 %
Afroameri
canos:

95 %

Plan de Rendiciéon de Cuentas con Control Local de 2024-25 (Distrito Escolar de Westminster)

Pagina 59 de 155



e Hispanos:

95 %
e Islefo del
Pacifico:
95 %
2.3 |Asistencia: Ausentismo cronico Ausentismo
e Ausentismo 2022-2023: cronico 2025-
cronico e Distrito: 17.1 % 2026:

o Personas en e Distrito:
desventaja 5%
socioeconomic e Personas
a (SED): en
19.5 % desventaj

o Estudiantes del a
inglés (EL, por socioecon
sus siglas en Omica
inglés): 19.1 % (SED):

« Jovenes de 10 %
crianza o Estudiante
temporal: s del
17.6 % inglés

o Estudiantes (EL, por
con sus siglas
Discapacidade en
s (SWD, por inglés):
sus siglas en 10 %
inglés): 30.9 % « Jovenes

« Afroamericanos de
:44.9 % crianza

e Hispanos: temporal:
24.3 % 10 %

e Islefno del o Estudiante
Pacifico: 38 % s con

Discapaci
dades
(SWD,
por sus
siglas en
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inglés):

15 %

o Afroameri
canos:
20 %

e Hispanos:
10 %

e lIslefo del
Pacifico:
15 %

2.4 Disciplina: Tasa de suspension Tasa de
e« Tasade 2022-2023 suspension 2025-
suspension e Distrito: 3.4 % 2026:

e Personas en
desventaja
socioeconomic
a (SED): 4 %

o Estudiantes del
inglés (EL, por
sus siglas en
inglés): 3.7 %

e Jovenes de
crianza
temporal:

13.6 %

o Estudiantes
con
Discapacidade
s (SWD, por
sus siglas en
inglés): 5.7 %

o Afroamericanos
:11.4 %

o Distrito:
2%
Personas
en
desventaj
a
socioecon
omica
(SED):
2%
Estudiante
s del
inglés
(EL, por
sus siglas
en
inglés):
2%
Jovenes
de
crianza
temporal:
2%
Estudiante
s con
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Discapaci
dades
(SWD,
por sus
siglas en
inglés):
3 %

o Afroameri
canos:
3%

2.5 | Disciplina: Tasa de expulsion Tasa de expulsion
e« Tasade 2022-2023: 2025-2026:
expulsion o Distrito: 0 % o Distrito:

o Personas en 0%
desventaja e Personas
socioeconomic en
a (SED): 0 % desventaj

o Estudiantes del a
inglés (EL, por socioecon
sus siglas en Omica
inglés): 0 % (SED):

o Jovenes de 0 %
crianza o Estudiante
temporal: 0 % s del

o Estudiantes inglés
con (EL, por
Discapacidade sus siglas
s (SWD, por en
sus siglas en inglés):
inglés): 0 % 0 %

o Afroamericanos e Jovenes
:0 % de

crianza
temporal:
0 %

« Estudiante
S con
Discapaci
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dades

(SWD,
por sus
siglas en
inglés):
0 %
o Afroameri
canos:
0 %
2.6 |-Tasa de abandono Tasa de abandono Tasa de abandono
escolar del 8° grado escolar de octavo grado escolar de octavo
2023-2024 grado 2026-2027
[ ] O % [ ] O %
2.7 | Participacion en la Participacion en la Participacion en la

encuesta sobre el clima
escolar

encuesta sobre el clima
escolar 2023-2024

encuesta sobre el
clima escolar

o Personal: 546 2026-2027
o Estudiantes: e Personal:
1235 700
o Padres: 746 o Estudiante
s: 1500
o Padres:
1500

Analisis de Meta para [2023-24]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afno.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

No Corresponde: Favor de consultar la Actualizaciéon Anual del LCAP para 2023-24.
Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

No Corresponde: Favor de consultar la Actualizacién Anual del LCAP para 2023-24.
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Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

No Corresponde: Favor de consultar la Actualizacion Anual del LCAP para 2023-24.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afno que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

No Corresponde: Favor de consultar la Actualizacion Anual del LCAP para 2023-24.

Acciones
# de Titulo
Accion
2.1 Diversidad, Equidad

2.2

e Inclusién

Apoyo
socioemocional

Descripcién Total de Fondos

Integrar la importancia de la diversidad, la equidad y la inclusién en todos $150,000.00
los aspectos de la vida escolar para promover el respeto y la aceptacion.
a) Continuar ofreciendo una gama completa de programas y servicios en
entornos inclusivos.

b) Promover iniciativas de diversidad, equidad e inclusién en todos los
planteles escolares.

c) Fomentar las conexiones con la comunidad local para promover la
diversidad y la inclusion.

d) Promover oportunidades de formacion profesional para que los
educadores se mantengan informados sobre la diversidad, la equidad y la
inclusion.

Implementar un enfoque sistematico y medible para garantizar que los $3,019,702.00
estudiantes y el personal reciban apoyo social, emocional y conductual en

todos los entornos escolares.

a) Servicios de asesoramiento escolar en todo el distrito

b) Proporcionar acceso a consejeros escolares calificados que puedan

ofrecer asesoramiento individual y grupal a los estudiantes.

c) Utilizar enfoques basados en datos para evaluar y abordar problemas

de comportamiento.

d) Reconocer y recompensar a los estudiantes por demostrar rasgos de

comportamiento positivos, especialmente en los estudiantes en desventaja
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socioecondémica (SED), estudiantes del inglés (EL) y jévenes de crianza
temporal (FY).

e) Implementar un plan de estudios de aprendizaje socioemocional (SEL,
por sus siglas en inglés) en todo el distrito junto con intervenciones SEL
escalonadas

f) Integrar programas SEL basados en evidencia en el curriculo para
ensefar a los estudiantes habilidades esenciales para la vida, como
autoconciencia, autogestion, conciencia social, habilidades de relacion y
toma de decisiones responsable.

g) Brindar capacitacion continua a los educadores sobre la comprension e
implementacién de estrategias de aprendizaje socioemocional.

h) Implementar evaluaciones para medir el entorno escolar general e
identificar areas de mejora.

2.3  Apoyo familiar Promover la conciencia y orientacion a las familias sobre los recursos $569,854.00 Si
disponibles y utilizar estrategias para satisfacer las necesidades basicas
de cada estudiante.
a) Continuar ofreciendo y ampliando oportunidades de educacion para
padres.
b) Desarrollar y conducir una Conferencia de Padres a nivel distrital.
c¢) Continuar brindando comunicaciones en los idiomas nativos de las
familias; dirigidas especificamente a los estudiantes en desventaja
socioeconomica (SED), estudiantes del inglés (EL) y jovenes de crianza
temporal (FY).

24 Seguridad Garantizar la seguridad continua de los estudiantes y el personal con $1,028,899.00 No
sistemas consistentes e integrales a nivel distrital y procedimientos
actualizados.
a) Mantener el enfoque en la seguridad escolar.
b) Analizar e implementar recomendaciones para la seguridad de las
instalaciones/equipos.
c) Continuar brindando formacion profesional y recursos relacionados con
la preparacion para desastres y el manejo del comportamiento estudiantil.
d) Oficial de Recursos Escolares para apoyar a las escuelas
e) Supervisores del mediodia para apoyar a las escuelas
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2.5

Asistencia

f) El WSD tiene un subgrupo (“Jévenes de crianza temporal” que obtiene
un indicador rojo por su tasa de suspension. Ademas, las siguientes
escuelas tienen al menos un subgrupo que obtuvo un indicador rojo: Clegg
(SWD) Stacey MS (EL y jovenes indigentes), Johnson MS (toda la
escuela, EL, SED, SWD, hispanos y blancos) y Warner MS (EL). EI WSD
implementara estrategias para disminuir las tasas de suspension en todo
el distrito y centrara sus esfuerzos en apoyar a escuelas especificas con
subgrupos de estudiantes en riesgo: Estudiantes del inglés, jévenes de
crianza temporal, jovenes indigentes, estudiantes en desventaja
socioeconomica, estudiantes con discapacidades, hispanos y
afroamericanos.

Crear un entorno que promueva la asistencia diaria, fomente un sentido de $483,026.00
conexion y garantice que cada estudiante se sienta motivado y apoyado
para asistir a la escuela de manera constante a través de medidas
proactivas, colaboracién con las familias e intervenciones especificas.

a) Promover la asistencia estudiantil positiva en todo el distrito.

b) Mantener el Programa Distrital de Ausentismo Injustificado.

c) Ampliar el programa de asistencia a la Academia de los Sabados.

d) Mantener los programas del Equipo de Revisién de Asistencia
Estudiantil (SART, por sus siglas en inglés) y de la Junta de Revisién de
Asistencia Estudiantil (SARB, por sus siglas en inglés).

e) Formacion profesional para apoyar programas de asistencia positiva,
dirigidos especificamente a estudiantes en desventaja socioeconémica
(SED, por sus siglas en inglés), estudiantes del inglés (EL, por sus siglas
en inglés) y jévenes de crianza temporal (FY, por sus siglas en inglés).

f) Los enlaces comunitarios brindan a los padres apoyo y seguimiento de
la asistencia.

g) Varios subgrupos del WSD obtienen un indicador rojo por ausentismo
cronico (SWD, afroamericanos e hispanos). Ademas, varias escuelas del
WSD tienen al menos un subgrupo que obtuvo un indicador rojo: Clegg ES
(SWD), Anderson ES (toda la escuela, SED, SWD, hispanos), DeMille ES
(hispanos), Eastwood ES (toda la escuela, EL, SED, SWD, hispanos,
blancos), Stacey MS (jovenes indigentes, hispanos), Hayden ES (EL,
jévenes indigentes, SED, SWD, asiaticos), Johnson MS (toda la escuela,
EL, SED, SWD, hispanos), Meairs ES (toda la escuela, EL, SED, SWD,
hispanos), Schmitt ES (toda la escuela, EL, jévenes indigentes, SED,
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2.6

Servicios de nutricion

SWD, hispanos), Warner MS (SWD, hispanos), Webber ES (toda la
escuela, EL, jévenes indigentes, SED, SWD, hispanos). EI WSD
implementara estrategias para mejorar el ausentismo crénico en todo el
distrito y centrara sus esfuerzos en apoyar a los subgrupos de estudiantes
en riesgo: Estudiantes del inglés, jovenes de crianza temporal, jovenes
indigentes, estudiantes en desventaja socioeconomica, estudiantes con
discapacidades, hispanos y afroamericanos.

Garantizar que los servicios de cafeteria a los estudiantes ofrezcan $6,164,334.00
opciones frescas y nutritivas que cumplan o superen las pautas estatales y

federales actuales.

a) Asegurarse de que los estudiantes estén nutridos y preparados para

aprender en el salon de clases.

b) Proporcionar desayuno y almuerzo a los estudiantes sin costo alguno.

c) Promover la educacién nutricional en los estudiantes para construir

habitos saludables.

d) Mantener una buena reputacién de acuerdo con las regulaciones del

Programa de Nutriciéon Escolar del USDA/CDE.
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Metas y Acciones

Meta
Meta# Descripcion Tipo de Meta
3 Solvencia fiscal y salud organizacional: Mantenemos la confianza publica proporcionando servicios |Objetivo de mantenimiento

y sistemas de alta calidad utilizando nuestros recursos de manera eficiente y equitativa. El WSD se del progreso
compromete a garantizar que los recursos humanos y fiscales se gestionen de manera eficaz para
apoyar la trayectoria educativa de cada estudiante.

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.
Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Las metas y acciones del LCAP se desarrollaron a través de un proceso colaborativo en el que todos los involucrados, incluidos los padres,
los miembros de la comunidad y el personal, tuvieron la oportunidad de consultar, asesorar y ayudar a desarrollar las metas y acciones del
LCAP. A través de este esfuerzo colaborativo, la ELA decidié priorizar el Objetivo 3 por las siguientes razones:

1. El Distrito debe mantener una reserva adecuada para protegerse de cambios importantes en la financiacion estatal basados en la
volatilidad de la financiacion educativa estatal en la ultima década. El Distrito aumentara la reserva anualmente para seguir superando el

minimo estatal.

2. Es necesario revisar anualmente todos los recursos del Distrito y los gastos actuales para brindar los mejores programas de educacion y
apoyo. Los informes actuales de Williams no muestran hallazgos negativos en cuanto a instalaciones o materiales de instruccion.

3. El objetivo aborda la prioridad estatal 1: Condiciones basicas de aprendizaje y prioridad local: Estabilidad fiscal.

Midiendo y Reportando Resultados

~ ~ Objetivo para . :
# d_e Medida Referente Resultado del Afio | Resultado del Afio Resultado del Afio Diferencia Actual
Medida 1 2 3 del Referente
3.1 Informe de rendicién de | Informe de Informe de
cuentas escolares con |Responsabilidad Responsabilidad
herramientas de Escolar (SARC, por sus Escolar (SARC,
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inspeccion de
instalaciones: todos los
sitios

siglas en inglés) 2023-
2024
e 100 % de
escuelas
completadas,
con
traducciones
necesarias
e Herramientas
de inspeccion
de
instalaciones:
Todos los
sitios en
excelentes
condiciones.

por sus siglas en
inglés) 2026-2027

e 100 % de
escuelas
completa
das, con
traduccio
nes
necesaria
S

e« Herramien
tas de
inspeccio
n de
instalacio
nes:
Todos los
sitios en
excelente
S
condicion
es.

3.2

Informes anuales de
Williams
« Resultados
generales
o Porcentaje de
estudiantes que
tienen acceso a
materiales de
instruccion
alineados
conforme a las
normas

Informe Williams 2023-
2024:
« No hay
hallazgos

2023-2024 Porcentaje

de estudiantes que

tienen acceso a

materiales de

instruccién alineados

conforme a las normas
e 100 %

Informe Williams
2026-2027:
« No hay
hallazgos

2026-2027
Porcentaje de
estudiantes que
tienen acceso a
materiales de
instruccioén
alineados
conforme a las
normas

e 100 %
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3.3 |Informes de Presupuesto distrital Presupuesto

presupuestos distritales |trienal: distrital trienal:
o Certificacion o Certificaci

positiva on
positiva

Analisis de Meta para [2023-24]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afno.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

No Corresponde: Favor de consultar la Actualizaciéon Anual del LCAP para 2023-24.
Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

No Corresponde: Favor de consultar la Actualizaciéon Anual del LCAP para 2023-24.

Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.
No Corresponde: Favor de consultar la Actualizacion Anual del LCAP para 2023-24.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el préximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

No Corresponde: Favor de consultar la Actualizaciéon Anual del LCAP para 2023-24.

Acciones
# de Titulo Descripcién Total de Fondos = Contribuye
Accion

3.1 Sistemas distritales | Trabajar en colaboracion con transparencia para optimizar los sistemas a $10,494,203.00 Si

Nivel distrital y mejorar la eficiencia y la eficacia.
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3.2

3.3

3.4

Plan de marketing:
Reclutamiento y
retencion

Colaboracion

Supervision fiscal y
rendicion de cuentas

a. Continuar manteniendo dispositivos tecnoldégicos apropiados para
garantizar el acceso de los estudiantes al curriculo y a los recursos
instructivos, especialmente a los estudiantes SED, EL y FY.

b. Apoyo tecnolégico, hardware e infraestructura a nivel de distrito para
apoyar el enfoque instructivo a nivel de distrito.

c. Mantenimiento continuo de la infraestructura tecnoldgica.

d. Apoyar el acceso y la capacitacion en tecnologia educativa dirigida
especificamente a estudiantes en desventaja socioeconémica (SED),
estudiantes de inglés (EL) y jovenes de crianza temporal (FY).

Perfeccionar y financiar el plan de marketing para promover el $300,000.00
reclutamiento y la retencion de estudiantes y personal.

a) Producir anuncios mas creativos para involucrar a la comunidad.

b) Continuar ampliando el plan de marketing y hacerlo distrital.

c) Elaborar estrategias con el departamento de Recursos Humanos para

desarrollar una percepcion positiva del distrito.

Colaborar con todos los departamentos del distrito y los socios $750,174.00
comunitarios apropiados para optimizar los recursos financieros y

garantizar la alineacion con la vision, la mision, los valores fundamentales

y los objetivos del distrito.

a) Apoyo basado en necesidades del sitio, matricula y programas

especializados.

b) Revisar la dotacién de personal, los servicios y los suministros en

funcién de la matricula, las necesidades del sitio y los fondos disponibles.

c) Mantener el personal y los servicios del sitio en funcion de la inscripcidon

y las necesidades del sitio.

Proporcionar practicas de supervision y rendicion de cuentas fiscales que $2,457,619.00
se implementen y supervisen de manera consistente para garantizar
operaciones efectivas en las escuelas y los distritos.
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3.5

3.6

Plan Maestro de
Instalaciones

Estructura de
inversion y deuda

a) Mantenimiento de la solvencia fiscal mediante un nivel adecuado de
reservas.

Desarrollar e implementar un Plan Maestro de Instalaciones a largo plazo $20,435,390.00

para garantizar el uso efectivo de todas las instalaciones del distrito,
incluyendo, entre otras cosas, la modernizacion de los salones de clase, la
actualizacion de la infraestructura tecnoldgica y una mayor seguridad en
todos los campus.

a) Desarrollar e implementar un plan maestro integral de instalaciones.

b) Continuar asegurando el equipo y el personal necesarios para
garantizar el transporte seguro de los estudiantes.

c) Aprovechar las oportunidades de financiamiento disponibles para
apoyar las iniciativas de modernizacion del Distrito.

d) Desarrollar instalaciones para la expansion de la educacién infantil.

Examinar las estrategias de inversion y estructura de deuda para $150,000.00
garantizar que el distrito se beneficie de los términos y condiciones
financieramente mas solidos.
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Metas y Acciones

Meta
Meta# Descripcion Tipo de Meta
4 Conexiones comunitarias: Valoramos la participacion de las familias, los estudiantes y la comunidad | Meta amplia

y fomentamos las diversas perspectivas de nuestros socios educativos. Aprovechamos nuestros
recursos de comunicacién para desarrollar relaciones mutuamente beneficiosas con nuestra
comunidad educativa.

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)

Prioridad 3: Participacion Parental (Inclusién)

Prioridad 6: Entorno Escolar (Inclusion)

Prioridad 8: Otros Resultados Estudiantiles (Resultados Estudiantiles)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Las metas y acciones del LCAP se desarrollaron a través de un proceso colaborativo en el que todos los involucrados, incluidos los padres,
los miembros de la comunidad y el personal, tuvieron la oportunidad de consultar, asesorar y ayudar a desarrollar las metas y acciones del
LCAP. A través de este esfuerzo colaborativo, la ELA decidié priorizar el Objetivo 4 por las siguientes razones:

1. Actualmente, cada sitio crea una matriz anual de participacion de los padres. Los datos indican la necesidad de una mayor comunicacion,
participacion y educacion de los padres en todos los sitios. Este objetivo sirve para apoyar la participacion de los padres en todo el distrito.

2. La meta aborda las siguientes prioridades estatales: Prioridad 3: Participacién de los Padres (compromiso), Prioridad 6: Clima escolar
(compromiso) y prioridad 8: Otros Resultados de los Alumnos (Resultados de los Alumnos). Este objetivo aborda las prioridades estatales
que estan alineadas con el plan estratégico del WSD... que se desarroll6 con comentarios de socios educativos. Los comentarios
proporcionados a través del desarrollo del plan estratégico demostraron la necesidad de apoyar y mejorar la participacion de los padres.

3. Mas de 5000 encuestados nos informaron que valoran y les gustaria que el Distrito financiara programas que mejoraran la comunicacion
entre padres, estudiantes y la escuela.

 Incluir a las familias en las decisiones escolares (77 % de acuerdo o totalmente de acuerdo)

o Ofrecer oportunidades de participacién comunitaria y familiar (80 % de acuerdo o totalmente de acuerdo)

o Comunicarse con las familias a través de multiples medios (93 % de acuerdo o totalmente de acuerdo)
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Midiendo y Reportando Resultados

# de

Resultado del Aho

Resultado del Aho

Objetivo para

Diferencia Actual

encuesta sobre el clima
escolar

encuesta sobre el clima
escolar 2023-2024
o« Personal: 546

encuesta sobre el
clima escolar
2026-2027

Medida Medida Referente 1 5 Resultadé) del Ano del Referente
4.1 | Participacion de los Consejo Asesor del Consejo Asesor
padres Distrito (DAC, por sus del Distrito (DAC,
o Participacion de |siglas eninglés)y por sus siglas en
padres en Consejo Asesor del inglés) y Consejo
reuniones del Distrito para Asesor del Distrito
distrito Estudiantes del Inglés para Estudiantes
(DELAC, por sus siglas del Inglés (DELAC,
en inglés) 2023-2024: por sus siglas en
e Numero de inglés) 2026-2027:
reuniones e Numero
celebradas: 4 de
e Promedio de reuniones
padres celebrada
asistentes: 18 S: 6
o Promedio
de padres
asistentes
: 50
4.2 | Participacion de los Simposio de padres Simposio de
padres 2023-2024: padres 2026-2027:
e Simposio de e Numero de e Numero
padres del simposios de
distrito celebrados: 2 simposios
celebrado
s: 2
4.3 | Participacion en la Participacion en la Participacion en la
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+ Estudiantes:

e Personal:

1235 700
o Padres: 746 o Estudiante
s: 1500
o Padres:
1500
4.4 Participacion en la Participacion en la Participacion en la
encuesta LCAP encuesta LCAP 2024- encuesta LCAP
2025 2027-2028
e Entodo el e Entodo el
distrito: 5168 distrito:
e Personal 6000
Certificado: e Personal
220 Certificad
e Personal o: 300
Clasificado: e Personal
118 Clasificad
o Estudiantes: o: 300
2986 o Estudiante
o Padres: 1844 s: 3000
o Padres:
2400
4.5 | Comunicacion con los Numero de mensajes Numero de
padres en todo el distrito |enviados por correo mensajes

electronico, teléfono y
mensajes de texto (a
nivel distrital) 2023-
2024

e Inglés: 79

o Espanol: 79

o Vietnamita: 79

Numero de mensajes
enviados por correo
electronico, teléfono,
mensajes de texto

enviados por
correo electronico,
teléfono, mensajes
de texto (a nivel

distrital) 2026-
2027
e Inglés:
100
o Espanol:
100
o Vietnamita
: 100
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(identificados) 2023-

202‘-1 Alumnos sin Ndmero de
duplicar (UPC, enviados por
por_sus’ S'Q'as correo electrénico,
gg L;lgles). teléfono, mensajes

. de texto
* Ecztrl:dlantes (identificados)
Discapacidade 202? z,gﬂnnos
s (SWD, por sin
sus siglas en .
inglés): 84 % ?ﬁg'gfagor
sus siglas
en
inglés):
95 %
o Estudiante
s con
Discapaci
dades
(SWD,
por sus
siglas en
inglés):
93 %

Analisis de Meta para [2023-24]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

No Corresponde: Favor de consultar la Actualizacion Anual del LCAP para 2023-24.

Una explicaciéon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.
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No Corresponde: Favor de consultar la Actualizacion Anual del LCAP para 2023-24.

Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.
No Corresponde: Favor de consultar la Actualizaciéon Anual del LCAP para 2023-24.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afo que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

No Corresponde: Favor de consultar la Actualizaciéon Anual del LCAP para 2023-24.

Acciones
# de Titulo Descripcién Total de Fondos = Contribuye
Accion
41 Celebraciony Celebre y reconozca los logros de los estudiantes, el personal y el sitio a $150,000.00 No
reconocimiento través de varios canales de comunicacion.
a) Continuar destacando los reconocimientos del personal y los
estudiantes en todo el distrito.
b) Comunicar los reconocimientos interna y externamente utilizando las
redes sociales y las plataformas de comunicacién distrital.
c) Desarrollar contenido altamente especifico que reconozca al personal
de todos los departamentos, no solo cuando reciben premios.
d) Colaborar con todos los departamentos para celebrar el personal
clasificado y certificado.
4.2 Comunicacion a nivel Optimizar los esfuerzos de comunicacion a nivel distrito para mejorar y $500,000.00 No
distrital garantizar la coherencia en la promocién de los mensajes y la marca del

distrito mediante el uso de diversas plataformas de comunicacion.

a) Continuar implementando el sistema de registro de estudiantes en linea
en todas las sedes.

b) Continuar brindando acceso al portal para padres de Aeries.

c) Utilizar diversos sistemas de comunicacion para involucrar a los padres
y las familias a nivel distrital.

d) Proporcionar informacién accesible relativa a los programas del Distrito.
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4.3

4.4

4.5

Socios educativos

Alianzas
Comunitarias

Plan de marketing:

Aumentar la
matricula

Implementar oportunidades para que los estudiantes y los miembros de la $701,809.00
comunidad expresen sus opiniones, fomentar la participacion en el
proceso de toma de decisiones y reconocer todas las ideas de los socios
comunitarios.

a) Mejorar las comunicaciones para permitir la participacion y los
comentarios de la comunidad y la familia; especificamente dirigido a los
estudiantes en desventaja socioecondmica (SED), estudiantes del inglés
(EL) y jévenes de crianza temporal (FY).

b) Desarrollar aun mas los comités de padres a nivel distrital
(DAC/DELAC).

c) Administrar encuestas distritales anuales (LCAP/CAHKS) para obtener
comentarios.

Fortalecer relaciones educativas, comerciales y comunitarias sélidas para $79,026.00
cultivar conexiones profundas con nuestra comunidad educativa.

a) Desarrollar asociaciones comunitarias para apoyar iniciativas a nivel de

distrito.

b) Mantener conexiones comunitarias con los miembros actuales de la

comunidad.

Desarrollar aun mas los planes de marketing estratégico del distrito y del $185,848.00
sitio escolar para aumentar la percepcion publica positiva, atrayendo y

reteniendo a las familias para aumentar la inscripcion.

d) Producir anuncios mas creativos para involucrar a la comunidad.

e) Continuar ampliando el plan de marketing y hacerlo distrital.

f) Perfeccionar las técnicas de promocion para atraer mas talento y

estudiantes al distrito.

g) Involucrar activamente a todos los departamentos para garantizar que

el plan de marketing sea un método vivo.
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Metas y Acciones

Meta
Meta# Descripcion Tipo de Meta
5 Desarrollo de liderazgo y éxito de los empleados: EI WSD valora y apoya a nuestro equipo Meta amplia

educativo y proporciona una cultura positiva donde todos los empleados prosperan. Con ese fin,
nos esforzamos por atraer, capacitar y retener empleados, asi como desarrollar lideres estratégicos
que adopten la vision y los valores de nuestro distrito.

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)

Prioridad 2: Normas Estatales (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 4: Logro Estudiantil (Resultados Estudiantiles)

Prioridad 7: Acceso al Curso (Condiciones de Aprendizaje)

Prioridad 8: Otros Resultados Estudiantiles (Resultados Estudiantiles)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Las metas y acciones del LCAP se desarrollaron a través de un proceso colaborativo en el que todos los involucrados, incluidos los padres,
los miembros de la comunidad y el personal, tuvieron la oportunidad de consultar, asesorar y ayudar a desarrollar las metas y acciones del
LCAP. A través de este esfuerzo colaborativo, la ELA decidié priorizar el Objetivo 2 por las siguientes razones:

1. EIWSD brindara a los estudiantes acceso a maestros muy bien capacitados que utilizan estrategias de instruccion basadas en
investigaciones alineadas con los estandares de ensefianza y aprendizaje del siglo XXI para satisfacer las necesidades de todos los
estudiantes. (Especialmente nuestros grupos de estudiantes objetivo identificados: Estudiantes del inglés, estudiantes en desventaja
socioeconomicas y jovenes de crianza temporal). Nuestro Informe Williams indica que el 100 % de los profesores estan altamente
calificados. Por lo tanto, es importante seguir reclutando y manteniendo maestros muy bien capacitados y garantizar que estén debidamente
acreditados en su materia.

2. A medida que los docentes transforman sus salones de clase en entornos de ensefianza y aprendizaje del siglo XXI, se requiere una
Capacitacion Profesional (PD) continua para todo el personal. También se identificd la necesidad de una Capacitacion Profesional efectiva
con base en los comentarios de los docentes, las encuestas y las evaluaciones de Capacitacion Profesional realizadas a lo largo del afo. El
comité de formacioén profesional del Distrito ha identificado areas de necesidad de formacién profesional continua en las areas de
tecnologia, Normas Basicas del Estado (CCSS, por sus siglas en inglés) y estrategias de intervencion para la ensefianza diferenciada y la
participacion estudiantil.
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3. La poblacion estudiantil del WSD incluye un 78.5 % de alumnos sin duplicar con necesidades diversas. Por lo tanto, con base en los
comentarios de los miembros clasificados, se identificd la necesidad de formacion profesional en sus areas especializadas de
especializacion.

4. La meta aborda las siguientes prioridades estatales: Prioridad 1: Basica (Condiciones de Aprendizaje), Prioridad 2: Estandares Estatales
(Condiciones de Aprendizaje), Prioridad 4: Rendimiento de los Estudiantes (Resultados de los Alumnos), Prioridad 7: Acceso al Curso
(Condiciones de Aprendizaje), Prioridad 8: Otros Resultados de los Alumnos (Resultados de los Alumnos). Este objetivo aborda las
prioridades estatales que estan alineadas con el plan estratégico del WSD... que se desarrollé con comentarios de socios educativos. Los
comentarios proporcionados a través del desarrollo del plan estratégico demostraron la necesidad de apoyar y mejorar la formacion
profesional y las oportunidades de liderazgo para nuestro personal clasificado y certificado.

Midiendo y Reportando Resultados

Objetivo para

# d.e Medida Referente Resultado del Ano | Resultado del Ano Resultado del Afio Diferencia Actual
Medida 1 2 3 del Referente
51 Datos de Frecuencia de Frecuencia de

implementacion de
Comunidad de
Aprendizaje Profesional
(PLC, por sus siglas en
inglés) y Equipo de
Liderazgo Escolar (SLT,
por sus siglas en inglés):
e Frecuencia de
reuniones de la
PLC
e Frecuencia de
reuniones del
SLT

reuniones de la PLC
e 2 pormes

Frecuencia de
reuniones del SLT
« Conferencias a
nivel de
distrito: 1
+ Reuniones en

el sitio escolar:

Una vez al
mes

reuniones de la
PLC
e 1 por
semana

Frecuencia de
reuniones del SLT
« Conferenc
ias a nivel
de
distrito: 3
« Reunione
senel
sitio
escolar:
Una vez
al mes
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5.2 | Formacion profesional: | Oportunidades de Oportunidades de
e Oportunidades Capacitacion Capacitacion
de Profesional 2023-2024 Profesional 2026-
Capacitacion e 36 2027
Profesional e 70
* '%S;Stggif;iaén Asistencia al programa
Proﬁ)‘esional de Capacitacién Asistencia al
(PD) Profesional (PD) 2023- programa de
2024 Capacitacion
« 954 Profesional (PD)
2026-2027
« 2000
5.3 | Oportunidades de Participacion en la Participacion en la
liderazgo: Academia de Liderazgo Academia de
« Participacion en | Clasificado 2023-2024 Liderazgo
la Academia de e 18 Clasificado 2026-
Liderazgo 2027
. FE:aI?tiS(I:?Caagign on Participacion en la « 25
pacio Academia de
fSApadem|a de Aspirantes a Participacion en la
plraptes a Administradores 2023- Academia de
Administradore 2024 Aspirantes a
S e 20 Administradores
2026-2027
« 30
5.4 | Porcentaje de docentes |Porcentaje de docentes Porcentaje de
debidamente debidamente docentes
acreditados acreditados debidamente
e« 100 % acreditados
e 100 %
5.5 | Porcentaje de docentes |Porcentaje de docentes Porcentaje de

correctamente ubicados
(asignacion de
clases/materias)

debidamente
acreditados (asignacion
de clases/materias)

e 100 %

docentes
debidamente
acreditados
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(asignacion de
clases/materias)
e 100 %

Analisis de Meta para [2023-24]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afo.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

No Corresponde: Favor de consultar la Actualizaciéon Anual del LCAP para 2023-25.
Una explicaciéon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

No Corresponde: Favor de consultar la Actualizaciéon Anual del LCAP para 2023-25.

Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.
No Corresponde: Favor de consultar la Actualizaciéon Anual del LCAP para 2023-25.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afo que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

No Corresponde: Favor de consultar la Actualizacién Anual del LCAP para 2023-25.

Acciones
# de Titulo Descripcién Total de Fondos = Contribuye
Accion

51 PlandelaPLC Crear un plan de comunidad de aprendizaje profesional consistente a nivel $700,000.00 Si

distrital que aclare los objetivos y las medidas de responsabilidad de los
equipos colaborativos basados en datos y fortalezca estrategias de
instruccion soélidas que aumenten el rendimiento estudiantil.

a) Utilizacién de Equipos de Liderazgo Escolar (SLT) para continuar
desarrollando la capacidad de liderazgo del sitio.
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5.2

5.3

5.4

Plan de Recursos
Humanos

Evaluacion de
empleados

Trayecto de
crecimiento
profesional

b) Mantener y desarrollar la capacidad de los miembros del SLT en cada
sitio anualmente.

c) Mantener las reuniones del equipo SLT para apoyar el liderazgo
compartido del sitio y la toma de decisiones.

d) Implementar modelos para desarrollar la capacidad de liderazgo, es
decir, tiempo de colaboracion, recorridos instructivos vy visitas a los
salones de clases especificamente dirigidas a practicas instructivas que
apoyan a los estudiantes en desventaja socioecondémica (SED),
estudiantes del inglés (EL) y jévenes de crianza temporal (FY).

Establecer sistemas y procedimientos para los recursos humanos que $150,000.00
apoyen a todos los empleados y brinden orientacién y direccion a los
administradores enfocados en implementar las mejores practicas en las
siguientes categorias:

a) Reclutamiento

b) Contratacion

c) Incorporacion

d) Gestion de quejas

e) Disciplina progresiva del empleado

f) Enfoque basado en intereses para la resolucion de problemas

g) Cumplimiento

h) Formacion de lideres

Disenar e implementar herramientas de evaluacidn para todos los $150,000.00
empleados que se alineen con los estandares profesionales actuales y los

objetivos estratégicos.

a) Proceso de Evaluacion Certificada

b) Proceso de Evaluacion Clasificada

c) Proceso de Evaluacién de la Gestion

Crear un trayecto de crecimiento profesional para el personal clasificado y $11,094.00
certificado para desarrollar capacidad dentro del distrito.

a) Desarrollar la capacidad de los docentes lideres a través de

capacitaciones, certificaciones, plazas remuneradas y asignaciones

especializadas.

b) Desarrollar e implementar la Academia de Aspirantes a Administradores

(AAA, por sus siglas en inglés)
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5.5

5.6

Formacion
profesional

Reclutamiento y
retencion

c) Desarrollar e implementar la Academia de Liderazgo Clasificado (CLA,
por sus siglas en inglés)

Brindar capacitacién y entrenamiento a todo el personal (clasificado, $3,334,331.00
certificado y gerencial) para promover el aprendizaje profesional continuo
y respaldar una cultura de alto rendimiento.

a) Aumentar el rendimiento estudiantil y promover la preparacion para la
universidad y la carrera profesional brindando oportunidades de formacion
profesional especificas para el trabajo en las siguientes categorias:

b) Normas del estado de California

c) Sistemas de datos de estudiantes, por ejemplo, School City,
Renaissance STAR 360, Aeries, SEIS, Beyond SST

d) Aprendizaje socioemocional, por ejemplo, MTSS, PBIS

e) Estrategias de ensefianza, por ejemplo, aprendizaje combinado, PBL,
DBL

f) Programas especializados, por ejemplo, DLI, AVID, GATE, STEAM,
preparacién universitaria y vocacional (Pathways)

g) Apoyo a subgrupos especificos (estudiantes en desventaja
socioecondémica (SED), estudiantes de inglés (EL) y jovenes de crianza
temporal (FY)).

h) Ampliacion de la formacién profesional del personal clasificado.
Implementar estructuras y modelos para apoyar la capacitacion
relacionada con el trabajo para mejorar la efectividad y la productividad.

Reclutar, atraer, contratar y retener personal clasificado, certificado y $53,739,421.00
gerencial de alta calidad a través de salarios y beneficios competitivos.

a) Salarios competitivos

b) Paquete competitivo de beneficios para empleados
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Servicios Aumentados o Mejorados para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos para [LCAP Year]

Cantidad Total de Proyectadas Subvenciones LCFF Suplementarias |Proyectado 15 Por Ciento Adicional de Subvencién LCFF de
y/o de Concentracion Concentracion

$24,938,853 $$2,819,415

Requerido Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Aiho LCAP

Proyectado Porcentaje para Porcentaje Total para Aumentar o
Aumentar o Mejorar Servicios Sobrante LCFF — Porcentaje Sobrante LCFF — Cifra Mejorar Servicios para el Proximo
para el Proximo Ciclo Escolar Ciclo Escolar

30.271% 0.000% $0.00 30.271%

Los Gastos Presupuestos para Acciones identificadas como Contribuyendo pueden encontrarse en la Tabla Gastos para Aumento
o Mejora de Servicios.

Descripciones Requeridas

Acciones a Nivel del LEA y Escolar

Para cada accion siendo proporcionada a una escuela entera o LEA, proporciona una explicacion de (1) las necesidades particulares
identificadas de los grupos estudiantes por quien la accion esta principalmente orientada, (2) como la accion esta disefiada para abordar las
necesidades identificadas y como se esta proporcionando a nivel del LEA o escolar y (3) las medidas utilizadas para medir la efectividad de la
accién para mejorar resultados para los grupos estudiantiles sin duplicacion.

# de Meta Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar
y Accion Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar  Efectividad
1.2 Accioén: Dado que el Distrito tiene una matricula estudiantil | Datos de competencia de
Instruccion diferenciada sin duplicar del 78.5 %, es importante mejorar SBAC, distancia SABC
nuestro programa base para garantizar que todos desde el estandar,

Necesidades Identificadas: los estudiantes aprendan. También entendemos  competencia START,
Nuestro objetivo es que todos los estudiantes ' que es imperativo centrarnos en satisfacer las progreso EL, numero de
alcancen el nivel de competencia de su grado necesidades de los estudiantes en riesgo a los ELTEL y rendimiento de
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# de Meta Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar

y Accion Porgqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar Efectividad
en los estandares adoptados por el estadoy | que servimos, como los estudiantes del inglés, los |los estudiantes del
las habilidades de aprendizaje del siglo XXI,  estudiantes en desventaja socioecondmica y los  subgrupo.

incluida la tecnologia, segun lo determinado | estudiantes de crianza temporal.

por las evaluaciones en el saldn de clases, los

puntos de referencia del Distrito y las

evaluaciones estatales. Los datos del SBAC  Esta accion aborda las necesidades unicas
muestran una brecha de logros académicos identificadas del grupo de estudiantes sin duplicar

entre todos los estudiantes y grupos de mediante lo siguiente:
estudiantes especificos. Los datos de SBAC » Laimplementacion de instruccion
de ELA de 2023 muestran que el 53.9 % de diferenciada en toda la Agencia de
los estudiantes del WSD (3.° a 8.° grado) son Educacion Local (LEA, por sus siglas en
competentes o superiores, frente al 50.2 % de inglés) garantiza que todos los
los estudiantes en desventaja estudiantes, independientemente de sus
socioeconomica, el 26.5 % de los estudiantes antecedentes o circunstancias, tengan
del inglés y el 33.3 % de los jovenes de acceso equitativo a una educacion de
crianza temporal. En matematicas, el 44.9 % alta calidad. Al abordar las necesidades
de los estudiantes del WSD son competentes unicas de los grupos de estudiantes sin
o superiores, frente al 39 % de los estudiantes duplicar, nos esforzamos por nivelar el
en desventaja socioecondémica, el 22.9 % de campo de juego y brindar a cada
los estudiantes del inglés y el 26.7 % de los estudiante la oportunidad de tener éxito
jovenes de crianza temporal. académicamente.

o Las investigaciones indican que los
Los datos muestran que el 53 % de los grupos de estudiantes no duplicados a
estudiantes son competentes en Star Reading menudo enfrentan barreras para el logro
(3.° a 8.° grado) en comparacion con el 49.4 % académico debido a factores como las
en la primavera de 2021; el 73 % de los barreras del idioma, el trauma o la falta
estudiantes son competentes en Star Early de recursos. Al adaptar la instruccion
Literacy (Kinder a 2.° grado) en comparacion para satisfacer sus necesidades
con el 49.4 % en la primavera de 2021; y el especificas, nuestro objetivo es reducir la
75 % de los estudiantes son competentes en brecha de logros académicos y
Matematicas (1.° a 8.° grado) en comparacion garantizar que todos los estudiantes
con el 63.5 % en la primavera de 2021. tengan un rendimiento al nivel de su

grado o superior.
e La instruccion diferenciada no sélo se
Rango: centra en el rendimiento académico, sino
A nivel del LEA que también considera las necesidades
sociales, emocionales y culturales de los
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#de Meta Necesidades ldentificadas
y Accion
1.5 Accion:

MTSS

Necesidades Identificadas:

Nuestro objetivo es que todos los estudiantes
alcancen el nivel de competencia de su grado
en los estandares adoptados por el estado y
las habilidades de aprendizaje del siglo XXI,
incluida la tecnologia, segun lo determinado
por las evaluaciones en el salén de clases, los
puntos de referencia del Distrito y las
evaluaciones estatales. Los datos del SBAC
muestran una brecha de logros académicos
entre todos los estudiantes y grupos de
estudiantes especificos. Los datos de SBAC
de ELA de 2023 muestran que el 53.9 % de
los estudiantes del WSD (3.° a 8.° grado) son
competentes o superiores, frente al 50.2 % de
los estudiantes en desventaja
socioeconomica, el 26.5 % de los estudiantes
del inglés y el 33.3 % de los jovenes de
crianza temporal. En matematicas, el 44.9 %
de los estudiantes del WSD son competentes

Como las Acciones Abordan Necesidades y
Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar

estudiantes. Al ofrecer experiencias de
aprendizaje personalizadas, apoyamos el
desarrollo integral de cada estudiante,
fomentando su bienestar y sentido de
pertenencia dentro de la comunidad
escolar.

o Modificar los materiales y recursos del
curriculo para dar cabida a diversos
estilos de aprendizaje, competencias
linguisticas y origenes culturales,
garantizando que todos los estudiantes
puedan acceder al contenido y participar
en él.

Medidas para Supervisar
Efectividad

Dado que el Distrito tiene una matricula estudiantil Datos de competencia de

sin duplicar del 78.5 %, es importante mejorar
nuestro programa base para garantizar que todos
los estudiantes aprendan. También entendemos
que es imperativo centrarnos en satisfacer las
necesidades de los estudiantes en riesgo a los
que servimos, como los estudiantes del inglés, los
estudiantes en desventaja socioecondmica y los
estudiantes de crianza temporal.

Esta accion aborda las necesidades unicas

identificadas del grupo de estudiantes sin duplicar

mediante lo siguiente:

o Laimplementacién de estrategias MTSS

a nivel de toda la LEA garantiza que
todos los estudiantes, incluidos aquellos
de entornos histéricamente marginados,
tengan acceso equitativo a sistemas de
apoyo que aborden sus diversas
necesidades. Al priorizar las necesidades
de los grupos de estudiantes sin duplicar,
defendemos los principios de equidad e
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50 Meta Necesidades Identificadas

y Accion
o superiores, frente al 39 % de los estudiantes
en desventaja socioeconomica, el 22.9 % de
los estudiantes del inglés y el 26.7 % de los

jévenes de crianza temporal.

Los datos muestran que el 53 % de los
estudiantes son competentes en Star Reading
(3.° a 8.° grado) en comparacion con el 49.4 %
en la primavera de 2021; el 73 % de los
estudiantes son competentes en Star Early
Literacy (Kinder a 2.° grado) en comparacion
con el 49.4 % en la primavera de 2021; vy el

75 % de los estudiantes son competentes en
Matematicas (1.° a 8.° grado) en comparacion
con el 63.5 % en la primavera de 2021.

Rango:
A nivel del LEA

Como las Acciones Abordan Necesidades y
Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar

inclusién, esforzandonos por eliminar las
disparidades en los resultados y
oportunidades académicas.

MTSS ofrece un enfoque proactivo para
apoyar a los estudiantes al ofrecer un
continuo de intervenciones basadas en
evidencia adaptadas a sus necesidades
especificas. Al identificar las fortalezas
de los estudiantes y las areas de
crecimiento desde el principio, podemos
intervenir eficazmente para prevenir el
fracaso académico, reducir los problemas
de conducta y promover resultados
positivos para todos los estudiantes.
MTSS se centra no sélo en el rendimiento
académico sino también en el bienestar
socioemocional de los estudiantes. Al
abordar las necesidades holisticas de los
estudiantes de idiomas, los jévenes de
crianza temporal y los estudiantes en
desventaja socioecondmica, fomentamos
un entorno de aprendizaje comprensivo
que promueve la resiliencia, la
autoeficacia y las relaciones positivas,
mejorando el éxito y el bienestar general
de los estudiantes.

Deteccion universal: Implementar
procesos de deteccion universal para
identificar a los estudiantes que pueden
beneficiarse de apoyos adicionales en los
dominios académico, conductual y
socioemocional. Utilizar datos para
fundamentar la toma de decisiones y
orientar intervenciones de manera eficaz.
Proporcionar intervenciones escalonadas
alineadas con el marco MTSS para
abordar las diversas necesidades de los
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# de Meta

y Accion Necesidades ldentificadas

1.6 Accion:

Programas especializados

Necesidades Identificadas:

Nuestro objetivo es que todos los estudiantes
alcancen el nivel de competencia de su grado
en los estandares adoptados por el estado y
las habilidades de aprendizaje del siglo XXI,
incluida la tecnologia, segun lo determinado
por las evaluaciones en el saldn de clases, los
puntos de referencia del Distrito y las
evaluaciones estatales. Los datos del SBAC
muestran una brecha de logros académicos
entre todos los estudiantes y grupos de
estudiantes especificos. Los datos de SBAC
de ELA de 2023 muestran que el 53.9 % de
los estudiantes del WSD (3.° a 8.° grado) son
competentes o superiores, frente al 50.2 % de
los estudiantes en desventaja
socioecondémica, el 26.5 % de los estudiantes
del inglés y el 33.3 % de los jovenes de
crianza temporal. En matematicas, el 44.9 %
de los estudiantes del WSD son competentes
o superiores, frente al 39 % de los estudiantes
en desventaja socioecondémica, el 22.9 % de

Como las Acciones Abordan Necesidades y
Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar

estudiantes. Ofrecer instruccion
diferenciada, intervenciones en grupos
pequefios, servicios de asesoramiento y
otros apoyos adaptados a las
necesidades individuales de estudiantes
de idiomas, jévenes de crianza temporal
y estudiantes en desventaja
socioeconomica.

Medidas para Supervisar
Efectividad

Dado que el Distrito tiene una matricula estudiantil Datos de competencia de

sin duplicar del 78.5 %, es importante mejorar
nuestro programa base para garantizar que todos
los estudiantes aprendan. También entendemos
que es imperativo centrarnos en satisfacer las
necesidades de los estudiantes en riesgo a los
que servimos, como los estudiantes del inglés, los
estudiantes en desventaja socioecondmica y los
estudiantes de crianza temporal.

Esta accion aborda las necesidades unicas
identificadas del grupo de estudiantes sin duplicar
mediante lo siguiente:

« Al ofrecer programas especializados a
nivel de toda la LEA, garantizamos un
acceso equitativo a experiencias de
aprendizaje enriquecidas para todos los
estudiantes, independientemente de su
estatus o origen socioecondémico. Los
programas especializados ofrecen
oportunidades de aceleracién académica,
desarrollo de habilidades y
enriquecimiento que de otro modo no
estarian disponibles para las poblaciones
estudiantiles desatendidas.
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il Meta Necesidades Identificadas
y Accion
los estudiantes del inglés y el 26.7 % de los

jévenes de crianza temporal.

Los datos muestran que el 53 % de los
estudiantes son competentes en Star Reading
(3.° a 8.° grado) en comparacion con el 49.4 %
en la primavera de 2021; el 73 % de los
estudiantes son competentes en Star Early
Literacy (Kinder a 2.° grado) en comparacion
con el 49.4 % en la primavera de 2021; vy el

75 % de los estudiantes son competentes en
Matematicas (1.° a 8.° grado) en comparacién
con el 63.5 % en la primavera de 2021.

Rango:
A nivel del LEA

Como las Acciones Abordan Necesidades y
Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar

e Los programas especializados pueden
ayudar a abordar las brechas de logros al
brindar intervenciones especificas y
oportunidades de enriquecimiento
adaptadas a las necesidades Unicas de
los estudiantes de idiomas, los jovenes
de crianza temporal y los estudiantes en
desventaja socioecondmica. Al ofrecer
apoyo y recursos especializados, nuestro
objetivo es nivelar el campo de juego y
promover el éxito académico de todos los
estudiantes.

« Los programas especializados a menudo
abarcan una amplia gama de ofertas, que
incluyen STEM (ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas), artes, musica,
deportes y actividades extracurriculares.
Estos programas no solo mejoran las
habilidades académicas sino que
también promueven el desarrollo
socioemocional, la creatividad, el
pensamiento critico y las habilidades de
liderazgo, beneficiando el crecimiento
integral de estudiantes de diversos
origenes.

o Ampliar los programas especializados
existentes y desarrollar otros nuevos
para satisfacer las diversas necesidades
e intereses de los estudiantes de
idiomas, los jovenes de crianza temporal
y los estudiantes en desventaja
socioeconoémica. Ofrecer programas que
brinden apoyo académico,
enriquecimiento, tutoria, exploracion
profesional e iniciativas de preparacion
para la universidad.
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# de Meta Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar
y Accion Porgqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar Efectividad

« Integrar practicas culturalmente
receptivas dentro de los programas
especializados para honrar las
identidades y los origenes culturales de
todos los estudiantes. Brindar
oportunidades para que los estudiantes
exploren su propio patrimonio cultural
mientras participan en experiencias de
aprendizaje interdisciplinarias.

2.2 Accioén: Dado que el Distrito tiene una matricula estudiantil | Tasas de suspension, tasa
Apoyo socioemocional sin duplicar del 78.5 %, es importante mejorar de asistencia, ausentismo
nuestro programa base para garantizar que todos |cronico
Necesidades Identificadas: los estudiantes aprendan. También entendemos

Nuestro objetivo es que todos los estudiantes ' que es imperativo centrarnos en satisfacer las
alcancen el nivel de competencia de su grado necesidades de los estudiantes en riesgo a los

en los estandares adoptados por el estadoy | que servimos, como los estudiantes del inglés, los
las habilidades de aprendizaje del siglo XXI,  estudiantes en desventaja socioecondmica y los
incluida la tecnologia, segun lo determinado | estudiantes de crianza temporal.

por las evaluaciones en el saldn de clases, los

puntos de referencia del Distrito y las

evaluaciones estatales. La asistencia regular a Esta accion aborda las necesidades Unicas

la escuela es vital para mejorar el rendimiento identificadas del grupo de estudiantes sin duplicar
estudiantil y mantener la financiacion estatal  mediante lo siguiente:

para el Distrito. La tasa actual de asistencia + Los apoyos socioemocionales son

del Distrito es del 95.1 % (al 10/03/24) y la esenciales para crear un entorno de

tasa de ausentismo crénico es del 17.1 % aprendizaje inclusivo y comprensivo

(2022-2023). Ha habido una disminucién en donde todos los estudiantes se sientan

las suspensiones este afio escolar. Existe una valorados, respetados y conectados con

necesidad continua de mejorar la tasa de su comunidad escolar. Al priorizar el

asistencia actual y al mismo tiempo disminuir bienestar socioemocional a nivel de toda

las tasas de suspensién y ausentismo crénico. la LEA, promovemos la equidad y
garantizamos que las poblaciones

Los datos sobre ausentismo crénico muestran estudiantiles desfavorecidas reciban el

una brecha de logros académicos entre todos apoyo necesario para prosperar

los estudiantes y grupos de estudiantes academica y emocionalmente.

especificos. Los datos de ausentismo crénico
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#de Meta Necesidades ldentificadas
y Accion

de 2023 muestran que el 17.1 % de los
estudiantes del WSD estaban cronicamente
ausentes frente al 19.5 % de los estudiantes
en desventaja socioeconomica, el 19.1 % de
los estudiantes del inglés y el 17.6 % de los
jévenes de crianza temporal.

Rango:
A nivel del LEA

Como las Acciones Abordan Necesidades y
Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar

Muchos estudiantes de grupos de
estudiantes sin duplicar, como los
jovenes de crianza temporal, pueden
haber experimentado traumas o
experiencias adversas en la infancia
(ACE, por sus siglas en inglés) que
afectan su desarrollo socioemocional y
su desempeio académico. Al
implementar practicas basadas en el
trauma y brindar apoyo especifico,
podemos crear un entorno seguro y
enriquecedor que promueva la curacion,
la resiliencia y las habilidades de
afrontamiento positivas.

Las investigaciones han demostrado que
las habilidades socioemocionales estan
fuertemente vinculadas con el éxito
académico y los resultados a largo plazo.
Al abordar las necesidades
socioemocionales de los estudiantes de
idiomas, los jovenes de crianza temporal
y los estudiantes en desventaja
socioeconomica, no solo apoyamos su
bienestar general, sino que también
mejoramos su capacidad para participar
en el aprendizaje, construir relaciones
positivas y lograr la excelencia
académica.

Implementar curriculos y programas SEL
basados en evidencia que promuevan la
autoconciencia, la autogestion, la
conciencia social, las habilidades de
relacion y la toma de decisiones
responsable. Asegurese de que la
instruccion SEL sea culturalmente
receptiva y adaptada a las diversas
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# de Meta

y Accion Necesidades ldentificadas

2.3 Accion:

Apoyo familiar

Necesidades Identificadas:

Nuestro objetivo es que todos los estudiantes
alcancen el nivel de competencia de su grado
en los estandares adoptados por el estado y
las habilidades de aprendizaje del siglo XXI,
incluida la tecnologia, segun lo determinado
por las evaluaciones en el salon de clases, los
puntos de referencia del Distrito y las
evaluaciones estatales. La asistencia regular a
la escuela es vital para mejorar el rendimiento
estudiantil y mantener la financiacion estatal
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Como las Acciones Abordan Necesidades y
Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar

necesidades de los estudiantes de
grupos de estudiantes sin duplicar.

o Establecer un marco PBIS para toda la
escuela que refuerce los
comportamientos positivos, fomente un
sentido de pertenencia y proporcione
expectativas claras de comportamiento
en todos los entornos escolares. Ofrecer
intervenciones y apoyos especificos para
los estudiantes que requieren asistencia
adicional para desarrollar habilidades
socioemocionales y manejar conductas
desafiantes.

o Ampliar el acceso a servicios de
asesoramiento y salud mental en las
escuelas para estudiantes de grupos de
estudiantes sin duplicar. Brindar
asesoramiento individual y grupal,
intervencion en crisis y referencias a
recursos comunitarios para abordar
preocupaciones socioemocionales y
promover el bienestar general.

Medidas para Supervisar
Efectividad

Dado que el Distrito tiene una matricula estudiantil | Tasas de suspension, tasa
sin duplicar del 78.5 %, es importante mejorar de asistencia, ausentismo
nuestro programa base para garantizar que todos | cronico

los estudiantes aprendan. También entendemos

que es imperativo centrarnos en satisfacer las

necesidades de los estudiantes en riesgo a los

que servimos, como los estudiantes del inglés, los

estudiantes en desventaja socioeconémica y los

estudiantes de crianza temporal.

Esta accidon aborda las necesidades unicas
identificadas del grupo de estudiantes sin duplicar
mediante lo siguiente:
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# de Meta
y Accion

Necesidades ldentificadas

para el Distrito. La tasa actual de asistencia
del Distrito es del 95.1 % (al 10/03/24) y la
tasa de ausentismo cronico es del 17.1 %
(2022-2023). Ha habido una disminucion en
las suspensiones este afo escolar. Existe una
necesidad continua de mejorar la tasa de
asistencia actual y al mismo tiempo disminuir

las tasas de suspension y ausentismo cronico.

Los datos sobre ausentismo cronico muestran
una brecha de logros académicos entre todos
los estudiantes y grupos de estudiantes
especificos. Los datos de ausentismo crénico
de 2023 muestran que el 17.1 % de los
estudiantes del WSD estaban cronicamente
ausentes frente al 19.5 % de los estudiantes
en desventaja socioeconomica, el 19.1 % de
los estudiantes del inglés y el 17.6 % de los
jévenes de crianza temporal.

Rango:
A nivel del LEA

Como las Acciones Abordan Necesidades y
Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar

e La participacion familiar es esencial para
promover la equidad y garantizar que
todos los estudiantes tengan acceso al
apoyo Yy los recursos que necesitan para
tener éxito académicamente y prosperar
socialmente. Al priorizar los apoyos
familiares a nivel de toda la LEA,
reconocemos el papel fundamental que
desempenan las familias en la educacion
de los estudiantes y buscamos
establecer asociaciones colaborativas
que empoderen a las familias como
participantes activos en el recorrido de
aprendizaje de sus hijos.

e Muchas familias de grupos de estudiantes
sin duplicar, como los estudiantes de
idiomas, pueden enfrentar barreras
linguisticas, diferencias culturales y
desafios sistémicos que afectan su
capacidad para interactuar con la
comunidad escolar. Al brindar apoyo
familiar cultural y lingUisticamente
competente, nuestro objetivo es cerrar la
brecha de comunicacion, honrar las
diversas perspectivas culturales y
garantizar que todas las familias se
sientan valoradas, respetadas y
bienvenidas dentro del entorno escolar.

o Las familias de jovenes de crianza
temporal y estudiantes en desventaja
socioeconomica pueden requerir
servicios de apoyo adicionales para
abordar sus necesidades y
circunstancias unicas. Al ofrecer apoyo
familiar integral que abarca asistencia
académica, socioemocional y de
necesidades basicas, nos esforzamos
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# de Meta
y Accion

2.5

Necesidades ldentificadas

Accion:
Asistencia

Necesidades Identificadas:

Nuestro objetivo es que todos los estudiantes
alcancen el nivel de competencia de su grado
en las normas adoptadas por el estado y las
habilidades de aprendizaje del siglo XXI,
incluida la tecnologia, segun lo determinado
por las evaluaciones en el salon de clases, los
puntos de referencia del Distrito y las
evaluaciones estatales. La asistencia regular a
la escuela es vital para mejorar el rendimiento
estudiantil y mantener la financiacién estatal
para el Distrito. La tasa actual de asistencia
del Distrito es del 95.1 % (al 10/03/24) y la
tasa de ausentismo cronico es del 17.1 %
(2022-2023). Existe una necesidad continua
de mejorar la tasa de asistencia actual y al
mismo tiempo disminuir las tasas de
suspension y ausentismo cronico.

Los datos sobre ausentismo cronico muestran
una brecha de logros académicos entre todos
los estudiantes y grupos de estudiantes
especificos. Los datos de ausentismo crénico
de 2023 muestran que el 17.1 % de los
estudiantes del WSD estaban cronicamente
ausentes frente al 19.5 % de los estudiantes
en desventaja socioecondémica, el 19.1 % de

Como las Acciones Abordan Necesidades y
Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar

por crear una red comprensiva de
atencion que promueva la estabilidad, la
resiliencia y el bienestar de los
estudiantes y sus familias.

Medidas para Supervisar
Efectividad

Dado que el Distrito tiene una matricula estudiantil | Tasa de asistencia,

sin duplicar del 78.5 %, es importante mejorar
nuestro programa base para garantizar que todos
los estudiantes aprendan. También entendemos
que es imperativo centrarnos en satisfacer las
necesidades de los estudiantes en riesgo a los
que servimos, como los estudiantes del inglés, los
estudiantes en desventaja socioeconémica y los
estudiantes de crianza temporal.

Esta accion aborda las necesidades unicas
identificadas del grupo de estudiantes sin duplicar
mediante lo siguiente:

« Mejorar la asistencia es esencial para
promover la equidad y garantizar que
todos los estudiantes tengan igual
acceso a las oportunidades educativas.
El ausentismo crénico afecta
desproporcionadamente a los
estudiantes de grupos estudiantiles sin
duplicar, lo que agrava las brechas de
logros académicos existentes y
obstaculiza el éxito académico. Al
abordar los problemas de asistencia a
nivel de toda la LEA, nuestro objetivo es
promover la equidad y garantizar que
todos los estudiantes tengan la
oportunidad de participar plenamente en
el aprendizaje y tener éxito
académicamente.
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# de Meta Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y

y Accion Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar
los estudiantes del inglés y el 17.6 % de los o La asistencia regular esta fuertemente
jévenes de crianza temporal. correlacionada con el rendimiento

académico y los resultados de los
estudiantes. Los estudiantes que estan

Rango: cronicamente ausentes tienen mayor

A nivel del LEA riesgo de quedarse atras

académicamente, desvincularse de la
escuela y abandonar los estudios. Al
implementar estrategias especificas para
mejorar la asistencia entre estudiantes de
idiomas, jovenes de crianza temporal y
estudiantes en desventaja
socioeconomica, nuestro objetivo es
mitigar el impacto negativo del
ausentismo cronico en su progreso
académico y éxito a largo plazo.

o El ausentismo crénico es a menudo un
sintoma de problemas subyacentes
relacionados con la salud, el bienestar y
las circunstancias socioeconémicas de
los estudiantes. Al abordar los problemas
de asistencia de manera integral y
brindar servicios de apoyo para satisfacer
las diversas necesidades de los
estudiantes de grupos de estudiantes sin
duplicar, promovemos el bienestar
general y el desarrollo de todo el nifio,
garantizando que tenga el apoyo
necesario para superar las barreras a la
asistencia y prosperar en la escuela.

o Implementar sistemas de alerta temprana
para identificar a los estudiantes en
riesgo de ausentismo crénico y brindar
intervenciones y servicios de apoyo
especificos. Ofrecer planes de apoyo
personalizados, tutoria, asesoramiento y
asistencia académica para abordar las
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# de Meta Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar

y Accion Porgqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar Efectividad

causas fundamentales del ausentismo y
reincorporar a los estudiantes al
aprendizaje.

e Involucrar a las familias y a los socios
comunitarios en la promocién de la
asistencia regular y en el abordaje de las
barreras a la asistencia. Proporcionar
recursos, talleres y servicios de apoyo
para empoderar a las familias para
priorizar la asistencia escolar y defender
el éxito educativo de sus hijos.

« Fomentar un clima escolar positivo y
comprensivo que valore la asistencia y
promueva un sentido de pertenencia y
conexion entre todos los estudiantes.
Implementar incentivos, programas de
reconocimiento y retos de asistencia para
motivar a los estudiantes a asistir a la
escuela de manera regular y puntual.

« Establecer colaboraciones intersectoriales
con agencias comunitarias, proveedores
de salud, servicios sociales y sistemas de
justicia juvenil para apoyar la asistencia
de los estudiantes y abordar los
problemas subyacentes que contribuyen
al ausentismo cronico. Supervise
periddicamente los datos de asistencia
para identificar tendencias, seguir el
progreso y ajustar las intervenciones
segun sea necesario para mejorar las
tasas de asistencia.

3.1 Accioén: Dado que el Distrito tiene una matricula estudiantil  Competencia SBAC,
Sistemas distritales sin duplicar del 78.5 %, es importante mejorar distancia SABC desde el
nuestro programa base para garantizar que todos estandar, competencia
Necesidades Identificadas: los estudiantes aprendan. También entendemos  START, progreso EL,
que es imperativo centrarnos en satisfacer las numero de ELTEL y datos
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# de Meta Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar
y Accion Porgqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar Efectividad

Nuestro objetivo es que todos los estudiantes necesidades de los estudiantes en riesgo a los de rendimiento de los

alcancen el nivel de competencia de su grado |que servimos, como los estudiantes del inglés, los |estudiantes del subgrupo,

en los estandares adoptados por el estadoy | estudiantes en desventaja socioecondmica y los |tasa de asistencia,

las habilidades de aprendizaje del siglo XXI, | estudiantes de crianza temporal. ausentismo cronico.

incluida la tecnologia, segun lo determinado

por las evaluaciones en el salén de clases, los

puntos de referencia del Distrito y las Esta accién aborda las necesidades unicas

evaluaciones estatales. Los datos del SBAC | identificadas del grupo de estudiantes sin duplicar

muestran una brecha de logros académicos  mediante lo siguiente:

entre todos los estudiantes y grupos de o El acceso a la tecnologia es esencial para

estudiantes especificos. Los datos de SBAC promover la equidad y garantizar que

de ELA de 2023 muestran que el 53.9 % de todos los estudiantes tengan las mismas

los estudiantes del WSD (3.° a 8.° grado) son oportunidades de participar en el

competentes o superiores, frente al 50.2 % de aprendizaje digital, acceder a recursos

los estudiantes en desventaja educativos y desarrollar habilidades del

socioecondmica, el 26.5 % de los estudiantes siglo XXI. Al priorizar los sistemas

del inglés y el 33.3 % de los joévenes de tecnolégicos de todo el distrito a nivel de

crianza temporal. En matematicas, el 44.9 % LEA, nuestro objetivo es reducir la

de los estudiantes del WSD son competentes brecha digital y brindar acceso equitativo

o superiores, frente al 39 % de los estudiantes a los recursos tecnoldgicos y

en desventaja socioeconémica, el 22.9 % de oportunidades de aprendizaje digital para

los estudiantes del inglés y el 26.7 % de los todos los estudiantes,

jovenes de crianza temporal. independientemente de su estatus o

origen socioeconémico.

Los datos muestran que el 53 % de los e Latecnologia puede ser una herramienta

estudiantes son competentes en Star Reading poderosa para apoyar a los estudiantes

(3.° a 8.° grado) en comparacion con el 49.4 % de idiomas en su camino hacia la

en la primavera de 2021; el 73 % de los adquisicion del idioma. Al brindar acceso

estudiantes son competentes en Star Early a programas informaticos de aprendizaje

Literacy (Kinder a 2.° grado) en comparacién de idiomas, bibliotecas digitales,

con el 49.4 % en la primavera de 2021; y el herramientas de traduccion y recursos

75 % de los estudiantes son competentes en multimedia, podemos crear un entorno de

Matematicas (1.° a 8.° grado) en comparacién aprendizaje mas inmersivo e interactivo

con el 63.5 % en la primavera de 2021. que respalde el desarrollo del lenguaje y

las habilidades de lectoescritura entre los
estudiantes de idiomas.
Rango:
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# de Meta Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar
y Accion Porgqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar Efectividad

A nivel del LEA o En la era digital actual, la tecnologia juega
un papel crucial para garantizar la
continuidad del aprendizaje,
especialmente en épocas de disrupcion
como la pandemia de COVID-19. Al
invertir en sistemas tecnoldgicos a nivel
distrital, podemos preparar mejor a los
estudiantes para el aprendizaje remoto,
los modelos de aprendizaje combinado y
la instruccidn digital, garantizando que
todos los estudiantes tengan los recursos
tecnologicos y el apoyo necesarios para
continuar aprendiendo
independientemente de su ubicacion
fisica o circunstancias.

o Implementar e integrar plataformas de
aprendizaje digital, programa informatico
educativo y recursos en linea que
respalden el aprendizaje personalizado,
la instruccién adaptativa y el desarrollo
del lenguaje para los estudiantes de
idiomas. Proporcionar formacién
profesional a los docentes sobre el uso
eficaz de las herramientas digitales para
satisfacer las diversas necesidades de
los estudiantes.

« Ofrecer capacitacion en lectoescritura
digital y servicios de apoyo a estudiantes,
familias y educadores para desarrollar
habilidades y competencias tecnoldgicas
esenciales. Proporcionar recursos y
talleres sobre seguridad en Internet,
ciudadania digital responsabile,
habilidades de investigacion en linea y
produccion multimedia para capacitar a
los estudiantes para navegar en el
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# de Meta Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar
y Accion Porgqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar Efectividad

mundo digital de manera segura y
responsable.

o Establecer un sistema de soporte
tecnologico solido para brindar asistencia
técnica, resolucién de problemas y
adaptaciones de accesibilidad para
estudiantes con discapacidades o
necesidades especiales. Asegurese de
que los recursos tecnologicos y el
contenido digital sean accesibles para
todos los estudiantes, incluidos aquellos
con diversas necesidades de aprendizaje
y antecedentes linguisticos.

4.3 Accioén: Dado que el Distrito tiene una matricula estudiantil | Datos de participacion de
Socios educativos sin duplicar del 78.5 %, es importante mejorar los padres, encuestas
nuestro programa base para garantizar que todos |completadas, simposio de
Necesidades Identificadas: los estudiantes aprendan. También entendemos  padres
La participacion de los padres ha sido limitada ' que es imperativo centrarnos en satisfacer las
después de la pandemia. Aumentar la necesidades de los estudiantes en riesgo a los

participacion de los padres es una prioridad ya que servimos, como los estudiantes del inglés, los
que los estudiantes necesitan el apoyo de los estudiantes en desventaja socioecondmica y los
padres para sobresalir en la escuela. estudiantes de crianza temporal.

En la actualidad, los comités a nivel de distrito
y de sitio que se centran en los estudiantes EL Esta accion aborda las necesidades unicas

han sido muy escasos. Por ejemplo, la identificadas del grupo de estudiantes sin duplicar
participacion en DELAC ha sido en promedio  mediante lo siguiente:

de 5 padres de estudiantes EL frente a 15 « Implementar estrategias de extension
padres de estudiantes no EL. Ademas, la especificas para involucrar a las familias
finalizacion de la encuesta LCAP en espaiiol y de grupos de estudiantes no duplicados y
vietnamita fue aproximadamente la mitad, en construir relaciones de confianza.
comparacion con la encuesta LCAP en inglés. Proporcionar una comunicacion clara'y

consistente en varios idiomas, utilizando
diversos canales de comunicacion para
Rango: llegar a las familias donde estén.
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A nivel del LEA o Ofrecer talleres, capacitaciones y
recursos para empoderar a las familias
con conocimientos y habilidades para
apoyar el éxito académico de sus hijos,
navegar por el sistema educativo y
defender sus necesidades. Proporcionar
informacion sobre temas como
preparacion para la universidad,
trayectorias profesionales, aprendizaje
socioemocional y recursos comunitarios.

e Asignar miembros del personal
dedicados, como enlaces de padres y
familias o coordinadores de extension
comunitaria, para que actuen como
enlaces entre la escuela y las familias de
grupos de estudiantes sin duplicar. Estos
miembros del personal pueden brindar
apoyo personalizado, facilitar la
comunicacion y conectar a las familias
con los recursos de la escuelay la
comunidad.

« Integrar practicas culturalmente
receptivas dentro de los apoyos
familiares para honrar las identidades y
los antecedentes culturales de todas las
familias. Reconocer y celebrar la
diversidad, involucrar a las familias en los
procesos de toma de decisiones y crear
oportunidades para que las familias
compartan sus conocimientos,
tradiciones y perspectivas.

51 Accioén: Dado que el Distrito tiene una matricula estudiantil | Reuniones de PLC,
Plan de la PLC sin duplicar del 78.5 %, es importante mejorar ofertas de formacién
nuestro programa base para garantizar que todos | profesional, participacion
Necesidades ldentificadas: los estudiantes aprendan. También entendemos | en la formacion
que es imperativo centrarnos en satisfacer las profesional

Plan de Rendiciéon de Cuentas con Control Local de 2024-25 (Distrito Escolar de Westminster) Pagina 101 de 155



50 Meta Necesidades Identificadas

y Accion
Nuestro objetivo es que todos los estudiantes
alcancen el nivel de competencia de su grado
en los estandares adoptados por el estado y
las habilidades de aprendizaje del siglo XXI,
incluida la tecnologia, segun lo determinado
por las evaluaciones en el saldn de clases, los
puntos de referencia del Distrito y las
evaluaciones estatales. Los datos del SBAC
muestran una brecha de logros académicos
entre todos los estudiantes y grupos de
estudiantes especificos. Los datos de SBAC
de ELA de 2023 muestran que el 53.9 % de
los estudiantes del WSD (3.° a 8.° grado) son
competentes o superiores, frente al 50.2 % de
los estudiantes en desventaja
socioeconomica, el 26.5 % de los estudiantes
del inglés y el 33.3 % de los jovenes de
crianza temporal. En matematicas, el 44.9 %
de los estudiantes del WSD son competentes
o superiores, frente al 39 % de los estudiantes
en desventaja socioecondémica, el 22.9 % de
los estudiantes del inglés y el 26.7 % de los
jévenes de crianza temporal.

Los datos muestran que el 53 % de los
estudiantes son competentes en Star Reading
(3.° a 8.° grado) en comparacion con el 49.4 %
en la primavera de 2021; el 73 % de los
estudiantes son competentes en Star Early
Literacy (Kinder a 2.° grado) en comparacion
con el 49.4 % en la primavera de 2021; vy el

75 % de los estudiantes son competentes en
Matematicas (1.° a 8.° grado) en comparacién
con el 63.5 % en la primavera de 2021.

Rango:
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Medidas para Supervisar
Efectividad

Como las Acciones Abordan Necesidades y
Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar

necesidades de los estudiantes en riesgo a los
que servimos, como los estudiantes del inglés, los
estudiantes en desventaja socioecondmica y los
estudiantes de crianza temporal.

Esta accion aborda las necesidades unicas
identificadas del grupo de estudiantes sin duplicar
mediante lo siguiente:

e Desarrollar un plan PLC que respalde la
formacion profesional y las adaptaciones
curriculares que maximicen el
aprendizaje de los estudiantes,
especificamente los estudiantes en
desventaja socioeconomica, los
estudiantes del inglés y los jovenes de
crianza temporal.

e Formacion profesional: Identificar
oportunidades de formacion profesional
para que el personal apoye estrategias
de instruccion que respalden el
aprendizaje de los estudiantes,
especificamente los estudiantes en
desventaja socioecondmica, los
estudiantes del inglés y los jovenes de
crianza temporal.

« Adaptaciones curriculares: Identificar
oportunidades de formacion profesional
para modificar los materiales y recursos
curriculares con el fin de adaptarse a
diversos estilos de aprendizaje,
competencias linguisticas y origenes
culturales, garantizando que todos los
estudiantes puedan acceder al contenido
e interactuar con él.

o Comité de Curriculo: Colaborar con
socios educativos para desarrollar una
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#de Meta Necesidades ldentificadas
y Accion
A nivel del LEA
5.5 Accion:

Formacion profesional

Necesidades Identificadas:

Nuestro objetivo es que todos los estudiantes
alcancen el nivel de competencia de su grado
en los estandares adoptados por el estado y
las habilidades de aprendizaje del siglo XXI,
incluida la tecnologia, segun lo determinado
por las evaluaciones en el salon de clases, los
puntos de referencia del Distrito y las
evaluaciones estatales. Los datos del SBAC
muestran una brecha de logros académicos
entre todos los estudiantes y grupos de
estudiantes especificos. Los datos de SBAC
de ELA de 2023 muestran que el 53.9 % de
los estudiantes del WSD (3.° a 8.° grado) son
competentes o superiores, frente al 50.2 % de
los estudiantes en desventaja
socioeconomica, el 26.5 % de los estudiantes
del inglés y el 33.3 % de los jovenes de
crianza temporal. En matematicas, el 44.9 %
de los estudiantes del WSD son competentes
o superiores, frente al 39 % de los estudiantes
en desventaja socioecondémica, el 22.9 % de
los estudiantes del inglés y el 26.7 % de los
jovenes de crianza temporal.

Los datos muestran que el 53 % de los
estudiantes son competentes en Star Reading

(3.° a 8.° grado) en comparacion con el 49.4 %

en la primavera de 2021; el 73 % de los
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Medidas para Supervisar
Efectividad

Como las Acciones Abordan Necesidades y
Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar

Comunidad de Aprendizaje Profesional
(PLC, por sus siglas en inglés) y planes
de formacion profesional para maximizar
el aprendizaje de los estudiantes.

Dado que el Distrito tiene una matricula estudiantil Reuniones de PLC,

sin duplicar del 78.5 %, es importante mejorar ofertas de formacion
nuestro programa base para garantizar que todos | profesional, participacion
los estudiantes aprendan. También entendemos  en la formacién

que es imperativo centrarnos en satisfacer las profesional

necesidades de los estudiantes en riesgo a los

que servimos, como los estudiantes del inglés, los

estudiantes en desventaja socioecondémica y los

estudiantes de crianza temporal.

Esta accion aborda las necesidades unicas
identificadas del grupo de estudiantes sin duplicar
mediante lo siguiente:

e Formacion profesional: Brindar
oportunidades de formacion profesional
continuo para que los maestros aprendan
e implementen estrategias de instruccion
diferenciadas efectivas, que incluyan
tareas escalonadas, agrupaciones
flexibles e instruccion estructurada.

« Adaptaciones curriculares: Modificar los
materiales y recursos del curriculo para
dar cabida a diversos estilos de
aprendizaje, competencias linguisticas y
origenes culturales, garantizando que
todos los estudiantes puedan acceder al
contenido y participar en él.

« Toma de decisiones basada en datos:
Utilizar los datos de los estudiantes,
incluidos los resultados de las
evaluaciones y el perfil demogréafico, para
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# de Meta Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar
y Accion Porgqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar Efectividad

estudiantes son competentes en Star Early identificar areas de necesidad y adaptar

Literacy (Kinder a 2.° grado) en comparacion la instruccidn en consecuencia.

con el 49.4 % en la primavera de 2021; y el Implementar un enfoque basado en datos

75 % de los estudiantes son competentes en para monitorear el progreso de los

Matematicas (1.° a 8.° grado) en comparacion estudiantes y ajustar las practicas de

con el 63.5 % en la primavera de 2021. instruccidn segun sea necesario.

Rango:

A nivel del LEA

Acciones Limitadas

Para cada accion siendo proporcionada unicamente a uno o mas grupos estudiantiles sin duplicacion, proporciona una explicacién de (1) las
necesidades particulares identificadas de los grupos estudiantes a quien se les brinda servicio, (2) como la accion esta disefiada para abordar
las necesidades identificadas y (3) como la efectividad de la accion en mejorar resultados para los grupos estudiantiles sin duplicacion sera
medida.

# de Meta y : e Como las Acciones Estan Disenadas para Abordar Medidas para Supervisar
> Necesidades Identificadas . o
Accion las Necesidades Efectividad

Para cualquier accion limitada contribuyendo a cumplir el requisitos de mejores o aumentados servicios que es asociado con el Planeado
Porcentaje de Servicios Mejorados en la Tabla de Resumen para Contribucion en lugar de gasto de fondos LCFF, describe la metodologia
que fue utilizada para determinar la contribucién de la accion hacia el porcentaje proporcional, segun corresponde.

Fondos Adicionales de Subvenciéon de Concentracion

Una descripcion del plan para como el financiamiento adicional de la subvencién de concentracién mencionado sera utilizada para aumentar
la cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en las escuelas que cuentan con una alta concentracidén (superior al
55 por ciento) de jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos, segun corresponda.

El Distrito Escolar de Westminster se ha comprometido a aumentar el rendimiento estudiantil mediante el aumento de los servicios directos
a los estudiantes. Los fondos adicionales de la subvencion de concentracion se utilizaran para aumentar los servicios directos a estudiantes
y beneficiarios de bajos ingresos, estudiantes del inglés y/o jévenes de crianza temporal a través de las siguientes actividades:
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1) Meta 1 Accion 2 (Instruccién diferenciada): Personal adicional en el sitio para apoyar los programas de intervencion de Nivel Il y 111,
instruccion y orientacion educativa.
2) Meta 1 Accion 6 (Programas Especializados): Personal adicional para apoyar el programa de Inmersion Bilingtie (DLI, por sus siglas en
inglés) a medida que se expande. El programa DLI en espafol necesitara profesores adicionales a medida que se expande a la escuela
secundaria. El programa DLI en vietnamita necesitara profesores adicionales a medida que el programa de la escuela secundaria se amplia

al octavo grado.

3) Meta 1 Accion 5 (MTSS): Incorporaciéon de un enfermero vocacional autorizado (LVN, por sus siglas en inglés) o un asistente de servicios
de salud a cada sitio para brindar apoyo de servicios de salud en cada uno de nuestros sitios desde preescolar hasta octavo grado (17

puestos en total)

Tasas de personal por
alumno por tipo de
escuela y concentracion
de alumnos sin
duplicacion

Escuelas con una concentracién estudiantil de 55 por
ciento o inferior

Escuelas con una concentracién estudiantil superior al
55 por ciento

Tasa de personal por
alumno de personal
clasificado proporcionando
servicios directos a los
alumnos

N/A

1a14.90

Tasa de personal por
alumno de personal
certificado proporcionando
servicios directos a los
alumnos

N/A

1a17.43
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Tabla de Total de Gastos para 2024-25

Ano LCAP

Total

1. Subvencion Base LCFF
Proyectada

(Incluya Cantidad de
Délares)

[INPUT]
$82,385,993

2. Subvenciones
Suplementarias y/o de
Concentracion LCFF
Proyectadas
(Incluya Cantidad de
Délares

[INPUT]
24,938,853

3. Proyectado Porcentaje
para Aumentar o Mejorar
Servicios para el Préximo
Ciclo Escolar
(#2 dividido por #1)

[AUTO-CALCULATED]
30.271%

Sobrante LCFF —
Porcentaje
(Incluya Porcentaje del
Previo Ano)

[AUTO-CALCULATED]
0.000%

Porcentaje Total para
Aumentar o Mejorar
Servicios para el Préximo
Ciclo Escolar
(#3 + % Sobrante)

[AUTO-CALCULATED]
30.271%

Fondos LCFF Otros Fondos Estatales Fonds Locales Fondos Federales Total de Fondos Total del Personal Total No del Personal

# de

Total

# de

Titulo de Accion

[AUTO-CALCULATED]
$100,889,246.00

Grupo(s)

[AUTO-CALCULATED]
$24,950,379.00

¢Contribuye

[AUTO-CALCULATED]
$773,889.00

Nivel Grupo(s)

Ubicacion

[AUTO-CALCULATED]
$22,241,608.00

Plazo

Total del

[AUTO-CALCULATED]
$148,855,122.00

Total No del

Fondos LCFF

[AUTO-CALCULATED]
$118,029,231.00

Otros Fondos Fonds Locales

[AUTO-CALCULATED]
$30,825,891.00

Fondos | Total de

Porcentaje
Planeado de
Servicios
Mejorados

Meta ndo al
Aumento o

Mejora de

Accion

Estudiantil(es)

Estudiantil(es Personal Personal Estatales Federales | Fondos

) Sin
Duplicacién

Servicios?

1 1.1 Programa de Instruccion Todos No A nivel Estudiantes Todas las 2024-2025 $1,613,190 $4,104,531.00 $2,575,703.00 $3,129,541.00 $12,477.00 $5,717,7
Alumnos con del del Inglés Escuelas .00 21.00
Discapacidades LEA Jovenes de Escuelas
Estudiantes del Inglés A nivel Crianza Especifica
Jévenes de Crianza escolar Temporal S:

Temporal Limitad Escasos
Escasos Recursos oa Recursos

Grupo(

s)

Estudia

ntiles

sin

Duplica

cion

1 1.2 Instruccion diferenciada Todos Si A nivel Estudiantes Todas las 2024-2025 $19,305,87 $3,769,443.00 $13,652,098.00 $3,248,017.00 $6,175,200 $23,075,
Alumnos con del del Inglés Escuelas 2.00 .00 315.00
Discapacidades LEA Jovenes de Escuelas
Estudiantes del A nivel Crianza Especifica
Inglés escolar Temporal s:

Jévenes de Crianza Limitad Escasos
Temporal oa Recursos
Escasos Recursos Grupo(

s)

Estudia

ntiles

sin

Duplica

cion

1 1.3 Las PLC Todos No A nivel Estudiantes Todas las 2024-2025 $1,000,000 $650,000.00 $150,000.00 $1,200,000.00 $300,000.0 $1,650,0
Alumnos con del del Inglés Escuelas .00 0 00.00
Discapacidades LEA Joévenes de Escuelas
Estudiantes del Inglés A nivel Crianza Especifica

escolar Temporal S:
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# de
Meta

# de
Accion

Titulo de Accién

Grupo(s)
Estudiantil(es)

¢Contribuye
ndo al

Aumento o
Mejora de
Servicios?

Jovenes de Crianza

Temporal

Escasos Recursos

1 14 Todos No
Alumnos con

Discapacidades

Estudiantes del Inglés

Jévenes de Crianza

Temporal

Escasos Recursos

Iniciativas a nivel distrital

1 1.5 MTSS Todos Si
Alumnos con

Discapacidades

Estudiantes del

Inglés

Jovenes de Crianza

Temporal

Escasos Recursos

1 1.6 Todos Si
Alumnos con

Discapacidades

Estudiantes del

Inglés

Jovenes de Crianza

Temporal

Escasos Recursos

Programas
especializados

Nivel

Limitad
oa
Grupo(
s)
Estudia
ntiles
sin
Duplica
cion

A nivel
del
LEA

A nivel
escolar
Limitad
oa
Grupo(
s)
Estudia
ntiles
sin
Duplica
cion

A nivel
del
LEA

A nivel
escolar
Limitad
oa
Grupo(
s)
Estudia
ntiles
sin
Duplica
cion

A nivel
del
LEA

A nivel
escolar
Limitad
oa
Grupo(
s)
Estudia
ntiles
sin
Duplica
cién
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Grupo(s)
Estudiantil(es
) Sin
Duplicacién

Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Total del
Personal

Ubicacion Plazo

Todas las 2024-2025
Escuelas

Escuelas

Especifica

s:

$0.00

Todas las 2024-2025 $3,470,206
Escuelas .00
Escuelas

Especifica

S:

Todas las 2024-2025 $920,052.0
Escuelas 0
Escuelas

Especifica

S:

Total No del
Personal

$654,000.00

$5,451,890.00

$582,134.00

Fondos LCFF

$450,000.00

$508,697.00

$907,180.00

Otros Fondos
Estatales

$204,000.00

$8,409,899.00

$380,000.00

Total de
Fondos

Fondos
Federales

Fonds Locales Porcentaje
Planeado de
Servicios

Mejorados

$654,000
.00

$3,500.00 $8,922,0

96.00

$215,006.0 $1,502,1
0 86.00
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# de
Meta

# de
Accion

1.7

21

2.2

23

Titulo de Accién

Programa de Artes

Diversidad, Equidad e

Inclusion

Apoyo socioemocional

Apoyo familiar

Grupo(s) ¢Contribuye
Estudiantil(es) ndo al
Aumento o
Mejora de
Servicios?
Todos No
Alumnos con

Discapacidades
Estudiantes del Inglés
Joévenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Todos No
Alumnos con

Discapacidades

Estudiantes del Inglés

Jovenes de Crianza

Temporal

Escasos Recursos

Todos Si
Alumnos con

Discapacidades

Estudiantes del

Inglés

Jovenes de Crianza

Temporal

Escasos Recursos

Todos Si
Alumnos con

Discapacidades

Estudiantes del

Inglés

Jovenes de Crianza

Temporal

Escasos Recursos

Nivel

A nivel
del
LEA

A nivel
escolar
Limitad
oa
Grupo(
s)
Estudia
ntiles
sin
Duplica
cién

A nivel
del
LEA

A nivel
escolar
Limitad
oa
Grupo(
s)
Estudia
ntiles
sin
Duplica
cién

A nivel
del
LEA

A nivel
escolar
Limitad
oa
Grupo(
s)
Estudia
ntiles
sin
Duplica
cién

A nivel
del
LEA

A nivel
escolar
Limitad
oa
Grupo(
s)
Estudia
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Grupo(s)
Estudiantil(es

) Sin

Duplicacién

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Total del
Personal

Ubicacion Plazo

Todas las 2024-2025 $1,521,369
Escuelas .00
Escuelas

Especifica

s:

Todas las 2024-2025
Escuelas

Escuelas

Especifica

s:

$0.00

Todas las 2024-2025 $2,809,608
Escuelas .00
Escuelas

Especifica

S:

Todas las 2024-2025 $359,433.0
Escuelas 0
Escuelas

Especifica

s:

Total No del
Personal

$107,705.00

$150,000.00

$210,094.00

$210,421.00

Fondos LCFF Otros Fondos

Estatales

$1,537,274.00 $91,800.00
$150,000.00

$2,210,438.00 $154,178.00
$150,391.00

Fonds Locales | Fondos | Total de | Porcentaje
Federales | Fondos | Planeado de
Servicios
Mejorados
$1,629,0
74.00
$150,000
.00

$655,086.0 $3,019,7
0 02.00

$128,320.00 $291,143.0 $569,854

0 .00
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# de
Meta

# de
Accion

Titulo de Accién

2 24 Seguridad

2 25 Asistencia

2 2.6 Servicios de nutricion
3 3.1 Sistemas distritales

Grupo(s)
Estudiantil(es)

Todos

Alumnos con
Discapacidades
Estudiantes del Inglés
Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Todos

Alumnos con
Discapacidades
Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Todos

Alumnos con
Discapacidades
Estudiantes del Inglés
Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Todos

Alumnos con
Discapacidades
Estudiantes del
Inglés

¢Contribuye

ndo al
Aumento o
Mejora de
Servicios?

No

Si

No

Si

Nivel

ntiles
sin
Duplica
cién

A nivel
del
LEA

A nivel
escolar
Limitad
oa
Grupo(
s)
Estudia
ntiles
sin
Duplica
cién

A nivel
del
LEA

A nivel
escolar
Limitad
oa
Grupo(
s)
Estudia
ntiles
sin
Duplica
cién

A nivel
del
LEA

A nivel
escolar
Limitad
oa
Grupo(
s)
Estudia
ntiles
sin
Duplica
cion

A nivel
del
LEA

A nivel
escolar
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Grupo(s)
Estudiantil(es

) Sin

Duplicacién

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal

Total del
Personal

Ubicacion Plazo

Todas las 2024-2025 $559,051.0
Escuelas 0
Escuelas

Especifica

s:

Todas las 2024-2025 $333,026.0
Escuelas 0
Escuelas

Especifica

s:

Todas las 2024-2025 $4,873,410
Escuelas .00
Escuelas

Especifica

S:

Todas las 2024-2025 $6,478,948
Escuelas .00
Escuelas

Especifica

s:

Total No del
Personal

$469,848.00

$150,000.00

$1,290,924.00

$4,015,255.00

Fondos LCFF

$897,081.00

$483,026.00

$923,850.00

$5,511,234.00

Otros Fondos

Estatales

$96,737.00

$352,074.00

$60,950.00

Total de
Fondos

Fondos
Federales

Fonds Locales Porcentaje
Planeado de
Servicios

Mejorados

$35,081.00 $1,028,8

99.00

$483,026
.00

$15,000.00  $4,873,410 $6,164,3

.00 34.00

$124,759.00 $4,797,260 $10,494,

.00 203.00
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# de
Meta

# de
Accion

Titulo de Accién

3 3.2 Plan de marketing:
Reclutamiento y
retenciéon

3 3.3 Colaboracion

3 3.4 Supervision fiscal y

rendicion de cuentas

Grupo(s)
Estudiantil(es)

Jovenes de Crianza
Temporal
Escasos Recursos

Todos

Alumnos con
Discapacidades
Estudiantes del Inglés
Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Todos

Alumnos con
Discapacidades
Estudiantes del Inglés
Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Todos

Alumnos con
Discapacidades
Estudiantes del Inglés
Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

¢Contribuye

ndo al
Aumento o
Mejora de
Servicios?

No

No

No

Nivel

Limitad
oa
Grupo(
s)
Estudia
ntiles
sin
Duplica
cion

A nivel
del
LEA

A nivel
escolar
Limitad
oa
Grupo(
s)
Estudia
ntiles
sin
Duplica
cion

A nivel
del
LEA

A nivel
escolar
Limitad
oa
Grupo(
s)
Estudia
ntiles
sin
Duplica
cion

A nivel
del
LEA

A nivel
escolar
Limitad
oa
Grupo(
s)
Estudia
ntiles
sin
Duplica
cién
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Grupo(s)
Estudiantil(es

) Sin

Duplicacién

Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Total del
Personal

Ubicacion Plazo

Todas las 2024-2025 $150,000.0
Escuelas 0
Escuelas

Especifica

s:

Todas las 2024-2025 $403,999.0
Escuelas 0
Escuelas

Especifica

S:

Todas las 2024-2025
Escuelas

Escuelas

Especifica

S:

$0.00

Total No del
Personal

$150,000.00

$346,175.00

$2,457,619.00

Fondos LCFF Otros Fondos

Estatales

$300,000.00

$750,174.00

$2,457,619.00

Fonds Locales

Fondos
Federales

Total de
Fondos

Porcentaje
Planeado de
Servicios
Mejorados

$300,000
.00

$750,174
.00

$2,457,6
19.00
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# de # de Titulo de Accién Grupo(s) ¢Contribuye | Nivel Grupo(s) Ubicacion| Plazo Total del Total No del Fondos LCFF Otros Fondos Fonds Locales | Fondos | Totalde | Porcentaje

Meta Accién Estudiantil(es) ndo al Estudiantil(es Personal Personal Estatales Federales | Fondos | Planeado de
Aumento o ) Sin Servicios
Mejora de Duplicacién Mejorados
Servicios?
3 3.5 Plan Maestro de Todos No A nivel Estudiantes Todas las 2024-2025 $18,430,28 $2,005,103.00 $20,430,287.00 $5,103.00 $20,435,
Instalaciones Alumnos con del del Inglés Escuelas 7.00 390.00
Discapacidades LEA Jévenes de Escuelas
Estudiantes del Inglés A nivel Crianza Especifica
Jévenes de Crianza escolar Temporal S:
Temporal Limitad Escasos
Escasos Recursos oa Recursos
Grupo(
s)
Estudia
ntiles
sin
Duplica
cion
3 3.6 Estructura de inversién y Todos No A nivel Estudiantes Todas las  2024-2025 $0.00 $150,000.00 $150,000.00 $150,000
deuda Alumnos con del del Inglés Escuelas .00
Discapacidades LEA Jévenes de Escuelas
Estudiantes del Inglés A nivel Crianza Especifica
Jévenes de Crianza escolar Temporal s:
Temporal Limitad Escasos
Escasos Recursos oa Recursos
Grupo(
s)
Estudia
ntiles
sin
Duplica
cion
4 4.1 Celebracion y Todos No A nivel Estudiantes Todas las 2024-2025 $0.00 $150,000.00 $150,000.00 $150,000
reconocimiento Alumnos con del del Inglés Escuelas .00
Discapacidades LEA Jévenes de Escuelas
Estudiantes del Inglés A nivel Crianza Especifica
Jévenes de Crianza escolar Temporal s:
Temporal Limitad Escasos
Escasos Recursos oa Recursos
Grupo(
s)
Estudia
ntiles
sin
Duplica
cion
4 4.2 Comunicacion a nivel Todos No A nivel Estudiantes Todas las 2024-2025 $400,000.0 $100,000.00 $500,000.00 $500,000
distrital Alumnos con del del Inglés Escuelas 0 .00
Discapacidades LEA Jévenes de Escuelas
Estudiantes del Inglés A nivel Crianza Especifica
Jovenes de Crianza escolar Temporal s:
Temporal Limitad Escasos
Escasos Recursos oa Recursos
Grupo(
s)
Estudia
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# de # de
Meta Accion

Total del
Personal

Total No del
Personal

Fondos LCFF Total de

Fondos

Fondos
Federales

Otros Fondos Fonds Locales

Estatales

Titulo de Accién Grupo(s) Ubicacion| Plazo

Estudiantil(es)

¢Contribuye | Nivel
ndo al

Grupo(s)
Estudiantil(es

Porcentaje
Planeado de
Servicios
Mejorados

Aumento o ) Sin

Mejora de Duplicacién

4.3

4.4

4.5

5.1

Socios educativos

Alianzas Comunitarias

Plan de marketing:

Aumentar la matricula

Plan de la PLC

Todos

Alumnos con
Discapacidades
Estudiantes del
Inglés

Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Todos

Alumnos con
Discapacidades
Estudiantes del Inglés
Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Todos

Alumnos con
Discapacidades
Estudiantes del Inglés
Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Todos

Alumnos con
Discapacidades
Estudiantes del
Inglés

Servicios?

Si

No

No

Si

ntiles
sin
Duplica
cién

A nivel
del
LEA

A nivel
escolar
Limitad
oa
Grupo(
s)
Estudia
ntiles
sin
Duplica
cién

A nivel
del
LEA

A nivel
escolar
Limitad
oa
Grupo(
s)
Estudia
ntiles
sin
Duplica
cién

A nivel
del
LEA

A nivel
escolar
Limitad
oa
Grupo(
s)
Estudia
ntiles
sin
Duplica
cioén

A nivel
del
LEA

A nivel
escolar
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Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal

Todas las 2024-2025 $589,933.0
Escuelas 0
Escuelas

Especifica

s:

Todas las 2024-2025 $0.00
Escuelas

Escuelas

Especifica

s:

Todas las 2024-2025 $126,855.0
Escuelas 0
Escuelas

Especifica

S:

Todas las 2024-2025 $400,000.0
Escuelas 0
Escuelas

Especifica

s:

$111,876.00

$79,026.00

$58,993.00

$300,000.00

$600,781.00

$79,026.00

$185,848.00

$700,000.00

$101,028.0 $701,809

0

.00

$79,026.
00

$185,848
.00

$700,000
.00
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# de
Meta

# de
Accion

Titulo de Accién

5 5.2 Plan de Recursos
Humanos

5 5.3 Evaluacion de
empleados

5 5.4 Trayecto de crecimiento

profesional

Grupo(s)
Estudiantil(es)

Jovenes de Crianza
Temporal
Escasos Recursos

Todos

Alumnos con
Discapacidades
Estudiantes del Inglés
Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Todos

Alumnos con
Discapacidades
Estudiantes del Inglés
Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

Todos

Alumnos con
Discapacidades
Estudiantes del Inglés
Jovenes de Crianza
Temporal

Escasos Recursos

¢Contribuye

ndo al
Aumento o
Mejora de
Servicios?

No

No

No

Nivel

Limitad
oa
Grupo(
s)
Estudia
ntiles
sin
Duplica
cion

A nivel
del
LEA

A nivel
escolar
Limitad
oa
Grupo(
s)
Estudia
ntiles
sin
Duplica
cion

A nivel
del
LEA

A nivel
escolar
Limitad
oa
Grupo(
s)
Estudia
ntiles
sin
Duplica
cion

A nivel
del
LEA

A nivel
escolar
Limitad
oa
Grupo(
s)
Estudia
ntiles
sin
Duplica
cién
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Grupo(s)
Estudiantil(es

) Sin

Duplicacién

Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Estudiantes
del Inglés
Jovenes de
Crianza
Temporal
Escasos
Recursos

Total del
Personal

Ubicacion Plazo

Todas las 2024-2025
Escuelas

Escuelas

Especifica

s:

$0.00

Todas las 2024-2025
Escuelas

Escuelas

Especifica

S:

$0.00

Todas las 2024-2025 $10,094.00
Escuelas

Escuelas

Especifica

S:

Total No del
Personal

$150,000.00

$150,000.00

$1,000.00

Fondos LCFF Otros Fondos

Estatales

$150,000.00

$150,000.00

$11,094.00

Fonds Locales

Fondos
Federales

Total de
Fondos

Porcentaje
Planeado de
Servicios
Mejorados

$150,000
.00

$150,000
.00

$11,094.
00
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# de # de Titulo de Accién Grupo(s) ¢Contribuye | Nivel Grupo(s) Ubicacion| Plazo Total del Total No del Fondos LCFF Otros Fondos Fonds Locales | Fondos | Totalde | Porcentaje

Meta Accién Estudiantil(es) ndo al Estudiantil(es Personal Personal Estatales Federales | Fondos | Planeado de
Aumento o ) Sin Servicios
Mejora de Duplicacién Mejorados
Servicios?
5 5.5 Formacion profesional ~ Todos Si A nivel Estudiantes Todas las 2024-2025 $990,224.0 $2,344,107.00 $215,008.00 $2,247,549.00 $871,774.0 $3,334,3
Alumnos con del del Inglés Escuelas 0 0 31.00
Discapacidades LEA Jévenes de Escuelas
Estudiantes del A nivel Crianza Especifica
Inglés escolar Temporal s:
Jévenes de Crianza Limitad Escasos
Temporal oa Recursos
Escasos Recursos Grupo(
s)
Estudia
ntiles
sin
Duplica
cion
5 5.6 Reclutamiento y Todos No A nivel Estudiantes Todas las 2024-2025 $53,283,67 $455,747.00 $43,952,437.00 $5,370,531.00 $467,229.00 $3,949,224 $53,739,
retencion Alumnos con del del Inglés Escuelas 4.00 .00 421.00
Discapacidades LEA Jévenes de Escuelas
Estudiantes del Inglés A nivel Crianza Especifica
Jévenes de Crianza escolar Temporal s:
Temporal Limitad Escasos
Escasos Recursos oa Recursos
Grupo(
s)
Estudia
ntiles
sin
Duplica
cion
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Tabla de Acciones Contribuyentes para 2024-25

1. Subvencion 2. 3. Proyectado Sobrante Porcentaje 4. Total de 5. Total Porcentaje
Base LCFF | Subvenciones| Porcentaje LCFF — Total para Gastos Porcentaje de | Planeado para
Proyectada |Suplementaria para Porcentaje Aumentar o | Contribuyente Servicios Aumentar o
s y/lo de Aumentar o (Porcentaje Mejorar s Planeados Mejorados Mejorar
Concentracié Mejorar del Previo |Servicios para (Fondos Planeados (%) | Servicios para| Totales por Total de
n LCFF Servicios para Aio) el Proximo LCFF) el Préximo Tipo Fondos LCFF
Proyectadas el Préximo Ciclo Escolar Ciclo Escolar
Ciclo Escolar (#3+ % (#4 dividido
(#2 dividido Sobrante) por #1, mas
[INPUT] [INPUT] [AUTO- [AUTO- [AUTO- [AUTO- [AUTO- [AUTO- [AUTO-
CALCULATED] CALCULATED] CALCULATED] CALCULATED] CALCULATED] CALCULATED] CALCULATED]
o 0, o 0, 0,
$82,385,993 24,938,853 30.271% 0.000% 30.271% $24,93g,853.0 0.000% 30.271 % Total: $24.938,853.00
A nivel del
LEA Total: $24,938,853.00
Total limitado: $0.00
A nivel $0.00

escolar Total:

¢Contribuyendo AETEEEE Planeado

Grupo(s) Gastos para :
Titulo de Accién al Aumento o ) Acciones Porcentaje de
ejora de

Sin Duplicacién Contribuyentes A o 1T
(Fondos LCFF) | Servicios (%)

Mejora de
Servicios?

1 1.2 Instruccion diferenciada Si A nivel del LEA Estudiantes del All Schools $13,652,098.00
Inglés
Jovenes de
Crianza Temporal
Escasos
Recursos

1 1.5 MTSS Si A nivel del LEA Estudiantes del All Schools $508,697.00
Inglés
Joévenes de
Crianza Temporal
Escasos
Recursos
1 1.6 Programas especializados Si A nivel del LEA Estudiantes del All Schools $907,180.00
Inglés
Jovenes de
Crianza Temporal
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¢Contribuyendo AETIEE R Planeado

al Aumento o Il Crele 2 Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)

Titulo de Accién Estudiantil(es) Acciones

Mejora de

Servicios? Sin Duplicacion Contribuyentes

(Fondos LCFF)

Escasos
Recursos

2 2.2 Apoyo socioemocional Si A nivel del LEA Estudiantes del All Schools $2,210,438.00
Inglés
Joévenes de
Crianza Temporal
Escasos
Recursos

2 2.3 Apoyo familiar Si A nivel del LEA Estudiantes del All Schools $150,391.00
Inglés
Jévenes de
Crianza Temporal
Escasos
Recursos

2 2.5 Asistencia Si A nivel del LEA Estudiantes del All Schools $483,026.00
Inglés
Jovenes de
Crianza Temporal
Escasos
Recursos

3 3.1 Sistemas distritales Si A nivel del LEA Estudiantes del All Schools $5,511,234.00
Inglés
Jovenes de
Crianza Temporal
Escasos
Recursos

4 4.3 Socios educativos Si A nivel del LEA Estudiantes del All Schools $600,781.00
Inglés
Jovenes de
Crianza Temporal
Escasos
Recursos

5 5.1 Plan de la PLC Si A nivel del LEA Estudiantes del All Schools $700,000.00
Inglés
Jovenes de
Crianza Temporal
Escasos
Recursos
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5.5

Titulo de Accién

Formacion profesional

¢Contribuyendo
al Aumento o

Mejora de
Servicios?

Si

A nivel del LEA

Grupo(s)
Estudiantil(es)
Sin Duplicacion

Estudiantes del
Inglés

Jovenes de
Crianza Temporal

Escasos
Recursos
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All Schools

Planeados
Gastos para
Acciones
Contribuyentes
(Fondos LCFF)

$215,008.00

Planeado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios (%)
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Tabla de Actualizacién Anual para 2023-24

Total de Gastos

Planeados del | 'otal de Gastos

- Estimados
A?.I?ofaals:go (Total de
Fondos)
[AUTO- [AUTO-
CALCULATED] CALCULATED]
Total $155,761,775.00 $157,739,887.00

# de la Meta | # de la Accion del | Previa Accion/Titulo de Servicio ¢Contribuyé a Mayor o Gastos Planeados del Aiio | Estimados Gastos Actuales
Mejor Servicio? Pasado (Incluir Total de Fondos)

del Afio Aio Pasado
Pasado (Total de Fondos)
1 1.1 Implementacién de los estandares No
académicos estatales
1 1.2 Programa de instruccién para Si
estudiantes de inglés
1 1.3 Preparacion para la universidad y la Si
carrera profesional
1 1.4 Programas de inmersioén bilingle Si
(DLI)
1 1.5 Tecnologia integrada Si
1 1.6 Programas de musica y educacion No
fisica (EF)
1 1.7 Ciencia, tecnologia, ingenieria, Si
artes y matematicas (STEAM)
1 1.8 Programas de intervencion a nivel Si
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de distrito

$4,994,940.00

$1,130,438.00

$459,029.00

$936,384.00

$1,706,278.00

$250,000.00

$411,600.00

$2,364,503.00

$4,899,000

$1,200,000

1,280,684.00

$944,961.00

1,806,278.00

$850,000.00

$400,000.00

$2,464,503.00
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# de la Meta | # de la Accion del

Previa Accion/Titulo de Servicio

¢Contribuyé a Mayor o
Mejor Servicio?

Gastos Planeados del Aiho

Pasado

(Total de Fondos)

Estimados Gastos Actuales
(Incluir Total de Fondos)

del Aiho Ao Pasado

Pasado
1 1.9
1 1.10
2 21
2 2.2
2 23
2 24
2 25
2 2.6
3 31
3 3.2
3 3.3
3 34
3 3.5

Intervenciones académicas
especificas para estudiantes sin
duplicar en educacion especial

Programa de educacion temprana
en todo el distrito

Comunidades de aprendizaje
profesional (PLC)

Equipos de liderazgo escolar (SLT)

Liderazgo docente

Formacion profesional

Sistema de seguimiento del
progreso y desempeifo de los
estudiantes

Personal clasificado PD

Salarios y beneficios competitivos

Reservas

Apoyo basado en la evaluacién de
necesidades

Mantenimiento y Refinamiento de
las Instalaciones del Distrito

Materiales didacticos
complementarios

Si

No

No

No

Si

Si

Si

No

No

No

Si

No

Si
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$1,012,410.00

$950,000.00

$1,755,000.00

$140,000.00

$925,000.00

$815,351.00

$100,000.00

$80,000.00

$106,351,744.00

$3,118,616.00

$10,604,142.00

$4,670,224.00

$4,043,353.00

$1,312,410.00

$950,000.00

$1,655,000.00

$130,000.00

$725,000.00

$815,351.00

$100,000.00

$80,000.00

$106,351,744.00

$3,118,616.00

$10,700,000.00

$4,670,224.00

$4,043,353.00
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# de la Meta | # de la Accion del
del Ano Ano Pasado
Pasado

Previa Accion/Titulo de Servicio

¢Contribuyé a Mayor o Gastos Planeados del Aiio
Mejor Servicio? Pasado
(Total de Fondos)

Estimados Gastos Actuales
(Incluir Total de Fondos)

3 3.6
4 4.1
4 4.2
4 4.3
4 4.4

Seguridad escolar

Participacion de los padres

Asistencia de estudiantes

Sistema de apoyo de multiples

niveles (MTSS)

Comunicacion

No $1,001,342.00
No $1,137,206.00
No $248,452.00
Si $6,234,763.00
Si $321,000.00
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$1,301,342.00

$1,137,206.00

$248,452.00

$6,234,763.00

$321,000.00
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Tabla de Actualizacion Anual para Acciones Contribuyentes para 2023-24

6. Subvenciones
Suplementarias
ylo de
Concentracion

LCFF Estimadas
(Incluya Cantidad
de Délares)

26,666,103

#dela #dela
Meta del| Accion

Ano del Aio
Pasado | Pasado

1 1.2
1 1.3
1 14
1 1.5
1 1.7
1 1.8
1 1.9
2 23
2 2.4
2 2.5

7. Total de Gastos
para Acciones
Contribuyentes

Estimados Acciones

(Fondos LCFF)

4. Total de Gastos
Contribuyentes
Planeados
(Fondos LCFF)

Diferencia Entre 5. Total de
Gastos Planeados Porcentaje
y Estimados para Planeado para

Mejora de

Contribuyentes Servicios (%)

(Resta 4 de 7)

$26,749,418.00 $26,749,418.00 $0.00

Titulo de la Previa
Accion/Servicio

Programa de instruccién para
estudiantes de inglés

Preparacion para la
universidad y la carrera
profesional

Programas de inmersion
bilingte (DLI)

Tecnologia integrada

Ciencia, tecnologia, ingenieria,
artes y matematicas (STEAM)

Programas de intervencion a
nivel de distrito

Intervenciones académicas
especificas para estudiantes
sin duplicar en educacion
especial

Liderazgo docente
Formacién profesional

Sistema de seguimiento del
progreso y desempenio de los
estudiantes

¢Contribuyendo a
Aumento o Mejora
de Servicio?

Si

Si

Si
Si
Si
Si

Si

Si
Si

Si

0.000%

Gastos Planeados
del Previo Ano para
Acciones
Contribuyentes
(Fondos LCFF)

$592,037.00

$389,029.00

$611,384.00
$1,706,278.00

$411,600.00

$450,000.00

$1,012,410.00

$625,000.00
$521,816.00

$100,000.00
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8. Total de
Estimado
Porcentaje de
Mejora de
Servicios
(%)

0.000%

Estimados Gastos
Actuales para
Acciones
Contribuyentes
(Incluya Fondos
LCFF)

$592,037.00

$389,029.00

$611,384.00
$1,706,278.00

$411,600.00

$450,000.00

$1,012,410.00

$625,000.00
$521,816.00

$100,000.00

Diferencia Entre
Porcentaje
Planeado y

Estimado para
Mejora de
Servicios

(Resta 5 de 8)

0.000%

Porcentaje
Planeado de Mejora
de Servicios

Estimado
Porcentaje Actual
de Mejora de
Servicios
(Incluya Porcentaje)
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Estimados Gastos

#de la Gastos Planeados Actuales para Estimado
Meta del Titulo de la Previa ¢Contribuyendo a | del Previo Ano para Accionss Porcentaje Porcentaje Actual
~ < . . . Aumento o Mejora Acciones . Planeado de Mejora de Mejora de
5 G e de Servicio? Contribuyentes Sl e s de Servicios Servicios
Pasado : (Incluya Fondos .
(Fondos LCFF) LCFF) (Incluya Porcentaje)
3 3.3 Apoyo basado en la evaluacién Si $10,604,142.00 $10,604,142.00
de necesidades
3 3.5 Materiales didacticos Si $4,043,353.00 $4,043,353.00
complementarios
4 4.3 Sistema de apoyo de multiples Si $5,382,369.00 $5,382,369.00
niveles (MTSS)
4 4.4 Comunicacion Si $300,000.00 $300,000.00
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Tabla de Sobrante LCFF para 2023-24

9. Estimada

Subvencion

Base LCFF
Actual

(Incluya
Cantidad de
Délares)

$86,153,689

6. Estimadas
Subvenciones
Suplementaria

CRY X [
Concentracion
LCFF Actuales

26,666,103

Sobrante LCFF
— Porcentaje
(Porcentaje del
Previo Anho)

0%

10. Estimado
Porcentaje
Actual para
Aumentar o

Mejorar
Servicios para
el Ciclo
Escolar Actual
(6 dividido por
9)

30.952%

7. Total de
Estimados
Gastos
Actuales para
Acciones
Contribuyente
s
(Fondos LCFF)

$26,749,418.00
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8. Total de
Estimado
Porcentaje
Actual de
Mejora de
Servicios
(%)

0.000%

11. Estimado
Porcentaje
Actual de
Aumento o
Mejora de
Servicios

(7 dividido por
9, mas 8)

12. Sobrante
LCFF —
Cantidad en

Délar Porcentaje
(Resta 11 de |(12 dividido por
10 y multiplica 9)
por 9)

13. Sobrante
LCFF —

31.048% $0.00 0.000%
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Instrucciones del Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local

Resumen del Plan

Incluyendo los Companeros Educativos

Metas y Acciones

Aumento o Mejoramiento de Servicios para los Jovenes de Crianza Temporal, Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos

Para preguntas adicionales o ayuda técnica relacionada al cumplimiento de la plantilla del Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local
(LCAP, por sus siglas en inglés), favor de comunicarse con el COE local o la Oficina de Apoyo para los Sistemas de Agencia Local del
Departamento de Educacion de California (CDE, por sus siglas en inglés) por teléfono al 916-319-0809 o por correo electrénico en
LCFF@cde.ca.qgov.

Introduccion e Instrucciones

La Férmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) requiere que las agencias educativas locales (LEA, por sus
siglas en inglés) incluyan sus comparieros educativos locales en un proceso anual de planificacion para evaluar su progreso dentro de ocho
areas estatales de prioridad abarcando todas las medidas reglamentarias (los COE tienen diez prioridades estatales). Las LEA documentan los
resultados de este proceso de planificacion en el LCAP usando la plantilla adoptada por el Consejo Educativo Estatal.

El proceso de desarrollo del LCAP sirve para tres funciones distintas, pero relacionadas:

e Comprensiva Planificacién Estratégica: El proceso de desarrollar y anualmente actualizar el LCAP apoya integral planificacion
estratégica (Codigo Educativo [EC, por sus siglas en inglés] de California 52064(e)(1)). Planificacion estratégica que es integral conecta
decisiones presupuestarias a los datos de ensefianza y desempeno de aprendizaje. Las agencias educativas locales (LEA, por sus
siglas en inglés) debe continuamente evaluar las opciones dificiles que toman sobre el uso de recursos limitados para cumplir las
necesidades estudiantiles y comunitarias para garantizar que oportunidades y resultados mejoren para todos los alumnos.

e Participacion Significativa de los Companeros Educativos: El proceso de desarrollo del LCAP debe resultar en un LCAP que refleja
decisiones tomadas mediante participacion significativa de los comparieros educativos (EC 52064(e)(1)). Los compafieros educativos
locales cuentan con valiosas perspectivas y opiniones sobre los programas y servicios de un LEA. Efectiva planificacion estratégica
incorporara estas perspectivas y opiniones a fin de identificar potenciales metas y acciones por incluirse en el LCAP.

e Contabilidad y Cumplimiento: EI LCAP sirve una funcién importante de contabilidad debido a que aspectos de la plantilla LCAP
requieren que los LEA muestren que han cumplido con varios requisitos especificados en los reglamentos y las regulaciones del LCFF,
notablemente:
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o Demostrando que los LEA estan aumentando o mejorando servicios para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y
alumnos de bajos ingresos en proporcion a la cantidad de financiamiento adicional que generan estos alumnos bajo el LCFF (EC
Seccion 52064 (b)(4-6)).

o Estableciendo metas, apoyadas por acciones y gastos relacionados, que abordan las areas reglamentarias de prioridad y
medidas reglamentarias (EC Secciones 52064(b)(1) y (2)).

= NOTA: Segun especificado en EC Seccion 62064(b)(1), el LCAP debe proporcionar una descripcion de las metas anuales,
para todos los alumnos y cada subgrupo de alumnos identificados de acuerdo con EC Seccién 52052, para lograrse para
cada una de las prioridades estatales. Comenzando con 2023-24, EC Seccidén 52052 identifica estudiantes del inglés de
largo plazo como un subgrupo estudiantil separado y distinto con un significado numérico a los 15 alumnos.

o Anualmente repasando y actualizando el LCAP para reflejar progreso hacia las metas (EC Seccion 52064(b)(7)).

o Asegurando que todos los aumentos atribuidos a los calculos de suplemento y concentracion, incluyendo financiamiento adicional
de concentracion y/o sobrante LCFF, se reflejan en el LCAP (EC Secciones 52064[b][6], [8] y [11]).

La plantilla LCAP, como cada LCAP final adoptado del LEA, es un documento, no un proceso. Los LEA deben usar la plantilla para
conmemorar el resultado del proceso de desarrollo de su LCAP, que debe: (a) reflejar integral planificacion estratégica, particularmente para
abordar y reducir disparidades en oportunidades y resultados entre grupos estudiantiles indicados por la Interfaz [Dashboard] Escolar de
California, (b) mediante participacién significativa con los compafieros educativos que (c) cumple los requisitos legales, segun se refleja en el
LCAP final adoptado. Las secciones incluidas dentro de la plantilla LCAP no logran ni pueden reflejar el proceso completo de desarrollo, justo
como la plantilla LCAP misma no esta disefiada como una herramienta de participacién de companeros educativos.

Si el superintendente escolar del condado tiene jurisdiccion sobre un distrito escolar de una escuela, el consejo educativo del condado y
consejo directivo del distrito escolar puede adoptar y peticionar para repaso y aprobacion de un LCAP singular consistente con los requisitos
en las secciones 50260, 52062, 52068 y 52070 del Cddigo Educativo (EC, por sus siglas en inglés). EI LCAP debe claramente articular con el
presupuesto de cual entidad (distrito o superintendente escolares del condado) se alinearan todos los gastos presupuestados y actuales.

La plantilla modificada del LCAP para los ciclos escolares 2024-25, 2025-26 y 2026-27 refleja cambios reglamentarios realizados mediante el
Proyecto de Ley 114 (Comité de Repaso Presupuestario y Fiscal), Capitulo 48, Estatutos de 2023.

Mayormente esencial, el LCAP adoptado debe intentar destilar no solo lo que esta haciendo el LEA para los alumnos de kinder de transicion
hasta doceavo grado (TK-12°), pero también permitir que los compafieros educativos entiendan porque y si es que aquellas estrategias estan
resultando en mejores oportunidades y resultados para los alumnos. Los LEA son firmemente alentados a usar lenguaje y un nivel de detalle
en sus LCAP adoptados disefiados para ser significativo y accesible para los diversos comparieros educativos del LEA, asi como el publico en
general.

En desarrollar y finalizar el LCAP para adopcién, los LEA son alentados mantener la estructura general como el énfasis de la planificacion
estratégica y funciones de participacion de companeros educativos:
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Dado presente desempefio a lo largo de prioridades estatales y en indicadores de la Interfaz [Dashboard] Escolar de California, como
esta el LEA usando sus recursos presupuestarios para responder a las necesidades estudiantiles y comunitarias, asi como abordar
cualquier brecha de desempefio, incluyendo al cumplir su obligacion para aumentar o mejorar servicios para los jovenes de crianza
temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos?

Los LEA son alentados a enfocarse en un grupo de medidas o acciones que el LEA cree, a base de aporte recopilado de los comparferos
educativos, investigacion y experiencia, tendra el mayor impacto de parte de sus alumnos de TK-12° grado.

Estas instrucciones abordan los requisitos para cada seccion del LCAP, pero puede incluir informacion sobre practicas efectivas al desarrollar
el LCAP y completando el LCAP mismo. También, informacion es incluida al principio de cada seccidn enfatizando el propdésito que tiene cada
seccion.

Resumen del Plan

Propésito

Una seccién bien desarrollada de Resumen del Plan ofrece un contexto significativo para el LCAP. Esta seccidn proporciona informacion sobre
la comunidad de un LEA, asi como informacion relevante sobre necesidades y desempefio estudiantil. A fin de proporcionar un contexto
significativo para el resto del LCAP, el contenido de esta seccidén debe relacionarse clara y significativamente al contenido incluido en las
secciones subsiguientes del LCAP.

Requisitos e Instrucciones

Informacion General
Una descripcion del LEA, sus escuelas y sus alumnos en kinder de transicion a 12° grado, segun corresponde al LEA.
Brevemente describa el LEA, sus escuelas y sus alumnos de TK-12° grado, segun corresponda al LEA.
e Por ejemplo, informacion sobre un LEA en términos de geografia, inscripcidon o empleo, la cantidad y el tamafo de escuelas especificas,

recientes desafios comunitarios y otra tal informaciéon que como LEA desea incluir puede permitir que un lector entienda mejora el LCAP
de un LEA

e Como parte de esta respuesta, identifica todas las escuelas dentro del LEA recibiendo financiamiento del Multiplicador de Equidad.
Reflexiones: Desempeno Anual
Una reflexion del desempefio anual basado en un repaso de la Interfaz [Dashboard] Escolar de California y datos locales.
Refleja sobre el desempefio anual del LEA en la Interfaz [Dashboard] y datos locales. Esto puede incluir tanto éxitos como desafios
identificados por el proceso del desarrollo.
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Los LEA son alentados a destacar como ellos estan abordando las necesidades identificadas de grupos estudiantiles y/o escuelas dentro del
LCAP como parte de esta respuesta.

Como parte de esta respuesta, el LEA debe identificar lo siguiente, lo cual permanecera igual durante el ciclo LCAP de tres afos:

e Cualquier escuela dentro del LEA que recibio el nivel mas bajo de desempefio en uno o mas de los indicadores estatales en la Interfaz
[Dashboard] de 2023;

e Cualquier grupo estudiantil dentro del LEA que recibié el nivel mas bajo de desempefio en uno o mas de los indicadores estatales en la
Interfaz [Dashboard] de 2023; y/o

e Cualquier grupo estudiantil dentro de una escuela dentro del LEA que recibid el nivel mas bajo de desempefio en uno o mas de los
indicadores estatales en la Interfaz [Dashboard] de 2023.
Reflexiones: Ayuda Técnica
Segun corresponda, un resumen del trabajo en curso como parte de ayuda técnica.

Anualmente, identifica las razones que el LEA es elegible para o ha peticionado ayuda técnica consistente con EC secciones 47607.3, 52071,
52071.5, 52072 o0 52072.5, y proporciona un resumen del trabajo en curso como parte de recibiendo ayuda técnica. La forma mas comun de
esta ayuda técnica es frecuentemente referida como Ayuda Diferenciada, sin embargo, esto también incluye los LEA que han peticionado
ayuda técnica de su COE.

e Siel LEA no es elegible para o recibir ayuda técnica, el LEA puede responder a este tema como “No Corresponde”.

Apoyo y Mejoramiento Integral

Un LEA con una escuela o escuelas identificadas para apoyo y mejoramiento integral (CSl, por sus siglas en inglés) bajo la Ley Todos los
Alumnos Triunfan debe responder a los siguientes temas:

Escuelas Identificadas
Una lista de escuelas en el LEA que son elegibles para apoyo y mejora integral.

¢ |dentifica las escuelas dentro del LEA que han sido identificadas para CSI.
Apoyo para Escuelas Identificadas

Una descripcion sobre como el LEA ha apoyado o apoyara sus escuelas eligibles en desarrollar planes de apoyo y mejoramiento integral.

e Describe como el LEA ha o lograra apoyar las escuelas identificadas con desarrollar los planes CSI que incluyen una evaluaciéon de
necesidades a nivel escolar, intervenciones a base de evidencia y la identificacion de cualquier inequidad de recursos para abordarse
mediante la implementacion del plan CSI.

Supervisando y Evaluando Efectividad
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Una descripcion sobre como el LEA supervisara y evaluara el plan para apoyar la mejora estudiantil y escolar.

e Describe como el LEA supervisara y evaluara la implementacién y efectividad del plan CSI para apoyar el mejoramiento estudiantil y
escolar.

Participacion de Companeros Educativos

Propésito

Participacion significativa de los padres, alumnos, educadores y otros companeros educativos, incluyendo aquellos representando los grupos
estudiantiles identificados por LCFF, es critico al desarrollo del LCAP y el proceso presupuestario. Consistente con reglamento, tal
participacion de comparferos educativos debe apoyar integral planificacion estratégica, particularmente para abordar y reducir disparidades en
oportunidades y resultados entre grupos estudiantiles indicados por la Interfaz [Dashboard] Escolar de California, contabilidad y mejoramiento
a lo largo de prioridades estatales y prioridades localmente identificadas (EC Seccidén 52064[e][1]). La participacion de compafieros educativos
es un continuo proceso anual.

Esta secciodn esta disefiada para reflejar como la participacion de comparferos educativos influyo las decisiones reflejadas en el LCAP
adoptado. La meta es permitir que los companeros educativos que participaron en el proceso de desarrollo LCAP, asi como el publico en
general entiendan como el LEA incluyé a los compaieros educativos y el impacto de aquella participacion. Los LEA son alentados mantener
esta meta en la vanguardia al completar esta seccion.

Requisitos

Distritos Escolares y COE: EC secciones 52060(q) (Informacion Legislativa de California) y 52066(g) (Informacion Legislativa de California)
especifican los compaferos educativos que deben consultarse al desarrollar el LCAP:

Maestros,

Directores,

Administradores,

Otro personal escolar,

Sindicatos laborales locales del LEA,

Padres, y

e Alumnos

Un distrito escolar o COE recibiendo fondos de Multiplicador de Equidad debe también consultar con compafieros educativos en escuelas
generando en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la requerida meta de enfoque para cada escuela aplicable.

Antes de adoptar el LCAP, los distritos escolares y COE deben compartirlos con los comités aplicables, segun identificado al seguir bajo
Requisitos e Instrucciones. El superintendente es requerido por reglamento responder por escrito a los comentarios recibidos de estos comités.
Los distritos escolares y COE deben también consultar con los administradores del area de plan local para educacién especial al desarrollar el
LCAP.
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Escuelas semiauténomas: EC Seccidon 47606.5(d) (Informacion Legislativa de California) requiere que los siguientes companeros educativos
sean consultados al desarrollar el LCAP:

Maestros,

Directores,
Administradores,

Otro personal escolar,
Padres, y

Alumnos

Una escuela semiauténoma recibiendo fondos de Multiplicador de Equidad debe también consultar con compafieros educativos en la
escuela generando fondos de Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la requerida meta de
enfoque para la escuela.

El LCAP debe también ser compartido con, y los LEA deben solicitar aporte de, grupos asesores a nivel del sitio escolar, segun corresponda
(p.€j., consejos del sitio escolar, Consejos Asesores de Estudiantes del Inglés, grupos asesores estudiantiles, etc.) para facilitar alineacién
entre metas del sitio escolar y a nivel distrital. Informacion y recursos que apoyan efectiva inclusion, definen consulta estudiantil y proporcionar
los requisitos para composicion de grupo asesor, se puede encontrar bajo Recursos en la pagina web LCAP del CDE.

Antes de que el cuerpo/consejo directivo de un LEA considere la adopcion del LCAP, el LEA debe cumplir los siguientes requisitos legales:

Para distritos escolares, consulte Cédigo de Educacién Seccidon 52062 (Informacion Legislativa de California);

o Nota: Escuelas semiautonomas usando el LCAP como el Plan Escolar de Logro Estudiantil deben cumplir los requisitos de EC
Seccion 52062(a).

Para los COE, consulte Codigo de Educacion Seccidén 52068 (Informacién Legislativa de California); y

Para escuelas semiautbnomas, consulte Coédigo de Educacion Seccion 47606.5 (Informacién Legislativa de California).

NOTA: Como recordatorio, el superintendente de un distrito escolar o COE debe responder, por escrito, a comentarios recibidos por los
aplicables comités identificados en las secciones del Codigo de Educacion incluidas anteriormente. Esto incluye el comité asesor
parental y puede incluir el comité asesor parental de Estudiantes del Inglés y, vigente el 1 de julio de 2024, el comité asesor estudiantil,
segun corresponda.

Instrucciones

Responde a los temas segun corresponde:
Un resumen del proceso utilizado para incluir los companeros educativos en el desarrollo del LCAP.
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Distritos escolares y oficinas de educacion del condado deben, como minimo, consultar con maestros, directores, administradores, otro
personal escolar, sindicatos laborales locales y alumnos en el desarrollo del LCAP.

Escuelas semiautbnomas deben, como minimo, consultar con los maestros, directores, administradores, otro personal escolar, padres y
alumnos sobre el desarrollo del LCAP.

Un LEA recibiendo fondos Multiplicador de Equidad debe también consultar con compaferos educativos en escuelas generando fondos
Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la requerida meta de enfoque para cada escuela
aplicable.

Completar la table segun corresponde:

Compafieros Educativos
Identifica los companeros educativos o grupos aplicables que fueron parte del desarrollo del LCAP.
Proceso para Inclusion

Describe el proceso de inclusién utilizado por el LEA para incluir los identificados compafieros educativos en el desarrollo del LCAP. Como
minimo, el LEA debe describir como cumplié su obligacion para consultar con todos los compafieros educativos requeridos por reglamento,
segun corresponde al tipo de LEA.

e Una respuesta suficiente a este tema debe incluir informacién general sobre la cronologia del proceso y las reuniones u otras
estrategias de inclusion con companeros educativos. Una respuesta puede también incluir informacion sobre el enfoque filoséfica de un
LEA hacia incluyendo sus compafieros educativos.

e Un LEA recibiendo fondos Multiplicador de Equidad debe también incluir un resumen sobre como consulté con comparneros educativos
en escuelas generando fondos Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la requerida
meta de enfoque para cada escuela aplicable

Una descripcion sobre como el LCAP adoptado fue influenciado por los comentarios proporcionados por companeros educativos.

Describe cualquier meta, medida, accidén o gasto presupuestado en el LCAP que fue influenciado por o desarrollado en respuesta a los
comentarios del compariero educativo.

e Una respuesta suficiente a esta tema proporcionara los compafieros educativos y el publico con informacion clara y especifica sobre
como el proceso de inclusién influyé el desarrollo del LCAP. Esto puede también incluir una descripcion sobre como el LEA priorizd
peticiones de los companeros educativos dentro del contexto de recursos presupuestarios disponibles o areas de enfoque de otra forma
priorizadas dentro del LCAP.
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e Un LEA recibiendo fondos Multiplicador de Equidad debe incluir una descripcion sobre como la consulta con comparieros educativos en
escuelas generando fondos Multiplicador de Equidad influy6 el desarrollo del LCAP adoptado.

e Para los propésitos de este tema, esto puede también incluir, pero no se limita a:
¢ Inclusion de una meta o decision para ejercer una Meta de Enfoque (segun se describe al seguir)
¢ Inclusion de medidas ademas de las medidas requeridas a nivel reglamentario
e Determinacién del resultado deseado en una o mas de las medidas
¢ Inclusion de desempefio por uno o mas de los grupos estudiantiles en la subseccion Midiendo y Reportando Resultados
¢ Inclusion de accion o un grupo de acciones
¢ Eliminacion de accion o grupo de acciones
Cambios al nivel de gastos propuestos para uno o mas de las acciones
Inclusién de acciones como contribuyendo a aumento o mejora de servicios para servicios sin duplicacion
Analisis de efectividad de acciones especificas para lograr la meta
Analisis de diferencias materiales en gastos
Analisis de cambios hechos a una meta para el siguiente ano LCAP basado en el proceso de actualizacion anual
Analisis de cambios o éxitos en la implementacion de acciones

Metas y Acciones

Propésito

Metas bien desarrolladas claramente comunicaran a los comparneros educativos que planea lograr el LEA, que planea hacer el LEA a fin de
lograr la meta y como el LEA sabra cuando ha logrado la meta. Una declaracion de meta, medidas asociadas y resultados deseados y las
acciones incluidas en la meta debe estar alineadas. La explicacion sobre porque el LEA incluyé una meta es una oportunidad para que el LEA
claramente comunique a los compafieros educativos y el publico en general porqué, entre las varias fortalezas y areas de mejoramiento
destacadas por datos de desempefio y estrategias y acciones que pudieran ejercerse, el LEA decidio ejercer esta meta, y las medidas
relacionadas, resultados deseados, acciones y gastos.

Una meta bien desarrollada puede enfocarse en el desempefio relativo a una mediada o medidas para todos los alumnos, un grupo(s)
estudiantil especifico, eliminando brechas de desempeno o implementando programas o estrategias deseadas impactar resultados. Los LEA
deben de evaluar el desempefio de sus grupos estudiantiles al desarrollar metas y las acciones relacionadas para lograr tales metas.

Requisitos e Instrucciones

Los LEA deben priorizar las metas, acciones especificas y gastos relacionados incluidos dentro del LCAP con una o mas de las prioridades
estatales. Los LEA deben considerar desempefio en los indicadores estatales o locales, incluyendo sus datos localmente recopilados y
reportados para los indicadores locales que son incluidos en la Interfaz [Dashboard] en determinar si es que y como priorizar sus metas dentro
del LCAP. Como se declaré previamente, planificacion estratégica que es integral vincula decisiones presupuestarias a los datos de
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desempenfo en ensefanza y aprendizaje. Los LEA debe continuamente evaluar las opciones dificiles que toman sobre el uso de recursos
limitados para cumplir las necesidades estudiantiles y comunitarias para asegurar que oportunidades y resultados mejoren para todos los
alumnos y para abordar y reducir disparidades en oportunidades y resultades entre grupos estudiantiles indicados por la Interfaz [Dashboard].

A fin de apoyar la priorizacion de metas, la plantilla LCAP ofrece a los LEA la opcién de desarrollar tres distintos tipos de metas:

e Meta de Enfoque: Una Meta de Enfoque es relativamente mas concentrada en su alcance y podra enfocarse en una menor cantidad de
medidas para medir mejoramiento. Una declaracion de Meta de Enfoque tendra un plazo y dejara en claro cémo debe medirse la meta.

o Todas las metas de Multiplicador de Equidad deben desarrollarse como metas de enfoque. Para informacién adicional, consulte
Metas Requeridas de Enfoque para los LEA Recibiendo Multiplicador de Equidad al seguir.

e Meta General: Una Meta General es relativamente menos concentrada en su alcance y podra enfocarse en mejorar desempefio a lo
largo de una amplia gama de medidas.

¢ Meta de Mantenimiento de Progreso: Una Meta de Mantenimiento de Progreso incluye acciones que pueden estar en curso sin cambios
significativos y permite que el LEA rastree el progreso en cualquier medida no abordada en las otras metas del LCAP.

Requisito para Abordar las Prioridades Estatales LCFF

Como minimo, el LCAP debe abordar todas las prioridades LCFF y medidas asociadas que son articuladas en EC secciones 52060(d) y
52066(d), segun corresponde al LEA. El Resumen de Prioridades Estatales LCFF (LCFF State Priorities Summary) proporciona un resumen de
EC secciones 52060(d) y 52066(d) para ayudar con el desarrollo del LCAP.

Responder a los siguientes temas, segun corresponda:

Meta(s) de Enfoque

Descripcién
La descripcion proporcionada para una Meta de Enfoque debe ser especifica, mensurable y contar con un plazo.

e Un LEA desarrolla una Meta de Enfoque para abordar areas de necesidad que podran requerir o beneficiarse de un enfoque mas
especifico e intensivo con datos.

e La Meta de Enfoque puede explicitamente hacer referencia a las medidas por cual se medira el logro de la meta y el plazo de tiempo
dentro del cual el LEA espera lograr la meta.

Tipo de Meta

Identifica el tipo de meta siendo implementada como una Meta de Enfoque.
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Prioridades Estatales abordadas por esta meta.
Identifica cada una de las prioridades estatales que esta meta busca abordar.
Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.
Explique por qué el LEA ha elegido priorizar esta meta.
¢ Una explicacion debe estar basada en datos de la Interfaz [Dashboard] u otros datos recopilados localmente.

e Los LEA deben describir como el LEA identifico esta meta para mayor atencion, incluyendo consulta relevante con los compafieros
educativos.

e Los LEA son alentados promover transparencia y entendimiento sobre la decisidon para ejercer una meta de enfoque.

Requerida Meta(s) de Enfoque para los LEA Recibiendo Financiamiento de Multiplicador de Equidad

Descripcidn

Los LEA recibiendo financiamiento de Multiplicador de Equidad deben incluir una o mas metas de enfoque para cada escuela generando
financiamiento de Multiplicador de Equidad. Ademas de abordando los requisitos de meta de enfoque detallados anteriormente, los LEA deben
adherirse a los siguientes requisitos.

Metas de enfoque para sitios escolares de Multiplicador de Equidad deben abordar lo siguiente:

(A) Todos los grupos estudiantiles que cuentan con el nivel mas bajo de desempefio en uno o mas de los indicadores estatales en la
Interfaz [Dashboard], y

(B) Cualquier asunto subyacente en la acreditacion, preparacion de la materia y retencion de los educadores de la escuela, si corresponde.

e Metas de Enfoque para todo y cada uno de los sitios escolares del Multiplicador de Equidad debe identificar medidas especificas para
cada grupo estudiantil identificado, segun corresponde.

e Un LEA puede crear una meta singular para multiples sitios escolares de Multiplicador de Equidad si esos sitios escolares cuentan con
los mismos grupos estudiantiles desempefiando al nivel mas bajo de desempefo en uno o0 mas de los indicadores estatales en la
Interfaz [Dashboard] o, experimentan con asuntos similares de acreditacion, preparacion de la materia y retencion de los educadores de
la escuela.

o Al crear una meta singular para sitios escolares de Multiplicador de Equidad, la meta debe identificar los grupos estudiantiles y
los niveles de desempenio en la Interfaz [Dashboard] que esta abordando la Meta de Enfoque; o,
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o Los asuntos comunes que estan experimentando los sitios escolares con acreditacion, preparacion de la materia y retencion de
los educadores de la escuela, si corresponde.

Tipo de Meta
Identifica el tipo de meta siendo implementada como una Meta de Enfoque para Multiplicador de Equidad.
Prioridades Estatales abordadas por esta meta.
Identifica cada una de las prioridades estatales que esta meta esta disefiada abordar.
Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.
Explica por qué el LEA ha elegido priorizar esta meta.
¢ Una explicacion debe estar basada en datos de Interfaz [Dashboard] u otros datos recopilados localmente.

e Los LEA deben describir como el LEA identifico esta meta para atencion enfocada, incluyendo consulta relevante con companeros
educativos.

e Los LEA son alentados promover claridad y entendimiento sobre la decisién de ejercer una meta de enfoque.
e Ademas de esta informacion, el LEA debe también identificar:
o La escuela o escuelas a cual corresponde la meta

Los LEA son alentados a abordar una meta de Multiplicador de Equidad de un punto de vista holistico, considerando como la meta puede
maximizar los resultados estudiantiles mediante el uso de LCFF y otro financiamiento ademas de los fondos de Multiplicador de Equidad.

e Fondos de Multiplicador de Equidad deben utilizarse para suplementar, no suplantar, financiamiento proporcionado a sitios escolares
de Multiplicador de Equidad para propésitos del LCFF, el Programa de Oportunidades Expandidas de Aprendizaje (ELO-P, por sus
siglas en inglés), el Programa de la Subvencion Capacitadores de Lectoescritura y Especialistas de Lectura (LCRS, por sus siglas en
inglés) y/o el Programa de Sociedad con Escuelas Comunitarias de California (CCSPP, por sus siglas en inglés).

e Esto significa que fondos de Multiplicador de Equidad no deben usarse para reemplazar financiamiento que un sitio escolar de
Multiplicador de Equidad fuera de otra forma recibir para implementar acciones a nivel del LEA identificadas en el LCAP o que un
sitio escolar de Multiplicador de Equidad fuera de otra forma recibir para implementar provisiones de ELO-P, LCRS y/o CSSPP.

Nota: EC Seccion 42238.024(b)(1) (Informacién Legislativa de California) requiere que fondos de Multiplicador de Equidad deben usarse para
la provision de servicios a base de evidencia y apoyo de alumnos. Servicios a base de evidencia y apoyo es basado en evidencia objetiva que
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ha formado el disefio del servicio o0 apoyo y/u orienta la modificacion de estos servicios y apoyos. Apoyos y estrategias a base de evidencia
son mas comunmente basado en investigacion educativa y/o medidas de desempeiio del LEA, la escuela y/o los alumnos.

Meta General

Descripcidn

Describe que planea lograr el LEA mediante las acciones incluidas en la meta.
e La descripcidn de una meta general se alineara claramente con los deseados resultados mensurables incluidos para la meta.
e La descripcidn de la meta organiza las acciones y los resultados deseados de una manera cohesiva y consistente.

e Una descripcion de la meta es suficientemente especifica para ser mensurable en términos ya sea cuantitativos o cualitativos. Una meta
general no es tan especifica como una meta de enfoque. Aunque es suficientemente especifica para ser mensurable, hay varias
medidas distintas para medir progreso hacia la meta.

Tipo de Meta

Identifica el tipo de meta siendo implementada como Meta General.

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Identifica cada una de las prioridades estatales que esta meta desea abordar.

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Explique por qué el LEA desarrollé esta meta y como las acciones y medidas agrupadas ayudaran a lograr la meta.
Meta de Mantenimiento de Progreso

Descripcién

Describa como el LEA tiene pensado mantener el progreso logrado en las Prioridades Estatales LCFF no abordadas por otras metas en el
LCAP.

e Usa este tipo de meta para abordar las prioridades estatales y medidas aplicables no abordadas dentro de otras metas en el LCAP.

e Las prioridades estatales y medidas por abordarse en esta seccién son aquellas por cuales el LEA, en consulta con companeros
educativos, ha determinado mantener acciones y supervisar progreso al enfocarse en esfuerzos de implementaciéon abordados por otras
metas en el LCAP.
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Tipo de Meta

Identifica el tipo de meta siendo implementada como parte de la Meta de Mantenimiento de Progreso.

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Identifica cada una de las prioridades estatales que esta meta desea abordar.

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Explica como las acciones sostendran el progreso ejemplificado por las medidas relacionadas.

Midiendo y Reportando Resultados:
Para cada afo LCAP, identifique las medidas que el LEA usara para rastrear progreso hacia los resultados deseados.

Los LEA deben identificar medidas para grupos estudiantiles especificos, segun corresponda, incluyendo resultados anticipados que
abordan y reducen disparidades en resultados entre grupos estudiantiles.

Las medidas pueden ser cuantitativas o cualitativas; pero como minimo, el LCAP del LEA debe incluir metas que son medidas utilizando
todas las medidas aplicables para las prioridades estatales relacionadas, en cada ano LCAP, segun corresponde al tipo de LEA.

El nivel que una prioridad estatal no especifica una o mas medidas (p.€j., implementacion de las normas estatales del contenido y
desempeno académico), el LEA debe identificar una medida para usar dentro del LCAP. Para estas prioridades estatales, los LEA son
alentados a usar medidas basado en o reportado mediante las herramientas relevantes de autorreflexion con indicador local dentro de la
Interfaz [Dashboard].

Medidas requeridas para acciones a nivel del LEA: Para cada accion identificada como 1) contribuyendo hacia el requisito para
aumentar o mejorar servicios para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés, incluyendo estudiantes del inglés a largo plazo y
alumnos de bajos ingresos y 2) siendo proporcionado a nivel del LEA, el LEA debe identificar una 0 mas medidas para supervisar la
efectividad de la accién y sus gastos presupuestados.

o Estas medidas requeridas pueden ser identificadas dentro de la descripcion de la accién o el primer tema en la secciéon de
aumentados o mejorados servicios, sin embargo, la descripcion debe claramente identificar las medidas siendo utilizadas para
supervisar la efectividad de la accién y las acciones a cuales corresponden las medidas.

Medidas requeridas para metas de Multiplicador de Equidad: Para cada meta de Multiplicador de Equidad, el LEA debe identificar:

o Las medidas especificas para cada grupo estudiantil identificado en cada sitio escolar especifico, segun corresponde, para medir
el progreso hacia la meta, y/o
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o Las medidas especificas utilizadas para medir progreso en cumplir la meta relacionada a acreditacién, preparacion para materia o
retencion de educador en cada sitio escolar especifico.

Completa la table segun corresponde:

Medida #

¢ Incluye el numero de la medida.
Medida

¢ |dentifica la norma de medida siendo utilizada para determinar progreso hacia la meta y/o para medir la efectividad de una o mas
acciones asociadas con la meta.
Referente

¢ Incluye el referente al completar el LCAP para 2024-25.

o Usa los datos mas recientes asociados con la medida disponible al momento de adopcién del LCAP para el primer afio del plan
de tres afos. Los LEA pueden usar datos segun reportados en la Interfaz [Dashboard] de 2023 para el referente de una medida
solo si esos datos representan los datos disponibles mas recientes (p.ej., tasa de graduacion de escuela preparatoria).

o Usando los datos mas recientes disponibles puede incluir repasando datos que el LEA esta preparando para entregar al Sistema
de Datos Longitudinales de Logro Estudiantil de California (CALPADS, por sus siglas en inglés) o datos que el LEA ha
recientemente entregado a CALPADS.

o Indica el ciclo escolar al cual corresponden los datos referentes.
o Los datos referentes deben permanecer iguales a lo largo del LCAP de tres afios.

= Este requisito no esta disefiado para prevenir que los LEA modifiquen los datos referentes si es necesario hacerlo. Por
ejemplo, si un LEA identifica que sus practicas de recopilacion de datos para una medida particular estan resultando en
datos incorrectos y las modifica para obtener datos correctos, también fuera ser apropiado que el LEA modifique los datos
referentes para alinear con el proceso de datos mas preciso y reportar sus resultados usando los datos correctos.

= Siun LEA elije modificar sus datos referentes, entonces, como minimo, debe claramente identificar el cambio como parte
de su respuesta al tema de descripcion de cambios en el Analisis de Meta para la meta. Los LEA también son altamente
alentados incluir sus companeros educativos en la decision si es que 0 no van a modificar un referente y para comunicar el
cambio propuesto a sus compafieros educativos.

o Nota para Escuelas Semiautonomas: Escuelas semiauténomas desarrollando un LCAP de uno o dos afios pueden identificar un
nuevo referente cada afno, segun corresponda.
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Resultado de Ano 1
e Al completar el LCAP para 2025-26, incluya los datos mas recientes disponibles. Indica el ciclo escolar a cual corresponden los datos.

o Nota para Escuelas Semiautonomas: Escuelas semiautbnomas desarrollando un LCAP de un afio pueden proporcionar el
Resultado de Afio 1 al completar el LCAP para tanto 2025-26 y 2026-27 o pueden proporcionar el Resultado de Ao 1 para 2025-
26 y proporcionar el Resultado de Afio 2 para 2026-27.
Resultado de Afio 2

e Al completar el LCAP para 2026-27, incluya los datos mas recientes disponibles. Indica el ciclo escolar a cual corresponden los datos.

o Nota para Escuelas Semiauténomas: Escuelas semiauténomas desarrollando un LCAP de un ano pueden identificar el Resultado
de Ao 2 como no corresponde al completar el LCAP para 2026-27 o pueden proporcionar el Resultado de Afo 2 para 2026-27.
Objetivo para Resultado de Afo 3

e Al completar el primer afio del LCAP, incluye el resultado objetivo para la medida relevante que el LEA anticipa lograr para el final del
ciclo LCAP de tres anos.

o Nota para Escuelas Semiauténomas: Escuelas semiauténomas desarrollando un LCAP de uno o dos afos pueden identificar un
Objetivo para Afo 1 u Objetivo para Ao 2, segun corresponda.

Diferencia Actual del Referente
e Al completar el LCAP para 2025-26 y 2026-27, incluye la diferencia actual entre el referente y el resultado anual, segun corresponda.

o Nota para Escuelas Semiautonomas: Escuelas semiauténomas desarrollando un LCAP de uno o dos afios pueden identificar la
diferencia actual entre el referente y el resultado anual para Afio 1 y/o la diferencia actual entre el referente y el resultado anual
para Afo 2, segun corresponde.

Cronologia para distritos escolares y COE completando la parte “Midiendo y Reportando Resultados” de la Meta.
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Objetivo para Diferencia Actual del

Medida Referente Resultado de Ano 1 Resultado de Ano 2 ~
Resultado de Afo 3 Referente
Incluya informacion Incluya informacion Incluya informacion Incluya informacion Incluya informacion Incluya informacion en
en esta caja al en esta caja al en esta caja al en esta caja al en esta caja al esta caja al completar

completar el LCAP completar el LCAP completar el LCAP completar el LCAP completar el LCAP el LCAP para 2025-26
para 2024-25 o al para 2024-25 o al para 2025-26. Dejar | para 2026-27. Dejar | para 2024-25 o al y 2026-27. Dejar en
agregar una nueva agregar una nueva en blanco hasta en blanco hasta agregar una nueva blanco hasta

medida. medida. entonces. entonces. medida. entonces.

Analisis de la Meta:
Incluye el Aio LCAP.

Usando datos actuales de resultados anuales mensurables, incluyendo datos de la Interfaz [Dashboard], analice si es que acciones planeadas
fueron efectivas en lograr la meta. “Efectivo” significa el nivel al cual las acciones planeadas fueron exitosas en producir el resultado objetivo.
Responda a los indicadores segun es orientado.

Nota: Al completar el LCAP de 2024-25, usa la plantilla de Actualizacion Anual del Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para
completar el Analisis de Meta e identificar los temas de Analisis de Meta en el LCAP de 2024-25 como “No Corresponde”.

Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.
e Describe la implementacion total de las acciones para lograr la meta articulada, incluyendo desafios relevantes y éxitos experimentados
con la implementacion.

o Incluye una discusion de desafios relevantes y éxitos experimentados con el proceso de implementacion.

o Esta discusion debe incluir cualquier instante donde el LEA no implementd una accion planeada o implementd una accién
planeada de manera que se distingue de como de describi6 en el LCAP adoptado.

Una explicaciéon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

e Explicar las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados, segun corresponde. Variedades menores en gastos o
porcentajes no necesitan abordarse, y contabilidad de délar por ddlar no se requiere.

Una descripcién sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

Plan de Rendiciéon de Cuentas con Control Local de 2024-25 (Distrito Escolar de Westminster) Pagina 139 de 155



e Describe la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta. “Efectividad”
significa al nivel al cudl las acciones fueron exitosas en producir el resultado objetivo e “inefectividad” significa que las acciones no
produjeron ningun resultado significativo u objetivo.

o En algunos casos, no todas las acciones en una meta seran disefiadas para mejorar desempeno en todas las medidas asociadas
con la meta.

o Alresponder a este tema, los LEA puede evaluar la efectividad de una accion singular o grupo de acciones dentro de la meta en
el contexto de desempeiio en una medida singular o grupo de medidas especificas dentro de la meta que son aplicables a la
acciéon(es). Agrupando acciones con medidas permitira un analisis mas robusto sobre si es que la estrategia que esta usando el
LEA para impactar un grupos especificado de medidas esta funcionando y aumentar claridad para los socios educativos. Los LEA
son alentados usar tal enfoque cuando las metas incluyen multiples acciones y medidas que no son estrechamente asociadas.

o Comenzando con el Desarrollo del LCAP de 2024-25, el LEA debe cambiar acciones que no han resultado efectivas tras un
periodo de tres afnos.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afo que resulté
de reflexiones sobre previa practica.

e Describir cualquier cambio realizado a esta meta, resultados anticipados, medidas o acciones para lograr esta meta como un resultado
de este analisis y analisis de los datos proporcionados en la Interfaz [Dashboard] u otros datos locales, segun corresponda.

o Segun notado anteriormente, comenzando con el LCAP de 2024-25, el LEA debe cambiar acciones que no han resultado
efectivas tras un periodo de tres afos. Para acciones que han sido identificadas como inefectivas, el LEA debe identificar la
accion inefectiva y debe incluir una descripcién de lo siguiente:

= Las razones por la inefectividad, y

= Como cambios a la accion resultaran en un nuevo o fortalecido enfoque.

Acciones:
Competa la tabla de acuerdo con lo siguiente. Agrega filas adicionales segun corresponda.

# de Accion

¢ Incluye el numero de la accion.
Titulo

¢ Incluye un titulo abreviado para la accién. Este titulo también aparecera en las tablas de acciones.
Descripcién
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e Proporcionar una breve descripcion de la accion.

o Para acciones que contribuyen a cumpliendo el requisito de mayores o mejores servicios, el LEA puede incluir una explicacion de
como cada accion esta principalmente orientadas hacia y efectiva para cumplir las metas del LEA para alumnos sin duplicacion,
segun detallado en las instrucciones en la seccién de Mayores o Mejores Servicios para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos.

o Como se notod previamente, para cada accion identificada como 1) contribuyendo hacia el requisito de mayores o mejores
servicios para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos y 2) siendo proporcionado a nivel
del LEA, el LEA debe identificar una o mas de las medidas para supervisar la efectividad de la accion y sus gastos
presupuestados.

o Estas medidas requeridas pueden identificarse dentro de la descripcién de la accién o el primer tema en la seccién de mayores o
mejores servicios; sin embargo, la descripcion debe claramente identificar las medidas siendo utilizadas para supervisar la
efectividad de la accién y las acciones a cuales aplican las medidas.

Total de Fondos

¢ Incluye la cantidad total de gastos asociados con esta accidn. Gastos presupuestarios de fuentes especificas de financiamiento seran
proporcionadas en las tablas de accion.
Contribuyendo

¢ Indica si es que la accion contribuye a cumpliendo el requisito de mayores o mejores servicios segun detallado en la seccion Mayores 0
Mejores Servicios usando un “Y” para Si o un “N” para No.

o Nota: para cada accidén que contribuye, el LEA necesitara proporcionar informacion adicional en la seccion Mayores o Mejores
Servicios para abordar los requisitos en Cdodigo de Regulaciones de California, Titulo 5 [5 CCR] Seccion 15496 en la seccion
Mayores o Mejores Servicios del LCAP.

Acciones para Jovenes de Crianza Temporal: Distritos escolares, COE y escuelas semiautbnomas que cuentan con cantidades
numéricamente significativas del subgrupo estudiantil jévenes de crianza temporal son alentados para incluir acciones especificas en el LCAP
disefiado para cumplir las necesidades especificas a los alumnos jovenes de crianza temporal.

Acciones Requeridas

e Los LEA con 30 o mas estudiantes del inglés y/o 15 o0 mas estudiantes del inglés de largo plazo deben incluir acciones especificas en el
LCAP relacionado a, como minimo:

o Programas de adquisicion de lenguaje, segun se define en EC Seccion 306, proporcionado a los alumnos, y
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o Formacién profesional para los maestros.

o Siun LEA tiene 30 o mas estudiantes del inglés y 15 o0 mas estudiantes del inglés de largo plazo, el LEA debe incluir acciones
tanto para los estudiantes del inglés y estudiantes del inglés de largo plazo.

e Los LEA elegibles para ayuda técnica de acuerdo con EC secciones 47607.3, 52071, 52071.5, 52072 o0 52072.5, debe incluir acciones
especificas dentro del LCAP relacionado a su implementacion del trabajo en curso como parte de ayuda técnica. La forma mas comun
de esta ayuda técnica es frecuentemente referida como Ayuda Diferenciada.

e Los LEA que cuentan con indicadores Rojos de la Interfaz [Dashboard] para (1) una escuela dentro del LEA, (2) un grupo estudiantil
dentro del LEA y/o (3) un grupo estudiantil dentro de cualquier escuela dentro del LEA deben incluir una o mas accién especifica dentro
del LCAP:

o Las acciones especificas deben ser orientadas hacia los grupos estudiantiles identificados y/o escuelas y deben abordar los
indicadores estatales identificados por cual el grupos estudiantil o la escuela recibio el nivel mas bajo de desempefio en la
Interfaz [Dashboard] de 2023. Cada grupo estudiantil y/o escuela que recibe el nivel mas bajo de desempefio en la Interfaz
[Dashboard] de 2023 debe abordarse por una o0 mas acciones.

o Estas acciones requeridas seran efectivas para el ciclo LCAP de tres afios.

Servicios Aumentados o Mejorados para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos

Propésito

Una seccién Servicios Aumentados o Mejorados bien redactada les proporciona a los comparieros educativos con una descripcion integral,
dentro de una seccion singular dedicada, sobre como el LEA planea aumentar o mejorar servicios para sus alumnos sin duplicacién en EC
Seccion 42238.02 en TK-12° grado en comparacion a todos los alumnos de TK-12° grado, segun corresponde y como las acciones a nivel del
LEA o escolar identificadas para este propésito cumplen los requisitos reglamentarios. Descripciones proporcionadas deben incluir detalle,
pero aun ser suficientemente abreviadas como para promover un mayor entendimiento a los compafieros educativos para facilitar su habilidad
para proporcionar aporte. La descripcién LEA en esta seccion debe alinearse con las acciones incluidas en la seccién Metas y Acciones como
contribuyendo.

Favor de notar: Para el propdsito de cumplir el requisito de Mayores o Mejorados Servicios y consiste con EC Seccion 42238.02, estudiantes
del inglés de largo plazo son incluidos en el grupo estudiantil de estudiantes del inglés.

Requisitos Reglamentarios
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Un LEA es requerido demostrar en su LCAP como esta aumentando o mejorando servicios para sus alumnos que son jévenes de crianza
temporal, estudiantes del inglés y/o de bajos ingresos, colectivamente referidos como alumnos sin duplicacion, comparado con los servicios
proporcionados a todos los alumnos en proporcién al aumento de financiamiento que recibe basado en la cantidad y concentracion de alumnos
sin duplicaciéon en el LEA (EC Seccion 42238.07[a][1], EC Seccidon 52064[b][8][B]; 5 CCR Seccion 15496(a]). Este porcentaje de
proporcionalidad es también conocido como el “minimo porcentaje de proporcionalidad” o “MPP”, por sus siglas en inglés. La manera por cual
un LEA demuestra que esta cumpliendo su MPP es doble: (1) mediante el gasto de fondos LCFF o mediante la identificacion de un Porcentaje
Planeado de Servicios Mejorados segun documentado en la Tabla de Acciones Contribuyentes, y (2) mediante las explicaciones
proporcionadas en la seccion de Mayores o Mejores Servicios para Jévenes de Crianza Temporal, Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos
Ingresos.

Mejorar servicios significa aumentar servicios en calidad y aumentar servicios significa aumentar servicios en cantidad. Servicios son
aumentados o mejorados por esas acciones en LCAP que son identificadas en la seccion de Metas y Acciones como contribuyendo al requisito
de aumento o la mejora de servicios, sin importar que sean proporcionadas a lo largo del LEA entero (accion a nivel del LEA), proporcionadas
a una escuela entera (accion a nivel escolar) o Unicamente proporcionada a uno o mas grupos estudiantiles sin duplicacién (Accion limitada).

Por lo tanto, para cualquier accion contribuyendo al requisito de mayores o mejores servicios, el LEA debe incluir una explicacion de:

e Como la accion esta aumentando o mejorando servicios para los grupos estudiantiles sin duplicacion (Necesidades |dentificadas y
Disefio de Accidn), y

e Como la accion cumple las metas del LEA para sus alumnos sin duplicacion en cualquier area estatal o local de prioridad (Medida de
Efectividad).

Acciones a Nivel del LEA y Escolar

Ademas de las requeridas explicaciones mencionadas, los LEA deben proporcionar una justificacion sobre porqué una accién a nivel de LEA o
Escolar se esta proporcionando a todos los alumnos y como la accion esta disefiada para mejorar los resultados de grupos estudiantiles sin
duplicacién comparado a todos los alumnos.

e Declaraciones decisivas que un servicio ayudara a lograr un resultado anticipado para la meta, sin una explicita conexién o mayor
explicacion sobre como, no son suficientes.

¢ Adicionalmente, simplemente declarando que un LEA cuenta con un alto porcentaje de inscripcion de un grupo o grupos estudiantiles
especificos no cumple la norma de aumentados o mejorados servicios debido a que alumnos inscribiéndose no es lo mismo que
alumnos siendo brindados servicio.
Unicamente para Distritos Escolares

Acciones proporcionadas a nivel del LEA en distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicacion inferior al 55 por ciento
deben también incluir una descripcion sobre como las acciones son el uso mas efectivo de los fondos para cumplir las metas del distrito para
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sus alumnos sin duplicacién en las areas estatales y cualesquiera locales de prioridad. La descripcion debe proporcionar la base por esta
determinacidn, incluyendo cualquier alternativo considerado, apoyando investigacion, experiencia o teoria educativa.

Acciones proporcionadas a nivel Escolar para escuelas con menos del 40 por ciento inscripcion de alumnos sin duplicaciéon deben
también incluir una descripcién sobre como las acciones son el uso mas efectivo de los fondos para cumplir las metas del distrito para sus
alumnos sin duplicacion en las areas estatales y cualesquiera locales de prioridad. La descripcion debe proporcionar la base por esta
determinacién, incluyendo cualquier alternativo considerado, apoyando investigacidon, experiencia o teoria educativa.

Requisitos e Instrucciones

Completar las tablas al seguir:
Total de Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracién LCFF

e Especifica la cantidad de fondos de subvencidén suplementarios y de concentracion LCFF que el LEA estima que recibira en el proximo
afo basado en la cantidad y concentracion de jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos. Esta
cantidad incluye la Subvencién de Concentracion LCFF de 15 por ciento Adicional.

Proyectada Subvencion de Concentracion LCFF de 15 por ciento Adicional

e Especifica la cantidad de financiamiento afiadido para la subvencién de concentraciéon LCFF adicional, segun descrito en EC Seccion
42238.02, que el LEA estima recibira en el préximo afno.
Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar

e Especifica el estimado porcentaje por cual los servicios para alumnos sin duplicacién deben aumentar o mejorar comparado con los
servicios proporcionados a todos los alumnos en el aiilo LCAP segun calculado de acuerdo con 5 CCR Seccién 15496(a)(7).
Sobrante LCFF — Porcentaje

e Especifica el Sobrante LCFF — Porcentaje identificado en la Tabla Sobrante LCFF. Si un por porcentaje sobrante no es identificado en
la Tabla Sobrante LCFF, especifica un porcentaje de cero (0.00%).
Sobrante LCFF — Délar

e Especifica la cantidad Sobrante LCFF — Délar identificado en la Tabla Sobrante LCFF. Si una cifra sobrante no es identificada en la
Tabla Sobrante LCFF, especifica una cantidad de cero ($0).
Porcentaje Total por Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar

e Suma el Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar y el Porcentaje Proporcional LCFF
Sobrante Requerido y especifica el porcentaje. Esto es el porcentaje del LEA por cual servicios para alumnos sin duplicacion debe
aumentar o mejorar comparado a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el afio LCAP, segun es calculado de acuerdo con
5 CCR Seccidén 15496(a)(7).
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Descripciones Requeridas:

Acciones a nivel del LEA y Escolar

Para cada accion siendo proporcionada a una escuela entera o LEA, proporciona una explicacién de (1) las necesidades particulares
identificadas de los grupos estudiantes por quien la accion esta principalmente orientada, (2) como la accién esta disefiada para abordar las
necesidades identificadas y como se esta proporcionando a nivel del LEA o escolar y (3) las medidas utilizadas para medir la efectividad de la
accion para mejorar resultados para los grupos estudiantiles sin duplicacion

Si el LEA ha proporcionado esta descripcion requerida en las Descripciones de Accidn, declara como tal dentro de la tabla.
Completa la tabla de acuerdo con lo siguiente:
Necesidades ldentificadas

Proporcionar una explicacion sobre las necesidades identificadas particulares de los grupos estudiantiles sin duplicacién de LEA para quienes
estan principalmente orientadas las acciones.

Un LEA demuestra como una accion esta principalmente orientada hacia un grupo estudiantil sin duplicacién cuando el LEA explica las
necesidades, condiciones o circunstancias sobre los grupos estudiantiles sin duplicacién identificadas mediante una evaluacion de
necesidades y como la accion las aborda. Una evaluacién de necesidades significativa incluye, como minimo, analisis de aplicables datos
sobre logro estudiantil y comentarios de compafieros educativos.

Coémo las Acciones estan Disenadas Abordar Necesidades y Porqué es Proporcionado a nivel del LEA o Escolar

Proporcionar una explicacion sobre como la accién segun disefiada abordara las necesidades particulares identificadas del grupo estudiantil
sin duplicacién del LEA para quien la accion esta principalmente orientada y la razén por cual la accién esta siendo proporcionada a nivel del
LEA o escolar.

e Como se declare anteriormente, declaraciones decisivas que un servicio ayudara a lograr un resultado anticipado para la meta, sin una
explicita conexion o mayor explicacion sobre como, no son suficientes.

e Adicionalmente, simplemente declarando que un LEA cuenta con un alto porcentaje de inscripcion de un grupo o grupos estudiantiles
especificos no cumple la norma de aumentados o mejorados servicios debido a que alumnos inscribiéndose no es lo mismo que
alumnos siendo brindados servicio.

Medidas para Supervisar Efectividad

Identifica las medidas siendo utilizadas para medir el progreso y la efectividad de las acciones.
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Nota para los COE y Escuelas Semiauténomas: En el caso de los COE y escuelas semiautbnomas, a nivel escolar y a nivel del LEA son
considerados ser sindnimos.

Acciones Limitadas

Para cada accion siendo proporcionada unicamente a uno o mas grupos estudiantiles sin duplicacion, proporciona una explicacién de (1) las
necesidades particulares identificadas de los grupos estudiantes a quien se les brinda servicio, (2) como la accion esta disefiada para abordar
las necesidades identificadas y (3) como la efectividad de la accion en mejorar resultados para los grupos estudiantiles sin duplicacion sera
medida.

Si un LEA ha proporcionado las requeridas descripciones en las Descripciones de Acciones, declaralo como tal.

Completa la table de acuerdo con lo siguiente:

Necesidades Identificadas

Proporciona una explicacion sobre las necesidades particulares de los grupos estudiantiles sin duplicacién identificados siendo brindado
servicio mediante la evaluacién de necesidades del LEA. Una evaluacién de necesidades significative incluye, como minimo, analisis de
aplicables datos de logro estudiantil y comentarios de comparieros educativos.

Como las Acciones Estan Disenadas para Abordar las Necesidades

Proporcionar una explicacion sobre como la accion esta disefiada para abordar las necesidades particulares identificadas de los grupos
estudiantiles sin duplicacion identificados siendo brindado servicio.

Medidas para Supervisar Efectividad
Identifica las medidas siendo utilizadas para medir el progreso y la efectividad de las acciones.

Para cualquier accién limitada contribuyendo a cumplir el requisitos de mejores o aumentados servicios que es asociado con el Planeado
Porcentaje de Servicios Mejorados en la Tabla de Resumen para Contribucion en lugar de gasto de fondos LCFF, describe la metodologia que
fue utilizada para determinar la contribucion de la accion hacia el porcentaje proporcional, segun corresponde.

e Para cada accién con un Porcentaje Planeado de Servicios Mejorados, identifica la meta y el numero de accion y describe la
metodologia que fue utilizada.

e Al identificar un Porcentaje Planeado de Servicios Mejorados, el LEA debe describir la metodologia que es utilizada para determinar la
contribucion de la accion hacia el porcentaje proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una accion corresponde a la
cantidad de financiamiento LCFF que el LEA estima fuera a expandir para implementar la accion si fuera financiada.
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e Por ejemplo, un LEA determina que hay una necesidad por analizar datos para asegurar que ayudantes instructivos y proveedores de
aprendizaje extendido sepan cuales apoyos objetivos proporcionar a los alumnos que son jovenes de crianza temporal. El LEA pudiera
implementar esta accion al contratar personal adicional para recopilar y analizar datos y para coordinar apoyo para los alumnos, lo cual
el LEA estima fuera a costar $165,000. En lugar, el LEA elige utilizar una porcion del horario actual del personal para analizar datos
relacionados a los alumnos que son jovenes de crianza temporal. Este analisis luego se compartira con los directores de los sitios que
usaran los datos para coordinar servicios proporcionados por ayudantes instructivos y proveedores de aprendizaje expandido para
enfocarse en apoyo para alumnos. En este ejemplo, el LEA fuera a dividir el costo estimado de $165,000 por la cantidad de
Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos y luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el
Planeado Porcentaje de Mejora de Servicio para la accion.

Fondos Adicionales de Subvencion de Concentracion

Una descripcion del plan para como el financiamiento adicional de la subvencién de concentracién mencionado sera utilizada para aumentar la
cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en las escuelas que cuentan con una alta concentracion (superior al 55
por ciento) de jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos, segun corresponda.

Un LEA que recibe la subvencion adicional de concentracion detallado en EC Seccidon 42238.02 es requerido demostrar como esta usando
estos fondos para aumentar la cantidad de personal que proporciona servicios directos a los alumnos en escuela con una inscripcion de
alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento que es igual a la cantidad de personal que proporciona servicios directos a los
alumnos en las escuelas con una inscripcion de alumnos sin duplicacién que es igual a o inferior al 55 por ciento. El personal que proporcioné
servicios directos a los alumnos debe ser personal certificado y/o clasificado empleado por el LEA; personal clasificado incluye personal de
mantenimiento.

Proporciona las siguientes descripciones, segun corresponde al LEA:

e Un LEA que no recibe una subvencion de concentracion o la extension de la subvencidn de concentracion debe indicar que una
respuesta a este tema no es aplicable.

e I|dentifica la meta y los numeros de accion de las acciones en el LCAP que el LEA esta implementando para cumplir el requisito para
aumentar la cantidad de personal que proporciona servicios directos a los alumnos en las escuelas con una inscripcidn de alumnos sin
duplicacién que es superior al 55 por ciento.

e Un LEA que no cuenta con escuelas de comparacion de donde describir como esta usando los fondos de extension para subvenciéon de
concentracion, tales como un LEA de escuela singular o un LEA que solo cuenta con escuelas con una inscripcion de alumnos sin
duplicacién que es superior al 55 por ciento, debe describir como esta usando los fondos para aumentar la cantidad de personal
acreditado, clasificado o ambos, incluyendo personal de mantenimiento, que proporciona servicios directos a los alumnos en escuelas
selectas y el criterio utilizado para determinar cuales escuelas requieren apoyo adicional con dotacion.

e En caso de que una extension adicional de subvencidn de concentracion no es suficiente para aumentar dotacién proporcionando
servicios directos a los alumnos a una escuela con una inscripcion de alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento, el LEA
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debe describir como esta usando los fondos para retener el personal proporcionando servicios directos a los alumnos en una escuela
con una inscripcion de alumnos sin duplicacién que es superior al 55 por ciento.

Completa la table de acuerdo con lo siguiente:

e Proporciona la tasa de personal para alumno de personal clasificado proporcionando servicios directos a los alumnos con una
concentracion de alumnos sin duplicacion que 55 por ciento o inferior y la tasa de personal para alumno de personal clasificado
proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas con una concentracion de alumnos sin duplicacion que es superior al 55
por ciento, segun corresponda al LEA.

o EILEA puede agrupar sus escuelas por nivel de grado (Escuelas Primarias, Secundarias y Preparatorias), segun corresponde al
LEA.

o Latasa de personal para alumno debe estar basado en la cantidad de personal equivalente a tiempo completo (FTE, por sus
siglas en inglés) y la cantidad de alumnos inscritos segun se cuenta el primer miércoles en octubre cada afio.

e Proporciona la tasa de personal para alumno de personal certificado proporcionando servicios directos a los alumnos con una
concentracion de alumnos sin duplicacion que 55 por ciento o inferior y la tasa de personal para alumno de personal certificado
proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas con una concentracion de alumnos sin duplicacion que es superior al 55
por ciento, segun corresponda al LEA.

o EILEA puede agrupar sus escuelas por nivel de grado (Escuelas Primarias, Secundarias y Preparatorias), segun corresponde al
LEA.

o Latasa de personal para alumno debe estar basado en la cantidad de personal equivalente a tiempo completo (FTE, por sus
siglas en inglés) y la cantidad de alumnos inscritos segun se cuenta el primer miércoles en octubre cada afio.

Tablas de Gastos

Complete la Tabla Ingreso de Datos para cada accion en el LCAP. La informacién ingresada en esta tabla se llenara automaticamente en la
otras Tablas de Gastos. Informacidn es solo ingresada en la Tabla de Ingreso de Datos, la Tabla de Actualizacion Anual, la Tabla de Acciones
Contribuyente a Actualizacion Anual y la Tabla de Sobrante LCFF. Con la excepcion de la Tabla de Ingreso de Datos, la palabra “input”
(incluya) ha sido anadida a los encabezados de las columnas para ayudar con identificar las columnas donde informacion sera ingresada.
Informacién no es ingresada en el resto de las tablas de Acciones.

Las siguientes tablas de gastos son requeridas ser incluidas en el LCAP segun es adoptado por el consejo directivo local o cuerpo directivo:
e Tabla 1: Tabla del Total de Gastos Planeados (para el proximo Afio LCAP)

e Tabla 2: Tabla para Acciones Contribuyentes (para el proximo Afo LCAP)
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Tabla 3: Tabla de Actualizacion Anual (para el Afio LCAP actual)
Tabla 4: Tabla de Actualizacion Anual para Acciones Contribuyentes (para el Afio LCAP actual)

Tabla 5: Tabla de Sobrante LCFF (para el Afio LCAP actual)

Nota: El proximo Ao LCAP es el afio para cual se esta planeado, mientras el Afio LCAP actual es el afio actual de implementacién. Por
ejemplo, al desarrollar el LCAP de 2024-25, 2024-25 sera el préximo Ano LCAP y 2023-24 sera el Afio LCAP actual.

Tabla de Gastos Planeados Totales

En la Tabla de Gastos Planeados Totales, incluya la siguiente informacién para cada accién en el LCAP para ese afio LCAP aplicable:

Ano LCAP: Identifica el Ao LCAP aplicable.

1. Proyectada Subvenciéon Base LCFF: Proporcione la cantidad total de financiamiento LCFF el LEA estima que recibira para el
préximo ciclo escolar, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracion y las adiciones para el Programa de Subvencién
para Mejora Instructiva Objetiva y el Programa de Transporte de Casa a Escuela, de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(8). Nota que
la Subvencién Base LCFF para propdsitos del LCAP también incluye las prestaciones de Escuelas Chicas Necesarias y Objetivo de
Recuperacion Econdmica para los distritos escolares y Subvencién de Operaciones del Condado para los COE.

Consulte EC secciones 2574 (para COE) y 42238.02 (para distritos escolares y escuelas semiautdbnomas), segun corresponda, para
calculos de distribucién LCFF.

2. Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracién LCFF: Proporciona la cantidad total de subvenciones
suplementarios y de concentraciéon LCFF que el LEA estima recibira a base de la cantidad y concentracion de alumnos sin duplicacion
para el proximo ciclo escolar.

3. Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no sera ingresado;
es calculado basado en la Proyectada Subvencion Base LCFF y las Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion
LCFF, de acuerdo con 5 CCR Seccidon 15496(a)(8). Este es el porcentaje por cual los servicios para alumnos sin duplicacion deben
aumentar o mejorar en comparacion a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el proximo afio LCAP.

Restante LCFF — Porcentaje: Especifica el Sobrante LCFF — Porcentaje identificado en la Tabla Sobrante LCFF del previo afio LCAP.
Si un por porcentaje sobrante no es identificado en la Tabla Sobrante LCFF, especifica un porcentaje de cero (0.00%).

Porcentaje Total para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no sera ingresado; es
calculado basado en el Proyectado Porcentaje por Cual Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar y el Restante LCFF
— Porcentaje. Este es el porcentaje por cual que el LEA debe aumentar o mejorar servicios para alumnos sin duplicacion
comparado a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el préoximo afio LCAP.
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e # de Meta: Incluya el numero de Meta LCAP para la accion.
e # de Accidn: Incluya el numero de la accion segun es indicado en la Meta LCAP.
e Titulo de Accion: Proporcione un titulo para la accién.

e Grupo(s) Estudiantil(es): Indique el grupo o grupos estudiantil(es) que sera(n) los beneficiarios principales de la accion al ingresar
“Todo” o al ingresar un grupo o grupos estudiantil(es) especifico(s).

e ¢;Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?: Ponga “Si” si la accion es incluida como contribuyendo a cumpliendo el

aumento o mejoramiento de servicios; O, ponga “No” si la accidon no es incluida como contribuyendo a cumpliendo el aumento o

mejoramiento de servicios.

e Siseincluye “Si” en la columna Contribuyendo, entonces complete las siguientes columnas:

o Nivel: El nivel de una accion puede ser a nivel del LEA (es decir, a nivel del distrito, condado o semiautbnomo), a nivel escolar o
limitado. Una accion que es a nivel del LEA en su alcance actualiza el programa educativo entero del LEA. Una accion que es a
nivel escolar en su alcance actualizar el programa educativo entero de una escuela particular. Una accién que es limitada en su
alcance es una accion que solo brinda servicio a uno o mas de los grupos estudiantiles sin duplicacion.

o Grupo(s) Estudiantil(es) Sin Duplicacion: Sin importar el nivel, acciones contribuyentes brindan servicio a uno o mas de los
grupos estudiantiles sin duplicacién. Indique uno o mas grupos estudiantiles sin duplicacion para quien los servicios estan siendo
aumentados o mejorados en comparacién a lo que todos los alumnos reciben.

o Ubicacioén: Identifique la ubicacion donde la accion sera proporcionada. Si la accion es proporcionada a todas las escuelas
dentro del LEA, el LEA debe indicar “Todas las Escuelas”. Si la accién es proporcionada a escuelas especificas dentro del LEA o
solo a niveles de grados especificos, el LEA debe ingresar “Escuelas Especificas” o “Niveles de Grados Especificos”. Identifique
la escuela particular o un grupo de escuelas o niveles de grado (p. €j., todas las escuelas preparatorias o kinder-5° grado), segun
corresponda.

e Plazo: Ingrese “en curso” si la accion sera implementada por un periodo de tiempo indeterminado. De otra forma, indique el plazo por
cual la accion sera implementada. Por ejemplo, un LEA puede ingresar “1 Aio” o “2 Afos” o “6 Meses.”

e Total de Personal: Ingrese la cantidad total de gastos del personal utilizados para implementar esta accion.

e Total de No Personal: Esta cantidad sera automaticamente calculada basada en la informacion proporcionada en la columna Total del
Personal y Total de Fondos.
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e Fondos LCFF: Ingrese la cantidad total de fondos LCFF utilizados para implementar esta accion, si alguno. Fondos LCFF incluyen
todos los fondos que acaparan la meta LCFF total de un LEA (es decir, subvencion base, ajuste en nivel de grados, subvencion
suplementaria, subvencién de concentracion, Subvencion en Bloque de Mejora Instructiva Objetiva y Transporte de Hogar a Escuela).

o Nota: Para una accion contribuyendo hacia el cumplimiento del requisito aumento o mejora de servicios, debe incluir alguna
medida de financiamiento LCFF. La accion también puede incluir financiamiento de otras fuentes, sin embargo, el nivel al cual
una accién contribuye a cumpliendo el requisito aumento o mejora de servicios esta basado en el financiamiento LCFF siendo
utilizado para implementar la accién.

e Otros Fondos Estatales: Ingrese la cantidad total de Otros Fondos Estatales utilizados para implementar esta accion, si alguna.

o Nota: Fondos de Multiplicador de Equidad debe ser incluido en la categoria de “Otros Fondos Estatales”, no en la categoria de
“Fondos LCFF”. Como un recordatorio, fondos de Multiplicador de Equidad deben ser utilizados para suplementar, no suplantar,
financiamiento proporcionado a sitios escolares de Multiplicador de Equidad para propésitos de LCFF, ELO-P, LCRS y/o CCSPP.
Esto significa que fondos de Multiplicador de Equidad no deben usarse para reemplazar financiamiento que un sitio escolar de
Multiplicador de Equidad fuera de otra forma recibir para implementar acciones a nivel de LEA identificadas en los LEA o LCAP o
que un sitio escolar de Multiplicador de Equidad fuera de otra forma recibir para implementar provisiones de ELO-P, LCRS y/o
CCSPP.

e Fondos Locales: Ingrese la cantidad total de Fondos Locales utilizados para implementar esta accién, si alguna.
e Fondos Federales: Ingrese la cantidad total de Fondos Federales utilizados para implementar esta accion, si alguna.
e Total de Fondos: Esta cantidad es automaticamente calculada basado en las cantidades ingresadas en las previas cuatro columnas.

e Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios: Para cualquier accion definida como contribuyendo, siendo proporcionada a nivel
Limitado a los alumnos sin duplicacién y que no cuenta con financiamiento asociado con la accién, incluya la planeada mejora de
calidad anticipada para la accién como un porcentaje redondeado al centésimo mas cercano (0.00%). Una accion limitada es una accion
que solo brinda servicio a los jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y/o alumnos de bajos ingresos.

o Como es notado en las instrucciones para la seccion Aumento o Mejora de Servicios, al identificar un Planeado Porcentaje de
Mejora de Servicios, el LEA debe describir la metodologia que es utilizada para determinar la contribucion de la accion hacia el
porcentaje proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una acciéon corresponde a la cantidad de financiamiento LCFF
que el LEA estima fuera a utilizar para implementar la accién si fuera financiada.

Por ejemplo, un LEA determina que hay una necesidad por analizar datos para asegurar que ayudantes instructivos y
proveedores de aprendizaje extendido sepan cuales apoyos objetivos proporcionar a los alumnos que son jovenes de crianza
temporal. El LEA pudiera implementar esta accion al contratar personal adicional para recopilar y analizar datos y para coordinar
apoyo para los alumnos, lo cual el LEA estima fuera a costar $165,000. En lugar, el LEA elige utilizar una porcién del horario
actual del personal para analizar datos relacionados a los alumnos que son jovenes de crianza temporal. Este analisis luego se
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compartira con los directores de los sitios que usaran los datos para coordinar servicios proporcionados por ayudantes
instructivos y proveedores de aprendizaje expandido para enfocarse en apoyo para alumnos. En este ejemplo, el LEA fuera a
dividir el costo estimado de $165,000 por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos y
luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el Planeado Porcentaje de Mejora de Servicio para la accion.

Tabla de Acciones Contribuyentes

Como es notado anteriormente, informacion no sera ingresada en la Tabla de Acciones Contribuyentes; sin embargo, la columna

“¢ Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" necesitara ser revisada para asegura que solo acciones con un “Si ” estan exhibidas. Si
acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que estan contribuyendo no esta exhibidas en la columna, usa el menu desplegable en
el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Si”.

Tabla de Actualizacion Anual

En la Tabla Actualizacion Anual, proporcione la siguiente informacion en cada accién en el LCAP para el afio LCAP relevante:

e Estimados Gastos Actuales: Incluya el total de estimados gastos totales para implementar esta accion, si corresponde.

Tabla Actualizacion Anual de Acciones Contribuyentes

En la Tabla Actualizacion Anual de Acciones Contribuyentes, revise la columna “¢ Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" para
asegurar que solo acciones con un “Si” estan exhibidas. Si acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que estan contribuyendo no
esta exhibidas en la columna, usa el menu desplegable en el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Si”. Proporcione la
siguiente informacion para cada accion contribuyente en el LCAP para el afio LCAP relevante:

e 6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion LCFF Actuales: Proporcione la cantidad total de
subvenciones suplementarias y de concentracion LCFF que el LEA estima realmente recibira basado en la cantidad y concentracion
de alumnos sin duplicacion en el ciclo escolar actual.

e Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes: Incluya el total estimado de gasto actual de fondos LCFF utilizado
para implementar esta accion, si corresponde.

e Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios: Para cualquier accién identificada como contribuyente, siendo proporcionada
de forma Limitada a alumnos sin duplicacién y que no cuenta con financiamiento asociado con la accion, incluya el total estimado
actual de mejora de calidad anticipado para la accion como un porcentaje redondeado al centésimo mas cercano (0.00%).

o Continuando con el ejemplo proporcionado anteriormente para calcular el Porcentaje Planea de Mejora de Servicios, el LEA
en el ejemplo implementa la accién. Como parte del proceso de actualizacion anual, el LEA repasa la implementacion y datos
de resultado estudiantil y determina que la accioén fue implementada con fidelidad y que los resultados para los alumnos

jévenes de crianza temporal mejoraron. El LEA repasa el original costo estimado para la accidn y determina que si hubiera
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contratado personal adicional para recopilar y analizar datos y para coordinar apoyos para los alumnos ese estimado costo
actual hubiera sido $169,500 debido a un ajuste de costo de la vida. EI LEA fuera dividir el estimado costo actual de $169,500
por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos y luego convertir el cociente a un
porcentaje. Este porcentaje es el Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios para la accién.

Tabla de Sobrante LCFF

9. Estimada Subvencién Base LCFF Actual: Proporciona la cantidad total de estimado Subsidio Objetivo LCFF para el ciclo escolar
actual, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracion y las adiciones para el programa de Subvencion para Mejora
Instructiva Objetiva, el viejo programa de Transporte de Hogar a Escuela, y el programa de Transporte de Distrito Escolar Chico, de
acuerdo con 5 CCR Seccién 15496(a)(8). Nota que la Subvencién Base LCFF para propésitos del LCAP también incluye las
prestaciones Necesarias de Escuelas Chicas y Objetivo de Recuperacion Econdmica para distritos escolares y Subvenciéon de
Operaciones del Condado para los COE. Consulte EC secciones 2574 (para los COE) y 42238.02 (para distritos escolares y escuelas
semiauténomas), segun corresponda, para calculos de subsidio LCFF.

10. Estimado Porcentaje Actual para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no sera
ingresado. El porcentaje es calculado basado en la Estimada Subvencion Base LCFF Actual (9) y las Estimadas Subvenciones
Suplementarias y/o de Concentracion LCFF Actuales (6), de acuerdo con 5 CCR Seccién 15496(a)(8), ademas del Restante LCFF —
Porcentaje del previo afno. Este es el porcentaje por cual los servicios para los alumnos sin duplicacion por cual debe ser aumentado o
mejorado comparado a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el afio LCAP actual.

Calculos en las Tablas de Accion

Para reducir la duplicacion de esfuerzo de los LEA, las Tablas de Accidn incluyen funcionalidad tal como pre-poblar los campos y las celdas
basado en la informacién proporcionada en la Tabla de Ingreso de Datos, la Tabla de Resumen de Actualizacién Anual y la Tabal de Acciones
Contribuyentes. Para transparencia, la funcionalidad y los calculos utilizados son proporcionados al seguir.

Tabla de Acciones Contribuyentes

4. Total de Gastos Contribuyentes Planeados (Fondos LCFF)

o Esta cantidad es el total de la columna Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF).
5. Total de Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios

o Este porcentaje es el total de la columna Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios.

Planeado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el préoximo ciclo escolar (4 dividido por 1, mas 5)
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o Este porcentaje es calculado por dividir el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) por la Proyectada Subvenciéon Base
LCFF (1), convirtiendo el cociente a un porcentaje y agregandolo al Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5).

Tabla de Actualizacion Anual para Acciones Contribuyentes

De acuerdo con EC Seccidon 42238.07(c)(2), si el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) es menos que las Estimadas Subvenciones
Suplementarias y de Concentracion LCFF Actuales (6), el LEA es requerido calcular la diferencia entre el Total Planeado Porcentaje de Mejora
de Servicios (5) y el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7). Si el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4)
es igual o superior a las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracion LCFF Actuales (6), la Diferencia Entre Planeado y
Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios mostrara “No Requerido”.

e 6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracion LCFF Actuales

o Esta es la cantidad total de subvenciones suplementarias y de concentracion LCFF que el LEA estima realmente recibira basado
en la cantidad y concentracion de alumnos sin duplicacion en el ciclo escolar actual.

4. Total Planeado de Gastos Contribuyentes (Fondos LCFF)

o Esta cantidad es el total de los Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes del Afio Pasado (Fondos LCFF).

7. Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes
o Esta cantidad es el total de los Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF).

Diferencia Entre Planeados y Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Resta 4 de 7)

o Esta cantidad es el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) restado del Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones
Contribuyentes (7)

5. Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (%)

o Esta cantidad es el total de la columna Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios

8. Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (%)

o Esta cantidad es el total de la columna Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios

Diferencia Entre Porcentaje Actual Planeado y Estimado de Mejora de Servicios (Resta 5 de 8)

o Esta cantidad es el Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5) restado del Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora
de Servicios (8)
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Tabla de Sobrante LCFF

e 10. Porcentaje Total para Aumentar o Mejorar Servicios para el Ciclo Escolar Actual (6 dividido por 9 + % Sobrante)

o Este porcentaje es las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracién LCFF Actuales (6) dividido por la Estimada
Subvencion Base LCFF Actual (9) mas el Sobrante LCFF — Porcentaje del previo afio.

e 11. Estimado Porcentaje Anual de Aumento o Mejora de Servicios (7 dividido por 9, mas 8)

o Este porcentaje es el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7) dividido por el Financiamiento LCFF
(9), luego convirtiendo el cociente a un porcentaje y sumando al Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (8).

e 12. Sobrante LCFF — Sobrante LCFF en Cantidad Délar (Resta 11 de 10 y multiplica por 9)

o Si el Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) es menos que el Estimado Porcentaje Actual para
Aumento o Mejora de Servicios (10), el LEA es requerido continuar los fondos LCFF.

La cantidad de fondos LCFF es calculada al restar el Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) del
Estimado Porcentaje Actual para Aumento o Mejora de Servicios (10) y luego multiplicando por la Estimada Subvencion Base
LCFF Actual (9). Esta cifra es la cantidad de fondos LCFF que son requeridos ser continuado para el proximo afio.

e 13. Sobrante LCFF — Porcentaje (12 dividido por 9)

o Este porcentaje es la porcion no cubierta del Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios que el LEA debe continuar en el
proximo afio LCAP. El porcentaje es calculado al dividir el Sobrante LCFF (12) por el Financiamiento LCFF (9).

Departamento de Educacion de California
noviembre de 2023
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