
 
 

RESOLUCIÓN Nº. 202425-03 
COMPROMISO CON LA EQUIDAD EN MATERIA DE 

CUESTIONES RACIALES Y ANTIRRACISTAS 
 
CONSIDERANDO que cada estudiante y persona que ingresa a nuestra comunidad de las Escuelas Públicas de 
Salem-Keizer debe sentirse seguro, bienvenido, honrado y plenamente incluido en las escuelas y espacios del 
distrito; y considerando que cuando los estudiantes experimentan prejuicios y discriminación, están 
inherentemente más inseguros psicológica, emocional y físicamente y esto obstaculiza su capacidad de aprender 
y crecer y puede causar que experimenten alienación de sus comunidades escolares. Debemos construir 
entornos inclusivos que permitan a los estudiantes y a los empleados prosperar; y 
 
CONSIDERANDO que es un bien preciado que la comunidad de las Escuelas Públicas de Salem-Keizer está 
formada por personas con diversas tradiciones de todo el mundo, así como las propias del territorio en el que 
vivimos, a través de los Kalapuya, las Tribus Confederadas de Grand Ronde y las Tribus Confederadas de los 
Indios Siletz; y 

CONSIDERANDO que las diversas necesidades de aprendizaje, capacidades intelectuales y físicas, valores 
culturales e identidades de nuestros estudiantes son aspectos positivos que enriquecen la comunidad de 
aprendizaje; y 

   CONSIDERANDO que debemos erradicar de forma activa los sistemas históricamente desigualitarios; y 

CONSIDERANDO que celebramos los valores de aprendizaje únicos y diversos de los estudiantes, y que hablar 
un idioma distinto del inglés es un valor para nuestra comunidad; y 

CONSIDERANDO que la supremacía blanca es la defensa de los blancos como raza superior y que excluye, 
margina y oprime sistemáticamente a otras comunidades o individuos por motivos de raza, ascendencia, 
creencias religiosas o país de origen, incluidos los de ascendencia judía e islámica, de servicios y oportunidades 
como la vivienda, la educación y la migración; y que la supremacía blanca no tiene cabida en nuestras escuelas 
ni en nuestra sala de reuniones; y 

CONSIDERANDO que reconocemos colectivamente los impactos históricos del racismo en el bienestar físico y 
psicológico de los estudiantes y empleados; que sigue oprimiendo a las interseccionalidades raciales, étnicas y 
étnicas negras y afroamericanas, latinas, asiáticas, de las islas del Pacífico, nativas americanas e indígenas; y 
 
CONSIDERANDO que nuestro enfoque antirracista en SKPS implica un análisis y un examen exhaustivos de los 
sistemas, las normativas y los planes de estudio que marginan a nuestras diversas comunidades; que requiere la 
interrupción de los marcos tendenciosos de pensamiento y toma de decisiones; y 
 
CONSIDERANDO que debemos abordar directamente la sobrerrepresentación de los estudiantes de color en la 
educación especial y la infrarrepresentación de los estudiantes de color en los programas para talentosos y 
superdotados, académicos avanzados y de preparación universitaria y profesional; y 
 
CONSIDERANDO que sabemos que los estudiantes de color están sobrerrepresentados en las suspensiones y 
expulsiones en nuestras escuelas, a partir de la escuela media, y esto afecta a su capacidad para mantener una 
participación significativa y graduarse de manera satisfactoria; y  

 
CONSIDERANDO que el compromiso y la participación de la comunidad son primordiales para lograr la equidad; 
y que nos comprometeremos con respeto, escucharemos con autenticidad y tendremos el valor de compartir la 
toma de decisiones, el control y los recursos; y 

  



 
CONSIDERANDO que la contratación y el mantenimiento de una fuerza laboral y voluntarios que reflejen la 
diversidad de la comunidad a la que servimos es una acción antirracista, y nos comprometemos a garantizar que 
así sea; y 

 
AHORA, POR LO TANTO, SE RESOLVIÓ QUE las Escuelas Públicas de Salem-Keizer se comprometen a ser 
antirracistas, a sabiendas de que debemos trabajar continuamente para superarnos mediante el desarrollo de 
conocimientos y la voluntad y habilidad de intervención de los espectadores; y nos comprometemos a 
interrumpir rutinariamente los sistemas de opresión en nombre de los estudiantes y el personal de las Escuelas 
Públicas de Salem-Keizer y en nuestra comunidad; y 

 
Y AUNADO A ESTO, SE RESOLVIO QUE La Junta Directiva de las Escuelas Públicas de Salem-Keizer se compromete 
a apoyar los esfuerzos del distrito para construir un modelo restaurativo para la disciplina, para supervisar los datos 
en esta materia y nuestros indicadores clave de rendimiento desglosados por raza y etnia, y para desarrollar un 
sistema para supervisar la diversificación de nuestra fuerza de trabajo. 
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