Distrito Escolar de Westminster

Junta Ordinaria

Jueves 12 de septiembre de 2024

Nuestra Vision: Dirigir el camino como distrito escolar lider de
estudiantes de preescolar a octavo grado en el Condado de Orange,
California, proporcionando experiencias excepcionales e innovadoras
donde todos los estudiantes pueden prosperar escolarmente.

Nuestra Mision: Es nuestra responsabilidad colectiva educar y empoderar a
todos los estudiantes para que persigan la excelencia a través de una
experiencia académica distintiva, rigurosa y participativa.

Una junta ordinaria de asuntos escolares de la Mesa Directiva del Distrito Escolar de Westminster se
llevara a cabo en el:

Salén de Juntas Méndez
de la oficina del Distrito Escolar
14121 Cedarwood Street
Westminster, California
en la fecha y el sitio indicado anteriormente. En ocasiones, la junta puede ser precedida/seguida

de una junta a puerta cerrada. La junta ordinaria de asuntos escolares, la cual esta abierta al
publico, iniciara puntualmente a las 7:00 P.M.

Hay cuatro (4) diferentes componentes de la junta en la Agenda regular, explicados a continuacion:

Componentes de la junta Explicacion
CONSENTIMIENTO Asuntos rutinarios aprobados en una accion
INFORMACION Presentaciones a la Mesa Directiva

INFORMACION/DISCUSION  Asuntos para informacion y/o discusién

DISCUSION/ACCION Asuntos para discusién y/o accién

De conformidad con la Ley de Ciudadanos Estadounidenses con Discapacidades, si usted
necesita de algun tipo de asistencia especial, acomodacion o modificaciéon relacionada a
una discapacidad para participar en las juntas publicas de la Mesa Directiva del distrito,
por favor, péngase en contacto con la Oficina de Informacién Publica al (714) 894-7311,
extension 1004, setenta y dos (72) horas antes de llevarse a cabo la junta para permitirle al
distrito hacer los arreglos razonables para asegurar su accesibilidad a esta junta.



AGENDA

1. Llamada al orden -6:00 p.m.

Comentarios del publico — Asuntos a tartar en la agenda a puerta
cerrada

Cualquier persona que desee dirigirse a la Mesa Directiva sobre algun
asunto a tratar en la agenda a puerta cerrada, puede hacerlo en este
momento. Las presentaciones no pueden exceder dos (2) minutos por
comentario y pueden ser acortadas a discrecion de la Mesa Directiva
para poder acomodar el numero de participantes que han presentado
sus solicitudes para dirigirse a la Mesa Directiva y, asi mismo, permitir
que la Mesa Directiva considere su agenda en un periodo de tiempo
razonable. El numero de comentarios publicos también estara limitado
a veinte (20) minutos por tema, a menos que este tiempo sea
incrementado por la Mesa Directiva.

Por favor, dirijase a la Mesa Directiva desde el podio después de
que le concedan la palabra.

1.1 Conclusioén de la sesion a puerta cerrada

2. Sesion a puerta cerrada

2.1 Evaluacion de la superintendente (2024-2025) instrumento,
proceso, cronologia, prioridades/objetivos

- Cddigo de gobierno, seccion 54957(b)

2.2 Nombramiento/Disciplina/Despido/Liberacion de empleados publicos
- Cédigo de gobierno, seccion 54957

2.3 Conferencia con el negociador laboral
- Cédigo de gobierno, secciones 54957.6 y 3549.1

e Organizacion de empleados: Asociacion de
Empleados Escolares de California (CSEA, por sus
siglas en inglés), Capitulo 34; Asociacion de
Maestros de Westminster (WTA, por sus siglas en
inglés); y todo el personal administrativo no
representado, de administracion clasificada y
confidencial. Estaran presentes los negociadores de
la agencia, el Sr. Rich Montgomery y el Sr. Manuel
Cardoso.

2.4 Litigio pendiente
- Cédigo de gobierno, seccion 54956.9(a)



3. Llamada al orden sesién publica -7:00 p.m.
3.1 Juramento a la bandera

3.2 Reporte de medidas adoptadas en sesion a puerta cerrada,
si hubiese alguna

3.3 Adoptar la Agenda del 12 de septiembre de 2024, tal como se
presenta - Hansen

4. Anuncios y reconocimientos

4.1 Presentacion estudiantil del preescolar de la Escuela Land — Noblett

4.2 Oficina de Informacién Publica | Actualizacion sobre
mercadotecnia — Phan

4.3 Presentacion de nuevos administradores — Montgomery

5. Asuntos de informacion/Reportes orales

5.1 El efecto de la consejeria escolar en la asistencia de los
estudiantes — Noblett

5.2 Presentacion del Instituto de Verano de la Iniciativa de
Gestion Laboral 2024 — Montgomery

5.3 Presentacion de los estados financieros actuales, no auditados
2023-2024 — Cardoso

6. Comentarios del publico (los comentarios no deben exceder 3 minutos)

Cualquier persona que desee dirigirse a la Mesa Directiva sobre algun
asunto en la agenda, puede hacerlo en este momento. Las presentaciones
no pueden exceder tres (3) minutos por persona y pueden ser acortadas a
discrecion de la Mesa Directiva para poder acomodar el numero de
participantes que han presentado sus solicitudes para dirigirse a la Mesa
Directiva y, asi mismo, permitir que la Mesa Directiva considere su agenda
en un periodo de tiempo razonable. El numero de presentaciones también
estaran limitadas a veinte (20) minutos por tema, a menos que este tiempo
sea incrementado por la Mesa Directiva. Los comentarios publicos sobre
asuntos no incluidos en la agenda se escucharan al final de la junta.

La Mesa Directiva adopt6 la politica 1313 de Civilidad en noviembre de 2021,
la cual enfatiza la importancia en la creacién de un ambiente positivo en
todos los planteles e instalaciones del distrito. La Mesa Directiva espera que
toda conversacion y modos de expresion concuerden con las normas de
comportamiento civico que no cause interrupcion; ni sea violento o
amenazante; o irrespetuoso.



Por favor, dirijase a la Mesa Directiva desde el podio después de que
le concedan la palabra.

Agenda aprobada

7.1 Aprobar el Acuerdo de Conciliacién para el Estudiante de
Educacion Especial del Distrito Escolar de Westminster,
contrato Num. SE24-25-10 por una cantidad que no exceda
$25,000.00 (Adj. P)

7.2 Aprobar/Ratificar la asistencia a la conferencia educativa
por parte de los empleados, segun el reporte adjunto.
(Adj. P)

7.3 Aprobar nuevo destino para excursiones escolares. (Adj. P)

7.4 Aprobar la implementacion del Instituto
de Alfabetizacion de la Universidad de Florida (UFLI, por

10 — 11

12 -17

18

sus siglas en inglés) como Programa de Lectura Complemen-

taria Fundamental del Titulo 1. (Adj. P)

7.5 Aprobar/Ratificar el reporte del Departamento de

Recursos Humanos, de empleados certificados, en cuanto a el

estatus/la accion, segun el reporte adjunto. (Adj. P)

7.6 Aprobar/Ratificar el reporte del Departamento de

Recursos Humanos, de empleados clasificados, en cuanto a el
estatus/la accion de la posicidon recomendada, segun el reporte

adjunto. (Adj. P)

7.7 Adoptar la resolucion Num. 24-25-02, la cual declara
el 17 de septiembre de 2024, como el “Dia Nacional del
Profesional en Tecnologia de la Informacion (IT, por sus
siglas en inglés)”. (Adj. P)

7.8 Ratificar la lista de pedido de compras por
una cantidad total de $4,736,572.30, segun el reporte del
pedido de compras adjunto. (Adj. P)

7.9 Ratificar el registro de cheques por una
cantidad total de $4,851,614.53. El registro de cheques

refleja todos los pagos realizados a proveedores externos.

7.10  Aceptar donaciones corporativas/individuales
para el/los distrito/planteles escolares, segun el reporte
adjunto. (Adj. P)

19 - 41

42 - 58

59 - 60

61-77

78 - 90

91-94



7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

Aprobar/Ratificar los contratos del distrito, 95-98
segun el reporte adjunto. (Adj. P)

Adoptar la resolucion Num. 24-25-03 para 99 - 101
establecer transferencias temporales entre fondos de
dinero de fondos especiales o restringidos. (Adj. P)

Aprobar la resolucion Num. 24-25-04 de la enmienda al 102 - 104
limite de apropiaciones GANN. (Ad;.P)
Aprobar la utilizacion de la opcion centralizada del 105

Superintendente de Escuelas del Condado de San Bernardino,
con la compania CN School & Office Solutions. (Adj. P)

Aprobar la utilizacién de la opcién centralizada 106
del Superintendente de Escuelas del Condado de San
Bernardino, con la compafiia Lakeshore. (Adj. P)

Aprobar la utilizacién de la opcién centraliza 107
del Superintendente de Escuelas del Condado de San
Bernardino, con la compafia Vicro. (Adj. P)

8. Servicios financieros — asuntos de accion - Cardoso

8.1

8.2

8.3

Aprobar los estados financieros actuales, 108
no auditados 2023-2024. (Adj. P)
Aprobar la enmienda Num. 3 al contrato con la 109 - 112

companiia ACC Contractors, Inc., para las
actualizaciones y modernizaciéon de la Calefaccion,
Ventilaciéon y Aire Acondicionado (HVAC, por sus siglas
en inglés) en las Escuelas Elementales Finley, Schmitt y
Webber — oferta #2023/24-02. (Adj. P)

Aprobar la enmienda #2 al contrato con la 113-116
compafiia DF Pérez Construction, Inc., para las

actualizaciones y modernizacién de la Calefaccion,

Ventilacion y Aire Acondicionado en las Escuelas Elementales
Eastwood y Sequoia, y la Escuela Intermedia Warner — oferta
#2023/24-03. (Adj. P)

9. Recursos Humanos — asuntos de accion — Montgomery

9.1

9.2

Aprobar/ratificar el continuar con la ventaja del 117 - 118
Distrito Escolar de Westminster en la obtencion y
retencion de maestros suplentes. (Adj. P)

Llevar a cabo una audiencia publica — 119-120
Se recomienda la reeleccion de la Sra. Robin Jones

en la Comisién de Personal del Distrito Escolar de

Westminster. (Adj. P)



10.

11.

12.

9.3 Aprobar la recomendacion de la reeleccion de la 121 -122

Sra. Robin Jones en la Comision de Personal del
Distrito Escolar de Westminster. (Adj. P)

Mesa Directiva de Educacion/Superintendente — asuntos de accién —
Hansen

10.1  Aprobar la revision a la politica 6158 de la Mesa 123 -135

Directiva — Estudio Independiente. (Adj. P)

Comentarios publicos sobre asuntos no incluidos en la Agenda

Cualquier persona que desee dirigirse a la Mesa Directiva sobre algun
asunto no incluido en la agenda de la junta de la Mesa Directiva, puede
hacerlo en este momento. Las presentaciones no pueden exceder tres (3)
minutos por comentario y pueden ser acortadas a discrecion de la Mesa
Directiva para poder acomodar el numero de participantes que han
presentado sus solicitudes para dirigirse a la Mesa Directiva y, asi mismo,
permitir que la Mesa Directiva considere su agenda en un periodo de
tiempo razonable. El numero de comentarios publicos también estara
limitado a veinte (20) minutos por tema, a menos que este tiempo sea
incrementado por la Mesa Directiva.

La Mesa Directiva adopt6 la politica 1313 de Civilidad en noviembre de
2021, la cual enfatiza la importancia en la creacion de un ambiente
positivo en todos los planteles e instalaciones del distrito. La Mesa
Directiva espera que toda conversacion y modos de expresion concuerden
con las normas de comportamiento civico que no cause interrupcion; ni
sea violento o0 amenazante; o irrespetuoso.

Por favor, dirijase a la Mesa Directiva desde el podio después de que
le concedan la palabra.

Asuntos por tratar

12.1  Calendario de juntas ordinarias de la Mesa Directiva para el afio
2024-2025:

e 17 de octubre de 2024
14 de noviembre de 2024

17 de diciembre de 2024 (martes) Sesion de estudio de revision de
medio afo de la actualizacién del Plan Estratégico | inicia a las 6:00

p-m.
e 19 de diciembre de 2024 (tercer jueves — junta organizativa)



Las siguientes fechas de reuniones son provisionales (pendientes
de la aprobacion de la Mesa Directiva en la junta de diciembre de

2024):
e 16 de enero de 2025 (tercer jueves)
e 13 de febrero de 2025
e 13 de marzo de 2025
e 10 de abril de 2025
[ ]

1.° de mayo de 2025 (primer jueves) Sesion de estudio —
actualizacion de fin de afio del Plan Estratégico

22 de mayo de 2025 (cuarto jueves)

12 de junio de 2025

31 de julio de 2025 (quinto jueves)

21 de agosto de 2025 (tercer jueves)

11 de septiembre de 2025

9 de octubre de 2025

13 de noviembre de 2025

18 de diciembre de 2025 (tercer jueves)

13. Reportes/Comentarios
Proporcionar informacion o asuntos nuevos

13.1 Comentarios del superintendente y del personal
Reportes/anuncios breves sobre programas y actividades,
curriculo, asistencia a conferencias/reuniones, mejoras a
instalaciones y reconocimientos al personal.

13.2 Comentarios de miembros de la Mesa Directiva
Reportes breves sobre visitas, asistencia a
conferencias/reuniones y reconocimientos al personal.

14. Sesidén a puerta cerrada
Continuacion del asunto 2.0 de la agenda de la sesion a puerta cerrada, si
fuera necesario

15. Conclusién de la junta
15.1  Fecha para la siguiente junta ordinaria:
17 de octubre de 2024
15.2  Conclusién de la junta

Gunn Marie Hansen, Ph.D.
Superintendente
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