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El Distrito Escolar del Área de Sun Prairie tiene un enfoque explícito en el rendimiento 
estudiantil, el desarrollo personal de los estudiantes, el crecimiento académico, el cierre de 
la brecha de oportunidades y la preparación posterior a la escuela secundaria para Todos los 
Niños, Todos los Días.

Nuestra Junta Escolar ha identificado una visión para nuestro distrito que será atendida a 
través de compensaciones y beneficios competitivos para el personal, programas de apoyo y 
oportunidades para los niños, y cumplir con las responsabilidades fiscales del distrito.

Nuestro distrito está progresando para nuestros estudiantes, 
nuestro personal y nuestra comunidad.

La Junta Escolar y el distrito están presentando para la 
consideración de la comunidad un referéndum operativo 
recurrente de $25 millones escalonado a lo largo de cinco años.

$25 millones 
escalonado a lo largo de 

cinco años

Tómese un tiempo para leer la información de este 
folleto que le ayudará a realizar un voto informado.

ESTAMOS ORGULLOSOS DE QUE INVERSIONES ANTERIORES EN 
NUESTRAS ESCUELAS ESTÉN DANDO RESULTADOS

	◊ Los resultados de los 
estudiantes han mejorado en 
todos los datos de evaluación 
con una mejora significativa 
entre los grupos marginados.

	◊ La retención del personal es 
alta. 90% en 2023-2024.

	◊ La satisfacción del personal 
es alta. Más del 86% del 
personal informó en una encuesta 
que, considerando todos los 
aspectos, el distrito es un buen 
lugar para trabajar.

	◊ Los estudiantes reportan 
sentirse seguros en sus 
escuelas en promedio con 
4 más de 4.0 en una escala 
de 5 puntos.

	◊ Los estudiantes tienen acceso a 
tecnología de punta.

	◊ Se sirven más de 5.500 
comidas diariamente 
para abordar inseguridad 
alimentaria.

	◊ Se han establecido sólidos 
canales de comunicación 
con la comunidad en general 
para compartir información.

	◊ Escuelas con mayor se 
proporcionan las necesidades 
más recursos a través de 
modelos equitativos de 
financiación y dotación de 
personal.

	◊ Materiales curriculares se 
mantienen actualizados 
y se toman decisiones 
curriculares colaborativas 
utilizando la investigación 
actual.

	◊ Los edificios estan bien 
mantenidos y proporcionan 
entornos de aprendizaje 
excepcionales.

	◊ El distrito mantiene una alta 
calificación de bonos de 
AA según la calificación de 
Standard and Poor’s, y sigue 
siendo financieramente 
estable.

AAAA



Estimada comunidad del distrito escolar del área de Sun Prairie,
Estamos emocionados de iniciar el año escolar 2024–25 con una cantidad récord 
de estudiantes. Nuestros educadores están preparados para el nuevo año en los 15 
sitios y los maestros de primaria están introduciendo un nuevo plan de estudios de 
alfabetización basado en la ciencia de la lectura. Los deportes de otoño están en 
marcha y gracias a nuestra asociación con Stuff the Bus, todos los estudiantes tienen 
los útiles que necesitan. Esperamos colaborar con organizaciones comunitarias locales 
durante todo el año.

Su Junta Escolar está dedicada a garantizar que todos los estudiantes prosperen. 
A medida que nuestra comunidad se diversifica, estamos ampliando los programas 
educativos, incluidos inmersión en dos idiomas, servicios de salud mental en asociación 
con Building Bridges y el programa STEM del Madison College. Seguiremos evaluando 
nuestros programas para servir mejor a nuestros estudiantes.

Nuestros logros son posibles gracias a nuestros dedicados educadores. Estamos 
comprometidos a hacer de este distrito un lugar de trabajo deseable, ofreciendo 
salarios, beneficios y una cultura laboral positiva.

También agradecemos a nuestros voluntarios y socios comunitarios que aportan 
tiempo, talento y apoyo financiero para enriquecer la educación de nuestros 
estudiantes. la junta sigue comprometida a ser administradores fiscalmente 
responsables, priorizando el mantenimiento de nuestros edificios e inversión en 
personal.

En nombre de la Junta de Educación, gracias 
por su continuo apoyo. Es nuestro honor de 
servirle. 

Todos los niños, todos los días,

Diana McFarland, Presidenta Junta Escolar

Referendos operativos del condado de Dane desde noviembre de 2022

Distrito del 
Condado de Dane

Fecha del 
Referendum

Cantidad Inscripción Por Pupilo 
Por Año

Marshall Abril 2022 $975mil/año por 3 años y $975mil/año 915 $1,066

Belleville Noviembre 2022 $999,999/año 955 $1,046

Middleton– Noviembre 2022 Promedio de $16.4M/año por 4 años 7,059 $2,319

Mount Horeb Noviembre 2022 $4.82M/año 2,391 $2,016

Oregon Noviembre 2022 $11.4M/año (escalonado por 3 años) 4,110 $925

Sun Prairie Noviembre 2022 $9M/año (escalonado por 3 años) 8,411 $1,070

Verona Noviembre 2022 $19M/año 5,794 $3,279

Waunakee Noviembre 2022 Promedio de $3.33M/año por 3 años 4,410 $756

Cambridge Abril 2023 $2.4M/año 909 $2,640

Monona Grove Abril 2023 $13.8M/año (escalonado por 3 años) 3,696 $1,245

DeForest Noviembre 2024 $7.9M/año 4,153 $1,902

Madison Noviembre 2024 $100M/año (escalonado por 4 años) 25,247 $3,961

McFarland Noviembre 2024 $5.25M/año (escalonado por 3 años) 2,390 $2,197

Waunakee Noviembre 2024 Promedio de $1.6M/año por 2 años y 
$9.1M/año (escalonado por 2 años)

4,410 $2,421

SUN PRAIRIE NO ESTA SOLA.
Los problemas de financiación escolar se están produciendo en todo el 

estado, lo que lleva a muchos distritos a recurrir a referendos operativos.

Cross 
Plains



PROPORCIONAR PROPORCIONAR 
PROGRAMACIÓN PROGRAMACIÓN 
EDUCATIVAEDUCATIVA

NUESTRA MISIÓN: Inspirar y preparar a cada niño, todos los 
días, brindándoles experiencias de aprendizaje relevantes, 
atractivas e innovadoras dentro y fuera del aula.

26.8% 
de los estudiantes eran elegibles 
para almuerzo gratis o reducido.

Las estadísticas anteriores son las 
más altas que Sun Prairie haya 

visto jamás.

34.9% 
de los estudiantes son elegibles 
para almuerzo gratis o reducido.

187 
lestudiantes se encontraban 

sin hogar.

294 
estudiantes están experimentando 

la falta de vivienda.

607 
estudiantes eran estudiantes 

multilingües.

Nuestra matricula era de 

8,411
estudiantes

Nuestra matricula se proyecta a ser 

8,632
estudiantes

690 
estudiantes son estudiantes 

multilingües.

En el 2022: En el 2024:

NUESTRO DISTRITO ESTÁ CAMBIANDO RÁPIDAMENTE 
Las necesidades de nuestros estudiantes están aumentando más que nunca.

A través de nuestra diversa gama de programación, 
nuestros estudiantes pueden explorar sus pasiones y 
desarrollar nuevas habilidades para llevarlos más allá de 
su tiempo en la escuela, al mismo tiempo que construyen 
conexiones con sus compañeros y nuestro personal. Las 
prioridades del distrito incluyen:  

APOYANDO EL APRENDIZAJE 
TEMPRANO DE NUESTROS 
ESTUDIANTES  
Nuestro programa de jardín de infantes para niños de 
4 años (SP4K) prepara a nuestros estudiantes para el 
éxito. Los estudiantes que pasan por el programa SP4K 
ingresan al jardín de infantes cumpliendo o superando 
los objetivos de desarrollo para su grupo de edad.

REDEFINIENDO LA EXPERIENCIA DE 
LA  HIGH SCHOOL PARA ALUMNOS 
JUNIORS Y SENIORS  
La planificación académica y profesional está entretejida 
en la experiencia educativa de nuestros estudiantes para 
prepararlos para la universidad y la carrera. Esto incluye 
ayudar a conectar a los estudiantes con los oficios.

El distrito asignaría $4 millones en fondos del 
referéndum para responder a las necesidades de 
nuestros estudiantes y continuaría encontrando 
maneras de apoyar cada niño, todos los días.

$4 millones



¿QUÉ HAY EN LA BOLETA?

NUESTRAS PROMESAS A NUESTRA COMUNIDAD SI 
EL REFERENDUM ES EXITOSO
1.	 El distrito no buscará fondos operativos adicionales durante la duración del período 

de cinco años (hasta el año escolar 2028–2029).

2.	 El distrito no impondrá toda la autoridad tributaria si no es necesaria.

3.	 El distrito no utilizará los fondos del referéndum para ampliar significativamente la 
dotación de personal. En cambio, estos fondos apoyarán a nuestro personal actual.

4.	 El distrito continuará en su compromiso de mejorar los resultados para estudiantes.

RESOLUCIÓN QUE AUTORIZA AL PRESUPUESTO DEL 
DISTRITO ESCOLAR A EXCEDER EL LÍMITE DE INGRESOS EN 

$25,000,000 PARA FINES RECURRENTES. 

SE RESUELVE por la Junta Escolar del Distrito Escolar del Área 
de Sun Prairie, Condados de Dane y Columbia, Wisconsin, que 

los ingresos incluidos en el presupuesto del Distrito Escolar 
sean autorizados a exceder el límite de ingresos especificado 

en la Sección 121.91 de los Estatutos de Wisconsin, en 
$25,000,000 a partir del año escolar 2024-2025, para 
propósitos recurrentes que consisten en gastos para 

proporcionar compensación y beneficios al personal, para 
programación educativa y para mantener las operaciones.

5

DIA DE 
ELECCIONES

NOVIEMBRE Algunos recordatorios. . .

	◊ Debe estar registrado para votar. Esto requiere una 
identificación con fotografía válida.

	◊ Las boletas de voto ausente por correo están disponibles 
desde el 19 de septiembre hasta el 31 de octubre. Solicite la 
suya hoy y esté atento a las fechas de vencimiento.

	◊ La votación anticipada en persona comienza el 22 de 
octubre.

Para obtener información electoral completa, 
registro de votantes y obtención de boletas de voto 
ausente, visite myvote.wi.gov.

INFORMACIÓN PARA EL VOTANTE
myvote.wi.gov



FORTALECER LA FORTALECER LA 
COMPENSACIÓN COMPENSACIÓN 
Y BENEFICIOS Y BENEFICIOS 
COMPETITIVOS DEL COMPETITIVOS DEL 
PERSONALPERSONAL

NUESTRO OBJETIVO: Contratar y retener al mejor personal.

Sabemos que nuestros niños aprenden mejor cuando 
cuentan con el apoyo del mejor personal. Retener y 
contratar educadores de alta calidad conduce a mejores 
resultados para los estudiantes. Retenemos y reclutamos 
el mejor personal cuando tenemos salarios y beneficios 
competitivos.

En 2019, Sun Prairie pasó un examen operativo 
referéndum para aumentar los salarios de los docentes 
Promedio del condado de Dane. Nuestro distrito estaba 
en línea con este promedio tan recientemente como el 
Año escolar 2021-2022.

Desde entonces, otros distritos del área han hecho Los 
salarios de los docentes son un componente central de su 
referendos operativos. Dentro de dos años, El movimiento 
de otros distritos ha colocado a Sun Prairie por debajo del 
promedio del condado.

Tras la aprobación exitosa del referéndum, el distrito asignaría inmediatamente $3 millones 
para aumentar el salario de nuestros educadores actuales para llevar al distrito por encima 
del promedio del condado de Dane y aumentaría el salario base a $51,402 para aquellos 
con una licenciatura y $55,402 para aquellos con una Maestría. Los $4 millones restantes 
se retendrían para financiar ajustes futuros para seguir siendo competitivos.

$42,000

$44,000

$46,000

$48,000

$50,000

$52,000

$54,000
$52,894

$51,297

$50,000

$48,824 $48,656

$47,727 $47,500

$46,500
$46,103

$48,833

Verona Waunakee Oregon PROMEDIO
DEL 

CONDADO

Monona
Grove

MMSD DeForest Middleton Stoughton Sun
Prairie

2023–2024 Salario base de Docentes

90%

La 
retención 

de maestros 
en Sun Prairie es

Esto 
es 

mejor que 
el promedio 

nacional.

$7 millones



ESTABILIZAR GASTOS ESTABILIZAR GASTOS 
OPERATIVOSOPERATIVOS

NUESTRA RESPONSABILIDAD: Seguir siendo buenos 
administradores de la inversión de nuestras comunidades en las 
finanzas y las instalaciones del distrito.

Hemos gestionado cuidadosamente nuestro presupuesto. La tasa del molino para el 
año fiscal 2023-2024 fue de $9,86, que es significativamente menor que los $11-$12 que 
se predijeron durante el referéndum de 2022 y representa una reducción considerable con 
respecto a una tasa del molienda de $13,06 durante el año fiscal 2019-2020. Esto significa 
que la tasa de interés ha disminuido en los últimos cinco años, incluso con el referéndum 
aprobado por los votantes en 2022. Nuestro distrito ha logrado esto mediante una 
administración presupuestaria diligente.

Nuestros gastos fijos han seguido aumentando mientras que la financiación estatal no se 
ha mantenido al mismo ritmo con la inflación. Entre 2010 y 2024, recibimos $3,300 menos 
por estudiante que la inflación durante el mismo período. Si la financiación estatal hubiera 
seguido el ritmo de la inflación, nuestro distrito tendría $27.7 millones más para usar para 
apoyar a nuestro personal, niños y comunidad. 

Sin el referéndum, el distrito experimentará un presupuesto de $6 millones déficit 
para el año escolar 2025-2026. Se prevé que el déficit aumentará a $14 millones en los 
años siguientes. Sin ingresos adicionales, el distrito necesitarán realizar importantes 
reducciones presupuestarias.

El distrito asignaría $14 millones en fondos del referéndum para mantener las 
operaciones del distrito y abordar los costos de los gastos fijos sin reducciones 
disruptivas al personal o la programación estudiantil.

*tasa de molienda: Cantidad de impuesto de propiedad a pagar por valor de propiedad basado en un 
tanto/mil. ejemplo: 0.30 centavo de dolar por 1,000 dolares de valor de propiedad.

Diferencia entre el CPI y la financiación estatal real Por-pupilo
CPI significa Índice de Precios al Consumidor, que puede utilizarse para realizar un seguimiento de

la inflación a lo largo del tiempo.

2010–11

2011–12
2012–13
2013–14
2014–15
2015–16

2016–17

2017–18

2018–19

2019–20
2020–21

2021–22
2022–23

2023–24

$3,300

$–

$500.00

$1,000.00

$1,500.00

$2,000.00

$2,500.00

$3,000.00

$3,500.00

Transporte 
Estudiantil

Salario y beneficios 
del personal

Mantenimiento de 
instalaciones y servicios 

públicos

$14 millones



2014–15
2015–16
2016–17
2017–18
2018–19
2019–20
2020–21
2021–22
2022–23
2023–24
2024–25
2025–26
2026–27
2027–28
2028–29

$5.00 $7.00 $9.00 $11.00 $13.00 $15.00

$13.50
$12.74

$12.44
$12.13
$12.07

$13.06
$12.75

$11.61
$10.52

$9.86
$10.16

$10.74
$11.30
$11.30
$11.30

La tasa del molienda del distrito sube y baja según la relación entre el 
impuesto total y los valores de propiedad igualados.

Levy total Valor total equalizado Tasa de 
Molienda÷ =

Tasa de molienda por año

Si el referéndum tiene éxito, la tasa de Molienda seguirá siendo más baja 
después de la roll-in de cinco años que en el año fiscal 2021–2022.

¿QUÉ SIGNIFICA ESTO PARA MÍ?
IMPACTO TRIBUTARIO PROYECTADO DEL REFERÉNDUM

1er año, 2024 Tax Bill 30¢ por $1,000 de valor de propiedad 

2do año, 2025 Tax Bill 58¢ por $1,000 de valor de propiedad

3er año, 2026 Tax Bill 56¢ por $1,000 de valor de propiedad

Después del 3er año Ningún aumento de impuestos adicional (tras el referéndum)

El impacto fiscal total durante los cinco años de incorporación es 
$1.44 por $1,000 de valor de propiedad. 

En una casa de $300,000, eso es $432 por año.

¿QUÉ PASA SI EL REFERÉNDUM FRACASA? 
Lo siguiente es sólo para fines ilustrativos de cómo sería una reducción de $14 millones. 

Cualquier proceso de reducción se desarrollará con una visión estratégica y no serán simples 
recortes transversales.

Personal
Estado 
actual

Reducción 
ilustrativa

Total full-time staff 1294 182

Reducciones Estimadas de Personal $12,691,000

Otros presupuestos

Presupuestos departamentales $6,960,000 $974,000

Atletismo y actividades $1,400,000 $196,000

Proyectos de capital $1,200,000 $168,000

Presupuestos escolares $1,184,549 $165,836

Escuela de verano $1,100,000 $154,000

Otras reducciones presupuestarias estimadas $11,844,549 $1,658,236

Total de personal regular y otros presupuestos $14,349,236



501 S. Bird Street
Sun Prairie, WI 53590

CONTACTENOS
Email: ref2024@sunprairieschools.org
Dr. Brad Saron, Superintendente | 608-834-6502
Dr. Nick Reichhoff, Asistente Superintendente de Operaciones | 608-834-6683 
Phil Frei, Director de Negocios y Finanzas | 608-834-6510

MANTÉNGASE INFORMADO. APRENDE MÁS.
sunprairieschools.org/ref2024
La información del referéndum se enviará por correo a todos los residentes, se 
publicará en el sitio web del Distrito y se ofrecerá en sesiones informativas.

APRENDE MÁS EN UNA SESIÓN INFORMATIVA  

Referendum Jornada de puertas abiertas | Sept. 16, 5:00–6:30 PM 
Centro de aprendizaje profesional, 220 Kroncke Dr., #28
Un café con el Superintendente | Sept. 18, 8:30–10:00 AM 
Bob & Vel’s Coffee Shop, Prairie Athletic Club, 1010 N. Bird St.
Jornada de puertas abiertas Virtual | Sept. 27, 3:00–4:00 PM 
enlace disponible mediante el sitio: sunprairieschools.org/ref2024
Referendum Jornada de puertas abiertas | Oct. 7, 4:30–5:30 PM 
Sun Prairie East High School, 888 Grove St.
Jornada de puertas abiertas Virtual | Oct. 18, 6:30–7:30 PM 
enlace disponible mediante el sitio: sunprairieschools.org/ref2024
Referendum Jornada de puertas abiertas | Oct. 23, 6:00–7:15 PM 
Primaria Royal Oaks School, 2215 Pennsylvania Ave.

Comuníquese con pjlux@sunprairieschools.org si desea invitar al 
Superintendente Saron a asistir a un grupo de amigos, vecinos u 
organización para que pueda obtener más información sobre el 
referéndum y él pueda responder sus preguntas.

Ningún estudiante puede ser discriminado ilegalmente en ningún programa escolar, actividad o uso de las instalaciones debido a su sexo (identidad de género, expresiones de género y no conformidad con los estereotipos de rol de género), color, religión, profesión o demostración de creencia o no creencia, raza, origen nacional (incluido el dominio limitado del inglés), ascendencia, credo, embarazo, estado 
civil o parental, situación de falta de vivienda, orientación sexual, edad o discapacidad física, mental, emocional o de aprendizaje. El acoso es una forma de discriminación y no será tolerado en el Distrito. Es responsabilidad de los administradores, miembros del personal y todos los estudiantes garantizar que no se produzca discriminación o acoso estudiantil. (Política JB del Distrito SPASD)
Si un estudiante o padre/tutor prefiere que esta información se traduzca al hmong, comuníquese con nosotros al 608-834-6630. Yog tus me nyuam lub xiv los yog niam thiab txiv/tus neeg muaj cai saib xyuas tus me nyuam xav tau qhov ntawv ntawm no ua lus Hmoob, thov hais rau peb paub rau ntawm 608-834-6630.
If a student or parent/guardian would prefer to have this information translated into Hmong, please contact us at 608-834-6630. Yog tus me nyuam lub xiv los yog niam thiab txiv/tus neeg muaj cai saib xyuas tus me nyuam xav tau qhov ntawv ntawm no ua lus Hmoob, thov hais rau peb paub rau ntawm 608-834-6630.

VISIT OUR
WEBSITE

VISITE NUESTRO 
SITIO WEB


