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 منع التنمر 

  

تلتزم منطقة مدارس كوهاسيت العامة بتوفير بيئة تعليمية آمنة وإيجابية ومنتجة حيث يمكن للطلاب تحقيق أعلى المعايير  

 الأكاديمية. لا يجوز تعريض أي طالب للمضايقة أو الترهيب أو التنمر أو التنمر عبر الإنترنت.    

  

"التنمر" هو الاستخدام المتكرر من قبل واحد أو أكثر من الطلاب أو موظفي المدرسة لتعبير مكتوب أو شفهي أو إلكتروني ، أو 

 فعل أو إيماءة جسدية ، أو أي مزيج منها ، موجه إلى هدف:  

  

 يسبب ضررا جسديا أو عاطفيا للهدف أو ضررا لممتلكات الهدف ؛  •

 يضع الهدف في خوف معقول من إلحاق الأذى بنفسه أو بممتلكاته؛   •

 يخلق بيئة معادية في المدرسة للهدف ؛   •

 ينتهك حقوق الهدف في المدرسة ؛ أو  •

 يعطل ماديا وجوهريا عملية التعليم أو التشغيل المنظم للمدرسة.   •

  

"التنمر الإلكتروني" يعني التنمر من خلال استخدام التكنولوجيا أو أي اتصال إلكتروني ، والذي يشمل ، على سبيل المثال لا 

الحصر ، أي نقل للإشارات أو الإشارات أو الكتابة أو الصور أو الأصوات أو البيانات أو المعلومات الاستخباراتية من أي نوع  

 ن خلال: يتم نقلها كليا أو جزئيا م

  

 سلك  •

 راديو   •

 كهرومغناطيسي    •

نظام ضوئي إلكتروني أو ضوئي ، بما في ذلك ، على سبيل المثال لا الحصر ، البريد الإلكتروني أو اتصالات   •

 الإنترنت أو الرسائل الفورية أو اتصالات الفاكس.  

  

يجب أن يشمل التنمر الإلكتروني أيضا إنشاء صفحة ويب أو مدونة يفترض فيها المنشئ هوية شخص آخر أو ينتحل شخصية 

شخص آخر عن قصد كمؤلف لمحتوى أو رسائل منشورة ، إذا كان الإنشاء أو انتحال الشخصية يخلق أيا من الشروط المذكورة 

 في تعريف التنمر.  

  

ويشمل التنمر الإلكتروني أيضا توزيع اتصال بوسائل إلكترونية على أكثر من شخص واحد أو نشر مواد على وسيط إلكتروني  

 يمكن أن يصل إليها شخص أو أكثر، إذا كان التوزيع أو النشر يخلق أيا من الشروط المذكورة في تعريف التنمر.  

  

قد يحدث التنمر والتسلط عبر الإنترنت داخل المدرسة وخارجها ، أثناء ساعات الدوام المدرسي وبعدها ، في المنزل وفي أماكن 

خارج المنزل. عندما يزعم حدوث تسلط الأقران والتسلط عبر الإنترنت ، يتوقع التعاون والمساعدة الكاملين من الوالدين  

 والأسر. 

 لغرض هذه السياسة ، كلما تم استخدام مصطلح التنمر ، فإنه يشير إما إلى التنمر أو التنمر الإلكتروني. 

  

  

 التنمر محظور:   

  

 على أرض المدرسة ؛    •

 على الممتلكات المجاورة مباشرة لأرض المدرسة ؛    •

 في الأنشطة التي ترعاها المدرسة أو المتعلقة بالمدرسة ؛    •

 في الوظائف أو البرامج سواء داخل أو خارج المدرسة    •
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 في محطات الحافلات المدرسية.   •

 على الحافلات المدرسية أو المركبات الأخرى التي تملكها أو تستأجرها أو تستخدمها المنطقة التعليمية ؛ أو  •

 من خلال استخدام التكنولوجيا أو جهاز إلكتروني مملوك أو مستأجر أو مستخدم من قبل المنطقة التعليمية ؛   •

  

يحظر التنمر والتسلط عبر الإنترنت في موقع أو نشاط أو وظيفة أو برنامج غير متعلق بالمدرسة أو من خلال استخدام  

 التكنولوجيا أو جهاز إلكتروني غير مملوك أو مستأجر أو مستخدم من قبل منطقة المدرسة إذا كان الفعل أو الأفعال المعنية: 

  

 خلق بيئة معادية في المدرسة للهدف ؛  •

 التعدي على حقوق الهدف في المدرسة ؛ و/أو   •

 تعطيل مادي وكبير لعملية التعليم أو التشغيل المنظم للمدرسة.  •

  

 خطة الوقاية والتدخل  

يجب على المشرف و / أو من ينوب عنه الإشراف على تطوير خطة الوقاية والتدخل ، بالتشاور مع جميع أصحاب المصلحة  

في المنطقة ، والتي قد تشمل المعلمين وموظفي المدرسة وموظفي الدعم المهني ومتطوعي المدارس والإداريين وممثلي 

وأولياء الأمور والأوصياء ، بما يتفق مع متطلبات هذه السياسة ، وكذلك المجتمع ووكالات إنفاذ القانون المحلية والطلاب 

 قوانين الولاية والقوانين الفيدرالية. يجب مراجعة خطة منع التنمر والتدخل وتحديثها كل سنتين على الأقل. 

 المدير مسؤول عن تنفيذ خطة منع التنمر وتنفيذه والإشراف عليها داخل مدرسته.  

  

 تقريري  

الطلاب ، الذين يعتقدون أنهم هدف للتنمر ، أو يلاحظون عملا من أعمال التنمر ، أو الذين لديهم أسباب معقولة للاعتقاد بأن 

هذه السلوكيات تحدث ، ملزمون بالإبلاغ عن الحوادث إلى أحد موظفي المدرسة. ومع ذلك ، يجب ألا يخضع الهدف للتأديب 

 لعدم الإبلاغ عن التنمر.  

  

يجب أن يكون لدى كل مدرسة وسيلة للإبلاغ المجهول من قبل الطلاب عن حوادث التنمر. لا يجوز اتخاذ أي إجراء تأديبي  

 رسمي فقط على أساس تقرير مجهول المصدر.  

  

 يخضع أي طالب يوجه عن علم اتهاما كاذبا بالتنمر لإجراءات تأديبية. 

  

 يتم تشجيع الآباء أو الأوصياء أو أفراد المجتمع على الإبلاغ عن حادث تنمر في أقرب وقت ممكن.  

يجب على أحد أعضاء هيئة التدريس في المدرسة الإبلاغ فورا عن أي حالة تنمر شهدها الموظف أو أصبح على علم بها إلى 

 مدير المدرسة أو من ينوب عنه.  

 إجراءات التحقيق 

يجب على المدير أو من ينوب عنه ، عند استلام تقرير قابل للتطبيق ، الاتصال على الفور بأولياء الأمور أو الأوصياء على  

الطالب الذي كان الهدف المزعوم أو الجاني المزعوم للتنمر. ستتم مناقشة الإجراءات التي يتم اتخاذها لمنع المزيد من أعمال 

 التنمر.  

  

يجب على مدير المدرسة أو من ينوب عنه التحقيق على الفور في تقرير التنمر ، باستخدام نموذج تقرير التنمر / التنمر  

 الإلكتروني الذي قد يتضمن إجراء مقابلة مع الهدف المزعوم والجاني المزعوم والموظفين والطلاب و / أو الشهود.  

  

 يجب على موظفي الدعم تقييم احتياجات الهدف المزعوم للحماية وإنشاء وتنفيذ خطة أمان تعيد الشعور بالأمان لهذا الطالب.   

  

يجب استخدام السرية لحماية الشخص الذي يبلغ عن التنمر ، أو يقدم معلومات أثناء التحقيق في التنمر ، أو يكون شاهدا أو لديه 

 معلومات موثوقة حول عمل من أعمال التنمر. 
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إذا قرر مدير المدرسة أو من ينوب عنه أن التنمر قد حدث ، فيجب عليه / عليها اتخاذ الإجراءات التأديبية المناسبة وإذا كان 

 يعتقد أنه يمكن توجيه تهم جنائية ضد الجاني ، يجب على المدير التشاور مع مسؤول الموارد في المدرسة و 

المشرف لتحديد ما إذا كانت هناك ما يبرر توجيه تهم جنائية. إذا تقرر أن هناك ما يبرر توجيه تهم جنائية ، يتم إخطار وكالة 

 إنفاذ القانون المحلية.  

  

يجب الانتهاء من التحقيق خلال أربعة عشر يوما دراسيا من تاريخ التقرير. يجب الاتصال بالوالدين أو الأوصياء عند الانتهاء  

من التحقيق وإبلاغهم بالنتائج ، بما في ذلك ما إذا كانت الادعاءات قد وجدت واقعية ، وما إذا كان قد تم العثور على انتهاك لهذه  

كان قد تم اتخاذ إجراء تأديبي أم يجب اتخاذه. كحد أدنى ، يجب على المدير أو من ينوب عنه الاتصال السياسة ، وما إذا 

 بالوالدين أو الأوصياء فيما يتعلق بحالة التحقيق على أساس أسبوعي. 

  

 يجب أن تكون الإجراءات التأديبية للطلاب الذين ارتكبوا عملا من أعمال التنمر أو الانتقام وفقا للسياسات التأديبية للمنطقة. 

  

يجب على كل مدرسة توثيق أي حادث تنمر يتم الإبلاغ عنه وفقا لهذه السياسة ويجب الاحتفاظ بملف من قبل المدير أو من  

 ينوب عنه. يجب تقديم تقرير شهري إلى المشرف.  

  

 يجب الحفاظ على السرية إلى الحد الذي يتفق مع التزامات المدرسة بموجب القانون.  

  

 ثأر 

يحظر الانتقام من أي شخص يبلغ عن التنمر أو يقدم معلومات أثناء التحقيق في التنمر أو يشهد أو لديه معلومات موثوقة عن 

 التنمر.  

  

 المساعدة المستهدفة  

يجب على المنطقة التعليمية تقديم المشورة أو الإحالة إلى الخدمات المناسبة ، بما في ذلك التوجيه والتدخل الأكاديمي والحماية 

 للطلاب ، سواء الأهداف أو الجناة ، المتأثرين بالتنمر ، حسب الضرورة. 

 التدريب والتقييم  

يجب توفير تدريب سنوي لموظفي المدرسة والمتطوعين الذين لديهم اتصال كبير مع الطلاب في منع حوادث التنمر وتحديدها 

 والاستجابة لها والإبلاغ عنها.  

  

 . 12إلى  Kيجب دمج التعليمات المناسبة للعمر والقائمة على الأدلة حول منع التنمر في المناهج الدراسية لجميع طلاب 

  

 النشر والإشعار 

يجب تقديم إشعار كتابي سنوي بالأقسام ذات الصلة من خطة منع التنمر والتدخل للطلاب وأولياء أمورهم أو أولياء أمورهم ، 

 بعبارات مناسبة للعمر.  

  

يجب تقديم إشعار كتابي سنوي بخطة منع التنمر والتدخل إلى جميع موظفي المدرسة.  يجب تدريب أعضاء هيئة التدريس 

 والموظفين في كل مدرسة سنويا على خطة منع التنمر والتدخل المطبقة على المدرسة.   

  

يجب تضمين الأقسام ذات الصلة من خطة منع التنمر والتدخل المتعلقة بواجبات أعضاء هيئة التدريس والموظفين في دليل 

 موظف المدرسة. 

  

 يجب نشر خطة منع التنمر والتدخل على موقع المنطقة التعليمية. 

  

 بصيغته المعدلة  1964، قانون الحقوق المدنية لعام  703المراجع القانونية: الباب السابع ، القسم 

 الصادرة عن لجنة تكافؤ فرص العمل   74676اللائحة الفيدرالية 

  1972الباب التاسع من تعديلات التعليم لعام 
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