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cor, origem nacional, sexo, religido, identidade de género, orientacdo sexual, deficiéncia,
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A Politica NMRSD SC sobre Prevencdo de Bullying JICFB pode ser encontrada aqui.
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EU. LIDERANCA

A. Conforme exigido pela M.G.L. c. 71, § 370, este Plano é compartilhado com as
partes interessadas por meio reunioes, publicacoes, postagens on-line,
correspondéncias e apresentacdes publicas, o que inclui professores,
funcionarios da escola, pessoal de apoio profissional, administradores,
representantes da comunidade, agéncias locais de aplicacao da lei, estudantes,

pais e responsaveis.

B. Avaliando necessidades e recursos:

Com contribuic¢des dos funcionarios, os lideres escolares avaliaram a adequacao dos
programas atuais; revisou as politicas e procedimentos atuais; dados disponiveis sobre
bullying e incidentes comportamentais; e avaliou os recursos disponiveis, incluindo

curriculos, programas de formacao e servicos de saude comportamental.

Com base

nestas conclusoées, as escolas estdo em processo de revisdo ou desenvolvimento de
politicas e procedimentos; estabelecer parcerias com agéncias comunitarias, incluindo

autoridades policiais.

O distrito realizara avaliacoes periodicas das necessidades, incluindo: 1) pesquisas
com alunos, funcionarios, pais e responsaveis sobre o clima escolar e questoes de
seguranca escolar; 2) administrar um Departamento de Educacao Elementar e
Secundariaeducacao (DOE)-desenvolveu pesquisas com estudantes pelo menos uma
vez a cada quatro (4) anos para avaliar o clima escolar e a prevaléncia, natureza e
gravidade do bullying nas escolas; e 3) coletar e analisar dados especificos do edificio
sobre a prevaléncia e caracteristicas do bullying.

C. Planejamento e supervisao:

Os lideres escolares ou distritais identificados abaixo serao responsaveis pelas

seguintes tarefas:

Pessoa(s) Tarefa
Responsavel(is)
Superintendente EUimplementacao e supervisdo do Plano em todo o distrito

Diretor ou designado

Implementacao e supervisdao do Plano ao nivel do edificio

Diretor de Recursos
Humanos

Ccoletar e analisar dados sobre bullying em todo o prédio
e/ou escola para avaliar o problema atual e medir melhores
resultados

Conselho Consultivo do

Ccriar um processo para registrar e rastrear relatorios de

Superintendente incidentes e para acessar informacoes relacionadas a alvos e
agressores;
Superintendente Pvisando o desenvolvimento profissional continuo exigido
Assistente por lei
Escolher e implementar os curriculos que a escola ou
distrito utilizara
Conselheiros PLancar apoios que respondam as necessidades dos alvos e
Orientadores agressores
Comité Escolar, Ddesenvolver politicas e protocolos novos ou revisar os
Superintendente atuais no ambito do Plano, incluindo uma politica de

seguranca na Internet, e designar funcionarios-chave para
serem responsaveis pela implementacao deles




Superintendente, UMremendar manuais e codigos de conduta de alunos e
Diretores funcionarios;

liderar os esforcos de envolvimento dos pais ou da familia e
redigir materiais informativos para os pais, revisando e
atualizando o Plano a cada ano

D. Declaracao de prioridade

O Distrito Escolar Regional de North Middlesex espera que todos os membros da
comunidade escolar tratem uns aos outros de maneira civilizada e com respeito pelas
diferencas.

O Distrito Escolar Regional de North Middlesex esta empenhado em fornecer a todos
os alunos um ambiente de aprendizagem seguro, livre de bullying, cyberbullying, e
retaliacdo. Este compromisso é parte integrante dos nossos esforcos abrangentes para
promover a aprendizagem e prevenir e eliminar todas as formas de bullying e outros
comportamentos prejudiciais e perturbadores que possam impedir o processo de
aprendizagem.

Entendemos que os membros de certos grupos de estudantes, na
verdadecaracteristicas diferenciadoras reais ou percebidas, incluindo raca, cor,
religido, ascendéncia, origem nacional, sexo, status socioeconomico, falta de moradia,
status académico, identidade ou expressao de género, aparéncia fisica, estado de
gravidez ou parentalidade, orientacao sexual, mental, fisica, de desenvolvimento ou
deficiéncia sensorial ou por associacao com uma pessoa que tem ou € percebida como
tendo uma ou mais dessas caracteristicas podem ser mais vulneraveis a se tornarem
alvos de intimidacéao, assédio ou provocacao. O Distrito Escolar Regional de North
Middlesex tomara medidas especificas para criar um ambiente seguro e de apoio para
as populacoes vulneraveis na comunidade escolar e fornecera a todos os alunos as
habilidades, conhecimentos e estratégias para prevenir ou responder ao bullying, ao
assédio ou as provocacoes.

Nao toleraremos qualquer comportamento ilegal ou perturbador, incluindo qualquer
forma de bullying, cyberbullying ou retaliacao, nos edificios escolares, nas
dependéncias da escola ou em atividades patrocinadas/relacionadas a escola. Vamos
investigar imediatamente todas as dentuncias e reclamacodes de bullying, cyberbullying
e retaliacdo, e tomar medidas imediatas para acabar com esse comportamento e
restaurar a sensacao de seguranca do alvo. Apoiaremos este compromisso em todos
os aspectos da nossa comunidade escolar, incluindo curriculos, programas de ensino,
desenvolvimento de pessoal, atividades extracurriculares e envolvimento dos pais ou
responsaveis.

O Plano de Prevencao e Intervencao ao Bullying (“Plano”) € uma abordagem
abrangente para lidar com o bullying e o cyberbullying, e o Distrito Escolar Regional
do Norte Middlesex esta empenhado em trabalhar com alunos, funcionarios, familias,
agéncias de aplicacao da lei e a comunidade para prevenir problemas de violéncia. Em
consulta com estes grupos constituintes, estabelecemos este Plano para prevenir,
intervir e responder a incidentes de bullying, cyberbullying e retaliacdo. Este Plano
oferece as mesmas protecoes a todos os alunos, independentemente da situacao legal.
Cada diretor é responsavel pela implementacao e supervisdao do Plano em deles prédio.

E. Reporting to DESE

A escola ou distrito reportara anualmente dados de incidentes de bullying ao DESE,
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incluindo: 1) o numero de alegacoes relatadas de bullying ou retaliacao; 2) o nimero e
a natureza dos incidentes comprovados de intimidacao e retaliacao; 3) o namero de
alunos punidos por envolvimento em bullying ou retaliacao; e 4) outras informacoes
exigidas pelo DESE.

II. FORMACAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

A. O treinamento anual da equipe sobre o Plano incluira:

1. Deveres do pessoal no ambito do Plano

2. Uma visao geral das etapas que o diretor ou pessoa designada seguira apos
receber uma suspeita de dentincia de bullying ou retaliacao

3. Uma visao geral dos curriculos de prevencao ao bullying a serem oferecidos
em todas as séries da escola ou distrito

4. Os funcionarios contratados apods o inicio do ano letivo sdo obrigados a
participar de treinamento escolar durante o ano letivo em que sao
contratados, a menos que possam demonstrar participacdo em um
programa aceitavel e comparavel nos ultimos dois anos

B. Desenvolvimento profissional continuo.

O objetivo do desenvolvimento profissional € estabelecer um entendimento comum das
ferramentas necessarias para que os funcionarios criem um clima escolar que
promova a seguranca, a comunicacao civil e o respeito pelas diferencas. O
desenvolvimento profissional desenvolvera as habilidades dos funcionarios para
prevenir, identificar e responder ao bullying. Conforme exigido pela M.G.L. c. 71, §
370, o conteudo do desenvolvimento profissional em toda a escola e no distrito sera
informado por pesquisas e incluira informacodes sobre:

1. estratégias apropriadas ao desenvolvimento (ou a idade) para prevenir o
bullying

2. estratégias apropriadas ao desenvolvimento (ou a idade) para intervencoes
imediatas e eficazes para impedir incidentes de bullying

3. informacodes sobre a complexa interacao e diferencial de poder que pode ocorrer
entre um agressor, alvo e testemunhas do bullying

4. resultados de pesquisas sobre bullying, incluindo informacoes sobre categorias
especificas de alunos que demonstraram estar particularmente em risco de
sofrer bullying no ambiente escolar

S. informacodes sobre a incidéncia e natureza do cyberbullying

6. Questoes de seguranca na Internet relacionadas ao cyberbullying

7. formas de prevenir e responder ao bullying ou retaliacao contra alunos com
deficiéncia que devem ser consideradas no desenvolvimento de Programas de
Educacao Individualizada (IEPs) para alunos, com foco particular nas
necessidades de alunos com deficiéncia no espectro do autismo ou alunos cuja
deficiéncia afeta o social desenvolvimento de habilidades

Areas adicionais identificadas pela escola para desenvolvimento profissional incluem:

promover e modelar o uso de uma linguagem respeitosa

promover a compreensao e o respeito pela diversidade e diferenca
construir relacionamentos e se comunicar com as familias
gerenciando construtivamente os comportamentos da sala de aula
usando estratégias de intervencao comportamental positiva
aplicacao de praticas disciplinares construtivas
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7. ensinar habilidades aos alunos, incluindo comunicacéo positiva, controle da
raiva e empatia pelos outros

8. envolver os alunos no planejamento e na tomada de decisdes da escola ou da
sala de aula

9. manter uma sala de aula segura e atenciosa para todos os alunos

C. Aviso por escrito a equipe:

O Distrito Escolar Regional de North Middlesex fornecera a todos os funcionarios um
aviso anual por escrito do Plano, publicando informacées sobre ele, incluindo secoes
relacionadas as funcées dos funcionarios, no manual do funcionario do distrito e no
codigo de conduta.

III. ACESSO A RECURSOS E SERVICOS

A. Identificando recursos:

Pessoal e programas atuais que apoiam a criacao de ambientes escolares positivos,
concentrando-se em intervencoes precoces e servicos intensivos:

Funcionarios

Administradores de edificios

Equipe Instrucional

Pessoal nao instrucional (Custodiaristas, secretarias, motoristas de 6nibus,
servicos de alimentacao)

Orientacao Escolar/Ajuste Conselheiros e Assistentes sociais (equipe de
aconselhamento)

Enfermeiras Escolares

Psicologos Escolares

Fonoaudidlogos (Pr Socialagmatico Habilidades para estudantes que recebem
educacao especial ou servicos 504)

Coordenadora do Programa de Intervencido na Primeira Infancia

Programas/ Atividades relacionadosvinculado a programacao social, criando
um ambiente de aprendizagem seguro e inclusivo e respeitando as diferencas
individuais

Centro de Reducao de Agressao de Massachusetts (MARC) Curriculo Baseado
em Evidéncias K-12

Modelo de sala de aula responsivo treinamento para professores

Contagem de caracteres

Cursos de Ensino Médio/Ensino Médio Obrigatérios de Educacao Fisica e
Saude:

* Principioos de Saude

*  Yoga: Conexao Mente e Corpo

+ Esportes coletivos competitivos

e Saude Integral

Cursos de Estudos Sociais do Ensino Médio:

*  Contemporaneo

* Introducao a Sociologia e Ppsicologia

Programa de aprendizagem de servico comunitario no ensino médio

NMRSD Alianca Hetero Gay

Programa de extensdo comunitaria do NM

Teatro North Middlesex

Melhores amigos




Sénior Companheiros

Programas Anuais das Olimpiadas Especiais

Baseado em construcao Conselhos Estudantis (Ensino Fundamental, Médio e
Médio)

CLIQUE (programa Boa Cidadania do Ensino Médio)

“Dia da Mistura”

Grupos de Habilidades Sociais liderados por Conselheiros Orientadores
Grupos de Almoco de Orientacao

Orientacao para o desenvolvimento da educacdo em sala de aula

Orientacido para calouros

Clube Internacional de Lideres

Individual Reunides da Equipe de Apoio ao Estudante (ISST) (Grupos de Estudo
Infantil)

Educacao Especial PConselho Consultivo de Alentes (SEPAC)

Dias de Leitura Comunitaria (Elementar)

Treinamento de treinadores do departamento atlético (ensino médio e médio)
Desafio de Rachel - Programacao destinada a acabar com a violéncia e o
bullying (ensino fundamental e médio)

Estudantes Embaixadores

Apanhado sendo gentil: programa de incentivo para toda a escola
“Equilibrio de Poder” (Multimidia apresentacao promovendo ambientes
positivos)

B. Aconselhamento e outros servicos
a. Como parte do Plano Distrital de Acomodacao Curricular (DCAP), todos
os alunos do NM tém acesso diario a um(s) conselheiro(s) em seu prédio.

C. Disponibilidade de recursos cultural e linguisticamente apropriados fora do
distrito. O distrito mantém uma lista de servicos de traducao e servicos de
intérprete para acesso dos administradores do edificio. (Ver Apéndice A)

D. Vinculos com organizac¢des comunitarias: O distrito pode encaminhar os alunos
para uma variedade de agéncias externas que ou profissionalvide
aconselhamento direto de sauide mental ou quem pode ajudar as familias a
localizar um provedor. Exemplos destes incluem, mas nao estdo limitados a:

a. Lucas, emc. Centro Herbert Lipton
b. Centro Médico Infantil da UMASS Memoériaeu
c. Cuidados Solace Inc.

E. Alunos com deficiéncia:

Conforme exigido pela M.G.L. c. 71B, § 3, conforme alterado pelo Capitulo 92 das Leis
de 2010, quando a Equipe do IEP determinar que o aluno tem uma deficiéncia que
afeta o desenvolvimento de habilidades sociais ou o aluno pode participar ou €
vulneravel a intimidacéo, assédio ou provocacao por causa de sua /sua deficiéncia, a
Equipe considerara o que deve ser incluido no IEP para desenvolver as habilidades e
proficiéncias do aluno para evitar e responder ao bullying, assédio ou provocacao.

F. Encaminhamento para servicos externos

O protocolo de encaminhamento para encaminhamento de alunos e familiares para
servicos externos € realizado através de contato com a assistente social escolar.

4. ATIVIDADES ACADEMICAS E NAO ACADEMICAS



A. Abordagens especificas de prevencao do bullying.
1. Os curriculos de prevencao do bullying serdo informados por pesquisas
atuais, que, entre outras coisas, enfatiza as seguintes abordagens:

e usando roteiros e dramatizacoes para desenvolver habilidades

e capacitar os alunos a agir, sabendo o que fazer quando testemunharem
outros alunos envolvidos em atos de bullying ou retaliacao, incluindo a
procura de assisténcia de adultos

e ajudar os alunos a compreender a dinamica do bullying e do cyberbullying,
incluindo o desequilibrio de poder subjacente

e enfatizando a seguranca cibernética, incluindo o uso seguro e apropriado
de tecnologias de comunicacéao eletronica

e melhorar as habilidades dos alunos para se envolverem em
relacionamentos saudaveis e comunicacoes respeitosas

e envolver os alunos em um ambiente escolar seguro e de apoio que respeite
a diversidade e a diferenca

2. As iniciativas também ensinarao aos alunos sobre as secoes relacionadas
aos alunos do Plano de Prevencao e Intervencao contra o Bullying por meio
de reunioes de classe, instrucoes em sala de aula, e o manual do aluno em
um apropriado para a idade maneiras.

B. Abordagens gerais de ensino que apoiam os esforcos de prevencao do bullying:

As seguintes abordagens sdo essenciais para estabelecer um ambiente escolar seguro
e de apoio. Estes sublinham a importancia das nossas iniciativas de intervencao e
prevencao do bullying:

1. definir expectativas claras para os alunos e estabelecer rotinas escolares e
de sala de aula

2. criando ambientes escolares e de sala de aula seguros para todos os
alunos, inclusive para os alunos ou grupos de estudantes, caracteristicas
diferenciadoras reais ou percebidas, incluindo raca, cor, religiao,
ascendéncia, origem nacional, sexo, status socioeconémico, falta de
moradia, status académico, identidade ou expressao de género, aparéncia
fisica, estado de gravidez ou parentalidade, orientacao sexual, mental,
deficiéncia fisica, de desenvolvimento ou sensorial ou por associacdo com
uma pessoa que tem ou € percebida como tendo uma ou mais dessas
caracteristicas

3. usando respostas e reforco apropriados e positivos, mesmo quando os

alunos exigem disciplina

usando suportes comportamentais positivos

encorajar os adultos a desenvolver relacionamentos positivos com os alunos

modelar, ensinar e recompensar comportamentos pro-sociais, saudaveis e

respeitosos

7. usando abordagens positivas para a saude comportamental, incluindo
resolucao colaborativa de problemas, treinamento para resolucdo de
conflitos, trabalho em equipe e apoios comportamentais positivos que
auxiliam no desenvolvimento social e emocional

ook

8. usando a Internet com seguranca
9. apoiar o interesse e a participacdo dos alunos em atividades nao
académicas e extracurriculares, particularmente em suas areas de forca
V. POLITICAS E PROCEDIMENTOS PARA DENUNCIAR E RESPONDER A
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BULLYING E RETALIACAO

A. Denunciar bullying ou retaliacao:

1. Denuncias de bullying ou retaliacao podem ser feitas por funcionarios,
alunos, pais ou responsaveis, ou outros, e podem ser orais ou escritas. Os
relatorios orais feitos por ou para um membro da equipe serdo registrados
por escrito pelo diretor ou pessoa designada.

2. Um funcionario da escola € obrigado a relatar imediatamente ao diretor ou
pessoa designada qualquer caso de intimidacao ou retaliacao de que o
funcionario tome conhecimento ou testemunhe.

3. Denuncias feitas por alunos, pais ou responsaveis, ou outros individuos
que nao sejam funcionarios da escola ou do distrito podem ser feitas
anonimamente. No entanto, nenhuma acao disciplinar sera tomada contra
um aluno apenas com base em uma reclamacao anénima.

4. O distrito disponibilizara uma variedade de recursos de relatorios para a
comunidade escolar, incluindo, mas néo se limitando a, um Formulario de
Relatorio de Incidentes, um endereco postal dedicado, uma lista de
numeros de telefone, e um endereco de e-mail (Apéndice B)

B. Formulario de Relatoério de Incidentes
1. O uso de um Formulario formal de Relatorio de Incidentes (Apéndice D) nao
é exigido como condicao para fazendo um relatério. Qualquer pessoa pode
denunciar um comportamento ou atividade que eué considerado bullying,
incluindo cyberbullying ou retaliacdo ao diretor ou pessoa designada
2. O diretor ou pessoa designada avaliara se atende ou nao a definicao de
bullying, incluindo cyberbullying ou retaliacdo, e fazer um relatorio formal
usando o Formulario de Relatoério de Incidentes, se aplicavel
3. Um Formulario de Referéncia Inicial para denunciar comportamento ou
atividade que se acredita ser bullying, incluindo cyberbullying ou
retaliacdo, pode ser usado por funcionarios, estudantes, e
pais/responsaveis denunciem tal comportamento.
4. A escola ou distrito ira:
a. Incluir uma copia do Formulario de Indicacao Inicial nos pacotes de
inicio do ano para alunos e pais ou responsaveis
b. Disponibilizar o formulario na secretaria da escola, no consultério de
aconselhamento, na enfermaria da escola e em outros locais
determinados pelo diretor ou pessoa designada
c. Poste no site da escola
5. O Formulario de Indicacao Inicial sera disponibilizado no(s) idioma(s) de
origem mais predominante(s) dos alunos e dos pais ou responsaveis.

C. Notificacdo por escrito de politicas para dentuncia de atos de bullying e
retaliacao

1. No inicio de cada ano letivo, o distrito fornecera a comunidade escolar,
incluindo administradores, funcionarios, alunos e pais ou responsaveis, um
aviso por escrito sobre suas politicas para denunciar atos de bullying e
retaliacao.

2. Uma descricao dos procedimentos e recursos de relatorios, incluindo o
nome e informacodes de contato do diretor ou pessoa designada, sera
incorporada nos manuais dos alunos e funcionarios, no site da escola e do
distrito, e informacdes sobre o Plano serdo disponibilizadas aos pais ou
responsaveis.

3. Relatorios:
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a.

Relatorios da equipe
Um membro da equipe se reportara imediatamente ao diretor ou
pessoa designada quando eles testemunham ou se tornam ciente de
conduta que possa ser intimidacao ou retaliacao.
A exigéncia de reportar ao diretor ou pessoa designada nao limita o
autoridade do membro da equipe responder a incidentes
comportamentais ou disciplinares consistentes com as politicas e
procedimentos escolares ou distritais para gestdo de comportamento
e disciplina.
A equipe pode usar o Formulario de Referéncia Inicial para denunciar
essa conduta.

Relatorios de alunos, pais ou responsaveis e outros
O distrito espera que os alunos, pais ou responsaveis e outras
pessoas que testemunhem ou tomem conhecimento de um caso de
bullying ou retaliacao envolvendo um aluno denunciem o fato ao
diretor ou pessoa designada.
As dentuncias podem ser feitas anonimamente, mas nenhuma acéao
disciplinar sera tomada contra um suposto agressor apenas com base
em uma denuncia anoénima.
Alunos, pais ou responsaveis e outros podem solicitar assisténcia de
um funcionario para preencher um relatoério escrito.
Os alunos receberao aulas praticas, seguras e privadas, e apropriado
para a idade maneiras de relatar e discutir um incidente de bullying
com um membro da equipe ou com o diretor ou pessoa designada.

D. Responder a uma dentuncia de bullying ou retaliacao.

1. Seguranca

a)

b)

Antes de investigar completamente as alegacoes de bullying ou
retaliacdo, o diretor ou pessoa designada tomara medidas para
avaliar a necessidade de restaurar uma sensacdo de seguranca ao
alegado alvo e/ou proteger o alegado alvo de possiveis incidentes
futuros.
As respostas para promover a seguranca podem incluir, mas nao se
limitam a,
i. criando um plano de seguranca pessoal
ii. pré-determinar a disposicao dos assentos para o alvo e/ou
agressor na sala de aula, no almoco ou no 6nibus
iii. identificar um membro da equipe que atuara como uma “pessoa
segura” para o alvo
iv. alterando a programacao do agressor e o acesso ao alvo
ii. O diretor ou pessoa designada tomara medidas adicionais para
promover a seguranca durante e apos a investigacao, conforme
necessario
a. O diretor ou pessoa designada implementara estratégias
apropriadas para proteger contra bullying ou retaliacao um
aluno que tenha denunciado bullying ou retaliacdo, um
aluno que tenha testemunhado bullying ou retaliacdo, um
aluno que forneca informacdes durante uma investigacao ou
um aluno que tenha informacodes confiaveis sobre um ato
relatado de intimidacao ou retaliacdo.
b. Os procedimentos de planejamento de seguranca dos alunos
serao implementados de acordo com os protocolos da escola.
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2.

Obrigacoes de notificar terceiros

a.

Aviso aos pais ou responsaveis. Ao determinar que ocorreu bullying ou
retaliacdo, o diretor ou pessoa designada notificara imediatamente os pais
ou responsaveis do alvo e do agressor sobre o evento e sobre os
procedimentos para responder a ele para evitar novos atos de bullying.
Pode haver circunstancias em que o diretor ou pessoa designada entre em
contato com os pais ou responsaveis antes de qualquer investigacao. O
aviso sera consistente com as leis federais e estaduais leis e regulamentos,
incluindo, mas nao limitado a, 603 CMR 49.00.

Notificacdo para outra escola ou distrito. Se o incidente relatado envolver
alunos de mais de um distrito escolar, escola charter, escola ndo publica,
escola particular ou residencial aprovada ou escola colaborativa, o diretor
ou pessoa designada primeiro informado do incidente notificara
imediatamente por telefone o diretor ou pessoa designada da(s) outra(s)
escola(s) sobre o incidente para que cada escola possa tomar as medidas
apropriadas. Todas as comunicacoes estarao de acordo com as leis e
regulamentos de privacidade estaduais e federais e 603 CMR 49.00.

Aviso as autoridades policiais. A qualquer momento apés receber uma
denuncia de bullying ou retaliacéo, inclusive apés uma investigacao, se o
diretor ou pessoa designada tiver uma base razoavel para acreditar que o
comportamento viola a lei, o diretor notificara a agéncia local de aplicacao
da lei. A notificacdo sera consistente com os requisitos de 603 CMR 49.00
e acordos estabelecidos localmente com a agéncia local de aplicacao da lei.
Além disso, se um incidente ocorrer nas dependéncias da escola e envolver
um ex-aluno com menos de 21 anos de idade que nao esteja mais
matriculado na escola, o diretor ou pessoa designada devera entrar em
contato com a agéncia local de aplicacao da lei se tiver uma base razoavel
para acreditar que o comportamento viola a lei. Ao tomar esta
determinacao, o diretor consultara a agéncia local de aplicacao da lei e
outros individuos que o diretor ou pessoa designada considere apropriado,
consistente com o Plano e com as politicas e procedimentos distritais
aplicaveis.

Investigacao

a.

O diretor ou pessoa designada investigara imediatamente todas as
dentuncias de bullying ou retaliacao e, ao fazé-lo, considerara todas as
informacodes disponiveis conhecidas, incluindo a natureza da(s)
alegacao(oes) e as idades dos alunos envolvidos.

Durante a investigacao, o diretor ou pessoa designada entrevistara, entre
outras coisas, alunos, funcionarios, testemunhas, pais ou responsaveis e
outros, conforme necessario.

O diretor ou pessoa designada lembrara ao suposto agressor, alvo e
testemunhas que a retaliacao € estritamente proibida e resultara em acao
disciplinar.

As entrevistas podem ser conduzidas pelo diretor ou pessoa designada,
outros membros da equipe conforme determinado pelo diretor ou pessoa
designada, e em consulta com o conselheiro escolar, conforme apropriado.
Na medida do possivel e dada a sua obrigacao de investigar e resolver o
assunto, o diretor ou pessoa designada mantera a confidencialidade
durante o processo de investigacao.

O diretor ou pessoa designada mantera um registro escrito da investigacao.
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Os procedimentos para investigar denuncias de bullying e retaliacdo serao
consistentes com as politicas e procedimentos distritais para investigacoes.
Se necessario, o diretor ou pessoa designada consultara um advogado
sobre a investigacao.

E. Determinacoes

1.

2.

O diretor ou pessoa designada tomara uma decisdo com base em todos os
fatos e circunstancias.

Se, apos a investigacao, o bullying ou a retaliacdo forem comprovados, o
diretor ou pessoa designada tomara medidas razoavelmente calculadas
para evitar a recorréncia e para garantir que o alvo nao seja impedido de
participar na escola ou de se beneficiar das atividades escolares.

O diretor ou pessoa designada ira: 1) determinar quais acoes corretivas sao
necessarias, se houver, e 2) determinar quais acoes responsivas e/ou acoes
disciplinares sdo necessarias.

Dependendo das circunstancias, o diretor ou pessoa designada pode optar
por consultar o(s) professor(es) do aluno, o conselheiro escolar e os pais ou
responsaveis do alvo ou agressor para identificar qualquer questao social
ou emocional subjacente que possa ter contribuido para o bullying.
comportamento e avaliar o nivel de necessidade de desenvolvimento
adicional de habilidades sociais.

O diretor ou pessoa designada notificara imediatamente os pais ou
responsaveis do alvo e do agressor sobre os resultados da investigacao e, se
for constatado bullying ou retaliacdo, quais medidas estdo sendo tomadas
para evitar novos atos de bullying ou retaliacao.

Todos os avisos aos pais devem cumprir as leis e regulamentos de
privacidade estaduais e federais aplicaveis. Devido aos requisitos legais
relativos a confidencialidade dos registros do aluno, o diretor ou pessoa
designada nao pode relatar informacdes especificas aos pais ou
responsaveis do alvo sobre a acao disciplinar tomada, a menos que envolva
uma ordem de “afastamento” ou outra diretriz da qual o alvo deva estar
ciente. para denunciar violacoes.

O aviso de determinacao de bullying aos pais/responsaveis do alvo deve
incluir informacodes sobre o Sistema de Resolucao de Problemas (PRS) do
Departamento de Educacao Primaria e Secundaria de Massachusetts
(DESE) e o processo para buscar assisténcia ou registrar uma reclamacao
por meio das informacodes de contato do PRS: Programa Escritorio do
Sistema de Resolucao, Departamento de Educacao Primaria e Secundaria
de Massachusetts, 135 Santilli Highway, Everett, MA 02149, Telefone:
781-338-3700; TTY: N.E.T. Relé: 1-800-439-2370.

F. Respostas ao bullying.

1.

Ensinando comportamento apropriado por meio do desenvolvimento de
habilidades

Apbs o diretor ou pessoa designada determinar que ocorreu bullying ou
retaliacao, a lei M.G.L. c. 71, § 370(d)(2)(v) exige que a escola ou distrito
utilize uma série de respostas que equilibrem a necessidade de
responsabilizacdo com a necessidade de ensinar um comportamento
apropriado. As abordagens de desenvolvimento de habilidades que o
diretor ou pessoa designada podem considerar incluem, mas estao
limitadas a:
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O

oferecendo sessoes individualizadas de desenvolvimento de
habilidades com base na politica anti-bullying da escola/distrito
curriculo

fornecer atividades educacionais relevantes para alunos individuais ou
grupos de alunos em consulta com orientadores e outros funcionarios
escolares apropriados

implementar uma série de apoios comportamentais positivos
académicos e nao académicos para ajudar os alunos a compreender
pro-social maneiras de atingir seus objetivos

reunir-se com pais e tutores para obter apoio parental e reforcar os
curriculos anti-bullying e programas sociais desenvolvimento de
habilidades atividades em casa

adotar planos comportamentais que incluam um foco no
desenvolvimento de habilidades sociais especificas; e

fazendo um encaminhamento para avaliacao

2. Tomando medidas disciplinares

a.

Se o diretor ou pessoa designada decidir que a acao disciplinar €
apropriada, a acao disciplinar sera determinada com base nos fatos
encontrados pelo diretor ou pessoa designada, incluindo a natureza da
conduta, a idade do(s) aluno(s) envolvido(s) e a necessidade equilibrar
a responsabilidade com o ensino do comportamento apropriado. A
disciplina sera consistente com o Plano e com o co6digo de conduta do
distrito.

Os procedimentos disciplinares para alunos com deficiéncia também
sao regidos pela Lei federal de Melhoria da Educacao de Individuos
com Deficiéncia (IDEA), que deve ser lida em conjunto com as leis
estaduais relativas a disciplina estudantil.

Se o diretor ou pessoa designada determinar que um aluno fez
conscientemente uma alegacéo falsa de bullying ou retaliacao, esse
aluno podera estar sujeito a acao disciplinar.

3. Promovendo a seguranca para o alvo e outros

a.

O diretor ou pessoa designada considerara quais ajustes, se houver,
sdo necessarios no ambiente escolar para aumentar a sensacao de
seguranca do alvo e de outras pessoas também. Uma estratégia que o
diretor ou pessoa designada pode usar € aumentar a supervisao dos
adultos em momentos de transicao e em locais onde se sabe que o
bullying ocorreu ou € provavel que ocorra.

Dentro de um periodo de tempo razoavel apos a determinacédo e a
ordem de acdo corretiva e/ou disciplinar, o diretor ou pessoa
designada entrara em contato com o alvo para determinar se houve
uma recorréncia da conduta proibida e se sdo necessarias medidas de
apoio adicionais. Nesse caso, o diretor ou pessoa designada
trabalhara com a equipe escolar apropriada para implementa-las
imediatamente.

NOS. COLABORACAO COM AS FAMILIAS

A. Educacao e recursos dos pais.
1. O distrito oferecera programas educacionais para pais e responsaveis que
se concentrem nos componentes parentais dos curriculos anti-bullying e
em quaisquer curriculos de competéncia social usados pelo distrito ou
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VII.

VIII.

escola.

Os programas serdo oferecidos em colaboracao com o PTO, Conselhos
Escolares, Conselho Consultivo de Pais de Educacao Especial ou
organizacoes similares.

As apresentacoes dos pais serdo gravadas e transmitidas no canal local de
acesso a comunidade a cabo, copiadas em DVD e postadas no site para
visualizacao dos pais.

Copias do DVD e do material escrito que o acompanha serdo colocadas na
secao dos pais de cada biblioteca escolar e disponibilizadas as bibliotecas
publicas locais.

Requisitos de notificacao.

1.

2.

Todos os anos, a escola ou distrito informara os pais ou responsaveis dos
alunos matriculados sobre os curriculos anti-bullying utilizados.

Este aviso incluira informacoes sobre a dinamica do bullying, do
cyberbullying, e seguranca online, e como os pais/responsaveis podem
reforcar os curriculos em casa e apoiar o plano escolar ou distrital.

A escola enviara aos pais um aviso por escrito todos os anos sobre as
secoes do Plano relacionadas aos alunos e a politica de seguranca na
Internet da escola ou distrito.

Todos os avisos e informacoes disponibilizados aos pais ou responsaveis
estardo em copia impressa e em formato eletronico.. Eles vao estar
disponivel no(s) idioma(s) primario entre pais ou responsaveis.

A escola ou distrito publicara o Plano e informacoes relacionadas em seu
website.

PROIBICAO CONTRA BULLYING E RETALIACAO

Atos de bullying, que incluem o cyberbullying, sdo proibidos:

1.

nas dependéncias da escola e em propriedades imediatamente adjacentes
as dependéncias da escola, em uma atividade, funcao ou programa
patrocinado pela escola ou relacionado a escola, dentro ou fora das
dependéncias da escola, em um ponto de 6nibus escolar, em um 6nibus
escolar ou outro veiculo de propriedade, alugado, ou usado por um distrito
escolar ou escola; ou por meio do uso de tecnologia ou dispositivo eletronico
de propriedade, alugado ou usado por um distrito escolar ou escola, e

em um local, atividade, funcéo ou programa que nao seja relacionado a
escola por meio do uso de tecnologia ou de

um dispositivo eletrénico que nao seja de propriedade, alugado ou

usado por um distrito escolar ou escola, se os atos criarem

um ambiente hostil na escola para o alvo, infringire direitos oo alvo na
escola, ou perturbar material e substancialmente o processo educacional
ou o funcionamento ordenado de uma escola.

Também é proibida a retaliacdo contra uma pessoa que denuncie o
bullying, forneca informacoes durante uma investigacao de bullying, ou
testemunhe ou tenha informacoes confiaveis sobre o bullying.

Como afirmado em M.G.L. c. 71, § 370, nada neste Plano exige que o
distrito ou a escola forneca pessoal para quaisquer atividades, funcbées ou
programas nao relacionados a escola.

DEFINICOES
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Agressor or Perpetrador é um estudante ou membro da equipe escolar, incluindo,
mas nao se limitando a, educador, administrador, enfermeiro escolar, funcionario do
refeitorio, zelador, motorista de dnibus, treinador esportivo, conselheiro de uma
atividade extracurricular, ou paraprofissional, que se envolve em bullying,
cyberbullying ou retaliacao.

Intimidacao € o uso repetido por um ou mais alunos ou um membro da equipe
escolar, incluindo, mas nao limitado a, um educador, administrador, enfermeira
escolar, funcionario do refeitorio, zelador, motorista de 6nibus, treinador esportivo,
conselheiro de uma atividade extracurricular ou paraprofissional , de uma expressao
escrita, verbal ou eletronica, ou de um ato ou gesto fisico, ou qualquer combinacao
destes, direcionado a um alvo que:

causa danos fisicos ou emocionais ao alvo ou danos a propriedade do alvo;

coloca o alvo com medo razoavel de dano a eles mesmos ou de danos deles

propriedade;

cria um ambiente hostil na escola para o alvo;

infringe os direitos do alvo na escola;

perturba material e substancialmente o processo educacional ou o

funcionamento ordenado de uma escola; ou

o o bullying, conforme definido neste documento, também incluira o
cyberbullying.

Cyberbullying ¢ o bullying por meio do uso de tecnologia ou dispositivos eletronicos,
como telefones, celulares, computadores e Internet. Inclui, mas nao esta limitado a,
e-mail, mensagens instantaneas, mensagens de texto e postagens na Internet. Veja
M.G.L. c. 71, § 370 para a definicao legal de cyberbullying.

Ambiente hostil, conforme definido em M.G.L. c. 71, § 370, € uma situacado em que o
bullying faz com que o ambiente escolar seja permeado por intimidacao, ridiculo ou
insulto que seja suficientemente grave ou generalizado para alterar as condicoes de
educacao de um aluno.

Retaliacao ¢ qualquer forma de intimidacao, represalia ou assédio dirigida contra um
aluno que denuncie bullying, forneca informacoes durante uma investigacao de
bullying, ou testemunhe ou tenha informacoes confiaveis sobre bullying.

Alvo ou Vitima é um aluno contra quem foi perpetrado bullying, cyberbullying ou
retaliacao.

IX. RELACAO COM OUTRAS LEIS

A. De acordo com as leis estaduais e federais e com as politicas da escola ou
distrito, nenhuma pessoa sera discriminada na admissao em uma escola
publica de qualquer cidade ou na obtencao de vantagens, privilégios, e cursos
de estudo de tal

escola publica por motivo de raca, cor, sexo, identidade de género, religido,
origem nacional, orientacao sexual, falta de moradia ou deficiéncia. Nada no
Plano impede que a escola ou o distrito tomem medidas para remediar a
discriminacao ou o assédio com base na filiacdo de uma pessoa a uma categoria
legalmente protegida pela lei local, estadual ou federal, ou pelas politicas da
escola ou do distrito.
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B. Além disso, nada no Plano foi concebido ou pretende limitar a autoridade da
escola ou distrito para tomar medidas disciplinares ou outras acoes sob M.G.L.
c. 71, 88 37H, 37H 2, ou 37H %, outras leis aplicaveis ou politicas escolares
locais ou distritais em resposta a comportamento violento, prejudicial ou
perturbador, independentemente de o Plano cobrir esse comportamento.

C. Os estatutos e regulamentos inferem que os administradores terao
conhecimentos basicos dos possiveis estatutos criminais que podem estar em
jogo num caso de bullying. Os diretores sdo incentivados a procurar
aconselhamento dos responsaveis locais pela aplicacao da lei se houver alguma
duvida relativa a uma infracao de uma lei.

X. COLABORACAO COM AS APLICACOES DA LEI
O Distrito Escolar Regional de North Middlesex tem um Memorando de
Entendimento atual com os Departamentos de Policia de Ashby, Townsend e

Pepperell e o Procurador Distrital do Condado de Middlesex.
B. O distrito revisara e atualizara o Memorando de Entendimento periodicamente.

APENDICE A i
LISTA DE CONTATOS DE SERVICOS DE TRADUCAO
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Tradutores Chineses/psicologos

Joy Chen Yu Lewis (Holden) (psicologa)
508 829-7626 (casa)

508 579-9204 (celular)

Dr.telha)
617 521-6782

Alice Lee
781 259-3410

DESE — Gabinete de Aquisicdo de Linguas e Desempenho Académico
Nyal Francisco Fuentes - Agora no departamento CCR

Tel. 781 338-3593
Fax. 781 338-3318

Escola Idiomas Int., Inc.
179 Grande Estrada
Acton, MA

Tel. 978 263-0328

Fax 978 264-9552

Centro de Traducédo, Universidade de Massachusetts em Amherst
Oferece servicos de traducao e interpretacdo em mais de 60 idiomas. Muitos

tradutores sao professores de linguas em tempo integral. Os servicos também incluem
traducao de paginas da web, locucoes de video, processamento de texto multilingue e
design. O site inclui taxas. Documentos de até cinco paginas geralmente podem ser
devolvidos em 48 horas. Documentos de até vinte paginas podem ser devolvidos em
até cinco dias uteis.

www.umass.edu [transcen/

Escritério de Caridade Catoélica da Arquidiocese de Boston, Inc.
Fornece servicos de interpretacdo para agéncias estaduais e privadas. Nenhum servico

de traducao fornecido.
270 Washington St.
Somerville, MA 02143
617 625-1920 ramal. 204

Recursos de traducdo de Cambridge, Inc.

Uma unidade da Language for Industry, fornecedora de servicos baseados na web
principalmente para a comunidade empresarial.

Rua Sul, 186

Boston, MA 02111

617 451-1233 https://mbbnet.ahc.umn.edu/www/ctr.html

Sistemas de comunicacéo intercultural, Inc.

Fornece servicos de traducéo e interpretacao em mais de 40 idiomas nas areas de
saude, educacao, juridico, negocios e servicos humanos. Outros servicos incluem
aulas de idiomas e consultoria para promover a competéncia cultural.
https://embracingculture.com
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PO Caixa 860
Winchester, MA 01890
781 729-3736

Instituto Latino de Saude, Inc.

Uma importante organizacao latina de satide publica que fornece traducao de
documentos do inglés para o espanhol e vice-versa. Tem experiéncia com agéncias de
saude, servico social e educacao.

Rua Berkeley, 95.

Boston, MA 02116

617 350-6900

www.lhi.org

Peritus Precision Traducoes, Inc.
Oferece servicos de traducao em mais de 30 idiomas usando falantes nativos

certificados, selecionados para tarefas com base na experiéncia direta em uma area
tematica.

201 Center Hill Road, Suite A

Plymouth, MA 02360

508 224-8361 https://www.peritusls.com

Servico comunitario multicultural do Pioneer Valley
Estrada Wilbraham, 1000

Springfield, MA 01109
413 782-2500

Centro de Desenvolvimento Somali, Inc.
Rua Verde, 205.

Planicie da Jamaica, MA 02180

617 522-0700

MAPA Tra O Escola de Idioma
Drita Protopapa, MA, MPH

Avenida Uniao, 302, Ste. 100
Framingham, MA 01702

508 309-6309

Www.mapatranslation.com
drita@mapatranslation.com

Administrador de servicos ao cliente Intérpretes do Pacifico
Kristin Tryba

520 SW Yamhill STE 320

Portland, OR 97204

503 445.5652 direto

503 296.5626 fax
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APENDICE B

LISTA DE ESCOLAS E NUMEROS DE TELEFONE

Escola secundaria

Pepperell, MA
01463

ESCOLA ENDERECO TELEFONE PRINCIPAL
Escola Primaria Ashby | Rua principal 911, | 978 743-1005 Sra.
Ashby, MA 01431
Escola Secundaria Rua Brookline, 64, | 978 597-6914 Sra.
Hawthorne Brook Townsend, MA
01469
Nissite Avenida Chace, 33, | 978 433-0114 Sra.

Escola Secundaria
Regional do Norte de

Rua principal 19,
Townsend, MA

978 597-8721

Diretor Interino

Middlesex 01469 Sra.
Escola Memorial Rua Whitcomb, 1, | 978 597-0380 Sra.
Spaulding Townsend, MA
01469
Centro de Primeira Rua Brookline, 66, | 978-597-3085 Sra.
Infancia Squannacook Townsend,
Massachusetts
01469

Escola primaria
Varnum Brook

Rua Hollis, 10,
Pepperell, MA
01463

978 433-6722

EM. Amy Dolan

Distrito escolar
regional do norte de
Middlesex

Rua Brookline, 66,
Townsend, MA
01469

978-597-8713

Senhor Brad Morgan,
Superintendente de
Escolas
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APENDICE C
RESUMO DOS MANUAIS

Lei Antibullying: Denuncia, investigacdo e notificacao de bullying ou
retaliacado e confidencialidade das informacoes dos registros dos alunos

I. Proposito:

O bullying, que inclui o cyberbullying, e a retaliacdo contra uma pessoa que denuncie
o bullying, que forneca informacoes durante uma investigacao sobre o bullying, ou
que tenha informacdes confiaveis sobre o bullying, ou contra testemunhas, € proibido.
O Distrito Escolar Regional de North Middlesex tem um Plano escrito de Prevencao e
Intervencao contra o Bullying e uma politica do comité escolar para atender aos
requisitos da Lei Anti-bullying. Ele pode ser acessado eletronicamente, nos sites do
distrito e das escolas, em copia impressa em cada escola, no Escritorio Central e na
biblioteca publica das cidades de Ashby, Townsend e Pepperell.

II. Definicoes e Termos:

Agressor ou Perpetrador é um estudante ou membro da equipe escolar, incluindo, mas nao se
limitando a, um educador, administrador, enfermeira escolar, funcionario do refeitorio, zelador,
motorista de dnibus, treinador esportivo, conselheiro de atividade extracurricular ou
paraprofissional, que se envolve em bullying, cyberbullying ou retaliacao.

Intimidacao € o uso repetido por um ou mais alunos ou um membro da equipe escolar,
incluindo, mas néo limitado a, um educador, administrador, enfermeira escolar, funcionario do
refeitorio, zelador, motorista de onibus, treinador esportivo, conselheiro de uma atividade
extracurricular ou paraprofissional , de uma expressao escrita, verbal ou eletronica, ou de um
ato ou gesto fisico, ou qualquer combinacao destes, direcionado a um alvo que:

o causa danos fisicos ou emocionais ao alvo ou danos a propriedade do alvo;

coloca o alvo com medo razoavel de se machucar ou de causar danos a sua propriedade;

o cria um ambiente hostil na escola para o alvo;
o infringe os direitos do alvo na escola;
o perturbe material e substancialmente o processo educativo ou o funcionamento ordenado

de uma escola; ou
o o bullying, conforme definido neste documento, também incluira o cyberbullying.

Cyberbullying ¢ o bullying por meio do uso de tecnologia ou dispositivos eletréonicos, como
telefones, celulares, computadores e Internet. Inclui, mas nao esta limitado a, e-mail,
mensagens instantaneas, mensagens de texto e postagens na Internet. Veja M.G.L. c. 71, § 370
para a definicao legal de cyberbullying.

Ambiente hostil, conforme definido em M.G.L. c. 71, § 370, € uma situacado em que o bullying
faz com que o ambiente escolar seja permeado por intimidacao, ridiculo ou insulto que seja
suficientemente grave ou generalizado para alterar as condicdes de educacado de um aluno.

Retaliacao ¢ qualquer forma de intimidacao, represalia ou assédio dirigida contra um aluno
que denuncie bullying, forneca informacoes durante uma investigacao de bullying, ou
testemunhe ou tenha informacoes confiaveis sobre bullying.

Alvo ou Vitima é um aluno contra quem foi perpetrado bullying, cyberbullying ou retaliacao.

III. Relatorios, investigacao e notificacao
Funcionarios
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Um membro da equipe reportara imediatamente ao diretor ou pessoa designada
quando testemunhar ou tomar conhecimento de conduta que possa ser intimidacao
ou retaliacao.

A exigéncia de reportar ao diretor ou pessoa designada nao limita a autoridade do
funcionario para responder a incidentes comportamentais ou disciplinares
consistentes com as politicas e procedimentos da escola ou distrito para gestao de
comportamento e disciplina. A equipe pode usar o Formulario de Referéncia Inicial
para denunciar essa conduta.

Alunos, pais ou responsaveis e outros

O distrito espera que os alunos, pais ou responsaveis e outras pessoas que
testemunhem ou tomem conhecimento de um caso de bullying ou retaliacao
envolvendo um aluno denunciem o fato ao diretor ou pessoa designada.

As denuncias podem ser feitas anonimamente, mas nenhuma acao disciplinar sera
tomada contra um suposto agressor apenas com base em uma denuncia anénima.
Os relatorios podem ser feitos oralmente ou por escrito. Alunos, pais ou responsaveis
e outros podem solicitar assisténcia de um funcionario para preencher um relatorio
escrito.

Os alunos receberao aulas praticas, seguras e privadas, e formas adequadas a idade
para denunciar e discutir um incidente de bullying com um membro da equipe, ou
com o diretor ou pessoa designada.

Principal
Ao receber uma denuncia de bullying ou retaliacdo, o diretor ou seu representante
respondera prontamente ao incidente e conduzira uma investigacao.

Pais

O diretor ou pessoa designada notificara os pais da suposta vitima e do suposto autor
de uma denuncia de bullying ou retaliacao e dos procedimentos da escola para
investigar a denuincia; e informar os pais de uma vitima de bullying ou retaliacao
sobre as acdes que os funcionarios da escola tomarao para evitar novos atos de
bullying ou retaliacao.

Aplicacao da lei

Ao analisar o relatorio da investigacao, o diretor decidira se notificara a policia sobre o
incidente relatado. A decisao de notificar a policia baseia-se numa crenca razoavel de
que o incidente pode resultar em acusacoes criminais contra o alegado perpetrador. Se
o diretor decidir notificar a policia, ela documentara os motivos e fara uma notificacao
imediatamente.

Se o diretor decidir ndo notificar a policia, ou se a policia determinar que o seu
envolvimento nao é necessario dadas as circunstancias, o diretor devera responder ao
incidente de intimidacao ou retaliacao com medidas disciplinares apropriadas. Se o
diretor posteriormente determinar fatos que o levem a acreditar que a conduta do
perpetrador pode ser criminosa, o diretor notificara a policia.

Em ambos os casos, nada na lei anti-bullying impedira o diretor de tomar medidas
disciplinares ou outras acoes apropriadas de acordo com a politica escolar e a lei
estadual relacionada ao incidente.

IV. Confidencialidade dos Registros
Pais
O diretor nao pode divulgar aos pais qualquer informacao de registro do aluno relativa

22



a uma suposta vitima ou perpetrador que seja estudante e que nao seja filho dos pais,
a menos que envolva uma ordem de “afastamento” ou outra diretriz da qual cada
aluno deve estar ciente para para cumprir.

Aplicacao da lei

O diretor pode divulgar uma denuncia de bullying ou retaliacdo a policia sem o
consentimento do aluno ou de seus pais. O diretor deve se comunicar com 0s
encarregados da aplicacao da lei de uma maneira que proteja a privacidade das
vitimas, dos estudantes testemunhas e dos perpetradores, na medida do possivel nas
circunstancias.

Autoridades Adicionais

Um diretor pode divulgar informacodes de registros de alunos sobre uma vitima ou
agressor as partes apropriadas, além das autoridades policiais, em conexao com uma
emergéncia de saude ou seguranca, se o conhecimento das informacdes for necessario
para proteger a saude ou seguranca do aluno ou de outros individuos. Esta disposicao
€ limitada aos casos em que o diretor determinou que ha uma ameaca imediata e
significativa & satide ou seguranca do aluno ou de outros individuos. E limitado ao
periodo de emergéncia e nao permite a divulgacao geral de informacoes de registro do
aluno. O diretor deve documentar as divulgacoes e os motivos pelos quais o diretor
determinou que existe uma emergéncia de satide ou seguranca.

V. Autoridade Reguladora:

603 CMR 49.00 ¢ promulgado pelo Conselho de Educacao Elementar e Secundaria de
acordo com M.G.L. c. 71, § 370, conforme acrescentado pelo Capitulo 92 das Leis de
2010.

Leis de Confidencialidade do Estudante: 603 CMR 23.07(e) e 34 CFR 99.31(10) e 99.36
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APENDICE D

PA%TS

RELATANDO UM INCIDENTE QUE PODE SER CONSIDERADO

BULLYING, ASSEDIO ou DISCRIMINACAO

OBSERVE:

Todos os relatorios devem ser enviados diretamente a administragao do edificio
(Diretor e/ou Diretor Adjunto) para serem investigados.

INFORMACOES DO REPORTER

Sobrenome Primeiro nome

a ANONIMO

As denuncias podem ser feitas anonimamente, mas nenhuma agdo disciplinar sera tomada contra um suposto agressor
apenas com base em uma denuncia anonima.

Eu sou o: Minha funcio é:

a Alvo/vitima do comportamento d Estudante

a Testemunha (e ndo o alvo) a Membro da equipe

| Outro: a Administrador
a Membro da familia pai/responsavel
u Outro

Minhas melhores informacoes de contato sio:

( ) -

Numero de telefone Enderego de email

25



Se for estudante, indique sua escola:

Se for membro da equipe, indique sua escola ou local de trabalho:

INFORMACOES SOBRE O SUPOSTO INCIDENTE/COMPORTAMENTO

Data(s) do(s) Incidente(s) ou Comportamento(s):

/ / atraveés / / ou PRESENTE

Més/Dia/Ano Més/Dia/Ano

Se a data especifica ndo for conhecida, descreva o periodo de tempo (por exemplo, antes do Halloween - feriado de A¢do de Gragas, etc.):

Momento(s) do(s) Incidente(s)/Comportamentos:

Se o(s) horario(s) especifico(s) ndo for(em) conhecido(s), descreva o periodo de tempo (por exemplo, antes da escola, depois da escola, almogo, etc.):

Local(is) do(s) Incidente(s) ou Comportamento(s):

AlVO(S)/V itima(s): Quem foi o aluno que pode ter sido impactado, ferido ou ferido?

Sobrenome Primeiro nome Série/Escola
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SupOStO(S) Agressor(es)/Perpetrador(es): Um agressor é um estudante ou membro da equipe escolar.

Sobrenome Primeiro nome Estuda | Func | Escola
nte iona
rios

Testemunha(s)/ espectador(es): Liste as pessoas que presenciaram o(s) incidente(s) e/ou pessoas que vocé acredita que possam ter
informagaes uteis sobre o que foi relatado que aconteceu.

Sobrenome Primeiro nome Estudan | Funci | Outro
te onari
0s
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Descreva o(s) Incidente(s)/Comportamento

Descreva detalhadamente os detalhes do(s) incidente(s), comportamento(s) e/ou a¢do(des):

ASSINATURA DA PESSOA QUE PREENCHA ESTE RELATORIO

Vocé esta certificando, sob pena de perjurio, que as informagoes aqui fornecidas sdo verdadeiras e completas, tanto quanto é do seu
conhecimento. NOTA: As denuncias podem ser feitas anonimamente, mas nenhuma agdo disciplinar sera tomada contra um suposto
agressor apenas com base em uma denuncia anonima.

Imprimir nome Assinatura

Data
28



SOMENTE PARA USO DE ESCRITORIO

RECEBIDO POR (iniciais): DATA:

NOTIFICACAO DE RECEBIMENTO DO RELATORIO (conforme aplicavel):

Pai/responsavel do(s) alvo(s)/vitima(s): EQUIPE NMRSD (iniciais): DATA:
Pai/responsavel do(s) alvo(s)/vitima(s): EQUIPE NMRSD (iniciais): DATA:
Pai/responsavel do(s) agressor(es)/perpetrador(es): EQUIPE NMRSD (iniciais): DATA:
Pai/responsavel do(s) agressor(es)/perpetrador(es): EQUIPE NMRSD (iniciais): DATA:
Aplicacao da lei local: EQUIPE NMRSD (iniciais): DATA:

CONCLUSOES DA INVESTIGACAO:
Constatagdo de Bullying ou Retaliacao:

Sim Nao
ACAO TOMADA:

Aviso Aconselhamento escolar Plano de
Seguranca/Comportamento

Detencao Servigo Comunitario Suspensao
SEGUIR:
Alvo(s)/Vitima(s) Data:

Inicial e data de conclusdo:

Agressor(es)/Perpetrador(es) Data:

Inicial e data de conclusdo:

Assinatura e Titulo:
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Data:
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