Anexo al manual del estudiante
Politicas, leyes e informacion
adicionales clave del distrito



TENGA EN CUENTA

A menudo, las politicas se actualizan a lo largo del ano y se publican en el
sitio web del distrito. Las politicas que se han actualizado y publicado
reemplazan a las politicas de este manual.

LIBRO DE POLITICAS DEL DISTRITO

Una copia del Manual de Politicas del Comité Escolar del Distrito Escolar
Regional de North Middlesex se encuentra en el sitio web del distrito para su
revision.

PROCEDIMIENTOS DE QUEJAS POR DISCRIMINACION Y ACOSO El Distrito

Escolar Regional de North Middlesex esta comprometido a mantener un
ambiente escolar libre de discriminacion y acoso por motivos de raza, color,
religion, origen nacional, género, orientacion sexual, identidad de género,
edad o discapacidad. La discriminacion o el acoso por parte de
administradores, maestros, personal certificado y de apoyo, estudiantes,
proveedores y otras personas en la escuela o en eventos patrocinados por la
escuela es ilegal y esta estrictamente prohibida. El Distrito Escolar Regional
de North Middlesex requiere que todos los empleados y estudiantes se
comporten de manera apropiada con respecto a sus companeros de trabajo,
estudiantes y todos los miembros de la comunidad escolar.

El Distrito Escolar Regional de North Middlesex ha adoptado Procedimientos
de quejas para ayudar al personal de la escuela a responder a reclamos de
discriminacion y/o acoso por motivos de raza, color, religion, origen nacional,
género, orientacion sexual, identidad de género, informacion genética, edad o
discapacidad, incluidos aquellos reclamos presentados bajo el Titulo VI. de la
Ley de Derechos Civiles de 1964; Titulo VII de la Ley de Derechos Civiles de
1964; Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972; Seccion 504 de la Ley
de Rehabilitacion de 1973; Titulo II de la Ley de Estadounidenses con
Discapacidades; la Ley de edad; 42 USC § 2000ff-1; MGL c. 76, § 5; M.G.L. do.
151B; M.G.L. do. 151C; y 603 C.M.R. § 26.00. Esta politica se aplica a todos
los estudiantes y al personal, asi como al publico en general.

PROCEDIMIENTO DE EJAS DE DERECH IVILE
El Distrito Escolar Regional de North Middlesex esta comprometido a mantener

un ambiente escolar libre de acoso de acuerdo con la politica de no
discriminacién del distrito. El acoso por parte de administradores, maestros,
personal certificado y de apoyo, estudiantes, proveedores y otras personas en la
escuela o en eventos patrocinados por la escuela es ilegal y esta estrictamente
prohibido. El Distrito Escolar Regional de North Middlesex requiere que todos
los empleados y estudiantes se comporten de manera apropiada con respecto a
sus companeros de trabajo, estudiantes y todos los miembros de la comunidad



escolar.

Las personas que deseen presentar una queja sobre acoso sexual deben
consultar los procedimientos descritos en la Politica ACAB - Acoso sexual.

Definiciones
Para efectos de este procedimiento:

R. Una "queja" se define como una acusacion de que un estudiante, un
tercero o un empleado ha sido discriminado o acosado de acuerdo con
la politica de no discriminacion del distrito.

B. "Discriminacion" significa discriminacion o acoso de acuerdo con la
politica de no discriminacion del distrito por la cual se excluye a un
individuo de la participacion, se le niegan los beneficios o se lo somete a
discriminacion en cualquier programa o actividad de la escuela.

DO. "Acoso" significa conducta no deseada de acuerdo con la politica de
no discriminacion del distrito que es lo suficientemente grave,
persistente o generalizada como para crear un ambiente hostil para el
individuo en la escuela. El acoso puede incluir insultos, insultos,
chistes subidos de tono, amenazas, comentarios, insinuaciones, notas,
exhibicion de imagenes o simbolos, gestos u otra conducta que alcance
el nivel de un ambiente hostil.

Se prohibe el acoso v las represalias

El acoso en cualquier forma y por cualquier motivo esta absolutamente
prohibido. Esto incluye acoso por parte de administradores, personal,
estudiantes, proveedores y otras personas en la escuela o en eventos
relacionados con la escuela. Las represalias contra cualquier individuo que
haya senalado acoso u otro comportamiento inapropiado a la atencion de los
funcionarios escolares o que haya cooperado en una investigacion de una queja
bajo esta politica son ilegales y no seran toleradas por el Distrito Escolar
Regional de North Middlesex.

Las personas que participen en acoso o represalias pueden estar sujetas a
medidas disciplinarias, que incluyen, entre otras, amonestacion, suspension,
despido/expulsion u otras sanciones segin lo determine la administracion
escolar y/o el Comité Escolar, sujeto a los requisitos de procedimiento
aplicables.



Como presentar una queja

A. Cualquier estudiante, empleado o tercero que crea que ha sido
discriminado o acosado debe informar su inquietud de inmediato al
director de la escuela, al supervisor inmediato o a Recursos Humanos.
Si el director de la escuela recibe el informe, notificara la queja al
Coordinador de Derechos Civiles. Se anima a los estudiantes o
empleados que no estén seguros de si ha ocurrido discriminacion o
acoso a discutir la situacion con el director de la escuela.

B. El personal del distrito debe informar posibles incidentes de
discriminaciéon o acoso de estudiantes y companeros de trabajo.
También se anima a los padres y otros adultos a informar cualquier
inquietud sobre posible discriminacion o acoso de estudiantes o
empleados, que supuestamente haya ocurrido en los terrenos escolares,
en eventos o acciones relacionados con la escuela, que ocurrieron fuera
de la escuela pero que posiblemente creen un ambiente hostil para un
estudiante o empleado mientras esta en la escuela.

DO. Los estudiantes y empleados no sufriran represalias por presentar
una queja. Cualquier represalia por parte de los estudiantes o el
personal de la escuela resultara en medidas disciplinarias, que pueden
incluir la expulsion o el despido.

D. Se anima a los estudiantes y empleados a utilizar el Procedimiento
de Quejas del Distrito. Sin embargo, se notifica a los estudiantes y
empleados que también tienen derecho a presentar quejas a:

El Departamento de Educacion de los Estados Unidos
Oficina de Derechos Civiles

5 Plaza de la oficina de correos, piso de 8"

Boston, Massachusetts 02110-1491

Teléfono: (617) 289-0111

Fax: 617-289-0150

TDD: 877-521-2172

O

Servicios de garantia de calidad del programa

Departamento de Educacion Primaria y Secundaria de Massachusetts
75 Pleasant Street, Malden, MA 02148-4906

Teléfono: 781-338-3700



TTY: N.E.T. Relé: 1-800-439-2370
FAX: 781-338-3710

Manejo e investigacién de quejas

A. El director de la escuela informara de inmediato al Coordinador de
Derechos Civiles correspondiente y a la(s) persona(s) objeto de la queja
que se ha recibido una queja.
B. Después de notificar al Coordinador de Derechos Civiles
correspondiente, el director de la escuela o su designado pueden buscar
una resolucion informal de la queja con el acuerdo de las partes
involucradas. La resolucion informal es opcional y el demandante puede
optar por proceder de acuerdo con el procedimiento de resolucion formal
en cualquier momento antes de completar la resolucion informal.
DO. Segun el procedimiento de resolucion formal, la queja sera
investigada por el director de la escuela u otra persona designada por el
director de la escuela o el Coordinador de Derechos Civiles.
D. Cualquier queja sobre un empleado que ocupa un puesto de
supervision sera investigada por una persona que no esté sujeta a la
autoridad de ese supervisor. Cualquier queja sobre el Superintendente
debe presentarse al Presidente del Comité Escolar, quien consultara con
un asesor legal sobre el manejo de la investigacion de la queja.
1. El demandante tendra la oportunidad de presentar testigos y
otras pruebas relevantes al investigador.
2. Ala persona objeto de la denuncia se le brindara la
oportunidad de ser escuchada como parte de la investigacion,
incluida la oportunidad de proporcionar informacion relevante e
identificar testigos para la consideracion del investigador.
3. Los derechos de privacidad de todas las partes de la queja se
mantendran de acuerdo con las leyes estatales y federales
aplicables.
4. El investigador mantendra un registro escrito del proceso de
investigacion.
5. Elinvestigador puede tomar medidas correctivas
provisionales para reducir el riesgo de mayor discriminacion o
acoso mientras la investigacion esté pendiente.
6. Lainvestigacion y la notificacion del resultado al demandante
y al sujeto de la queja se completaran dentro de quince (15) dias
escolares a partir de la fecha de recepcion de la queja.
7. El investigador puede extender el periodo de investigacion



mas alla de quince (15) dias escolares debido a circunstancias
atenuantes, que incluyen, entre otras, la disponibilidad y
cooperacion de los testigos, la complejidad de la investigacion, los
periodos de vacaciones escolares y la participacion de las
autoridades policiales y otras investigaciones de agencias
externas. . Si el investigador extiende la investigacion, notificara al
denunciante de la extension.
8.  Si se recibe una queja o informe de discriminacién o acoso
después del 1 de junio de un ano escolar determinado, el
investigador intentara completar la investigacion antes del final del
ano escolar. En el caso de que la investigacion se extienda mas
alla del ultimo dia de clases, el Distrito hara esfuerzos razonables
para completar la investigacion dentro del plazo mencionado
anteriormente, pero puede extender el periodo de investigacion
para tener en cuenta la disponibilidad de testigos durante el
periodo de vacaciones de verano. . Si el investigador extiende la
investigacion, notificara al denunciante de la extension y hara
esfuerzos razonables para entrevistar a los testigos durante el
periodo de vacaciones de verano.
9. Nada en este procedimiento impedira que el investigador, a
su discrecion, complete la investigacion antes de los quince (15)
dias escolares descritos anteriormente.
Y. Siel investigador determina que ha ocurrido discriminacion o
acoso, debera tomar medidas para eliminar el ambiente discriminatorio
o de acoso, que pueden incluir, entre otras: determinar qué acciéon
disciplinaria se debe tomar contra la(s) persona(s) que participaron en
discriminacién o acoso, si lo hubiera; determinar qué medidas son
necesarias para evitar la recurrencia de cualquier comportamiento
discriminatorio, incluido, entre otros, el acoso, y corregir sus efectos
discriminatorios, si corresponde; e informar al demandante y a la(s)
persona(s) objeto de la queja de los resultados de la investigacion (de
acuerdo con las leyes de privacidad estatales y federales aplicables)
dentro de los quince (15) dias escolares siguientes a la recepcion de la
queja del aviso de el resultado de la denuncia, a menos que la
investigacion se extienda conforme a la disposicion descrita
anteriormente.
F.  Este aviso del resultado de la investigacion informara al
denunciante si la investigacion determino o no que ocurrio la conducta,
cualquier recurso individual ofrecido o proporcionado al denunciante o
cualquier sancion impuesta al perpetrador que se relacione directamente



con el denunciante (por ejemplo, orden de alejamiento o de no contacto),
y otras medidas que la escuela haya tomado para eliminar el ambiente
hostil, si se ha descubierto que existe, y evitar que se repita. No se debe
notificar al perpetrador sobre los remedios individuales ofrecidos o
proporcionados al denunciante (por ejemplo, asesoramiento, clases
alternativas, etc.)

G. Si el denunciante o el presunto autor y sus padres/tutores legales no
estan satisfechos con los resultados de la investigacion, se puede
presentar una apelacion al Coordinador de Derechos Civiles
correspondiente dentro de los diez (10) dias escolares posteriores a la
recepcion de la notificacion del resultado de la investigacion. . En la
apelacion, el apelante debe identificar cualquier presunto error de hecho
o de derecho especifico y explicar por qué los errores deberian dar lugar
a una conclusion diferente. El Coordinador de Derechos Civiles revisara
la investigacion y podra realizar mas investigaciones si lo considera
apropiado. Dentro de los cinco (5) dias escolares posteriores a la
recepcion de dicha apelacion, el Coordinador de Derechos Civiles
decidira si reabrira o no la investigacion, mantendra la determinacion
del director o su designado, o revocara la determinacion del director o su
designado. El Coordinador de Derechos Civiles proporcionara una
notificacion por escrito de esa determinacion tanto al demandante como
al acusado. La decision del Coordinador de Derechos Civiles sera
definitiva, sujeta a apelacion adicional ante el Superintendente.

H. Si el empleado o los padres o tutores legales del estudiante no estan
satisfechos con la decision del Coordinador de Derechos Civiles, se
puede presentar una apelacion al Superintendente dentro de los siete (7)
dias calendario después de recibir la notificacion de la decision del
Coordinador de Derechos Civiles. El Superintendente considerara la
apelacion. La decision del Superintendente sera definitiva.

El nombre del Coordinador de Derechos Civiles del Distrito figura en el sitio
web del distrito, asi como en los manuales de los estudiantes.

Definiciones

Para efectos de este procedimiento:

A. Una “Queja” se define como una alegacion de que un estudiante,

empleado u otro individuo ha sido discriminado o acosado por motivos
de raza, color, origen nacional, edad, sexo, orientacion sexual, identidad
de género, discapacidad o religion. .



B. “Discriminacion” significa discriminacion o acoso por motivos de raza,
edad, color, origen nacional, sexo, orientacion sexual, identidad de
género, discapacidad o religion por la cual se excluye a un individuo de
participar en, se le niegan los beneficios o de otra manera sujeto a
discriminacion bajo cualquier programa o actividad de la escuela.

C. “Acoso” significa conducta no deseada por motivos de raza, edad, color,
origen nacional, sexo, orientacion sexual, identidad de género,
discapacidad o religion que es lo suficientemente grave, persistente o
generalizada como para crear un ambiente hostil para el individuo en la
escuela. . El acoso puede incluir insultos, insultos, chistes subidos de
tono, amenazas, comentarios, insinuaciones, notas, exhibicion de
imagenes o simbolos, gestos u otra conducta que alcance el nivel de un
ambiente hostil.

D. “Acoso sexual” significa conducta no deseada, sexualmente ofensiva o
basada en el género que es lo suficientemente grave, persistente o
generalizada como para crear un ambiente hostil para el individuo en la
escuela. Ademas, segin M.G.L. do. 151C, § 1, el término “acoso sexual”
también puede incluir, entre otros, insinuaciones sexuales, solicitudes de
favores sexuales y otras conductas verbales o fisicas de naturaleza sexual
cuando: (i) la sumision o el rechazo de dichas insinuaciones , solicitudes
o conductas se convierten, ya sea explicita o implicitamente, en un
término o condicion para la prestacion de los beneficios, privilegios o
servicios de colocacion o como base para la evaluacion del rendimiento
académico; o (ii) dichos avances, solicitudes o conductas tienen el
proposito o efecto de interferir irrazonablemente con la educacion de un
individuo al crear un ambiente educativo intimidante, hostil, humillante
o sexualmente ofensivo. Bajo M.G.L. do. 151B, § 1, el término “acoso
sexual” significara insinuaciones sexuales, solicitudes de favores
sexuales y otras conductas verbales o fisicas de naturaleza sexual
cuando: (i) la sumisién o el rechazo de dichas insinuaciones, solicitudes o
conductas se haga explicitamente o implicitamente un término o
condicion de empleo o como base para decisiones laborales; o (ii) dichos
avances, solicitudes o conductas tienen el propésito o efecto de
interferir injustificadamente con el desempeno laboral de un individuo



creando un ambiente de trabajo intimidante, hostil, humillante o
sexualmente ofensivo.

Al determinar si un ambiente es hostil, el distrito escolar examina el
contexto, la naturaleza, la frecuencia y la ubicacion de los incidentes
sexuales o de género, asi como la identidad, el nimero y las relaciones de
las personas involucradas. El distrito escolar debe considerar si el presunto
acoso fue suficiente para haber creado dicho ambiente para una persona
razonable de la misma edad, género y experiencia que la presunta victima, y
en circunstancias similares.

Se prohibe el acoso v las represalias

El acoso en cualquier forma y por cualquier motivo esta absolutamente
prohibido. Esto incluye acoso por parte de administradores, personal
certificado y de apoyo, estudiantes, proveedores y otras personas en la escuela
o en eventos relacionados con la escuela. Las represalias contra cualquier
individuo que haya senalado acoso u otro comportamiento inapropiado a la
atencion de los funcionarios escolares o que haya cooperado en una
investigacion de una queja bajo esta politica son ilegales y no seran toleradas
por el Distrito Escolar Regional de North Middlesex.

Las personas que participen en acoso o represalias pueden estar sujetas a
medidas disciplinarias, que incluyen, entre otras, amonestacion, suspension,
despido/expulsion u otras sanciones segun lo determine la administracion
escolar y/o el Comité Escolar, sujeto a los requisitos de procedimiento
aplicables.

Como presentar una queja

A. Cualquier estudiante, empleado u otra persona que crea que ha sido
discriminado o acosado debe informar su inquietud de inmediato al
director de la escuela que figura a continuacion, o al Coordinador de
Derechos Civiles del Distrito. Si el director de la escuela recibe el
informe, notificara la queja al Coordinador de Derechos Civiles. Se
anima a los estudiantes, empleados u otras personas que no estén
seguros de si ha ocurrido discriminacion o acoso a discutir la
situacion con el director de la escuela.



El Coordinador de Derechos Civiles del Distrito para los estudiantes es:

Gary Burboa-Reese, asistente del superintendente
gburboareese@nmrsd.org
978-597-8713

Directores de escuelas:

Laura Smith, Director interino
Escuela secundaria regional del norte de Middlesex

Ismith@nmrsd.org
978-597-8721

Lauren joven, directora
Escuela secundaria Nissitissit

lyoung@nmrsd.org
978-433-0114

Chantele Olmstead, Principal

Escuela secundaria Hawthorne Brook
colmstead@nmrsd.org

978-597-6915

Amy Dolan, Principal
Escuela secundaria Varnum Brook

adolan@nmrsd.org
978-433-6722

Kate Guziejka, directora
Escuela conmemorativa Spaulding

kguziejka@nmrsd.org
978-597-0380 / 978-597-3085

Anne Cromwell-Gapp, directora
Escuela primaria Ashby / Centro de Primera Infancia Squannacook

agapp@nmrsd.org


mailto:colmstead@nmrsd.org
mailto:adolan@nmrsd.org

978-743-1005

B. Se espera que el personal del distrito informe incidentes de
discriminacion o acoso de estudiantes y companeros de trabajo. También
se anima a los padres y otros adultos a informar cualquier inquietud
sobre posible discriminacion o acoso de estudiantes, empleados u otras
personas que supuestamente haya ocurrido en los terrenos escolares, en
eventos relacionados con la escuela o acciones que ocurrieron fuera de la
escuela pero que posiblemente creen un ambiente hostil para un
estudiante o empleado mientras esta en la escuela.

C. Se anima a los estudiantes, empleados y otras personas a utilizar el
Procedimiento de quejas del Distrito. Sin embargo, por la presente se
notifica a las personas que también tienen derecho a presentar quejas a:
El Departamento de Educacion de los Estados Unidos; Oficina de
Derechos Civiles, 5 Plaza de Correos, 8"Piso; Boston, Massachusetts
02110-1491, Teléfono: (617) 289-0111, Fax: 617-289-0150, TDD:
877-521-2172; o Servicios de Garantia de Calidad del Programa,
Departamento de Educacion Primaria y Secundaria de Massachusetts,
75 Pleasant Street, Malden, MA 02148-4906, Teléfono: 781-338-3700,
TTY: N.E.T. Relé: 1-800-439-2370, FAX: 781-338-3710. Los empleados
también tienen derecho a buscar una reparacion en cualquier momento
en la Comision de Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEOC), John
F. Kennedy Federal Building, 475 Government Center, Boston, MA
02203-0506; 1-800-669-4000 o 1-800-669-6820 (TTY) y la Comision
contra la Discriminacion de Massachusetts (MCAD) en One Ashburton
Place, Suite 601, Boston, MA 02018; 617-994-6000 o 617-994-6196
(TTY).

Manejo e investigacion de quejas

A. El director de la escuela informara de inmediato al Coordinador de
Derechos Civiles correspondiente y a la(s) persona(s) objeto de la
Queja que se ha recibido una Queja.

B. Después de notificar al Coordinador de Derechos Civiles
correspondiente, el director de la escuela o su designado pueden
buscar una resolucion informal de la Queja con el acuerdo de las



partes involucradas. La resolucion informal es opcional y el
demandante puede optar por proceder de acuerdo con el
procedimiento de resolucion formal en cualquier momento antes de
completar la resoluciéon informal.

. Segun el procedimiento de resolucion formal, la queja sera investigada
por el director de la escuela u otra persona designada por el director
de la escuela o el Coordinador de Derechos Civiles. Cualquier queja
sobre un empleado que ocupa un puesto de supervision sera
investigada por una persona que no esté sujeta a la autoridad de ese
supervisor. Cualquier queja sobre el Superintendente debe
presentarse al presidente del comité escolar, quien consultara con un
asesor legal sobre el manejo de la investigacion de la queja.

1. El denunciante tendra la oportunidad de identificar testigos y
otras pruebas relevantes para el investigador.

2. La persona objeto de la denuncia tendra la oportunidad de ser
escuchada como parte de la investigacion, incluida la
oportunidad de proporcionar informacion relevante e identificar
testigos para la consideracion del investigador.

3. Los derechos de privacidad de todas las partes de la Queja se
mantendran de acuerdo con las leyes estatales y federales
aplicables. 4. El investigador llevara un registro escrito del
proceso de investigacion.

4. El investigador puede tomar medidas correctivas provisionales
para reducir el riesgo de mayor discriminacion o acoso mientras
la investigacion esté pendiente.

5. La investigacion se completara dentro de quince (15) dias
escolares a partir de la fecha de recepcion de la queja.

6. El investigador puede extender el periodo de investigacion mas
alla de quince (15) dias escolares debido a circunstancias
atenuantes, que incluyen, entre otras, la disponibilidad y
cooperacion de los testigos, la complejidad de la investigacion,
los periodos de vacaciones escolares y la participacion de las
autoridades policiales y otras investigaciones de agencias
externas. . Si el investigador extiende la investigacion, notificara
al denunciante de la extension.

7. Si se recibe una queja o informe de discriminacion o acoso



después del 1 de junio de un ano escolar determinado, el
investigador intentara completar la investigacion antes del final
del ano escolar. En el caso de que la investigacion se extienda
mas alla del Gltimo dia de clases, el Distrito hara esfuerzos
razonables para completar la investigacion dentro del plazo
mencionado anteriormente, pero puede extender el periodo de
investigacion para tener en cuenta la disponibilidad de testigos
durante el periodo de vacaciones de verano. . Si el investigador
extiende la investigacion, notificara al denunciante de la
extension y hara esfuerzos razonables para entrevistar a los
testigos durante el periodo de vacaciones de verano.

8. Nada en este procedimiento impedira que el investigador, a su
discrecion, complete la investigacion antes de los quince (15) dias
escolares descritos anteriormente.

D. Si el investigador determina que ha ocurrido discriminaciéon o acoso
thy El distrito tomara medidas para eliminar el ambiente hostil
discriminatorio, que puede incluir, entre otros:

1. Determinar qué acciéon disciplinaria se debe tomar contra la(s)
persona(s) que participaron en discriminacion o acoso, si
corresponde;

2. Determinar qué medidas son necesarias para evitar la recurrencia

de cualquier comportamiento discriminatorio, incluido, entre otros,
el acoso, y corregir sus efectos discriminatorios, si corresponde; y
3. Informar al demandante y a la(s) persona(s) objeto de la queja de
los resultados de la investigacion (de acuerdo con las leyes de
privacidad estatales y federales aplicables) dentro de los veinte
(20) dias escolares posteriores a la recepcion de la queja, a menos
que el La investigacion se amplia conforme a la disposicion
descrita anteriormente.

E. Si el demandante o, en el caso de un estudiante, los padres/tutores
legales del estudiante, no estan satisfechos con los resultados de la
investigacion, se puede presentar una apelacion al Coordinador de
Derechos Civiles correspondiente dentro de los diez (10) dias
escolares. después de recibir notificacion del resultado de la



investigacion. En la apelacion, el apelante debe identificar cualquier
presunto error de hecho o de derecho especifico y explicar por qué los
errores deberian dar lugar a una conclusion diferente. E1 Coordinador
de Derechos Civiles revisara la investigacion y podra realizar mas
investigaciones si lo considera apropiado. Dentro de los siete (7) dias
escolares posteriores a la recepcion de dicha apelacion, el Coordinador
de Derechos Civiles decidira si reabrir o no la investigacion, confirmar
la determinacion del director o su designado, o revertir la
determinacion del director o su designado. El Coordinador de
Derechos Civiles proporcionara una notificacion por escrito de esa
determinacion tanto al demandante como al acusado. La decision del
Coordinador de Derechos Civiles sera definitiva, sujeta a una
apelacion adicional ante el Superintendente.

F. Si el demandante o, en el caso de un estudiante, los padres/tutores
legales del estudiante, no estan satisfechos con la decision del
Coordinador de Derechos Civiles, se puede presentar una apelacion
al Superintendente dentro de los siete (7) dias escolares posteriores
recibir notificacion de la decision del Coordinador de Derechos
Civiles. El Superintendente considerara la apelacion. La decision
del Superintendente sera definitiva.

ACOSO SEXUAL

El acoso sexual en los programas educativos, las actividades y el lugar de
trabajo del Distrito Escolar Regional de North Middlesex es ilegal. Se espera
que todas las personas asociadas con el Distrito Escolar Regional de North
Middlesex, incluidos, entre otros, los miembros del Comité Escolar, los
empleados del Distrito, los voluntarios y los estudiantes, se comporten en todo
momento para mantener un lugar de trabajo, un programa educativo y una
actividad libres de acoso sexual.

Cualquier persona que participe en acoso sexual mientras participa en el
programa o actividad educativa o actiia como miembro de la comunidad escolar
violara esta politica. Ademas, cualquier represalia contra una persona que se
haya quejado de acoso sexual o contra personas por cooperar en una
investigacion de una denuncia de acoso sexual es igualmente ilegal y no sera
tolerada.

Debido a que el Comité Escolar Regional de North Middlesex toma en serio las



acusaciones de acoso sexual, las quejas de acoso sexual se abordaran con
prontitud. Si se ha producido una conducta inapropiada, la conducta cesara de
inmediato y se impondran medidas correctivas, segun sea necesario, incluidas
medidas disciplinarias.

Si bien esta politica establece el objetivo de promover un entorno laboral y
escolar libre de acoso sexual; la politica no esta disenada ni pretende limitar la
autoridad para disciplinar o tomar medidas correctivas por conducta en el lugar
de trabajo o en la escuela que se considere inaceptable, independientemente de
si esa conducta satisface la definicion de acoso sexual.

Definiciones:

Querellante — Una persona que presuntamente sea victima de una conducta que
pueda constituir acoso sexual.

Demandado — Una persona que ha sido denunciada como autor de una
conducta que podria constituir acoso sexual o una violacion de esta politica.

Acoso sexual — Conducta por razon de sexo que satisfaga uno o mas de los
siguientes:

(1) Un empleado del distrito que condiciona la prestacion de una ayuda,
beneficio o servicio a la participacion de un individuo en una conducta
sexual no deseada;

(2) Conducta no deseada por parte de un miembro del Comité, empleado,
voluntario del distrito o estudiante que una persona razonable determine
que es tan grave, generalizada y objetivamente ofensiva que efectivamente le
niega a una persona el acceso igualitario al programa o actividad educativa
del Distrito; o

(3) Agresion sexual, violencia en el noviazgo, violencia doméstica y/o acoso
por parte de un miembro del Comité, empleado del Distrito, voluntario o
estudiante.

Si bien no es posible enumerar todas las circunstancias adicionales que pueden
constituir acoso sexual, los siguientes son algunos ejemplos de conducta que, si
no es bienvenida, puede constituir acoso sexual dependiendo de la totalidad de
las circunstancias, incluida la gravedad de la conducta y su omnipresencia:



(1) Insinuaciones sexuales no deseadas, ya sea que impliquen contacto
fisico o no;

(2) Epitetos sexuales, chistes, referencias escritas u orales a conducta
sexual, chismes sobre la vida sexual; comentar sobre el cuerpo de un
individuo, comentar sobre la actividad, deficiencias o destrezas sexuales
de un individuo;

(3) Mostrar objetos, fotografias o dibujos animados sexualmente
sugerentes;

(4) Miradas lascivas, silbidos, roces contra el cuerpo, gestos sexuales,
comentarios sugerentes o insultantes no deseados;

(5) Investigaciones sobre las propias experiencias sexuales; y
(6) Discusion de las actividades sexuales de uno.

Medidas de apoyo — Servicios individualizados no disciplinarios y no punitivos
ofrecidos segun corresponda, segin estén razonablemente disponibles y sin
honorarios ni cargos para el demandante o el demandado antes o después de la
presentacion de una queja formal o cuando no se haya presentado ninguna
queja formal. Dichas medidas estan diseniadas para restaurar o preservar la
igualdad de acceso a programas o actividades educativas sin sobrecargar
injustificadamente a la otra parte, incluidas medidas disenadas para proteger la
seguridad de todas las partes o el entorno educativo del Distrito, o para
disuadir el acoso sexual. Las medidas de apoyo pueden incluir asesoramiento,
extensiones de plazos u otros ajustes relacionados con los cursos,
modificaciones de los horarios de trabajo o de clases, servicios de escolta en el
edificio escolar/campus, restricciones mutuas en el contacto entre las partes,
cambios en los lugares de trabajo, permisos de ausencia, mayor seguridad y
vigilancia de determinadas zonas del edificio/campus, y otras medidas
similares.

Queja Formal — Un documento presentado por un denunciante o firmado por el
Coordinador del Titulo IX alegando acoso sexual contra un demandado y
solicitando que el Distrito investigue la acusacion de acoso sexual.



Los coordinadores del Titulo IX:

Anne Marie Tucciarone-Mahan (Facultad y personal)
Director de Recursos Humanos

Oficina central, 66 Brookline Street, Townsend, MA 01469
(978) 597-8713 Extension 1601

hr@nmrsd.org

Gary Burboa-Reese (Estudiantes)

Superintendente asistente. del plan de estudios

Oficina central, 66 Brookline Street, Townsend, MA 01469
(978) 597-8713 Extension 1301

gbhurboareese@nmrsd.org

El Superintendente nombrara anualmente uno o mas Coordinadores del Titulo
IX a quienes se les otorgara la autoridad y responsabilidad de gestionar todas
las quejas de acoso sexual. El Distrito notificara anualmente a los solicitantes
de empleo, estudiantes, padres/tutores y sindicatos el nombre del Coordinador
del Titulo IX y el cargo, direccion, direccion de correo electronico y namero de
teléefono de cada Coordinador del Titulo IX.

Cualquier persona puede denunciar discriminacion sexual, incluido el acoso
sexual (ya sea que la persona que informa sea o no la persona presuntamente
victima de una conducta que podria constituir discriminacion sexual o acoso
sexual). Los informes pueden realizarse en cualquier momento, incluso fuera
del horario comercial. Los informes se pueden realizar en persona, por correo
postal, por teléfono o por correo electronico, utilizando la informacion de
contacto indicada para el Coordinador del Titulo IX, o por cualquier otro medio
que permita que el Coordinador del Titulo IX reciba el informe verbal o escrito
de la persona.

Procedimiento de queja:
Recibo de Queja Formal

Al tener conocimiento real de las acusaciones de acoso sexual, el Coordinador
del Titulo IX se comunicara de manera inmediata y confidencial con el
denunciante para analizar la disponibilidad de medidas de apoyo, considerar
los deseos del denunciante con respecto a las medidas de apoyo, informarle
sobre la disponibilidad de medidas de apoyo con o sin la presentacion de una
denuncia formal, y explicar al denunciante el proceso para presentar una
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denuncia formal.

El Coordinador del Titulo IX respetara los deseos del demandante de que las
acusaciones no sean investigadas a menos que determine que no seria
razonable, a la luz de las circunstancias conocidas, no iniciar una queja formal.
El Coordinador del Titulo IX debe investigar la queja y tomar las medidas
apropiadas cuando lo exija la ley estatal.

El Distrito puede expulsar a un demandado en caso de emergencia después de
realizar un analisis de riesgos y seguridad individualizado y determinar que
una amenaza inmediata a la salud o seguridad fisica de cualquier estudiante u
otro individuo que surja de las acusaciones justifica la expulsion. El Distrito
proporcionara al demandado una notificacion por escrito y la oportunidad de
impugnar la decision inmediatamente después de la expulsion de acuerdo con
las leyes aplicables, los acuerdos de negociacion colectiva y los manuales
estudiantiles.

Después de que se haya presentado una queja formal, el Coordinador del Titulo
IX proporcionara una notificacion por escrito a todas las partes del proceso de
investigacion y detalles suficientes de las acusaciones conocidas en ese
momento. Silas acusaciones son contra mas de un demandado o por mas de
un demandante, el Distrito puede consolidar multiples quejas formales cuando
las acusaciones de acoso sexual surjan de los mismos hechos o circunstancias.

El Coordinador del Titulo IX asignara a una persona para investigar el asunto.
El investigador no tendra conflictos ni prejuicios contra el denunciante ni el
demandado. Si el Distrito ha designado mas de un Coordinador del Titulo IX,
la persona no asignada para ser el Coordinador del Titulo IX en el asunto puede
actuar como investigador. El investigador recopilara y revisara pruebas,
entrevistara a las partes y testigos y completara un informe de investigacion.

Resolucion informal

Después de presentar una queja formal, el Distrito puede ofrecer y facilitar un
proceso de resolucion informal (como, entre otros, mediacion o justicia
restaurativa) antes de que se tome una determinacion. Este proceso no esta
disponible cuando la queja alega acoso sexual por parte de un miembro del
Comité, empleado del Distrito o voluntario hacia un estudiante.

Las partes deben dar su consentimiento voluntario por escrito para participar
en este proceso informal. Cuando ambas partes consientan en un proceso



informal, el Distrito facilitara una reunién basada en resoluciones dentro de los
diez (10) dias escolares, sujeto a la disponibilidad de las partes involucradas y
de cualquier mediador o facilitador.

Si la resolucion informal no tiene éxito, el demandante puede optar por
continuar el proceso de investigacion proporcionando un aviso por escrito al
Coordinador del Titulo IX dentro de los cinco (5) dias escolares posteriores a la
reunion de resolucion informal fallida. En este caso, el investigador comenzara
o reanudara la investigacion generalmente dentro de los cinco (5) dias escolares
posteriores a la recepcion de la notificacion.

Investigacion

Toda la evidencia se sopesara objetivamente utilizando la preponderancia del
estandar de evidencia. El investigador presumira que el demandado no es
responsable de la conducta alegada hasta que se tome una determinacion sobre
la responsabilidad al concluir el proceso de investigacion. Sin embargo, nada
en este parrafo limitara el derecho del Distrito a expulsar a un demandado en
caso de emergencia segun lo dispuesto en el Procedimiento de quejas de esta
politica.

El investigador se esforzara por completar las investigaciones dentro de los
veinticinco (25) dias escolares posteriores a la presentacion de la queja formal o
la reanudacion de la investigacion después de una reunion de resolucion
informal fallida.

Durante la investigacion, el investigador debera tomar las siguientes medidas:

1) El investigador entrevistara al denunciante para obtener una
comprension clara de las acusaciones de ese denunciante dentro de los
cinco (5) dias escolares posteriores a la presentacion de la queja formal,
siempre que el denunciante esté disponible para ser entrevistado por el
investigador.

2) El investigador entrevistara al demandado para obtener una
respuesta a las acusaciones del demandante dentro de los cinco (5) dias
escolares posteriores a la entrevista con el demandante, siempre que el
demandado esté disponible para ser entrevistado con el investigador.

3) El investigador entrevistara a los testigos identificados por el
denunciante o el demandado dentro de los cinco (5) dias escolares de
haber sido identificado como testigo potencial por el denunciante o el



demandado, siempre que el testigo esté disponible. El investigador
entrevistara a los testigos segun lo considere necesario.

4) El investigador celebrara tantas reuniones o entrevistas con las
partes y los testigos como sea necesario para llegar a conclusiones
facticas. Los plazos anteriores estan sujetos al objetivo del Distrito de
completar las investigaciones generalmente dentro de veinticinco (25) dias
escolares, pero pueden extenderse por una buena causa mediante
notificacion por escrito al demandante y al demandado. El plazo para la
investigacion podra suspenderse durante cualquier procedimiento o
reunion de resolucion informal. Cada parte tiene derecho a estar
acompanada en las entrevistas por un asesor, que puede ser un
padre/tutor o un abogado, pero que sélo puede tener una participacion
limitada en las entrevistas. Se proporcionaran traductores a pedido.

Después de realizar todas las entrevistas y obtener pruebas, las partes y, si
corresponde, sus asesores, tendran igualdad de oportunidades para
inspeccionar, revisar y responder a cualquier prueba obtenida. Antes de
completar el informe de investigacion, el investigador enviara a cada parte todas
las pruebas sujetas a inspeccion y revision y le dara a cada parte al menos diez
(10) dias habiles para brindar una respuesta al investigador. La evidencia que
se compartira puede redactarse para proteger la informacion confidencial segun
la Ley de Privacidad y Derechos Educativos y Familiares ("FERPA") u otras leyes
y regulaciones federales o estatales.

El investigador redactara un informe de investigacion que resuma de manera
justa la evidencia relevante, incluidas, entre otras, entrevistas con partes y
testigos, evidencia escrita, grabaciones de audio/video y visitas al sitio. Luego,
el investigador enviara el informe de investigacion completo a cada parte y: (1)
brindara a cada parte la oportunidad de presentar por escrito las preguntas
relevantes que la parte desea que se le hagan a cualquier parte o testigo; (2)
proporcionar a cada parte las respuestas; y (3) permitir preguntas de
seguimiento limitadas. El investigador puede limitar el niumero de preguntas y,
si se presentan ciertas preguntas que no son relevantes para la investigacion,
puede optar por no entregarselas a la otra parte. Si el investigador decide no
proporcionar ciertas preguntas, informara a la parte que present6 dichas
preguntas que no las hara porque no son relevantes.

Determinaciones



El investigador proporcionara a quien toma las decisiones un informe que
incluya todas las pruebas obtenidas durante el curso de la investigacion. La
persona que toma las decisiones asignada no tendra conflictos ni prejuicios
contra el denunciante del demandado y la persona que toma las decisiones no
sera el Coordinador del Titulo IX asignado en el asunto ni el investigador de la
queja. Quien toma las decisiones debera revisar toda la evidencia y emitir una
determinacion por escrito dentro de los quince (15) dias escolares posteriores a
la recepcion del asunto del investigador, en ausencia de circunstancias
atenuantes. Si quien toma las decisiones fundamenta las acusaciones de acoso
sexual, puede recomendar o imponer medidas disciplinarias contra el
demandado. Si quien toma las decisiones no fundamenta las acusaciones de
acoso sexual, la denuncia sera desestimada.

La determinacion escrita incluira: (1) identificacion de las acusaciones que
potencialmente constituyen acoso sexual; (2) una descripcion de los pasos
procesales tomados desde la recepcion de la queja formal hasta la
determinacion, incluidas las notificaciones a las partes, las entrevistas con las
partes y los testigos, las visitas al sitio y los métodos utilizados para reunir
pruebas; (3) conclusiones de hecho que respaldan la determinacion; (4)
conclusiones sobre si se violaron las politicas del Distrito; (5) una declaracion
del resultado de cada acusacion, incluida una determinacion sobre la
responsabilidad, la accion disciplinaria que se impondra al demandado y si se
proporcionaran al demandante recursos disenados para preservar la igualdad
de acceso al programa o actividad educativa del Distrito; y (6) los
procedimientos del Distrito y las bases permitidas para la apelacion. La
informacion confidencial de los registros estudiantiles y la informacion del
personal pueden redactarse de conformidad con las leyes estatales y federales y
segun lo requieran.

Un empleado declarado responsable de participar en acoso sexual esta sujeto a
medidas disciplinarias que pueden incluir el despido. Un estudiante
encontrado responsable de participar en acoso sexual esta sujeto a medidas
disciplinarias consistentes con la ley estatal y el manual estudiantil aplicable.

Despidos bajo el Titulo IX

Si la conducta alegada en la queja formal no constituye acoso sexual incluso si
se prueba, no ocurrié en el programa o actividad educativa o lugar de trabajo
del Distrito, o no ocurri6 en los Estados Unidos, entonces el Distrito
desestimara la queja formal del Titulo IX con con respecto a esa conducta con



fines de acoso sexual segun el Titulo IX. Sin embargo, tal despido no impide la
investigacion o la imposicion de medidas disciplinarias de conformidad con la
ley estatal, otras politicas del Distrito y/o el manual del estudiante.

El Distrito puede desestimar la queja formal del Titulo IX o cualquiera de las
acusaciones contenidas en la queja, si en cualquier momento durante la
investigacion o audiencia: un demandante notifica por escrito al Coordinador
del Titulo IX que el demandante desea retirar la queja formal o cualquier
acusacion. en la denuncia; el demandado ya no esta inscrito ni empleado por el
Distrito; o circunstancias especificas impiden que el Distrito reiina evidencia
suficiente para llegar a una determinacion sobre la queja o alegaciones
formales.

Tras la desestimacion de esta seccion, el Distrito enviara de inmediato una
notificacion por escrito de la desestimacion y los motivos a las partes.

Retiro

Si bien las acusaciones del Titulo IX pueden retirarse, el Distrito puede
investigar conforme a otras leyes estatales y federales y politicas del Distrito.

Apelaciones

Cualquiera de las partes podra apelar el resultado de la investigacion por una
de las siguientes razones:

(1) La irregularidad procesal afecto el resultado;

(2) Nueva evidencia que no estaba razonablemente disponible en el
momento en que se tomo la determinacion y que podria afectar el
resultado;

(3) E1 Coordinador del Titulo IX, el investigador y/o la persona que toma
las decisiones tuvo un conflicto de intereses o un prejuicio.

Las apelaciones deben presentarse al Coordinador del Titulo IX dentro de los
cinco (5) dias habiles posteriores a la recepcion de la determinacion por escrito
y contener una declaracion escrita que respalde o impugne el resultado.

Cuando se presenta una apelacion, el Distrito notificara a la otra parte y se
asegurara de que la persona que decide la apelacion no sea la misma persona
que tomo la decision sobre la responsabilidad y que la persona no tenga



conflictos de intereses y esté libre de prejuicios. . La parte que no apela tendra
cinco (5) dias escolares a partir de la fecha de recepcion del aviso de apelacion
para presentar una declaracion escrita para apoyar o oponerse al resultado.

La persona que decide la apelacion emitira una decision por escrito que
describa el resultado de la apelacion y el fundamento de la decision y
proporcionara la decision a ambas partes generalmente dentro de los diez (10)
dias escolares posteriores a la recepcion de la declaracion escrita de la parte
que no apela, o en el En caso de que no se presente una declaracion, la fecha
en la que se habria vencido la declaracion.

Ademas de lo anterior, si cree que ha sido objeto de acoso sexual, puede
presentar una queja ante cualquiera de las agencias rectoras que se detallan a
continuacion.

1) Oficina de Derechos Civiles del Departamento de Educacion de los
Estados Unidos
— Region 1
J.W. Oficina de correos y palacio de justicia de McCormack
Plaza de Correos
Boston, MA 02108
(617) 289 - 0111
2) Comision de Igualdad de Oportunidades en el Empleo

Edificio federal JFK

15 New Sudbury Street, habitacion 475
Boston, MA 02203

(800) 669 — 4000

3) La Comision Contra la Discriminacion de Massachusetts (“MCAD”)
Un lugar de Ashburton - Habitacion 601
Boston, MA 02108
(617) 994 — 6000

REFERENCIAS LEGALES: Titulo VII, Seccion 703, Ley de Derechos Civiles
de 1964 segiin enmendada
Enmiendas educativas de 1972, 20 U.S.C. 1681 y siguientes.
(Titulo IX)
34 CFR 106.00, y siguientes.
Junta de Educaciéon 603 CMR 26:00
Modificado: agosto de 2020



POLITICAS DEL COMITE ESCOLAR SELECCIONADO

PROHIBIDO EL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y DROGAS POR
PARTE DE LOS ESTUDIANTES LA POLICIA: ELLOS

El Distrito Escolar Regional de North Middlesex prohibe el uso, consumo,
compra, posesion o distribucion (independientemente de la cantidad) por
parte de los estudiantes de cualquier bebida que contenga alcohol; cualquier
producto de tabaco, incluido

cigarrillos electronicos/de vapor (con o sin nicotina); marijuana;

drogas para mejorar el rendimiento; o cualquier sustancia controlada.

Ademas, cualquier estudiante que esté bajo la influencia de drogas o bebidas
alcohodlicas antes o durante la asistencia o participacion en una actividad
patrocinada por la escuela sera excluido de esa actividad y puede estar sujeto
a medidas disciplinarias.

Esta politica se publicara en el sitio web del distrito y se notificara a todos los
estudiantes y padres sobre esta politica de acuerdo con la ley estatal. Ademas,
el distrito debera presentar una copia de esta politica ante el DESE de acuerdo
con la ley en la forma solicitada por el DESE.

LEY ANTI-BULLYING

Denuncia, investigacion y notificacion de acoso o represalias y
confidencialidad de la informacion del expediente estudiantil

I. Proposito

Se prohibe la intimidacion y las represalias contra una persona que denuncia
la intimidacion, proporciona informacion durante una investigacion sobre la
intimidacion, o es testigo o tiene informacion confiable sobre la intimidacion. El
Distrito Escolar Regional de North Middlesex tiene un Plan escrito de
intervencion y prevencion del acoso y una politica del Comité Escolar para
abordar los requisitos de la Ley contra el acoso. Se puede acceder a él
electronicamente, en los sitios web del distrito y de las escuelas, en copia
impresa en cada escuela, en la oficina central y en la biblioteca publica de las
ciudades de Ashby, Townsend y Pepperell.

II. Definiciones y términos

"Intimidacion” significa el uso repetido por parte de uno o mas estudiantes o
por un miembro del personal escolar, incluidos, entre otros, un educador,
administrador, enfermera escolar, trabajador de la cafeteria, conserje,



conductor de autobus, entrenador deportivo, asesor de un centro
extracurricular. actividad o paraprofesional de una expresion escrita, verbal o
electronica o un acto o gesto fisico o cualquier combinaciéon de los mismos,
dirigido a una victima que: (i) causa dano fisico o emocional a la victima o dano
a la propiedad de la victima (ii) lugares; la victima con temor razonable de sufrir
dano a si misma o a su propiedad; (iii) crea un ambiente hostil en la escuela
para la victima (iv) infringe los derechos de la victima en la escuela o (v)
perturba material y sustancialmente; el proceso educativo o el funcionamiento
ordenado de una escuela. Para los fines de esta seccion, el acoso incluira el
acoso cibernético.

"Ciberacoso" significa acoso mediante el uso de tecnologia o cualquier
comunicacion electronica, que incluira, entre otros, cualquier transferencia de
signos, senales, escritos, imagenes, sonidos, datos o inteligencia de cualquier
naturaleza transmitidos en total o parcialmente por un cable, radio,
electromagnético, foto
sistema electronico o fotooptico, incluidos, entre otros, correo electréonico,
comunicaciones por Internet, mensajes instantaneos o comunicaciones por fax.
El acoso cibernético también incluira (i) la creacion de una pagina web o blog
en el que el creador asume la identidad de otra persona o (ii) la suplantacion
consciente de otra persona como autor del contenido o mensajes publicados, si
la creacion o la suplantacion crea cualquiera de las condiciones enumeradas
en las clausulas (i) a (v), inclusive, de la definicion de intimidacion. El acoso
cibernético también incluira la distribucion por medios electronicos de una
comunicacion a mas de una persona o la publicacion de material en un medio
electronico al que puedan acceder una o mas personas, si la distribuciéon o
publicacion crea cualquiera de las condiciones enumeradas en clausulas (i) a
(v), inclusive, de la definicion de acoso escolar.

“Represalias” significa cualquier forma de intimidacion, represalia o acoso
dirigido contra una persona en respuesta a una accion que esa persona ha
tomado o al conocimiento que tiene.

III. Informes, Investigacion y Notificacion

Personal

Un miembro del personal informara inmediatamente al director o persona
designada cuando sea testigo o se dé cuenta de una conducta que pueda ser
intimidacion o represalia. El requisito de informar al director o persona
designada no limita la autoridad del miembro del personal para responder a
incidentes disciplinarios o de conducta consistentes con las politicas y
procedimientos de la escuela o del distrito para el manejo de la conducta y la
disciplina. El personal puede utilizar el Formulario de derivacion inicial para



denunciar esta conducta.

Informes de estudiantes, padres o tutores y otros El Distrito espera que los
estudiantes, padres o tutores y otras personas que sean testigos o se den
cuenta de un caso de intimidacion o represalia que involucre a un estudiante lo
informen al director o su designado. Las denuncias podran realizarse de forma
anonima; sin embargo, no se tomaran medidas disciplinarias contra un
presunto agresor Unicamente sobre la base de un informe anénimo.

Los informes podran realizarse de forma oral o escrita. Los estudiantes, padres
o tutores y otras personas pueden solicitar ayuda de un miembro del personal
para completar un informe escrito. Los informes se pueden realizar a través de
la direccion de correo electronico confidencial del distrito: nmbpip@nmrsd.org.
A los estudiantes se les proporcionaran formas practicas, seguras, privadas y
apropiadas para su edad de informar y discutir un incidente de intimidacion
con un miembro del personal, o con el director o su designado.

Principal

Al recibir un informe de intimidacion o represalias, el director o su designado
respondera de inmediato al incidente y llevara a cabo una investigacion. El
director o su designado también considerara si el presunto acoso constituye
discriminacion/acoso de un miembro de una clase protegida, y si

por lo tanto, también investigara el asunto como una posible violacion de los
derechos civiles segun el estatuto pertinente.

Padres /Tutores

El director o su designado notificara a los padres/tutores de la presunta
victima y al presunto autor de un informe de intimidacion o represalia y de los
procedimientos de la escuela para investigar el informe; Los funcionarios
escolares notificaran a los padres/tutores de una victima de acoso o
represalias sobre las acciones que los funcionarios escolares tomaran para
evitar futuros actos de acoso o represalias.

Aplicacion de la ley

Al revisar el informe de la investigacion, el director decidira si notificara a la
policia sobre el incidente denunciado. La decision de notificar a la policia se
basa en una creencia razonable de que el incidente puede dar lugar a cargos
penales contra el presunto autor. Si el director decide notificar a la policia,
documentara los motivos y notificara de inmediato. Si el director decide no
notificar a la policia, o la policia determina que su participacion no es necesaria
dadas las circunstancias, el director debera responder al incidente de
intimidacion o represalia con la accion disciplinaria adecuada. Si el director
determina posteriormente hechos que le hacen creer que la conducta del
perpetrador puede ser criminal, el director debera notificar a la policia.




En cualquier caso, nada en las regulaciones impedira que el director tome
medidas disciplinarias o de otro tipo apropiadas de conformidad con la
politica escolar y la ley estatal relacionada con el incidente.

IV. Confidencialidad de los registros

Padres /Tutores

Un director no puede revelar a un padre/tutor ninguna informacion del
expediente estudiantil sobre una presunta victima o perpetrador que sea un
estudiante y que no sea hijo del padre/tutor.

Aplicacion de la ley
Un director puede revelar un informe de intimidacion o represalias a la policia

sin el consentimiento del estudiante o de su padre/tutor. El director se
comunicara con los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley de una
manera que proteja la privacidad de las victimas, los estudiantes testigos y los
perpetradores en la medida de lo posible segin las circunstancias.

Autoridades adicionales

Un director puede divulgar informacion del expediente estudiantil sobre una
victima o perpetrador a las partes apropiadas ademas de las autoridades
policiales en relacion con una emergencia de salud o seguridad si el
conocimiento de la informacion es necesario para proteger la salud o seguridad
del estudiante u otras personas. Este

La disposicion se limita a los casos en los que el director ha determinado que
existe una amenaza inmediata y significativa a la salud o seguridad del
estudiante u otras personas. Esta limitado al periodo de emergencia y no
permite la divulgacion general de la informacion del expediente estudiantil. El
director debe documentar las divulgaciones y las razones por las que determino
que existe una emergencia de salud o seguridad.

BIENESTAR ESTUDIANTIL
POLITICA: JL

Supervision de estudiantes
Se espera que el personal escolar del Distrito Escolar Regional de North

Middlesex asignado a la supervision haga de la seguridad una prioridad
para los estudiantes a su cargo.

Ninguin maestro u otro miembro del personal dejara su grupo asignado sin
supervision, excepto cuando se haya hecho un arreglo para atender una

emergencia.

Durante el horario escolar o mientras participan en actividades patrocinadas



por la escuela, los estudiantes seran entregados tinicamente bajo la custodia
de los padres/tutores u otras personas autorizadas por escrito por un
padre/tutor.

Denuncia a las autoridades: sospecha de abuso o negligencia infantil
Cualquier funcionario o empleado escolar debera informar cualquier

sospecha de abuso o negligencia infantil segtn lo exige M.G.L. Cap. 119,

S S1A.

De acuerdo con la ley, el distrito establecera las regulaciones y procedimientos
necesarios para cumplir con la intencion de la Ley consistente con la
responsabilidad del distrito hacia los estudiantes, los padres, el personal del
distrito y la comunidad.

Seguridad estudiantil
La instruccion en cursos como ciencias, ingenieria, habilidades para la vida,

arte, educacion fisica, salud y seguridad incluira y enfatizara la prevencion de
accidentes. La instruccion de seguridad precedera al uso de materiales y
equipos por parte de los estudiantes en las unidades de trabajo aplicables, y
los instructores ensenaran y haran cumplir todas las reglas de seguridad
establecidas para cursos particulares. Esto incluye el uso de proteccion para
los ojos cuando sea necesario.

Seguridad en el patio de recreo y el campo de juego
El distrito proporcionara areas de juego seguras. Las medidas

cautelares, incluiran:

e Una inspeccion periddica del patio de juegos y los campos de juego de la
escuela por parte del director, el conserje del edificio y el director de
instalaciones, segun se considere apropiado;

e Instruccion de los estudiantes en el uso adecuado del equipo;

e Supervision de la actividad tanto organizada como no organizada.

Simulacros de incendio e informes

El distrito cooperara con los departamentos de bomberos apropiados en la
realizacion de simulacros de incendio. El director de cualquier escuela debera
informar inmediatamente al departamento de bomberos local de cualquier
incidente de ignicion no autorizada de cualquier incendio dentro del edificio
escolar o en los terrenos de la escuela. Dentro de las 24 horas, el director
debera presentar un informe escrito del incidente al jefe del departamento de
bomberos en un formulario proporcionado por el Departamento de Servicios de
Bomberos. El director debe presentar este informe independientemente de que
el departamento de bomberos haya respondido o no.

REFERENCIAS LEGALES: MGL 71:37L; 148:2A
REF. CRUZADA: EB, Programa de Seguridad



EBC, Planes de Emergencia
CE, gestion de edificios y terrenos
FUENTE: MASC 8/2006

POLITICA DE USO DIGITAL PODERADA
POLITICA: IJNDB

Objetivo

El Comité Escolar Regional de North Middlesex reconoce la necesidad de que
los estudiantes estén preparados para contribuir y sobresalir en una
comunidad global conectada. Con ese fin, el distrito brinda instruccion
continua a los estudiantes que desarrolla conjuntos de habilidades digitales
para usar la tecnologia como herramienta. Las tecnologias de la informacion y
la comunicacion estan integradas en todas las materias y grados de

formas apropiadas para el desarrollo y estan alineados con los marcos y
estandares curriculares de Massachusetts.

Disponibilidad

El Superintendente o su persona designada implementara, monitoreara y
evaluara el sistema/red del distrito con fines educativos y administrativos.
Todos los usuarios deberan reconocer que el uso de dispositivos digitales, ya
sean personales o de propiedad de la escuela, junto con la red del distrito,
incluido el acceso a Internet, es un privilegio y debe realizarse de acuerdo con
las pautas del distrito escolar.

e E] Superintendente o su designado debera desarrollar e implementar
pautas administrativas, regulaciones, procedimientos y acuerdos de
usuario, de conformidad con la ley. Los dispositivos, software y redes
digitales se utilizaran en la escuela con fines y actividades educativas.

e La informacion personal de cada individuo (incluidos los nimeros de

teléfono residencial/movil, direcciones postales y contrasenas) se

mantendra privada. e Las personas mostraran respeto por si mismas y

por los demas cuando utilicen la tecnologia, incluidas las redes sociales.

e Los usuarios deberan reconocer a otros por sus ideas y trabajo. e Los

usuarios deberan informar inmediatamente el uso de tecnologia que viole

la ley o la politica del distrito.

Estos procedimientos seran revisados de forma continua por la administracion
del distrito con aportes de estudiantes y maestros para proporcionar un
trampolin para la ensenanza y el aprendizaje sobre temas como la seguridad en
Internet, el uso apropiado de los recursos digitales y el uso ético de la
tecnologia.

ACUERDO DE USO DIGITAL PODERADO




POLITICA: IUNDB-R

El acceso al sistema/red del Distrito Escolar Regional de North Middlesex
(NMRSD), incluido Internet, es un privilegio otorgado al personal, los
estudiantes y los invitados del distrito para facilitar las comunicaciones y
acceder a informacion en apoyo de los objetivos educativos del distrito. E1
sistema/red también se utilizara para la comunicacién con el personal, los
padres, los estudiantes y los miembros de la comunidad.

Todos los usuarios deberan reconocer que el uso de dispositivos digitales, ya
sean personales o de propiedad de la escuela, junto con la red del distrito,
incluido el acceso a Internet, es un privilegio y debe realizarse de acuerdo con
las pautas del distrito escolar.

Cuentas de usuario del distrito

E1 NMRSD utiliza varias aplicaciones a las que se accede a través de Internet y
requieren cuentas de usuario individuales para acceder. Los ejemplos incluyen
un sistema de informacion estudiantil, sistemas de gestion del aprendizaje,
herramientas colaborativas, recursos autenticados y correo electronico. Las
cuentas de usuario del distrito para acceder a estos sistemas solo se emiten a
los estudiantes y al personal después de la finalizacion oficial de todos los
procedimientos y tramites de registro o contratacion, incluido un Acuerdo de
uso digital autorizado firmado.

Uso autorizado

1. El acceso al sistema/red de NMRSD solo se otorgara al personal y a los
estudiantes con un Acuerdo de Politica de Uso Digital Empoderado
firmado.

2. Se puede otorgar acceso temporal a Internet inicamente a los invitados
del distrito luego de la aceptacion digital del Acuerdo de Politica de Uso
Digital Empoderado.

3. Todo uso del sistema/red de NMRSD debe respaldar las metas
educativas del distrito y cumplira con todas las leyes y politicas del
distrito aplicables.

4. Se espera que todos los archivos almacenados, vistos o distribuidos en el
sistema/red de NMRSD apoyen las metas educativas del distrito y
estaran en cumplimiento de todas las leyes aplicables y politicas del
distrito.

5. No se podra publicar ningiin dato identificable del estudiante sin la
aprobacion del director y del padre/tutor. Los datos identificables del
estudiante incluyen, entre otros, voz, imagenes, videos y cualquier tipo
de datos biograficos.

6. No se colocaran software o datos con derechos de autor en el
sistema/red de NMRSD sin una licencia propiedad del distrito o un



permiso legal del titular de los derechos de autor.

7. Todo el hardware y software que se agregara a la red de NMRSD debe ser
aprobado por el Director de Tecnologia.

8. Ningun usuario del sistema/red de NMRSD puede acceder
deliberadamente a materiales que infrinjan cualquier ley aplicable,
politicas del distrito o reglas escolares y/o persuadir o mostrar a otros
como acceder a dichos materiales.

9. Esta prohibido el uso comercial del sistema/red del NMRSD.

10. Todas las paginas web del distrito y relacionadas con la escuela
estan sujetas a la Politica de Publicaciones en Internet del distrito,
IUNDC.

11. Todo el correo electronico relacionado con el distrito y la escuela
esta sujeto a la Politica de correo electronico del distrito, IINDA.

Uso integrado

1. Se ensenara a los estudiantes sobre la seguridad en Internet antes de
integrar recursos y/o herramientas de Internet en el aula. El plan de
estudios de seguridad en Internet incluira temas relacionados con las
redes sociales, el acoso cibernético, los depredadores de Internet, el
contenido aceptable, la privacidad de la informacion, los derechos de
autor y la etiqueta en Internet.

2. Se espera que los estudiantes que utilizan herramientas web
interactivas y comunicaciones digitales actuen de manera segura
manteniendo TODA la informacion personal fuera de publicaciones y
comunicaciones publicas. Un estudiante NUNCA debe publicar
informacion personal en la web (incluidos, entre otros, apellidos,
detalles personales que incluyen direccion o numeros de teléfono,
fotografias, nombres de la escuela o del equipo escolar, o horarios de
clases). Los estudiantes no deben, bajo ninguna circunstancia, aceptar
encontrarse con nadie que hayan conocido a través de Internet.

3. No se garantiza que las comunicaciones y publicaciones digitales de los
estudiantes sean privadas y el maestro pueda leerlas antes de que el
estudiante las distribuya o envie a otros.

4. El personal y los estudiantes nunca deben vincularse a sitios web sin
revisar el sitio completo para asegurarse de que sea aceptable para un
entorno escolar. Si un estudiante no esta seguro, debe preguntarle
primero a un maestro, administrador o padre/tutor.

5. El uso de herramientas de comunicacion digital y redes sociales debe ser
aprobado por el director/supervisor antes de que el enlace se haga
publico. El director/supervisor debe ser notificado por escrito de todos
los cambios significativos realizados en las herramientas de
comunicacion digital y redes sociales, y el director/supervisor se reserva
el derecho de solicitar cambios y/o eliminacion del contenido publicado



en cualquier momento.

Uso responsable

1.

2.

3.

11.

jLas contrasenas son confidenciales! Todas las contrasefas estaran
protegidas por el usuario y no seran compartidas ni mostradas.

Los usuarios individuales seran, en todo momento, responsables del
buen uso de las cuentas emitidas a su nombre.

Esta prohibido revelar la informacion personal de cualquier persona a
menos que lo autorice especificamente un administrador de
conformidad con la ley o la politica del distrito.

. Esta prohibido asumir la identidad de otra persona mientras se utiliza el

sistema/red de NMRSD.

. Se prohibe cualquier actividad disenada para acosar, intimidar

o difamar a otros.

. Esta prohibido cualquier intento malicioso de danar, destruir o

destrozar equipos, materiales o datos.

. Estan prohibidos los intentos deliberados de degradar o alterar el

rendimiento del sistema.

. Se prohiben los intentos deliberados de eludir o desactivar las funciones

de seguridad de NMRSD.

. Todos los usuarios solo deben acceder a archivos y/o carpetas

utilizando las cuentas de red y las carpetas de red que les asigno el
distrito. 10. Todos los archivos deben guardarse en las carpetas de
red asignadas por el usuario si se desea acceder a ellos en el futuro.
Toda la informacion a la que se accede a través de la red/sistema
de NMRSD es sujeto a la Ley de Derechos de Autor de los Estados
Unidos (Titulo 17, USC). Esta prohibido descargar, copiar,

duplicar y distribuir software, musica, archivos de audio, videos,
imagenes u otro material protegido por derechos de autor sin el
permiso especifico por escrito del propietario de los derechos de
autor. La duplicacion y distribucion de materiales solo se

permiten cuando dicha duplicacion y distribucion se encuentran
dentro de la Doctrina de Uso Justo de la Ley de Derechos de Autor
de los Estados Unidos (Titulo 17, USC) y el contenido se cita
apropiadamente.

Tecnologia personal

1.

El Distrito Escolar Regional de North Middlesex no requerira que ningun
personal ni estudiantes proporcionen tecnologia personal para lograr
objetivos educativos relacionados con NMRSD, realizar negocios de
NMRSD o participar en cualquier actividad de NMRSD. Todo uso
permitido de tecnologia personal queda a discrecion del propietario, y el
Distrito Escolar Regional de North Middlesex no sera responsable de
ninguna pérdida, dano o costo relacionado con el uso de tecnologia



personal.

2. Cualquier tecnologia personal utilizada en un campus de NMRSD o en
uso para negocios de NMRSD esta sujeta a todas las pautas de este
documento y solo debe usarse para apoyar los objetivos educativos.

3. Se prohibe el uso de puntos de acceso a Internet proporcionados por el
personal y/o los estudiantes en todos los campus de NMRSD para
garantizar el cumplimiento de todas las leyes y politicas aplicables.

4. El acceso a Internet a tecnologia personal solo se proporcionara en
escuelas con recursos suficientes para admitir esos dispositivos sin
interrumpir el acceso a los dispositivos proporcionados por el distrito. El
acceso a Internet a dispositivos electronicos personales debe ser
aprobado tanto por el Director de Tecnologia como por el director del
edificio y/o su designado.

5. Esta prohibido el acceso a recursos especificos del sistema/red de
NMRSD desde un dispositivo electronico personal. Esto incluye el
acceso a carpetas y archivos de red, impresoras, software de red, etc.

6. El propietario de cualquier dispositivo electronico personal es
responsable de todos los gastos y mantenimiento relacionados con el uso
de ese dispositivo. Las responsabilidades del propietario incluyen, entre
otras, reparaciones y actualizaciones, software, controladores, cables y
otros suministros relacionados, como téner, papel y bombillas.

7. El Distrito Escolar Regional de North Middlesex no aceptara
donaciones de tecnologia a menos que las apruebe especificamente el
Director de Tecnologia.

Archivos digitales y comunicaciones

Las comunicaciones electronicas y todos los datos, incluidos documentos,
mensajes e informacion transmitidos utilizando el sistema/red de NMRSD de
cualquier manera, son propiedad del Distrito Escolar Regional de North
Middlesex y estan sujetos a todas las leyes aplicables. Se pueden almacenar
copias de toda la informacion creada, enviada o recuperada en los sistemas de
respaldo del distrito. El distrito se reserva el derecho de

acceder y monitorear todos los mensajes y archivos en el sistema informatico
que considere necesario y apropiado en el curso normal de su negocio.
Cuando sea legalmente necesario, las comunicaciones y los datos podran
divulgarse a funcionarios encargados de hacer cumplir la ley u otros terceros
sin el consentimiento previo del remitente o del destinatario. El acceso
electronico del usuario a cualquier archivo digital, comunicacion y recurso
restante se desactivara en o poco después del tltimo dia oficial de empleo o
retiro del estudiante. Las solicitudes para extender el acceso deben
presentarse al Director de Tecnologia por escrito antes del ultimo dia oficial del
estudiante o empleado en el distrito y deben incluir una fecha especifica para
que finalice la extension. La aprobacion de dichas solicitudes no debe
considerarse otorgada a menos que haya sido otorgada por el Director de



Tecnologia.

Filtrado de contenido

Como lo exige la ley, el NMRSD ha implementado un mecanismo de

filtrado de Internet disenado para proteger a los menores de material y
situaciones ilegales, obscenos o daninos. El mecanismo de filtrado cumple
con la Ley de Proteccion de la Privacidad Infantil en Linea (COPPA), la Ley

de Proteccion Infantil en Internet (CIPA), la Ley de Proteccion de los Ninos

en el Siglo XXI y el Plan de Intervencion y Prevencion del Acoso Escolar del
distrito.

E1 NMRSD no sera responsable del uso no aprobado de recursos electronicos
por parte de los usuarios, violaciones de restricciones de derechos de autor,
errores o negligencia de los usuarios, o costos incurridos por los usuarios. El
NMRSD no sera responsable de garantizar la exactitud o usabilidad de la
informacion que se encuentre en las redes, ni sera responsable de ninguna
pérdida o corrupcion de datos que resulte durante el uso del sistema/red.

Publicaciones digitales estudiantiles

La publicacion del trabajo de los estudiantes promueve el aprendizaje y la
colaboracion y brinda la oportunidad de compartir los logros de los
estudiantes. Con el permiso de los padres/tutores, los productos de los
estudiantes de grados PK a 12 pueden publicarse en los sitios web de NMRSD,
siempre que no se incluyan subtitulos, ubicaciones o apellidos que los
identifiquen.

La publicacion de fotografias de estudiantes en los sitios web de NMRSD
permite al distrito mostrar su orgullo por sus estudiantes y sus logros. Con el
permiso de los padres/tutores, se pueden publicar fotografias de los
estudiantes en los sitios web de NMRSD siempre que no se incluyan titulos de
identificacion, ubicaciones o apellidos.

Se debe verificar el permiso escrito de los padres/tutores ANTES de utilizar
cualquier trabajo, fotografia y/u otros medios de los estudiantes en cualquier
publicacion de NMRSD. Aplicacion

1. El Superintendente o su designado estara autorizado a monitorear o
examinar todos los datos y actividades del sistema/red, incluidos
documentos y transmisiones de correo electronico, segun se considere
apropiado, para garantizar el uso adecuado de los recursos
electronicos.

2. Los directores/supervisores o sus designados seran notificados de
cualquier violacion del Acuerdo de Politica de Uso Digital Empoderado de
NMRSD.

3. Los directores/supervisores o sus designados seran responsables de
difundir y hacer cumplir las politicas y procedimientos en sus



respectivos edificios y/o departamentos.

Descargo de responsabilidad

El acceso a informacion de todo el mundo a través de la tecnologia trae consigo
una disponibilidad de material que puede no considerarse valioso desde el
punto de vista educativo. Aunque el Distrito Escolar Regional de North
Middlesex tomara todas las precauciones razonables, es imposible controlar el
acceso a todos los materiales y un usuario puede descubrir involuntariamente
informacion objetable. La politica de NMRSD afirma que el valor educativo del
acceso a la informacion y la interaccion en Internet supera con creces la
posibilidad de que los usuarios puedan estar expuestos a materiales que no
sean consistentes con las metas educativas del distrito. NMRSD no ofrece
garantias de ningun tipo por el servicio que brinda. El Distrito Escolar Regional
de North Middlesex, las ciudades asociadas o cualquier empleado municipal no
seran responsables de los danos o lesiones resultantes de violaciones del
Acuerdo de Politica de Uso Digital Empoderado o cualquier uso indebido del
sistema/red.

Nada de lo contenido en este documento se considerara o interpretara para
reemplazar, entrar en conflicto o limitar la jurisdiccion del Gobierno de los
Estados Unidos o cualquiera de las leyes del Commonwealth de
Massachusetts. En el caso de que alguna disposicion de estas normas y
reglamentos se considere legalmente invalida, dicha decision, invalidez o
anulacion no afectara la validez de las disposiciones restantes.

NOVATADA
POLITICA: JICFA-E

CH. 269, pag.17. DELITO DE NOVATAS; DEFINICION; PENALIDAD Quien sea
el organizador principal o participante en el delito de novatadas segtin se define
en este documento sera castigado con una multa de no mas de tres mil dolares
o con prision en una casa correccional por no mas de un afio, o con ambas
multas y prision.

El término "novatadas", tal como se usa en esta seccion y en las secciones
dieciocho y diecinueve, significara cualquier método conductor de iniciacion en
cualquier organizacion estudiantil, ya sea en propiedad publica o privada, que
intencionalmente o imprudentemente ponga en peligro la salud fisica o mental
de cualquier estudiante o otra persona. Dicha conducta incluira azotes,
palizas, marcas, calistenia forzada, exposicion a la intemperie, consumo
forzado de cualquier alimento, licor, bebida, droga u otra sustancia, o cualquier
otro trato brutal o actividad fisica forzada que pueda afectar negativamente la
salud fisica. salud o seguridad de dicho estudiante u otra persona, o que
someta a dicho estudiante u otra persona a estrés mental extremo, incluida la
privacion prolongada del suenio o descanso o el aislamiento prolongado. Sin



perjuicio de cualquier otra disposicion de esta seccion para
ser contrario, el consentimiento no estara disponible como defensa ante
ningun proceso bajo esta accion.

DEBER DE DENUNCIAR LAS NOVATAS

CH. 269, pag.18. Quien sepa que otra persona es victima de novatadas tal
como se define en la seccion diecisiete y se encuentra en la escena de dicho
delito debera, en la medida en que dicha persona pueda hacerlo sin peligro o
peligro para si misma o para otros, denunciar dicho delito ante la ley
correspondiente. funcionario encargado de hacer cumplir la ley tan pronto
como sea razonablemente posible. Quien no denuncie tal delito sera
sancionado con multa no mayor de mil dolares.

SE PROPORCIONARAN ESTATUTOS DE NOVATADAS; DECLARACION DE
CUMPLIMIENTO Y POLITICA DE DISCIPLINA REQUERIDA

CH. 269, pag.19. Cada escuela secundaria y cada escuela o colegio publico y
privado emitira a cada grupo u organizacion bajo su autoridad o que opere en o
en conjunto con su campus o escuela, y a cada miembro, plebe, promesa o
solicitante de membresia en dicho grupo u organizacion. , copia de esta seccion
y de las secciones diecisiete y dieciocho. Un funcionario de cada grupo u
organizacion, y cada individuo que reciba una copia de dichas secciones
diecisiete y dieciocho, firmaran un reconocimiento indicando que dicho grupo,
organizacion o individuo ha recibido una copia de dichas secciones diecisiete y
dieciocho.

Cada escuela secundaria y cada escuela o colegio publico o privado debera
presentar, al menos anualmente, un informe a los regentes de educacion
superior y en el caso de escuelas secundarias, a la Junta de Educacion,
certificando que dicha institucion ha cumplido con las disposiciones de este
seccion y ademas certificando que dicha escuela

ha adoptado una politica disciplinaria con respecto a los

organizadores y participantes de las novatadas.

La Junta de Regentes y, en el caso de las escuelas secundarias, la Junta de
Educacion promulgaran reglamentos que regulen el contenido y la frecuencia
de dichos informes, e informaran inmediatamente al fiscal general sobre
cualquier institucion que no presente dicho informe.

FUENTE: MASC

PROHIBICION DE NOVATAS
POLITICA: JICFA

De acuerdo con las Leyes Generales de Massachusetts, Capitulo 536 de las
Leyes de 1985, el Comité Escolar por la presente considera que ningun



estudiante, empleado u organizacion escolar bajo el control del Comité Escolar
debera participar en la actividad de novatadas a un estudiante mientras se
encuentre dentro o fuera de la propiedad escolar. , o en un evento patrocinado
por la escuela, independientemente del lugar. Ninguna organizacion que utilice
el

Las instalaciones o terrenos bajo el control del Comité Escolar deberan
participar en la actividad de novatadas a cualquier persona mientras se
encuentre en la propiedad escolar.

Cualquier estudiante que observe lo que le parece ser una actividad de
novatadas a otro estudiante o persona debe informar dicha informacion al
director, incluida la hora, fecha, ubicacion, nombres de participantes
identificables y los tipos de comportamiento exhibidos. Los estudiantes y
empleados del distrito estan obligados por ley a informar incidentes de
novatadas al departamento de policia. Cualquier estudiante que esté presente
en una novatada tiene la obligacion de informar tal incidente. No hacerlo
puede resultar en una accion disciplinaria por parte de la escuela contra ese
estudiante y podria implicar una suspension de la escuela por hasta tres

dias.

Cualquier estudiante que participe en las novatadas de otro estudiante u otra
persona puede, con la aprobacion del Superintendente de Escuelas, ser
suspendido de la escuela por hasta diez (10) dias escolares.

Cualquier estudiante que el director determine que es el organizador de una
actividad de novatadas puede ser recomendado para su expulsion de la
escuela, pero no recibira menos medidas disciplinarias que las de un
participante. En todos los casos relacionados con novatadas, los estudiantes
recibiran el debido proceso procesal.

MANEJO DEL CUIDADO DE ESTUDIANTES CON CONMOCIONES
ATLETICAS POLITICA: JJIF

El Comité Escolar del Distrito Escolar Regional de North Middlesex desea
proteger a sus estudiantes de los efectos adversos de lesiones en la cabeza y
conmociones cerebrales, por lo tanto, el Comité recomienda que el Distrito
Escolar cumpla con los requisitos de la Oficina Ejecutiva de Salud y Servicios
Humanos del Commonwealth de Massachusetts de que todos Las escuelas
sujetas a las reglas de la Asociacion Atlética Interescolar de Massachusetts
(MIAA) se adhieren a la siguiente ley (Ley General de Massachusetts, Capitulo
111, Seccion 222) y regulaciones relacionadas (105 CMR 201.000) establecidas
por el estado.

Los requisitos se aplicaran a las escuelas intermedias y secundarias de
North Middlesex, que atienden a los grados 6 al 12. Los requisitos de 105



CMR 201.000 se aplicaran a los estudiantes que participen en cualquier
actividad deportiva extracurricular.

Definicion: Una conmocion cerebral es una alteracion del estado mental
resultante de una sacudida del cerebro dentro del craneo debido a un golpe en
la cabeza o el cuerpo. Entre los muchos sintomas asociados con la conmocion
cerebral, se informan comuinmente dolor de cabeza, mareos, confusion,
amnesia, nauseas y desorientacion. Sin embargo, la pérdida del conocimiento
ocurre en menos del 10% de todas las lesiones y no es un indicador de la
gravedad de la conmocion cerebral. Ademas, tras la lesion, el deportista puede
experimentar otras dificultades como sensibilidad a la luz y al sonido, olvidos,
fatiga y cambios emocionales como ansiedad o depresion.

Protocolo de conmocion cerebral

Cualquier estudiante-atleta que muestre signos, sintomas o comportamientos
consistentes con una conmocion cerebral sera retirado del juego
inmediatamente y no volvera a jugar hasta que lo autorice un profesional de
atencion médica apropiado. El personal médico y/o el entrenador en el lugar
tomaran la decision de activar el sistema médico de emergencia
inmediatamente si lo considera necesario. El entrenador comunicara la
naturaleza de la lesion directamente al padre/tutor en persona o por teléfono
inmediatamente si se activa el EMS; y si no, hagalo después de la practica o
competencia en la que un estudiante haya sido retirado del juego por una
lesion en la cabeza, sospecha de conmocion cerebral, signos y sintomas de una
conmocion cerebral o pérdida del conocimiento. El entrenador también debe
proporcionar esta informacion al padre/tutor por escrito, ya sea en formato
impreso o electronico, al final del siguiente dia habil.

El atleta debe cumplir con el siguiente Protocolo de Regreso al Juego:

1. El estudiante-atleta no debera regresar a la practica o competencia
durante la cual sufrio, o sospecho6 que sufrio, una conmocion
cerebral.

2. El estudiante-atleta no debera reanudar la actividad atlética
extracurricular hasta que tenga autorizacion por escrito del
profesional de atencion médica de la escuela (esta persona debe ser
un médico, entrenador atlético certificado u otro profesional de
atencion médica con licencia o capacitacion apropiada), o el
proveedor de atencion médica de la familia. profesional.

3. La autorizacion no podra ser en la misma fecha en que el alumno fue
retirado del juego.

4. “Protocolo de competencia visitante”: si, en el caso de que el equipo
visitante no cuente con un profesional de atencién médica
adecuadamente capacitado en su personal, cualquier estudiante que
haya sufrido una posible conmocion cerebral estara “terminado por el



dia” y no se le permitira volver a ingresar. jugar hasta que lo vea un
profesional de la salud.

5. Una vez que el profesional de atencion médica apropiado haya dado el
visto bueno al estudiante-atleta, seguira el protocolo de regreso al juego
de 3 dias de la escuela. Tenga en cuenta que si durante cualquiera de
estos dias los signos y sintomas reaparecen, se consideraran no elegibles
y requeriran una nueva autorizacion para regresar al juego.

Dia 1: El primer dia de regreso al juego incluira nicamente ejercicios y
actividades de esfuerzo.

Dia 2: El segundo dia de regreso incluira ejercicios de contacto ligero.
Dia 3: El tercer dia de regreso implicara contacto.

POLITICA DE CARGOS POR COMIDAS
POLITICA:EFCD (también JS)

El Comité Escolar del Distrito Escolar Regional de North Middlesex reconoce
que una comida saludable y nutritiva juega un papel importante en la
preparacion y capacidad de los estudiantes para aprender. El proposito de esta
politica es establecer una politica consistente con respecto a los procedimientos
de la cuenta de comidas y al mismo tiempo tratar a todos los estudiantes con
dignidad en la fila de servicio.

Aunque el programa de alimentacion escolar lo administra una empresa
externa, todo el dinero adeudado a este programa se debe al distrito escolar y
proviene del presupuesto escolar general.

Métodos de pago

El Distrito Escolar Regional de North Middlesex puede aceptar pagos de
comidas al momento de la compra en efectivo o cheque en la caja
registradora, o mediante el sistema de pago de comidas escolares en linea.
Las comidas se pueden pagar por adelantado utilizando cualquiera de estos
meétodos. Se recomienda encarecidamente a los padres/tutores que realicen
pagos en linea y se registren para recibir alertas de saldo bajo. Se
recomienda un saldo minimo equivalente a cinco (5) comidas escolares para
quienes participan en el programa de servicio de alimentos.

Administracién de Politica

El distrito escolar es responsable de garantizar que todas las cuentas,
incluida la cuenta rotativa del servicio de alimentos, se administren
adecuadamente y se informen con precision. El distrito escolar trabaja en
estrecha colaboracion con Food Service Management Company.



monitorear las cuentas de comidas de los estudiantes con el objetivo de
eliminar saldos negativos. Los padres/tutores que se han registrado en
linea para recibir alertas de saldo bajo reciben una notificacion cuando la
cuenta se esta agotando y es necesario recargarla.

Cualquier estudiante cuya cuenta tenga saldo cero podra cobrar una comida
reembolsable. Esto resultara en un saldo negativo en la cuenta hasta que se
resuelva el saldo. En ningtin caso se permitira a los estudiantes de cualquier
nivel de grado cuya cuenta esté en mora cargar articulos a la carta o una
segunda comida hasta que la cuenta esté al dia. Las compras en efectivo no
tendran restricciones.

Gestion de cuentas

Semanalmente, el Director de Servicio de Alimentos generara un informe de
saldo de cargos desde el sistema POS. El Director senalara todas las cuentas
que se acerquen a un saldo cero o que hayan entrado en saldo negativo. Se
enviara a los directores una lista de estudiantes, ordenada por escuela.

Después de que el monto del cargo exceda los $10.00, el proveedor de
servicios de alimentos generara una carta o correo electronico que se enviara
a casa del padre/tutor. si hay

factores atenuantes que afectan la capacidad de pago de una familia, el
distrito escolar ayudara a la familia a solicitar el estatus de comida gratis o a
precio reducido, si corresponde. Si no hay factores atenuantes y la familia no
ha realizado ningun pago en un esfuerzo por reducir el saldo adeudado y
continua sin lograr que la cuenta vuelva a estar al dia dentro de un mes (o
antes del 1 de mayo®en el ano de graduacion), el distrito escolar informara
a la familia que el asunto se remitira al tribunal de reclamos menores,
cobranzas y/u otra agencia estatal apropiada.

Si el saldo excede los cincuenta dolares ($50,00), se pueden tomar las
siguientes medidas (a menos que lo prohiban las leyes o reglamentos
estatales):
e Participacion prohibida del estudiante en cualquier programa futuro de
pago (excursiones, programas de pago de usuarios, etc.) hasta que se
resuelvan los saldos pendientes.

Para los estudiantes que califican para almuerzo gratis o reducido, las
cuentas se procesaran de acuerdo con las regulaciones federales.

Un saldo positivo permanecera en la cuenta para ser utilizado en el siguiente
ano escolar a menos que el titular de la cuenta solicite que el saldo positivo se
transfiera a la cuenta de un hermano o se devuelva al titular de la cuenta.

Cuando el titular de la cuenta abandone el distrito, la Oficina Comercial o



su persona designada notificara al titular de la cuenta su saldo de fin de
ano y el distrito hara todos los esfuerzos razonables para devolver el
dinero al titular de la cuenta.

RESTRICCION FISICA DE ESTUDIANTES
POLITICA: JKAA

Mantener un ambiente ordenado y seguro propicio para el aprendizaje es una
expectativa de todos los miembros del personal del Distrito Escolar Regional de
North Middlesex. Ademas, los estudiantes del distrito estan protegidos por ley
contra el uso irrazonable de restriccion fisica. Dicha restriccion se utilizara
unicamente como ultimo recurso después de que otras alternativas legales y
menos intrusivas hayan fracasado o se hayan considerado inapropiadas, y con
extrema precaucion.

Nada en esta politica o0 603 CMR 46.00 prohibe a un maestro, empleado o
agente del distrito escolar usar fuerza razonable para proteger a los
estudiantes, a otras personas o a ellos mismos de una agresion o dano fisico
grave e inminente. Las definiciones de formas de restriccion seran las definidas
en 603 CMR 46.02. Esta prohibido el uso de restriccion mecanica, restriccion
meédica y aislamiento.

La restriccion fisica, incluida la restriccion boca abajo cuando lo permita 603
CMR 46.03, se considerara un procedimiento de emergencia de ultimo
recurso. Estara prohibido excepto cuando el comportamiento de un
estudiante represente una amenaza de agresion o dano fisico inminente y
grave para si mismo y/o para otros, y el

el estudiante no responde a directivas verbales u otras intervenciones de
comportamiento legales y menos intrusivas se consideran inapropiadas.

El superintendente desarrollara procedimientos que identifiquen:

e Respuestas apropiadas al comportamiento de los estudiantes que
pueden requerir intervencion inmediata;

e Métodos para prevenir la violencia estudiantil, la conducta autolesiva
y el suicidio, incluida la planificacion de crisis y la reduccion de
conductas potencialmente peligrosas entre grupos de estudiantes o
individuos;

e Descripciones y explicaciones de alternativas a la restriccion fisica, asi
como el método de restriccion fisica de la escuela para su uso en
situaciones de emergencia,;

e Descripciones de la capacitacion y los procedimientos de la escuela para
cumplir con los requisitos de presentacion de informes, que incluyen,
entre otros: hacer esfuerzos razonables para notificar oralmente al
padre/tutor sobre el uso de la restriccion dentro de las 24 horas
posteriores a su imposicion; y enviar una notificacion por escrito al



padre/tutor por correo electronico o correo postal dentro de los tres (3)
dias habiles escolares posteriores a la restriccion;

e Procedimientos para recibir e investigar quejas;

e Métodos para involucrar a los padres/tutores en discusiones sobre la
prevencion de la restriccion y el uso de la restriccion iinicamente como
procedimiento de emergencia; ® Una declaracion que prohibe: restriccion
con medicamentos, restriccion mecanica, restriccion boca abajo a menos
que lo permita 603 CMR 46.03(1)(b), aislamiento y el uso de restriccion
fisica de una manera inconsistente con 603 CMR 46.00;

e Procedimientos para realizar revisiones periodicas de restriccion

fisica segiin lo exige 603 CMR 46.06 (5) y (6); y

e Un proceso para obtener la aprobacion del director para un tiempo de

espera que exceda los 30 minutos.

El director de cada edificio identificara a los miembros del personal que
serviran como recurso en toda la escuela para ayudar a garantizar la
administracion adecuada de la restriccion fisica. Estos miembros del personal
participaran en un programa de capacitacion en profundidad sobre el uso de
la restriccion fisica.

Ademas, cada miembro del personal recibira capacitacion, de acuerdo con 603
CMR 46.04 (2), con respecto a la politica de restriccion fisica de la escuela y los
procedimientos que la acompanan. El director organizara la capacitacion para
que se realice en el primer mes de cada ano escolar, o para el personal
contratado después del comienzo del ano escolar, dentro de

un mes de su empleo.

La restriccion fisica esta prohibida como medio de castigo, o como respuesta a
la destruccion de propiedad, alteracion del orden escolar, la negativa de un
estudiante a cumplir con una regla escolar o directiva del personal, o
amenazas verbales que no

constituyen una amenaza de dano fisico grave e inminente para el

estudiante u otros.

La restriccion fisica esta prohibida cuando esté médicamente contraindicada
por motivos que incluyen, entre otros, asma, convulsiones, afecciones
cardiacas, obesidad, bronquitis, discapacidades relacionadas con la
comunicacion o riesgo de vomitos. El uso de procedimientos de “tiempo fuera
de exclusion”, durante los cuales un miembro del personal observa
continuamente y permanece accesible al estudiante en un area no cerrada, no
se considerara aislamiento.

Esta politica y los procedimientos que la acompanan se revisaran y
difundiran entre el personal anualmente y se pondran a disposicion de los



padres/tutores de los estudiantes matriculados. El superintendente debera
proporcionar una copia del reglamento de Restriccion Fisica a cada director,
quien debera firmar un formulario acusando recibo del mismo.

HONORARIOS, MULTAS Y CARGOS PARA ESTUDIANTES
POLITICA: JQ

El Comité Escolar reconoce la necesidad de pagar cuotas estudiantiles para
financiar ciertas actividades escolares. También reconoce que es posible que
algunos estudiantes no puedan pagar estas tarifas. A ningin estudiante se le
negara el acceso a ningun programa por no poder pagar estos cargos
suplementarios.

Una escuela puede exigir una tarifa o cobrar sélo tras la aprobacion del comité.
Las escuelas, sin embargo, podran:
e Cobrar a los estudiantes matriculados en ciertos cursos el costo de los
materiales utilizados en proyectos que pasaran a ser propiedad del
estudiante. e Cargo por libros, materiales, suministros y equipos perdidos o
danados.

Los estudiantes indigentes o elegibles para almuerzo gratis estan exentos
de pagar tarifas.*

Sin embargo, los estudiantes indigentes y/o los estudiantes que califican para
almuerzo gratis no estan exentos de cargos por libros, candados, materiales,
suministros y equipos perdidos o danados.

Todas las tarifas y cargos estudiantiles, tanto opcionales como obligatorios, se
enumeraran y describiran anualmente en el manual estudiantil de cada
escuela o en alguna otra forma escrita y se distribuiran a cada estudiante. E1
aviso informara a los estudiantes que se deben pagar las tarifas y se
impondran sanciones por no pagarlas.

Las sanciones permitidas incluyen retener las boletas de calificaciones hasta
que se realice el pago o negar la participacion en actividades extra de clase
mientras el estudiante esté inscrito.

en este distrito. Cualquier tarifa o cargo adeudado a cualquier escuela del
Distrito y que no se pague al final del afno escolar se trasladara al siguiente
ano escolar ya que dichas deudas se consideran deudas del estudiante con el
distrito y no con una entidad en particular. escuela. Anualmente se enviara a
casa un aviso de tarifas y/o cargos impagos a los padres/tutores.

* Es posible que los estudiantes que califiquen para almuerzo reducido
deban pagar una parte de las tarifas.



ACTIVIDADES DE RECAUDACION DE FONDOS PARA ESTUDIANTES
POLITICA: JJE

Esta politica rige las actividades de recaudacion de fondos en las que
participan estudiantes, entrenadores, padres/tutores, maestros, individuos e
instalaciones escolares o el nombre del NMRSD.

Tipos de actividades de recaudacion de fondos

1. Se recomienda encarecidamente la recaudacion de fondos comunitaria
(por ejemplo, cenas de espagueti, noches de cine, etc.).

2. Se permite la venta de espacios publicitarios en

publicaciones escolares. 3. Se permite la venta de entradas

para eventos programados.

4. Se permiten propuestas para recaudar fondos con fines benéficos o
para el beneficio de la escuela o la comunidad (por ejemplo, fondos
para becas, ayuda en casos de desastre o causas humanas, bancos de
alimentos locales, siempre que estén debidamente aprobadas).

5. La venta de productos proporcionados directamente por proveedores
institucionales esta permitida siempre que la mayoria de las ganancias,
mas alla de los costos basicos de produccion del producto, se destinen
al beneficio del recaudador de fondos.

6. Se permite la venta de productos comprados por una organizacion
relacionada con la escuela.

Parametros de la actividad de recaudacion de fondos
1. La seguridad es de suma importancia para todos los involucrados en
cualquier actividad de recaudacion de fondos. a. Todas las ventas
puerta a puerta estan prohibidas.

b. Todo enlatado esta prohibido en el nivel de la escuela primaria. Se
desaconseja el enlatado en las escuelas intermedias y secundarias
por razones de seguridad y por la imagen de NMRSD dentro de la
comunidad.

2. Todas las actividades de recaudacion de fondos deberan seguir las

leyes locales y estatales aplicables. 3. Toda recaudacion de fondos

debera seguir las politicas del distrito (es decir, politica de bienestar para

actividades relacionadas con los alimentos).

4. La participacion de los estudiantes en cualquier actividad de
recaudacion de fondos aprobada sera voluntaria.

S. Las contribuciones monetarias a los fondos de la clase (es decir, las

cuotas de la clase) son voluntarias. Aprobaciones/Administracion

1. Todas las solicitudes de recaudacion de fondos y/o el uso de cartas,



teléfonos y otros comunicados solicitando donaciones de dinero o
donaciones de materiales de negocios y empresas deberan presentarse
al director del edificio para su aprobacion.

2. Cualquier evento que utilice el nombre del NMRSD en su literatura de
recaudacion de fondos debe recibir aprobacion previa por escrito de la
oficina del Superintendente. Aquellos eventos que utilicen el nombre de
una escuela especifica deben recibir aprobacion previa por escrito del
director del edificio.

3. Todas las solicitudes que requieran una ubicacion fisica deben
ingresarse en el calendario de uso de las instalaciones, incluido el
espacio exterior necesario.

AUSENCIAS Y EXCUSAS DE ESTUDIANTES
POLITICA: JH

La asistencia regular y puntual a la escuela es esencial para el éxito escolar. El
Comité reconoce que los padres de ninios que asisten a nuestras escuelas
tienen derechos y responsabilidades especiales, una de las cuales es
garantizar que sus hijos asistan a la escuela con regularidad, de acuerdo con
la ley estatal.

El Comité Escolar de NMRSD cree que cada administracion escolar tiene la
responsabilidad de monitorear la asistencia e intervenir cuando existe
preocupacion por el bienestar y/o académico del estudiante. También
creemos que hay circunstancias en las que una ausencia no debe contar en
contra del estudiante.

Por tanto, los estudiantes estaran exentos de los requisitos de asistencia por
las siguientes razones:

1. Duelo

2. Designacion legal o judicial (se requiere documentacion).

3. Actividades patrocinadas por la escuela, como excursiones.
4. Observancia de las principales fiestas religiosas.

Un nino también puede ser excusado por otras razones excepcionales con la
aprobacion del administrador de la escuela.

La comprension que tiene un estudiante de la importancia del trabajo
escolar diario es un factor importante en la formacion de su caracter. Los
padres/tutores pueden ayudar a sus hijos negandose a permitirles faltar a la
escuela innecesariamente.

En consecuencia, los padres/tutores proporcionaran una explicacion por
escrito por la ausencia y tardanza de un nino. Esto sera necesario con



antelacion para tipos de ausencias en las que sea posible avisar con
antelacion.

En casos de ausencia cronica o irregular supuestamente debido a una
enfermedad, la administracion de la escuela puede solicitar una
declaracion médica que certifique que dichas ausencias son justificables.
Todos los manuales escolares deberan contener procedimientos que brinden
detalles sobre los requisitos de asistencia y definiciones de ausentismo
escolar exento, justificado, injustificado y ausentismo escolar.

En todos los casos, las escuelas deben cumplir y respetar las leyes locales,
estatales o federales relacionadas con la asistencia.

LEYES Y REGULACIONES RELATIVAS A LA CONDUCTA Y
COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

DISCIPLINA ESTUDIANTIL Y DEBIDO PROCE

El director tiene la autoridad de ejercer discrecion para determinar las
consecuencias para un estudiante que ha violado las reglas disciplinarias.
Todos los directores de escuela y las personas designadas por el director y el
Superintendente y las personas designadas por el Superintendente cuando
actian como tomadores de decisiones en una audiencia disciplinaria o
apelacion para considerar la disciplina estudiantil por violaciones de las reglas
escolares que no sean delitos que involucren drogas, armas, agresiones al
personal de la escuela y delitos graves, Al decidir las consecuencias para el
estudiante, debera considerar formas de volver a involucrar al estudiante en el
proceso de aprendizaje. El director o su designado no suspenderan al
estudiante hasta que se hayan empleado remedios alternativos y se hayan
documentado su uso y resultados, a menos que se documenten razones
especificas de por qué dichos remedios alternativos serian inadecuados o
contraproducentes, o a menos que la presencia continua del estudiante en la
escuela plantearia una preocupacion especifica y documentable sobre la
imposicion de lesiones corporales graves u otros danos graves a otra persona
mientras esta en la escuela. M.G.L. do. 71, § 37H 3/4(b).

Los estudiantes recibiran el nivel apropiado de debido proceso consistente con
las leyes federales y de Massachusetts, como se describe a continuacion.

Definiciones:
Suspension dentro de la escuela: la remociéon de un estudiante del salon de

clases regular actividades, pero no desde las instalaciones de la escuela, por
no mas de (10) dias consecutivos. dias escolares, o no mas de diez (10) dias



escolares acumulativos para multiples infracciones durante el afno escolar.
Eliminacion Gnicamente de la participacion en actividades extracurriculares o
eventos patrocinados por la escuela, o ambos, no contaran como eliminacion
en el calculo de los dias escolares.

Suspension a Corto Plazo: la remocion de un estudiante de las instalaciones
escolares y de las actividades regulares del salon de clases durante diez (10)
dias escolares consecutivos o menos. Un director puede, a su discrecion,
permitir que un estudiante cumpla una suspension de corto plazo en la
escuela. La expulsion ilnicamente de la participacion en actividades
extracurriculares o eventos patrocinados por la escuela, o ambos, no contara
como expulsion al calcular los dias escolares.

Suspension a Largo Plazo: la remocion de un estudiante de las instalaciones
escolares y de las actividades regulares del salon de clases por mas de diez
(10) dias escolares consecutivos, o por mas de diez (10) dias escolares
acumulativos por multiples infracciones disciplinarias en cualquier ano
escolar. La expulsion tinicamente de la participacion en actividades
extracurriculares o eventos patrocinados por la escuela, o ambos, no contara
como expulsion al calcular los dias escolares. Excepto para los estudiantes
acusados de una falta disciplinaria en las subsecciones (a) o (b) de M.G.L. do.
71, 8§ 37H o 37H Y2, ningun estudiante puede ser colocado en suspension a
largo plazo por una o mas faltas disciplinarias durante mas de noventa (90)
dias escolares en un ano escolar que comienza con el primer dia en que el
estudiante es retirado de la escuela. Ninguna suspension a largo plazo se
extendera mas alla del final del afno escolar en el que

se impone dicha suspension, excepto de conformidad con M.G.L. do. 71, §
37H o 37H Y.

Expulsion: el retiro de un estudiante de las instalaciones de la escuela,
regular actividades en el aula y actividades escolares para mas de noventa
(90) escuelas dias, de forma indefinida o permanente, segun lo permitido por
M.G.L. do. 71, § 37H 0 37H1/2.

Aviso escrito: correspondencia escrita enviada personalmente, correo
certificado, correo de primera clase, o correo electronico a una direccion
proporcionada por los padres para la escuela comunicaciones, o cualquier
otro método de entrega acordado por el principal y padre.

Oportunidad de progresar académicamente
Cualquier estudiante que esté cumpliendo una suspension de corto plazo,

suspension de largo plazo o expulsion tendra la oportunidad de obtener
créditos, segun corresponda, recuperar tareas, examenes, trabajos y otros



trabajos escolares segiin sea necesario para lograr progreso académico durante
el periodo de suspension. su remociéon del salon de clases o de la escuela.

Cualquier estudiante que sea expulsado o suspendido de la escuela por mas de
diez (10) dias consecutivos, ya sea dentro o fuera de la escuela, tendra la
oportunidad de recibir servicios educativos y progresar académicamente para
cumplir con los requisitos estatales y locales, de acuerdo con el plan de
servicios educativos de la escuela. M.G.L. do. 76, articulo 21.

Debido Proceso para M.G.L. do. 71, § 37H % Delitos
Cualquier delito distinto de:

e posesion de un arma peligrosa;

e posesion de una sustancia controlada;

e agresion en el personal; y/o

e asunto delito grave

En cada caso de mala conducta de un estudiante por el cual se suspenda de
conformidad con M.G.L. do. 71, § 37H % podra imponerse, al decidir las
consecuencias para el estudiante, el director o su designado consideraran
formas de volver a involucrar al estudiante en el proceso de aprendizaje; y no
suspendera al estudiante hasta que se hayan empleado remedios alternativos
y se haya documentado su uso y resultados, a menos que se documenten
razones especificas de por qué dichos remedios alternativos serian
inadecuados o contraproducentes, o a menos que la presencia continua del
estudiante en la escuela plantearia un problema especifico. , preocupacion
documentable sobre la imposicion de lesiones corporales graves u otros danos
graves a otra persona mientras esta en la escuela. M.G.L. do. 71, § 37H
3/4(b).

Los remedios alternativos pueden incluir, entre otros: (i) mediacion; (ii)
resolucion de conflictos; (iii) justicia restaurativa; y (iv) resolucion
colaborativa de problemas.

Remocion de emergencia bajo M.G.L. do. 71, § 37H % -

Un director puede retirar a un estudiante de la escuela temporalmente cuando
un estudiante es acusado de una infraccion disciplinaria y la presencia
continua del estudiante representa un peligro para las personas o la
propiedad, o altera material y sustancialmente el orden de la escuela y, a juicio
del director. , no hay ninguna alternativa disponible para aliviar el peligro o la
perturbacion. En tal caso, el director notificara inmediatamente al
superintendente por escrito sobre la remocion y el motivo de la misma, y



describira el peligro que presenta el estudiante.

La remocion temporal no excedera los dos (2) dias escolares siguientes al dia de
la remocion de emergencia, tiempo durante el cual el director hara esfuerzos
inmediatos y razonables para notificar oralmente al estudiante y a sus padres
sobre: (1) la remocion de emergencia; (2) el motivo de la remocion de
emergencia; (3) la falta disciplinaria; (4) la base del cargo; (5) las posibles
consecuencias, incluida la posible duracion de la suspension del estudiante; (6)
la oportunidad para que el estudiante tenga una audiencia con el director
sobre la suspension propuesta, incluida la oportunidad de disputar los cargos
y presentar la explicacion del estudiante sobre el presunto incidente, y para
que los padres asistan a la audiencia; (7) la fecha, hora y lugar de la audiencia;
y (8) el derecho del estudiante y de sus padres a recibir servicios de intérprete
en la audiencia si es necesario para participar.

Antes del vencimiento de los dos (2) dias escolares, a menos que el director, el
estudiante y los padres acuerden una extension del tiempo para la audiencia,
el director debe brindarle al estudiante la oportunidad de una audiencia con el
director que cumpla con el debido proceso a corto plazo o el debido proceso a
largo plazo establecidos a continuacion, segun corresponda, y debe brindarle a
los padres la oportunidad de asistir a la audiencia.

Ademas, se requiere que el director tome una decision oralmente el mismo dia
de la audiencia, y por escrito a mas tardar el siguiente dia escolar, que cumpla
con los requisitos de notificacion de la decision de suspension a corto plazo o
suspension a largo plazo en establece a continuacion, segun corresponda.

Un director no puede sacar a un estudiante de la escuela en caso de
emergencia por una falta disciplinaria hasta que se hayan tomado las medidas
adecuadas para la seguridad y el transporte del estudiante.

Suspension dentro de la escuela segun M.G.L. do. 71, § 37H % -

Antes de la imposicion de una suspension dentro de la escuela, se

informara al estudiante sobre la infraccion disciplinaria y se le brindara la
oportunidad de responder. Si el director determina que el estudiante

cometio la infraccion disciplinaria, el director notificara verbalmente al
estudiante y a los padres la duracion de la suspension en la escuela y hara
esfuerzos razonables para reunirse con los padres.

El dia de la suspension o antes, el director enviara un aviso por escrito al
estudiante y a los padres sobre la suspension en la escuela, incluido el motivo
y la duracion de la suspension en la escuela, e invitara a los padres a una
reunion con el director para el proposito establecido en 603 CMR 53.10(4), si
dicha reunion aun no ha ocurrido. El director entregara dicho aviso el dia de
la suspension mediante entrega en mano, correo certificado, correo de



primera clase, correo electronico a una direccion proporcionada por los padres
para comunicaciones escolares o mediante otro método de entrega acordado
entre el director y el padre. Los estudiantes tienen derecho a apelar una
suspension dentro de la escuela que resultara en su suspension dentro o
fuera de la escuela por mas de diez (10) dias escolares en un ano escolar.

Suspension a corto plazo segan M.G.L. do. 71, § 37H % -

Excepto lo dispuesto en casos de suspension dentro de la escuela o remocion
de emergencia, un director no puede imponer una suspension como
consecuencia de una infraccion disciplinaria sin antes proporcionar al
estudiante y a los padres un aviso oral y escrito, y brindarle al estudiante la
oportunidad de una audiencia. sobre el cargo y a los padres la oportunidad de
participar en dicha audiencia.

El director debera proporcionar notificacion oral y escrita al estudiante y a los
padres en inglés y en el idioma principal del hogar si no es inglés, u otros
medios de comunicacion cuando corresponda. La notificacién debera
establecer en lenguaje sencillo: la falta disciplinaria; la base del cargo; las
posibles consecuencias, incluida la posible duracion de la suspension del
estudiante; la oportunidad para que el estudiante tenga una audiencia con el
director sobre la suspension propuesta, incluida la oportunidad de disputar
los cargos y presentar la explicacion del estudiante sobre el presunto
incidente, y para que los padres asistan a la audiencia; la fecha, hora y lugar
de la audiencia; el derecho del estudiante y de sus padres a recibir servicios
de intérprete en la audiencia si es necesario para participar; y, si el estudiante
puede ser colocado en suspension a largo plazo después de la audiencia: los
derechos establecidos en 603 CMR 53.08(3)(b), y el derecho de apelar la
decision del director ante el superintendente.

El director hara esfuerzos razonables para notificar a los padres oralmente
sobre la oportunidad de asistir a la audiencia. Para llevar a cabo una
audiencia sin los padres presentes, el director debe poder documentar los
esfuerzos razonables para incluir a los padres. Se presume que el director ha
hecho esfuerzos razonables si ha enviado una notificacion por escrito y ha
documentado al menos dos (2) intentos de comunicarse con los padres de la
manera especificada por los padres para una notificacion de emergencia.

En la audiencia con el director, el estudiante y los padres (si participan)
pueden disputar los cargos contra el estudiante y presentar informacion,
incluyendo

hechos atenuantes, para la consideracion del director al determinar las
consecuencias para el estudiante.

El director notificara al estudiante y a los padres sobre la determinacion y los



motivos de la misma y, si el estudiante es suspendido, el tipo y duracion de la
suspension y la oportunidad de recuperar las tareas y otros trabajos escolares
necesarios para lograr el progreso académico durante el plazo de remocion,
segun lo dispuesto en la M.G.L. do. 76, § 21. La determinacién se hara por
escrito y podra adoptar la forma de una actualizacion de la notificacion escrita
original. Si el estudiante esta en un programa preescolar publico o en los
grados K a 3, el director enviara una copia de la determinacion escrita al
superintendente y explicara las razones para imponer una suspension fuera
de la escuela, antes de que comience la suspension a corto plazo. efecto. Los
estudiantes no tendran derecho a apelar una suspension de corto plazo.

Suspension a largo plazo segun M.G.L. do. 71, § 37H % -

El estudiante y los padres recibiran un aviso oral y escrito de la infraccion
disciplinaria que se le imputa al estudiante y la oportunidad de participar en
una audiencia antes de la imposicion de una suspension fuera de la escuela.

Se proporcionara una notificacion por escrito de la fecha y hora de la audiencia
en inglés y en el idioma principal del hogar del estudiante e identificara la falta
disciplinaria de la que se ha acusado al estudiante, la base del cargo, la posible
duracion de la condena del estudiante. suspension e informar a los padres y al
estudiante sobre el derecho a servicios de intérprete si es necesario para
participar en la audiencia. Cuando un estudiante pueda estar sujeto a una
suspension a largo plazo, el director también notificara al estudiante y a los
padres sobre los siguientes derechos: (1) antes de la audiencia, la oportunidad
de revisar el expediente del estudiante y los documentos en los que el director
puede confiar en tomar una determinacion para suspender al estudiante o no;
(2) el derecho a ser representado por un abogado o una persona laica de
eleccion del estudiante, a expensas del estudiante/padre; (3) el derecho a
presentar testigos en su nombre y a presentar la explicacion del estudiante
sobre el presunto incidente, pero no se puede obligar al estudiante a hacerlo;
(4) el derecho a interrogar a los testigos presentados por el distrito escolar; y (5)
el derecho a solicitar que el director grabe la audiencia y a recibir una copia de
la grabacion de audio si la solicita. Si el estudiante o los padres solicitan una
grabacion de audio, el director informara a todos los participantes antes de la
audiencia que se realizara una grabacion de audio y se proporcionara una
copia al estudiante y a los padres cuando la soliciten.

En la audiencia, el estudiante tendra los derechos identificados en el aviso
escrito, y el director brindara a los padres, si estan presentes, la oportunidad
de discutir la conducta del estudiante y ofrecer informacion, incluidas las
circunstancias atenuantes, que el director debe considerar al determinar las
consecuencias. para el estudiante.



Con base en la evidencia, el director determinara si el estudiante cometio la
falta disciplinaria y, de ser asi, después de considerar circunstancias
atenuantes y alternativas a la suspension, qué remedio o consecuencia se
impondra, en lugar de o ademas de una suspension a largo plazo.
Suspension. El director enviara la determinacion por escrito al estudiante y a
los padres mediante entrega en mano, correo certificado, correo de primera
clase, correo electronico a una direccion proporcionada por los padres para
comunicaciones escolares o cualquier otro método de entrega acordado entre
el director y el padre. Si el director decide suspender al estudiante, la
determinacion escrita debera: (1) identificar la falta disciplinaria, la fecha en
la que tuvo lugar la audiencia y los participantes en la audiencia; (2)
establecer los hechos clave y las conclusiones alcanzadas por el director; (3)
identificar la duracion y la fecha de vigencia de la suspension, asi como la
fecha de regreso a la escuela; (4) incluir un aviso de la oportunidad del
estudiante de recibir servicios educativos para lograr progreso académico
durante el periodo de retiro de la escuela segun lo dispuesto en M.G.L. do. 76,
articulo 21; y (5) informar al estudiante sobre el derecho de apelar la decision
del director ante el superintendente o su designado, pero solo si el director ha
impuesto una suspension a largo plazo.

El aviso del derecho de apelacion debera estar en inglés y en el idioma principal
del hogar si no es inglés, u otro medio de comunicacion cuando corresponda, y
debera incluir la siguiente informacion expresada en lenguaje sencillo: (1) el
proceso para apelar la decision , incluido que el estudiante o los padres deben
presentar un aviso de apelacion por escrito ante el superintendente dentro de
los cinco (5) dias calendario posteriores a la fecha de vigencia de la Suspension
a Largo Plazo; siempre que dentro de los cinco (5) dias calendario, el estudiante
o padre pueda solicitar y recibir del superintendente una extension de tiempo
para presentar la notificacion escrita por hasta siete (7) dias calendario
adicionales; y (2) que la Suspension a Largo Plazo permanecera vigente a menos
y hasta que el superintendente decida revertir la determinacion del director en
la apelacion.

Un estudiante que recibe una suspension a largo plazo seguin M.G.L c. 71, §
37H % después de una audiencia con el director tendra derecho a apelar la
decision del director ante el superintendente. El estudiante o padre debera
presentar un aviso de apelacion ante el superintendente dentro de los cinco (5)
dias calendario posteriores a la fecha de vigencia de la Suspension a Largo
Plazo; disponiéndose que dentro de los cinco (5) dias calendario, el estudiante o
padre podra solicitar y recibir del superintendente una extension de tiempo
para presentar la notificacion escrita por hasta siete (7) dias calendario
adicionales. Si la apelacion no se presenta oportunamente, el superintendente
puede denegarla o permitirla a su discrecion, por una buena causa.



El superintendente celebrara la audiencia dentro de los tres (3) dias escolares
siguientes a la solicitud del estudiante, a menos que el estudiante o sus
padres soliciten una extension de hasta

siete (7) dias calendario adicionales, en cuyo caso el superintendente
concedera la prorroga. El superintendente hara un esfuerzo de buena fe para
incluir a los padres en la audiencia. Se presumira que el superintendente ha
hecho un esfuerzo de buena fe si se ha esforzado por encontrar un dia y una
hora para la audiencia que permitiera participar a los padres y al
superintendente. El superintendente enviara una notificacion por escrito a los
padres de la fecha, hora y lugar de la audiencia. El superintendente llevara a
cabo una audiencia para determinar si el estudiante cometi6 la falta
disciplinaria de la cual se le acusa y, de ser asi, cual sera la consecuencia. El
superintendente organizara una grabacion de audio de la audiencia, una copia
de la cual se proporcionara al estudiante o a los padres cuando lo solicite. El
superintendente informara a todos los participantes antes de la audiencia que
se hara una grabacion de audio de la audiencia y se proporcionara una copia
al estudiante y a los padres cuando la soliciten. El estudiante tendra todos los
derechos que se le otorgaron en la audiencia del director para una suspension
a largo plazo como se identifico anteriormente.

El superintendente debera emitir una decision por escrito dentro de los cinco
(5) dias calendario siguientes a la audiencia que: (1) identifique la falta
disciplinaria y la fecha en que se llevo a cabo la audiencia, y los participantes
en la audiencia; (2) establece los hechos clave y las conclusiones alcanzadas
por el superintendente; (3) identifica la duracion y la fecha de vigencia de la
suspension, asi como la fecha de regreso a la escuela; y (4) incluye aviso de la
oportunidad del estudiante de recibir servicios educativos para lograr progreso
académico durante el periodo de retiro de la escuela segiin lo dispuesto en
M.G.L. do. 76, § 21. Si el superintendente determina que el estudiante cometi6
la falta disciplinaria, podra imponer la misma o menor consecuencia que el
director, pero no impondra una suspension mayor que la impuesta por la
decision del director. La decision del superintendente sera la decision final del
distrito escolar con respecto a la suspension.

Debido Proceso para:
M.G.L. do. 71, § 37H Delitos

e posesion de armas peligrosas;
e posesion de sustancias controladas;
e agresion al personal; y



M.G.L. do. 71, § 37H ' Delitos (denuncia por delito grave y/o
condena por delito grave)

Suspension a corto plazo segan M.G.L. do. 71, § 37H o 37H 2 - El estudiante
recibira un aviso oral de la infraccion de la que se le acusa y la oportunidad
de responder a la misma, antes de que el director imponga una suspension
provisional o de corto plazo de diez (10) dias consecutivos. dias

o menos pendientes de tramite formal. Tras la imposicion de una suspension
provisional o de corto plazo de diez (10) dias consecutivos o menos, en espera
de procedimientos disciplinarios adicionales, el estudiante y los padres
recibiran una notificacion por escrito de la suspension, la fecha y hora de la
audiencia disciplinaria formal, el derecho tener representacion, y la
oportunidad de presentar pruebas y testigos en dicha audiencia ante el
director.

Suspension a largo plazo o expulsion segan M.G.L. do. 71, § 37H o 37H %2 - El
estudiante sera notificado por escrito de los cargos, la oportunidad de una
audiencia, el derecho a tener representacion y la oportunidad de presentar
pruebas y testigos en dicha audiencia ante el director. Después de dicha
audiencia, el director puede, a su discrecion, decidir suspender en lugar de
expulsar a un estudiante que el director haya determinado que ha cometido
una infraccion segun M.G.L. do. 71, articulo 37H. Se emitira una decision por
escrito después de la audiencia.

El estudiante y los padres/tutores tendran derecho a apelar cualquier decision
que imponga una suspension a largo plazo o expulsion de la escuela ante el
Superintendente. Cuando el estudiante sea excluido de acuerdo con M.G.L. do.
71, § 37H, el estudiante tendra diez (10) dias calendario a partir de la fecha de
vigencia de la exclusion para presentar una apelacion por escrito ante el
superintendente. Para exclusiones impuestas de conformidad con M.G.L. do.
71, 8§ 37H ', el estudiante tendra cinco (5) dias calendario a partir de la fecha
de vigencia de la exclusion para presentar una apelacion por escrito ante el
superintendente. A la espera del resultado de dicha apelacién, la sancion
disciplinaria impuesta seguira en vigor. M.G.L. do. 71, § 37H y M.G.L. do. 71,
articulo 37H .

DISCIPLINA DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

Ademas de las protecciones del debido proceso y los derechos otorgados a
todos los estudiantes, la Ley de Educacion para Individuos con
Discapacidades (IDEA), Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973, y
regulaciones relacionadas requieren que se tomen disposiciones adicionales



para los estudiantes que han sido considerados elegibles para servicios de
educacion especial o que el distrito escolar sabe o tiene motivos para saber
que podrian ser elegibles para dichos servicios.

Una suspension de mas de diez (10) dias escolares consecutivos, o una serie
de suspensiones de corto plazo que excedan los diez (10) dias escolares y
constituyan un patron de expulsion, se consideran un posible cambio
disciplinario en la colocacion.

Antes de una suspension que resultaria en un cambio disciplinario en la
colocacion de un estudiante con una discapacidad, los administradores del
edificio, los padres y

Los miembros relevantes del Equipo IEP/504 del estudiante se reuniran para
determinar si la violacion por la cual el estudiante esta sujeto a un cambio
disciplinario en la colocacion fue causada por o directa y sustancialmente
relacionada con la discapacidad del estudiante o fue el resultado directo de
una falta de implementacion. el IEP del estudiante o el Plan de la Seccion
504.

Si el Equipo determina que el comportamiento no es una manifestacion de la
discapacidad, el estudiante puede ser disciplinado de acuerdo con las politicas
y procedimientos aplicables a todos los estudiantes, excepto que los
estudiantes elegibles para servicios de educacion especial tendran derecho a
una educacion publica adecuada y gratuita a partir de el undécimo (11") dia
de exclusion disciplinaria en el afnno escolar.

Si el equipo determina que el comportamiento es una manifestacion de la
discapacidad, entonces el equipo llevara a cabo una evaluacion o revision del
comportamiento funcional y modificara, segiin corresponda, cualquier plan de
intervencion de comportamiento existente, y el estudiante no sera suspendido
por la infraccion que se determine. una manifestacion de su discapacidad.

Independientemente de la determinacion de manifestacion, el Equipo puede
colocar al estudiante en un entorno alternativo provisional (segiin lo determine
el Equipo) hasta por cuarenta y cinco (45) dias escolares si:

(1) El estudiante estaba en posesion de un arma peligrosa en los terrenos
escolares o en eventos patrocinados por la escuela;

(2) El estudiante estaba en posesion o usando drogas ilegales en los terrenos
escolares o en eventos patrocinados por la escuela;

(3) El estudiante particip6 en la solicitud de una sustancia controlada en
los terrenos escolares o en eventos patrocinados por la escuela; o



(4) El estudiante infligio lesiones corporales graves a otra persona en
la escuela o en eventos patrocinados por la escuela.

El entorno alternativo provisional debe permitir que el estudiante participe en
el plan de estudios general, progrese hacia las metas del IEP y reciba la
educacion especial y los servicios relacionados contenidos en el IEP del
estudiante. El entorno alternativo provisional también debe proporcionar
servicios y modificaciones disenadas para abordar el comportamiento que dio
lugar a la eliminacion y evitar que el comportamiento vuelva a ocurrir. Al
finalizar el periodo de cuarenta y cinco (45) dias escolares, el estudiante
debera regresar a su ubicacion anterior a menos que los padres (o el
estudiante si tiene 18 anos o mas) consientan una extension del entorno
alternativo provisional o una La orden se obtiene de la Oficina de Apelaciones
de Educacion Especial autorizando la expulsion continua del estudiante.

Si la conducta no involucra un arma peligrosa, sustancia controlada o
lesiones corporales graves, la escuela puede trasladar al estudiante a un
entorno alternativo provisional durante cuarenta y cinco (45) dias
Unicamente: 1) con el consentimiento de los padres; o 2) obteniendo
autorizacion de un tribunal o del funcionario de audiencias de BSEA. Para
obtener una orden de un tribunal o de un funcionario de audiencias de
BSEA, la escuela debe demostrar que es muy probable que mantener la
colocacion del estudiante resulte en lesiones para el estudiante o para otros.

Los padres tendran derecho a apelar la determinacién de manifestacion del
Equipo, la imposicion de un cambio disciplinario en la colocacion y la
colocacion del estudiante en un entorno educativo alternativo provisional. El
estudiante permanecera en la colocacion disciplinaria impuesta por las
autoridades escolares en espera de una decision sobre la apelacion o hasta el
vencimiento de la sancion disciplinaria, lo que ocurra primero.

MG.L. c71 7H

De acuerdo con las Leyes Generales de Massachusetts, Capitulo 71, Seccion
37H: A. Cualquier estudiante que sea encontrado en las instalaciones
escolares o en eventos patrocinados o relacionados con la escuela, incluidos
juegos atléticos, en posesion de un arma peligrosa, que incluye, entre otros,
, una pistola o un cuchillo; o una sustancia controlada como se define en el
capitulo noventa y cuatro C, que incluye, entre otros, marihuana, cocaina y
heroina, puede estar sujeto a expulsion de la escuela o del distrito escolar
por parte del director. B. Cualquier estudiante que agreda a un director,
subdirector, maestro, asistente de maestro u otro personal educativo en las
instalaciones escolares o en eventos patrocinados o relacionados con la
escuela, incluidos los juegos deportivos, puede estar sujeto a expulsion de la
escuela o del distrito escolar por el director.



C. Cualquier estudiante acusado de una violacion de cualquiera de los
parrafos (a) o (b) sera notificado por escrito de una oportunidad para una
audiencia siempre que, sin embargo, el estudiante pueda tener
representacion, junto con la oportunidad de presentar evidencia y
testigos en dicha audiencia ante el director. Después de dicha audiencia,
el director puede, a su discrecion, decidir suspender en lugar de expulsar
a un estudiante que, segun el director, haya violado cualquiera de los
parrafos (a) o (b).

D. Cualquier estudiante que haya sido expulsado de un distrito escolar de
conformidad con estas disposiciones tendra derecho a apelar ante el
superintendente. El estudiante expulsado tendra diez dias a partir de la
fecha de la expulsion para notificar al superintendente su apelacion. El
estudiante tiene derecho a un abogado en una audiencia ante el
superintendente. El tema de la apelacion no se limitara iinicamente a
una determinacion objetiva de si el estudiante ha violado alguna de las
disposiciones de esta seccion.

E. Cuando un estudiante es expulsado bajo las disposiciones de esta
seccion, ninguna escuela o distrito escolar dentro del estado estara
obligado a
admitir a dicho estudiante o proporcionar servicios educativos a dicho
estudiante. Si dicho estudiante solicita la admision a otra escuela o
distrito escolar, el superintendente del distrito escolar al que se realiza la
solicitud podra solicitar y recibira del superintendente de la escuela que
expulsa a dicho estudiante una declaracion escrita de los motivos de
dicha expulsion.

M.G.L.c.71, 837H1/2

A. Al emitirse una denuncia penal acusando a un estudiante de un delito
grave o tras la emision de una denuncia por delincuencia grave contra
un estudiante, el director o director de una escuela en la que el
estudiante esta matriculado puede suspender a dicho estudiante por un
periodo de tiempo determinado apropiado por dicho director o director
si dicho director o El director determina que la presencia continua del
estudiante en la escuela. tendria un efecto perjudicial sustancial sobre
el bienestar general de la escuela. El estudiante recibira una
notificacion por escrito de los cargos y los motivos de dicha suspension
antes de que dicha suspension entre en vigor. tEl estudiante también
recibira una notificacion por escrito de su derecho a apelar. y el proceso
para apelar dicha suspension; siempre que, sin embargo, dicha
suspension permanecera en vigor antes de cualquier audiencia de
apelacion realizado por el superintendente.

tEl estudiante tendra derecho a apelar la suspension ante el



superintendente. El estudiante debera notificar al superintendente por
escrito de su solicitud de recurso de apelacion a mas tardar cinco dias
naturales siguientes a la fecha de vigencia de la suspension. El
superintendente celebrara una audiencia con el estudiante y el padre o
tutor del estudiante dentro de tres dias calendario de la solicitud del
estudiante para una apelacion. En la audiencia, el El estudiante tendra
derecho a presentar testimonio oral y escrito sobre su nombre y tendra
derecho a un abogado. El superintendente debera tener la autoridad para
revocar o alterar la decision del principal o director, incluida la
recomendacion de un programa educativo alternativo para el estudiante.
El superintendente resolvera sobre la apelacion. dentro de los cinco dias
naturales siguientes a la celebracion de la audiencia. Tal decision sera la
definitiva decision de la ciudad, pueblo o distrito escolar regional con
respecto a la suspension.

B. Cuando un estudiante es condenado por un delito grave o tras una
adjudicacion o admision ante el tribunal de culpabilidad con respecto a
tal delito o delito grave delincuencia, el director o director de una
escuela en la que el estudiante matriculado podra expulsar a dicho
estudiante si dicho director o El director determina que la presencia
continua del estudiante en la escuela. tendria un efecto perjudicial
sustancial sobre el bienestar general de la escuela. El estudiante
recibira una notificacion por escrito de los cargos y motivos de dicha
expulsion antes de que dicha expulsion entre en vigor. El
El estudiante también recibira una notificacion por escrito de su derecho
a apelar y el proceso para apelar dicha expulsion; siempre que, sin
embargo, el la expulsion permanecera en vigor antes de cualquier
audiencia de apelacion realizada por el superintendente.

tEl estudiante tendra derecho a apelar la expulsion ante el
superintendente. El estudiante debera notificar al superintendente, por
escrito, de su solicitud de recurso a mas tardar cinco dias naturales
siguientes a la fecha efectiva de la expulsion. El superintendente
celebrara una audiencia con el estudiante y el padre o tutor del
estudiante dentro de tres dias naturales de la expulsion. En la audiencia,
el estudiante tendra la derecho a presentar testimonio oral y escrito a su
favor, y tendra el derecho a un abogado. El superintendente tendra la
autoridad para anular o alterar la decision del director o director,
incluyendo recomendar un programa educativo alternativo para el
estudiante. El El superintendente debera tomar una decision sobre la
apelacion dentro de cinco dias calendario. dias de la audiencia. Tal
decision sera la decision final de la ciudad, ciudad o distrito escolar
regional con respecto a la expulsion.

Cualquier distrito escolar que suspenda o expulse a un estudiante bajo



esta seccion continuara brindando servicios educativos al estudiante
durante el periodo de suspension o expulsion, bajo la seccion 21 del
capitulo 76. Si el

estudiante se muda a otro distrito durante el periodo de suspension o
expulsion, el nuevo distrito de residencia admitira al estudiante en sus
escuelas o le brindara servicios educativos bajo un plan de servicios
educativos, segin la seccion 21 del capitulo 76.

M.G.L. c.71, 837H3/4

A. Esta seccion regira la suspension y expulsion de estudiantes.
matriculados en una escuela publica de la Commonwealth a quienes
no se les cobra con una violacion de las subsecciones (a) o (b) de la
seccion 37H o con un delito grave en virtud del articulo 37H1/2.

B. Cualquier director, director, superintendente o persona que actie como
tomador de decisiones en una reunion o audiencia de estudiantes, al
decidir las consecuencias para el estudiante, debera considerar formas
de volver a involucrar al estudiante en el proceso de aprendizaje; y no
suspendera ni expulsara a un estudiante hasta que se hayan empleado
remedios alternativos y se haya documentado su uso y resultados,
después y en respuesta directa a un incidente o incidentes especificos, a
menos que se documenten razones especificas de por qué dichos
remedios alternativos son inadecuados o contraproducentes. , y en los
casos en los que la presencia continua del estudiante en la escuela
plantearia una preocupacion especifica y documentable sobre la
imposicion de lesiones corporales graves u otros danos graves a otra
persona mientras esta en la escuela. Los remedios alternativos pueden
incluir, entre otros: (i) mediacion; (ii) resolucion de conflictos; (iii) justicia
restaurativa; y (iv) resolucion colaborativa de problemas. El director,
director, superintendente o persona que actie como tomador de
decisiones también implementara modelos a nivel escolar o distrital para
volver a involucrar a los estudiantes en el proceso de aprendizaje, que
incluiran, entre otros: (i) intervenciones y apoyos conductuales positivos.
modelos y (ii) modelos de aprendizaje sensibles al trauma; siempre que,
sin embargo, los modelos a nivel escolar o distrital no se consideren una
respuesta directa a un incidente especifico.

C. Para cualquier suspension o expulsion bajo esta seccion, el director o
director de una escuela en la que el estudiante esta matriculado, o una
persona designada, proporcionara, al estudiante y al padre o tutor del
estudiante estudiante, aviso de los cargos y el motivo de la suspension o
expulsion en inglés y en el idioma principal hablado en el hogar de el
estudiante. El estudiante recibira la notificacion por escrito y debera
tener la oportunidad de reunirse con el director o el director, o un



designado, para discutir los cargos y razones de la suspension o
expulsion antes de que la suspension o expulsion entre en vigor. El E1
director o la persona designada se aseguraran de que el padre o la
persona designada EIl tutor del estudiante esta incluido en la reunion,
siempre que dicho La reunion puede tener lugar sin el padre o tutor sélo
si el El director o director, o una persona designada, puede documentar
los esfuerzos razonables. incluir al padre o tutor en esa reunion. El
departamento debera promulgar reglas y regulaciones que aborden los
deberes del director seguiin esta subseccion y los procedimientos para
incluir a los padres en la reuniones, audiencias o entrevistas de
exclusion bajo este inciso.

D. Si se toma la decision de suspender o expulsar al estudiante después de
la reunion, El director o la persona designada actualizara la notificacion.
para que la suspension o expulsion refleje la reunion con el estudiante.
Si un estudiante ha sido suspendido o expulsado por mas de 10 dias
escolares por una sola infraccién o por mas de 10 dias escolares
acumulativos por multiples infracciones en cualquier ano escolar, el
estudiante y el padre o El tutor del estudiante también recibira, en el
momento de la suspension o decision de expulsion, notificacion por
escrito del derecho a apelar y la proceso para apelar la suspension o
expulsion en inglés y en el idioma principal hablado en el hogar del
estudiante; siempre y cuando, sin embargo, que la suspension o
expulsion permanecera en vigor antes de cualquier audiencia de
apelacion. El director o la persona designada debera notificar al
superintendente por escrito, incluido, entre otros, por correo electréonico
significa, de cualquier suspension fuera de la escuela impuesta a un
estudiante matriculado en jardin de infantes hasta el tercer grado antes
de que dicha suspension entre en vigor. tEsa notificacion debera
describir la supuesta mala conducta del estudiante y la motivos para
suspender al estudiante fuera de la escuela. Para los fines de esta
seccion, el término “suspension fuera de la escuela” significara una
accion disciplinaria impuesta por funcionarios escolares para retirar a un
estudiante de participacion en actividades escolares durante 1 dia o
mas.\

E. Un estudiante que ha sido suspendido o expulsado de la escuela por
mas de 10 dias escolares por una sola infraccion o por mas de 10 dias
escolares dias acumulativos por multiples infracciones en cualquier ano
escolar tendran el derecho de apelar la suspension o expulsion ante el
superintendente. tEl estudiante o uno de los padres o tutores del
estudiante debera notificar al superintendente por escrito de una
solicitud de apelacion a mas tardar el 5 dias calendario siguientes a la
fecha de vigencia de la suspension o expulsion; siempre que un
estudiante y un padre o tutor del estudiante puedan solicitud, y si asi lo
solicita, se le concedera una prorroga de hasta 7 dias calendario. E1



superintendente o su designado celebrara una audiencia con el
estudiante y el padre o tutor del estudiante dentro de 3 dias escolares de
la solicitud de apelacion del estudiante; siempre que un estudiante o un
padre o tutor del estudiante puede solicitar y, de ser asi, solicitada, se le
concedera una prorroga de hasta 7 dias naturales;

siempre que, ademas, el superintendente, o una persona designada,
pueda proceder con una audiencia sin un padre o tutor del estudiante si
el superintendente, o una persona designada, hace un esfuerzo de buena
fe para incluir la padre o tutor. En la audiencia, el estudiante tendra
derecho a presentar testimonio oral y escrito, interrogar a los testigos y
debera tiene derecho a un abogado. El superintendente debera tomar
una decision sobre la apelacion por escrito dentro de los S dias
calendario siguientes a la audiencia. esa decision sera la decision final
del distrito escolar con respecto a la suspension o expulsion.

F. Ningun estudiante sera suspendido o expulsado de una escuela o
escuela distrito por un periodo de tiempo que exceda los 90 dias
escolares, comenzando el primer dia en que el estudiante es retirado de
un edificio escolar asignado.

M.G.L. c.76, §21

Los directores y directores se aseguraran de que los estudiantes que sean
suspendidos de la escuela por 10 dias consecutivos o menos, ya sea dentro o
fuera de la escuela, tengan la oportunidad de lograr progreso académico
durante el periodo de suspension, recuperar tareas y obtener créditos
perdidos, incluidos, pero no limitado a tareas, pruebas, examenes, trabajos y
proyectos perdidos. Los directores desarrollaran un plan de servicios
educativos para toda la escuela para todos los estudiantes que sean
expulsados o suspendidos de la escuela por mas de 10 dias escolares
consecutivos, ya sea dentro o fuera de la escuela.

Los directores se aseguraran de que estos estudiantes tengan la oportunidad
de progresar académicamente durante el periodo de suspension o expulsion,
de recuperar las tareas y obtener los créditos perdidos, incluidos, entre otros,
tareas, pruebas, examenes, trabajos y proyectos perdidos. Los planes de
servicios educativos pueden incluir, entre otros, tutoria, colocacion alternativa,
escuela los sabados y aprendizaje en linea o a distancia. Al desarrollar el plan
de servicios educativos, los directores pueden buscar la cooperacion o el aporte
de servicios humanos y de salud relevantes, agencias de vivienda y agencias
sin fines de lucro, colaboraciones educativas y otros proveedores de servicios.
Cualquier escuela o distrito escolar que expulse a un estudiante o lo suspenda
por mas de 10 dias escolares consecutivos debera proporcionar al estudiante y
al padre o tutor del estudiante una lista de servicios educativos alternativos.
Tras la seleccion de un servicio educativo alternativo por parte del estudiante y



el padre o tutor del estudiante, la escuela o el distrito escolar facilitara y
verificara la inscripcion en el servicio.

Los estudiantes exentos de asistir a la escuela segun la seccion 1 del capitulo
76 no estaran sujetos a esta seccion.

M.G.L. c.71 7L

Seccion 37L. El comité escolar de cada ciudad, pueblo o distrito escolar
regional informara a los maestros, administradores y otro personal profesional
sobre la presentacion de informes. requisitos para abuso y negligencia infantil
bajo la seccion S51A del capitulo 119 y los requisitos de notificacion de
incendios segun la seccion 2A del capitulo 148. Ademas, cualquier personal del
departamento escolar debera informar por escrito a su supervisor inmediato un
incidente que involucra la posesion o el uso de un estudiante por parte de un
estudiante arma peligrosa en las instalaciones de la escuela en cualquier
momento.

Los supervisores que reciban dicho informe de arma lo presentaran ante el
superintendente de dicha escuela, quien debera archivar copias de dicho
informe de armas ante el jefe de policia local, el departamento de nifios y
familias, la oficina de servicios estudiantiles o su equivalente en cualquier
distrito escolar, y la escuela local comité. Dicho superintendente, jefe de
policia y representante del departamento de infancia y familia, junto con un
representante del oficina de servicios estudiantiles o su equivalente, debera
disponer una evaluacion del estudiante involucrado en dicho informe de
arma. Dicho estudiante sera remitido a un programa de asesoramiento;
disponiéndose, sin embargo, que dicha consejeria sera en de acuerdo con los
estandares aceptables establecidos por la junta de educacion. Al finalizar una
sesion de asesoramiento, se realizara una evaluacion de seguimiento.
realizadas sobre dicho estudiante por quienes intervinieron en la evaluacion
inicial.

Un estudiante que se transfiere a un sistema local debe proporcionar al nuevo
sistema escolar con un expediente escolar completo del estudiante que
ingresa. Dicho registro debera incluir, entre otros, cualquier incidente que
involucre suspension o violacion de actos criminales o cualquier informe de
incidente en el que dicho estudiante fue acusado con cualquier acto
suspendido.

M.G.L. do. 269 17. Delito de novatadas: Definicion: Pena

Quien sea principal organizador o participante en el delito de novatadas, segun
se define en este documento, sera castigado con una multa de no mas de tres
mil délares o con prision en una casa correccional por no mas de un ano, o



ambas, multa y prision.

El término "novatadas, tal como se utiliza en esta seccion y en las secciones
dieciocho y diecinueve, significara cualquier conducta o método de iniciacion
en cualquier organizacion estudiantil, ya sea en propiedad publica o privada,
que intencionalmente o imprudentemente ponga en peligro la salud fisica o
mental de cualquier estudiante o otra persona. Dicha conducta incluira azotes,
palizas, marcas, calistenia forzada, exposicion a la intemperie, consumo
forzado de cualquier alimento, licor, bebida, droga u otra sustancia, o cualquier
otro trato brutal o actividad fisica forzada que pueda afectar negativamente la
salud fisica. salud o seguridad de dicho estudiante u otra persona, o que
someta a dicho estudiante u otra persona a estrés mental extremo, incluida la
privacion prolongada del suefio o descanso o el aislamiento prolongado.

Sin perjuicio de cualquier otra disposicion en contrario de esta seccion, el
consentimiento no estara disponible como defensa ante ningtin procesamiento
en virtud de esta accion. Anadido por St. 1985, c. 536; modificado por St.
1987, c. 6635.

M.G.L. do. 269, § 18, Deber de denunciar las novatadas

Quien sepa que otra persona es victima de novatadas tal como se define en la
seccion diecisiete y se encuentra en la escena de dicho delito debera, en la
medida en que dicha persona pueda hacerlo sin peligro o peligro para si misma
o para otros, denunciar dicho delito ante la ley correspondiente. funcionario
encargado de hacer cumplir la ley tan pronto como sea razonablemente
posible. Quien no denuncie tal delito sera sancionado con multa no mayor de
mil délares. Anadido por St. 1985, c. 536; modificado por St. 1987, c. 665.

Cada institucion de educacion secundaria y cada institucion publica y privada
de educacion postsecundaria emitira a cada grupo de estudiantes, equipo de
estudiantes u organizacion estudiantil que sea parte de dicha institucion o sea
reconocida por la institucion o le permita a la institucion usar su nombre o
instalaciones o si la institucion sabe que existe como un grupo de estudiantes
no afiliado, equipo de estudiantes u organizacion estudiantil, una copia de esta
seccion y las secciones diecisiete y dieciocho; siempre que, sin embargo, el
cumplimiento de una institucion con los requisitos de esta seccion de que una
institucion emita copias de esta seccion y las secciones diecisiete y dieciocho a
grupos, equipos u organizaciones de estudiantes no afiliados no constituira
evidencia del reconocimiento o respaldo de la institucion a dichos grupos,
equipos de estudiantes no afiliados. u organizaciones.

Cada uno de dichos grupos, equipos u organizaciones distribuira una copia de



esta seccion y las secciones diecisiete y dieciocho a cada uno de sus

miembros, plebes, juramentos o solicitantes de membresia. Sera deber de cada
grupo, equipo u organizacion, actuando a través de su funcionario designado,
entregar anualmente a la institucion un acuse de recibo certificado que
indique que dicho grupo, equipo u organizacion ha recibido una copia de esta
seccion y dichas secciones diecisiete y dieciocho, que cada uno de sus
miembros, plebes, juramentos o solicitantes ha recibido una copia de los
articulos diecisiete y dieciocho, y que dicho grupo, equipo u organizacion
entiende y se compromete a cumplir con las disposiciones de este articulo y los
articulos diecisiete y dieciocho.

Cada institucion de educacion secundaria y cada institucion publica o
privada de educacion postsecundaria debera, al menos anualmente, antes o

al inicio de la inscripcion, entregar a cada persona que se inscriba como
estudiante de tiempo completo en dicha institucion una copia de esta seccion
y secciones diecisiete y dieciocho.

Cada institucion de educacion secundaria y cada institucion publica o privada
de educacion postsecundaria debera presentar, al menos anualmente, un
informe a los regentes de educacion superior y en el caso de escuelas
secundarias, a la junta de educacion, certificando que dicha institucion ha
cumplido con su responsabilidad de informar a los grupos, equipos u
organizaciones estudiantiles y de notificar a cada estudiante de tiempo
completo matriculado por ella sobre las disposiciones de esta seccion y las
secciones diecisiete y dieciocho y ademas certificar que dicha institucion ha
adoptado una politica disciplinaria respecto de los organizadores y
participantes. de novatadas, y que dicha politica se haya establecido con el
énfasis apropiado en el manual del estudiante o medio similar para comunicar
las politicas de la institucion a sus estudiantes. La junta de regentes y, en el
caso de instituciones secundarias, la junta de educacion promulgaran
reglamentos que regulen el contenido y la frecuencia de dichos informes, e
informaran inmediatamente al fiscal general sobre cualquier institucién que no
presente dicho informe.

Anadido por St. 1985, c. 536; modificado por St. 1987, c. 665.

EXPEDIENTES DEL ESTUDIANTE
POLITICA: JRA

Para brindarles a los estudiantes instruccion y servicios educativos
adecuados, es necesario que el distrito escolar mantenga informacion extensa
y, a veces, personal sobre ellos y sus familias. Es esencial que la informacion
pertinente en estos registros esté disponible para el personal escolar
apropiado, sea accesible para los padres/tutores del estudiante y/o el
estudiante de acuerdo con la ley y, sin embargo, se proteja como informacion
confidencial.



Todos los registros individuales de los estudiantes del distrito escolar
son confidenciales. Esto incluye compartir direcciones y numeros de
teléfono individuales.

El Superintendente del Distrito Escolar Regional de North Middlesex se
encargara de la administracion adecuada de los registros estudiantiles de
acuerdo con los requisitos estatales y federales y obtendra una copia de las
regulaciones estatales sobre registros estudiantiles (603 CMR 23.00). E1
registro temporal de cada estudiante matriculado a partir de junio de 2002 sera
destruido a mas tardar siete anos después de que el estudiante se transfiera, se
gradue o se retire del distrito escolar. Se debera notificar por escrito al
estudiante elegible y a sus padres/tutores la fecha aproximada de destruccion
del registro temporal y su derecho a recibir la informacion en su totalidad o en
parte en el momento de dicha transferencia, graduacion o retiro. El expediente
académico del estudiante so6lo podra destruirse 60 anos después de su
graduacion, transferencia o retiro del distrito escolar.

REFERENCIAS LEGALES: Ley de Privacidad y Derechos Educativos de la
Familia de 1974, P.L. 93-380, P.L. enmendada. 103-382, 1994

M.G.L. 66:10 71:34A, B, D, E, H

Reglamento de Registro Estudiantil de la Junta de Educaciéon adoptado el 10
de febrero de 1977, junio de 1995 y modificado en junio de 2002.

603 CMR: Departamento de Educacion Primaria y Secundaria de 23:00 a
23:12 también publicacion de Registros Estudiantiles del Departamento de
Educacion Primaria y Secundaria de Mass; Preguntas, respuestas y
directrices, septiembre de 1995

FUENTE: MASC

REFERENCIA CRUZADA: KDB, Derecho del publico a saber

ACCESO A LOS EXPEDIENTES DEL ESTUDIANTE

(1) Registro de Acceso. Se mantendra un registro como parte del expediente
de cada estudiante. si partes del expediente del estudiante se encuentran por
separado, se mantendra un registro separado con cada parte. El registro
indicara todas las personas que han obtenido acceso al expediente
estudiantil, que indique: el nombre, cargo y firma de la persona divulgar la
informacion; el nombre, cargo y, si es un tercero, el afiliacion, si la hubiere,
de la persona que ha de recibir la informacion; la fecha de acceso; las partes
del expediente a las que se obtuvo acceso; y el proposito de dicho acceso. A
menos que la informacion del expediente del estudiante deba eliminarse o
divulgarse, Este requisito de registro no se aplicara a:

a) personal escolar autorizado segun 603 CMR 23.02(9)(a) que inspecciona

el expediente estudiantil;



b) personal de oficina administrativa y personal administrativo segun
603 CMR 23.02(9)(b), quienes agregan informacion u obtienen
acceso al estudiante registro; y

c) enfermeras escolares que inspeccionan el expediente de salud del

estudiante.

(2) Acceso de estudiantes y padres elegibles. El estudiante elegible o el padre,
sujeto a las disposiciones de 603 CMR 23.07 (5), tendra acceso a la expediente
del estudiante. El acceso se proporcionara tan pronto como sea posible y
dentro de los diez dias después de la solicitud inicial, excepto en el caso de
padres sin custodia como previsto en 603 CMR 23.07 (5). Al solicitar acceso,
todo el estudiante El registro, independientemente de la ubicacion fisica de sus
partes, estara disponible.

a) Previa solicitud, copias de cualquier informacion contenida en el
expediente del estudiante. se proporcionara al estudiante elegible o a los
padres. Una tarifa razonable, que no exceda el costo de reproduccion, se
podra cobrar. Sin embargo, una tarifa no podra ser acusado si hacerlo
impidiera efectivamente a los padres o estudiante elegible ejerza su
derecho, segun la ley federal, a inspeccionar y revisar los registros.

b) Todo estudiante, independientemente de su edad, tendra derecho
conforme a la M.G.L. do. 71, seccion 34A para recibir una copia de su
expediente académico.

c) El estudiante elegible o los padres tendran derecho, previa solicitud, a
reunirse con personal escolar profesionalmente calificado y tener
cualquiera de Se interpreta el contenido del expediente del
estudiante.

d) El estudiante elegible o los padres pueden hacer que se inspeccione el
expediente del estudiante. o interpretada por un tercero de su eleccion.
Dicho tercero debera presentar el consentimiento especifico por escrito
del estudiante o padre elegible, antes de obtener acceso al expediente del

estudiante.

(3) Acceso del personal escolar autorizado. Sujeto a 603 CMR 23.00, El
personal escolar autorizado tendra acceso a los registros estudiantiles de
estudiantes a quienes estan brindando servicios, cuando dicho acceso sea
requerido en el desempenio de sus funciones oficiales. El consentimiento del
estudiante elegible o padre no sera necesario.

(4) Acceso de Terceros. Excepto por las disposiciones de 603 CMR 23.07(4)(a)
hasta 23.07(4)(h), ningtn tercero tendra acceso a la informacion en o desde un
expediente estudiantil sin el consentimiento especifico e informado por escrito
de la persona elegible estudiante o el padre. Al otorgar el consentimiento, el
estudiante o padre elegible tendra el derecho de designar qué partes del
expediente estudiantil seran entregado al tercero. Una copia de dicho



consentimiento sera conservada por el estudiante elegible o padre y un
duplicado colocado en el registro temporal. Excepto por la informacion descrita
en 603 CMR 23.07(4)(a), personalmente La informacion identificable de un
expediente estudiantil solo se divulgara a un tercero. parte con la condiciéon de
que no permitira que ningun otro tercero tenga acceso a dicha informacion sin
el consentimiento por escrito del estudiante elegible o padre.

a) Una escuela puede divulgar la siguiente informacion del directorio: la
direccion de un estudiante nombre, direccion, lista de teléfonos, fecha y
lugar de nacimiento, campo principal de estudio, fechas de asistencia,
peso y altura de los miembros del atletismo equipos, clase,
participacion en actividades y deportes oficialmente reconocidos,
titulos, honores y premios, y planes posteriores a la escuela secundaria
sin el consentimiento del estudiante o padre elegible; siempre que la
escuela proporcione aviso publico de los tipos de informacion que
puede divulgar segin 603 CMR 23.07 y permite a los estudiantes y
padres elegibles un tiempo razonable después dicho aviso para solicitar
que esta informacion no se divulgue sin la consentimiento previo del
estudiante o padre elegible. Tal aviso puede ser incluido en la carta de
informacion de rutina requerida segun 603 CMR 23.10.

b) Al recibir una orden judicial o una citacion emitida legalmente, la escuela
debera cumplir, siempre que la escuela haga un esfuerzo razonable para
notificar al padre o estudiante elegible de la orden o citacion antes de
cumplimiento.

c) Una escuela puede divulgar informacion sobre un estudiante al recibir
una solicitud del Departamento de Servicios Sociales, un oficial de
libertad condicional, un justicia de cualquier tribunal, o el Departamento
de Servicios Juveniles bajo la disposiciones de M.G.L. do. 119, apartados
S51B, 57, 69 y 69A respectivamente.

d) Funcionarios de educacion federales, estatales y locales, y sus agentes
autorizados tendra acceso a los registros estudiantiles segiin sea
necesario en relacion con el
auditoria, evaluacion o aplicacion de las leyes educativas federales y
estatales, o programas; siempre que, excepto cuando se recopilen datos
de identificacion personal los datos estan especificamente autorizados
por la ley, cualquier dato recopilado por dichos funcionarios seran
protegidos de manera que partes distintas de dichos funcionarios y sus
Los agentes autorizados no pueden identificar personalmente a dichos
estudiantes y sus padres; y dichos datos de identificacion personal seran
destruidos cuando ya no es necesario para la auditoria, evaluacion o
aplicacion de las leyes federales y leyes educativas estatales.

e) Una escuela puede revelar informacion sobre un estudiante a las
autoridades apropiadas. partes en relacion con una emergencia de salud
o seguridad si el conocimiento de la informacion es necesaria para
proteger la salud o seguridad del estudiante u otros individuos. Esto



incluye, entre otras, divulgaciones a el departamento de policia local y el
Departamento de Servicios Sociales bajo las disposiciones de M.G.L. do.
71, articulo 37L y M.G.L. do. 119, seccion S51A.

f) Tras la notificacion por parte de las autoridades policiales de que un
estudiante, o ex alumno, ha sido reportado como desaparecido, se
colocara una marca en el expediente estudiantil de dicho estudiante. El
colegio informara de cualquier solicitud. sobre los registros de dicho nifo
a las autoridades competentes autoridad de conformidad con las
disposiciones de M.G.L. do. 22A, seccion 9.

g) Personal escolar autorizado de la escuela a la que el estudiante busca o
pretende transferir puede tener acceso al expediente de dicho estudiante
sin la consentimiento del estudiante o padre elegible, siempre que la
escuela estudiante se va, o se ha ido, avisa que reenvia al estudiante
registros a las escuelas en las que el estudiante busca o tiene la
intencion de inscribirse. Semejante El aviso puede incluirse en la carta
de informacion de rutina requerida segin 603 CMR 23.10.

h) Personal de salud escolar y personal de los departamentos de salud
locales y estatales. tendra acceso a los registros médicos de los estudiantes,
incluidos, entre otros, registros de vacunacion, cuando dicho acceso sea
requerido en el desempeno de deberes oficiales, sin el consentimiento del
estudiante o padre elegible.

(5) Procedimientos de acceso para padres sin custodia. Segun lo requerido
por M.G.L. do. 71, § 34H, un padre sin custodia puede tener acceso al
expediente del estudiante en de conformidad con las siguientes
disposiciones.

a) Un padre sin custodia es elegible para obtener acceso al expediente del
estudiante a menos que:

1. al padre se le ha negado la custodia legal o se le ha ordenado visitas
supervisadas, basadas en una amenaza a la seguridad del estudiante y
la amenaza se indica especificamente en la orden relativa a la custodia
o visitas supervisadas, o

2. al padre se le han negado las visitas, o

3. el acceso de los padres al estudiante ha sido restringido por una medida
temporal o orden de proteccion permanente, a menos que la orden de
proteccion (o cualquier
orden posterior que modifica la orden de proteccion) permite

especificamente acceso a la informacion contenida en el expediente del

estudiante, o 4. existe una orden de un juez de sucesiones y de familia que
prohibe la distribucion de registros estudiantiles a los padres.

b) La escuela colocara en el expediente del estudiante documentos que
indiquen que el acceso de un padre sin custodia al expediente del
estudiante es limitado o restringido de conformidad con 603 CMR
23.07(5)(a).



c) Para obtener el acceso, el padre sin custodia debera presentar una

Solicitud por escrito del expediente del estudiante al director de la escuela.

d) Al recibir la solicitud, la escuela debe notificar inmediatamente al padre

con custodia por correo certificado y de primera clase, en inglés y en idioma

principal del padre con custodia, que proporcionara la padre sin custodia
con acceso después de 21 dias, a menos que el padre con custodia El padre
proporciona al director la documentacion de que el padre sin custodia El
padre no es elegible para obtener acceso segun lo establecido en 603 CMR

23.07. (9)(a).

e) El colegio debera eliminar todas las direcciones electronicas, postales y
telefonicas. informacion del nimero relativa a la ubicaciéon del trabajo o
del hogar del padre con custodia de los registros estudiantiles
proporcionados a los padres sin custodia. Ademas, dichos registros
deben estar marcados para indicar que no deberan utilizarse para
inscribir al estudiante en otra escuela.

f) Al recibir una orden judicial que prohiba la distribucion de informacion
conforme a G.L.c. 71, §34H, la escuela notificara al padre sin custodia
que dejara de proporcionar acceso al estudiante registro al padre que
no tiene la custodia.

Autoridad Reguladora:
603 CMR 23.00: M.G.L. do. 71, 34D, 34E.

NOTIFICACION DE DERECHOS BAJO FERPA

La Ley de Privacidad y Derechos Educativos de la Familia (FERPA) otorga a los
padres y estudiantes mayores de 18 anos ("estudiantes elegibles") ciertos
derechos con respecto a los registros educativos del estudiante. Estos
derechos son:

1. El derecho a inspeccionar y revisar los registros educativos del estudiante
dentro de los 45 dias siguientes al dia en que la Escuela recibe una
solicitud de acceso.

2. El derecho a solicitar la enmienda de los registros educativos del
estudiante que el padre o el estudiante elegible crea que son inexactos,
enganosos o que de otra manera violan los derechos de privacidad del
estudiante bajo FERPA.

3. El derecho a dar consentimiento a la divulgacion de informacion de
identificacion personal contenida en los registros educativos del
estudiante, excepto en la medida en que FERPA autorice la divulgacion
sin consentimiento.

4. El derecho a presentar una queja ante el Departamento de
Educacion de los EE. UU. sobre presuntos incumplimientos por
parte del Distrito Escolar de cumplir con las
requisitos de FERPA. El nombre y direccion de la Oficina que



administra FERPA son:

Oficina de Cumplimiento de Politica Familiar
Departamento de Educacion de EE. UU.

400 Maryland Avenue, suroeste

Washington, DC 20202-5920

NOTIFICACION DE DERECHOS A LOS PADRES
BAJO LA PROTECCION DE LA ENMIENDA DE LOS DERECHOS DEL
ALUMNO (PPRA)

PPRA otorga a los padres ciertos derechos con respecto a nuestra realizacion
de encuestas, recopilacion y uso de informacion con fines de marketing y
ciertos examenes fisicos. Estos incluyen el derecho a:

1. Consentimiento antes de que se requiera que los estudiantes se
presenten a una encuesta que concierne a una o mas de las siguientes
areas protegidas ("encuesta de informacion protegida") si la encuesta esta
financiada total o parcialmente por un programa del Departamento de
Educacion de EE. UU. (DOE ): afiliaciones politicas o creencias del
estudiante o de los padres del estudiante; problemas mentales o
psicologicos del estudiante o de su familia; comportamiento o actitudes
sexuales; comportamiento ilegal, antisocial, autoincriminatorio o
degradante; valoraciones criticas de otras personas con quienes los
encuestados tienen relaciones familiares cercanas; relaciones
privilegiadas legalmente reconocidas, como con abogados, médicos o
ministros; practicas religiosas, afiliaciones o creencias del estudiante o de
los padres; o ingresos, excepto los requeridos por la ley para determinar
la elegibilidad del programa.

2. Recibir un aviso y la oportunidad de excluir a un estudiante de lo
siguiente: cualquier otra encuesta de informacion protegida,
independientemente de la financiacion; cualquier examen fisico invasivo
o evaluacion que no sea de emergencia requerido como condicion de
asistencia, administrado por la escuela o su agente, y no necesario para
proteger la salud y seguridad inmediatas de un estudiante, excepto
examenes de audicion, vision o escoliosis, o cualquier examen fisico o
evaluacion permitido o requerido por la ley estatal; y actividades que
involucran la recopilacion, divulgacion o uso de informacion personal
obtenida de los estudiantes para marketing o para vender o distribuir la
informacion a otros.

3. Inspeccionar, previa solicitud y antes de su administracion o uso:
encuestas de informacion protegida de estudiantes creadas por un
tercero; instrumentos utilizados para recopilar informacion personal
de los estudiantes para cualquiera de los fines de marketing, ventas u
otros fines de distribucion anteriores; y material educativo utilizado



como parte del plan de estudios educativo. (Esto no se aplica a la
recopilacion, divulgacion o uso de informacion personal recopilada de
estudiantes con el proposito exclusivo de desarrollar, evaluar o
proporcionar productos o servicios educativos para estudiantes o
instituciones educativas).

Estos derechos se transfieren de los padres a un estudiante que tiene 18
anos o un menor emancipado segun la ley estatal.

E1 NMRSD notificara directamente, por ejemplo a través del correo postal o
correo electronico de los EE. UU., a los padres de los estudiantes que estan
programados para participar en las actividades o encuestas especificas que se
indican a continuacion y brindara una oportunidad para que los padres opten
por que su hijo no participe en las actividades especificas. actividad o
encuesta. Esta notificacion ocurrira al comienzo del afio escolar si el Distrito
ha identificado las fechas especificas o aproximadas de las actividades o
encuestas en ese momento. Para las encuestas y actividades programadas
después de que comience el ano escolar, los padres recibiran una notificacion
razonable de las actividades y encuestas planificadas que se enumeran a
continuacion y se les brindara la oportunidad de optar por que su hijo no
participe en dichas actividades y encuestas. Los padres también tendran la
oportunidad de revisar cualquier encuesta pertinente. A continuacion se
muestra una lista de las actividades y encuestas especificas cubiertas por este
requisito de notificacion directa:

e la recopilacion, divulgacion o uso de informacion personal para
marketing, ventas u otra distribucion;

e la administracion de cualquier encuesta de informacion protegida que
no esté financiada total o parcialmente por el DOE; y

e cualquier examen fisico o evaluacion invasivo que no sea de
emergencia como se describe anteriormente.

Los padres que crean que se han violado sus derechos bajo la PPRA
pueden presentar una queja ante:

Oficina de Cumplimiento de Politica Familiar

Departamento de Educacion de EE. UU.

400 Maryland Avenue, suroeste

Washington, DC 20202-5901

RESUMEN DE LAS LEYES Y REGLAMENTOS DE
MASSACHUSETTS RELACIONADOS CON LOS
EXPEDIENTES ESTUDIANTILES

I. Inspeccion del expediente estudiantil



Un padre, o un estudiante que ha ingresado al noveno grado o tiene al menos
14 anos (estudiante elegible), tiene derecho a inspeccionar todas las partes del
expediente estudiantil si lo solicita. El padre y/o el estudiante elegible tienen
derecho a recibir copias de cualquier parte del registro, aunque se puede
cobrar una tarifa razonable por el costo de duplicar los materiales. El registro
debe estar disponible para los padres o el estudiante elegible a mas tardar diez
(10) dias calendario después de la solicitud, a menos que el padre o el
estudiante consientan un retraso. El padre y/o el estudiante elegible pueden
solicitar que un profesional calificado de la escuela interprete partes del
registro, o pueden invitar a cualquier otra persona de su eleccion a
inspeccionar o interpretar el registro con ellos.

II. Derechos de los padres sin custodia

Las Leyes Generales de Massachusetts, Capitulo 71, Seccion 34H y 603

CMR 23.07 especifican procedimientos detallados que rigen el acceso a los
registros estudiantiles por parte de padres que no tienen la custodia fisica

de sus hijos. Para obtener mas informacion, consulte 'ACCESO PARA
PADRES SIN CUSTODIA' mas arriba.

III. Confidencialidad de los expedientes estudiantiles

Con algunas excepciones, ningun individuo u organizacion excepto los
padres, el estudiante y el personal escolar autorizado son elegibles para
acceder a la informacion contenida en o desde un expediente estudiantil sin el
consentimiento especifico e informado por escrito del padre o del estudiante.
Una de esas excepciones es la autoridad del distrito escolar para enviar, sin
consentimiento, el expediente completo del estudiante a las escuelas o
distritos escolares a los que se transfiere o se inscribe un estudiante.

IV. Modificacion del Expediente Estudiantil

Los estudiantes y/o padres elegibles tienen derecho a agregar informacion
adicional, comentarios, datos y/u otro material relevante al expediente del
estudiante. Los estudiantes y/o padres elegibles también tienen derecho a
solicitar por escrito que se modifique el expediente del estudiante. Cualquier
solicitud de este tipo debe dirigirse al director. El director del edificio emitira
una decision por escrito sobre dicha solicitud dentro de una semana. Una
denegacion de una solicitud para modificar un expediente estudiantil se puede
apelar ante el Superintendente.

V. Destruccion de expedientes estudiantiles

Las regulaciones requieren que ciertas partes del expediente del estudiante,
como el expediente temporal, se destruyan dentro de los siete (7) anos
posteriores a la transferencia o graduacion del estudiante. Las autoridades
escolares también pueden destruir informacion enganosa, desactualizada o
irrelevante en el registro de vez en cuando mientras el estudiante esté inscrito



en el sistema escolar. Antes de que dicha informacion pueda ser destruida, se
debe notificar a los padres y al estudiante elegible y brindarles la oportunidad
de obtener una copia de cualquier registro que se vaya a destruir.

VI. Informacion del directorio
Las regulaciones federales y estatales autorizan a los distritos escolares a
divulgar "informacion de directorio" apropiadamente designada sin
consentimiento por escrito, a menos que usted haya informado al distrito lo
contrario de acuerdo con los procedimientos del distrito. El propésito principal
de la informacion del directorio es permitir que las Escuelas Regionales de
North Middlesex incluyan este tipo de informacion de los registros educativos
de su hijo en ciertas publicaciones escolares. Los ejemplos incluyen, entre
otros:

e Un cartel que muestre el papel de su estudiante en una

produccion dramatica; e El anuario anual;

e Cuadro de honor u otras listas de reconocimiento;

e Programas de graduacion; y

e Hojas de actividades deportivas, como lucha libre, que muestran el peso

y la altura de los miembros del equipo.

La informacion del directorio, que es informacién que generalmente no se
considera danina o una invasion de la privacidad, si se divulga, también
puede divulgarse a organizaciones externas sin el consentimiento previo por
escrito de los padres.

Si no desea que se divulgue la informacion del directorio de los registros
educativos de su hijo sin su consentimiento previo por escrito, notifique al
director por escrito a mas tardar el ultimo dia escolar de septiembre de un
ano escolar determinado. El Distrito Escolar Regional de North Middlesex ha
designado la siguiente informacién como informacion del directorio:

e Nombre del estudiante

e Participacion en actividades y deportes oficialmente

reconocidos e Direccion

e Listado de teléfonos

e Peso y altura de los miembros de equipos deportivos.

e Direccion de correo electronico

e Fotografia

e Titulos, honores y premios recibidos

e Fecha y lugar de nacimiento

e Principal campo de estudio

e Fechas de asistencia

e Nivel de grado

e La agencia o institucion educativa a la que asistido mas recientemente.



Lo anterior es s6lo un resumen de algunas de las disposiciones mas
importantes de las leyes y reglamentos relacionados con los registros
estudiantiles. Si se desea informacion mas detallada, se puede obtener una
copia de los reglamentos del Departamento de Educacion Primaria y
Secundaria. Estas regulaciones estatales estan disenadas para asegurar los
derechos de confidencialidad, inspeccion, enmienda y destruccion de los
registros estudiantiles de los padres y estudiantes, y para ayudar a las
autoridades escolares en sus responsabilidades de mantener los registros
estudiantiles.

Las regulaciones se aplican a toda la informacion que un comité escolar
mantiene sobre un estudiante de manera tal que el estudiante pueda ser
identificado individualmente. La normativa aplicable se puede consultar en
603 CMR 23.00.

ORDEN DEL DIA DEL COMITE ESCOLAR DE NMRSD

En las reuniones regulares del Comité Escolar del Distrito el siguiente sera el
orden del dia:
1. Pasar lista
2. Aprobacion del Acta de la Asamblea ordinaria anterior y de las
Asambleas extraordinarias intermedias.
. Elementos de informacion/Informe del Superintendente*
. Asuntos antiguos.
. Nuevos Negocios.
. Clausura/Fin de la Reunion

o Ul bW

*En este punto de la reunion, el Presidente podra reconocer a cualquier
miembro del publico que desee dirigirse al Comité. Los miembros del comité
pueden solicitar que se reconozca a un miembro del publico. En caso de que
un miembro del publico desee hablar, debe recibir una copia de los
procedimientos que se espera que siga. En caso de no disponer de una copia
impresa, el Presidente explicara claramente las normas para dirigirse al
Comité.

a. Se debera informar al Comité del tema a tratar. Siempre que sea posible,
se debera notificar con antelacion al Presidente o a un miembro del
Comité el tema a tratar. Se debe determinar que
un individuo ha seguido la cadena de autoridad apropiada.

Cualquier declaracion escrita debe presentarse al Comité y
resumirse al hablar.

b. Las personas que se dirijan al Comité sélo podran abordar cuestiones
sobre las que el Comité tenga control directo. El tema debe abordar



Unicamente los puntos del orden del dia.

do. Un miembro del publico puede tener dos minutos para dirigirse al
Comité, a menos que la mayoria del Comité desee conceder mas tiempo a
un individuo.

d. E1 Comité no debe realizar ni tomar ninguna mocioén o acciéon durante
esta parte de la reunion. El Presidente podra reconocer al
Superintendente, a otros administradores o miembros del Comité si
desean hacer preguntas o abordar comentarios especificos del tema que
se ha planteado. Nadie sera reconocido hasta que el orador haya
terminado de dirigirse al Comité o haya utilizado el tiempo asignado.

mi. El Comité debe asegurar que los derechos de los empleados y
estudiantes del distrito estén protegidos.

F. Las personas deben aprovechar los libros de politicas de NMRSD
disponibles en todas las bibliotecas publicas del distrito y en cada
escuela del distrito. gramo. Esta politica se incluira en cada manual
escolar.



