Adendo ao Manual do Aluno
Principais politicas, leis e
informacoes distritais adicionais



OBSERVE

Muitas vezes, as politicas sdo atualizadas ao longo do ano e publicadas no site
do distrito. As politicas que foram atualizadas e publicadas substituem as
politicas deste manual.

LIVRO DE POLITICAS DO DISTRITO
Uma copia do Manual de Politicas do Comité Escolar do Distrito Escolar
Regional de North Middlesex esta no site do distrito para revisao.

PROCEDIMENTOS DE RECLAMACAOQO DE DISCRIMINACAO E ASSEDIO O
Distrito Escolar Regional de North Middlesex esta empenhado em manter um
ambiente escolar livre de discriminacao e assédio com base na racga, cor,
religido, origem nacional, género, orientacao sexual, identidade de género,
idade ou deficiéncia. A discriminacao ou assédio por parte de
administradores, professores, pessoal certificado e de apoio, estudantes,
fornecedores e outros individuos na escola ou em eventos patrocinados pela
escola ¢ ilegal e estritamente proibido. O Distrito Escolar Regional de North
Middlesex exige que todos os funcionarios e alunos se comportem de maneira
apropriada em relacao aos seus colegas funcionarios, alunos e todos os
membros da comunidade escolar.

O Distrito Escolar Regional de North Middlesex adotou Procedimentos de
reclamacao para ajudar os funcionarios da escola a responder a reclamacoes
de discriminacao e/ou assédio com base em raca, cor, religido, origem
nacional, género, orientacao sexual, identidade de género, informacao genética,
idade ou deficiéncia, incluindo as reclamacoes apresentadas ao abrigo do
Titulo VI da Lei dos Direitos Civis de 1964; Titulo VII da Lei dos Direitos Civis
de 1964; Titulo IX das Emendas Educacionais de 1972; Secao 504 da Lei de
Reabilitacdo de 1973; Titulo II da Lei dos Americanos Portadores de
Deficiéncia; a Lei da Idade; 42 USC. § 2000ss-1; MGL c. 76, § 5°; M.G.L. c.
151B; M.G.L. c. 151C; e 603 C.M.R. § 26,00. Esta politica se aplica a todos os
alunos e funcionarios, bem como ao publico em geral.

PROCEDIMENTO DE RECLAMACAO DE DIREITOS CIVIS

O Distrito Escolar Regional de North Middlesex esta empenhado em manter um
ambiente escolar livre de assédio, de acordo com a politica de nao
discriminacao do distrito. O assédio por parte de administradores, professores,
pessoal certificado e de apoio, estudantes, fornecedores e outros individuos na
escola ou em eventos patrocinados pela escola ¢é ilegal e estritamente proibido.
O Distrito Escolar Regional de North Middlesex exige que todos os funcionarios
e alunos se comportem de maneira apropriada em relacdo aos seus colegas
funcionarios, alunos e todos os membros da comunidade escolar.



Individuos que desejam fazer uma denuncia sobre assédio sexual devem
consultar os procedimentos descritos na Politica ACAB — Assédio Sexual.

Definicoes

Para efeitos deste procedimento:

R. Uma “reclamacao” € definida como uma alegacao de que um
estudante, terceiro ou funcionario foi discriminado ou assediado de
acordo com a politica de nao discriminacao do distrito.

B. "Discriminacao" significa discriminacao ou assédio de acordo com a
politica de nao-discriminacao do distrito, pela qual um individuo é
excluido da participacao, negado os beneficios ou de outra forma sujeito
a discriminacao em qualquer programa ou atividade da escola.

C. “Assédio” significa conduta indesejada de acordo com a politica de
nao discriminacao do distrito que seja suficientemente severa,
persistente ou generalizada para criar um ambiente hostil para o
individuo na escola. O assédio pode incluir insultos, xingamentos,
piadas obscenas, ameacas, comentarios, insinuacoes, notas, exibicao de
imagens ou simbolos, gestos ou outra conduta que chegue ao nivel de
um ambiente hostil.

Assédio e retaliacdo proibidos

O assédio de qualquer forma ou por qualquer motivo € absolutamente proibido.
Isto inclui assédio por parte de administradores, funcionarios, estudantes,
fornecedores e outros individuos na escola ou em eventos relacionados com a
escola. A retaliacao contra qualquer individuo que tenha trazido assédio ou
outro comportamento inapropriado a atencao dos funcionarios da escola ou que
tenha cooperado na investigacao de uma reclamacao sob esta politica é ilegal e
nao sera tolerada pelo Distrito Escolar Regional de North Middlesex.

Pessoas que se envolvam em assédio ou retaliacao podem estar sujeitas a acoes
disciplinares, incluindo, entre outras, repreensao, suspensao,
rescisao/expulsao ou outras sancoes conforme determinado pela administracao
escolar e/ou Comité Escolar, sujeito aos requisitos processuais aplicaveis.

Como fazer uma reclamacao

UM. Qualquer aluno, funcionario ou terceiro que acredite ter sido
discriminado ou assediado deve comunicar imediatamente a sua
preocupacao ao diretor da escola, ao supervisor imediato ou aos



Recursos Humanos. Se o diretor da escola receber o relatorio, ele
notificara o Coordenador de Direitos Civis sobre a reclamacao. Os
alunos ou funcionarios que nao tenham certeza se ocorreu
discriminacao ou assédio sao incentivados a discutir a situacao com o
diretor da escola.

B. Os funcionarios do distrito devem denunciar possiveis incidentes
de discriminacao ou assédio de estudantes e colegas de trabalho. Os
pais e outros adultos também sao incentivados a relatar quaisquer
preocupacoes sobre possivel discriminacao ou assédio de alunos ou
funcionarios, que supostamente ocorreram nas dependéncias da escola,
em eventos ou acoes relacionadas a escola, que ocorreram fora da
escola, mas que possivelmente criaram um ambiente hostil para um
aluno ou funcionario enquanto estiver na escola.

C. Estudantes e funcionarios nao sofrerao retaliacao por fazerem uma
reclamacao. Qualquer retaliacao por parte dos alunos ou funcionarios
da escola resultara em medidas disciplinares, que podem incluir
expulsao ou demissao.

D. Estudantes e funcionarios sao incentivados a utilizar o
Procedimento de Reclamacodes do Distrito. No entanto, os estudantes e
colaboradores ficam desde ja informados de que também tém o direito
de comunicar reclamacoes para:

O Departamento de Educacao dos Estados Unidos
Escritorio de Direitos Civis

5 Praca dos Correios, Piso de 8"

Boston, Massachusetts 02110-1491

Telefone: (617) 289-0111

Fax: 617-289-0150

TDD: 877-521-2172

ou

Servicos de garantia de qualidade do programa

Departamento de Educacao Primaria e Secundaria de Massachusetts
Rua Pleasant, 75, Malden, MA 02148-4906

Telefone: 781-338-3700

TTY: N.E.T. Relé: 1-800-439-2370

FAX: 781-338-3710



Tratamento e investigacdo de reclamacoes

A. O diretor da escola devera informar imediatamente o Coordenador de
Direitos Civis relevante e a(s) pessoa(s) objeto da reclamacao que uma
reclamacao foi recebida.

B. Depois de notificar o Coordenador de Direitos Civis apropriado, o
diretor da escola ou pessoa designada podera buscar uma resolucao
informal da reclamacao com o acordo das partes envolvidas. A resolucao
informal é opcional e o Reclamante pode optar por proceder de acordo
com o procedimento de resolucao formal a qualquer momento antes da
conclusao da resolucao informal.

C. De acordo com o procedimento de resolucao formal, a reclamacao
sera investigada pelo diretor da escola ou outro individuo designado pelo
diretor da escola ou pelo Coordenador dos Direitos Civis.

D. Qualquer reclamacao sobre um funcionario que ocupe um cargo de
supervisao sera investigada por uma pessoa que nao esteja sujeita a
autoridade desse supervisor. Qualquer reclamacao sobre o
Superintendente devera ser submetida ao Presidente do Comité Escolar,
que consultara o consultor juridico sobre como lidar com a investigacao
da reclamacao.

1. O Queixoso tera a oportunidade de apresentar testemunhas e
outras provas relevantes ao investigador.
2. A pessoa objeto da denuncia tera a oportunidade de ser

ouvida como parte da investigacao, incluindo a oportunidade de
fornecer informacoes relevantes e identificar testemunhas para
consideracao do investigador.

3. Os direitos de privacidade de todas as partes da reclamacao
serao mantidos de acordo com as leis estaduais e federais
aplicaveis.

4. O investigador mantera um registro escrito do processo de
investigacao.

5. O investigador pode tomar medidas corretivas provisorias
para reduzir o risco de mais discriminacao ou assédio enquanto a
investigacao estiver pendente.

6. A investigacao e a notificacdo do resultado ao Reclamante e
ao objeto da reclamacao deverao ser concluidas no prazo de quinze
(15) dias letivos a partir da data de recebimento da reclamacao.

7. O investigador pode estender o periodo de investigacao para
além de quinze (15) dias letivos devido a circunstancias
atenuantes, incluindo, entre outras, disponibilidade e cooperacao
de testemunhas, complexidade da investigacao, periodos de férias



escolares e envolvimento de autoridades policiais e outras
investigacoes de agéncias externas. . Se o investigador prolongar a
investigacao, ele notificara o Reclamante sobre a prorrogacao.
8. Se uma reclamacao ou denuncia de discriminacao ou assédio
for recebida apods 1° de junho de um determinado ano letivo, o
investigador tentara concluir a investigacao até o final do ano
letivo. No caso de a investigacao se estender além do ultimo dia de
aula, o Distrito fara esforcos razoaveis para concluir a investigacao
dentro do prazo acima mencionado, mas podera estender o
periodo de investigacao para levar em conta a disponibilidade de
testemunhas durante o periodo de férias de verao. . Se o
investigador prolongar a investigacao, notificara o Queixoso da
prorrogacao e fara esforcos razoaveis para entrevistar as
testemunhas durante o periodo de férias de verao.
9. Nada neste procedimento impedira o investigador, a seu
critério, de concluir a investigacao antes dos quinze (15) dias
letivos descritos acima.
E. Se o investigador determinar que ocorreu discriminacao ou assédio,
ele/ela devera tomar medidas para eliminar o ambiente discriminatorio
ou de assédio, o que pode incluir, mas nao esta limitado a: determinar
que acao disciplinar deve ser tomada contra a(s) pessoa(s) que se
envolveu(s) em discriminacao ou assédio, se houver; determinar quais
medidas sao necessarias para evitar a recorréncia de qualquer
comportamento discriminatoério, incluindo, mas nao se limitando ao
assédio, e para corrigir os seus efeitos discriminatorios, se apropriado; e
informar o Reclamante e a(s) pessoa(s) objeto(s) da reclamacao dos
resultados da investigacao (de acordo com as leis de privacidade
estaduais e federais aplicaveis) no prazo de quinze (15) dias letivos apos
o recebimento da reclamacao do aviso de o resultado da denuncia, a
menos que a investigacao seja ampliada nos termos da disposicao
descrita acima.
F.  Este aviso do resultado da investigacdao informara o reclamante
sobre se a investigacao determinou ou nao que a conduta ocorreu,
quaisquer solucoes individuais oferecidas ou fornecidas ao reclamante
ou quaisquer sancoes impostas ao perpetrador que se relacionem
diretamente com o reclamante (por exemplo, ordem de afastamento ou
ordem de nao contato) e outras medidas que a escola tenha tomado para
eliminar o ambiente hostil, caso exista, e prevenir a recorréncia. O
perpetrador nao deve ser notificado dos recursos individuais oferecidos
ou fornecidos ao reclamante (por exemplo, aconselhamento, aulas



alternativas, etc.)

G. Se o reclamante ou suposto perpetrador e seus pais/responsaveis
legais estiverem insatisfeitos com os resultados da investigacdo, um
recurso podera ser feito ao Coordenador de Direitos Civis apropriado
dentro de dez (10) dias letivos apos o recebimento da notificacao do
resultado da investigacdao. . No recurso, o recorrente deve identificar
quaisquer alegados erros factuais ou juridicos especificos e explicar por
que razao os erros devem resultar numa conclusao diferente. O
Coordenador dos Direitos Civis analisara a investigacao e podera
conduzir investigacoes adicionais, se considerar apropriado. Dentro de
cinco (5) dias letivos apos o recebimento de tal recurso, o Coordenador
de Direitos Civis decidira se reabrira ou nao a investigacao, mantera a
determinacao do diretor ou pessoa designada, ou revertera a
determinacao do diretor ou pessoa designada. O Coordenador dos
Direitos Civis devera fornecer uma notificacao por escrito dessa
determinacao tanto ao Queixoso como ao acusado. A decisao do
Coordenador de Direitos Civis sera final, sujeita a recurso adicional ao
Superintendente.

H. Se o funcionario ou os pais ou responsaveis legais do aluno estiverem
insatisfeitos com a decisao do Coordenador de Direitos Civis, um recurso
podera ser submetido ao Superintendente dentro de sete (7) dias
corridos apos o recebimento da notificacdo da decisao do Coordenador
de Direitos Civis. O Superintendente apreciara o recurso. A decisao do
Superintendente sera final.

O nome do Coordenador dos Direitos Civis do Distrito esta listado no site do
distrito, bem como nos manuais do aluno.

Definicoes

Para efeitos deste procedimento:

A. Uma “reclamacao” € definida como uma alegacao de que um estudante,
funcionario ou outro individuo foi discriminado ou assediado com base
em raca, cor, origem nacional, idade, sexo, orientacao sexual, identidade
de género, deficiéncia ou religiao .

B. “Discriminacao” significa discriminacao ou assédio com base em raca,
idade, cor, origem nacional, sexo, orientacado sexual, identidade de
género, deficiéncia ou religido pela qual um individuo € excluido da



participacao, negado os beneficios ou de outra forma sujeito a
discriminacao em qualquer programa ou atividade da escola.

C. “Assédio” significa conduta indesejada com base em raca, idade, cor,
origem nacional, sexo, orientacao sexual, identidade de género,
deficiéncia ou religido que seja suficientemente grave, persistente ou
generalizada para criar um ambiente hostil para o individuo na escola .
O assédio pode incluir insultos, xingamentos, piadas desagradaveis,
ameacas, comentarios, insinuacoes, notas, exibicao de imagens ou
simbolos, gestos ou outra conduta que chegue ao nivel de um ambiente
hostil.

D. “Assédio Sexual” significa conduta indesejavel, sexualmente ofensiva ou
baseada no género que seja suficientemente grave, persistente ou
generalizada para criar um ambiente hostil para o individuo na escola.
Além disso, sob M.G.L. c. 151C, § 1, o termo “assédio sexual” também
pode incluir, mas nao esta limitado a, avancos sexuais, pedidos de
favores sexuais e outras condutas verbais ou fisicas de natureza sexual
quando: (i) submissao ou rejeicao de tais avancos , solicitacoes ou
conduta sejam feitas, explicita ou implicitamente, como um termo ou
condicao de fornecimento de beneficios, privilégios ou servicos de
colocacao ou como base para a avaliacao do desempenho académico; ou
(ii) tais avancos, solicitacoes ou condutas tenham o proposito ou o efeito
de interferir injustificadamente na educacao de um individuo, criando
um ambiente educacional intimidante, hostil, humilhante ou
sexualmente ofensivo. Sob M.G.L. c. 151B, § 1, o termo “assédio sexual”
significa avancos sexuais, pedidos de favores sexuais e outras condutas
verbais ou fisicas de natureza sexual quando: (i) a submissao ou rejeicao
de tais avancos, pedidos ou condutas for feita explicitamente ou
implicitamente um termo ou condicao de emprego ou como base para
decisOes de emprego; ou (ii) tais avancos, solicitagcoes ou condutas
tenham o proposito ou efeito de
interferir injustificadamente no desempenho profissional de um
individuo, criando um ambiente de trabalho intimidante, hostil,
humilhante ou sexualmente ofensivo.

Ao determinar se um ambiente é hostil, o distrito escolar examina o



contexto, a natureza, a frequéncia e a localizacdo dos incidentes sexuais ou
de género, bem como a identidade, o numero e as relacoes das pessoas
envolvidas. O distrito escolar deve considerar se o alegado assédio foi
suficiente para ter criado tal ambiente para uma pessoa razoavel da mesma
idade, sexo e experiéncia que a alegada vitima, e sob circunstancias
semelhantes.

Assédio e retaliacdo proibidos

O assédio de qualquer forma ou por qualquer motivo € absolutamente
proibido. Isto inclui assédio por parte de administradores, pessoal certificado e
de apoio, estudantes, fornecedores e outros individuos na escola ou em
eventos relacionados com a escola. A retaliacao contra qualquer individuo que
tenha trazido assédio ou outro comportamento inapropriado a atencao dos
funcionarios da escola ou que tenha cooperado na investigacdo de uma
reclamacao sob esta politica € ilegal e nao sera tolerada pelo Distrito Escolar
Regional de North Middlesex.

Pessoas que se envolvam em assédio ou retaliacdo podem estar sujeitas a acoes
disciplinares, incluindo, entre outras, repreensao, suspensao,
rescisao/expulsao ou outras sancoes conforme determinado pela
administracao escolar e/ou Comité Escolar, sujeito aos requisitos processuais
aplicaveis.

Como fazer uma reclamacao

A. Qualquer estudante, funcionario ou outro individuo que acredite ter
sido discriminado ou assediado deve comunicar imediatamente a sua
preocupacao ao diretor da escola listado abaixo ou ao Coordenador
dos Direitos Civis do Distrito. Se o diretor da escola receber o
relatorio, ele notificara o Coordenador de Direitos Civis sobre a
Queixa. Alunos, funcionarios ou outros individuos que nao tenham
certeza se ocorreu discriminacao ou assédio sdo incentivados a
discutir a situacao com o diretor da escola.

O Coordenador Distrital de Direitos Civis para estudantes é:

Gary Burboa-Reese, Superintendente Assistente



gburboareese@nmrsd.org
978-597-8713

Diretores de escola:

Laura Smith, Diretor Interino

Escola Secundaria Regional do Norte de Middlesex
Ismith@nmrsd.org

978-597-8721

Lauren Young, Diretora
Escola Secundaria Nissitissit

lyoung@nmrsd.org
978-433-0114

Chantele Olmstead, diretor
Escola Secundaria Hawthorne Brook

Colmstead@nmrsd.org
978-597-6915

Amy Dolan, Principal
Escola Secundaria Varnum Brook

adolan@nmrsd.org
978-433-6722

Kate Guziejka, diretora
Escola Memorial Spaulding

kguziejka@nmrsd.org
978-597-0380 / 978-597-3085

Anne Cromwell-Gapp, Diretora

Escola Primaria Ashby / Centro de Primeira Infancia Squannacook
agapp@nmrsd.org

978-743-1005

B. Espera-se que os funcionarios do distrito relatem incidentes de
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discriminacao ou assédio de estudantes e colegas de trabalho. Os pais e
outros adultos também sao incentivados a relatar quaisquer
preocupacoes sobre possivel discriminacao ou assédio de estudantes,
funcionarios ou outros individuos que supostamente ocorreram nas
dependéncias da escola, em eventos relacionados a escola ou acoes que
ocorreram fora da escola, mas que possivelmente criaram um ambiente
hostil para um aluno ou funcionario enquanto ele/ela estiver na escola.

C. Estudantes, funcionarios e outros individuos sao incentivados a utilizar o
Procedimento de Reclamacao do Distrito. Contudo, os individuos sao
notificados por meio deste documento de que também tém o direito de
relatar reclamacoes ao: Departamento de Educacao dos Estados Unidos;
Escritorio de Direitos Civis, S5 Praca dos Correios, 8°Chéao; Boston,
Massachusetts 02110-1491, Telefone: (617) 289-0111, Fax:
617-289-0150, TDD: 877-521-2172; ou Servicos de Garantia de
Qualidade do Programa, Departamento de Educacao Elementar e
Secundaria de Massachusetts, 75 Pleasant Street, Malden, MA
02148-4906, Telefone: 781-338-3700, TTY: N.E.T. Relé: 1-800-439-2370,
FAX: 781-338-3710. Os funcionarios também tém o direito de buscar
uma solucao a qualquer momento na Equal Employment Opportunity
Commission (EEOC), John F. Kennedy Federal Building, 475 Government
Center, Boston, MA 02203-0506; 1-800-669-4000 ou 1-800-669-6820
(TTY) e a Comissao Contra a Discriminacao de Massachusetts (MCAD) em
One Ashburton Place, Suite 601, Boston, MA 02018; 617-994-6000 ou
617-994-6196 (TTY).

Tratamento e investigacao de reclamacoes

A. O diretor da escola devera informar imediatamente o Coordenador de
Direitos Civis relevante e a(s) pessoa(s) objeto da Queixa que uma
Queixa foi recebida.

B. Depois de notificar o Coordenador de Direitos Civis apropriado, o
diretor da escola ou pessoa designada podera buscar uma resolucao
informal da Reclamacao com o acordo das partes envolvidas. A
resolucao informal € opcional e o Reclamante pode optar por proceder
de acordo com o procedimento de resolucao formal a qualquer
momento antes da conclusao da resolucao informal.



C. De acordo com o procedimento de resolucao formal, a Queixa sera
investigada pelo diretor da escola ou outro individuo designado pelo
diretor da escola ou pelo Coordenador dos Direitos Civis. Qualquer
reclamacao sobre um funcionario que ocupe um cargo de supervisao
sera investigada por uma pessoa que nao esteja sujeita a autoridade
desse supervisor. Qualquer Reclamacao sobre o Superintendente
devera ser submetida ao Presidente do Comité Escolar, que consultara
o consultor juridico sobre como lidar com a investigacao da
Reclamacao.

1. O Queixoso tera a oportunidade de identificar testemunhas e
outras provas relevantes para o investigador.

2. A pessoa objeto da Queixa tera a oportunidade de ser ouvida
como parte da investigacao, incluindo a oportunidade de fornecer
informacoes relevantes e identificar testemunhas para
consideracao do investigador.

3. Os direitos de privacidade de todas as partes da Reclamacao
serao mantidos de acordo com as leis estaduais e federais
aplicaveis. 4. O investigador mantera um registro escrito do
processo de investigacao.

4. O investigador pode tomar medidas corretivas provisorias para
reduzir o risco de mais discriminacao ou assédio enquanto a
investigacao estiver pendente.

5. A investigacao devera ser concluida dentro de quinze (15) dias
letivos a partir da data de recebimento da Reclamacao.

6. O investigador pode estender o periodo de investigacao para além
de quinze (15) dias letivos devido a circunstancias atenuantes,
incluindo, entre outras, disponibilidade e cooperacao de
testemunhas, complexidade da investigacao, periodos de férias
escolares e envolvimento de autoridades policiais e outras
investigacoes de agéncias externas. . Se o investigador prolongar
a investigacao, ele notificara o Reclamante sobre a prorrogacao.

7. Se uma reclamacao ou denuncia de discriminacao ou assédio for
recebida apds 1° de junho de um determinado ano letivo, o
investigador tentara concluir a investigacao até o final do ano
letivo. No caso de a investigacao se estender além do ultimo dia
de aula, o Distrito fara esforcos razoaveis para concluir a
investigacao dentro do prazo acima mencionado, mas podera



estender o periodo de investigacao para levar em conta a
disponibilidade de testemunhas durante o periodo de férias de
verao. . Se o investigador prolongar a investigacao, notificara o
Queixoso da prorrogacao e fara esforcos razoaveis para
entrevistar as testemunhas durante o periodo de férias de verao.

8. Nada neste procedimento impedira o investigador, a seu critério,
de concluir a investigacao antes dos quinze (15) dias letivos
descritos acima.

D. Se o investigador determinar que ocorreu discriminacao ou assédio
oe O Distrito tomara medidas para eliminar o ambiente hostil
discriminatoério, que pode incluir, mas nao esta limitado a:

1. Determinar quais acoes disciplinares devem ser tomadas contra
a(s) pessoa(s) envolvida(s) em discriminacao ou assédio, se houver;

2. Determinar quais as medidas necessarias para prevenir a
recorréncia de qualquer comportamento discriminatorio, incluindo,
mas nao limitado ao assédio, e para corrigir os seus efeitos
discriminatorios, se apropriado; e

3. Informar o Reclamante e a(s) pessoa(s) objeto da Reclamacao sobre
os resultados da investigacao (de acordo com as leis de
privacidade estaduais e federais aplicaveis) no prazo de vinte (20)
dias letivos apos o recebimento da Reclamacao, a menos que o
investigacao € estendida sob a disposicao descrita acima.

E. Se o Reclamante ou, no caso de um aluno, os pais/responsaveis legais
do aluno, estiverem insatisfeitos com os resultados da investigacao,
um recurso podera ser feito ao Coordenador de Direitos Civis
apropriado dentro de dez (10) dias letivos. apos receber a notificacao
do resultado da investigacdo. No recurso, o recorrente deve identificar
quaisquer alegados erros factuais ou juridicos especificos e explicar
por que razao os erros devem resultar numa conclusao diferente. O
Coordenador dos Direitos Civis analisara a investigacao e podera
conduzir investigacoes adicionais, se considerar apropriado. Dentro de
sete (7) dias letivos apos o recebimento de tal recurso, o Coordenador
de Direitos Civis decidira se reabrira ou nao a investigacao, mantera a
determinacao do diretor ou pessoa designada ou revertera a



determinacao do diretor ou pessoa designada. O Coordenador dos
Direitos Civis devera fornecer uma notificacao por escrito dessa
determinacao tanto ao Queixoso como ao acusado. A decisao do
Coordenador dos Direitos Civis sera final, sujeita a recurso adicional
ao Superintendente.

F. Se o Reclamante ou, no caso de um aluno, os pais/responsaveis
legais do aluno, estiverem insatisfeitos com a decisao do
Coordenador de Direitos Civis, um recurso podera ser submetido ao
Superintendente dentro de sete (7) dias letivos apos receber
notificacao da decisao do Coordenador de Direitos Civis. O
Superintendente apreciara o recurso. A decisdao do Superintendente
sera final.

ASSEDIO SEXUAL

O assédio sexual nos programas educacionais, atividades e locais de trabalho
do Distrito Escolar Regional de North Middlesex € ilegal. Espera-se que todas
as pessoas associadas ao Distrito Escolar Regional de North Middlesex,
incluindo, mas nao necessariamente limitado a, membros do Comité Escolar,
funcionarios do Distrito, voluntarios e estudantes, se comportem sempre para
manter um local de trabalho, programa educacional e atividades livres de
assédio sexual.

Qualquer pessoa que se envolva em assédio sexual enquanto participa do
programa ou atividade educacional ou atua como membro da comunidade
escolar estara violando esta politica. Além disso, qualquer retaliacao contra um
individuo que tenha reclamado sobre assédio sexual ou retaliacao contra
individuos por cooperarem numa investigacao de uma queixa de assédio sexual
€ igualmente ilegal e nao sera tolerada.

Dado que o Comité Escolar Regional do Norte de Middlesex leva a sério as
alegacoes de assédio sexual, as queixas de assédio sexual serdo tratadas
imediatamente. Se tiver ocorrido conduta inadequada, a conduta cessara
imediatamente e serao impostas acoes corretivas, conforme necessario,
incluindo acoes disciplinares.

Embora esta politica estabeleca o objetivo de promover um ambiente de
trabalho e escolar livre de assédio sexual; a politica nao foi concebida nem tem
a intencao de limitar a autoridade para disciplinar ou tomar medidas corretivas



para conduta no local de trabalho ou na escola que seja considerada
inaceitavel, independentemente de essa conduta satisfazer a definicao de
assédio sexual.

Definicoes:

Queixoso — Um individuo que é alegadamente vitima de uma conduta que pode
constituir assédio sexual.

Respondente — Um individuo que tenha sido denunciado como autor de uma
conduta que possa constituir assédio sexual ou uma violacao desta politica.

Assédio sexual — Conduta com base no sexo que satisfaca um ou mais dos
seguintes:

(1) Um funcionario distrital condiciona a prestacao de uma ajuda, beneficio
ou servico a participacao de um individuo em conduta sexual indesejavel;

(2) Conduta indesejavel de um membro do Comité, funcionario, voluntario
do distrito ou estudante, determinada por uma pessoa razoavel como tao
severa, generalizada e objetivamente ofensiva que efetivamente nega a uma
pessoa acesso igual ao programa ou atividade educacional do Distrito; ou

(3) Agressao sexual, violéncia no namoro, violéncia doméstica e/ou
perseguicao por parte de um membro do Comité, funcionario do Distrito,
voluntario ou estudante.

Embora nao seja possivel listar todas as circunstancias adicionais que podem
constituir assédio sexual, seguem-se alguns exemplos de conduta que, se
indesejaveis, podem constituir assédio sexual, dependendo da totalidade das
circunstancias, incluindo a gravidade da conduta e a sua difusao:

(1) Avancos sexuais indesejaveis — quer envolvam toque fisico ou néo;
(2) Epitetos sexuais, piadas, referéncias escritas ou orais a conduta
sexual, fofocas sobre a vida sexual; comentar sobre o corpo de um

individuo, comentar sobre a atividade sexual, deficiéncias ou proezas de
um individuo;

(3) Exibicao de objetos, fotos e desenhos sexualmente sugestivos;



(4) Olhares maliciosos, assobios, rocar no corpo, gestos sexuais,
comentarios sugestivos ou insultuosos indesejados;

(5) Investigacoes sobre as proprias experiéncias sexuais; e
(6) Discussao das atividades sexuais de alguém.

Medidas de Apoio — Servicos individualizados néao disciplinares e nao punitivos
oferecidos conforme apropriado, conforme razoavelmente disponivel e sem taxas
ou encargos ao reclamante ou ao requerido antes ou depois da apresentacao de
uma queixa formal ou quando nenhuma queixa formal tiver sido apresentada.
Tais medidas destinam-se a restaurar ou preservar a igualdade de acesso a
programas ou actividades educativas sem sobrecarregar injustificadamente a
outra parte, incluindo medidas destinadas a proteger a seguranca de todas as
partes ou o ambiente educativo do Distrito, ou para dissuadir o assédio sexual.
As medidas de apoio podem incluir aconselhamento, prorrogacoes de prazos ou
outros ajustes relacionados ao curso, modificacoes nos horarios de trabalho ou
de aulas, servicos de acompanhamento em prédios escolares/campi, restricoes
mutuas no contato entre as partes, mudancas nos locais de trabalho, licencas,
aumento de seguranca e monitorizacao de determinadas areas do
edificio/campus, e outras medidas similares.

Reclamacao Formal — Um documento apresentado por um reclamante ou
assinado pelo Coordenador do Titulo IX alegando assédio sexual contra um réu
e solicitando que o Distrito investigue a alegacao de assédio sexual.

Os Coordenadores do Titulo IX:

Anne Marie Tucciarone-Mahan (Corpo docente e funcionarios)
Diretor de Recursos Humanos
Escritorio Central, 66 Brookline Street, Townsend, MA 01469
(978) 597-8713 Extensao 1601

hra@nmrsd.org

Gary Burboa-Reese (Alunos)

Supt. Assistente do Curriculo

Escritorio Central, 66 Brookline Street, Townsend, MA 01469
(978) 597-8713 Extensao 1301

gburboareese@nmrsd.org



mailto:hr@nmrsd.org
mailto:gburboareese@nmrsd.org

O Superintendente nomeara anualmente um ou mais Coordenadores do Titulo
IX que serao investidos da autoridade e responsabilidade de gerenciar todas as
reclamacoes de assédio sexual. O Distrito notificara anualmente os candidatos
a emprego, estudantes, pais/responsaveis e sindicatos sobre o(s) nome(s) do
Coordenador do Titulo IX e o titulo, endereco, endereco de e-mail e nimero de
telefone de cada Coordenador do Titulo IX.

Qualquer pessoa pode denunciar discriminacao sexual, incluindo assédio
sexual (quer a pessoa que denuncia seja ou nao a pessoa alegadamente vitima
de uma conduta que possa constituir discriminacao sexual ou assédio sexual).
As denuncias podem ser feitas a qualquer momento, inclusive fora do horario
comercial. Os relatorios podem ser feitos pessoalmente, por correio, por telefone
ou por correio eletronico, usando as informacoes de contato listadas para o
Coordenador do Titulo IX, ou por qualquer outro meio que resulte no
recebimento do relatério verbal ou escrito da pessoa pelo Coordenador do Titulo
IX.

Procedimento de reclamacao:
Recebimento de reclamacdo formal

Apods o conhecimento real das alegacoes de assédio sexual, o Coordenador do
Titulo IX entrara em contato imediata e confidencialmente com o reclamante
para discutir a disponibilidade de medidas de apoio, considerar os desejos do
reclamante em relacao as medidas de apoio, informar o reclamante da
disponibilidade de medidas de apoio com ou sem apresentacao de uma
reclamacao formal e explicar ao reclamante o processo para apresentar uma
reclamacao formal.

O Coordenador do Titulo IX respeitara a vontade do reclamante de que as
alegacoes nao sejam investigadas, a menos que o Coordenador do Titulo IX
determine que nao seria razoavel, a luz das circunstancias conhecidas, nao
iniciar uma queixa formal. O Coordenador do Titulo IX deve investigar a
reclamacao e tomar as medidas apropriadas quando exigido pela lei estadual.

O Distrito podera remover um entrevistado em carater emergencial apos
realizar uma analise individualizada de seguranca e risco e determinar que uma
ameaca imediata a saude fisica ou seguranca de qualquer aluno ou outro
individuo decorrente das alegacoes justifica a remocao. O Distrito fornecera ao
entrevistado uma notificacao por escrito e uma oportunidade de contestar a



decisao imediatamente apos a remocao, de acordo com quaisquer leis
aplicaveis, acordos de negociacao coletiva e manuais do aluno.

Apobs a apresentacao de uma queixa formal, o Coordenador do Titulo IX
fornecera uma notificacao por escrito a todas as partes do processo de
investigacao e detalhes suficientes das alegacoes conhecidas na altura. Se as
alegacoes forem contra mais de um arguido ou por mais de um queixoso, o
Distrito podera consolidar multiplas queixas formais quando as alegacoes de
assédio sexual surgirem dos mesmos factos ou circunstancias.

O Coordenador do Titulo IX designara um individuo para investigar o assunto.
O investigador nao devera ter conflitos ou preconceitos contra o reclamante ou
o respondente. Se o Distrito tiver nomeado mais de um Coordenador do Titulo
IX, o individuo nao designado para ser o Coordenador do Titulo IX no assunto
podera servir como investigador. O investigador coletara e revisara evidéncias,
entrevistara partes e testemunhas e preenchera um relatorio investigativo.

Resolucgdo Informal

Apobs a apresentacao de uma queixa formal, o Distrito pode oferecer e facilitar
um processo de resolucao informal (como, entre outros, mediacao ou justica
restaurativa) antes de ser tomada uma decisdo. Este processo nao esta
disponivel quando a denuncia alega assédio sexual por parte de um membro do
Comité, funcionario do Distrito ou voluntario contra um estudante.

As partes devem dar consentimento voluntario e por escrito para participar
neste processo informal. Quando ambas as partes consentirem com um
processo informal, o Distrito facilitara uma reuniao baseada na resolucao
dentro de dez (10) dias letivos, sujeito a disponibilidade das partes envolvidas e
de qualquer mediador ou facilitador.

Se a resolucao informal nao for bem-sucedida, o reclamante podera optar por
continuar o processo de investigacao, fornecendo uma notificacao por escrito ao
Coordenador do Titulo IX no prazo de cinco (5) dias letivos apés a reuniao de
resolucao informal malsucedida. Neste caso, o investigador iniciara ou
retomara a investigacao geralmente dentro de cinco (5) dias letivos a partir do
recebimento da notificacao.

Investigacdo

Todas as evidéncias serao ponderadas objetivamente usando a preponderancia
do padrao de evidéncia. O investigador presumira que o arguido nao é



responsavel pela conduta alegada até que uma determinacao relativa a
responsabilidade seja feita na conclusao do processo de investigacao. No
entanto, nada neste paragrafo limitara o direito do Distrito de remover um réu
em carater emergencial, conforme previsto no Procedimento de Reclamacao
desta politica.

O investigador devera se esforcar para concluir as investigacoes dentro de vinte
e cinco (25) dias letivos a partir da apresentacdo da queixa formal ou da
retomada da investigacao apos uma reuniao de resolucao informal
malsucedida.

Durante a investigacao, o investigador deve tomar as seguintes medidas:

1) O investigador entrevistara o reclamante para obter uma
compreensao clara das alegacoes do reclamante no prazo de cinco (5) dias
letivos apods a apresentacao da queixa formal, desde que o reclamante
esteja disponivel para ser entrevistado pelo investigador.

2) O investigador entrevistara o entrevistado para obter uma resposta
as alegacoes do reclamante no prazo de cinco (5) dias letivos apos a
entrevista com o reclamante, desde que o entrevistado esteja disponivel
para ser entrevistado pelo investigador.

3) O investigador entrevistara testemunhas identificadas pelo
reclamante ou réu dentro de cinco (5) dias letivos apos ter sido
identificado como testemunha potencial pelo reclamante ou réu, desde
que a testemunha esteja disponivel. O investigador entrevistara
testemunhas conforme julgar necessario.

4) O investigador realizara tantas reunidoes ou entrevistas com as
partes e quaisquer testemunhas quantas forem necessarias para fazer
conclusoes factuais. Os prazos acima estao sujeitos a meta do Distrito de
concluir as investigacoes geralmente dentro de vinte e cinco (25) dias
letivos, mas podem ser prorrogados por justa causa mediante notificacao
por escrito ao reclamante e ao réu. O prazo para investigacao pode ser
suspenso durante qualquer procedimento ou reuniao informal de
resolucao. Cada parte tem direito a ser acompanhada nas entrevistas por
um conselheiro, que pode ser um dos pais/responsavel ou um advogado,
mas que pode ter apenas uma participacao limitada nas entrevistas.
Tradutores serao fornecidos mediante solicitacao.



Depois que todas as entrevistas forem realizadas e as evidéncias obtidas, as
partes e, se aplicavel, seus assessores, terao oportunidades iguais de
inspecionar, revisar e responder a quaisquer evidéncias obtidas. Antes da
conclusao do relatorio investigativo, o investigador enviara a cada parte todas
as evidéncias sujeitas a inspecao e revisao e concedera a cada parte pelo menos
dez (10) dias uteis para fornecer uma resposta ao investigador. As evidéncias a
serem compartilhadas podem ser redigidas para proteger informacoes
confidenciais de acordo com a Lei de Privacidade e Direitos Educacionais e da
Familia (“FERPA”) ou outras leis e regulamentos federais ou estaduais.

O investigador redigira um relatorio de investigacdo que resuma de forma justa
as provas relevantes, incluindo, entre outras, entrevistas com partes e
testemunhas, provas escritas, gravacoes de audio/video e visitas ao local. O
investigador enviara entao o relatorio de investigacao completo a cada parte e:
(1) dara a cada parte a oportunidade de enviar perguntas relevantes por escrito
que a parte deseja que sejam feitas a qualquer parte ou testemunha; (2)
fornecer as respostas a cada parte; e (3) permitir perguntas de
acompanhamento limitadas. O investigador pode limitar o numero de
perguntas e, se forem apresentadas determinadas perguntas que nao sejam
relevantes para a investigacao, pode optar por ndo fornecer essas perguntas a
outra parte. Se o investigador optar por nao fornecer determinadas perguntas,
o investigador informara a parte que enviou tais perguntas que elas nao serao
feitas porque nao sao relevantes.

Determinacoes

O investigador fornecera ao tomador de decisdao um relatério incluindo todas as
evidéncias obtidas durante o curso da investigacdao. O tomador de decisao
designado nao tera conflitos ou preconceitos contra o reclamante do réu e o
tomador de decisao nao sera o Coordenador do Titulo IX designado para o
assunto ou o investigador da reclamacdo. O tomador de decisao devera revisar
todas as evidéncias e emitir uma determinacao por escrito dentro de quinze (15)
dias letivos apos o recebimento do assunto do investigador, na auséncia de
circunstancias atenuantes. Se o decisor fundamentar as alegacoes de assédio
sexual, o decisor podera recomendar ou impor medidas disciplinares contra o
arguido. Se o tomador de decisdao nao fundamentar as alegacoes de assédio
sexual, a denuncia sera rejeitada.

A determinacao por escrito devera incluir: (1) identificacdo das alegacoes que
possam constituir assédio sexual; (2) uma descricao das etapas processuais



tomadas desde o recebimento da dentuincia formal até a determinacao,
incluindo quaisquer notificacoes as partes, entrevistas com as partes e
testemunhas, visitas ao local e métodos utilizados para coletar provas; (3)
conclusoes de facto que apoiam a determinacao; (4) conclusoes sobre se as
politicas distritais foram violadas; (5) uma declaracao do resultado de cada
alegacao, incluindo uma determinacao relativa a responsabilidade, acao
disciplinar a ser imposta ao réu e se serao fornecidas ao reclamante solucoes
destinadas a preservar a igualdade de acesso ao programa ou atividade
educacional do Distrito; e (6) os procedimentos do Distrito e as bases
permitidas para recurso. Informacoes confidenciais de registros estudantis e
informacoes pessoais podem ser editadas de acordo com e conforme exigido
pelas leis estaduais e federais.

Um funcionario considerado responsavel por se envolver em assédio sexual esta
sujeito a medidas disciplinares que podem incluir demissdo. Um aluno
considerado responsavel por se envolver em assédio sexual esta sujeito a
medidas disciplinares consistentes com a lei estadual e o manual do aluno
aplicavel.

Demissoes sob o Titulo IX

Se a conduta alegada na queixa formal nao constituir assédio sexual, mesmo
que provada, nao ocorreu no programa educacional, atividade ou local de
trabalho do Distrito, ou nao ocorreu nos Estados Unidos, entao o Distrito
rejeitara a queixa formal do Titulo IX com em relacao a essa conduta para fins
de assédio sexual nos termos do Titulo IX. No entanto, tal demissao nao
impede a investigacdo ou imposicao de acao disciplinar de acordo com a lei
estadual, outras politicas do Distrito e/ou o manual do aluno.

O Distrito pode rejeitar a reclamacao formal do Titulo IX ou qualquer uma das
alegacoes da reclamacao, se a qualquer momento durante a investigacao ou
audiéncia: o reclamante notificar o Coordenador do Titulo IX por escrito que o
reclamante gostaria de retirar a reclamacao formal ou quaisquer alegacoes na
reclamacao; o entrevistado nao esta mais matriculado ou empregado pelo
Distrito; ou circunstancias especificas impedem o Distrito de reunir provas
suficientes para chegar a uma determinacao quanto a queixa ou alegacoes
formais.

Apods a demissao desta secao, o Distrito enviara imediatamente uma notificacao
por escrito da demissao e o(s) motivo(s) as partes.



Cancelamento

Embora as alegacodes do Titulo IX possam ser retiradas, o Distrito pode
investigar de acordo com outras leis estaduais e federais e politicas distritais.

Recursos

Qualquer uma das partes podera recorrer do resultado da investigacao por um
dos seguintes motivos:

(1) A irregularidade processual afetou o resultado;

(2) Novas evidéncias que nao estavam razoavelmente disponiveis no
momento em que a determinacao foi feita e que poderiam afetar o
resultado;

(3) O coordenador do Titulo IX, investigador e/ou tomador de decisao teve
um conflito de interesses ou parcialidade.

As apelacoes devem ser enviadas ao Coordenador do Titulo IX dentro de cinco
(5) dias uteis apos o recebimento da determinacao por escrito e conter uma
declaracao por escrito em apoio ou contestacao do resultado.

Quando um recurso for interposto, o Distrito notificara a outra parte e
garantira que o individuo que decide o recurso nao seja a mesma pessoa que o
tomador de decisdao que chegou a determinacao relativa a responsabilidade e
que o individuo nao tenha conflitos de interesses e esteja livre de preconceitos .
A parte nao apelante tera cinco (5) dias letivos a partir da data de recebimento
da notificacao do recurso para enviar uma declaracao por escrito para apoiar
ou se opor ao resultado.

O individuo que decidir a apelacao devera emitir uma decisdo por escrito
descrevendo o resultado da apelacao e a justificativa da decisao e fornecer a
decisao a ambas as partes geralmente dentro de dez (10) dias letivos apods o
recebimento da declaracao por escrito da parte nao apelante, ou no caso
nenhuma declaracao seja enviada, a data em que a declaracao seria devida.

Além do acima exposto, se vocé acredita ter sido vitima de assédio sexual,
podera registrar uma reclamacao junto a qualquer uma das agéncias
governamentais indicadas abaixo.

1) Escritorio de Direitos Civis do Departamento de Educacao dos Estados



Unidos
— Regiao 1
JW Correios e tribunal de McCormack
Praca dos Correios
Boston, MA 02108
(617) 289 -0111
2) Comissao de Igualdade de Oportunidades de Emprego

Edificio Federal JFK

Rua New Sudbury, 15, Sala 475
Boston, MA 02203

(800) 669 — 4000

3) A Comissao Contra a Discriminacao de Massachusetts (“MCAD”)
Um lugar Ashburton — Sala 601
Boston, MA 02108
(617) 994 — 6000

REFERENCIAS LEGAIS: Titulo VII, Secao 703, Lei dos Direitos Civis de
1964 conforme alterada
Emendas educacionais de 1972, 20 U.S.C. 1681 e seguintes.
(Titulo IX)
34 CFR 106.00 e seguintes.
Conselho de Educacao 603 CMR 26:00
Alterado: agosto de 2020

POLITICAS DO COMITE ESCOLAR SELECIONADAS

PROIBIDO USO DE ALCOOL, TABACO E DROGAS POR
ESTUDANTES A POLICIA: ELES

O Distrito Escolar Regional de North Middlesex proibe o uso, consumo,
compra, posse ou distribuicao (independentemente da quantidade) por
alunos de qualquer bebida que contenha alcool; qualquer produto de tabaco,
incluindo

vapor /cigarros eletronicos (nicotina ou nao nicotina); maconha;

drogas que melhoram o desempenho; ou qualquer substancia controlada.

Além disso, qualquer aluno que esteja sob a influéncia de drogas ou bebidas
alcoodlicas antes ou durante a frequéncia ou participacao em uma atividade
patrocinada pela escola sera impedido de participar dessa atividade e podera
estar sujeito a acoes disciplinares.



Esta politica sera publicada no site do distrito e um aviso sera fornecido a
todos os alunos e pais sobre esta politica de acordo com a lei estadual. Além
disso, o distrito devera arquivar uma copia desta politica junto ao DESE de
acordo com a lei, na forma solicitada pelo DESE.

LEI ANTI-BULLYING

Denuncia, investigacao e notificacao de bullying ou retaliacao e
confidencialidade das informacoes dos registros dos alunos

I. Objetivo

E proibido o bullying e a retaliacdo contra uma pessoa que denuncie o
bullying, forneca informacdes durante uma investigacao sobre o bullying, ou
testemunhe ou tenha informacoes confiaveis sobre o bullying. O Distrito
Escolar Regional de North Middlesex tem um Plano escrito de Prevencao e
Intervencao contra o Bullying e uma politica do Comité Escolar para atender
aos requisitos da Lei Anti-Bullying. Pode ser acessado eletronicamente, nos
sites do distrito e das escolas, em copia impressa em cada escola, na secretaria
central e na biblioteca publica das cidades de Ashby, Townsend e Pepperell.

II. Definicoes e Termos

"Bullying" significa o uso repetido por um ou mais alunos ou por um membro
da equipe escolar, incluindo, mas nao se limitando a, educador, administrador,
enfermeira escolar, funcionario do refeitorio, zelador, motorista de 6nibus,
treinador esportivo, conselheiro de atividade extracurricular atividade ou
paraprofissional de expressao escrita, verbal ou eletronica ou ato fisico ou gesto
ou qualquer combinacao dos mesmos, dirigida a uma vitima que: (i) cause
danos fisicos ou emocionais a vitima ou danos a propriedade da vitima; a
vitima com medo razoavel de sofrer danos a si mesma ou a sua propriedade;
(iii) criar um ambiente hostil na escola para a vitima (iv) infringir os direitos da
vitima na escola; o processo educativo ou o funcionamento ordenado de uma
escola. Para efeitos desta seccao, o bullying inclui o cyber-bullying.

"Cyber-bullying" significa bullying através do uso de tecnologia ou qualquer
comunicacao eletronica, que incluira, mas nao se limitara a, qualquer
transferéncia de sinais, sinais, escrita, imagens, sons, dados ou inteligéncia de
qualquer natureza transmitidos em no todo ou em parte por fio, radio,
eletromagneético, foto
sistema eletronico ou foto-6ptico, incluindo, mas nao se limitando a, correio
eletronico, comunicacoes pela Internet, mensagens instantaneas ou
comunicacoes por fax. O cyberbullying também incluira (i) a criacdo de uma
pagina web ou blog em que o criador assume a identidade de outra pessoa ou
(ii) a personificacao consciente de outra pessoa como autor do contetido ou



mensagens postadas, se a criacao ou a personificacao cria qualquer uma das
condicoes enumeradas nas clausulas (i) a (v), inclusive, da definicao de
bullying. O cyberbullying também incluira a distribuicao por meios eletronicos
de uma comunicacao a mais de uma pessoa ou a publicacao de material em
meio eletronico que possa ser acessado por uma ou mais pessoas, se a
distribuicao ou publicacao criar alguma das condi¢coes enumeradas em
clausulas (i) a (v), inclusive, da definicao de bullying.

“Retaliacao” significa qualquer forma de intimidacao, represalia ou assédio
dirigida contra uma pessoa em resposta a uma acao que essa pessoa tomou ou
ao conhecimento que a pessoa tem.

III. Relatérios, Investigacao e Notificacao

Funcionarios

Um membro da equipe reportara imediatamente ao diretor ou pessoa designada
quando testemunhar ou tomar conhecimento de conduta que possa ser
intimidacao ou retaliacdo. A exigéncia de reportar ao diretor ou pessoa
designada nao limita a autoridade do funcionario para responder a incidentes
comportamentais ou disciplinares consistentes com as politicas e
procedimentos da escola ou distrito para gestdo de comportamento e disciplina.
A equipe pode usar o Formulario de Referéncia Inicial para denunciar essa
conduta.

Denuncia de Alunos, Pais ou Responsaveis e Outros O Distrito espera que os
alunos, pais ou responsaveis e outros que testemunhem ou tomem
conhecimento de um caso de intimidacao ou retaliacao envolvendo um aluno
denunciem o fato ao diretor ou pessoa designada. As dentuncias poderao ser
feitas anonimamente; no entanto, nenhuma acao disciplinar sera tomada
contra um suposto agressor apenas com base em uma denuncia anénima.

Os relatorios podem ser feitos oralmente ou por escrito. Alunos, pais ou
responsaveis e outros podem solicitar assisténcia de um funcionario para
preencher um relatério escrito. Os relatorios podem ser feitos através do
endereco de e-mail confidencial do distrito: nmbpip@nmrsd.org. Os alunos
receberao maneiras praticas, seguras, privadas e apropriadas a idade para
relatar e discutir um incidente de bullying com um membro da equipe, ou com
o diretor ou pessoa designada.

Principal

Ao receber uma denuncia de bullying ou retaliacao, o diretor ou seu
representante respondera prontamente ao incidente e conduzira uma
investigacao. O diretor ou pessoa designada também considerara se o suposto



bullying constitui discriminacao/assédio a um membro de uma classe
protegida, e se

portanto, também investigara o assunto como uma potencial violacao dos
direitos civis nos termos do estatuto relevante.

O diretor ou seu representante notificara os pais/responsaveis da suposta
vitima e do suposto autor de uma denuncia de bullying ou retaliacao e dos
procedimentos da escola para investigar a denuncia; os funcionarios da escola
notificarao os pais/responsaveis sobre uma vitima de bullying ou retaliacao
sobre as acoes que os funcionarios da escola tomarao para evitar novos atos de
bullying ou retaliacao.

Aplicacao da lei
Ao analisar o relatorio da investigacao, o diretor decidira se notificara a policia

sobre o incidente relatado. A decisao de notificar a policia baseia-se numa
crenca razoavel de que o incidente pode resultar em acusacoes criminais contra
o alegado perpetrador. Se o diretor decidir notificar a policia, ele documentara
os motivos e notificara imediatamente. Se o diretor decidir nao notificar a
policia, ou se a policia determinar que o seu envolvimento nao € necessario
dadas as circunstancias, o diretor devera responder ao incidente de
intimidacao ou retaliacao com medidas disciplinares apropriadas. Se o diretor
posteriormente determinar fatos que o levem a acreditar que a conduta do
perpetrador pode ser criminosa, o diretor notificara a policia.

Em ambos os casos, nada nos regulamentos impedira o diretor de tomar
medidas disciplinares ou outras acoes apropriadas de acordo com a politica
escolar e a lei estadual relacionada ao incidente.

4. Confidencialidade dos Registros

Pais /Responsaveis

O diretor nao pode divulgar aos pais/responsaveis quaisquer informacoes
de registro do aluno relativas a uma suposta vitima ou perpetrador que seja
estudante e que nao seja filho dos pais/responsaveis.

Aplicacao da lei
O diretor pode divulgar uma denuncia de bullying ou retaliacao a policia sem o

consentimento do aluno ou de seus pais/responsaveis. O diretor deve se
comunicar com os encarregados da aplicacao da lei de uma maneira que
proteja a privacidade das vitimas, dos estudantes testemunhas e dos
perpetradores, na medida do possivel, sob as circunstancias.

Autoridades Adicionais
Um diretor pode divulgar informacoes de registros de alunos sobre uma vitima



ou agressor as partes apropriadas, além das autoridades policiais, em conexao
com uma emergéncia de saude ou seguranca, se o conhecimento das
informacoes for necessario para proteger a saude ou seguranca do aluno ou de
outros individuos. Esse

a provisao € limitada aos casos em que o diretor determinou que ha uma
ameaca imediata e significativa a saude ou seguranca do aluno ou de outros
individuos. E limitado ao periodo de emergéncia e nao permite a divulgacdo
geral de informacoes de registro do aluno. O diretor deve documentar as
divulgacoes e os motivos pelos quais o diretor determinou que existe uma
emergéncia de satde ou seguranca.

BEM-ESTAR DO ESTUDANTE
POLITICA: JL

Supervisao de Alunos
Espera-se que o pessoal escolar da supervisao designada do Distrito

Escolar Regional de North Middlesex faca da seguranca uma prioridade
para os alunos sob sua responsabilidade.

Nenhum professor ou outro membro da equipe deixara seu grupo designado
sem supervisao, exceto quando for feito um acordo para cuidar de uma
emergéncia.

Durante o horario escolar ou enquanto estiverem participando de atividades
patrocinadas pela escola, os alunos serao liberados somente sob a custodia
dos pais/responsaveis ou outras pessoas autorizadas por escrito pelos
pais/responsaveis.

Denuncia as Autoridades - Suspeita de Abuso ou Negligéncia Infantil
Qualquer funcionario ou funcionario da escola devera denunciar

qualquer suspeita de abuso ou negligéncia infantil, conforme exigido

pela M.G.L. Cap. 119, S 51A.

De acordo com a lei, o distrito estabelecera os regulamentos e procedimentos
necessarios para cumprir a intencao da Lei, consistente com a
responsabilidade do distrito para com os alunos, pais, funcionarios do distrito
e a comunidade.

Seguranca do Aluno

A instrucao em cursos como ciéncias, engenharia, habilidades para a vida,
arte, educacao fisica, saude e seguranca incluira e enfatizara a prevencao de
acidentes. As instrucoes de seguranca precederao o uso de materiais e
equipamentos pelos alunos nas unidades de trabalho aplicaveis, € os
instrutores ensinarao e aplicarao todas as regras de seguranca estabelecidas
para cursos especificos. Isso inclui o uso de protecao para os olhos quando



necessario.

Seguranca no Playground e Campo de Jogos
O distrito deve fornecer areas de lazer seguras. As medidas de

precaucao incluirao:

e Uma inspecao periodica do playground e dos campos de jogos da escola
pelo diretor, pelo zelador do prédio e pelo Diretor de Instalacoes,
conforme considerado apropriado;

e Instrucao dos alunos no uso adequado dos equipamentos;

e Supervisao de atividades organizadas e nao organizadas.

Simulacoes e relatérios de incéndio

O distrito devera cooperar com os corpos de bombeiros apropriados na
conducao dos exercicios de combate a incéndios. O diretor de qualquer escola
devera relatar imediatamente qualquer incidente de ignicdo ndo autorizada de
qualquer incéndio dentro do prédio escolar ou nas dependéncias da escola, ao
corpo de bombeiros local. Dentro de 24 horas, o diretor devera enviar um
relatorio escrito do incidente ao chefe do corpo de bombeiros em um formulario
fornecido pelo Departamento de Bombeiros. O diretor deve apresentar este
relatorio, independentemente de o corpo de bombeiros ter respondido ou nao.

REFERENCIAS LEGAIS: MGL 71:37L; 148:2A
CROSS REF.: EB, Programa de Seguranca
EBC, Planos de Emergéncia

CE, Gestao de Edificios e Terrenos

FONTE: MASC 8/2006

POLITICA DE USO DIGITAL AUTORIZADO
POLITICA: IJNDB

Proposito

O Comité Escolar Regional do Norte Middlesex reconhece a necessidade de os
alunos estarem preparados para contribuir e se destacarem em uma
comunidade global conectada. Para esse fim, o distrito oferece instrucao
continua aos alunos que desenvolvem conjuntos de habilidades digitais para
usar a tecnologia como ferramenta. As tecnologias de informacao e
comunicacao sao integradas em todas as disciplinas e séries em

formas apropriadas ao desenvolvimento e estdo alinhadas com as

Estruturas e Padroes Curriculares de Massachusetts.

Disponibilidade

O Superintendente ou pessoa designada devera implementar, monitorar e
avaliar o sistema/rede do distrito para fins instrucionais e administrativos.
Todos os usuarios deverao reconhecer que o uso de dispositivos digitais, sejam



eles pessoais ou de propriedade da escola, em conjunto com a rede do distrito,
incluindo o acesso a Internet, € um privilégio e deve estar de acordo com as
diretrizes do distrito escolar.

e O Superintendente ou pessoa designada devera desenvolver e
implementar diretrizes administrativas, regulamentos, procedimentos e
acordos de usuario, consistentes com a lei. Dispositivos digitais,
software e redes deverao ser usados na escola para fins e atividades
educacionais.

e As informacodes pessoais de cada individuo (incluindo nuimeros de

telefone residencial/celular, enderecos para correspondéncia e senhas)

serao mantidas em sigilo. ® Os individuos demonstrarao respeito por si
proprios e pelos outros quando utilizarem a tecnologia, incluindo as redes
sociais.

e Os usuarios devem agradecer a terceiros por suas ideias e trabalhos.

Os usuarios deverao denunciar imediatamente o uso de tecnologia que

viole a lei ou a politica distrital.

Estes procedimentos serao revistos continuamente pela administracao distrital
com a contribuicao de alunos e professores para fornecer um trampolim para o
ensino e a aprendizagem em torno de topicos como seguranca na Internet, uso
apropriado de recursos digitais e uso ético da tecnologia.

ACORDO DE USO DIGITAL AUTORIZADO
POLITICA: IUNDB-R

O acesso ao sistema/rede do Distrito Escolar Regional de North Middlesex
(NMRSD), incluindo a Internet, € um privilégio concedido a funcionarios,
estudantes e convidados do distrito para facilitar as comunicacoes e acessar
informacdes em apoio aos objetivos educacionais do distrito. O sistema/rede
também sera usado para comunicacao com funcionarios, pais, alunos e
membros da comunidade.

Todos os usuarios deverao reconhecer que o uso de dispositivos digitais, sejam
eles pessoais ou de propriedade da escola, em conjunto com a rede do distrito,
incluindo o acesso a Internet, € um privilégio e deve estar de acordo com as
diretrizes do distrito escolar.

Contas de usuarios distritais

O NMRSD utiliza varios aplicativos que sao acessados pela Internet e exigem
contas de usuario individuais para acesso. Os exemplos incluem um sistema de
informacao do aluno, sistemas de gerenciamento de aprendizagem, ferramentas
colaborativas, recursos autenticados e e-mail. As contas de usuarios do distrito
para acesso a esses sistemas s6 sdo emitidas para estudantes e funcionarios



apos a conclusao oficial de todos os procedimentos e documentacao de registro
ou contratacao, incluindo um Contrato de Uso Digital Autorizado assinado.

Uso Autorizado

1. O acesso ao sistema/rede NMRSD s6 sera concedido a funcionarios e
estudantes com um Acordo de Politica de Uso Digital Autorizado
assinado.

2. O acesso temporario somente a Internet pode ser concedido aos
hospedes do distrito apos a aceitacao digital do Contrato de Politica de
Uso Digital Autorizado.

3. Todo o uso do sistema/rede NMRSD deve apoiar os objetivos
educacionais do distrito e estar em conformidade com todas as leis e
politicas distritais aplicaveis.

4. Espera-se que todos os arquivos armazenados, visualizados ou
distribuidos no sistema/rede NMRSD apoiem as metas educacionais do
distrito e estejam em conformidade com todas as leis e politicas
distritais aplicaveis.

5. Nenhum dado identificavel do aluno pode ser publicado sem a aprovacao
do diretor e dos pais/responsaveis. Os dados identificaveis dos alunos
incluem, entre outros, voz, imagem, video e qualquer tipo de dados
biograficos.

6. Software ou dados protegidos por direitos autorais ndo devem ser
colocados no sistema/rede NMRSD sem uma licenca do distrito ou
permissao legal do detentor dos direitos autorais.

7. Todo hardware e software a serem adicionados a rede NMRSD devem ser
aprovados pelo Diretor de Tecnologia.

8. Nenhum usuario do sistema/rede NMRSD pode acessar
deliberadamente materiais que violem quaisquer leis aplicaveis,
politicas distritais ou regras escolares e/ou persuadir ou mostrar a
outros como acessar tais materiais.

9. O uso comercial do sistema/rede NMRSD é proibido.

10. Todas as paginas da web relacionadas ao distrito e a escola estao
sujeitas a Politica Distrital de Publicacado na Internet, IINDC.

11. Todos os e-mails distritais e relacionados a escola estao sujeitos a
Politica de E-mails do distrito, IINDA.

Uso Integrado

1. Os alunos serao ensinados sobre seguranca na Internet antes de
integrarem recursos e/ou ferramentas da Internet na sala de aula. O
curriculo de seguranca na Internet incluira questoes relacionadas a
redes sociais, cyberbullying, predadores na Internet, contetido aceitavel,
privacidade de informacoes, direitos autorais e etiqueta na Internet.

2. Espera-se que os alunos que utilizam ferramentas interativas da web e



comunicacoes digitais atuem com seguranca, mantendo TODAS as
informacoes pessoais fora de publicacées e comunicacoes publicas. Um
aluno NUNCA deve postar informacoes pessoais na web (incluindo, mas
nao se limitando a, sobrenomes, detalhes pessoais, incluindo endereco
ou numeros de telefone, fotografias, nomes da escola ou da equipe
escolar, ou horario das aulas). Os estudantes nao devem, sob nenhuma
circunstancia, concordar em encontrar alguém conhecido pela Internet.

3. As comunicacoes e publicacoes digitais dos alunos nao tém garantia de
serem privadas e podem ser lidas pelo professor antes de o aluno
distribui-las ou envia-las a terceiros.

4. Os funcionarios e os alunos nunca devem criar links para websites sem
antes analisarem todo o site para se certificarem de que sao aceitaveis
para o ambiente escolar. Se um aluno nao tiver certeza, ele deve
perguntar primeiro a um professor, administrador ou pai/responsavel.

5. O uso de ferramentas de comunicacao digital e redes sociais deve ser
aprovado pelo diretor/supervisor antes que o link seja tornado publico.
O diretor/supervisor deve ser notificado por escrito sobre todas as
alteracoes significativas feitas nas ferramentas de comunicacao digital e
redes sociais, e o diretor/supervisor reserva-se o direito de solicitar
alteracoes e/ou remocao do conteudo publicado a qualquer momento.

Uso Responsavel

1. As senhas sao confidenciais! Todas as senhas serao protegidas pelo
usuario e ndo serdao compartilhadas ou exibidas

2. Os utilizadores individuais serdao sempre responsaveis pela boa
utilizacao das contas emitidas em seu nome.

3. E proibido revelar informacdes pessoais de qualquer pessoa, a menos
que seja especificamente autorizado por um administrador em
conformidade com a lei ou a politica distrital.

4. E proibido assumir a identidade de outra pessoa durante a utilizacdo do
sistema/rede NMRSD.

5. Quaisquer atividades destinadas a assediar, intimidar ou
difamar outras pessoas sao proibidas.

6. Sao proibidas quaisquer tentativas maliciosas de danificar, destruir
ou vandalizar equipamentos, materiais ou dados.

7. Sao proibidas tentativas deliberadas de degradar ou interromper o
desempenho do sistema.

8. Sao proibidas tentativas deliberadas de ignorar ou desativar recursos de
seguranca NMRSD.

9. Todos os usuarios s6 devem acessar arquivos e/ou pastas usando as
contas de rede e pastas de rede atribuidas a eles pelo distrito. 10.
Todos os arquivos devem ser salvos nas pastas de rede atribuidas
pelo usuario se desejar acesso futuro.

11. Todas as informacoes acessadas através da rede/sistema NMRSD



sao sujeito a Lei de Direitos Autorais dos Estados Unidos (Titulo
17, USC). E proibido baixar, copiar, duplicar e distribuir software,
musica, arquivos de audio, videos, imagens ou outro material
protegido por direitos autorais sem a permissao especifica por
escrito do proprietario dos direitos autorais. A duplicacao e
distribuicao de materiais s6 sao permitidas quando tal duplicacao
e distribuicao estiverem dentro da Doutrina de Uso Justo da Lei
de Direitos Autorais dos Estados Unidos (Titulo 17, USC) e o
conteudo for citado adequadamente.

Tecnologia Pessoal

1. O Distrito Escolar Regional de North Middlesex ndo exigira que nenhum
funcionario ou aluno forneca tecnologia pessoal para atingir quaisquer
objetivos educacionais relacionados ao NMRSD, conduzir negoécios
NMRSD ou participar de quaisquer atividades do NMRSD. Todo o uso
permitido de tecnologia pessoal fica a critério do proprietario, e o Distrito
Escolar Regional de North Middlesex nao sera responsavel por quaisquer
perdas, danos ou custos relacionados ao uso de tecnologia pessoal.

2. Qualquer tecnologia pessoal usada em um campus NMRSD ou em uso
para negocios NMRSD esta sujeita a todas as diretrizes deste documento
e deve ser usada apenas para apoiar objetivos educacionais.

3. Os pontos de acesso a Internet fornecidos por funcionarios e/ou alunos
estao proibidos de usar em todos os campi NMRSD, a fim de garantir a
conformidade com todas as leis e politicas aplicaveis.

4. O acesso a tecnologia pessoal pela Internet s6 sera fornecido em escolas
com recursos suficientes para suportar esses dispositivos, sem
interromper o acesso aos dispositivos fornecidos pelo distrito. O acesso a
Internet a dispositivos eletronicos pessoais deve ser aprovado pelo
Diretor de Tecnologia e pelo diretor do edificio €/ou seu representante.

5. E proibido o acesso a recursos especificos do sistema/rede NMRSD a
partir de um dispositivo eletronico pessoal. Isso inclui acesso a pastas
e arquivos de rede, impressoras, software de rede, etc.

6. O proprietario de qualquer dispositivo eletronico pessoal é responsavel
por todas as despesas e manutencao relacionadas ao uso desse
dispositivo. As responsabilidades do proprietario incluem, entre outras,
reparos e atualizacoes, software, drivers, cabos e outros suprimentos
relacionados, como toner, papel e lampadas.

7. Nenhuma doacao de tecnologia sera aceita pelo Distrito Escolar
Regional de North Middlesex, a menos que seja especificamente
aprovada pelo Diretor de Tecnologia.

Arquivos Digitais e Comunicacoes
As comunicacoes eletronicas e todos os dados, incluindo documentos,
mensagens e informacodes transmitidas usando o sistema/rede NMRSD de



qualquer forma, sao propriedade do Distrito Escolar Regional de North
Middlesex e estao sujeitos a todas as leis aplicaveis. Copias de todas as
informacodes criadas, enviadas ou recuperadas podem ser armazenadas nos
sistemas de backup do distrito. O distrito reserva-se o direito de

acessar e monitorar todas as mensagens e arquivos no sistema informatico
que julgar necessario e apropriado no curso normal de seus negocios. Quando
legalmente exigido, as comunicacgoes e os dados podem ser divulgados a
autoridades responsaveis pela aplicacao da lei ou outros terceiros sem o
consentimento prévio do remetente ou destinatario. O acesso eletronico do
usuario a quaisquer arquivos digitais, comunicacoes e recursos restantes sera
desativado no ultimo dia oficial de emprego ou desisténcia do estudante ou
logo apos. As solicitacoes para estender o acesso devem ser enviadas ao
Diretor de Tecnologia por escrito antes do ultimo dia oficial do aluno ou
funcionario no distrito e devem incluir uma data especifica para o término da
extensao. A aprovacao para tais solicitacoes nao deve ser considerada
concedida, a menos que a aprovacao tenha sido dada pelo Diretor de
Tecnologia.

Filtragem de contetdo

Conforme exigido por lei, o NMRSD implementou um mecanismo de
filtragem da Internet concebido para proteger os menores de materiais e
situacoes ilegais, obscenos ou prejudiciais. O mecanismo de filtragem esta
em conformidade com a Lei de Protecao a Privacidade Online das Criancas
(COPPA), a Lei de Protecao as Criancas na Internet (CIPA), a Lei de

Protecdo as Criancas no Século 21 e o Plano Distrital de Prevencao e
Intervencao de Bullying.

O NMRSD nao sera responsavel pelo uso nao aprovado de recursos eletronicos
pelos usuarios, violacoes de restricoes de direitos autorais, erros ou
negligéncia dos usuarios ou custos incorridos pelos usuarios. O NMRSD nao
sera responsavel por garantir a precisao ou usabilidade de qualquer
informacao encontrada nas redes, nem sera responsavel por qualquer perda
ou corrupcao de dados resultante da utilizacdo do sistema/rede.

Publicacoes digitais estudantis

A publicacao do trabalho dos alunos promove o aprendizado e a colaboracéao e
oferece uma oportunidade de compartilhar as conquistas dos alunos. Com a
permissao dos pais/responsaveis, os produtos dos alunos da série PK -12
podem ser publicados em sites do NMRSD, desde que nao sejam incluidas
legendas de identificacao, locais ou sobrenomes.

A publicacao de fotos dos alunos nos sites do NMRSD permite que o distrito
mostre o seu orgulho pelos seus alunos e pelas suas realizacoes. Com a
permissao dos pais/responsaveis, as fotos dos alunos podem ser publicadas
nos sites do NMRSD, desde que nao sejam incluidas legendas de



identificacao, locais ou sobrenomes.

A permissao por escrito dos pais/responsaveis deve ser verificada ANTES do
uso de qualquer trabalho, fotos e/ou outra midia do aluno em qualquer
publicacao do NMRSD. Aplicacao

1. O Superintendente ou seu representante estara autorizado a
monitorar ou examinar todos os dados e atividades do sistema/rede,
incluindo documentos e transmissoes de correio eletronico, conforme
considerado apropriado, para garantir o uso adequado dos recursos
eletronicos.

2. Os diretores/supervisores ou seus designados serao notificados de
quaisquer violacoes do Contrato de Politica de Uso Digital Capacitado do
NMRSD.

3. Os Diretores/Supervisores ou seus designados serao responsaveis pela
divulgacao e aplicacao de politicas e procedimentos em seus
respectivos edificios e/ou departamentos.

Isencao de responsabilidade

O acesso a informacao de todo o mundo através da tecnologia traz consigo uma
disponibilidade de material que pode nao ser considerado valioso do ponto de
vista educacional. Embora o Distrito Escolar Regional de North Middlesex tome
todas as precaucoes razoaveis, € impossivel controlar o acesso a todos os
materiais € um usuario pode descobrir involuntariamente informacoes
questionaveis. A politica NMRSD afirma que o valor educativo do acesso a
informacao e a interaccao na Internet supera em muito a possibilidade de os
utilizadores serem expostos a materiais ndo consistentes com os objectivos
educacionais do distrito. A NMRSD nao oferece nenhuma garantia de qualquer
tipo pelo servico que presta. O Distrito Escolar Regional de North Middlesex,
cidades associadas ou quaisquer funcionarios municipais nao serao
responsaveis por danos ou lesoées resultantes de violacoes do Contrato de
Politica de Uso Digital Empoderado ou qualquer uso indevido do sistema/rede.
Nada aqui contido devera ser considerado ou interpretado como substituindo,
entrando em conflito ou limitando a jurisdicao do Governo dos Estados

Unidos ou qualquer uma das leis da Comunidade de Massachusetts. No caso
de qualquer disposicao destas regras e regulamentos ser legalmente
considerada invalida, tal decisao, invalidez ou anulacao nao afetara a validade
das restantes disposicoes.

TROTE
POLITICA: JICFA-E

CH. 269, S.17. CRIME DE TROTE; DEFINICAO; PENALIDADE Quem for o
principal organizador ou participante do crime de trote conforme definido neste
documento sera punido com multa nao superior a trés mil délares ou com



prisao em casa de correcao por nao mais de um ano, ou com multa e prisao.

O termo "trote", conforme usado nesta secao e nas secoes dezoito e dezenove,
significara qualquer método condutor de iniciacdo em qualquer organizacao
estudantil, seja em propriedade publica ou privada, que, intencional ou
imprudentemente, coloque em risco a saude fisica ou mental de qualquer aluno
ou outra pessoa. Tal conduta incluira chicotadas, espancamentos, marcacao a
ferro quente, ginastica forcada, exposicao ao clima, consumo forcado de
qualquer alimento, bebida alcodlica, bebida, droga ou outra substancia, ou
qualquer outro tratamento brutal ou atividade fisica forcada que possa afetar
adversamente a saude fisica. saude ou seguranca de qualquer aluno ou outra
pessoa, ou que sujeite esse aluno ou outra pessoa a estresse mental extremo,
incluindo privacao prolongada de sono ou descanso ou isolamento prolongado.
Nao obstante quaisquer outras disposicoes desta secao para

Caso contrario, o consentimento nao estara disponivel como defesa para
qualquer processo sob esta acao.

DEVER DE RELATAR O TROTE

CH. 269, S.18. Quem souber que outra pessoa € vitima de trote conforme
definido na secao dezessete e esta na cena de tal crime devera, na medida em
que tal pessoa possa fazé-lo sem perigo ou perigo para si ou para outros,
denunciar tal crime a uma lei apropriada oficial de execucao assim que for
razoavelmente praticavel. Quem nao denunciar tal crime sera punido com
multa nao superior a mil ddlares.

ESTATUTOS DE TROTE A SEREM FORNECIDOS; DECLARACAO DE POLITICA
DE CONFORMIDADE E DISCIPLINA NECESSARIA

CH. 269, S.19. Cada escola secundaria e cada escola ou faculdade publica e
privada emitira para cada grupo ou organizacao sob sua autoridade ou
operando em ou em conjunto com seu campus ou escola, e para cada membro,
plebe, penhor ou candidato a membro de tal grupo ou organizacao , uma copia
desta secao e das secoes dezessete e dezoito. Um dirigente de cada grupo ou
organizacao e cada individuo que receber uma copia das referidas secoes
dezessete e dezoito assinarao um reconhecimento declarando que tal grupo,
organizacao ou individuo recebeu uma copia das referidas secoes dezessete e
dezoito.

Cada escola secundaria e cada escola ou faculdade publica ou privada devera
apresentar, pelo menos anualmente, um relatorio aos regentes do ensino
superior e, no caso das escolas secundarias, ao Conselho de Educacao,
atestando que tal instituicao cumpriu o disposto neste secao e também
certificando que a referida escola

adotou uma politica disciplinar em relacdo aos organizadores e

participantes de trotes.



O Conselho de Regentes e, no caso de escolas secundarias, o Conselho de
Educacao promulgarao regulamentos que regem o conteudo e a frequéncia de
tais relatorios, e reportardo imediatamente ao procurador-geral qualquer
instituicao que nao faca tal relatorio.

FONTE: MASC

PROIBICAO DE TROTES
POLITICA: JICFA

De acordo com as Leis Gerais de Massachusetts, Capitulo 536 das Leis de
1985, o Comité Escolar por meio deste considera que nenhum aluno,
funcionario ou organizacao escolar sob o controle do Comité Escolar devera se
envolver na atividade de trote com um aluno dentro ou fora da propriedade
escolar. , ou em um evento patrocinado pela escola, independentemente do
local. Nenhuma organizacao que utilize o

instalacoes ou terrenos sob o controle do Comité Escolar deverao se envolver
na atividade de trote com qualquer pessoa enquanto estiver na propriedade
escolar.

Qualquer aluno que observe o que lhe parece ser uma atividade de trote
contra outro aluno ou pessoa deve relatar tal informacéao ao diretor, incluindo
a hora, data, local, nomes de participantes identificaveis e os tipos de
comportamento exibidos. Estudantes e funcionarios do distrito sao obrigados
por lei a denunciar incidentes de trote ao departamento de policia. Qualquer
aluno que esteja presente em um trote tem a obrigacao de relatar tal
incidente. O ndo cumprimento desta recomendacao podera resultar em acao
disciplinar por parte da escola contra o aluno e podera envolver suspensao da
escola por até trés dias.

Qualquer aluno que participe de trotes contra outro aluno ou outra pessoa
podera, mediante aprovacao do Superintendente de Escolas, ser suspenso da
escola por até dez (10) dias letivos.

Qualquer aluno determinado pelo diretor como o organizador de uma atividade
de trote pode ser recomendado para expulsao da escola, mas nao recebera
menos acao disciplinar do que a de um participante. Em todos os casos
relacionados a trote, os alunos receberao o devido processo processual.

GESTAO DO CUIDADO DE ALUNOS COM CONCUSSOES ATLETICAS
POLITICA: JJIF

O Comité Escolar do Distrito Escolar Regional de North Middlesex deseja
proteger seus alunos dos efeitos adversos de ferimentos na cabeca e
concussoes, portanto, o Comité recomenda que o Distrito Escolar cumpra os



requisitos do Escritorio Executivo de Saude e Servicos Humanos da
Comunidade de Massachusetts que todos as escolas sujeitas as regras da
Associacao Atlética Interescolar de Massachusetts (MIAA) aderem a seguinte
lei (Lei Geral de Massachusetts, Capitulo 111, Secao 222) e regulamentos
relacionados (105 CMR 201.000) estabelecidos pelo estado.

Os requisitos se aplicarao as escolas de ensino fundamental e médio de
North Middlesex, atendendo da 6% a 122 série. Os requisitos de 105 CMR
201.000 se aplicarao aos alunos que participam de qualquer atividade
atlética extracurricular.

Definicao: Uma concussao € uma alteracao do estado mental resultante do
movimento do cérebro dentro do cranio devido a um golpe na cabeca ou no
corpo. Entre os muitos sintomas associados a concussao, sao comumente
relatados dor de cabeca, tontura, confusao, amnésia, nausea e desorientacao.
A perda de consciéncia, entretanto, ocorre em menos de 10% de todas as lesoes
e nao é um indicador da gravidade da concussao. Além disso, apos a lesao, o
atleta pode apresentar outras dificuldades como sensibilidade a luz e ao som,
esquecimento, fadiga e alteracées emocionais como ansiedade ou depressao.
Protocolo de Concussao

Qualquer aluno-atleta que apresente sinais, sintomas ou comportamentos
consistentes com uma concussao devera ser retirado do jogo imediatamente e
nao devera retornar ao jogo até que seja liberado por um profissional de saude
apropriado. A equipe médica e/ou o treinador no local tomarao a decisao de
ativar o sistema médico de emergéncia imediatamente, se considerado
necessario. O treinador devera comunicar a natureza da lesdo diretamente aos
pais/responsaveis pessoalmente ou por telefone imediatamente se o EMS for
ativado; e se nao, faca-o apos o treino ou competicao em que um aluno foi
retirado do jogo por lesdo na cabeca, suspeita de concussao, sinais e sintomas
de concussao ou perda de consciéncia. O treinador também deve fornecer essas
informacoes aos pais/responsaveis por escrito, seja em papel ou em formato
eletronico, até o final do proximo dia util.

O atleta devera aderir ao seguinte Protocolo de Retorno ao Jogo:

1. O aluno-atleta nao podera regressar ao treino ou competicao
durante o qual o aluno sofreu, ou se suspeita ter sofrido, uma
concussao.

2. O aluno-atleta nao devera retomar a atividade atlética extracurricular
até que tenha autorizacao por escrito do profissional de satude da
escola (esta pessoa deve ser um médico, treinador atlético certificado
ou outro profissional de satide devidamente treinado ou licenciado),
ou do profissional de sauide da familia. profissional.

3. A liberacao nao podera ocorrer na mesma data em que o aluno foi



retirado do jogo.

4. “Protocolo de competicao fora de casa”: Se, no caso de a equipe
visitante nao ter um profissional de sauide devidamente treinado na
equipe, qualquer aluno que tenha sofrido uma possivel concussao
estiver “pronto para o dia” e nao sera autorizado a entrar novamente
jogar até ser visto por um profissional de saude.

5. Assim que o aluno-atleta for liberado pelo profissional de saude
apropriado, ele seguira o protocolo de retorno ao jogo de 3 dias da escola.
Observe que se durante qualquer um desses dias os sinais e sintomas
reaparecerem, eles serao considerados inelegiveis e exigirao nova
autorizacao para retornar ao jogo.

Dia 1: O primeiro dia de volta ao jogo envolvera apenas atividades de
esforco e treinos.

Dia 2: O segundo dia de volta envolvera exercicios de contato leve.

Dia 3: O terceiro dia de volta envolvera contato.

POLITICA DE TAXA DE REFEIQAO
POLITICA:EFCD (também JS)

O Comité Escolar do Distrito Escolar Regional de North Middlesex reconhece
que uma refeicao saudavel e nutritiva desempenha um papel importante na
preparacao e na capacidade de aprendizagem dos alunos. O objetivo desta
politica é estabelecer uma politica consistente em relacdo aos procedimentos de
conta de refeicoes, ao mesmo tempo em que trata todos os alunos com
dignidade na fila de servico.

Embora o programa de alimentacao escolar seja gerido por uma empresa
externa, todo o dinheiro devido a este programa é devido ao distrito escolar,
proveniente do orcamento escolar geral.

Métodos de Pagamento

O Distrito Escolar Regional de North Middlesex pode aceitar o pagamento de
refeicoes mediante compra na forma de dinheiro ou cheque na caixa
registradora, ou por meio do sistema de pagamento on-line de refeicoes
escolares. As refeicoes podem ser pré-pagas usando qualquer um destes
métodos. Os pais/responsaveis sao fortemente incentivados a fazer
pagamentos on-line e a se registrar para receber alertas de saldo baixo.
Recomenda-se saldo minimo equivalente a 5 (cinco) refeicoes escolares para
quem participa do programa de alimentacao.

Administracao de Politica



O distrito escolar é responsavel por garantir que todas as contas, incluindo a
conta rotativa do servico de alimentacao, sejam gerenciadas adequadamente e
relatadas com precisao. O distrito escolar trabalha em estreita colaboracao
com a Food Service Management Company

monitorar as contas de alimentacao dos alunos com o objetivo de

eliminar saldos negativos. Os pais/responsaveis que se inscreveram

on-line para receber alertas de saldo baixo sao notificados quando a

conta esta baixa e precisa ser reabastecida.

Qualquer aluno cuja conta tenha saldo zero podera cobrar uma refeicao
reembolsavel. Isso resultara em um saldo negativo na conta até que o saldo
seja resolvido. Em nenhum caso os alunos de qualquer série cuja conta
esteja inadimplente poderao cobrar itens a la carte ou segunda refeicao até
que a conta esteja em situacao regular. As compras em dinheiro serao
irrestritas.

Gerenciamento de contas

Semanalmente, o Diretor de Food Service gerara um relatorio de saldo de
cobranca do sistema POS. O Diretor sinalizara todas as contas que estao
proximas do saldo zero ou que foram negativas. Uma lista de alunos, ordenada
por escola, sera enviada aos diretores.

Depois que o valor da cobranca exceder US$ 10,00, o Provedor de Servicos de
Alimentacao gerara uma carta ou e-mail para ser enviado para casa aos
pais/responsaveis. Se houver

fatores atenuantes que afetam a capacidade de pagamento de uma familia, o
distrito escolar ajudara a familia na solicitacao do status de refeicao
gratuita/reduzida, se aplicavel. Se nao houver fatores atenuantes e a familia
nao tiver feito nenhum pagamento em um esforco para reduzir o saldo
devido e continuar a nao conseguir colocar a conta em situacao regular
dentro de um més (ou antes de 1° de maio®no ano da formatura), o distrito
escolar avisara a familia que o assunto sera encaminhado ao tribunal de
pequenas causas, cobrancas e/ou outra agéncia estadual apropriada.

Se o saldo exceder cinquenta délares (US$ 50,00), as seguintes acoes
poderao ser tomadas (a menos que seja proibido por lei ou regulamento
estadual):
e Proibida a participacao do aluno em qualquer programa futuro baseado
em taxas (viagens de campo, programas baseados em taxas de usuario,
etc.) até ou a menos que os saldos pendentes sejam resolvidos.

Para estudantes que se qualificam para almoco gratis ou com preco reduzido,
as contas serao processadas de acordo com os regulamentos federais.
Um saldo positivo permanecera na conta para ser usado no ano letivo



seguinte, a menos que o titular da conta solicite que o saldo positivo seja
transferido para a conta de um irmao ou devolvido ao titular da conta.

Apos o titular da conta sair do distrito, o Escritorio Comercial ou seu
representante notificara o titular da conta sobre seu saldo de final de ano
e o distrito fara todos os esforcos razoaveis para devolver o dinheiro ao
titular da conta.

RESTRICAO FiSICA DE ALUNOS
POLITICA: JKAA

Manter um ambiente ordenado e seguro, propicio a aprendizagem, € uma
expectativa de todos os funcionarios do Distrito Escolar Regional de North
Middlesex. Além disso, os estudantes do distrito estao protegidos por lei contra
o uso irracional de contencao fisica. Tal restricao devera ser utilizada apenas
como ultimo recurso, depois de outras alternativas legais e menos intrusivas
terem falhado ou terem sido consideradas inadequadas, e com extrema cautela.

Nada nesta politica ou 603 CMR 46.00 proibe um professor, funcionario ou
agente do distrito escolar de usar forca razoavel para proteger alunos, outras
pessoas ou a si mesmo de agressao ou dano fisico grave e iminente. As
definicoes de formas de restricao serao conforme definidas em 603 CMR 46.02.
O uso de contencdo mecanica, contencao médica e isolamento € proibido.

A contencao fisica, incluindo a contencao prona quando permitida sob 603
CMR 46.03, deve ser considerada um procedimento de emergéncia de ultimo
recurso. Sera proibido, exceto quando o comportamento de um aluno
representa uma ameaca de agressao ou dano fisico grave e iminente para si
e/ou outros, € o

o aluno nao responde as diretivas verbais ou outras intervencoes
comportamentais legais e menos intrusivas sao consideradas inadequadas.

O superintendente desenvolvera procedimentos identificando:

e Respostas adequadas ao comportamento dos alunos que possam exigir

intervencao imediata,;

e Métodos de prevencao da violéncia estudantil, comportamento
autolesivo e suicidio, incluindo planejamento de crises e reducao de
comportamentos potencialmente perigosos entre grupos de
estudantes ou individuos;

e Descricoes e explicacoes de alternativas a contencao fisica, bem como

o método escolar de contencao fisica para uso em situacoes de
emergéncia,;

e Descricoes do treinamento e dos procedimentos da escola para cumprir os
requisitos de notificacao, incluindo, mas nao se limitando a: envidar
esforcos razoaveis para notificar oralmente os pais/responsaveis sobre o



uso da contencao dentro de 24 horas apds sua imposicao; e enviar
notificacdo por escrito aos pais/responsaveis por e-mail ou correio
normal dentro de trés (3) dias uteis escolares apos a contencao;

e Procedimentos para recepcao e investigacao de reclamacoes;

e Métodos para envolver os pais/responsaveis nas discussoes sobre a
prevencao da contencao e o uso da contencao apenas como procedimento
de emergéncia; e Uma declaracao proibindo: contencao medicamentosa,
contencao mecanica, contencao prona, a menos que permitido pela 603
CMR 46.03(1)(b), isolamento e uso de contencao fisica de maneira
inconsistente com 603 CMR 46.00;

e Procedimentos para conduzir revisoes peridodicas de contencao

fisica conforme exigido por 603 CMR 46.06 (5) e (6); e

e Um processo para obter aprovacao do diretor para um tempo limite

superior a 30 minutos.

Cada diretor de edificio identificara os membros da equipe que servirao como
recurso em toda a escola para ajudar a garantir a administracao adequada da
contencao fisica. Esses funcionarios participarao de um programa de
treinamento aprofundado no uso de contencao fisica.

Além disso, cada membro da equipe sera treinado, de acordo com 603 CMR
46.04 (2), em relacao a politica de contencao fisica da escola e aos
procedimentos de acompanhamento. O diretor providenciara o treinamento
para ocorrer no primeiro més de cada ano letivo, ou para o pessoal contratado
apos o inicio do ano letivo, dentro de

um més de seu emprego.

A contencao fisica € proibida como meio de puni¢cao ou como resposta a
destruicao de propriedade, perturbacado da ordem escolar, recusa do aluno em
cumprir uma regra escolar ou diretiva do pessoal, ou ameacas verbais que
nao

constituir uma ameaca de dano fisico grave e iminente ao aluno ou a

outras pessoas.

A contencao fisica é proibida quando for clinicamente contra-indicada por
razdes que incluem, entre outras, asma, convulsoes, problemas cardiacos,
obesidade, bronquite, deficiéncias relacionadas a comunicacao ou risco de
vomito. O uso de procedimentos de “intervalo exclusivo”, durante os quais um
funcionario observa continuamente e permanece acessivel ao aluno em uma
area destrancada, nao sera considerado isolamento.

Esta politica e os procedimentos que a acompanham serao revisados e
divulgados anualmente aos funcionarios e disponibilizados aos
pais/responsaveis dos alunos matriculados. O superintendente devera



fornecer uma copia do regulamento de Contencao Fisica a cada diretor, que
devera assinar um formulario acusando o recebimento do mesmo.

TAXAS DE ESTUDANTE, MULTAS E ENCARGOS
POLITICA: JQ

O Comité Escolar reconhece a necessidade de taxas estudantis para financiar
certas atividades escolares. Também reconhece que alguns estudantes
podem nao conseguir pagar essas taxas. Nenhum aluno tera acesso negado a
qualquer programa devido a incapacidade de pagar essas taxas
suplementares.

Uma escola pode exigir uma taxa ou cobranca somente mediante aprovacao do
comité. As escolas, no entanto, poderao:
e Cobrar dos alunos matriculados em determinados cursos o custo dos
materiais utilizados nos projetos que passarao a ser de propriedade do
aluno. e Cobrar por livros, materiais, suprimentos e equipamentos perdidos
e danificados.

Os alunos indigentes ou elegiveis para almoco gratis estao isentos do
pagamento de taxas.*

No entanto, estudantes indigentes e/ou estudantes que se qualificam para
almoco gratis nao estao isentos de cobranca por livros, cadeados, materiais,
suprimentos e equipamentos perdidos e danificados.

Todas as taxas e encargos estudantis, opcionais e obrigatorios, serao listados e
descritos anualmente no manual do aluno de cada escola ou em algum outro
formulario escrito e distribuidos a cada aluno. O aviso informara aos alunos
que as taxas devem ser pagas e que serao impostas penalidades pelo nao
pagamento.

As penalidades permitidas incluem retencao de boletins até que o pagamento
seja feito ou negacao de participacao em atividades extraclasse enquanto o
aluno estiver matriculado

neste distrito. Qualquer taxa ou encargo devido a qualquer escola do Distrito e
nao pago no final do ano letivo sera transferido para o proximo ano letivo
seguinte, uma vez que tais dividas sao consideradas dividas do aluno ao
distrito e ndao a um determinado escola. Um aviso de taxas e/ou encargos nao
pagos sera enviado para casa aos pais/responsaveis anualmente.

* Os alunos que se qualificam para almoco reduzido podem ser obrigados a
pagar uma parte das taxas.



ATIVIDADES DE ARRECADACAO DE RECURSOS PARA ESTUDANTES
POLITICA: JJE

Esta politica rege as atividades de arrecadacao de fundos nas quais
estudantes, treinadores, pais/responsaveis, professores, individuos e
instalacoes escolares ou o nome do NMRSD estao envolvidos.

Tipos de atividades de arrecadacao de fundos

1. As arrecadacoes de fundos baseadas na comunidade (por exemplo,
jantares de espaguete, noites de cinema, etc.) sdo altamente
incentivadas.

2. E permitida a venda de espacos publicitarios em publicacées

escolares. 3. E permitida a venda de ingressos para eventos

agendados.

4. Propostas para arrecadar fundos para fins de caridade ou para o
beneficio da escola ou comunidade (por exemplo, fundos de bolsas de
estudo, ajuda humanitaria ou causas humanitarias, bancos de
alimentos locais sao permitidos, desde que sejam devidamente
aprovados.

5. A venda de produtos fornecidos directamente por vendedores
institucionais € permitida desde que a maior parte dos lucros, para
além dos custos basicos de producao do produto, reverta em beneficio
da angariacao de fundos.

6. E permitida a venda de produtos adquiridos por uma organizacio
escolar.

Parametros da atividade de arrecadacao de fundos
1. A seguranca € uma preocupacdo extrema para todos os envolvidos em
qualquer atividade de arrecadacao de fundos. um. Todas as
vendas porta a porta sao proibidas.

b. Todas as conservas sao proibidas no ensino fundamental. O
enlatamento é desencorajado no ensino fundamental e médio por
questoes de seguranca, bem como pela imagem do NMRSD na
comunidade.

2. Todas as atividades de arrecadacao de fundos deverao seguir as leis

locais e estaduais aplicaveis. 3. Toda a angariacao de fundos devera

seguir as politicas distritais (ou seja, politica de bem-estar para

actividades relacionadas com a alimentacao).

4. A participacao dos estudantes em qualquer atividade de
arrecadacao de fundos aprovada sera voluntaria.

5. As contribuicoes monetarias para fundos de classe (ou seja, taxas



de classe) sao voluntarias. Aprovacoes/Administracao

1. Todos os pedidos de angariacao de fundos e/ou utilizacao de cartas,
telefonemas e outros comunicados solicitando doacdées em dinheiro ou
doacoes de materiais de empresas e empresas devem ser apresentados
ao responsavel do edificio para aprovacao.

2. Qualquer evento que utilize o nome do NMRSD na sua literatura de
angariacao de fundos deve receber aprovacao prévia por escrito do
gabinete do Superintendente. Aqueles eventos que usam o nome de
uma escola especifica devem receber aprovacao prévia por escrito do
diretor do prédio.

3. Todos os pedidos que necessitem de localizacao fisica deverao ser
inscritos no calendario de utilizacao das instalacodes, incluindo
necessidade de espaco exterior.

AUSENCIAS E DESCULPAS DOS ALUNOS
POLITICA: JH

A frequéncia escolar regular e pontual é essencial para o sucesso escolar. O
Comité reconhece que os pais das criancas que frequentam as nossas escolas
tém direitos e responsabilidades especiais, uma das quais é garantir que os
seus filhos frequentem a escola regularmente, de acordo com a lei estatal.

O Comité Escolar da NMRSD acredita que cada administracao escolar tem a
responsabilidade de monitorizar a frequéncia e intervir quando ha
preocupacao com o bem-estar do aluno e/ou académico. Acreditamos
também que ha circunstancias em que uma auséncia nao deve ser
contabilizada para o aluno.

Assim, os estudantes ficarao dispensados da obrigatoriedade de assiduidade
pelos seguintes motivos:

1. Luto

2. Nomeacao legal ou judicial (documentacao necessaria).
3. Atividades patrocinadas pela escola, como excursoes.
4. Observancia dos principais feriados religiosos.

Uma crianca também pode ser dispensada por outros motivos excepcionais
com a aprovacao do administrador da escola.

A compreensao do aluno sobre a importancia do trabalho escolar diario € um
fator importante na formacao de seu carater. Os pais/responsaveis podem
ajudar os seus filhos recusando-se a permitir que faltem a escola
desnecessariamente.



Assim, os pais/responsaveis fornecerao uma explicacao por escrito sobre a
auséncia e o atraso de uma crianca. Isto sera exigido antecipadamente para
tipos de auséncias onde o aviso prévio € possivel.

Em casos de auséncia cronica ou irregular supostamente devido a doenca,
a administracao escolar podera solicitar uma declaracao médica
certificando que tais auséncias sao justificaveis.

Todos os manuais escolares deverao conter procedimentos que fornecam
especificacoes sobre os requisitos de frequéncia e definicoes de isencoes,
dispensas, nao justificadas e evasao escolar.

Em todos os casos, as escolas devem aderir e defender quaisquer leis locais,
estaduais ou federais relativas a frequéncia.

LEIS E REGULAMENTOS RELATIVOS A CONDUTA E
COMPORTAMENTO DO ESTUDANTE

DISCIPLINA DO ESTUDANTE E DEVIDO PROCESSO

O Diretor tem autoridade para exercer discricdo na determinacao das
consequéncias para um aluno que violou as regras disciplinares. Todos os
diretores escolares e representantes do diretor e os representantes do
Superintendente e do Superintendente quando atuarem como tomadores de
decisdao em uma audiéncia disciplinar ou recurso para considerar a disciplina
do aluno por violacoes das regras da escola, exceto crimes envolvendo drogas,
armas, agressoes a funcionarios da escola e crimes criminais, deve, ao decidir
as consequéncias para o aluno, considerar formas de reengaja-lo no processo
de aprendizagem. O diretor ou pessoa designada nao suspendera o aluno até
que solucoes alternativas tenham sido empregadas e seu uso e resultados
documentados, a menos que sejam documentadas razoes especificas sobre por
que tais solucdes alternativas seriam inadequadas ou contraproducentes, ou a
menos que a presenca continua do aluno na escola representaria uma
preocupacao especifica e documentavel sobre a inflicao de lesdes corporais
graves ou outros danos graves a outra pessoa enquanto estava na escola.
M.G.L. c. 71, § 37H 3/4(b).

Os alunos receberao o nivel apropriado de devido processo, consistente com a
lei federal e de Massachusetts, conforme descrito abaixo.

Definicoes:

Suspensao Escolar: o afastamento de um aluno da sala de aula regular
atividades, mas nao nas instalacoes da escola, por nao mais que (10) dias



letivos, ou nao mais que dez (10) dias letivos cumulativamente para varios
infracoes durante o ano letivo. Afastamento apenas da participacao em
atividades extracurriculares ou eventos patrocinados pela escola, ou ambos,
nao contarao como remocao no calculo de dias letivos.

Suspensao de Curto Prazo: a remocao de um aluno das dependéncias da
escola e das atividades regulares de sala de aula por dez (10) dias letivos
consecutivos ou menos. O diretor pode, a seu critério, permitir que um aluno
cumpra uma suspensao de curto prazo na escola. O afastamento apenas da
participacao em atividades extracurriculares ou eventos patrocinados pela
escola, ou ambos, nao contara como afastamento no calculo dos dias letivos.

Suspensao de Longo Prazo: a remocao de um aluno das instalacoes escolares
e das atividades regulares de sala de aula por mais de dez (10) dias letivos
consecutivos, ou por mais de dez (10) dias letivos cumulativamente por
multiplas infracoes disciplinares em qualquer ano letivo. O afastamento
apenas da participacao em atividades extracurriculares ou eventos
patrocinados pela escola, ou ambos, nao contara como afastamento no calculo
dos dias letivos. Exceto para estudantes acusados de infracdo disciplinar nas
subsecoes (a) ou (b) do M.G.L. c. 71, § 37H ou 37H 2, nenhum aluno pode ser
colocado em suspensao de longo prazo por uma ou mais infracoes
disciplinares por mais de noventa (90) dias letivos em um ano letivo
comecando no primeiro dia em que o aluno for afastado da escola. Nenhuma
suspensao de longo prazo se estendera além do final do ano letivo em que

tal suspensao € imposta, exceto de acordo com M.G.L. c. 71, § 37H ou 37H '%.

Expulsao: remocao de um aluno das dependéncias da escola, regular
atividades em sala de aula e atividades escolares para mais de noventa (90)
escolas dias, indefinidamente ou permanentemente, conforme permitido pela
M.G.L.c. 71, § 37H ou 37H1/2.

Notificacao por escrito: correspondéncia escrita enviada em maos, carta
registrada, correio de primeira classe ou e-mail para um endereco fornecido
pelos pais para a escola comunicacoes ou qualquer outro método de entrega
acordado pelo principal e pai.

Oportunidade de fazer progresso académico

Qualquer aluno que esteja cumprindo uma suspensao de curto prazo,
suspensao de longo prazo ou expulsao tera a oportunidade de ganhar créditos,
conforme aplicavel, fazer tarefas, testes, trabalhos e outros trabalhos escolares
conforme necessario para fazer progresso académico durante o periodo de sua
remocao da sala de aula ou escola.



Qualquer aluno que for expulso ou suspenso da escola por mais de dez (10)
dias consecutivos, seja na escola ou fora dela, tera a oportunidade de receber
servicos educacionais e de fazer progresso académico para atender aos
requisitos estaduais e locais, de acordo com o plano de servico educacional da
escola. M.G.L. c. 76, § 21.

Devido processo para M.G.L. c. 71, § 37H % Ofensas
Qualquer ofensa que nao seja:

e posse de arma perigosa;

e posse de substancia controlada,;

e assalto na equipe; e/ou

e questao criminal

Em todos os casos de ma conduta do aluno cuja suspensao de acordo com
M.G.L. c. 71, § 37H % podera ser imposta, ao decidir as consequéncias para o
aluno, o diretor ou pessoa designada devera considerar maneiras de
reengajar o aluno no processo de aprendizagem; e ndo suspendera o aluno
até que solucoes alternativas tenham sido empregadas e seu uso e resultados
documentados, a menos que sejam documentadas razoes especificas que
justifiquem por que tais solucoes alternativas seriam inadequadas ou
contraproducentes, ou a menos que a presenca continua do aluno na escola
representasse um problema especifico , preocupacao documentavel sobre a
inflicao de lesdes corporais graves ou outros danos graves a outra pessoa
enquanto estava na escola. M.G.L. c. 71, § 37H 3/4(b).

As solucoes alternativas podem incluir, mas nao se limitam a: (i) mediacao;
(ii) resolucao de conflitos; (iii) justica restaurativa; e (iv) resolucao
colaborativa de problemas.

Remocao de emergéncia sob M.G.L. c. 71, § 37H % -

O diretor pode remover temporariamente um aluno da escola quando um
aluno for acusado de uma infracao disciplinar e a presenca continua do aluno
representar um perigo para pessoas ou propriedades, ou perturbar material e
substancialmente a ordem da escola e, no julgamento do diretor , ndo ha
alternativa disponivel para aliviar o perigo ou a perturbacao. Nesse caso, o
diretor notificara imediatamente o superintendente por escrito sobre a
remocao e o motivo da mesma, e descrevera o perigo apresentado pelo aluno.

A remocao temporaria nao devera exceder dois (2) dias letivos apos o dia da
remocao emergencial, periodo durante o qual o diretor devera fazer esforcos



imediatos e razoaveis para notificar oralmente o aluno e seus pais sobre: (1) a
remocao emergencial; (2) o motivo da remocao emergencial; (3) a infracao
disciplinar; (4) a base da cobranca; (5) as possiveis consequéncias, incluindo a
possivel duracao da suspensao do aluno; (6) a oportunidade para o aluno ter
uma audiéncia com o diretor sobre a suspensao proposta, incluindo a
oportunidade de contestar as acusacoes e apresentar a explicacao do aluno
sobre o alegado incidente, e para os pais comparecerem a audiéncia; (7) a data,
hora e local da audiéncia; e (8) o direito do aluno e dos pais do aluno a servicos
de intérprete na audiéncia, se necessario para participar.

Antes do término dos dois (2) dias letivos, a menos que uma prorrogacao do
tempo para audiéncia seja acordada de outra forma pelo diretor, aluno e pais,
o diretor deve fornecer ao aluno uma oportunidade para uma audiéncia com o
diretor que cumpra qualquer um o devido processo de curto prazo ou o devido
processo de longo prazo estabelecido abaixo, conforme aplicavel, e deve
fornecer aos pais a oportunidade de comparecer a audiéncia.

Além disso, o diretor € obrigado a tomar uma decisao oralmente no mesmo dia
da audiéncia, e por escrito o mais tardar no dia letivo seguinte, o que atende
aos requisitos de notificacao da decisdo de suspensao de curto prazo ou
suspensao de longo prazo em abaixo, o que for aplicavel.

O diretor nao pode remover um aluno da escola em carater emergencial por
uma infracao disciplinar até que providéncias adequadas tenham sido tomadas
para a seguranca e transporte do aluno.

Suspensao na escola sob M.G.L. c. 71, § 37H % -

Antes da imposicao de uma Suspensao na Escola, o aluno sera informado
da infracao disciplinar e tera a oportunidade de responder. Se o diretor
determinar que o aluno cometeu a infracao disciplinar, o diretor notificara
oralmente o aluno e os pais sobre a duracao da suspensao na escola e fara
esforcos razoaveis para se reunir com os pais.

No dia ou antes da suspensao, o diretor devera enviar uma notificacao por
escrito ao aluno e aos pais sobre a suspensao na escola, incluindo o motivo e
a duracao da suspensao na escola, e convidar os pais para uma reuniao com
o diretor para o proposito estabelecido em 603 CMR 53.10(4), se tal reuniao
ainda nao tiver ocorrido. O diretor devera entregar tal notificacdo no dia da
suspensao por entrega em maos, carta registrada, correio de primeira classe,
e-mail para um endereco fornecido pelos pais para comunicacoes escolares ou
por outro método de entrega acordado entre o diretor e o diretor. pai. Os
alunos tém o direito de recorrer de uma Suspensao Escolar que resultara em
sua suspensao dentro ou fora da escola por mais de dez (10) dias letivos em
um ano letivo.



Suspensao de curto prazo sob M.G.L. c. 71, § 37H % -

Exceto conforme previsto em casos de Suspensao na Escola ou Remocao de
Emergéncia, o diretor nao pode impor uma suspensao como consequéncia de
uma infracao disciplinar sem primeiro fornecer ao aluno e aos pais uma
notificacao oral e por escrito, e fornecer ao aluno uma oportunidade para uma
audiéncia. sobre a acusacao e aos pais a oportunidade de participar de tal
audiéncia.

O diretor devera fornecer notificacao oral e por escrito ao aluno e aos pais em
inglés e no idioma principal de casa, se for diferente do inglés, ou por outro
meio de comunicacao, quando apropriado. A notificacao devera expor em
linguagem simples: a infracao disciplinar; a base da cobranca; as possiveis
consequéncias, incluindo a duracao potencial da suspensao do aluno; a
oportunidade para o aluno ter uma audiéncia com o diretor sobre a suspensao
proposta, incluindo a oportunidade de contestar as acusacgoes e apresentar a
explicacao do aluno sobre o alegado incidente, e para os pais comparecerem a
audiéncia; a data, hora e local da audiéncia; o direito do aluno e dos pais do
aluno a servicos de intérprete na audiéncia, se necessario para participar; e,
se o aluno puder ser colocado em suspensao de longo prazo apos a audiéncia:
os direitos estabelecidos em 603 CMR 53.08(3)(b), e o direito de apelar da
decisao do diretor ao superintendente.

O diretor devera fazer esforcos razoaveis para notificar oralmente os pais sobre
a oportunidade de comparecer a audiéncia. Para conduzir uma audiéncia sem
a presenca dos pais, o diretor deve ser capaz de documentar esforcos razoaveis
para incluir os pais. Presume-se que o diretor tenha feito esforcos razoaveis se
tiver enviado uma notificacao por escrito e documentado pelo menos duas (2)
tentativas de entrar em contato com os pais da maneira especificada pelos
pais para notificacao de emergéncia.

Na audiéncia do diretor, o aluno e os pais (se participarem) poderao
contestar a(s) acusacao(oes) contra o aluno e apresentar informacoes,
incluindo

fatos atenuantes, para consideracao do diretor na determinacao das
consequéncias para o aluno.

O diretor notificara o aluno e os pais sobre a determinacao e os motivos para
isso e, se o aluno for suspenso, o tipo e a duracao da suspensao e a
oportunidade de compensar as tarefas e outros trabalhos escolares
necessarios para obter progresso académico durante o periodo de
afastamento, conforme previsto no M.G.L. c. 76, § 21. A determinacao sera
feita por escrito e podera assumir a forma de atualizacao da notificacao
escrita original. Se o aluno estiver em um programa pré-escolar publico ou



nas séries K a 3, o diretor devera enviar uma copia da determinacao por
escrito ao superintendente e explicar as razoes para impor uma suspensao
fora da escola, antes que a suspensao de curto prazo ocorra. efeito. Os alunos
nao terao o direito de apelar de uma suspensao de curto prazo.

Suspensao de longo prazo sob M.G.L. c. 71, § 37H % -

O aluno e os pais receberao notificacao oral e por escrito da infracao disciplinar
pela qual o aluno € acusado e a oportunidade de participar de uma audiéncia
antes da imposicao de uma suspensao fora da escola.

Um aviso por escrito da data e hora da audiéncia sera fornecido em inglés e no
idioma principal da residéncia do aluno e identificara a infracao disciplinar
pela qual o aluno foi acusado, a base da acusacao, a duracao potencial da
pena do aluno suspensao e informar os pais e o aluno sobre o direito a servicos
de intérprete, se necessario, para participar da audiéncia. Quando um aluno
estiver sujeito a uma Suspensao de Longo Prazo, o diretor também notificara o
aluno e os pais sobre os seguintes direitos: (1) antes da audiéncia, a
oportunidade de revisar o histérico do aluno e os documentos sobre os quais o
diretor pode confiar na decisdo de suspender ou néao o aluno; (2) o direito de
ser representado por um advogado ou pessoa leiga de escolha do aluno, as
custas do aluno/pais; (3) o direito de apresentar testemunhas em seu nome e
de apresentar a explicacao do aluno sobre o alegado incidente, mas o aluno
nao pode ser obrigado a fazé-lo; (4) o direito de interrogar testemunhas
apresentadas pelo distrito escolar; e (5) o direito de solicitar que a audiéncia
seja gravada pelo diretor e de receber uma copia da gravacao de audio
mediante solicitacdo. Se o aluno ou os pais solicitarem uma gravacao de audio,
o diretor devera informar todos os participantes antes da audiéncia que uma
gravacao de audio sera feita e uma copia sera fornecida ao aluno e aos pais
mediante solicitacao.

Na audiéncia, o aluno tera os direitos identificados na notificacao por escrito, e
o diretor devera fornecer aos pais, se presentes, uma oportunidade de discutir
a conduta do aluno e oferecer informacoes, incluindo circunstancias
atenuantes, que o diretor deve considerar ao determinar as consequéncias.
para o aluno.

Com base nas evidéncias, o diretor determinara se o aluno cometeu a
infracao disciplinar e, em caso afirmativo, apos considerar circunstancias
atenuantes e alternativas a suspensao, que medida ou consequéncia sera
imposta, no lugar ou além de uma decisao de longo prazo. Suspensao. O
diretor devera enviar a determinacao por escrito ao aluno e aos pais por
entrega em maos, carta registrada, correio de primeira classe, e-mail para um
endereco fornecido pelos pais para comunicagoes escolares ou qualquer outro



meétodo de entrega acordado entre o diretor e o pai. Se o diretor decidir
suspender o aluno, a determinacao por escrito devera: (1) identificar a
infracao disciplinar, a data em que a audiéncia ocorreu e os participantes da
audiéncia; (2) expor os principais fatos e conclusoes alcancados pelo diretor;
(3) identificar a duracao e a data efetiva da suspensao, bem como a data de
retorno a escola; (4) incluir aviso sobre a oportunidade do aluno de receber
servicos educacionais para progredir académico durante o periodo de
afastamento da escola, conforme previsto no M.G.L. c. 76, § 21; e (5) informar
o aluno sobre o direito de apelar da decisao do diretor ao superintendente ou
pessoa designada, mas somente se o diretor tiver imposto uma suspensao de
longo prazo.

A notificacao do direito de recurso devera ser feita em inglés e no idioma
principal do pais de origem, se for diferente do inglés, ou outro meio de
comunicacao, quando apropriado, e devera incluir as seguintes informacoes
declaradas em linguagem simples: (1) o processo de recurso da decisao ,
inclusive que o aluno ou os pais devem apresentar uma notificacao de apelacao
por escrito ao superintendente dentro de cinco (5) dias corridos a partir da data
efetiva da Suspensao de Longo Prazo; desde que dentro dos cinco (5) dias
corridos, o aluno ou os pais possam solicitar e receber do superintendente uma
prorrogacao do prazo para arquivar a notificacao por escrito por até sete (7)
dias corridos adicionais; e (2) que a Suspensao de Longo Prazo permanecera em
vigor a menos e até que o superintendente decida reverter a determinacao do
diretor na apelacao.

Um aluno colocado em Suspensao de Longo Prazo sob M.G.L c. 71, § 37H %
apos uma audiéncia com o diretor tera o direito de recorrer da decisao do
diretor ao superintendente. O aluno ou os pais deverao apresentar uma
notificacao de apelacao ao superintendente dentro de cinco (5) dias corridos a
partir da data efetiva da Suspensao de Longo Prazo; desde que dentro dos cinco
(5) dias corridos, o aluno ou os pais possam solicitar e receber do
superintendente uma prorrogacédo do prazo para arquivar a notificacao por
escrito para até sete (7) dias corridos adicionais. Se o recurso nao for interposto
tempestivamente, o superintendente podera negar o recurso, ou pode permitir o
recurso a seu critério, por justa causa.

O superintendente realizara a audiéncia dentro de trés (3) dias letivos a partir
da solicitacdo do aluno, a menos que o aluno ou os pais solicitem uma
prorrogacao de até

7 (sete) dias corridos adicionais, caso em que o superintendente concedera a
prorrogacao. O superintendente devera fazer um esforco de boa fé para incluir
os pais na audiéncia. Presume-se que o superintendente fez um esforco de boa
fé se ele ou ela tiver feito esforcos para encontrar um dia e hora para a



audiéncia que permitiria a participacao dos pais e do superintendente. O
superintendente devera enviar uma notificacao por escrito aos pais sobre a
data, hora e local da audiéncia. O superintendente devera realizar uma
audiéncia para determinar se o aluno cometeu a infracao disciplinar da qual o
aluno é acusado e, em caso afirmativo, quais serao as consequéncias. O
superintendente providenciara uma gravacao de audio da audiéncia, uma
copia da qual sera fornecida ao aluno ou aos pais mediante solicitacdao. O
superintendente devera informar todos os participantes antes da audiéncia que
uma gravacao de audio sera feita da audiéncia e uma copia sera fornecida ao
aluno e aos pais mediante solicitacdo. O aluno tera todos os direitos
concedidos ao aluno na audiéncia do diretor para suspensao de longo prazo,
conforme identificado acima.

O superintendente emitira uma decisao por escrito no prazo de cinco (5) dias
corridos apos a audiéncia que: (1) identifique a infracao disciplinar e a data em
que a audiéncia ocorreu, e os participantes na audiéncia; (2) expoe os
principais fatos e conclusoes alcancados pelo superintendente; (3) identifica a
duracao e a data efetiva da suspensao, bem como a data de retorno a escola; e
(4) inclui aviso sobre a oportunidade do aluno de receber servicos educacionais
para progredir académico durante o periodo de afastamento da escola,
conforme previsto no M.G.L. c. 76, § 21. Se o superintendente determinar que o
aluno cometeu a infracao disciplinar, o superintendente podera impor a mesma
consequéncia ou uma consequéncia menor que a do diretor, mas nao impora
uma suspensao maior do que a imposta pela decisao do diretor. A decisao do
superintendente sera a decisao final do distrito escolar, no que diz respeito a
suspensao.

Devido processo para:
M.G.L. c. 71, § 37H Ofensas

e posse de arma perigosa,;
e posse de substancia controlada;
e agressao a funcionarios; e

M.G.L. c. 71, § 37H 2 Ofensas (denuncia criminal e/ou
condenacao criminal)

Suspensao de curto prazo sob M.G.L. c. 71, § 37H ou 37H % - O aluno
recebera notificacdo oral da violacao pela qual o aluno é acusado e uma
oportunidade de responder a ela, antes da imposicao pelo diretor de uma
suspensao temporaria ou de curto prazo de dez (10) consecutivas dias

ou menos pendentes de procedimentos formais. Apos a imposicao de uma
suspensao temporaria ou de curto prazo de dez (10) dias consecutivos ou



menos, enquanto se aguarda um processo disciplinar adicional, o aluno e os
pais receberao uma notificacdo por escrito da suspensao, a data e hora da
audiéncia disciplinar formal, o direito ter representacao e a oportunidade de
apresentar provas e testemunhas na referida audiéncia perante o diretor.

Suspensao ou expulsao de longo prazo sob M.G.L. c. 71, § 37H ou 37H 2 - O
aluno sera notificado por escrito das acusacoes, da oportunidade de audiéncia,
do direito de representacao e da oportunidade de apresentar provas e
testemunhas na referida audiéncia perante o diretor. Apés a referida audiéncia,
o diretor pode, a seu critério, decidir suspender em vez de expulsar um aluno
que tenha sido determinado pelo diretor como tendo cometido uma ofensa sob
M.G.L. c. 71, § 37H. Uma decisao por escrito sera emitida apés a audiéncia.

O aluno e os pais/responsaveis terao o direito de apelar de qualquer decisao
que imponha uma suspensao ou expulsao de longo prazo da escola ao
Superintendente. Quando o aluno é excluido de acordo com M.G.L. c. 71, §
37H, o aluno tera dez (10) dias corridos a partir da data efetiva da exclusao
para apresentar um recurso por escrito ao superintendente. Para exclusoes
impostas de acordo com M.G.L. c. 71, § 37H %2, o aluno tera cinco (5) dias
corridos a partir da data efetiva da exclusao para apresentar um recurso por
escrito ao superintendente. Enquanto se aguarda o resultado de qualquer
recurso, a sancao disciplinar imposta permanecera em vigor. M.G.L. c. 71, §
37H e M.G.L. c. 71, § 37H%.

DISCIPLINA DE ALUN M DEFICIENCIA

Além das protecoes e direitos do devido processo concedidos a todos os
alunos, a Lei de Educacao de Individuos com Deficiéncia (IDEA), Secao 504
da Lei de Reabilitacao de 1973 e regulamentos relacionados exigem que
disposicoes adicionais sejam feitas para os alunos que foram considerados
elegiveis para servicos de educacao especial ou que o distrito escolar saiba
ou tenha motivos para saber que podem ser elegiveis para tais servicos.

Uma suspensao por mais de dez (10) dias letivos consecutivos, ou uma série de
suspensoes de curto prazo que exceda dez (10) dias letivos e constitua um
padrao de remocao, é considerada uma potencial mudanca disciplinar na
colocacao.

Antes de uma suspensao que resultaria em uma mudanca disciplinar na
colocacao de um aluno com deficiéncia, os administradores do prédio, os pais e
membros relevantes da equipe IEP/504 do aluno se reunirao para determinar
se a violacao pela qual o aluno esta sujeito a uma mudanca disciplinar na
colocacao foi causada ou direta e substancialmente relacionada a deficiéncia



do aluno ou foi o resultado direto de uma falha na implementacao o IEP ou
Plano da Secao 504 do aluno.

Se a Equipe determinar que o comportamento nao € uma manifestacao da
deficiéncia, o aluno podera ser disciplinado de acordo com as politicas e
procedimentos aplicaveis a todos os alunos, exceto que os alunos elegiveis
para servicos de educacao especial terao direito a uma educacao publica
adequada e gratuita a partir de o décimo primeiro (11°) dia de exclusao
disciplinar no ano letivo.

Se a equipe determinar que o comportamento € uma manifestacao da
deficiéncia, entdo a equipe realizara uma avaliacao ou revisao do
comportamento funcional e modificara, conforme apropriado, qualquer plano
de intervencdo comportamental existente, e o aluno nao sera suspenso pela
violacao encontrada. uma manifestacao de sua deficiéncia.

Independentemente da determinacao da manifestacao, a Equipe podera colocar
o aluno em ambiente alternativo provisorio (conforme determinado pela Equipe)
por até quarenta e cinco (45) dias letivos se:

(1) O aluno estava em posse de uma arma perigosa nas dependéncias da
escola ou em eventos patrocinados pela escola;

(2) O aluno possuia ou usava drogas ilegais nas dependéncias da escola ou em
eventos patrocinados pela escola;

(3) O aluno envolvido na solicitacao de uma substancia controlada nas
dependéncias da escola ou em eventos patrocinados pela escola; ou

(4) O aluno infligiu lesdes corporais graves a outra pessoa na escola ou
em eventos patrocinados pela escola.

A configuracao alternativa proviséria deve permitir que o aluno participe do
curriculo geral, progrida em direcao as metas do IEP e receba a educacao
especial e servicos relacionados contidos no IEP do aluno. A configuracao
alternativa provisoria também deve fornecer servicos e modificacoes
destinadas a abordar o comportamento que deu origem a remocao e a
prevenir a recorréncia do comportamento. Na conclusao do periodo de
quarenta e cinco (45) dias letivos, o aluno devera retornar a sua colocacao
anterior, a menos que os pais (ou o aluno, se tiver mais de 18 anos de idade)
consentirem com uma extensao do ambiente alternativo provisorio ou com
um A ordem é obtida no Bureau of Special Education Appeal autorizando a
continuacao da remocao do aluno.

Se a conduta nao envolver arma perigosa, substancia controlada ou lesao
corporal grave, a escola podera remover o aluno para um ambiente



alternativo provisorio por apenas quarenta e cinco (45) dias: 1) com
consentimento dos pais; ou 2) obtendo autorizacdo de um tribunal ou do
auditor da BSEA. Para obter uma ordem de um tribunal ou oficial de
audiéncia da BSEA, a escola deve provar que a manutencao da colocacao do
aluno tem grande probabilidade de resultar em danos ao aluno ou a outras
pessoas.

Os pais terao o direito de recorrer da determinacao de manifestacao da
Equipe, da imposicao de uma mudanca disciplinar na colocacao e da
colocacao do aluno em um ambiente educacional alternativo provisério. O
aluno permanecera na colocacao disciplinar imposta pelas autoridades
escolares enquanto se aguarda a decisao do recurso ou até o vencimento da
sancao disciplinar, o que ocorrer primeiro.

MG.L. c71 7H

De acordo com as Leis Gerais de Massachusetts, Capitulo 71, Secao 37H: A.
Qualquer aluno que seja encontrado nas dependéncias da escola ou em
eventos patrocinados ou relacionados a escola, incluindo jogos atléticos, em
posse de uma arma perigosa, incluindo, mas nao se limitando a , uma arma
ou uma faca; ou uma substancia controlada conforme definido no capitulo
noventa e quatro C, incluindo, mas nao limitado a, maconha, cocaina e
heroina, pode estar sujeita a expulsao da escola ou do distrito escolar pelo
diretor. B. Qualquer aluno que agredir um diretor, diretor assistente,
professor, auxiliar de professor ou outro funcionario educacional nas
instalacoes da escola ou em eventos patrocinados pela escola ou
relacionados a escola, incluindo jogos atléticos, pode estar sujeito a
expulsao da escola ou do distrito escolar por o diretor.

C. Qualquer aluno acusado de violacao do paragrafo (a) ou (b) sera
notificado por escrito de uma oportunidade para uma audiéncia, desde
que, no entanto, o aluno possa ter representacao, juntamente com a
oportunidade de apresentar provas e testemunhas na referida audiéncia
perante o diretor. Apos a referida audiéncia, o diretor pode, a seu critério,
decidir suspender em vez de expulsar um aluno que tenha sido
determinado pelo diretor como tendo violado o paragrafo (a) ou (b).

D. Qualquer aluno que tenha sido expulso de um distrito escolar de acordo
com estas disposicoes tera o direito de apelar ao superintendente. O
aluno expulso tera dez dias a partir da data da expulsao para notificar o
superintendente do seu recurso. O aluno tem direito a um advogado em
uma audiéncia perante o superintendente. O objeto da apelacao nao se
limitara apenas a uma determinacao factual de se o aluno violou alguma
disposicao desta secao.

E. Quando um aluno é expulso de acordo com as disposicoes desta
secao, nenhuma escola ou distrito escolar dentro da comunidade sera



obrigado a

admitir tal aluno ou fornecer servicos educacionais a esse aluno. Se o
referido aluno solicitar admissao em outra escola ou distrito escolar, o
superintendente do distrito escolar ao qual a solicitacao é feita podera
solicitar e recebera do superintendente da escola que esta expulsando o
referido aluno uma declaracao por escrito dos motivos da referida
expulsao.

M.G.L.c.71, §837H1/2

A. Apods a emissao de uma queixa criminal acusando um aluno de crime ou
mediante a emissao de uma queixa de delinquéncia criminal contra um
aluno, o diretor ou diretor da escola em que o aluno esta matriculado
podera suspender tal aluno por um periodo de tempo determinado
apropriado pelo referido diretor ou diretor se o referido diretor ou o
diretor determina que a presenca continua do aluno na escola teria um
efeito prejudicial substancial sobre o bem-estar geral do escola. O aluno
devera receber notificacao por escrito das acusacoes e as razoes para tal
suspensao antes de tal suspensao entrar em vigor. TO aluno também
devera receber notificacdo por escrito de seu direito de apelar e o
processo para recorrer dessa suspensao; desde que, no entanto, tal
suspensao permanecera em vigor antes de qualquer audiéncia de
apelacao realizado pelo superintendente.

TO aluno tera o direito de recorrer da suspensao ao superintendente. O
aluno devera notificar o superintendente por escrito sobre seu pedido de
recurso o mais tardar cinco dias de calendario apos o data efetiva da
suspensao. O superintendente realizara uma audiéncia com o aluno e os
pais ou responsavel do aluno dentro de trés dias corridos a partir da
solicitacdo do aluno para apelacao. Na audiéncia, o o aluno tera o direito
de apresentar depoimento oral e escrito sobre seu nome e tera direito a
um advogado. O superintendente devera tem autoridade para anular ou
alterar a decisao do diretor ou diretor, incluindo a recomendacao de um
programa educacional alternativo para o aluno. O superintendente
decidira sobre o recurso no prazo de cinco dias corridos apos a
audiéncia. Tal decisao sera a final decisao da cidade, vila ou distrito
escolar regional em relacao ao suspensao.

B. Ap6s um aluno ser condenado por um crime ou ap6s um julgamento ou
admissao em tribunal de culpa em relacao a tal crime ou crime
delinquéncia, o diretor ou diretor de uma escola em que o aluno estiver
matriculado podera expulsa-lo se o diretor ou o diretor determina que a
presenca continua do aluno na escola teria um efeito prejudicial
substancial sobre o bem-estar geral do escola. O aluno devera receber
notificacao por escrito das acusacoes e razoes para tal expulsao antes



de tal expulsao entrar em vigor. O

o aluno também recebera uma notificacao por escrito de seu direito de
apelar e o processo de recurso dessa expulsao; desde que, no entanto, a
expulsao permanecera em vigor antes de qualquer audiéncia de apelacao
conduzida por o superintendente.

TO aluno tera o direito de recorrer da expulsao ao superintendente. O
aluno devera notificar o superintendente, por escrito, do seu pedido de
recurso o mais tardar cinco dias de calendario apos o data efetiva da
expulsao. O superintendente realizara uma audiéncia com o aluno e os
pais ou responsavel do aluno dentro de trés dias corridos da expulsao. Na
audiéncia, o aluno tera a direito de apresentar depoimento oral e escrito
em seu nome, e tera o direito a um advogado. O superintendente tera
autoridade para anular ou alterar a decisdo do diretor ou diretor,
incluindo recomendar um programa educacional alternativo para o
aluno. O o superintendente devera tomar uma decisao sobre o recurso
dentro de cinco dias dias da audiéncia. Tal decisao sera a decisao final da
cidade, cidade ou distrito escolar regional em relacao a expulsao.

Qualquer distrito escolar que suspenda ou expulse um aluno de acordo
com esta secao devera continuar a fornecer servicos educacionais ao
aluno durante o periodo de suspensao ou expulsao, de acordo com a
secao 21 do capitulo 76. Se o distrito escolar

o aluno se mudar para outro distrito durante o periodo de suspensao
ou expulsao, o novo distrito de residéncia devera admitir o aluno em
suas escolas ou fornecer servicos educacionais ao aluno sob um plano
de servicos educacionais, nos termos da secao 21 do capitulo 76.

MG.L.c71, §837H3/4

A. Esta secao regera a suspensao e expulsao de estudantes matriculados
em uma escola publica na comunidade que nao sao cobrados com
uma violacao das subsecoes (a) ou (b) da secao 37H ou com um crime
sob a secao 37H1/2.

B. Qualquer diretor, diretor, superintendente ou pessoa que atue como
tomador de decisao em uma reuniao ou audiéncia estudantil, ao decidir
as consequéncias para o aluno, devera considerar maneiras de reengajar
o aluno no processo de aprendizagem; e nao suspendera ou expulsara
um aluno até que solucgoes alternativas tenham sido empregadas e seu
uso e resultados documentados, apos e em resposta direta a um
incidente ou incidentes especificos, a menos que razoes especificas
sejam documentadas sobre por que tais solucoes alternativas sao
inadequadas ou contraproducentes , € nos casos em que a presenca
continua do aluno na escola representaria uma preocupacao especifica e



documentavel sobre a inflicao de lesdes corporais graves ou outros danos
graves a outra pessoa enquanto estava na escola. As solucoes
alternativas podem incluir, mas nao se limitam a: (i) mediacao; (ii)
resolucao de conflitos; (iii) justica restaurativa; e (iv) resolucao
colaborativa de problemas. O diretor, diretor, superintendente ou pessoa
que atua como tomador de decisoes também deve implementar modelos
em toda a escola ou distrito para reengajar os alunos no processo de
aprendizagem, que devem incluir, mas nao se limitar a: (i) intervencoes e
apoios comportamentais positivos modelos e (ii) modelos de
aprendizagem sensiveis ao trauma; desde que, no entanto, os modelos
escolares ou distritais nao sejam considerados uma resposta direta a um
incidente especifico.

C. Para qualquer suspensao ou expulsao nos termos desta secao, o diretor
ou diretor da escola em que o aluno esta matriculado, ou um
representante, fornecera, ao aluno e aos pais ou responsaveis do aluno,
notificacdo das acusacoes e o motivo da suspensao ou expulsao em
inglés e na lingua principal falada na casa do o aluno. O aluno recebera
a notificacao por escrito e devera
ter a oportunidade de se encontrar com o diretor ou diretor, ou com um
pessoa designada, para discutir as acusacodes e razoes para a suspensao
ou expulsao antes da suspensao ou expulsao entrar em vigor. O diretor
ou diretor, ou pessoa designada, deve garantir que os pais ou
responsavel do aluno esta incluido na reuniao, desde que tal a reuniao
podera ocorrer sem os pais ou responsavel somente se o diretor ou
diretor, ou pessoa designada, pode documentar esforcos razoaveis incluir
os pais ou responsavel nessa reunido. O departamento devera promulgar
regras e regulamentos que abordem os deveres do diretor sob esta
subsecao e procedimentos para incluir os pais nas atividades dos alunos
reunioes de exclusdo, audiéncias ou entrevistas sob esta subsecao.

D. Se for tomada a decisao de suspender ou expulsar o aluno apos a
reuniao, o diretor ou diretor, ou pessoa designada, atualizara a
notificacdo para a suspensao ou expulsao refletir o encontro com o
aluno. Se um aluno foi suspenso ou expulso por mais de 10 dias letivos
por uma Unica infracao ou por mais de 10 dias letivos cumulativamente
para infracoes multiplas em qualquer ano letivo, o aluno e os pais ou
responsavel pelo aluno também recebera, no momento da suspensao ou
decisao de expulsao, notificacdo por escrito do direito de recurso e a
processo para apelar da suspensao ou expulsao em inglés e no lingua
principal falada na casa do aluno; desde que, no entanto, que a
suspensao ou expulsao permanecera em vigor antes de qualquer
audiéncia de apelacao. O diretor ou diretor ou pessoa designada devera
notificar o superintendente por escrito, incluindo, mas nao se limitando
a, por meio eletronico meio, de qualquer suspensao fora da escola



imposta a um aluno matriculado em do jardim de infancia até a 3* série
antes de tal suspensao entrar em vigor. TEssa notificacao devera
descrever a suposta ma conduta do aluno e o razoes para suspender o
aluno fora da escola. Para efeitos de nesta secao, o termo “suspensao fora
da escola” significara uma acao disciplinar imposta pelos funcionarios da
escola para remover um aluno do participacao em atividades escolares
por 1 dia ou mais.\

E. Um aluno que foi suspenso ou expulso da escola por mais mais de 10
dias letivos por uma Unica infracdo ou por mais de 10 dias letivos dias
cumulativamente por multiplas infracoes em qualquer ano letivo terao o
direito de recorrer da suspensao ou expulsao ao superintendente. TO
aluno ou um dos pais ou responsavel pelo aluno devera notificar o
superintendente por escrito de um pedido de recurso até 5 dias corridos
apos a data efetiva da suspensao ou expulsao; desde que um aluno e um
dos pais ou responsavel do aluno possam pedido, e se assim for
solicitado, sera concedida uma prorrogacao de até 7 dias corridos. O
superintendente ou pessoa designada realizara uma audiéncia com o
aluno e os pais ou responsaveis do aluno dentro de 3 dias letivos do
pedido de recurso do aluno; desde que um aluno ou um dos pais ou
responsavel pelo aluno pode solicitar e, se assim for solicitada, sera
concedida uma prorrogacao de até 7 dias corridos;
desde que o superintendente, ou pessoa designada, possa proceder com
uma audiéncia sem um dos pais ou responsavel do aluno se o
superintendente, ou pessoa designada, faca um esforco de boa fé para
incluir o pai ou responsavel. Na audiéncia, o aluno tera direito a
apresentar depoimentos orais e escritos, interrogar testemunhas e devera
tem direito a um advogado. O superintendente tomara uma decisao sobre
0 recurso por escrito no prazo de S dias corridos apos a audiéncia. Essa
decisao sera a decisao final do distrito escolar em relacao ao suspensao
ou expulsao.

F. Nenhum aluno sera suspenso ou expulso de uma escola ou escola
distrito por um periodo que exceda 90 dias letivos, comecando o
primeiro dia em que o aluno é removido de um prédio escolar
designado.

M.G.L. c7 1

Os diretores e diretores devem garantir que os alunos suspensos da escola por
10 dias consecutivos ou menos, dentro ou fora da escola, tenham a
oportunidade de fazer progresso académico durante o periodo de suspensao,
de completar tarefas e ganhar créditos perdidos, incluindo, mas nao se
limitando a trabalhos de casa, questionarios, exames, trabalhos e projetos
perdidos. Os diretores deverao desenvolver um plano de servico educacional
para toda a escola para todos os alunos que forem expulsos ou suspensos da



escola por mais de 10 dias letivos consecutivos, dentro ou fora da escola.

Os diretores devem garantir que esses alunos tenham a oportunidade de fazer
progresso académico durante o periodo de suspensao ou expulsao, de
compensar tarefas e ganhar créditos perdidos, incluindo, entre outros,
trabalhos de casa, questionarios, exames, trabalhos e projetos perdidos. Os
planos de servicos educacionais podem incluir, mas nao estdo limitados a,
aulas particulares, colocacao alternativa, escola aos sabados e ensino on-line
ou a distancia. Ao desenvolver o plano de servicos educativos, os diretores
podem procurar a cooperacao ou a contribuicao de servicos relevantes de
saude e humanos, de habitacao e de agéncias sem fins lucrativos, de
colaboracoes educativas e de outros prestadores de servicos. Qualquer escola
ou distrito escolar que expulsar ou suspender um aluno por mais de 10 dias
letivos consecutivos devera fornecer ao aluno e aos pais ou responsaveis do
aluno uma lista de servicos educacionais alternativos. Apés a selecao de um
servico educacional alternativo pelo aluno e pelos pais ou responsavel do
aluno, a escola ou distrito escolar devera facilitar e verificar a inscricao no
Servico.

Os alunos isentos de frequentar a escola ao abrigo da seccao 1 do capitulo 76
nao estarao suyjeitos a esta seccao.

M.G.L.c.71, 837L

Secao 37L. O comité escolar de cada cidade, municipio ou distrito escolar
regional informara professores, administradores e outros profissionais sobre
relatorios requisitos para abuso infantil e negligéncia sob a secao S1A do
capitulo 119 e os requisitos de notificacao para incéndios na secao 2A do
capitulo 148. Além disso, qualquer funcionario do departamento escolar devera
reportar por escrito ao seu supervisor imediato um incidente envolvendo a
posse ou uso de um aluno arma perigosa nas instalacoes da escola a qualquer
momento.

Os supervisores que receberem tal relatorio de arma deverao arquiva-lo junto
ao superintendente da referida escola, que devera arquivar copias do referido
relatério de arma com o chefe de policia local, o departamento de criancas e
familias, o escritorio de servicos estudantis ou equivalente em qualquer
distrito escolar, e a escola local comité. Disse o superintendente, delegado de
policia e representante do departamento de criancas e familias, juntamente
com um representante do escritorio de servicos estudantis ou equivalente,
providenciara uma avaliacao do estudante envolvido no referido relatorio de
arma. O referido aluno sera encaminhado para um programa de
aconselhamento; desde que, no entanto, esse aconselhamento seja feito em de
acordo com os padroes aceitaveis estabelecidos pelo conselho de educacao.
Apobs a conclusao de uma sessao de aconselhamento, uma avaliacao de



acompanhamento devera ser feito do referido aluno pelos envolvidos na
avaliacao inicial.

Um aluno transferido para um sistema local deve fornecer o novo sistema
escolar com historico escolar completo do aluno ingressante. O referido
registro devera incluem, mas nao se limitam a, quaisquer incidentes que
envolvam suspensao ou violacao de atos criminosos ou quaisquer relatorios de
incidentes em que tal aluno foi acusado com qualquer ato suspenso.

Quem for o principal organizador ou participante do crime de trote, conforme
aqui definido, sera punido com multa nao superior a trés mil délares ou com
prisdo em casa de correcao por ndo mais de um ano, ou ambas multa e prisao.

O termo “trote, conforme usado nesta secao e nas secoes dezoito e dezenove,
significara qualquer conduta ou método de iniciacao em qualquer organizacao
estudantil, seja em propriedade publica ou privada, que, intencional ou
imprudentemente, coloque em risco a saude fisica ou mental de qualquer
estudante ou outra pessoa. Tal conduta incluira chicotadas, espancamentos,
marcacao a ferro quente, ginastica forcada, exposicao ao clima, consumo
forcado de qualquer alimento, bebida alcodlica, bebida, droga ou outra
substancia, ou qualquer outro tratamento brutal ou atividade fisica forcada
que possa afetar adversamente a saude fisica. saude ou seguranca de qualquer
aluno ou outra pessoa, ou que sujeite esse aluno ou outra pessoa a estresse
mental extremo, incluindo privacao prolongada de sono ou descanso ou
isolamento prolongado.

Nao obstante quaisquer outras disposicoes desta secao em contrario, o
consentimento nao estara disponivel como defesa para qualquer processo sob
esta acdo. Adicionado por St. 1985, c. 536; alterado por St. 1987, c. 665.

M.G.L. c. 269, § 18. Dever de denunciar trotes

Quem souber que outra pessoa € vitima de trote conforme definido na secéao
dezessete e esta na cena de tal crime devera, na medida em que tal pessoa
possa fazé-lo sem perigo ou perigo para si ou para outros, denunciar tal crime
a uma lei apropriada oficial de execucao assim que for razoavelmente
praticavel. Quem nao denunciar tal crime sera punido com multa nao superior
a mil doélares. Adicionado por St. 1985, c. 536; alterado por St. 1987, c. 665.

M.G.L. c. 269, § 19. Estatutos de trotes a serem fornecidos:

Cada instituicao de ensino secundario e cada instituicao publica e privada de
ensino pos-secundario emitira a cada grupo de estudantes, equipe de



estudantes ou organizacao estudantil que faca parte de tal instituicao ou seja
reconhecida pela instituicao ou autorizada pela instituicdo a usar seu nome ou
instalacoes ou se a instituicao souber que existe como um grupo estudantil nao
afiliado, equipe estudantil ou organizacao estudantil, uma cépia desta secao e
das secoes dezessete e dezoito; desde que, no entanto, o cumprimento por parte
de uma instituicdo dos requisitos desta secao de que uma instituicao emita
copias desta secao e das secoes dezessete e dezoito para grupos, equipes ou
organizacoes de estudantes nao afiliados nao constitua evidéncia do
reconhecimento ou endosso da instituicao aos referidos grupos, equipes de
estudantes nao afiliados ou organizacoes.

Cada um desses grupos, equipes ou organizacoes distribuira uma coépia desta
secao e das secoes dezessete e dezoito a cada um de seus membros, plebeus,
prometedores ou candidatos a adesao. Sera dever de cada grupo, equipe ou
organizacao, agindo por meio de seu dirigente designado, entregar anualmente
a instituicado um reconhecimento atestado declarando que tal grupo, equipe ou
organizacao recebeu uma copia desta secdo e das referidas secoes dezessete e
dezoito, que cada um de seus membros, plebeus, prometedores ou requerentes
recebeu uma copia das secoes dezessete e dezoito, e que tal grupo, equipe ou
organizacao entende e concorda em cumprir as disposicoes desta secao e das
secoes dezessete e dezoito.

Cada instituicao de ensino secundario e cada instituicao publica ou privada

de ensino pos-secundario devera, pelo menos anualmente, antes ou no inicio
da matricula, entregar a cada pessoa que se matricule como estudante em
tempo integral em tal instituicdo uma copia desta secao e secoes dezessete e
dezoito.

Cada instituicao de ensino secundario e cada instituicao publica ou privada de
ensino pos-secundario devera apresentar, pelo menos anualmente, um relatorio
aos regentes do ensino superior e, no caso das escolas secundarias, ao
conselho de ensino, certificando que tal instituicao cumpriu tem a
responsabilidade de informar grupos, equipes ou organizacoes de estudantes e
notificar cada aluno em tempo integral por ela matriculado sobre o disposto
nesta secao e nas secoes dezessete e dezoito e também certificar que a referida
instituicao adotou uma politica disciplinar em relacdo aos organizadores e
participantes de trote, e que tal politica foi estabelecida com énfase apropriada
no manual do aluno ou em meios semelhantes de comunicacao das politicas da
instituicao aos seus alunos. O conselho de regentes e, no caso de instituicoes
secundarias, o conselho de educacao promulgarao regulamentos que regem o
conteudo e a frequéncia de tais relatorios, e reportarao imediatamente ao
procurador-geral qualquer instituicao que nao faca tal relatorio.

Adicionado por St. 1985, c. 536; alterado por St. 1987, c. 665.

REGISTROS DE ESTUDANTES



POLITICA: JRA

Para fornecer aos alunos instrucao e servicos educacionais adequados, é
necessario que o distrito escolar mantenha informacoes extensas e, as vezes,
pessoais sobre eles e suas familias. E essencial que as informacées
pertinentes nestes registros estejam prontamente disponiveis para o pessoal
escolar apropriado, sejam acessiveis aos pais/responsaveis do aluno e/ou ao
aluno de acordo com a lei e, ainda assim, sejam guardadas como informacoes
confidenciais.

Todos os registros individuais dos alunos do distrito escolar sao
confidenciais. Isso inclui o compartilhamento de enderecos e nimeros
de telefone individuais.

O Superintendente do Distrito Escolar Regional de North Middlesex
providenciara a administracao adequada dos registros estudantis de acordo
com os requisitos estaduais e federais e devera obter uma cépia dos
regulamentos estaduais de registros estudantis (603 CMR 23.00). O registro
temporario de cada aluno matriculado em ou apos junho de 2002 sera
destruido no maximo sete anos apos a transferéncia, graduacao ou saida do
aluno do distrito escolar. A notificacao por escrito ao aluno elegivel e seus
pais/responsaveis sobre a data aproximada da destruicao do registro
temporario e seu direito de receber as informacoes, no todo ou em parte, devera
ser feita no momento de tal transferéncia, formatura ou retirada. O historico
escolar do aluno so6 podera ser destruido 60 anos apoés sua formatura,
transferéncia ou saida do distrito escolar.

REFERENCIAS LEGAIS: Lei dos Direitos Educacionais e Privacidade da
Familia de 1974, P.L. 93-380, P.L. 103-382, 1994

M.G.L. 66:10 71:34A, B, D, E, H

Regulamentos do Registro Estudantil do Conselho de Educacao adotados em
10/02/77, junho de 1995, conforme alterado em junho de 2002.

603 CMR: Departamento de Educacao Elementar e Secundaria 23h00 as
23h12 também publicacao do Departamento de Educacao Elementar e
Secundaria de Massa, Registros de Alunos; Perguntas, Respostas e Diretrizes,
setembro de 1995

FONTE: MASC

CROSS REF: KDB, Direito do Publico de Saber

ACESSO AOS REGISTROS DO ESTUDANTE

(1) Registro de Acesso. Um registro deve ser mantido como parte do registro
de cada aluno. Se as pecas do registro do aluno estao localizados
separadamente, um registro separado deve ser mantido com cada parte. O



registo indicara todas as pessoas que obtiveram acesso ao registro do aluno,
informando: nome, cargo e assinatura da pessoa divulgar as informacoes; o
nome, o cargo e, se for um terceiro, o afiliacao, se houver, da pessoa que
recebera as informacoes; a data de acesso; as partes do documento as quais
foi obtido acesso; e o proposito desse acesso. A menos que as informacoes do
registro do aluno sejam excluidas ou divulgadas, este requisito de registo nao
se aplica a:
a) pessoal escolar autorizado sob 603 CMR 23.02(9)(a) que inspeciona o
historico estudantil,
b) pessoal de escritorio administrativo e pessoal administrativo sob
603 CMR 23.02(9)(b), que adicionam informacoes ou obtém acesso
ao aluno registro; e
c) enfermeiras escolares que fiscalizam o prontuario do aluno.

(2) Acesso de Alunos e Pais Elegiveis. O aluno elegivel ou o O pai, sujeito as
disposicoes de 603 CMR 23.07 (5), tera acesso ao registro do aluno. O acesso
sera fornecido assim que possivel e dentro de dez dias apos o pedido inicial,
exceto no caso de pais sem custodia, conforme fornecido em 603 CMR 23.07
(5). Mediante solicitacao de acesso, todo o aluno registro, independentemente
da localizacao fisica de suas partes, devera ser disponibilizado.

a) Mediante solicitacao, copias de qualquer informacao contida no histoérico
do aluno sera fornecido ao aluno elegivel ou aos pais. Uma taxa
razoavel, nao exceder o custo de reproducao, podera ser cobrado. No
entanto, uma taxa nao pode ser cobrado se isso impedir efetivamente os
pais ou estudante elegivel de exercer seu direito, sob a lei federal, de
inspecionar e revisar os registros.

b) Qualquer aluno, independentemente da idade, tera o direito de acordo
com M.G.L. c. 71, secao 34A para receber uma copia de seu historico
escolar.

c) O aluno elegivel ou os pais terao o direito, mediante solicitacao, de
reunir-se com pessoal escolar profissionalmente qualificado e ter
qualquer um dos o conteudo do registro do aluno interpretado.

d) O aluno elegivel ou os pais podem ter o historico do aluno inspecionado
ou interpretados por um terceiro de sua escolha. Esse terceiro devera
apresentar consentimento especifico por escrito do aluno elegivel ou dos
pais, antes de ter acesso ao historico do aluno.

(3) Acesso de pessoal escolar autorizado. Sujeito a 603 CMR 23.00, pessoal
escolar autorizado tera acesso aos registros dos alunos de estudantes a quem
prestam servicos, quando tal acesso for exigido em o desempenho de suas
funcoes oficiais. O consentimento do aluno elegivel ou pai nao sera necessario.

(4) Acesso de Terceiros. Exceto pelas disposicoes de 603 CMR 23.07(4)(a) até
23.07(4)(h), nenhum terceiro tera acesso a informacoes em ou de um registro



do aluno sem o consentimento especifico e informado por escrito do elegivel
aluno ou pai. Ao conceder o consentimento, o aluno ou pai elegivel tera o
direito de designar quais partes do historico do aluno serao liberado para
terceiro. Uma copia desse consentimento sera retida pelo aluno ou pai elegivel
e uma segunda via colocada no registro temporario. Exceto pelas informacoes
descritas em 603 CMR 23.07(4)(a), pessoalmente informacoes identificaveis de
um registro do aluno s6 serao divulgadas a terceiros parte, com a condicao de
que ela nao permita que qualquer outro terceiro tenha acesso a tais
informacoes sem o consentimento por escrito do aluno elegivel ou pai.

a) Uma escola pode divulgar as seguintes informacoes de diretorio: o nome
de um aluno nome, endereco, lista telefonica, data e local de
nascimento, campo principal de estudo, datas de frequéncia, peso e
altura dos integrantes do atletismo equipes, classe, participacao em
atividades e esportes oficialmente reconhecidos, graus, honras e
prémios, e planos poés-ensino médio sem o consentimento do aluno
elegivel ou dos pais; desde que a escola dé aviso publico sobre os tipos
de informacodes que pode divulgar sob 603 CMR 23/07 e permite aos
alunos e pais elegiveis um tempo razoavel apos tal notificacao para
solicitar que esta informacao nao seja divulgada sem o consentimento
prévio do aluno elegivel ou dos pais. Tal notificacdo podera ser incluido
na carta de informacoes de rotina exigida pelo 603 CMR 23.10.

b) Apos o recebimento de uma ordem judicial ou intimacao legalmente
emitida, a escola cumprira, desde que a escola faca um esforco razoavel
para notificar o pai ou aluno elegivel da ordem ou intimacao antes de
conformidade.

c) Uma escola pode divulgar informacées sobre um aluno apos o
recebimento de um solicitacdo do Departamento de Servicos Sociais, um
oficial de liberdade condicional, um justica de qualquer tribunal, ou o
Departamento de Servicos Juvenis sob o disposi¢coes do M.G.L. c. 119,
secoes 51B, 57, 69 e 69A respectivamente.

d) Autoridades educacionais federais, estaduais e locais e seus agentes
autorizados tera acesso aos registros dos alunos conforme necessario
€m conexao com o
auditoria, avaliacdo ou aplicacao de leis educacionais federais e
estaduais, ou programas; desde que, exceto quando a coleta de dados
pessoalmente identificaveis dados sao especificamente autorizados por
lei, quaisquer dados coletados por tais funcionarios serdao protegidos de
modo que outras partes que nao sejam esses funcionarios e seus
agentes autorizados nao podem identificar pessoalmente esses alunos e
seus pais; e esses dados pessoalmente identificaveis serao destruidos
quando nao € mais necessario para a auditoria, avaliacao ou aplicacao
de leis federais e leis estaduais de educacao.

e) Uma escola pode divulgar informacoes sobre um aluno para partes em
conexdo com uma emergéncia de saude ou seguranca se o conhecimento



de as informacoes sdo necessarias para proteger a saude ou seguranca
do aluno ou outros individuos. Isto inclui, mas nao esta limitado a,
divulgacoes a o departamento de policia local e o Departamento de
Servicos Sociais sob as disposicoes do M.G.L. c. 71, secao 37L e M.G.L.
c. 119, secao S1A.

f) Apos notificacao pelas autoridades policiais de que um estudante, ou
ex-aluno, foi dado como desaparecido, uma nota sera colocada no
historico estudantil desse aluno. A escola devera reportar qualquer
solicitacao sobre os registros de tal crianca as autoridades competentes
autoridade de acordo com as disposicoes de M.G.L. c. 22A, secao 9.

g) Pessoal escolar autorizado da escola para a qual o aluno procura ou
pretende transferir podera ter acesso ao histoérico do aluno sem a
consentimento do aluno elegivel ou dos pais, desde que a escola aluno
esta saindo, ou ja saiu, avisa que encaminha aluno registros para
escolas nas quais o aluno busca ou pretende matricular-se. Tal aviso
pode ser incluido na carta de informacoes de rotina exigida sob 603 CMR
23.10.

h) Pessoal de saude escolar e pessoal do departamento de satide local e
estadual terdo acesso aos registros de saude dos alunos, incluindo, mas nao
se limitando a registros de imunizacao, quando tal acesso for exigido na
execucao de deveres oficiais, sem o consentimento do aluno elegivel ou dos
pais.

(5) Procedimentos de acesso para pais sem custodia. Conforme exigido pela
M.G.L. c. 71, § 34H, um pai sem custodia pode ter acesso ao historico do
aluno em acordo com as seguintes disposicoes.

a) Um pai sem custodia € elegivel para obter acesso ao registro do aluno a
menos que:

1. o progenitor teve a custodia legal negada ou foi ordenado a visitacao
supervisionada, baseada em ameaca a seguranca do aluno e a ameaca
€ especificamente anotada na ordem relativa a custodia ou visitacao
supervisionada ou

2. a visita dos pais foi negada, ou

3. 0 acesso dos pais ao aluno foi restringido por um periodo temporario ou
ordem de protecao permanente, a menos que a ordem de protecao (ou
qualquer
ordem subsequente que modifica a ordem de protecao) permite

especificamente acesso as informacoes contidas no historico do aluno, ou

4. existe uma ordem de um juiz de sucessoes e de familia que proibe o

distribuicao dos registros dos alunos aos pais.

b) A escola devera colocar no registro do aluno documentos indicando que
0 acesso de um pai sem custodia ao registro do aluno € limitado ou
restrito de acordo com 603 CMR 23.07(5)(a).

c) Para obter acesso, o progenitor que nao detém a guarda deve apresentar



um solicitacao por escrito do histérico do aluno ao diretor da escola. d) Ao

receber a solicitacao a escola devera notificar imediatamente o pai que tem

a custodia por correio certificado e de primeira classe, em inglés e no

idioma principal do progenitor que tem a custodia, que fornecera o

progenitor sem custodia com acesso apos 21 dias, a menos que o

progenitor que nao detém a custodia O pai fornece ao diretor a

documentacao de que o nao-custodial O pai nao € elegivel para obter

acesso conforme estabelecido em 603 CMR 23.07 (5)(a).

e) A escola devera excluir todos os enderecos eletronicos, postais e telefones
informacoes numeéricas relativas ao local de trabalho ou residéncia do
pai que tem a custodia dos registros estudantis fornecidos aos pais que
nao tém a custédia. Além disso, esses registros devem ser marcados
para indicar que nao devem ser usado para matricular o aluno em outra
escola.

f) Mediante o recebimento de ordem judicial que proiba a distribuicao de
informacodes de acordo com G.L. c. 71, §34H, a escola devera notificar o
pai sem custodia que deixara de fornecer acesso ao aluno registro para
0 pai que nao tem a custodia.

Autoridade Reguladora:
603 CMR 23h00: MGL c. 71, 34D, 34E.

NOTIFICACAO DE DIREITOS SOB FERPA

A Lei dos Direitos Educacionais e Privacidade da Familia (FERPA) concede aos
pais e alunos maiores de 18 anos de idade ("alunos elegiveis") certos direitos
com relacao aos registros educacionais do aluno. Esses direitos sao:

1. O direito de inspecionar e revisar os registros educacionais do aluno no
prazo de 45 dias a partir do dia em que a Escola recebe uma solicitacao
de acesso.

2. O direito de solicitar a alteracao dos registros educacionais do aluno que

os pais ou aluno elegivel acredite serem imprecisos, enganosos ou de outra

forma violarem os direitos de privacidade do aluno sob a FERPA.

3. O direito de consentir com a divulgacao de informacoes de identificacao
pessoal contidas nos registros educacionais do aluno, exceto na medida
em que a FERPA autorize a divulgacao sem consentimento.

4. O direito de registrar uma reclamacao junto ao Departamento de
Educacao dos EUA sobre supostas falhas do Distrito Escolar em
cumprir com o
requisitos da FERPA. O nome e endereco do Escritério que
administra a FERPA sao:

Escritorio de Conformidade com Politicas Familiares
Departamento de Educacao dos EUA



Avenida Maryland, 400, SW
Washington, DC 20202-5920

NOTIFICACAO DE DIREITOS DOS PAIS
SOB A PROTECAO DA ALTERACAO DOS DIREITOS DO ALUNO (PPRA)

O PPRA concede aos pais certos direitos em relacao a realizacao de pesquisas,
coleta e uso de informacoes para fins de marketing e determinados exames
fisicos. Estes incluem o direito de:

1. Consentimento antes que os alunos sejam obrigados a se submeter a
uma pesquisa que diga respeito a uma ou mais das seguintes areas
protegidas ("pesquisa de informacoes protegidas") se a pesquisa for
financiada total ou parcialmente por um programa do Departamento de
Educacao dos EUA (DOE). ): afiliacoes politicas ou crencas do aluno ou
dos pais do aluno; problemas mentais ou psicolégicos do aluno ou da
familia do aluno; comportamento ou atitudes sexuais; comportamento
ilegal, anti-social, autoincriminador ou humilhante; avaliacoes criticas de
outras pessoas com quem o0s entrevistados tém relacoes familiares
proximas; relacoes privilegiadas legalmente reconhecidas, como com
advogados, médicos ou ministros; praticas religiosas, afiliacoes ou
crencas do aluno ou dos pais; ou renda, exceto conforme exigido por lei
para determinar a elegibilidade do programa.

2. Receber aviso e oportunidade de excluir o aluno do seguinte: qualquer
outra pesquisa de informacoes protegidas, independentemente do
financiamento; qualquer exame fisico invasivo ou nao emergencial
exigido como condicao de frequéncia, administrado pela escola ou seu
agente, e ndo necessario para proteger a saude e seguranca imediata de
um aluno, exceto para exames de audicao, visao ou escoliose, ou
qualquer exame fisico ou triagem permitida ou exigida pela lei estadual;
e atividades que envolvam coleta, divulgacao ou uso de informacoes
pessoais obtidas de alunos para marketing ou para vender ou de outra
forma distribuir as informacoes a terceiros.

3. Inspecionar, mediante solicitacao e antes da administracdao ou uso:
pesquisas de informacodes protegidas de alunos criadas por terceiros;
instrumentos usados para coletar informacoes pessoais de alunos para
qualquer um dos fins de marketing, vendas ou outros fins de
distribuicdo acima; e material instrucional usado como parte do
curriculo educacional. (Isso nao se aplica a coleta, divulgacao ou uso
de informacodes pessoais coletadas de estudantes com o proposito
exclusivo de desenvolver, avaliar ou fornecer produtos ou servicos
educacionais para ou para estudantes ou instituicoées educacionais.)

Esses direitos sao transferidos dos pais para o aluno maior de 18 anos ou
menor emancipado de acordo com a lei estadual.



O NMRSD notificara diretamente, por meio de correio dos EUA ou e-mail, os
pais dos alunos que estao programados para participar das atividades ou
pesquisas especificas indicadas abaixo e fornecera uma oportunidade para os
pais optarem por nao participar do filho nas atividades especificas. atividade
ou pesquisa. Esta notificacdo ocorrera no inicio do ano letivo se o Distrito tiver
identificado as datas especificas ou aproximadas das atividades ou pesquisas
naquele momento. Para pesquisas e atividades programadas apoés o inicio do
ano letivo, os pais receberdao uma notificacao razoavel das atividades e
pesquisas planejadas listadas abaixo e terdo a oportunidade de cancelar a
participacao de seus filhos em tais atividades e pesquisas. Os pais também
terdo a oportunidade de revisar quaisquer pesquisas pertinentes. A seguir esta
uma lista das atividades e pesquisas especificas abrangidas por este requisito
de notificacao direta:

e a coleta, divulgacao ou uso de informacoes pessoais para marketing,
vendas ou outra distribuicao;

e a administracao de qualquer pesquisa de informacao protegida nao
financiada total ou parcialmente pela DOE; e

e qualquer exame fisico invasivo ou triagem nao emergencial,
conforme descrito acima.

Os pais que acreditam que seus direitos sob o PPRA foram violados
podem registrar uma reclamacao em:

Escritorio de Conformidade com Politicas Familiares
Departamento de Educacao dos EUA

Avenida Maryland, 400, SW

Washington, DC 20202-5901

RESUMO DAS LEIS E REGULAMENTOS DE
MASSACHUSETTS RELATIVOS AOS REGISTROS DE
ESTUDANTES

I. Inspecao do Registro do Aluno

Os pais, ou um aluno que tenha ingressado na nona série ou tenha pelo menos
14 anos de idade (aluno elegivel), tem o direito de inspecionar todas as partes
do historico do aluno, mediante solicitacao. Os pais e/ou aluno elegivel tém o
direito de receber copias de qualquer parte do registro, embora uma taxa
razoavel possa ser cobrada pelo custo da duplicacao de materiais. O registro
deve ser disponibilizado aos pais ou ao aluno elegivel no maximo dez (10) dias
corridos apos a solicitacao, a menos que os pais ou o aluno concordem com o
atraso. Os pais e/ou aluno elegivel podem solicitar que partes do registro sejam
interpretadas por um profissional qualificado da escola, ou podem convidar
qualquer outra pessoa de sua escolha para inspecionar ou interpretar o



registro com eles.

II. Direitos dos pais sem custodia

As Leis Gerais de Massachusetts, Capitulo 71, Secao 34H e 603 CMR 23.07

especificam procedimentos detalhados que regem o acesso aos registros dos

alunos por pais que nao tém a custodia fisica de seus filhos. Para obter mais
informacées, consulte 'ACESSO PARA PAIS NAO CUSTODIAIS' acima.

III. Confidencialidade dos registros dos alunos

Com algumas excecoes, nenhum individuo ou organizacao, exceto os pais, o
aluno e o pessoal escolar autorizado, € elegivel para acessar informacoes
contidas ou provenientes de um registro do aluno sem o consentimento
especifico e informado por escrito dos pais ou do aluno. Uma dessas excecoes
€ a autoridade do distrito escolar de encaminhar, sem consentimento, o
registro completo do aluno as escolas ou distritos escolares para os quais o
aluno se transfere ou se matricula.

4. Alteracao do Registro do Aluno

Os alunos elegiveis e/ou pais tém o direito de adicionar informacoes
adicionais, comentarios, dados €/ou outro material relevante ao registro do
aluno. Os alunos e/ou pais elegiveis também tém o direito de solicitar por
escrito que o historico do aluno seja alterado. Qualquer solicitacao desse tipo
deve ser direcionada ao diretor. O diretor do edificio tomara uma decisao por
escrito sobre tal solicitacao dentro de uma semana. A negacao de um pedido
de alteracao do historico do aluno podera ser apelada ao Superintendente.

V. Destruicao de registros estudantis

Os regulamentos exigem que certas partes do historico do aluno, como o
registro temporario, sejam destruidas dentro de sete (7) anos apos a
transferéncia ou formatura do aluno. As autoridades escolares também estao
autorizadas a destruir informacoes enganosas, desatualizadas ou irrelevantes
nos registros de tempos em tempos enquanto o aluno estiver matriculado no
sistema escolar. Antes que qualquer informacao desse tipo possa ser
destruida, os pais e o aluno elegivel devem ser notificados e ter a oportunidade
de obter uma copia de quaisquer registros a serem destruidos.

VI. Informacoes do diretorio

Os regulamentos federais e estaduais autorizam os distritos escolares a
divulgar "informacoes de diretorio" apropriadamente designadas sem
consentimento por escrito, a menos que vocé tenha avisado o distrito em
contrario, de acordo com os procedimentos distritais. O objetivo principal das
informacoes do diretorio € permitir que as Escolas Regionais do Norte de
Middlesex incluam esse tipo de informacao dos registros educacionais do seu
filho em determinadas publicacdes escolares. Os exemplos incluem, mas nao



estao limitados a:

e Um cartaz mostrando o papel do aluno em uma producao

dramatica; e O anuario anual;

e Quadro de honra ou outras listas de reconhecimento;

e Programas de graduacao; e

e Folhas de atividades esportivas, como luta livre, mostrando o peso e a

altura dos membros da equipe

As informacoes do diretorio, que geralmente nao sao consideradas
prejudiciais ou uma invasao de privacidade, se divulgadas, também podem
ser divulgadas a organizacoes externas sem o consentimento prévio por
escrito dos pais.

Se vocé nao quiser que as informacoes do diretorio dos registros
educacionais de seu filho sejam divulgadas sem o seu consentimento prévio
por escrito, notifique o diretor por escrito o mais tardar o ultimo dia letivo
de setembro de um determinado ano letivo. O Distrito Escolar Regional de
North Middlesex designou as seguintes informacoes como informacoes de
diretorio:

e Nome do aluno

e Participacdo em atividades e esportes oficialmente

reconhecidos e Endereco

e Lista telefonica

e Peso e altura de membros de equipes atléticas

e Endereco de e-mail

e Fotografia

e Graus, honrarias e prémios recebidos

e Data e local de nascimento

e Principal campo de estudo

e Datas de participacao

e Nivel escolar

e A agéncia ou instituicdo educacional mais recente frequentada

O texto acima € apenas um resumo de algumas das disposicoes mais
significativas das leis e regulamentos relativos aos registros estudantis. Caso
pretenda informacoes mais detalhadas, podera obter uma copia do
regulamento junto do Departamento de Ensino Basico e Secundario. Estas
regulamentacoes estaduais foram elaboradas para garantir os direitos dos
pais e dos alunos de confidencialidade, inspecao, alteracao e destruicao dos
registros dos alunos, e para auxiliar as autoridades escolares em suas
responsabilidades pela manutencao dos registros dos alunos.

Os regulamentos se aplicam a todas as informacoes mantidas por um comité
escolar sobre um aluno, de forma que o aluno possa ser identificado
individualmente. Os regulamentos aplicaveis podem ser encontrados em 603



CMR 23.00.

ORDEM DE NEGOCIOS DO COMITE ESCOLAR NMRSD

Nas reunioes regulares do Comité Escolar Distrital, a seguinte ordem de
trabalhos sera:

1. Lista de chamada

2. Aprovacao da Ata da Reunido Ordinaria anterior e das Reunioes

Extraordinarias Intervenientes.

3. Informacodes/Relatorio do Superintendente*

4. Negocios antigos.

5. Novos negocios.

6. Encerramento/Fim da Reuniao

*Neste ponto da reunido, o Presidente podera reconhecer qualquer membro do
publico que deseje dirigir-se ao Comité. Os membros do comité podem solicitar
o reconhecimento de um membro do publico. Caso um membro do publico
deseje falar, devera receber uma copia dos procedimentos que devera seguir.
Caso uma copia impressa nao esteja disponivel, o Presidente explicara
claramente as regras para se dirigir ao Comité.

um. O Comité devera ser informado sobre o tema a ser tratado. Sempre que
possivel, o tema a ser tratado devera ser comunicado previamente ao
Presidente ou a um membro do Comité. Deve ser determinado que
um individuo seguiu a cadeia de autoridade apropriada. Qualquer
declaracao escrita devera ser apresentada ao Comité e resumida
durante o discurso.

b. As pessoas que se dirigem ao Comité s6 podem abordar questoes sobre as
quais o Comité tenha controlo direto. O topico devera tratar apenas dos
itens da agenda.

c. Um membro do publico podera ter dois minutos para se dirigir ao Comité,
a menos que a maioria do Comité pretenda conceder mais tempo a um
individuo.

d. Nenhuma mocéao ou acao devera ser feita ou tomada pelo Comité durante
esta parte da reunidao. O Presidente podera reconhecer o
Superintendente, outros administradores ou membros do Comité caso
desejem fazer perguntas ou comentarios especificos ao tema levantado.
Ninguém sera reconhecido até que o orador termine de falar ao Comité
ou tenha utilizado o tempo concedido.

e. O Comité deve garantir que os direitos dos funcionarios e estudantes
do distrito sejam protegidos.

f. As pessoas devem recorrer aos livros de politicas NMRSD disponiveis

em todas as bibliotecas publicas do distrito e em cada escola do distrito.
g. Esta politica sera incluida em cada manual escolar.



