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Who approves 
the Strategic 

Plan? 

WCS Board & 

Leadership Team is 
expected to adopt the 

plan in the spring of 
2024.


Who is 
responsible for 
executing the 

Strategic Plan? 
The superintendent 

oversees the 
implementation of the 

plan and is 
responsible for 

providing updates to 
the Board and to the 

community on 
progress toward the 

plan’s goals. 
Administrators within 

the District are 
responsible for 

progress on action 
steps and initiatives 
within their areas of 

expertise.


When does the 
Strategic Plan 

take effect? 
Implementation of the 
2024-2029 Strategic 
Plan will begin in Fall 

Whitehall City 
Schools


Strategic Planning Process

What is a Strategic 
Plan?


A strategic plan is an 
organization’s road 

map: it clearly states 
the organization’s 
goals, guides its 

actions and decision-
making, and identifies 

how it will measure 
progress on those 

goals.


Who writes 
Whitehall City 

Schools’ Strategic 
Plan?


The District 
Leadership will be 

working in conjunction 
with a steering 

committee, numerous 
focus groups, and 

community surveys to 
design and write the 

strategic plan.


What is included 
in the Strategic 

Plan?

Whitehall City Schools’ 

future Strategic Plan 
will include goals and 
multiple objectives, 
measures, initiatives, 

and action plans. 
These goals, 

measures, and action 
steps will be a major 

component.


Developing The Whitehall City Schools Strategic Plan


The District is developing its next five-year Strategic Plan, which will guide 
and inform the District’s actions and decisions through 2029. Please use the 
guide below as an introduction to our strategic planning process. For more 
in-depth information on Whitehall City Schools’ strategic plan process, visit 
our website at www.wcsrams.org.
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¿Quién aprueba el 
Plan Estratégico?


Se espera que el Equipo 
de Liderazgo y la Junta 

de Educación de las 
Escuelas de la Ciudad 

de Whitehall adopten el 
plan en la primavera de 

2024.


¿Quién es 
responsable de 
ejecutar el Plan 

Estratégico? 

El o la superintendente 

supervisa la 
implementación del 

plan y es

responsable de 

proporcionar 
actualizaciones a la 

Junta y a la comunidad 
sobre el progreso hacia 
las metas del plan. Los 
administradores dentro 

del Distrito son 
responsables del 
progreso de las 

medidas e iniciativas de 
acción dentro de sus 

áreas de 
especialización.


¿Cuándo entra en 
vigor el Plan 
Estratégico? 


La implementación del 
Plan Estratégico 

2024-2029 comenzará 
en otoño

Escuelas de la Ciudad 
de Whitehall


Proceso de Planificación 
Pstratégica

¿Qué es un Plan 
Estratégico?


Un plan estratégico es 
la hoja de ruta de una 

organización: 
establece claramente 

los objetivos de la 
organización, guía sus 

acciones y toma de 
decisiones e identifica 

cómo medirá el 
progreso hacia esos 

objetivos.


¿Quién escribe el 
Plan Estratégico 

de Las Escuelas de 
la Ciudad de 
Whitehall?


El Liderazgo Distrital 
trabajará en conjunto 

con un comité directivo

comité, numerosos 

grupos focales y 
encuestas comunitarias 
para diseñar y redactar 

el plan estratégico.


¿Qué incluye el 
Plan Estratégico?


El futuro Plan Estratégico 
de las Escuelas de la 
Ciudad de Whitehall 

incluirá metas y múltiples 
objetivos, medidas, 

iniciativas y planes de 
acción. Estos objetivos, 

medidas y pasos de 
acción serán un 

componente importante.

Desarrollo del Plan Estratégico de Las Escuelas de la Ciudad de Whitehall


El Distrito está desarrollando su próximo Plan Estratégico de cinco 
años, que guiará e informará las acciones y decisiones del Distrito 
hasta 2029. Utilice la guía a continuación como introducción a nuestro 
proceso de planificación estratégica. Para obtener información más 
detallada sobre el proceso del plan estratégico de las Escuelas de la 
Ciudad de Whitehall, visite nuestro sitio web en www.wcsrams.org.

http://www.wcsrams.org/
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