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Public Schools superintendente
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EXCELENCIA, EQUIDAD E INCLUSION

Comunicaciones

Enlaces rapidos
e BMHS y NHS organizan un programa de transicion para estudiantes de primer afo
e NPS completa la Fase 2 de la subvencion Career Z Challenge para ampliar el desarrollo de la
fuerza laboral

Xerox dona mochilas a NPS

jAgradecemos a Xerox por su generosa donacion de 500 mochilas llenas de Utiles escolares! Estas
mochilas facilitaran que muchos de nuestros estudiantes regresen a la escuela con la confianza de
que tienen las herramientas para tener éxito en el aula.

iAgradecemos al director ejecutivo Steve Bandrowczak y al presidente y director de operaciones
John Bruno por apoyar a nuestras escuelas, y a los empleados de Xerox que se ofrecieron como
voluntarios para llenar las mochilas en su sede aqui mismo en Norwalk!

Rob Pennington, superintendente asistente de la escuela (centro), Margaret Costa, directora
ejecutiva de Norwalk Education Foundation (izquierda) y Carol Wiltshire-Toth, administradora de
educacion para el asesoramiento escolar y el desarrollo de la fuerza laboral (derecha), aceptaron
las mochilas para las escuelas publicas de Norwalk de mano de Bandrowczak (segundo desde la
derecha) e Yvonne Hickey, gerente general del Centro de excelencia del sector publico en Xerox
(segunda desde la izquierda) el 7 de agosto.


https://www.norwalkps.org/departments/communications/nps-blog/~board/homepage-posts/post/bmhs-nhs-host-freshman-transition-programs
https://www.norwalkps.org/departments/communications/nps-blog/~board/homepage-posts/post/nps-working-to-secure-federal-grant-to-expand-workforce-development-initiative

Academia de verano de NPS en Maritime Aquarium

jAgradecemos a Maritime Aquarium por recibir a nuestros estudiantes de la Academia de verano y
sus familias para celebrar el final del programa de este ano! Los estudiantes pudieron mostrarles a
sus familias todo lo que aprendieron este verano y ver todas las geniales exhibiciones.

Graduacion de verano de NPS

iFelicitamos a nuestros 83 estudiantes de Brien McMahon High School y Norwalk High School que
celebraron su graduacion de la escuela secundaria el mes pasado!

Estos graduados completaron los requisitos para su diploma al participar este verano en las
Academias Crepuscular y Virtual del distrito, el Programa acelerado de verano de aprendizaje
multilinglie (MLL) y el Programa de recuperacion de créditos.

Haga clic aqui para leer mas sobre la Graduacion de verano de NPS de 2024.



https://bit.ly/3WuplUX

La Dra. Estrella se suma al panel de salud mental juvenil

La superintendente, Dra. Alexandra Estrella, tuvo el honor de unirse a un estimado grupo de
expertos del area para debatir los temas criticos del acceso a la atencion de salud mental y la crisis
de salud mental juvenil en un evento especial de salud mental organizado por Silver Hill Hospital el
24 de julio.

El evento también conto con la participacion del exrepresentante estadounidense Patrick J.
Kennedy (democrata por Rhode Island), autor de "Profiles in Mental Health Courage”, quien aportd
su profundo conocimiento de la salud mental y los trastornos por consumo de sustancias y los
desafios extraordinarios que estos plantean a la conversacion.

Norwalk Night Out
e |

(==S]

— -

La semana pasada pasamos una noche fantastica en el Norwalk Night Out anual del Departamento
de Policia de Norwalk, CT . Nos encanta ser parte de estos increibles eventos comunitarios y
conectarnos con nuestras familias fuera de la escuela.

iAgradecemos a la directora de Kendall College and Career Academy, Jennifer Sweeters, y a la
reclutadora de escuelas magnet, Megan Robinson, y al director del proyecto "Accelerate Excellence”
de MSAP, el Dr. Victor Black, por acompanarnos en el stand! Esta fue una oportunidad perfecta para
que difundieran la informacion sobre nuestras 50 vacantes de Open Choice en sus escuelas y en
Ponus Ridge STEAM Academy.



https://www.norwalkps.org/departments/communications/nps-blog/~board/homepage-posts/post/nps-opens-50-seats-across-3-inter-district-magnet-schools-for-students-in-5-neighboring-towns

En caso de que se lo haya perdido

Por qué enseiio (LISTA DE REPRODUCCION DE

Fechas importantes

Miércoles 21 de agosto: convocatoria
Lunes 26 de agosto: primer dia del ano escolar 2024-25

Préximos eventos
Noches de regreso a clases

Lunes 9 de septiembre: jornadas de puertas abiertas de las escuelas secundarias
Miércoles 11 de septiembre: jornadas de puertas abiertas de las escuelas intermedias
Jueves 12 de septiembre: jornadas de puertas abiertas de las escuelas primarias

Pruebas y rendiciéon de cuentas

La Oficina de Evaluacion se esta preparando para la publicacion de los resultados de las pruebas
estatales de 2024 y los Indicadores de Responsabilidad de Proxima Generacion para el desempeiio y
el crecimiento. Seguiremos comparando las tendencias de logros de Norwalk con los resultados
estatales y con los de otras grandes ciudades. La competencia de las cohortes emparejadas,
estudiantes que estuvieron con nosotros durante varios anos, se mostrara en general y por
necesidades altas. Planeamos comparar el crecimiento de ELA y Matematicas por grado utilizando la
medida de responsabilidad del CSDE, el porcentaje promedio de la meta alcanzada. Los lideres de
las escuelas primarias y escolares recibieron resultados detallados de los subgrupos de ELA y
Matematicas de SBAC por nivel de grado. Usan estos resultados a medida que desarrollan metas para
sus Planes de mejora escolar 2024-2025. El CSDE solicita que los distritos no compartan
publicamente ningun resultado de evaluacion estatal hasta que este lo publique publicamente mas
adelante en agosto.

Investigacion y analisis

Las sesiones de filmacion de videos de retratos de graduados se llevaron a cabo en colaboracion con
el departamento de comunicaciones de Jefferson Elementary, Ponus Ridge STEAM Academy y Brien
McMahon High School.

Se esta contactando a los directores para otorgar licencias al personal clave de sus escuelas,
incluidos entrenadores, decanos escolares y otras partes interesadas que se beneficiarian del


https://www.youtube.com/watch?v=G4_Jnhajek0&list=PLnaz_-SEqHdpzgpeXxnbRN--6SVIS2Pv3&pp=gAQBiAQB

acceso. Las conexiones del panel de control con RISE Warehouse y los repositorios de datos de
pruebas se estan reconfigurando a medida que los datos se transfieren al nuevo ano escolar.

PLAN DE ESTUDIOS, ENSENANZA Y APRENDIZAJE ESPECIALIZADO

Humanidades

Esta semana, el departamento de Humanidades continué trabajando en las nuevas investigaciones
de estudios sociales para los grados de kinder a 8.°. También recibimos a 17 maestros para una
experiencia de aprendizaje profesional en torno al ciclo de escritura y otras estrategias de escritura
para involucrar a los estudiantes. Los maestros se convirtieron en estudiantes y trabajaron en la
creacion de su propia narrativa. Se fueron con nuevas estrategias y herramientas para usar en el
aula.

La préxima semana organizaremos tres oportunidades de aprendizaje profesional para maestros en
todo el distrito.

Estudiantes multilingiies

El Departamento de estudiantes multilinglies se enorgullece de anunciar que 39 estudiantes
multilinglies completaron sus requisitos de graduacion durante la Academia de verano y se
graduaron el miércoles 31 de julio. Estos estudiantes pudieron participar en sesiones informativas
sobre los planes postsecundarios, incluida una visita de Norwalk Community College y los
funcionarios de recursos escolares de Norwalk con respecto al programa de cadetes.

El Departamento de estudiantes multilingiies esta llevando a cabo una Comunidad de aprendizaje
profesional de idioma dual en curso enfocada en la planificacion del plan de estudios de lengua y
literatura en espanol para la escuela primaria y su alineacién con las lenguas y literatura en inglés.
Nuestros programas de dos idiomas en Norwalk promueven la alfabetizacion bilingiie en inglés y
espanol.

Asesoramiento/servicios de asistencia
Actualmente, se esta actualizando la Guia de evaluacion e intervencion de riesgos de NPS y se estan
perfeccionando los datos de la reunion de consejeros escolares. NPS ha presentado una propuesta



para presentar nuestro trabajo de evaluacion SHAPE en la Conferencia de desempefo estatal de CT
. Seguimos trabajando en las Lecciones de orientacidn para el desarrollo del aprendizaje
socioemocional del 7.° grado del Consejo escolar, ya que el plan de estudios que nuestro comité de
Consejeros escolares ha escrito se esta resumiendo en lecciones para el aula. En asociacion con RISE
Network, este verano se llevaran a cabo cursos practicos sobre la Solicitud Gratuita de Ayuda
Federal para Estudiantes (FAFSA, por sus siglas en inglés) en nuestras escuelas secundarias para la
clase que se gradla en 2024 y sus familias.
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El equipo de asistencia se ha reunido para revisar los recursos Utiles y el apoyo para las familias y el
personal, y actualmente esta pidiendo retroalimentacion del liderazgo. Continlio reuniéndome con
institutos superiores y universidades del area para ampliar y hacer crecer nuestro programa de
practicas y pasantias de consejeria escolar en apoyo del equipo de asesoramiento escolar de kinder
a 12.° grado.

Desarrollo de la fuerza laboral

La Guia de desarrollo de la fuerza laboral se esta actualizando actualmente, asi como todas las
oportunidades en nuestro sitio web de Desarrollo de la fuerza laboral. Seguimos trabajando en las
Lecciones de orientacion para el desarrollo de la fuerza laboral del 2.° grado del Consejo escolar,
ya que el plan de estudios que nuestro comité de consejeros escolares ha escrito se esta
sintetizando en lecciones para el aula. El Programa de pasantias se esta expandiendo y busca incluir
mas grupos profesionales para el proximo ano escolar. Se esta desarrollando un sistema para que
PowerSchool registre la trayectoria profesional seleccionada por nuestros estudiantes de ultimo ano.

Para conocer todas las oportunidades de desarrollo de la fuerza laboral de NPS y mds, visite

www.norwalkps.org/careertraining. jMarque el sitio como favorito y vuelva a visitarlo
periédicamente para conocer oportunidades nuevas y emocionantes!

DESARROLLO DE LIDERAZGO

Capacitaciones para la evaluacion de nuevos lideres y educadores

Los administradores escolares y del distrito han estado asistiendo a una orientacion de dos dias para
comprender los nuevos planes de evaluacion y apoyo para lideres y educadores. La primera jornada
de orientacion tuvo lugar el 10 de julio y se repitid el 24 de julio. La segunda jornada de orientacion
se llevo a cabo el 31 de julio y se ofrecera nuevamente el 14 de agosto. La parte uno de la
orientacion se enfoco en (1) comprender la vision para los nuevos planes de evaluacion y apoyo y
como estan alineados con las prioridades estratégicas de NPS, (2) desarrollar una comprension
compartida de los Estandares Profesionales para Lideres Educativos, y (3) entender los procesos y
elementos del nuevo plan de evaluacion y apoyo para lideres. La segunda parte de la orientacion se
centro en el establecimiento de objetivos y los elementos del plan de evaluacion del educador.


http://www.norwalkps.orf/careertraining
http://www.norwalkps.orf/careertraining
https://www.npbea.org/wp-content/uploads/2017/06/Professional-Standards-for-Educational-Leaders_2015.pdf

Planes de mejora escolar

Los lideres escolares tuvieron la oportunidad de participar en las clinicas de Planes de Mejora
Escolar (SIP) el 25 y el 30 de julio para recibir apoyo en la elaboracion de sus planes de mejora
escolar. El primer borrador de estos planes fue enviado al Equipo de Desarrollo de Liderazgo y esta
siendo revisado. La proxima semana, los lideres escolares se reuniran con los miembros del equipo
de Desarrollo de Liderazgo para recibir comentarios individualizados sobre su plan y brindaran apoyo
para su implementacion.

ASUNTOS GENERALES Y OPERACIONES

Servicios de comidas
El catalogo de catering de Chartwells y el formulario de pedido estan disponibles en nuestro sitio
web

El programa de comidas de verano fue un éxito.

Nos pusimos en contacto con granjas locales para compartir productos cultivados localmente con
nuestros estudiantes.

Unase a nosotros para aprender sobre nuestros productores locales y cerrar el programa de comidas
de verano con algunos bocados divertidos y saludables. Presentacion Sumérgete en el verano

Instalaciones

Kendall y Rowayton: los proyectos de pavimentacion y fresado de los estacionamientos y las
entradas para vehiculos se han retrasado debido al clima y se llevaran a cabo durante la semana del
12 de agosto y se completaran antes de la Convocatoria.

Rowayton y Brookside: Vase Management ha completado practicamente todo el trabajo con el
reemplazo del piso de la cafeteria en Rowayton y la conversion del aula C-9 en Brookside en un aula
Montessori. Estos proyectos se completaran al 100 % antes del 16 de agosto.

Todas las escuelas: la limpieza profunda de verano esta en pleno apogeo y todas las escuelas se
completaran a tiempo.

Transporte

Nuestros socios en Durham estan ocupados preparando los autobuses para el inicio de las clases. El
mantenimiento preventivo y la limpieza profunda del interior y el exterior del autobus han
comenzado y continuaran durante la proxima semana.

Preparacion de los autobuses
Preparacion de los autobuses

La revisidn del cronograma de rutas de autobus esta en marcha mientras nos preparamos para el
regreso de nuestros estudiantes en unas pocas semanas. Hemos completado las rutas de nuestras
escuelas magnet, no publicas, técnica-vocacional y parroquiales. Ademas, nuestras rutas de la
escuela intermedia con transporte en autobus adicional para apoyar los programas de eleccion de la
escuela intermedia. Las rutas estan programadas para publicarse en el sitio web de las Escuelas
Publicas de Norwalk la semana que finaliza el 16 de agosto.

La semana anterior al inicio de clases, brindaremos servicio de autobls para nuestras orientaciones
de la escuela secundaria en Nathan Hale, Ponus STEAM, Roton y West Rocks. Durham también se ha
asociado con las Escuelas PUblicas de Norwalk para brindar servicio de transporte para el personal
que asista a la Convocatoria el 21 de agosto.


https://norwalkps.sharepoint.com/sites/Operations/SitePages/Food-Services.aspx
https://norwalkps.sharepoint.com/sites/Operations/SitePages/Food-Services.aspx
https://norwalkps.sharepoint.com/:b:/r/sites/BusinessandOperationsDepartment/Shared%20Documents/General/Weekly%20update/SY%202024/Dip%20Into%20Summer%20(1)%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=YvDvzh
https://norwalkps-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/zanvettorj_norwalkps_org/EU7qC7U2IMpChvJypq-yJewBCJcVIiXZzkXvYkd30ljRVA?e=SF1sxM
https://norwalkps-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/zanvettorj_norwalkps_org/EYt0SuuuZrFPjozXAUCTezcB3t3erfrumUA1sA6yhH8Mdg?e=CODbF3

Servicios de salud

Los registros de evaluacion de salud y los examenes fisicos deportivos continGan procesandose
durante todo el verano. Todos los estudiantes que ingresan al séptimo y décimo grado, y aquellos
que practican deportes, necesitan examenes fisicos actualizados. jNo se retrase! Estos pueden ser
enviados a SHS@norwalkps.org.

El 7 de agosto, los Servicios de Salud Escolar se reunieron con el gerente de riesgos de Norwalk para
revisar y actualizar el plan de exposicion de OSHA. Se programoé la capacitacion de OSHA sobre
patdgenos transmitidos por la sangre para el personal a cargo de enfermeras escolares.

Los Servicios de Salud Escolar estan trabajando con "In A Heartbeat" para determinar una fecha de
evaluacion de otono en Brien McMahon High School. In a Heartbeat es una organizacion que trabaja
para identificar a aquellos estudiantes que corren riesgo de sufrir un paro cardiaco repentino. Haga
clic aqui para obtener mas informacién sobre esta organizacion.

La unidad médica mavil de Norwalk Community Health Center estara en Kendall College y Career
Academy el 26 y 27 de agosto para promover sus servicios de centro de salud escolar que se
estableceran en KCCA este afo.

Subvenciones

El equipo de subvenciones ha estado trabajando diligentemente para buscar oportunidades de
subvenciones para apoyar a las escuelas durante el ano escolar 2024-2025. Nos complace compartir
que hemos recibido una subvencion de $30,000 para brindar apoyo de verano a los estudiantes y sus
familias con la FAFSA. Esto incluye a los estudiantes que estan por terminar el Gltimo afo de la
escuela secundaria, asi como a los estudiantes que se graduaron recientemente y que ain no han
completado el formulario de ayuda financiera. Ademas, hemos recibido una subvencion de $400,000
para apoyar nuestras asociaciones de SEL con Mid Fairfield, Positive Directions y Triangle
Community Center. También hemos recibido una subvencion de $25,000 para promover nuestro
programa de pasantias en la escuela secundaria a través del Career Z Challenge. Esperamos
anunciar las subvenciones recientemente otorgadas en las proximas semanas.

APRENDIZAJE DIGITAL Y TECNOLOGIA

Datos/software empresariales

La plataforma de aprendizaje en linea Edgenuity se esta ultimando con cursos especificamente
alineados con el programa de estudios de la escuela secundaria y estara lista para el inicio del
nuevo ano escolar. Nuestro equipo se esta centrando en las reuniones de incorporacion de nuevos
empleados para garantizar que estas cuentas se activen rapidamente antes de la fecha de
orientacion para nuevos maestros.

Infraestructura/operaciones

El equipo continta preparando los dispositivos de los estudiantes en todas las escuelas primarias
para el inicio de clases, y ya se han completado cuatro escuelas. Nuestro nuevo firewall de proxima
generacion (NGFW) esta en funcionamiento, la transicion se esta llevando a cabo sin problemas y los
problemas son minimos. El monitoreo es continuo. También estamos configurando un nuevo
software de capacitacion y de phishing, con el objetivo de implementarlo a fines de septiembre.

Aprendizaje digital

Los planes para la implementacion de Digital Promise estan en marcha. Los dispositivos comenzaran
a llegar la proxima semana, y la primera implementacion esta prevista en Roton y Brien McMahon
para el 20 de agosto. Otras escuelas comenzaran su implementacion la semana siguiente.

FINANZAS


mailto:SHS@norwalkps.org
https://inaheartbeat.org/

Cierre del afio fiscal 2024 y preparacion de auditorias

Nos complace anunciar que durante las Gltimas dos semanas, el equipo de finanzas, los equipos de
nominas y beneficios, presupuesto, compras/cuentas a pagar y subvenciones han trabajado
arduamente para cerrar el ano fiscal 2024. Su dedicacion y sus esfuerzos meticulosos han sido
esenciales para preparar la proxima auditoria anual y los informes financieros. Durante este
periodo, el equipo de finanzas de NPS ha colaborado estrechamente con el equipo de finanzas de la
ciudad.

Este proceso es fundamental para garantizar la precision y la transparencia de nuestras operaciones
financieras. Extendemos nuestra gratitud a todos los involucrados por su arduo trabajo y
compromiso para mantener los mas altos estandares en nuestras practicas financieras.

A medida que avanzamos hacia el nuevo ano fiscal, el equipo seguira enfocandose en defender
nuestros valores de integridad y responsabilidad en toda nuestra gestion financiera.



