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Fechas clave para recordar

2024
Agosto

Septiembre
Octubre

Noviembre

Diciembre

2025
Enero

Febrero

Marzo

Abril
Mayo

Junio

Lunes 19
Jueves 22

Lunes 26

Viernes 30

Lunes 2

Lunes 14

Miércoles 30
martes 5

Lunes 25 -mattes 26
Miercoles 27
Jueves 28 -viernes 29
Lunes 2

Luoes 23 -martes 31

Miércoles 1 -viernes 3
Lunes 20

Miércoles 22

Lunes 27

Miéreoles 12 -jueves 13
Viernes 14 -lunes 17
Lunes 10

Lunes 31
Jueves 17 -martes 22

Martes 20
Lunes 26
Martes 10
Miéreoles 11

Jueves 12

Viernes 13/lunes 16/martes 17

Jueves 19

Jueves3 -viernes 4

Primer dia de escuela para personal escolar

Dia de orientacion para estudiantes de kinder y
sexto grado 9:00 AM

Primer dia de clases para los estudiantes
Escuelas cerradas - Dia del Trabajador

Escuelas cerradas - Dia del Trabajador

Escuelas cerradas - Ley 80/Desarrollo profesional
Finaliza el primer periodo de calificaci6n
Escuelas cerradas - Ley 80/Desarrollo profesional
Pre K-12 Conferencias (1/2 Dia)

Escuelas cerradas - Ley 80/Desarrollo profesional
Escuelas cerradas - Dia de Accion de Gracias
Escuelas cerradas - Dia de Accion de Gracias
Escuelas cerradas - Receso de invierno

Escuelas cerradas - Fiesta de Afio Nuevo

Escuelas cerradas - Natalicio del Dr. Martin Luther
King Jr

Finaliza el segundo periodo de calificacion

Escuelas cerradas - Ley 80/Desarrollo profesional

Conferencias Pre K-12 (1/2 day)

Escuelas cerradas - Dia de los Presidentes

Escuelas cerradas - Ley 80/Desarrollo profesional

Finaliza el tercer periodo de calificacion
Escuelas cerradas - Receso de primavera

Escuelas cerradas - Ley 80/Desarrollo profesional
Escuelas cerradas - Dia de los Caidos

Salida temprana

Ultimo dia para Estudiantes

Ultimo dia para profesionales Ley 80

Dias de recuperacion por cierres imprevistos
Distrito cerrado — Juneteenth

Distrito cerrado — Dia de la Independencia

Si es necesario, los dias de recuperacion para los estudiantes por cierres
imprevistos seran el 14 de febrero, el 17 de abril y el 22 de abril. El Distrito
también puede utilizar “Dias de instruccion flexible ante emergencias” en caso
de inclemencias climaticas u otras situaciones de emergencia.
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Bienvenida

De la Supertintendenta y la Presidenta

Estimada comunidad educativa:

iBienvenidos al nuevo afio escolar! Confiamos en
que este mensaje los encuentre bien y listos para
embarcarse en este nuevo viaje de aprendizaje

y crecimiento. Queremos extender nuestros

mas sinceros saludos tanto a los estudiantes que
regresan como a los nuevos, sus familias, facultad
y personal. jEstamos entusiasmados con las
posibilidades que nos depara este afio!

El Manual para Estudiantes y Familias del Distrito
Escolar de Allentown sirve como una valiosa guia
sobre las politicas, procedimientos y recursos
disponibles en nuestro Distrito escolar. Describe las
expectativas que tenemos para nuestros estudiantes
y sus familias en términos de asistencia, excelencia
académica, comportamiento y participacion
comunitaria. Recomendamos encarecidamente

a todos los estudiantes y a sus familias que se
familiaricen con el contenido del manual.

Este afio, tenemos una dedicacion renovada para

llevar acabo nuestra nueva mision. El contenido

de este manual esta alineado con nuestra mision,

vision y valores fundamentales. La mision del Distrito Escolar de Allentown es
atender a las diversas necesidades educativas de cada estudiante, despertando su
pasion por el aprendizaje y creando una cultura académica. En nuestra busqueda
de la excelencia educativa, nuestro personal estd comprometido a fomentar un
ambiente inclusivo donde se celebre la diversidad y se reconozcan y cultiven las
fortalezas unicas de cada estudiante.

A lo largo del afio académico, los estudiantes tendran la oportunidad de participar
en una amplia gama de actividades, deportes y clubes. La participacion en
actividades extracurriculares no solo complementa el aprendizaje en el aula,

sino que también proporcionan oportunidades para el crecimiento personal,

el desarrollo del liderazgo y la exploracion de nuevos intereses. Animamos a
todos los estudiantes a explorar estas oportunidades y aprovechar al maximo sus
experiencias educativas en nuestro Distrito. El afio pasado estrenamos Brainfuse,
el programa de tutoria en linea a pedido que esta a disposicion de todos los
estudiantes. Ademas, aumentamos las oportunidades de desarrollo laboral y las
experiencias universitarias tempranas pare crear programas académicos mas
significativos y rigurosos para nuestros estudiantes.

Como distrito, estamos enfocados en el desarrollo integral del nifio. Nos
comprometemos a fomentar un entorno en el que todos los estudiantes se sientan
seguros, valorados, empoderados y queridos. Ademas, cuando formamos al

s

nifio con un enfoque integral, vamos mas alla de lo académico, promoviendo

el bienestar fisico y mental de nuestros estudiantes para que asi adquieran las
habilidades y atributos esenciales para un éxito de por vida en la escuela y mas alla
de la escuela secundaria.

A medida que navegamos las oportunidades del préximo afio, la comunicacion
abierta sera esencial. Este otoflo, el Distrito tiene la intencién de cambiar nuestro
sistema de informacion estudiantil. Esto incluye un portal robusto donde las
familias podran ver los registros de asistencia de los estudiantes, calificaciones

y otra informacion, jen tiempo real! Durante la transicion, compartiremos
informacidn importante con todas las familias acerca de como acceder al sistema.

Este afio se han hecho actualizaciones considerables a varias secciones importantes
del manual. Por favor, asegurense de revisar esta informacion, ya que sera nueva
para todas las familias:

Pagina 4: Estamos encantados de develar la nueva misién y vision del Distrito,
que han sido esbozadas en nuestro Plan Estratégico. El Plan Estratégico final,
Lighting the Way: A Blueprint for Innovation and Excellence 2030, (I/luminando
el camino: un modelo para la innovacion y la excelencia 2030), esta disponible

en nuestro sitio web y destaca las areas de interés del Distrito. Recomendamos
que todas las familias revisen Lighting the Way (lluminando el camino) y
aprendan mas sobre como planeamos transformar las experiencias y oportunidades
educativas para los estudiantes utilizando este plan como guia.

Pagina 5: Se ha ajustado el horario de todos los estudiantes de primaria con el
fin de crear mayores eficiencias en como transportamos a nuestros estudiantes
y aumentamos el niimero de estudiantes de primaria que recibiran servicios de
transporte este afio.

Pagina 15: La seccion de Responsabilidades del Estudiante ha sido revisada
para incluir informacién sobre la integridad académica y el uso de herramientas de
inteligencia artificial (IA) en el aula.

Pagina 16: El Campus Virtual ha sido renovado para proporcionar flexibilidad y
oportunidades adicionales para los estudiantes que eligen aprender en linea.

Pagina 23: Aumento en los recursos y apoyos para la salud mental de los
estudiantes - Se ha afiadido a este manual informacién sobre cémo los estudiantes
pueden acceder a Counslr y Hazel.

Estamos entusiasmados para aprender y crecer con ustedes este afio. jQue tengan
un afio fantastico! ;Unidos somos mejores! ;Necesitamos el talento de todos!

Cordialmente,
Dr. Carol D. Birks Andrene Brown-Nowell
Supertintendenta/Directora Ejecutiva Presidenta, Junta Directiva Escolar




Mision, vision, junta de directores escolares,
reuniones, politica contra la discriminacion

Vision
El Distrito Escolar de Allentown concibe una comunidad educativa que mejora el rendimiento

estudiantil fomentando relaciones positivas, ofreciendo un curriculo relevante y riguroso, y
empoderando a la comunidad de Allentown..

Mision
La mision del Distrito Escolar de Allentown es atender a las diversas necesidades

educativas de cada estudiante y despertar su pasion por el aprendizaje y asi crear una cultura
académica.

Junta Directiva Escolar

Andrene Brown-Nowell, Presidenta

Audrey Mathison, Vice presidenta

LaTarsha Brown Jennifer Ortiz
Lisa Conover Zaleeae Sierra
Phoebe Harris Ana Tiburcio

Reuniones de la Junta Escolar

De acuerdo con la Ley 84 de 1986, las siguientes reuniones publicas de la Junta Directiva Escolar
del Distrito Escolar de la Ciudad de Allentown se llevaran a cabo en el Centro de Administracion,
en la Sala de Juntas (31 S. Penn Street, Allentown, PA 18102).

Generalmente, las reuniones del Comité Entero (COW) se llevan a cabo el segundo jueves de
cada mes a las 6:30 p. m. Las reuniones regulares de la Junta se llevan a cabo el cuarto jueves
de cada mes a las 7:00 p.m. Encontraran una lista de fechas en el sitio web del ASD, y todas las
agendas de reuniones y la politica de la Junta se encuentran en BoardDocs.

Politica contra la Discriminacion

El Distrito Escolar de Allentown es una agencia de igualdad de derechos y oportunidades. El
Distrito brinda el mismo acceso a todas las personas, independientemente de su raza, color, edad,
credo, religion, género, orientacion sexual, identidad transgénero, ascendencia, origen nacional,
ciudadania, estado civil, embarazo, estado veterano, informacion genética, o disabilidad.
Ademas, ninguna persona por cualquiera de estas razones, serd excluida de participar en, negada
de beneficios de, o sujeta a discriminacion de trabajo, o reclutamiento, o consideracion, o
seleccion de cualquier trabajo de tiempo completo o tiempo medio tiempo, debajo de cualquier
programa educativo o actividad dirigida por el distrito. El Distrito Escolar de Allentown tomara
medidas para garantizar que la falta de capacidades en el idioma inglés no sea una barrera

para la admision y la participacion en todos los programas educativos y vocacionales. El
Distrito ofrecera adaptaciones razonables para aquellos con dificultades fisicas y mentales que
constituyan discapacidades, y que lo requieran en virtud de las leyes y regulaciones federales y
estatales.

Para obtener informacion sobre la politica, comuniquese con el director ejecutivo de Recursos
Humanos, Centro de Administracion del ASD, 31 South Penn Street, PO Box 328, Allentown, PA
18105 o llame al 484-765-4129.

Titulo IX- Politica Contra la Discriminacion

De conformidad con el Titulo IX de la ley de Enmienda de Educacion de 1972, el Distrito no
discrimina por motivos de sexo en los programas o actividades educativas que opera. Este
requisito de no discriminar en los programas y actividades educativas del Distrito se extiende al
empleo y la admision al Distrito.

De conformidad con el Titulo IX de la Ley de Enmienda de Educacion de 1972, el distrito tiene
un coordinador designado para Titulo IX. Esta persona es a quien se debe contactar con respecto
a cualquier consulta sobre la aplicacion del Titulo IX o para presentar una queja de acoso: la
ejecutiva de Gestion del Rendimiento, Equidad y Responsabilidad se encuentra en las oficinas
del Distrito Escolar de Allentown en la direccion: 31S. Penn Street, Allentown, PA 18105, 484-
765-4119 o TitleIX@allentownsd.org.

Un estudiante que pierda
el 50% o mas de un

dia escolar tendra una
ausencia de dia completo.

Horarios escolares y
asistencia

Horarios del programa escolar 2024-2025

Escuelas Escuelas
Escuelas Escuelas  Secundarias secundarias B21
Primarias Intermedias “A” “B” Allentown

Inicio dia escolar 9:00 am. 8:00am. 7:20a.m. 8:10a.m. 8:30a.m.

Fin dia escolar  3:30 p.m. 2:35p.m. 1:50 p.m. 2:40 p.m. 3:30 p.m.

Asistencia escolar

El Distrito Escolar de Allentown reconoce que la asistencia es un factor importante para el
éxito educativo. Se requerira la asistencia de todos los estudiantes matriculados durante los
dias y horarios en que la escuela esté en sesion. La asistencia escolar es importante.

Ley de asistencia mandatoria de Pensilvania (Pennsylvania Compulsory Attendance Law)
, Cdédigo de Escuelas Publicas de Pensilvania 24 P.S. 13- 1327 establece que todos los nifios
de 6 a 18 afos de edad deben estar inscritos en la escuela o en un programa aprobado de
educacion en el hogar.

Ausentismo cronico: El ausentismo cronico se define como estudiantes que estan ausentes
el 10% o mas e inscritos en el distrito al menos durante 90 dias escolares. Un estudiante se
considera ausente si no participa fisicamente en la instruccion o en actividades relacionadas
con la instruccion. Esto incluye a los estudiantes que estan ausentes independientemente
de ausencias justificadas o ilegales; se incluyen las suspensiones fuera de la escuela. Si un
estudiante falta al menos el 50% o mas de un dia escolar (ausencia justificada, ilegal, OSS
-Suspension fuera de la escuela) se considerara una ausencia de dia completo.

Justificada: Se requiere que los padres/tutores entreguen una justificacion escrita dentro
de tres dias después de la ausencia. Durante un afio escolar, se permitird un maximo de
10 dias de ausencias legales acumuladas y verificadas mediante notificacién de los padres.
Las ausencias justificadas incluyen enfermedad, cuarentena, recuperacion de un accidente,
celebraciones religiosas, participacion en un proyecto 4-H, FFA o grupo combinado de 4-H
y FFA patrocinado por un estado o condado, visita a la universidad (méaximo tres dias),
emergencias familiares, viajes no patrocinados por la escuela/viajes familiares, citas legales/
judiciales y muerte en la familia. Todas las ausencias que excedan los 10 dias acumulativos
requeriran la justificacion de un oficial de salud certificado.

Ilegal: Las ausencias se consideraran ilegales hasta que la escuela reciba una justificacion
aceptable por escrito, la cual debe presentarse dentro de los tres dias siguientes a la ausencia.
Si se recibe una justificacion inaceptable, la ausencia seguira siendo ilegal.

Llegada tarde a la escuela y retiro anticipado: los estudiantes que lleguen tarde a la escuela
o se retiren temprano tendran una ausencia ilegal a menos que presenten una justificacion
escrita de un médico con licencia.

Ley de asistencia a la escuela (Compulsory School Law): La ley de asistencia exige que los
nifios asistan a una escuela publica o privada certificada por el estado. Este periodo es desde el
momento en que el padre/madre/tutor del nifio elige que este ingrese a la escuela (que no sera
a mas tardar de los 6 afios de edad) hasta que el nifio tenga 18 afios de edad.
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Horarios escolares y asistencia (cont)

Ausente injustificado: Un nifio es “ausente injustificado” cuando tiene tres o mas ausencias
ilegales en un afio escolar. El padre/madre/tutor recibira una carta dentro de los 10 dias
escolares siguientes a la tercera ausencia ilegal del estudiante.

Ausente habitual: Un nifio es “ausente habitual” cuando acumula seis o mds ausencias
ilegales en un afio escolar. El padre/madre/tutor recibira una carta con informacion sobre la
reunion de asistencia programada para apoyar y mejorar la asistencia escolar regular.

Reunion para mejorar la asistencia escolar: El propdsito de la Reunion de Mejora de
Asistencia Escolar es analizar las ausencias del estudiante y las razones de estas con el fin
de mejorar la asistencia con o sin servicios adicionales. Se invita a las siguientes personas a
la reunion: el estudiante, el padre/madre/tutor del estudiante, u otras personas identificadas
por el padre/madre/tutor que pueden ayudar, personal escolar relevante y proveedores de
servicios recomendados.

Si un estudiante menor de 15 afios es ausente habitual, el Distrito referira al estudiante a un
programa de mejora de asistencia en la escuela o en la comunidad o a la agencia local para
nifios y jovenes. Si la asistencia no mejora, se puede presentar una citacion en contra del
padre/madre/tutor que reside en el mismo hogar que el estudiante.

Cuando un estudiante de 15 a 17 afios de edad es ausente habitual, el personal del Distrito
referira al estudiante a un programa de mejora de asistencia en la escuela o en la comunidad,
a la agencia local para niflos y jovenes, o presentard una citacion en contra del estudiante o
del padre/madre/tutor que reside en el mismo hogar que el estudiante.

Si la asistencia no mejora o el estudiante se niega a participar, se puede presentar una citacion
en contra del estudiante o del padre/madre/tutor que reside en el mismo hogar que el estudiante.

El resultado de la Reunion de Mejora de Asistencia Escolar se documentara en un Plan de
Mejora de Asistencia Escolar por escrito. El plan se conservara en el archivo del estudiante.
Se proporcionard una copia del plan al padre/madre/tutor, al estudiante y al personal
correspondiente del Distrito.

Servicios de educacion especial: Si un estudiante ausente injustificado o ausente habitual es
calificado como estudiante con discapacidad y requiere servicios o adaptaciones de educacion
especial, se notificara al personal designado de Educacion Especial. Se tomaran las medidas
necesarias para abordar las necesidades del estudiante de acuerdo con las leyes que aplican,
las regulaciones y la politica de la Junta.

Consulte la pagina 43 para informacion adicional sobre la asistencia escolar. Si
necesitan ayuda, comuniquese con la escuela de su hijo.

Participacion familiar y comunitaria

La Oficina de Participacion Familiar y Comunitaria colabora con cuidadores, educadores
y otras partes interesadas para fortalecer las relaciones entre nuestras escuelas y
comunidades con el fin de mejorar los logros educativos de todos los estudiantes. La
Participacion Familiar es una asociacion plena, igualitaria y equitativa entre las familias,
los educadores y los socios de la comunidad para promover el aprendizaje y el desarrollo
de los nifios desde el nacimiento hasta la universidad y vida laboral. La Oficina de
Participacion Familiar y Comunitaria estd compuesta por los siguientes recursos
humanos: Coordinadores del Proyecto de Centros de Aprendizaje, Comunitario del Siglo
XXI, El Centro Familiar - Programa Padres como Maestros, Enlaces para Personas sin
Hogar, Trabajadores de Alcance Comunitario y Enlaces para Padres.

LEY MCKINNEY-VENTO PARA
PERSONAS SIN HOGAR

La Ley McKinney—Vento garantiza una educacion publica gratuita y apropiada para todos los
nifios y jovenes sin hogar. “Sin hogar” se define como “cualquier persona que carezca de una
residencia nocturna fija, adecuada y regular”.

Los nifios y jovenes sin hogar de acuerdo con la Ley McKinney-Vento son aquellos que han
sido desplazados de sus hogares y viven en un lugar que no es fijo, regular o adecuado, tal
como:
e Vivienda compartida de otros debido a la pérdida de vivienda, dificultades econémicas o
razones similares
e En un lugar no designado como alojamiento regular para dormir, como un vehiculo, parque,
hotel o campamento
e En un refugio para personas sin hogar o victimas de violencia doméstica o colocacion en
vivienda transitoria
e Fuera de su hogar como joven no acompaiado
® A la espera de un hogar de acogida
e En cualquiera de las situaciones indicadas arriba, como hijo de una familia inmigrante

Las leyes federales y estatales dejan claro nuestra responsabilidad. La ley se asegura de que
estos estudiantes reciban educacion publica gratuita y adecuada al eliminar las barreras para la
inscripcion escolar y la participacion plena, basica y diaria en las actividades escolares. Esto
incluye:
® Acceso a los contactos del distrito para personas sin hogar
e Ayuda en las necesidades basicas, como productos de higiene, calcetines, ropa interior,
articulos de invierno
e Ayuda en la coordinacion de derivaciones en escuelas y comunidades, y servicios de apoyo
(es decir, cuestiones académicas, ropa, alimentos, refugio y atencion médica)
e Inscripcion inmediata
e Ayuda de la escuela con cualquier documento de inscripcion necesaria
e Ayuda de la escuela para establecer un servicio de transporte (si el estudiante califica)
e Ayuda de la escuela con utiles escolares basicos
e Ayuda de la escuela con cualquier necesidad basica de vestido
e Ayuda de la escuela con las necesidades y gastos bésicos de graduacion de la escuela
secundaria

| Recursos |

Si su familia esta experimentando falta de vivienda y necesita apoyo a fin de reducir las
barreras para recibir educacion, comuniquese con el niimero principal del Distrito Escolar de
Allentown, 484-765-4000 y contactese con uno de nuestros enlaces para personas sin hogar
del distrito.

PA 211: Si necesita conectarse con recursos en la comunidad, PA 211 es un gran punto de
inicio. Desde ayuda con una factura de servicios publicos, hasta asistencia para la vivienda,
programas extracurriculares para nifios y mas; marque 211 o envie un mensaje de texto de

su codigo postal al 898-211 para hablar con un especialista en recursos de forma gratuita.
Los especialistas estan listos para escuchar sus necesidades y les daran informacion sobre los
programas de la comunidad que podrian ayudarle.

LA APLICACION FINDING YOUR WAY IN PA: Es una aplicacion mévil y/o de
computador de Pensilvania disefiada para compartir servicios, recursos e informaciéon con
jovenes y familias, en especial aquellos que experimentan falta de vivienda. Mientras usan
la aplicacion, los usuarios pueden buscar y solicitar asistencia de servicios y recursos en su
ubicacion actual, comunidades locales y en todo PA para conectarlos con servicios de ayudas

de apoyo.
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Sistema de informacion estudiantil

El Distrito Escolar de Allentown utiliza PowerSchool como su sistema de informacion
al estudiante donde se aloja la informacién importante sobre el recorrido de un nifio
como parte de nuestra comunidad educativa. PowerSchool es el tablero de aprendizaje
de su estudiante accesible a través de un portal en linea seguro y una aplicacion. Con
PowerSchool los estudiantes y las familias pueden:

* Mirar calificaciones y asistencia: Obtener actualizaciones en tiempo real sobre el
progreso de su hijo y ver si estan en clase cada dia.

¢ Seguir tareas y progreso: Saber lo que se esta aprendiendo, ver los proyectos, y
ayudar a su hijo a mantenerse al dia con su trabajo.

* Enviar mensajes directos a los maestros: ;Tienen preguntas o quieren compartir
buenas noticias? PowerSchool facilita la comunicacion.

El acceso del estudiante y la familia a PowerSchool proporciona:

* Mejor conexion: Usted se convierte en un socio mas cercano en el recorrido
educativo de su hijo.

¢ Hacerse duefio: Los nifios también pueden hacerse duefio de su progreso.
PowerSchool les ayuda a entender sus metas.

Apoyo claro: Cuando sepan exactamente en qué punto se encuentra su hijo, podran
ofrecerle el mejor apoyo en casa.

Mas informacion estard disponible en nuestro sitio web.

Seguimiento de asistencia

Nota de justificacion enviada
por correo electronico o enviada
Motivo de la ausencia a la escuela dentro de los 3 dias  Fecha de envio
posteriores a la ausencia del
estudiante.

Fecha de la
ausencia

Las notas de excusa se deben enviar por correo electrénico o a la

Responsabilidades de padres/madres/

tutores

e Mantener niimeros de contactos de emergencia actualizados del hogar y del trabajo.

e Enviar a su estudiante a la escuela regularmente, con puntualidad, bien descansado y
preparado para aprender.

e Informar a la escuela, con documentacion apropiada, de cualquier problema médico
que pueda afectar la asistencia de su estudiante.

e Enviar una nota de justificacion firmada a la escuela dentro de los tres dias
siguientes a la ausencia de su estudiante.

e Tener en cuenta la Politica de Asistencia a la Escuela (n.° 204, pagina 43) y las
consecuencias por no cumplir con ella.

o Informar a la administracion de la escuela de cualquier problema o condicion que
afecte a su hijo u otros nifios de la comunidad escolar.

e Seguir las recomendaciones de salud. Procurar que su hijo se quede en casa si esta
enfermo.

e Llamar a la oficina de la escuela si el modo de recogida de su estudiante cambia a la
hora de salida; asi como la guarderia, al menos 30 minutos antes de la salida.

Progreso Estudiantil/Curriculo

e Crear un entorno que apoye el aprendizaje y que promueva la lectura.

e Monitorear las asignaciones, informes de progreso y tareas entregadas— se puede
hacer facilmente a través de la pestafia de inicio de sesion de estudiantes y padres de
PowerSchool en el sitio web de su escuela. Proveer un espacio adecuado para hacer
la tarea y estudiar.

e Ser responsable de cualquier obligacion financiera incurrida por su estudiante en la
escuela. Esta responsabilidad incluye libros perdidos y dafios a la propiedad escolar.

e Apoyar las reglas y regulaciones establecidas por la escuela y los maestros de salon
de clases.

e Registrarse en el Portal de Acceso de Padres (PowerSchool) para ver el progreso de
su hijo(a).

e Mantener una comunicacion continua con los maestros de su hijo con respecto a su
progreso y conducta.

Responsabilidades personales

e Evitar el uso de palabras obscenas, escritas o verbales y lenguaje o acciones
abusivas.

e Obedecer todas las leyes y reglas de transito mientras esta dentro o alrededor de la

propiedad escolar.

Cumplir con todas las pautas escolares para los procedimientos de llegada y salida.

Revisar todas las comunicaciones de la escuela y responder con urgencia.

Involucrarse en la escuela de su estudiante.

Asistir a las funciones y reuniones escolares.

Motivar a su estudiante a mostrar respeto por sus compafieros de clase, el personal y

la propiedad de la escuela.

e Participar en las decisiones relacionadas con la educacion de su estudiante.

e Revisar el Manual para Estudiantes y Familias en familia, en especial las pautas
de asistencia, el codigo de vestimenta e higiene personal, medidas disciplinarias y
politicas de prevencion del acoso escolar.

e Hablar sobre los procedimientos de emergencia con los nifios (Ej. Salida temprana
debido a inclemencias del clima)

escuela dentro de los 3 dias posteriores a la ausencia del estudiante
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Servicios de nutricion infantil

El departamento de Servicios de Nutricion para nifios entiende que una buena alimentacion es
fundamental para la salud y el desarrollo de un estudiante. Animamos a nuestros estudiantes
a consumir comidas escolares nutritivas para que puedan concentrarse y aprender mejor. A
todos los estudiantes del Distrito Escolar de Allentown se les ofrece comida sin costo alguno.
jAsegurese de aprovechar este programa!

El desayuno es la comida mas importante del dia. Un comienzo del dia nutritivo puede
conducir a la obtencion de logros académicos positivos para los estudiantes. Los estudios
investigativos han demostrado que los estudiantes que desayunan todos los dias tienen
mas probabilidades de lograr dominio en matematicas y ciencias, y convertirse en mejores
estudiantes en general. En marzo de 2023, el Distrito Escolar de Allentown lanz6 un programa
de desayuno en todas las escuelas primarias. Incluso en ocasiones cuando el estudiante llega
tarde a la escuela, podra disfrutar de un desayuno en la cafeteria de la escuela.

Las familias pueden ahorrar tiempo y dinero aprovechando este programa de alimentos del
Distrito Escolar de Allentown donde todas las comidas se proveen sin costo alguno.

Menus e informacion nutricional

Los Servicios de Nutricion Infantil contintian renovando los mentis de almuerzos escolares
para satisfacer las continuas demandas de nuestros estudiantes, padres y comunidad educativa.
Los ments mensuales y el analisis nutricional de los menus se pueden encontrar en

el sitio web del Distrito Escolar de Allentown haciendo clic en el icono de menus en

la pagina de inicio o yendo directamente a https://schools.mealviewer.com/district/
AllentownSchoolDistrict

Servicios de Nutricion Infantil
1301 Sumner Avenue, Allentown, PA 18102
484-765-4710

Notificacion de una emergencia en la escuela

El método de comunicacion inmediato en caso de una emergencia escolar, retraso en la
apertura o el cierre del edificio es un correo de voz y notificacion por correo electronico
a través de School Messenger (mensaje escolar) para los padres/madres/tutores y todo
personal que proporcionen un niimero de teléfono y una direccion de correo electronico
actualizados al distrito.

Para asegurarse de recibir toda la comunicacion de manera oportuna, comuniquese con el
director de su escuela y solicite que su informacion de contacto de emergencia se actualice
en todos los sistemas informaticos del Distrito, incluido el Sistema de Notificacion School
Messenger.

Cuando sea apropiado y en caso de retraso, cierre u otra informacion de emergencia escolar,
el Distrito proporciona informacion por medios noticiosos de confianza, como Morning Call
y WEMZ. Los cierres o retrasos escolares también se publicaran en todos los sitios web del
Distrito y las escuelas (www.allentownsd.org), asi como en los canales de redes sociales del
Distrito/escuela.

Contactos clave

Centro de Administracion del Distrito Escolar de

Allentown

31 S. Penn St., Allentown, PA | 484-765-4000

Escuela Secundaria
William Allen

106 N . 17th St., 18104
484-765-5000

Oficina Atlética:
484-765-5250

Escuela Secundaria
Louis E. Dieruff
815 N . Irving St., 18109
484-765-5500

Oficina Atlética:
484-765-5650

Escuela Secundaria
Edificio 21

265 Lehigh St., 18102
484-765-4400

Academia de Inmersion
en Dos Idiomas Sonia
Sotomayor

2020 E. Pennsylvania St.,
18109

484-765-5680

Escuela Intermedia
Harrison-Morton
137 N. 2nd St., 18101
484-765-5700

Escuela Intermedia
RAUB

102 S. St. Cloud St., 18104
484-765-5300

Escuela Intermedia
South Mountain

709 W. Emaus Ave., 18103
484-765-4300

Escuela Intermedia
Trexler

851 N. 15th St., 18102
484-765-4600

Escuela Primaria
Brigadier General
Anna Mae Hays

1227 W. Gordon St., 18102
484-765-4470

Escuela Primaria
Central

829 Turner St., 18102
484-765-4800

Escuela Primaria Dodd
1944 S. Church St., 18103
484-765-4500

Centro de Primera
Infancia Jackson
517 N . 15th St., 18102
484-765-4701

Escuela Primaria
Jefferson

750 St . John St., 18103
484-765-4420

Centro de Primera
Infancia Ruby Bridges
1402 Walnut St., 18102
484-765-4420

Escuela Primaria
Lehigh Parkway
1708-1720 Coronado St.,
18103

484-765-4440

Escuela Primaria Luis
A. Ramos

1430 W. Allen St. 18102
484-765-4840

Escuela Primaria
Mosser

129 S. Dauphin St., 18109
484-765-5880

Escuela Primaria
Muhlenberg

740 N. 21st St. 18104
484-765-4860

Escuela Primaria
Ritter

740 N. Plymouth St., 18109
484-765-5660

Escuela Primaria
Roosevelt

210 W . Susquehanna St.,
18103

484-765-4460

Escuela Primaria
Sheridan

521 N. 2nd St., 18102
484-765-4880

Escuela Primaria
Union Terrace
1939 Union St., 18104
484-765-5480

Escuela Primaria
Washington

837 N. 9th St.,18102
484-765-4940

Conversemos

Comuniquese con el
Distrito y nuestras escuelas
directamente usando Let’s
Talk, localizado en nuestra
pagina web. Haga clic en
“Contact Us” en cualquier
pagina para conectarse con
la Oficina de Participacion
Familiar y Comunitaria o la
escuela/departamento que
mejor puede satisfacer sus
necesidades.
https://www.allentownsd.
org/contact_us

Seguridad

Escolar
En el 2018, la Asamblea
General aprobo la ley 44,
que ordeno a la Oficina del
Fiscal General establecer
el sistema de informes
anonimos “Safe2Say
Something” (S2SS) y
requirid que todas las
entidades escolares de
Pensilvania participaran
en el programa. Los
estudiantes del Distrito
pueden enviar informes
anonimos usando la
aplicacion S2SS app, sitio
web, 0 a la linea de crisis
24/7 al 844-SAF2SAY
(844-723-2729).

Educacion
alternativa

AEDY
(Educacion Alternativa para
Jovenes Disruptivos)

GAIN
401 Allen St., 18102
484-765-4531

El programa permite lograr
créditos virtuales para
graduarse a los estudiantes
mayores de 18 afios.
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Servicios comunitarios y de salud

Alcoholics Anonymous Family Behavioral Resources
610-882-0558 724-850-8118

Allentown Communications 24-Hour Hotline 610-437-6611

Center (non-emergency) Hispanic American Organization
610-437-7751 610-351-2292

Allentown Health Bureau Lehigh County Crisis 610-782-3127

610-437-7760 Learning Disabilities Association
Allentown Public Library 888-300-6710

610-820-2400 Lehigh County Referral Line
Allentown YMCA & YWCA 610-782-3200

610-434-9333 Pinebrook Family Answers
Casa Guadalupe Center 610-432-3919

610-435-9902 National Alliance on Mental Illness
Center for Humanistic Change 610-882-2102

610-443-1595 National Child Abuse Hot Line
Childline & Abuse Registry 800-422-4453

800-932-0313

Children & Youth Services
610-782-3064

Community Services for Children
610-437-6000

Crime Victims Council of the LV
610-437-6610

Crisis Text Line

Pennsylvania Department of Human
Services - findhelp.org

Poison Control Center 800-222-1222

Promise Neighborhoods of the LV
610-351-4288

Salvation Army 610-432-0128

Turning Point of Lehigh Valley, Inc
610-797-0530

ext HOME to 741741 ]
crisistextline.org United Way 211 211
Domestic Abuse Counseling Center Valley Youth House 610-820-0166

412-678-1055

Bancos de alimentos

Jefferson Place Food Bank
750 St. John Street, Allentown | Door 2 / Puerta 2 (8th Street) | 484-765-4439

Promise Food Access & Wellness Center

Brigadier General Anna Mae Hays Elementary School
1227 West Gordon Street | Suite C41 | 610-351-4288

Servicios de salud

Camioneta de servicios dentales

El Distrito colabora con la camioneta dental de Star Community Health para brindar
servicios dentales preventivos y restaurativos a los estudiantes del Distrito. La camioneta
visita la Escuela Primaria Union Terrace, las Escuelas Intermedias Harrison Morton,
Raub, South Mountain y Trexler y la Escuela Secundaria William Allen. Los servicios
estan disponibles para todos los estudiantes.

"

Servicios de vision

Si necesita ayuda para obtener servicios para la vision de su hijo, pdngase en contacto
con la enfermera de su escuela. Hay cupones de vision disponibles para un examen
gratuito de la vista y gafas para aquellos que no tienen seguro de vision.

Camioneta médica

El St. Luke‘s Community Health Mobile Youth Health Center ofrece servicios médicos,
dentales, de vision y de salud mental integrados para adolescentes en Allen y Raub.

Servicios de salud

Los siguientes proveedores aceptan pacientes sin o insuficiente seguro de salud. Ofrecen
asistencia financiera a través de tarifas que se ajustan a su salario y/o ayudan a las
familias a solicitar asistencia médica. También aceptan una variedad de seguros médicos
y programas de asistencia médica para aquellos que estan asegurados.

Director Adjunto de Servicios de Salud del Distrito Escolar de

Allentown: 484-765-4061

Neighborhood Health Centers of the Lehigh Valley (Casa Guadalupe)

218 N. 2nd Street | Allentown, PA 18102 | Teléfono: 610-841-8400 Horas: lunes y
jueves 8am-8pm, martes/miércoles/viernes 8am-4:30pm

Sitio web: https://www.nhclv.org

Star Community Health Family Medicine - Sigal Center
450 West Chew Street, Suite 101 | Allentown, PA 18102 | Teléfono: 610-776-4888
Horas: lunes - viernes 8am-5pm Sitio web: https://www.starcommunityhealth.org

Star Community Health Kidscare - Sigal Center

450 West Chew Street, Suite 101 | Allentown, PA 18102 | Teléfono: 484-822-7850
Horas: lunes - jueves 8am - 6:30pm y viernes 8am - Spm

Sitio web: https://www.starcommunityhealth.org

Valley Health Partners - Clinica infantil

1627 Chew Street, piso 6 | Allentown, PA 18102 | Teléfono: 610-969-4300

Horas: lunes - jueves 8am-8pm, viernes 8am-5pm, sdbado/domingo 8:30am-12:30pm
Sitio web: https://www.valleyhealthpartners.org/locations

Valley Health Partners - Clinica Infantil en 6th Street
101 N . 6th Street, piso 3 | Allentown, PA 18101 | Teléfono: 610-969-4200
Sitio web: https://www.valleyhealthpartners.org/locations

Valley Health Partners - Clinica Infantil en Hays

Escuela Primaria Hays | 1227 W, Gordon Street | Allentown, PA 18102
Teléfono: 610-969-430

Horas: lunes - miércoles y viernes 8:30am-5pm, jueves 11:30am-8pm
Sitio web: https://www.valleyhealthpartners.org/locations

Valley Health Partners - Clinica Infantil en Sheridan

Escuela Primaria Sheridan 521 N. 2nd Street | Allentown, PA 18102
Teléfono: 610-969-4300 | Horas: martes y jueves 8am-4pm

Sitio web: https://www.valleyhealthpartners.org/locations

Valley Health Partners - Centro Comunitario de Visién
101 N. 6th Street, Suite 300 | Teléfono: 484-224-0775 | Horas: lunes - viernes 8am-5pm

&
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Derechos y responsabilidades del estudiante

Los estudiantes asisten a la escuela para alcanzar su maximo potencial. Las expectativas de
cada estudiante son las siguientes:

Ser responsable

Asistir a la escuela y clases a diario y con puntualidad

Demostrar responsabilidad.

Completar las tareas y entregarlas de manera oportuna.

Cuidar de manera responsable las instalaciones, libros y equipos del Distrito.
Llegar a la escuela listo para aprender.

Seguir las pautas de vestimenta e higiene personal.

Cumplir con las reglas y reglamentos del Distrito.

Recuperar todo el trabajo perdido en caso de ausencia.

Entregar todas las comunicaciones escolares a sus padres/tutores sin demora.

Hacer su mejor esfuerzo en clase y con la tarea.

Valorar la diversidad; tratar a todos los demas de manera justa y con dignidad, es decir, sin
acosar.

Respetar los puntos de vista y opiniones de los demas; buscar soluciones pacificas en caso
de desacuerdo.

Ser participe de su propia seguridad. Suministrar informacion relacionada con la salud, la
proteccion y el bienestar de la comunidad escolar, ayudar al personal escolar a operar un
entorno seguro.

Ser respetuoso

m Mantener manos, pies, objetos y acciones fisicas para si mismo.

m Abstenerse de usar palabras obscenas escritas o verbales, acciones o lenguaje abusivos
tanto en linea como en persona.

m En su entorno, promover el respeto mutuo y digno, respetando a los demas y la propiedad
ajena.

m Respetar los derechos de todos; estudiantes, maestros, administradores y las personas que
participan en el proceso educativo.

Expectativas y consecuencias del uso de celulares

Los estudiantes no pueden usar teléfonos celulares durante clases sin autorizacion previa
de un administrador escolar. Los teléfonos celulares deben estar apagados y guardados. Si
se usa un teléfono celular sin permiso durante el horario escolar, ocurrira lo siguiente:

m 1% infracciéon- Se dard una advertencia y se contactard al padre/madre/tutor.

m 2"infraccién - Se dard una advertencia y se contactara al padre/madre/tutor.

m 3% infraccion - El teléfono celular sera confiscado y retenido por un administrador
durante 3 dias escolares. Un padre/madre/tutor con identificacion adecuada y prueba de
pertenencia debera hacer una cita para reunirse con un administrador a fin de recoger el
teléfono celular al final del tercer dia escolar.

m 4% infraccion - El teléfono celular sera confiscado y retenido por un administrador
durante 5 dias escolares. Un padre/madre/tutor con identificacion adecuada y prueba
de pertenencia deberd hacer una cita para reunirse con un administrador y recoger el
teléfono celular al final del quinto dia escolar.

m 5%infraccion - El teléfono celular sera confiscado y retenido por un administrador
durante 10 dias escolares. Un padre/madre/tutor con identificacion adecuada y prueba
de pertenencia deberd hacer una cita para reunirse con un administrador y recoger el
teléfono celular al final del décimo dia escolar.

m 6" infraccion y cualquiera sucesiva - Cualquier infraccion futura puede dar lugar a
medidas disciplinarias adicionales.

T ASD

Toda infraccion se documentara en PowerSchool e incluira
comunicacion con los padres/madres/tutores.

La integridad académica y la inteligencia artificial

La inteligencia artificial (IA) es una tecnologia que permite a las computadoras y
maquinas procesar datos eficientemente. La IA generativa, un subconjunto de la IA,
permite la creacion de nuevos contenidos como imagenes, musica o texto mediante el
aprendizaje a partir de grandes conjuntos de datos y funciona junto con la IA tradicional
para ofrecer soluciones mas personalizadas y solidas. Esta tecnologia evoluciona
rapidamente, y los principios rectores establecidos por el Distrito Escolar de Allentown
aseguraran que su uso sea responsable, ético y eficaz.

Empoderamos a los maestros para que tomen decisiones informadas sobre el uso de
herramientas de IA generativa en sus aulas, respetando su experiencia y preferencias

en la busqueda del rendimiento de los estudiantes. El uso de la IA en nuestro distrito
escolar se guia por un entrenamiento adecuado, consideraciones €ticas y una supervision
responsable. Cuando se utilicen herramientas de IA generativa para crear o ayudar a crear
textos u obras artisticas, los estudiantes deben adherirse a la Politica de Uso Aceptable

y mantener la integridad académica en relacion con el Codigo de Conducta del Distrito
Escolar de Allentown.

Esta guia describe el uso adecuado de la IA en la creacion de trabajos académicos y los
requisitos para asegurar la integridad académica, promover el uso ético de la tecnologia
y mantener la calidad de los trabajos académicos. El objetivo es proporcionar pautas
claras sobre como los estudiantes deben utilizar y citar las herramientas IA en sus tareas,
proyectos y otros trabajos académicos.

e Utilizarlo con responsabilidad: Las herramientas de IA pueden utilizarse para
ayudar a comprender temas complejos, generar ideas o obtener ayuda con el idioma
y la gramatica. Los estudiantes deben aplicar las herramientas de IA de forma ética,
evitando trampas, plagios o ventajas injustas.

° Entender sus limitaciones: Los estudiantes deben reconocer que la IA no puede
sustituir al analisis critico, la creatividad ni la capacidad para resolver problemas.

* Tener en cuenta los prejuicios: Los estudiantes deben estar conscientes de los
posibles prejuicios al utilizar las herramientas de IA y deben tomar medidas para
minimizarlos.

e Verificar el contenido: La IA puede producir informacion inexacta o falsa, por lo
que los estudiantes deben verificar las fuentes y confirmar la exactitud del contenido
generado por la IA.

e (Citar la fuente: Al utilizar herramientas y técnicas de 1A para generar contenido
que se incluya directamente en el trabajo académico, los estudiantes deben atribuir y
acreditar adecuadamente las fuentes de estas herramientas. Las citas deben seguir los
requisitos establecidos por el maestro de cada curso.

* Buscar ayuda: Cuando se permite el uso de IA pero un estudiante no esta seguro de
si su uso es apropiado o no para una tarea o proyecto especifico, debe consultar a su
maestro.

*El Distrito elaborard una politica integral de 14 durante el ario académico 2024-2025.




Requisitos y expectativas

El Distrito Escolar de Allentown esta orgulloso de ofrecer opciones de aprendizaje
digital, basadas en las mejores practicas y estudios de investigacion, para los
estudiantes que asisten a las escuelas del Distrito. Se ofrece una opcion de aprendizaje
a tiempo completo en casa donde los estudiantes de Kinder - Grado 12 aprenden de
forma remota en formatos sincronos y asincronos, mientras que tienen la oportunidad
de participar en todas las actividades extracurriculares y funciones en su escuela del
Distrito. También se ofrecen opciones hibridas, en las que los estudiantes de Grados
6 - 12 aprenden tanto en formato virtual como presencial en un entorno escolar. Las
opciones del programa de recuperacion de créditos combinan el aprendizaje virtual
con el apoyo pedagogico presencial para los estudiantes de Grados 9 - 12 que desean
continuar en sus escuelas de origen. Las familias interesadas en las opciones de
aprendizaje virtual para sus hijos pueden visitar el Distrito Escolar de Allentown para
obtener mas informacion sobre los requisitos y el proceso de inscripcion.

BTG ASD

Responsabilidades de los docentes,
personal, y administradores

Docentes/ personal

Promover un entorno escolar seguro y
organizado basado en el respeto mutuo y
la dignidad que fomentan la ensefianza y el
aprendizaje.

Promover un entorno de respeto mutuo

y dignidad al tiempo que se refuerza la
resiliencia.

Promover los programas de aprendizaje
socioemocional del Distrito: Segundo Paso,
Practicas Restaurativas, Conciencia Plena
y el Programa de Prevencion del Acoso
Escolar Olweus.

Valorar la diversidad y tratar a todas las
personas de manera justa.

Asistir al trabajo regularmente y a tiempo.
Mantener la honestidad y la integridad.

Mantener la confidencialidad en todos los
asuntos estudiantiles y familiares.

Desarrollar relaciones cooperativas con los
padres/tutores para el beneficio educativo
del estudiante.

Ser un ejemplo de profesionalismo y
responsabilidad.

Cumplir con la ley y respetar a todas las
personas en posiciones de autoridad.

Desarrollar una buena relacion colaborativa
con las familias al ofrecer oportunidades de
participacion de los padres en las funciones/
eventos escolares.

Informar a los estudiantes y padres acerca de:
Objetivos y requisitos de curso
Procedimientos de evaluacion/calificacion
Fechas limite de las asignaciones
Expectativas de los estudiantes

Comportamiento en el salon de clases/plan
de manejo de comportamiento.

Ser justo, firme y coherente en la
implementacion del Manual para Estudiantes
y Familias del Distrito en la escuela, en el
transporte escolar, en el plantel escolar y

en todas las actividades patrocinadas por la
escuela.

Ser un ejemplo positivo para los estudiantes,
padres/tutores y la comunidad al seguir

el codigo de vestimenta del distrito.
(Empleados administrativos, politica n.® 325
y Empleados profesionales, politica n.® 425)

Administradores

m Promover un ambiente escolar seguro
y organizado basado en un ambiente de
respeto mutuo y dignidad que apoye la
ensefianza y el aprendizaje

m Asegurarse de que todos los estudiantes
y el personal tengan la oportunidad
de comunicarse regularmente con los
administradores.

m Promover los programas de aprendizaje
socioemocional del Distrito: Practicas
Restaurativas, Atencion Plena y
Programa de Prevencion del Acoso
Escolar Olweus.

m Promover un ambiente escolar positivo
en colaboracion con el equipo del
ambiente escolar para apoyar Practicas
Restaurativas, PBIS, Aprendizaje
Socioemocional, Atencion Plena y
Prevencion del acoso escolar.

m Evaluar regularmente todos los
programas de instruccion y al personal.

m Apoyar el desarrollo de, y la
participacion de los estudiantes en,
actividades extracurriculares apropiadas.

m Mantener su visibilidad en toda
la escuela y ser accesible para los
estudiantes y la comunidad.

m Desarrollar relaciones positivas y
cooperativas con los padres para el
beneficio educativo de los estudiantes.

m Ser ejemplo de respeto por la ley y el
orden, la autodisciplina y el interés
genuino por todas las personas.

m Ser justo, firme y consistente en la
aplicacion del Manual para Estudiantes
y Familias, y garantizar que todos los
casos se resuelvan de manera rapida y
justa.

m Establecer los protocolos y
procedimientos de seguridad y
proteccion del edificio escolar que
resulten necesarios.

m Responder de manera oportuna y
confidencial a todas las solicitudes
escritas y verbales.

m Comunicarse regularmente con
los estudiantes, padres/tutores y la
comunidad.

Y
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Apoyo y servicios para estudiantes

Programa de apoyo estudiantil

El Equipo del Programa de Apoyo Estudiantil (SAP) ayuda a identificar a los estudiantes
que estan experimentando problemas mas alla de temas académicos que representan una
barrera para su éxito personal. El equipo estd compuesto por un grupo de empleados
escolares especialmente capacitados y personas de contacto en agencias comunitarias
que trabajan en conjunto para ayudar a los estudiantes y las familias. Los servicios de
SAP estan disponibles para todos los estudiantes en todas las escuelas. Los referidos a
SAP pueden hacerlos el personal escolar, los estudiantes o las familias comunicandose
con el consejero escolar del estudiante. Los referidos a SAP no son para respuestas
inmediatas a emergencias/crisis. Consulte la politica n.° 236 en la pagina 47.

Documentos de trabajo

TODOS LOS ESTUDIANTES entre 14 y 17 afios que busquen empleo requieren

por la ley de PA solicitar un permiso de trabajo. Los estudiantes no pueden trabajar
antes de obtener el permiso de trabajo oficial. Las solicitudes de permisos de trabajo
pueden obtenerse en la pagina web del Distrito Escolar de Allentown en la pestafia
“Departments, Student Service, Working Papers” (Departamentos, Servicio Estudiantil,
Departamento de Documentos de Trabajo).

También ofrecemos estas solicitudes en la recepcion del Edificio de Administracion del
Distrito Escolar de Allentown para estudiantes de escuelas charters, virtuales y privadas
que pueden aplicar para la solicitud. Pueden acercarse entre las 8:00 a. m. y las 4:00
pm., de lunes a viernes. Los estudiantes del Distrito Escolar de Allentown pueden
obtener permisos de trabajo en la oficina de consejeria de su escuela.

Se emitira un permiso de trabajo en un formulario de tamafio carné prescrito por el
departamento. El permiso de trabajo contendra informacion relacionada con el menor.

El permiso de trabajo certifica que:

+ FEltitular haya comparecido personalmente ante el agente emisor y haya sido
examinado.

* Todos los documentos requeridos por la ley hayan sido examinados, aprobados y
archivados; y

* Se hayan cumplido todas las condiciones y requisitos para la emision del permiso.
La solicitud de un permiso de trabajo debe verificarse de la siguiente manera:
* (A) El padre/madre o tutor legal del solicitante debe firmar la solicitud.

* (B) En lugar de una firma debajo de la clausula
(A), el solicitante puede firmar una declaracion
ante un notario publico u otra persona autorizada
para administrar juramentos que acrediten la
exactitud de los hechos establecidos en la solicitud
en un formulario prescrito por el departamento. La
declaracion se adjuntara a la solicitud.

si el solicitante puede

presentar prueba oficial

de graduacion de la
escuela secundaria

T D

No todos los estudiantes
necestan la autorizacion
de un padre o tutor para
solicitar un permiso de

trabajo. Esto no procede

Apoyo y servicios de salud para estudiantes

ALos Servicios de Salud del Distrito Escolar de Allentown estan compuestos por un equipo
de enfermeras escolares certificadas (CSN), enfermeras, higienistas dentales certificadas,
asistentes de la sala de salud y Centros de Salud Escolares. La mision del equipo de
servicios de salud del Distrito es proteger la salud de los estudiantes, promover el éxito
académico de los estudiantes y preservar las relaciones con la comunidad. Nuestro objetivo
es ayudar a cada estudiante a obtener su propia salud 6ptima y estar listo para aprender y
participar en el entorno escolar. El Distrito se esfuerza por proporcionar informacion de
salud relevante, ensefianza y orientacion a los estudiantes y sus familias. Las enfermeras de
la escuela y los profesionales de la higiene dental mantienen registros de salud completos y
fomentan las relaciones con los proveedores de atencion médica, dentistas y hospitales de la
zona, especialmente a través de los centros de salud escolares del Distrito. Colaboramos con
los estudiantes y las familias para superar las barreras de acceso y asegurar la equidad en
los servicios y recursos sanitarios, asi como para coordinar la atencion con los proveedores
locales a fin de asegurar la continuidad de la atencion. Nuestro personal de servicios de
salud se compromete a seguir las normas de la practica ética de enfermeria y a incorporar
las mejores practicas basadas en la evidencia en nuestra practica diaria de enfermeria.

Programa de vacunacion del distrito

El Distrito Escolar de Allentown se ha asociado con el Departamento de Salud de
Pensilvania en el Programa de Vacunas para Nifios (VFC). El programa VFC es un
programa financiado por el Gobierno federal que proporciona vacunas gratuitas a nifios

de 0 a 18 afios que no tienen seguro médico o tienen un seguro insuficiente. Las vacunas
infantiles rutinarias protegen a los niflos de una serie de enfermedades infecciosas y han
reducido significativamente las tasas de mortalidad infantil. Usted puede tomar un paso
importante para mantener a sus hijos a salvo de enfermedades asegurandose de que estén al
dia con las vacunas rutinarias.

Las vacunas se administran en las escuelas secundarias Allen y Dieruff, las escuelas
intermedias Harrison-Morton y South Mountain y en la Escuela Primaria Central. Para
recibir mas informacion, pongase en contacto con la enfermera de su escuela.

Medicamentos

Los estudiantes que necesiten cualquier tipo de medicamento durante el dia escolar (tanto
medicamentos recetados como de venta libre) deben tener un formulario de autorizacion
para medicamentos, cumplimentado en su totalidad y firmado tanto por el médico que los
receta como por los padres/tutores. Este formulario debe completarse anualmente y debe
tener fecha del 1 de julio de 2024 o posterior para que sea valido para el afio escolar en
curso.

Los estudiantes a quienes se les permite llevar consigo medicamentos (inhaladores y
autoinyectores de epinefrina) deben completar anualmente un formulario adicional de
autorizacion para llevarlos consigo. Este formulario debe estar fechado el 1 de julio de 2024
o después para que sea valido para el afio escolar 2024-2025.

Todo medicamento se debe traer a la escuela por un padre/tutor en el envase original. La
etiqueta del envase del medicamento debe coincidir exactamente con el formulario de
autorizacion. No se permite a los estudiantes llevar medicamentos hacia y desde la escuela
(excepciodn: inhaladores y epi-pens con ordenes validas de autotransporte). Los alumnos que
lleven consigo medicamentos sin orden médica infringen la politica de la escuela y pueden
ser objeto de medidas disciplinarias.

El médico del Distrito Escolar ha firmado érdenes permanentes para algunos medicamentos
en caso de que surja la necesidad durante el dia escolar. Este formulario debe ser
firmado por un padre/tutor, cada afio escolar, para que el estudiante pueda recibir estos

medicamentos.
ASD
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Apoyo y servicios de salud para estudiantes (Cont.)

Cuando dejar que su hijo se quede en casa

Si su hijo/a esta enfermo la noche anterior o la mafiana del dia escolar, por favor
déjelo/a en casa. Si su hijo/a tiene un certificado de su médico debido a una enfermedad,
proporcione esta nota al profesional de enfermeria de su escuela. Los estudiantes que
pierdan 3 o mas dias requieren presentar un certificado médico a su regreso. Si tiene
preguntas o necesita una aclaracion, comuniquese con la enfermera de la escuela.

Los estudiantes no deben asistir a la escuela con problemas de salud, incluidos, entre otros:

* Fiebre de 100.0 °F (38,0 0 mas).

 Si estan tomando medicamentos para reducir la fiebre, como Tylenol, Advil o Motrin.

* Vomitos o diarrea en las Glltimas 24 horas.

* Conjuntivitis (puede regresar 24 horas después de comenzar los antibidticos, si se
recetan).

+ Sintomas de COVID incluyendo entre otros: tos, falta de aire, dificultad para respirar,
pérdida del gusto u olfato, escalofrios, sensacion de frio, dolor de cabeza, fatiga,
dolor de garganta, nauseas, vomitos, diarrea, congestion o secrecion nasal.

» Resultados positivos de la prueba de COVID-19: los estudiantes deben permanecer
en casa durante 5 dias. Pueden regresar el dia 6 y deben usar una mascarilla desde el
dia 6 hasta el dia 10. Comuniquese con la enfermera de la escuela.

» Lesiones o procedimientos quirdrgicos que requieren medicamentos narcéticos antes
o durante el dia escolar.

* Cualquier enfermedad/lesion que le impida al estudiante desempeiiarse con
normalidad en el salon de clases sin dolor/malestar. Tales enfermedades pueden
incluir, entre otras: dolor de garganta severo, tos excesiva, dolor de cabeza, dolor de
oido o dolor de estomago.

Examenes de salud de los estudiantes

El Departamento de Salud de Pensilvania exige que se realicen los siguientes examenes
de: salud y peso, audicion, escoliosis y vision. Los examenes de deteccion no deben ser
sustituidos por examenes de rutina por parte de su proveedor de atencion médica. Estos
son realizados por el enfermero/a de la escuela o el personal asignado. Se requiere el
consentimiento del padre/tutor para realizar los exdmenes en la escuela.

Si no desea que a su hijo se le suministren en la escuela exdmenes de deteccion
requeridos por el estado, debe proporcionar una declaracion por escrito a la enfermera/
higienista dental de la escuela que indique qué examenes no desea que su hijo/a reciba.
Seguidamente debe proporcionar evidencia de que su hijo/a recibid estos examenes por
parte de su proveedor médico. Estos requisitos también se aplican a los estudiantes que
reciben su educacion en el hogar y a los estudiantes matriculados en el Campus Virtual
del Distrito.

/Qué significa el recibir un referido para un examen de

deteccion?

Si recibe un formulario de referido para un examen de deteccion después de cualquier
revision o chequeo hecho en la escuela, significa que el chequeo o examen detect6 un
posible problema y se recomienda una evaluacion adicional por parte de un proveedor
de atencion médica profesional. El formulario de deteccion debe ser completado por su
proveedor de atencion médica privado y devuelto a la enfermeria de la escuela.

Practicas restaurativas

Las Practicas Restaurativas son una especializacion dentro de las ciencias sociales que
estudia como fortalecer las relaciones entre los individuos, asi como las conexiones
sociales dentro de las comunidades. El objetivo de las Practicas Restaurativas es
desarrollar un sentido de comunidad y de como gestionar conflictos mediante la
reparacion de dafios y la restauracion de relaciones. La Hipotesis Fundamental de las
Practicas Restaurativas es que los seres humanos son mas felices, mas cooperativos,
mas productivos y propensos a hacer cambios positivos cuando las personas hacen
cosas con ellos, en lugar de para ellos o por ellos.

El Distrito Escolar de Allentown se compromete a capacitar a todo el personal en el
uso de Practicas Restaurativas. Las estrategias utilizadas abarcan tres categorias de
apoyo estudiantil. Las practicas universales incluyen lenguaje afectivo, preguntas
afectivas y circulos proactivos. Los apoyos especificos incluyen conversaciones
restaurativas y circulos proactivos. Las reuniones formales se llevan a cabo cuando
se necesitan intervenciones intensivas. Mediante el uso de Practicas Restaurativas
fortalecemos nuestras relaciones como comunidad escolar y reparamos los dafios con
un enfoque saludable y productivo. Las Préacticas Restaurativas también fomentan la
enseflanza y el aprendizaje de las cinco competencias socioemocionales.

Principios de practicas restaurativas

1. Las Practicas Restaurativas se centran en dafios mas que en normas o en personas y en
las consiguientes necesidades de las victimas, los infractores y las comunidades.

2. Las Practicas Restaurativas abordan las obligaciones del infractor que derivan de esos
dafios, asi como las obligaciones de la comunidad tanto con las victimas como con los
infractores.

3. Las Practicas Restaurativas utilizan procesos inclusivos y colaborativos.

4. Las Practicas Restaurativas involucran a todas las personas (victimas, infractores,
padres, estudiantes, personal y maestros) que tienen un interés legitimo en una situacion
especifica.

5. Préacticas Restaurativas buscan corregir los errores que se han cometido, para que las
victimas se sientan seguras y valoradas, y los infractores se sientan reinsertados en la
comunidad escolar.

Un continuo de practicas restaurativas

Frases Preguntas conversaciones cortas circulo conferencia
afectivas afectivas improvisadas formal
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Practicas restaurativas (cont)

1. Reconoce que las relaciones son fundamentales para

Pl‘eglllltas forjar la comunidad escolar.

. 2. Debe establecer politicas y procedimientos contra
ReStauratlvas los dafios y la conducta indebida de una manera que
fortaleza las relaciones.
™ 3. Se enfoca en los dafios hechos en lugar de las reglas
quebrantadas.

(Qué sucedio? ) )
4. Da voz de la persona que ha sido lastimada.

- 5. Participa en la resolucion colaborativa de problemas.
En qué estabas 6. Empodera el cambio y el crecimiento en todos los
(g involucrados.
pensando en ese 7. Aumenta la responsabilidad por las acciones y

momento? actitudes de todos los involucrados.

. Forjando relaciones con practicas
¢Qué has pensado restaurativas

9 . , L. .
desde entonces? Las relaciones son el nucleo de las Practicas Restaurativas
y una atmosfera escolar positiva. Exhortamos a que

| se realicen las estrategias de “circulos” en los salones
.Quién se ha visto de clases que permitan a los estudiantes y al personal
aprender mas los unos de los otros, compartir su opinion
afectado por lo que y crear un sentido de comunidad. Los circulos son
has hecho? ;De qué una oportunidad para fortalecer las capacidades de
9 aprendizaje socioemocional, como la autoconciencia,
LIRS la autogestion, la conciencia social, las capacidades de
relacionarse con otros y la toma de decisiones positivas.
u Nos enfocamos en la experiencia de aprendizaje del
/Qué consideras que estudiante con una mentalidad de crecimiento, y
entendemos que los estudiantes continuaradn necesitando
debes hacer para orientacion, redireccion y apoyo a fin de graduarse
hacer las cosas bien? listos para prosperar en un mundo diverso y complejo.

Nuestro objetivo es, a través de la formacion de relaciones
positivas, reducir el impacto causado por cualquiera de las
siguientes infracciones.

Sistema de intervencion y apoyo para reforzar el

comportamiento positivo (PBIS) en la escuela

Las intervenciones y apoyos para reforzar el comportamiento positivo (PBIS) es un .
conjunto de procedimientos para abordar los problemas que existen en toda la escuela y asi
asegurar el éxito de los estudiantes. Es un sistema universal para todos los estudiantes en la
escuela. El PBIS de la escuela tiene como objetivo mejorar el ambiente en el salon de clases
y en la escuela al tiempo que maximiza el desempefio académico con estas metas:

1. Establecer y definir expectativas claras y coherentes en toda la escuela.
2. Enseflar las expectativas de toda la escuela a los estudiantes.

3. Reconocer a los estudiantes por demostrar la conducta esperada.

4

. Desarrollar un sistema de consecuencias claro y coherente para responder a las
violaciones de comportamiento.

5. Utilizar datos para evaluar el impacto de los esfuerzos en toda la escuela.

La conciencia plena

La conciencia plena es estar presente aqui y ahora: prestar atencion a nuestros
pensamientos, cuerpo, emociones y entorno con amabilidad, sin prejuicios y curiosidad.

A los estudiantes y al personal se les ensefia como usar la atencion plena como una forma
de manejar el estrés y las emociones, y estar plenamente presentes en el momento actual. En
las escuelas, los estudiantes y el personal aprenden a escuchar, ver y moverse con atencion,
lo que los ayuda a prestar atencion, aprender y manejar sus emociones. Los estudiantes
estan expuestos a una variedad de ejercicios basados en la ciencia que apoyan la reduccion
del estrés, asi como los objetivos mencionados anteriormente.

Aprendizaje socioemocional

El aprendizaje socioemocional (SEL) es una parte integral de la educacion y el desarrollo
humano. SEL es el proceso a través del cual todos los jovenes y adultos adquieren y
aplican los conocimientos, capacidades y actitudes para desarrollar identidades saludables,
manejar emociones y lograr objetivos personales y colectivos, sentir y mostrar empatia por
los demas, establecer y mantener relaciones de apoyo, y tomar decisiones responsables y
solidarias.

El SEL marca la diferencia. Sabemos esto gracias a la investigacion, que demuestra que
una educacion que promueve el SEL tiene un impacto positivo en una amplia variedad de
resultados, incluido el desempefio académico, las relaciones saludables, el bienestar mental,
y mas.

Counslr.com

Counslr esté asociado con el Distrito Escolar de Allentown para
proporcionar a los estudiantes de secundaria sesiones de apoyo gratuitas
e ilimitadas basadas en texto con profesionales licenciados en salud
mental. El apoyo esté disponible 24/7/365.

iDescarguen Counslr hoy! Gratis para los estudiantes de Allentown.

Hazel Health
E%.E El Distrito Escolar de Allentown ha lanzado un nuevo programa
[=]

de servicios de salud en conjunto con Hazel Health. Este programa
proporciona a los estudiantes de K-12 acceso gratis a terapeutas
licenciados y proveedores médicos en la escuela y en casa. Los

2 estudiantes pueden programar citas con terapeutas o recibir consultas
médicas a pedido asegurando apoyo médico integral y conveniente.

Respuesta a infracciones

La respuesta a cualquier disrupcion a la comunidad educativa se describe a
continuacion. Siempre que sea posible, el Distrito Escolar de Allentown se esfuerza

por evitar respuestas excluyentes empleando consecuencias que buscan reparar el dafio
causado a los individuos y a la comunidad. La mala conducta de los estudiantes se
clasifica en cuatro niveles basados en el lugar y la frecuencia de ocurrencia, la gravedad
y el efecto perturbador sobre la seguridad y el orden de la comunidad educativa. El
nivel apropiado de respuesta sera asignado basado en el comportamiento del estudiante.
Las suspensiones se reservan para los comportamientos mas graves o cuando las
practicas restaurativas no han resuelto el problema. Las expulsiones se reservan

solo para los comportamientos mas graves que afectan a la seguridad de .
la comunidad escolar. mj
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Response to Infractions con)

Las infracciones
de Nivel 1 incluyen
(pero no estan
limitados a)
omportamientos
que alteran la
comunidad de
aprendizaje y que
ocurren dentro del
salon de clases

Nivel 1

Enfoque restaurativo aplicado por el
maestro contra la disrupcion

Generalmente, las infracciones de Nivel 1 se manejan a nivel de
salon de clases y se pueden abordar utilizando lenguaje y frases
afectivas. El personal definird claramente el comportamiento
que genera preocupacion y el impacto asociado para la persona
y para los demas. El personal identificara y reforzara de manera
positiva el comportamiento preferido.

Respuestas de nivel 1

Estas respuestas estan disefiadas con el objetivo de ensefiar el comportamiento
apropiado, para que los estudiantes sean respetuosos, puedan aprender y contribuyan
a un ambiente seguro. Se anima a los maestros a enfocarse en la prevencion y
utilizar una variedad de estrategias de ensefianza y del manejo del salon de clases.
Cuando sea apropiado, los maestros pueden hacer uso del sistema de apoyo del
estudiante para garantizar el aprendizaje exitoso y la coherencia de las respuestas,
ademas de cambiar las condiciones que contribuyen al comportamiento inapropiado
o perturbador del estudiante.

Circulo Restaurativo

Preguntas afectivas
Contrato de conducta

Plan de conducta

Remocidn del entorno
Rincon para calmarse
Cambio de horario
Entrada/Salida

Circulo

Servicios comunitarios
Resolucion de conflictos

Reunion familiar

Establecimiento de
objetivos por escrito

Reunion de grupo

Reunion de grupo Grupo
de almuerzo

Consulta con mentor
Cambio de asiento

Reunion individual con el
estudiante

Tiempo fuera de clase
con un administrador

Tiempo fuera de clase
con un consejero

Reunion con padres/
familia
Comunicacion con
padres/familia

Reuniodn telefénica
con padres/familia y el
estudiante

Mediacion entre
compafieros

Control de proximidad

Restitucion (con permiso
de los padres)

Reunion Restaurativa
Plan de seguridad

Desarrollo de
capacidades en grupos
pequeios

SWPBIP
(Intervenciones y
apoyos de conducta
positiva en la escuela)

Reorientacion verbal
Reflexion escrita

Las infracciones
de Nivel 2 incluyen
(entre otros)
comportamientos
prohibidos durante
la escuela, durante
las actividades
patrocinadas por
la escuela dentro

y fuera de la
propiedad escolar,
y mientras los
estudiantes viajan
hacia y desde la
escuela

Nivel 2

Respuestas aplicadas por un
administrador a las infracciones menores

Una infraccion de Nivel 2 puede presentarse cuando después
de que se ha tratado un comportamiento de Nivel 1, éste vuelve
a repetirse. Se utilizara el lenguaje afectivo para definir el
comportamiento, asi como Preguntas Restaurativas. Se pueden
incluir partes interesadas adicionales al abordar infracciones
de Nivel 2, como familias, consejeros escolares, mentores o
administradores. Si el comportamiento afecta a otros, se debe
tener una Conversacion Restaurativa que involucre a todas las
partes. Se deben tener en cuenta ciertas consideraciones al
abordar comportamientos de acoso. El personal debe seguir

la politica de prevencion del acoso del ASD y se deben tomar
medidas con respecto al acoso. Las reuniones o la resolucion
de conflictos con ambas partes a menudo no son apropiadas
en casos de acoso escolar. En algunos casos, las Practicas
Restaurativas se utilizaran junto con una pausa de la comunidad
de aprendizaje. Si se observa la conducta de varios estudiantes
en el mismo entorno de aprendizaje, se puede realizar un
circulo receptivo para abordar el comportamiento.

Respuestas de nivel 2

Estas respuestas estan disefiadas para ensefiar un comportamiento apropiado y asi
los estudiantes actiien respetuosamente, puedan aprender y contribuyan a un entorno
seguro. Muchas de estas respuestas involucran el sistema de apoyo del estudiantil
y estan disefladas para alterar condiciones que contribuyen al comportamiento
inapropiado o conflictivo del estudiante. Estas respuestas tienen como objetivo corregir
el comportamiento enfatizando su gravedad y reconociendo las posibles implicaciones
del dafio futuro, manteniendo al estudiante en la escuela.

Cualquier respuesta de Referido a un especialista | Referido al consejero
Nivel 1 en conducta escolar

Se REQUIERE Referido a agencia Referido al trabajador
comunicacion con los externa social de la escuela
padres/familia Referido a SAP
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Respuesta a infracciones (cont)

Las infracciones

de Nivel 3 incluyen

(entre otros)
comportamientos

prohibidos durante
la escuela, durante

las actividades
patrocinadas por
la escuela dentro
y fuera de la
propiedad escolar,
y mientras los
estudiantes viajan
hacia y desde la
escuela

Nivel 3

Respuestas aplicadas por un
administrador a las infracciones graves

Las infracciones de Nivel 3 incluyen comportamientos
graves y preocupantes. Deben tener lugar Conversaciones
Restaurativas que involucren a las multiples partes interesadas
en el circulo de influencia del estudiante. Es probable que las
Conversaciones Restaurativas se lleven a cabo antes o después
de tomar una pausa alejado de la comunidad educativa a
través de una suspension en la escuela o (si se justifica) una
suspension fuera de la escuela. Es posible que se considere
un cambio de ubicacion del programa. En situaciones graves,
puede justificarse una Reunion Restaurativa. Un miembro
del personal capacitado coordinara y preparara a todos los
participantes afectados por el comportamiento identificado.

Las infracciones P I :
de Nivel 4 incluyen lvel 4
comportamientos

que representan un [ Respuestas aplicadas por un
peligronmediato | - 5 ymjinjstrador a infracciones que

para la seguridad . . .,
yelbienestarde | justifican la expulsion

toda la comunidad

escolar Las infracciones de Nivel 4 incluyen comportamientos graves

y preocupantes. Se deben tener Conversaciones Restaurativas
que involucren a multiples partes interesadas en el circulo de
influencia del estudiante. Es probable que las Conversaciones
Restaurativas se lleven a cabo antes o después de tomar una pausa alejado de la
comunidad educativa a través de una suspension en la escuela o (si se justifica) una
suspension fuera de la escuela. Es probable un cambio de ubicacion del programa. En
situaciones graves, puede justificarse una Reunion Restaurativa. Un miembro del personal
capacitado coordinara y preparara a todos los participantes que se vieron afectados por
el comportamiento identificado. Las metas de la Reunién Restaurativa son permitir
que todos los afectados y aquellos que causaron dafio expresen su opinidn, permitir
que aquellos que causaron el dafio asuman la responsabilidad y ofrezcan soluciones y
reparar las relaciones. Los estudiantes pueden ser referidos al Programa de Asistencia
Estudiantil para identificar los apoyos necesarios. Se debe tener consideracion al abordar
los comportamientos de acoso. El personal escolar debe seguir la Politica de Prevencion

Las metas de la Reunion Restaurativa son permitir que todos los afectados y aquellos que
causaron dafio expresen su opinion, permitir que aquellos que causaron el dafio asuman
la responsabilidad y ofrezcan soluciones y reparar las relaciones. Los estudiantes pueden
ser referidos al Programa de Asistencia Estudiantil para identificar los apoyos necesarios.
Se deben considerar cuidadosamente los comportamientos de acoso. El personal escolar
debe seguir la Politica de Prevencion del Acoso del Distrito y tener en cuenta la victima
del acoso. Las reuniones o la resolucion de conflictos con ambas partes a menudo no son

del Acoso Escolar del Distrito y tener en cuenta la victima del acoso.

Respuestas de nivel 4

Estas respuestas abordan comportamientos graves y pueden dar lugar a la remocion
de un estudiante de la comunidad escolar. Pueden implicar la colocacion del
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apropiadas en situaciones de acoso.

Respuestas de nivel 3

Estas respuestas involucran el sistema de apoyo del estudiante para garantizar un
aprendizaje exitoso y para alterar las condiciones que contribuyen al comportamiento
inapropiado o conflictivo del estudiante. Estas respuestas tienen como objetivo
corregir el comportamiento enfatizando su gravedad y reconociendo las posibles
implicaciones del dafio futuro, manteniendo al estudiante en la escuela. Estas
respuestas pueden implicar la separacion a corto plazo de un estudiante del salon
de clases. Dicha eliminacion debe limitarse tanto como sea practico sin socavar su
capacidad para abordar adecuadamente el comportamiento.

Cualquier respuesta de
Nivel 1 (ver respuestas de
Nivel 1)

Suspension fuera de la
escuela de hasta diez (10)
dias

Se REQUIERE
comunicacion con los
padres/familia

Referido a un especialista
en conducta

Referido a una agencia
externa

Referido a SAP

Referido al consejero
escolar

Referido al trabajador
social de la escuela

R

estudiante en un entorno seguro que proporcione estructura y servicios adicionales.
Promueven la seguridad de la comunidad escolar al abordar el comportamiento
autodestructivo y peligroso. Las respuestas determinadas pueden incluir, entre
otras, suspension fuera de la escuela a corto plazo (1-3 dias), suspension fuera de
la escuela a largo plazo (4-10 dias); colocacion educativa alternativa (45 dias); o

expulsion.

Cualquier respuesta de
Nivel 1 (ver respuestas de
Nivel 1)

Suspension fuera de la
escuela de hasta diez (10)
dias

SE REQUIERE
comunicacion con los
padres/familia

referido a Educacion

Alternativa para Jovenes
Disruptivos (AEDY).

Los estudiantes
pueden ser referidos

al Superintendente de
Escuelas para tener
una audiencia de
expulsion ante la Junta
de Directores Escolares
del Distrito Escolar de
Allentown.

* Los estudiantes con un
IEP seguiran el proceso
de MDR.

Referidoaun a
especialista en conducta

Referido a una agencia
externa
Referido a SAP

Referido al consejero
escolar

Referido al trabajador
social de la escuela

Todas las infracciones del Cédigo de Delitos de PA se
comunicaran al Oficial de Seguridad Escolar (SRO) y
pueden ser denunciadas a la Oficina de Nifios y Jovenes del

Condado de Lehigh.




Respuesta a infracciones (con)

Estudiantes de Educacion Especial

Cualquier estudiante de educacion especial que demuestre la necesidad de asistencia
adicional con el manejo del comportamiento puede tener una evaluacion y posible
revision de su Plan Educativo Individualizado (IEP) con el consentimiento de los

padres o tutores. La evaluacion y revision puede incluir un Plan de Modificacion del
Comportamiento, que sera realizado por el Equipo del IEP con sede en la escuela y puede
incluir al personal del Distrito y al padre/madre/tutor, con su consentimiento.

Suspension de estudiantes de Educacion Especial: El distrito solo puede
suspender a los estudiantes identificados como discapacitados intelectuales con el
acuerdo por escrito del padre/madre/tutor o la aprobacion por escrito de la Oficina de
Educacion Especial del Departamento de Educacion de Pensilvania.

Suspension, expulsion y transferencia de todos los demas estudiantes
discapacitados: El distrito puede suspender a los estudiantes con discapacidades y
suspender los servicios educativos por hasta diez (10) dias escolares consecutivos o 15
dias escolares acumulados en un afio escolar sin proporcionar garantias procesales de
educacion especial.

La Reunion para la Determinacion de la Manifestacion se llevara a cabo
dentro de los tres (3) dias escolares en el caso de estudiantes con un IEP citados por una
infraccion de Nivel IV.

Programa de Educacion Alternativa para Jovenes
Disruptivos (AEDY)

El Programa AEDY (Educacion Alternativa para Jovenes Disruptivos) del Distrito
Escolar de Allentown en el Edificio William Penn es una colocacion educativa a corto
plazo para estudiantes que cumplen con una de las seis calificaciones identificadas de
“jovenes disruptivos” segun el Departamento de Educacion de Pensilvania.

Los estudiantes tienen metas de comportamiento individuales basadas en el motivo del
referido y reciben asesoramiento e instruccion en grupos pequenos segun las pautas de
AEDY. El regreso de los estudiantes a su escuela de procedencia se coordina una vez que
cumplen con la meta establecida.

L.as ubicaciones de revisan cada 45 dias
Comunicacion con padres y familias

Se les exhorta a todos los educadores a que se comuniquen frecuentemente con los
padres y las familias; esto incluye esforzarse para construir relaciones en donde haya
confianza a través de informacion clara y oportuna, desde informacion general hasta
asuntos relacionados con estudiantes en especifico. La comunicacion debe realizarse
a través de multiples formatos, incluyendo notas, llamadas telefonicas, reuniones y

la tecnologia relevante. Es muy importante que exista un enfoque de comunicacion
expansivo en lo que respecta a los problemas descritos en este codigo de conducta.
Los padres y las familias tienen derecho a ser notificados de cualquier tipo de medida
disciplinaria excluyente.

Los padres y las familias son coparticipes en como afrontan los comportamientos

de mala conducta de los estudiantes. Los educadores del ASD trabajaran de manera
proactiva con las familias para establecer relaciones sélidas y apoyos de comportamiento
positivo. Si es necesario tomar medidas disciplinarias, se invita a los padres/familia a
participar en el proceso disciplinario y pueden coordinar una reunion con el director
para discutir la decision y solicitar informacion sobre la investigacion o el proceso de
apelacion. Si alin esta insatisfecho después de hablar con el director, comuniquese con

la Oficina de Participacion de Familias y la Comunidad, o comuniquese con nosotros a
través de Let ‘s Talk en el sitio web del distrito.
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Niveles de infracciones

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4

Violacion de la politica de uso aceptable ‘
Mala conducta a la llegada

Mala conducta en la asamblea

1

Posesion de materiales prohibidos -
Comportamiento de acoso escolar

Mala conducta en el bus -
Mala conducta en la cafeteria ﬁ
Ofensa relativa al uso de teléfono celular 1-5

Interrumpir clases ﬁ
Interrumpir detenciones -
Alterar o dafiar la propiedad escolar (Menor) ﬁ
Mala conducta al momento de la salida -
Falta de respeto a los compafieros

Falta de respeto al personal

Interrupcion del proceso educativo {

Violacion del codigo de vestimenta

Beber/comer: en momentos o areas no designados

ﬁ

O
[

Hablar en exceso -
{

o

|

S

Incumplimiento de las expectativas dentro del salon
de clases

Hacer tonterias/bromas pesadas

Mala conducta en pasillos

Golpear/empujar

Lenguaje inapropiado/blasfemia

Llegar tarde a la clase/cualquier lugar asignado -

Mala conducta en el bafio ‘

Abandonar clases sin permiso

Violacion de la politica de casilleros \

Deambular -

Mala conducta ‘ ‘

Incumplimiento -

Conducta indebida con manos o pies ‘ ‘
-

Exhibicion publica de afecto




Negativa a participar
Mala conducta en la actividad escolar

Acoso sexual/Lenguaje sexual/Contacto no
agresivo

Escupir

Mala conducta durante el periodo de estudio
Lanzar objetos

No preparado para la clase

Violacion de la integridad académica
Desafio

Violacion del codigo de vestimenta
Deambular

Mala conducta

Infracciones reiteradas de nivel 1

Mala conducta en la actividad escolar
Acoso sexual

Mala conducta durante el periodo de estudio
Retraso

Amenaza a personas o a los bienes

Todas las demas formas de acoso o intimidacion

Incendio premeditado y delitos relacionados
(HV)
Violacion del ATS

Violacion de la politica de sustancias
controladas/parafernalia

Ingreso ilegal

Ciberacoso a un menor

Cyber Harassment of a Child (HV)
Ingreso ilegal desafiante

Conducta que altera el orden publico
Falta de respeto al personal
Extorsion

El incumplimiento por parte de las personas
que alteran el orden publico de dispersarse por
orden oficial

Informe falso de situacion de emergencia
Peleas

Fraude/trampa/falsificacion es lo mismo que
violacion de la integridad académica

Juegos de azar

Violacion de la politica de pandillas

Nivel 1

:

I

Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
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Niveles de infracciones con)

Rituales de iniciacion

Contacto incidental con el personal
Agresion indecente

Exposicion indecente

Vandalismo Institucional o grafitis
Insubordinacion

Altercado menor

Sin identificacion - Tercera ofensa

Materiales y actos obscenos o de otra indole
sexual

Lascivia publica
Altercado fisico
Posesion, consumo o venta de tabaco

Posesion, consumo o venta de materiales de
vapeo

Intimidacion racial o étnica

Negarse a identificarse a si mismo
Reiteradas infracciones de nivel 2
Agresion simple al personal
Agresion simple a un estudiante (HV)
Acecho

Robo y delitos relacionados (HV)

Amenaza a otra persona que no sea un
estudiante 0 miembro del personal

Amenazar a un estudiante
Restriccion ilegal

Altercado verbal

Agresion agravada al personal (HV)
Agresion agravada al estudiante (HV)
Agresion indecente agravada (HV)

Incendio premeditado y delitos relacionados
(HV)
Violacion del ATS

Amenazas de bomba

Delitos relacionados con homicidio con
ensafamiento

Ingreso ilegal

Nivel 1

Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
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Agresion sexual institucional
Vandalismo Institucional o grafitis
Relaciones sexuales pervertidas involuntarias

Secuestro o interferencia en la custodia de un
nifio
Posesion de armas

Posesion o consumo o estar bajo la influencia
de una sustancia controlada

Violacion (HV)

Poner en peligro a otra persona al ser
imprudente
Reiteradas infracciones de nivel 3

Disturbios
Robo/apropiacion ilegal
Venta o distribucion de una sustancia controlada

Venta, posesion, consumo o bajo los efectos del
alcohol

Agresion sexual

Acoso sexual

Agresion simple al personal
Estupro

Suicidio - Intento

Suicidio - Cometido

Amenazas terroristas (excluidas las amenazas
de bomba)
Amenazar a un funcionario escolar

Restriccion ilegal

Simuladores/juguetes de armas

32

Nivel 1

Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
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Descripcion de las infracciones

Infraccion a la Politica de Uso Aceptable A. El estudiante no debera participar en ningun
acto que viole la Politica de uso y seguridad de la red del Distrito, las pautas de uso de
computadoras de la escuela individual o las pautas del programa de dispositivos informaticos
moviles, incluidos, entre otros, los siguientes actos que no representan necesariamente una
amenaza para la salud, la seguridad o los bienes de los demas:

Mala conducta a la llegada: A. Mala conducta intencionada o comportamiento inadecuado a
la llegada.

Mala conducta en la asamblea: B. Mala conducta intencionada o comportamiento inadecuado
en una asamblea.

Posesion de materiales prohibidos: Cargar o usar intencionalmente juegos, programas,
archivos u otros medios electronicos no autorizados, en dispositivos del Distrito
Comportamiento de acoso escolar: D. Por acoso escolar se entiende un acto o serie de

actos intencionados, electronicos, escritos, verbales o fisicos, dirigidos a otro estudiante

o estudiantes, que se produzcan en un entorno escolar, que sean graves, persistentes o
generalizados y que tengan la intencion o el efecto de reaccion de enlaces a otras redes cuyo
contenido o finalidad violaria la Politica de uso y seguridad de la red del Distrito

Mala conducta en el bus: Violacion de las normas de conducta publicadas o escritas relativas
al autobus o a la escuela; ejemplos: no ocupar el asiento asignado, no seguir las solicitudes de
conducta del personal o subir o bajar del autobus en la parada equivocada.

Mala conducta en la cafeteria: Mala conducta intencional o comportamiento inapropiado en
la cafeteria.

Ofensa relativa al uso de teléfono celular 1-5: Los estudiantes pueden poseer dispositivos
electronicos solo segiin lo permitido por la politica de la Junta y las reglas de la escuela. Los
Comités de Disciplina Escolares pueden establecer tales restricciones de manera coherente con
la Politica de la Junta 216 - Dispositivos electronicos. Se proporcionara informacion especifica
sobre las restricciones de dispositivos electronicos a los estudiantes y padres/tutores antes de
aplicar cualquier restriccion.

Interrumpir detenciones: No asistir (sin previo aviso o excusa) a una detencion asignada en la
escuela cuando es obligatorio asistir.

Alterar o dafiar la propiedad escolar (Menor): Dafar, alterar o afiadir algo a la propiedad del
distrito sin consentimiento

Mala conducta al momento de la salida: Mala conducta intencional o comportamiento
inapropiado a la salida.

Falta de respeto a los compaiieros: Falta de respeto o cortesia hacia sus compaiieros.

Falta de respeto al personal: Falta de respeto o cortesia hacia el personal.

Interrupcion del proceso educativo: No asistir (sin previo aviso o excusa) a una clase
asignada en la escuela cuando es obligatorio asistir.

Violacion del codigo de vestimenta: Todos los estudiantes inscritos en las escuelas del distrito
deberan aplicar, para los grados K-12, el codigo obligatorio de vestimenta y aseo personal
establecido en la politica # 221

Hablar en exceso: Comportamiento verbal o fisico que el profesor considere perjudicial para
el aprendizaje. Algunos ejemplos son: hablar repetidamente en clase o fuera de turno, ser
excesivamente ruidoso, correr, lanzar objetos, no seguir las normas del aula.

Incumplimiento de las expectativas dentro del salon de clases: No seguir las normas/reglas
establecidas por el personal del aula.

Mala conducta en pasillos: Mala conducta intencional o comportamiento inapropiado en el
pasillo.

Lenguaje inapropiado/blasfemia: Uso de lenguaje soez, indecente u obsceno.
Tardanza: Llegar después de la hora de inicio de clases sin una excusa escrita y legitima.
Mala conducta en el bafio: Mala conducta intencional o comportamiento inapropiado en el
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Descripcion de las infracciones (cont)

Exhibicion piblica de afecto: Abrazos, besos, apretones de manos, mimos y otros tipos de
contacto intimo, cuando se realizan en un espacio publico.

Mala conducta en la actividad escolar: Mala conducta intencional o comportamiento
inapropiado.

Acoso sexual/Lenguaje sexual/Contacto no agresivo: Conducta basada en el sexo no deseada
y que una persona razonable determine que es tan grave, dominante y ofensiva de forma
objetiva que niega a una persona la igualdad de acceso a un programa del Distrito. El acoso
sexual quid pro quo, que exige que una persona se someta a una conducta sexual no deseada a
cambio de una ayuda, beneficio o servicio, también esta contemplado en la politica del Distrito.
La agresion sexual, la violencia de pareja, la violencia doméstica y el acecho, tal como se
definen en la politica del Distrito, son también tipos de acoso sexual.

Mala conducta durante el periodo de estudio: Mala conducta intencional o comportamiento
inapropiado en una actividad

Violacion de la integridad académica: Incluye dar o recibir cualquier ayuda o asistencia no
autorizada o dar o recibir una ventaja injusta en cualquier forma de trabajo académico/copiar
la estructura del lenguaje, idea o pensamiento de otra persona o su propio material previo en
una clase nueva y representarlo como trabajo original propio/declaracion verbal o escrita de
falsedad/redaccion o presentacion de documentos escritos o visuales con fines fraudulentos.

Desafio: Violacion de normas y reglamentos escolares o de clase especificos, publicados o
escritos. Algunos ejemplos son: mascar chicle repetidamente, hablar en voz alta repetidamente
en clase, correr, lanzar objetos e incumplir el codigo de vestimenta.

Mala conducta en la actividad escolar: Mala conducta intencional o comportamiento
inapropiado durante el periodo de estudio

Ciberacoso a un menor: Uso de medios electronicos para acosar, molestar o alarmar a un
nifo.

Ingreso ilegal desafiante: Entrar en un edificio o estructura sabiendo que no se tiene derecho a
hacerlo. Negarse a abandonar la propiedad después de haber recibido la orden de hacerlo.

Incendio premeditado y delitos relacionados (HV): el acto delictivo de incendiar
deliberadamente una propiedad.

Incumplimiento: Incumplimiento de las expectativas que los maestros establecen con respecto
a los materiales educativos, como: honestidad, confianza, justicia, respeto y responsabilidad.
Materiales y actos obscenos o de otra indole sexual: Exhibicion y/o difusion de materiales
sexuales explicitos.

Conducta que altera el orden publico: Una persona es culpable de conducta desordenada si,
con la intencion de causar molestias, molestias o alarmas publicas, o de crear imprudentemente
un riesgo de ello.

Extorsion: Obtener algo, especialmente dinero, a través de la fuerza o amenazas.

El incumplimiento por parte de las personas que alteran el orden publico de dispersarse
por orden oficial: Permanecer en la propiedad después de haber recibido la orden de salir.
Fraude/trampa/falsificaciéon es lo mismo que violacion de la integridad académica: C.
Suplantacion de otro usuario, anonimato y seudonimos, en los sistemas del Distrito

Juegos de azar: La practica o actividad de apostar: la practica de arriesgar dinero u otras
apuestas en un juego o apuesta

Violacion de la politica de pandillas: Comportamiento que viola la Politica de pandillas de
ASD 218.3.218.3.

Rituales de iniciacién: Actividad que, de manera imprudente o intencional, pone en peligro

la salud mental o fisica o la seguridad de una persona, o que destruye o elimina en forma
deliberada propiedad publica o privada con el propdsito de iniciacion, admision o afiliacion, o
como condicién de membresia continua en cualquier organizacion.

Contacto incidental con el personal: Tercera ofensa: Falta de respeto o cortesia o insultar a
un miembro del personal. Una muestra verbal o no verbal de falta de respeto o comportamiento

descortés hacia el personal escolar que cause una interrupcion sustancial o una interferencia
material con las actividades escolares.

Lascivia piiblica: Exponer sus genitales en cualquier lugar publico o en cualquier lugar en el
que estén presentes otras personas en circunstancias en las que sabe o deberia saber que esta
conducta puede ofender, afrentar o alarmar

Altercado fisico: Enfrentamiento fisico entre dos (2) o mas estudiantes.

Informes ficticios: Esto incluye informar a la policia sobre incidentes inventados que usted
sabe que nunca ocurrieron de verdad o fingir que esta al tanto de un incidente cuando en
realidad no lo esta. Si proporciona a la policia informacion falsa como la descrita anteriormente
durante un estado de emergencia declarado, y la informacion falsa hace que las fuerzas del
orden desvien sus actividades de la atencion de la emergencia, la infraccion se clasificara un
nivel mas alto.

Intimidacion racial o étnica: Intencion maliciosa contra la raza, color, religion, origen
nacional, ascendencia, discapacidad mental o fisica, orientacion sexual, género o identidad
de género, reales o percibidos, de otro individuo o grupo de individuos, con respecto a dicho
individuo o a sus bienes o con respecto a uno o mas miembros de dicho grupo o a sus bienes.

Vandalismo Institucional o grafitis: Profanar, vandalizar, desfigurar o dafiar de cualquier otro
modo la propiedad escolar de manera consciente

Relaciones sexuales pervertidas involuntarias: Contacto forzado de naturaleza sexual.
Relaciones sexuales que se producen por compulsion forzosa o amenaza de compulsion
forzosa. La compulsion forzosa se define igual para IDSI que para la violacion.
Exposicion indecente: Cualquier acto lascivo en un lugar en el que sepa que puede ser
observado por personas que se sentirian ofendidas o alarmados

Altercado menor: Hay contacto fisico sin lesiones fisicas

Robo y delitos relacionados (HV): Sustraer o intentar sustraer algo de valor del cuidado,
custodia o control de una persona o personas mediante la fuerza o la amenaza de fuerza o
violencia y/o infundiendo miedo a la victima.

Agresion simple al personal: Hay contacto fisico sin lesiones fisicas

Insubordinacion: Desafiar la autoridad; negarse a obedecer 6rdenes

Agresion indecente: Tocar (o amenazar con tocar) el cuerpo de una persona de forma sexual
sin su consentimiento

Agresion agravada al estudiante (HV): Atentar o causar lesiones corporales de forma
intencionada y temeraria

Secuestro o interferencia en la custodia de un nifio: Trasladar a una persona contra su
voluntad (o del control de sus padres o tutores) de un lugar a otro en circunstancias en las que
la persona trasladada no tiene libertad de movimiento, voluntad o decisién mediante violencia,
fuerza, amenaza o intimidacion.

Violacion (HV): Mantener relaciones sexuales con otra persona por la fuerza o bajo amenaza
de fuerza. También puede producirse una violacion si el acusado ha mermado sustancialmente
la capacidad de la victima para controlar su conducta intoxicandola sin su conocimiento o si la
victima tiene una discapacidad mental.

Poner en peligro a otra persona al ser imprudente: Intentar causar lesiones corporales
graves a otra persona o causar lesiones corporales graves de forma intencionada, consciente
o imprudente en circunstancias “que manifiesten una indiferencia extrema hacia el valor de la
vida humana”.

Disturbios: Tres o mas personas se comportan de forma violenta e incontrolada.

Robo/apropiacion ilegal: Apoderarse de los bienes personales de otra persona con la intencion
de privar a esa persona del uso de los mismos.

Estupro: Contacto sexual entre dos personas que mantienen una relacion especifica. Por lo
general, uno ocupa una posicion de poder o autoridad sobre el otro.

Amenazas terroristas (excluidas las amenazas de bomba): Comunicarse mediante el uso

de correo postal, correo electronico, teléfono, telegrama u otro instrumento de comercio; la
realizacion intencional de cualquier amenaza o la transmision maliciosa de informacion falsa

a sabiendas de que es falsa y que se refiere a un intento de matar, herir o intimidar a cualquier
persona; o causar daflos o destruir ilegalmente cualquier edificio, vehiculo u otra propiedad real
o personal por medio de un explosivo.
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Venta o distribucion de una sustancia controlada: Venta de una droga u otra sustancia que el
gobierno controla estrictamente porque puede ser objeto de abuso o causar adiccion. El control
se aplica a la forma en que se fabrica, utiliza, manipula, almacena y distribuye la sustancia.
Entre las sustancias controladas figuran los opiaceos, los estimulantes, los depresores, los
alucinégenos y los esteroides anabolizantes.

Acoso sexual: Conducta basada en el sexo no deseada y que una persona razonable determine
que es tan grave, dominante y ofensiva de forma objetiva que niega a una persona la igualdad
de acceso a un programa del Distrito. El acoso sexual quid pro quo, que exige que una persona
se someta a una conducta sexual no deseada a cambio de una ayuda, beneficio o servicio,
también esta contemplado en la politica del Distrito. La agresion sexual, la violencia de pareja,
la violencia doméstica y el acecho, tal como se definen en la politica del Distrito, son también
tipos de acoso sexual.

Altercado verbal: Cualquier discusion que involucre lenguaje inapropiado, amenazas de
violencia, puede incluir contacto fisico menor.

Mala conducta: Mala conducta intencional o comportamiento inapropiado.

No preparado para la clase: No traer materiales y/o tareas establecidos por el personal del
aula.

Mala conducta durante el periodo de estudio: Mala conducta intencional o comportamiento
inapropiado durante el periodo de estudio

Amenaza a personas o a los bienes: Una amenaza comunicada directa o indirectamente de
cometer cualquier delito de violencia con la intencion de aterrorizar a otra persona; de provocar
la evacuacion de un edificio, lugar de reunion o instalaciones de transporte publico; o de causar
inconvenientes publicos graves, o causar terror o inconvenientes publicos graves con una
despreocupacion temeraria del riesgo de causar dicho terror o inconvenientes.

Amenazar a un estudiante: 3. Hacer que un alumno sienta un temor razonable de sufrir dafios
fisicos 0 emocionales.

Agresion simple a un estudiante (HV): 1. Hacer que un estudiante sienta un temor razonable
de dafios o pérdida de bienes personales. 2. Perjudicar fisica, emocional o mentalmente a un
estudiante.

Hacer tonterias/bromas pesadas: E. Comunicaciones ofensivas e inflamatorias que no
representan un riesgo aparente para la seguridad

Retraso: Llegar después de la hora de inicio anunciada sin una excusa escrita y legal.
Deambular: Ocupar o esperar en una zona sin proposito o permiso.

Todas las demas formas de acoso o intimidacion: dafios a la propiedad, interfiere en el
aprendizaje de los demas y/o crea un entorno amenazante.

Golpear/empujar: El contacto fisico o la comunicacion con otro estudiante que se realiza con
fines no educativos y que interfiere con la educacion o la seguridad del entorno escolar.

Delitos relacionados con homicidio con ensafiamiento Conducta que pone o puede poner a
otra persona en peligro de muerte o de sufrir lesiones corporales graves

Restriccién ilegal: Retener ilegalmente a otra persona en circunstancias que la expongan a
un riesgo de sufrir lesiones corporales graves; o mantener a otra persona en una condicion de
servidumbre

Ingreso ilegal: Entrar en un edificio o estructura sabiendo que no se tiene derecho a hacerlo.
Negarse a abandonar la propiedad después de haber recibido la orden de hacerlo.

Amenaza a otra persona que no sea un estudiante o miembro del personal: Uso de
violencia por parte de un estudiante contra otra persona cuando no hay lesiones graves segiin

lo determine el administrador de la escuela, pero hay un claro agresor o iniciador de la agresion
fisica.

Amenazar a un funcionario escolar: Uso de violencia verbal por parte de un estudiante contra
un funcionario escolar.

Acecho: Participar en una conducta dirigida a una persona concreta que haria que una persona
razonable temiera por su seguridad o la de los demaés o sufriera una angustia emocional
considerable

Programa integral de suspension

Apoyo sistematico y continuo — Los componentes fundamentales de la resiliencia
incluyen un disefio de salon de clases que ofrece limites CLAROS y COHERENTES. Se
muestran y ensefian expectativas de acuerdo a la edad, se establecen las normas del salon
de clases, se implementan politicas con coherencia y se siguen los procedimientos. El
maestro ensefia capacidades de aprendizaje socioemocional dentro del contexto del salon de
clases y establece la cooperacion de los estudiantes mediante la construccion de relaciones
positivas, el uso de estrategias saludables para resolver conflictos, resolucion de problemas
y capacidades de toma de decisiones. Las capacidades socioemocionales se ensefian en
forma directa y se refuerzan de manera proactiva para garantizar una atmoésfera saludable
para el aprendizaje. En caso de comportamientos desafiantes, el personal utilizara el modelo
CSP como sistema de consecuencias/intervencion.

Nivel 1:Responsabilidades del maestro

e Identificar expectativas claras y e Establecer respuestas que disuaden a
consistentes la repeticion de comportamientos
e Documentar e Mantener registros de las inquietudes,

intervenciones y respuestas de los

e Implementar una variedad de . . !
estudiantes a las intervenciones

intervenciones practicas en el saléon
de clases e Desarrollar estrategias con los
miembros del equipo cuando se
enfrentan a comportamientos
desafiantes de Nivel 1

e Ensefiar comportamientos aceptables
y usar reforzadores positivos
para mantener el cambio de
comportamiento deseado
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Programa integral de suspension (con,)

T D

Requerido antes del referido del administrador
e Reunion con el estudiante e Comunicacion con padres/familia
e Intervencion del maestro e Referido a un consejero
e Plan/registro conductual
Los informes/derivaciones se envian al Administrador de conductas habituales o de
Nivel 2,3 0 4.

Nivel 2: responsabilidades del administrador

Determinar la idoneidad del referido

e Informar al equipo, al padre/madre/
tutor (puede incluir una audiencia

Investigar el incidente :
informal)

Reunirse con el estudiante ., .
FBA (Evaluacién Funcional del
Comportamiento) PBSP ( Plan de
Apoyo Positivo de Comportamiento
para el Plan Educativo
Individualizado ( IEP)

Establecer una respuesta
Implementar la intervencion

La acumulacion de 5 incidentes se
convierte en una infraccion de Nivel 3

Modelo de Alternativa para la Suspension:

ATS es un sistema progresivo de consecuencias: 1-3-5-5
(basado en la escuela)

e El director delega los tres primeros incidentes de infracciones de Nivel 3.

e Las violaciones graves o persistentes de la politica y las reglas de la escuela
podrian dar lugar a un posible referido al programa de Educacion Alternativa
para Jovenes Disruptivos (AEDY). Los proximos pasos se determinaran en una
reunion de revision del equipo que incluya a los padres/familia.

Nivel 3: Responsabilidades del administrador

e Determinar la idoneidad del referido e Llevar a cabo un proceso de
audiencia informal, a menos que el
padre/madre/tutor estipule y acepte la

colocacion en Educacion Alternativa

e Establecer una respuesta ® Proceso del IEP: Se realiza de
inmediato una revision de la
determinacion de la manifestacion
(MDR) y se debe llevar a cabo una
reunion de IEP antes del cambio de
ubicacion.

e Investigar el incidente

e Reunirse con el estudiante

i

Pautas de vestimenta

e higiene personal

Politica 221: La politica de vestimenta y aseo personal se estableci6 para
garantizar que los estudiantes puedan asistir de una manera que refleje la igualdad

y

apoye su dignidad y valor individual. La politica se aplica a todas las escuelas

en el Distrito Escolar de Allentown, en los grados PK-12. La responsabilidad de la
vestimenta y el aseo de un estudiante recae principalmente en el estudiante y sus
padres/familia. Las pautas de vestimenta y aseo personal tienen la intencion de
garantizar que ningun estudiante sea marginado o discriminado por su identidad
racial o cultural, orientacion sexual, identidad de género, religion o contextura fisica.
Estas pautas estan disefiadas para:

Apoyar a los estudiantes en su capacidad de expresarse a si mismos y su identidad
a través de sus elecciones de vestimenta.

Apoyar el desarrollo de los estudiantes mientras se preparan para un futuro
prospero.

Crear un ambiente propicio para el aprendizaje.

Seccion 1: Vestimenta y aseo personal permitidos

Los estudiantes deben usar ropa que incluya una camisa con pantalones o falda, o
prendas similares.

Las camisas y los vestidos deben tener tela en la parte delantera y en los costados.
La vestimenta debe cubrir la ropa interior y las cinturas elasticas.

La tela que cubre todas las partes privadas no debe ser transparente.

Accesorios religiosos para la cabeza

Las sudaderas con capucha deben permitir que la cara y las orejas del estudiante
estén visibles para el personal.

La ropa debe ser adecuada para todas las actividades programadas en el salon
de clases, incluyendo la educacion fisica, los laboratorios de ciencias y otras
actividades donde existen peligros inherentes.

Los cursos especializados pueden requerir
atuendos especiales, como uniformes deportivos
0 equipo de seguridad.

Zapatos con suela, por ejemplo zapatos de
deporte, zapatos de vestir, o botas.

Must
include
straps

Entire
area from
armpit
down

to mid-
thigh
should be
covered
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Pautas de vestimenta

e higiene personal

Seccion 2: Vestimenta y aseo no permitidos

Vestimenta que incluye el uso o la representacion de mensajes de odio dirigidos
a grupos por motivos de raza, etnicidad, género, orientacion sexual, identidad de
género, afiliacion religiosa o cualquier otro grupo protegido.

Vestimenta o aseo personal que amenaza la salud o la seguridad de cualquier otra
persona

e Vestimenta que tiene imagenes o lenguaje violento.

e Vestimenta que incluye imagenes o lenguaje que representan o sugieren drogas,
alcohol, vapeo u otras sustancias controladas o parafernalia relacionada.

Vestimenta que incluye imagenes o lenguaje que representan o promueven
actividades ilegales, incluyendo obscenidades y palabras o simbolos implicitos

Vestimenta que se considera una representacion de la afiliacion a pandillas
Cualquier vestimenta que revele ropa interior.
Accesorios que podrian ser utilizados como arma o considerados peligrosos.

Cualquier articulo que oculta la cara o las orejas (con la excepcion de la
observancia religiosa o el equipo de proteccion personal (EPP) cuando
corresponda)

Calzado con una suela suave ( por ejemplo, pantuflas o chanclas)

Seccion 3: Aplicacion del codigo de vestimenta

El Distrito Escolar de Allentown es ante todo una institucion educativa. Como tal,
las interacciones entre el personal de la escuela y los estudiantes que se consideran

que violan las pautas de vestimenta y aseo personal deben realizarse de manera tal
que eduquen al estudiante, y no con la intencion de degradarlos o avergonzarlos.
El personal de la escuela debe abordar las posibles violaciones de las pautas de
vestimenta y aseo personal de acuerdo con las indicaciones a continuacion.

e Los estudiantes siempre deben ser tratados con respeto y dignidad. Ningin
estudiante debe verse afectado por la aplicacion del codigo de vestimenta debido
a su identidad racial o cultural, identidad sexual, orientacion sexual, religion o
tamafio/contextura fisica.

Los estudiantes tendran la oportunidad de cambiarse de ropa o llamar a un padre/
madre/tutor para obtener ropa alternativa. Sin embargo, no se requerira que

los estudiantes se cambien de ropa a menos que la violacion de vestimenta y
aseo personal sea considerada atroz o peligrosa por la administracion. ** Los
estudiantes con violaciones reiteradas estaran sujetos a medidas disciplinarias
progresivas y se les pedira que se cambien.

Las incidencias reiteradas de violaciones de vestimenta y aseo personal seguiran
un modelo de medidas disciplinarias progresivas.

Estas Pautas de Vestimenta y Aseo Personal se consideran vigentes durante
todos los dias escolares, dias escolares de verano y actividades escolares. Los
uniformes deportivos se determinaran en funcién de los estindares de seguridad
y competitivos del deporte individual, pero pueden no ser apropiados para usar
durante la jornada escolar.

A ) Pautas de calificacion

T

El Distrito Escolar de Allentown se compromete a proporcionar a los estudiantes de
Allentown una educacion de alta calidad, que se alinea con los estandares, rigurosa

e integral. Las calificaciones reflejaran lo que los estudiantes saben, entienden y son
capaces de hacer ( aprovechamiento académico). Los maestros no utilizaran practicas
que distorsionen de manera directa la medicion del desempeiio de los estudiantes. Los
estudiantes deben participar en el proceso de evaluacién y calificacion.

Practicas requeridas para las calificaciones
1. Informes sobre el aprovechamiento académico

e Informar sobre el comportamiento, el esfuerzo y la participacion separados del
desempefio académico.

e No se otorgard ningtin crédito adicional.

® [os deberes y la practica se informaran por separado del desempefio académico.

e Las calificaciones se basaran en una variedad de evaluaciones formativas, sumativas y
comunes de alta calidad.

2. Uso de evaluaciones

o Utilizar la retroalimentacion formativa para que los estudiantes avancen en su
comprension.

e Utilizar evaluaciones formativas y sumativas comunes en todos los niveles de grado y
areas tematicas.

e Utilizar la evidencia de las evaluaciones sumativas para reflejar lo que los estudiantes
saben, entienden y son capaces de hacer al igual que el dominio de las preguntas
esenciales para determinar las calificaciones del curso.

e Proporcionar multiples oportunidades para que los estudiantes demuestren comprension,
después de la ensefianza o remediacion .

e Al volver a evaluar, registrar la puntuacion de la evaluacion sumativa mas reciente como
la calificacion.

3. Como manejar la presentacion tardia de trabajos

e Calificar trabajos tardios por logro, no por puntualidad (calificacion separada).
e El trabajo incompleto debe registrarse como incompleto hasta que se complete.
o Utilizar los recursos disponibles para que los estudiantes completen el trabajo faltante/
tardio.
o Los maestros deben comunicarse con los padres si los estudiantes no estan terminando
el trabajo.
o El trabajo incompleto se completara dentro de un periodo de dos semanas.
o Si el trabajo no se recupera después de dos semanas, la calificacion se registrara
en funcion de la evidencia existente de que el estudiante cumple con la meta de
aprendizaje. La falta de evidencia puede dar lugar a una calificacion de cero.
o En casos extremos, los maestros deben de recomendar a los estudiantes al proceso de
referidos.

4. El proposito y la calificacion de la tarea

e Utilizar la tarea como practica, anticipo o extension de material o capacidades.

e Utilizar la tarea para proporcionar retroalimentacion.

e Reportar la tarea por separado del desempefio académico.

e La cantidad y el tipo de tarea deben basarse en la edad y las necesidades de los
estudiantes.

e Las tareas se refieren a deberes diarios, no a deberes a largo plazo como proyectos,
informes, etc.

5. Los estudiantes deben participar en el proceso de evaluacion

y calificacion.
M ) 41
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Distrito Escolar de Allentown
Aspectos destacados de las Politicas

Las siguientes paginas ofrecen resumenes que se refieren a las politicas del Distrito
Escolar de Allentown indicadas en forma numérica y relacionadas con asuntos
escolares. Todas las politicas escolares se pueden encontrar en el sitio web del Distrito
Escolar de Allentown, www.allentownsd.org, o se pueden obtener copias impresas en
cada uno de nuestros edificios escolares. Para ver una politica completa, use el nimero
de politica para localizarla en el sitio web del ASD. Los restimenes estan en orden
alfabético y estan disefiados sélo para ofrecer informacion general.

Uso aceptable de computadoras, red, internet, sistema de comunicacion
e informacion (CIS) electronicas - Politica N.° 815

Esta politica determina como los estudiantes y los miembros del personal pueden
acceder a las redes del distrito y al apoyo del uso de computadoras, Internet y otros
recursos de la red en los programas de instruccion y operativos del distrito para facilitar
el aprendizaje, la ensefianza y las operaciones diarias. Define practicas inaceptables de
Internet y explica como el distrito puede monitorear, rastrear y registrar el acceso y uso
de la red, o bien monitorear el uso del espacio de ahorro de archivos por parte de los
usuarios del distrito. El distrito se reserva el derecho de restringir el acceso a cualquier
sitio de Internet o funciones que considere inapropiadas.

Se espera que los usuarios actuen de manera responsable, ética y legal de acuerdo con
la politica del distrito, las reglas aceptadas de comportamiento en la red y la ley federal
y estatal. Especificamente, se prohibe lo siguiente:

Facilitar la actividad ilegal.

Fines comerciales o con fines de lucro.

Asuntos no académicos o trabajos no relacionados con la escuela.

Publicidad de productos o persuasion politica.

Acoso escolar/acoso cibernético. [12][17]

Correo de odio, comentarios discriminatorios y comunicacién ofensiva o

difamatoria.

7. Instalacion, distribucion, reproduccion o uso no autorizado o ilegal de materiales
con derechos de autor.

8. Acceder, enviar, recibir, transferir, ver, compartir o descargar materiales, imagenes
o fotografias obscenas, pornograficas, lascivas o ilegales.

9. Acceso de estudiantes y menores a material que sea perjudicial para los menores
o que se considere inapropiado para los menores de acuerdo con la politica de la
Junta.

10. Lenguaje inapropiado u obsceno.

11. Transmision de material que pueda ser ofensivo u objetable para los destinatarios.

12. Obtencion o modificacion intencional de archivos, contrasefias y datos
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pertenecientes a otros usuarios.

13. Suplantacion de la identidad de otro usuario, anonimato y uso de seudénimos.

14. Copia fraudulenta, comunicaciones o modificacion de materiales que violan las
leyes sobre derechos de autor. [19]

15. Cargar o usar juegos, programas, archivos u otros medios electrénicos no
autorizados.

16. Interrupcion del trabajo de otros usuarios.

17. Destruccion, modificacion, abuso o acceso no autorizado al hardware, software y
archivos de la red.

18. Acceso a Internet, computadoras del Distrito u otros recursos de red sin
autorizacion.

19. Deshabilitar o eludir el software de bloqueo/ para filtrado de Internet sin
autorizacion.

20. Acceder, enviar, recibir, transferir, ver, compartir o descargar informacion
confidencial sin autorizacion.

Asistencia - Politica N.° 204

Esta politica determina que todos los estudiantes inscritos en el Distrito Escolar de
Allentown deben asistir a la escuela de manera regular durante los dias y horarios
en que la escuela esta en sesion, a menos que se justifique, se procedera con las
consecuencias, por no hacerlo.

e La ausencia se refiere a la falta de asistencia de un estudiante en cualquier dia
escolar o medio dia escolar. Resimenes de las politicas del Distrito Escolar de
Allentown (continuacion)

e Retraso se refiere a una ausencia no aprobada por menos de medio dia escolar.
Los periodos de retraso pueden considerarse acumulativos y pueden traducirse
en dias equivalentes de ausencia. Los dias equivalentes de ausencia pueden tener
consecuencias para el estudiante/familia.

e Ausente habitual se refiere a la ausencia durante mas de tres dias escolares o periodo
equivalente después de la primera notificacion de ausentismo escolar.

e Ausencia cronica se refiere a un estudiante que pierde el 10 % de los dias, o mas, en
un afio escolar.

Un estudiante puede ser excusado por ausencias temporales, como citas de salud
mental, fisicas, médicas o dentales; comparecencias ante un tribunal; emergencias
familiares; y otras razones urgentes. Las “razones urgentes” se interpretaran de manera
estricta y no permitiran la asistencia irregular de los estudiantes. La tardanza/llegada
tarde sin justificacion a la escuela puede considerarse una infraccion.

Dentro de los tres (3) dias posteriores al regreso del estudiante a la escuela, el padre/
madre/tutor debe proporcionar al director de la escuela o al funcionario designado
evidencia escrita o prueba de la razon de la ausencia para que ésta sea justificada.
Las ausencias se consideraran ilegales o injustificadas hasta que el distrito reciba
una notificacion/evidencia por escrito que explique la ausencia. Los formularios de
justificacion no se aprueban automaticamente.

Consulte la Politica N.° 204 para conocer los procedimientos que se deben seguir
para las ausencias debido a la observancia de un dia festivo religioso y la instruccion
religiosa por parte de un estudiante.

Se excusara a un estudiante por participar en un proyecto patrocinado por un grupo
4-H, FFA o 4-H y FFA combinado a nivel estatal o del condado si se solicita por escrito
antes del evento.

Consulte la Politica N.° 204 para los Permisos de Ausencia Temporal que se

utilizardn para los viajes familiares aprobados.
A
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Los estudiantes seran excusados de asistir a las escuelas en el ASD en las siguientes
circunstancias:

1. Estudiantes matriculados a tiempo completo en escuelas privadas o no publicas.

2. Estudiantes de quince (15) afios o0 mas cuya inscripcion en escuelas privadas de
comercio o negocios haya sido aprobada.

3. Estudiantes de catorce (14) afios 0 mas que hayan completado sexto grado y se
dediquen al trabajo agricola o al servicio doméstico privado con los permisos
debidamente emitidos.

4. Estudiantes de dieciséis (16) aflos o mas que trabajan regularmente durante la sesion
escolar y tienen un certificado de empleo emitido legalmente.

5. Los estudiantes que reciben instruccion tutorial en un campo no ofrecido en el plan
de estudios del distrito con un tutor calificado aprobado por el Superintendente.

6. Los nifios confinados en el hogar que no pueden asistir a la escuela por
recomendacion del médico de la escuela, el psicologo escolar o un psiquiatra y con
la aprobacion del secretario de Educacion de Pensilvania.

Si un estudiante tiene tres (3) ausencias injustificadas, el distrito entregaré a los padres/
tutores un aviso de ausentismo escolar por esas ausencias. Si un estudiante recibe mas
ausencias injustificadas después de recibir el aviso de ausentismo escolar, se presentara
una citacion por violacion de las leyes de asistencia escolar obligatoria ante el juez

del distrito. Si es declarado culpable, el padre/madre/tutor o el estudiante pueden ser
sentenciados a pagar una multa o costos judiciales, ser obligados a realizar servicios
comunitarios o completar un programa de educacion para padres. El incumplimiento de
cualquier sentencia de ausentismo escolar puede dar lugar al encarcelamiento.

Un estudiante menor de quince (15) afios que no cumpla con las leyes de asistencia
obligatoria sera derivado a servicios comunitarios (es decir, la Oficina de Servicios
para Nifios y Jovenes del Condado de Lehigh) o a un posible fallo como hijo
dependiente. Si esta teniendo problemas de asistencia con su hijo, comuniquese con su
escuela. La informacion de contacto se encuentra en la pagina 11 de este cuadernillo.

Acoso/Acoso cibernético - Politica N.° 249

El acoso se refiere a un acto o serie de actos intencionales electronicos, escritos,
verbales o fisicos dirigidos a otro estudiante o estudiantes, que ocurre en un entorno
escolar, que es grave, persistente o generalizado y tiene cualquiera de los siguientes
efectos:

1. Interferencia significativa en la educacion de un estudiante.

2. Creacion de un entorno amenazante.

3. Interrupcion significativa del funcionamiento ordenado de la escuela.

El acoso escolar, tal como se define en esta politica, incluye el acoso cibernético.

El acoso escolar puede incluir una amplia variedad de comportamientos, y sus formas
y ejemplos incluyen, entre otros:

1. Fisico: golpear, patear, escupir, pellizcar, empujar, forcejear, tirar, tomar o dafiar
pertenencias personales, e invasion del espacio personal de otra persona.

2. Verbal/Escrito: provocacion, burlas maliciosas, insultos, amenazas e insinuaciones
o comentarios degradantes o menospreciados.

3. Social/Psicolégico/Relacional: difundir rumores, ser indiferente, participar en
comportamientos con el objetivo de la exclusion social, extorsion de dinero o

posesiones, ridiculizar o intimidar, causar a otra persona un temor razonable de
dafio personal o pérdida/dafio y manipulacion de propiedad, y socavar o destruir
relaciones sociales.

El entorno escolar significa dentro de la escuela, en el terreno de la escuela, en los
vehiculos escolares, en una parada de autobus designada o en cualquier actividad
patrocinada, supervisada o sancionada por la escuela.

Los estudiantes que experimentan acoso escolar deben informar a un adulto de
confianza en la escuela y a un adulto en casa tan pronto como sea posible. Los
estudiantes y las familias tienen la opcion de completar un formulario de informe de
acoso escolar. Las escuelas y las familias trabajaran juntas para abordar el problema.

Vestimenta y aseo personal - Politica N.° 221

Esta politica respalda un ambiente de altos estdndares académicos y escuelas seguras
para todos los estudiantes inscritos en el distrito. Establece que todos los estudiantes
entre los grados K y 12 deberan seguir las Pautas Obligatorias de Vestimenta y Aseo
Personal. La Junta reconoce que el modo de vestir y aseo de cada estudiante es una
manifestacion de estilo personal y preferencia individual.

Los administradores de la escuela son responsables de monitorear la vestimenta y
el aseo de los estudiantes, hacer cumplir la politica de la Junta y las reglas escolares
que rigen la vestimenta y el aseo de los estudiantes y garantizar que todas las reglas
escolares que implementan esta politica impongan s6lo las restricciones minimas
necesarias para el ejercicio del gusto y la individualidad del estudiante.

*Las Pautas de Vestimenta y Aseo Personal que todos los estudiantes deben seguir
aparecen en las paginas 39-40.

Dispositivos electronicos - Politica N.° 218

Esta politica mantiene un ambiente educativo innovador que cuenta con la seguridad

y proteccion necesarias para los estudiantes y empleados del Distrito. Los dispositivos
electronicos incluyen todos los dispositivos que pueden tomar fotografias; grabar datos
de audio o video; almacenar, transmitir o recibir mensajes o imagenes; o proporcionar
una conexion inalambrica y sin filtro a Internet. Los ejemplos de dispositivos
electronicos incluyen, entre otros, consolas de juegos portatiles, teléfonos celulares,
teléfonos inteligentes y computadoras portatiles, asi como cualquier nueva tecnologia
desarrollada con capacidades similares.

Para los fines de esta politica, los dispositivos electronicos no incluiran dispositivos con
un propoésito médico de buena fe o un asistente educativo para adaptar la discapacidad
de un estudiante.

La Junta prohibe

e cl uso de dispositivos electronicos por parte de los estudiantes durante el dia
escolar en los edificios del Distrito, en la propiedad del Distrito, en los autobuses
y vehiculos del Distrito, durante el tiempo que los estudiantes estan bajo la
supervision del distrito, y en los vestuarios, bafios, salas de enfermeria y otras areas
de cambio de ropa en cualquier momento;

® posesion de punteros y accesorios laser y dispositivos de busqueda telefonica/
beepers por parte de los estudiantes en los edificios del Distrito, en la propiedad del
Distrito, en los autobuses y vehiculos del Distrito y en las actividades patrocinadas
por la escuela; y
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e la captura, difusion, transferencia o intercambio de imagenes o fotografias obscenas,
pornograficas, acosadoras, amenazantes o ilegales, ya sea por transferencia
electronica de datos u otros medios, incluidos (entre otros) mensajes de texto y
correo electronico.

El distrito no sera responsable por la pérdida, dafio o uso indebido de cualquier
dispositivo electronico que un estudiante lleve a la escuela. Se confiscaran los
dispositivos electronicos no autorizados y se notificara al padre/madre/tutor del
estudiante. Las consecuencias disciplinarias seran de acuerdo con las politicas y
regulaciones administrativas del distrito relacionadas con las medidas disciplinarias
para estudiantes.

Politica de Pandillas - Politica N.° 218.3

Esta politica reconoce la importancia de proporcionar un entorno de aprendizaje y
trabajo seguro para los estudiantes, empleados y visitantes, y que la presencia de
actividades de pandillas amenaza la seguridad del entorno escolar. La actividad de
pandillas constituira cualquier actividad o conducta, ya sea por una o mas personas, que
incluya lo siguiente:

1. Llevar, poseer, usar, distribuir, exhibir o vender cualquier ropa, joyeria, emblema,
insignia, simbolo, signo, tatuaje o forma de aseo personal, u otro aspecto que
indique o implique membresia o afiliacion con cualquier pandilla o represente a
cualquier pandilla.

2. La comision de cualquier acto u omision, o el uso de cualquier discurso, ya sea
verbal o no verbal (gestos, apretones de manos, etc.), que indique o implique la
pertenencia o afiliacion a cualquier pandilla o represente a cualquier pandilla.

3. El uso de cualquier discurso, o cometer cualquier acto u omision, en defensa de los
intereses de cualquier pandilla o actividad de pandillas, incluidos, entre otros:

a. Solicitar a otros la membresia a cualquier pandilla.

b. Solicitar a cualquier persona que pague por proteccion o de cualquier otra manera
intimidar, amenazar, practicar rituales de iniciacion o acosar a cualquier persona.

c. Incitar a otra persona a actuar con violencia fisica sobre cualquier otra persona o
causar dafios a la propiedad.

d. Pintar, escribir o de otra manera grabar grafitis, mensajes, insignias o letreros
relacionados con pandillas en la propiedad de la escuela.

La actividad de pandillas esta prohibida en la propiedad de la escuela, las actividades
patrocinadas por la escuela y los traslados hacia y desde la escuela.

Rituales de iniciacion - Politica N.° 247

El propésito de esta politica es mantener un ambiente seguro y positivo para los
estudiantes y el personal sin rituales de iniciacion. Los rituales de iniciacion se definen
como cualquier accion o situacion que, de manera imprudente o intencional, pone

en peligro la salud mental o fisica o la seguridad de una persona, o que destruye o
elimina en forma deliberada propiedad publica o privada con el propdsito de iniciacion,
admision o afiliacién, o como condicién de membresia continua en cualquier
organizacion. Las actividades de este tipo no estan en linea con los objetivos educativos
del distrito y estan prohibidas en todo momento. Se incentiva a los estudiantes que han
sido objeto de este tipo de rituales a informar de inmediato tales incidentes al director
de la escuela.
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Politica para personas sin hogar - Politica N.° 251

Esta politica informa a los estudiantes y familias sobre la elegibilidad y los derechos

en virtud de la McKinney-Vento Homeless Assistance Act (Ley federal de asistencia
para personas sin hogar McKinney-Vento). Los estudiantes sin hogar bajo la definicion
federal son elegibles para recibir igualdad de acceso a los mismos programas
educativos y servicios proporcionados a otros estudiantes del Distrito. Esto incluye:

1. La capacidad de permanecer en su escuela de origen con el transporte
proporcionado, siempre que esto sea en el mejor interés del estudiante.

2. Inscripcion inmediata de manera oportuna si los documentos necesarios no estan
disponibles.

3. Acceso al funcionario del ASD que acertadamente identifique los estudiantes sin
hogar y le provea los servicios disponibles que ofrezca el distrito escolar.

4. Acceso a un proceso de resolucion de disputas si una familia no esta satisfecha con
una determinacion de elegibilidad o acceso a servicios.

Consulte la pagina 7 para obtener informacion adicional sobre £/ McKinney-Vento
Homeless Assistance Act.

Programa de Asistencia Estudiantil - Politica N.° 236

Esta politica define y describe el Programa de Asistencia Estudiantil (SAP) y su
funcién de ofrecer a los estudiantes y a las familias el apoyo necesario para eliminar
las barreras para el éxito estudiantil. El Programa de Asistencia Estudiantil es un
proceso de equipo sistematico utilizado para movilizar recursos escolares que eliminen
barreras para el aprendizaje cuando el problema esta fuera del alcance de la escuela, y
para brindar al padre/madre/tutor y al estudiante informacion para que puedan acceder
a servicios dentro de la comunidad. SAP esta disefiado para ayudar a identificar
problemas que incluyen alcoholismo, tabaquismo, otras drogas y problemas de salud
mental.

Existen equipos de asistencia estudiantil en todas las escuelas del ASD. Los miembros
del equipo incluyen administradores, consejeros escolares, maestros, psic6logos,
visitantes al hogar y a la escuela, Coordinador/a de Ayudas Sociales y personal

de apoyo. Todos los miembros del equipo deben asistir a un taller de capacitacion
aprobado por el estado antes de formar parte del equipo. Cualquier persona puede
hacer referidos al Equipo de Asistencia Estudiantil. Los padres, maestros, consejeros,
administradores y otros estudiantes pueden enviar una referencia si tienen una
inquietud sobre un estudiante/nifio. Los estudiantes también pueden hacer un referido
para ellos mismos si necesitan ayuda.

Bienestar escolar - Politica N.° 246

Esta politica reconoce que el bienestar y la nutricién adecuada de los estudiantes estan
relacionados con el bienestar fisico, el crecimiento, el desarrollo y la preparacion para
aprender de los estudiantes. E1 ASD se compromete a promover un Programa de Salud
Escolar coordinado en todo el distrito que apoye el bienestar, la nutriciéon adecuada de
los estudiantes, la educacion nutricional y el participar en actividad fisica regularmente
como parte total del aprendizaje. En un Programa de Salud Escolar Coordinado, los
estudiantes aprenderan y participaran en practicas de dieta y de estilo de vida positivas
que pueden mejorar el desempefio estudiantil. La politica describe los estandares de
nutricion para recompensas e incentivos, fiestas y celebraciones en el salon de clases y
meriendas que se comparten en el salon de clases.
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Visitantes de la escuela - Politica N.° 907

Esta politica describe las pautas para los invitados que visitan las escuelas del ASD
con el fin de garantizar la seguridad de los estudiantes y del personal, y mantener un
ambiente de aprendizaje ininterrumpido. Se exhorta a los padres/tutores a visitar las
escuelas. Para que su visita sea mas productiva:

e Programe todas las reuniones y visitas al salon de clases con un minimo de 24
horas de anticipacion comunicandose con la oficina principal de la escuela.

e Coordine una cita para reuniones sobre el progreso del estudiante con el maestro o
el consejero.

Preséntese en la oficina cuando llegué a la escuela.
Traiga y muestre una identificacion con foto cuando llegue a la escuela.

e Obtenga un pase de visitante a la llegada, el cual se debe poner y estar visible
durante cada visita.

Acoso sexual - Consulte la Politica N.° 103, y 248

E1 ASD tomara medidas razonables y apropiadas para prevenir, abordar y eliminar el
acoso sexual en el programa y las actividades educativas en cada escuela, actividad
patrocinada por una escuela y en la propiedad o autobuses escolares. Este esfuerzo
incluira el monitoreo y la supervision para prevenir, detectar y corregir casos de acoso
sexual; eliminar cualquier ambiente hostil; realizar investigaciones de quejas formales
o informales de acoso sexual; proteger a las victimas de acoso sexual; instituir medidas
correctivas; y educar al personal, estudiantes, padres y tutores del ASD sobre el acoso
sexual y esta politica.

El acoso sexual, una forma de acoso por motivos sexuales, se define como acoso
sexual, abuso sexual, agresion sexual, violencia sexual, desviacion sexual, contacto
inapropiado en términos sexuales y toques inapropiados y, como tal, incluye conducta
verbal, visual o fisica no deseada de naturaleza sexual. Los ejemplos de acoso sexual que
violarian esta politica incluyen, entre otros:

A. Tocar, acariciar, agarrar o pellizcar las partes intimas de otra persona, ya sea que esa
persona sea del mismo sexo o del sexo opuesto;

B. Coaccionar, forzar o intentar coaccionar o forzar el contacto con las partes intimas de
alguien;

C. Coaccionar, forzar o intentar coaccionar o forzar relaciones sexuales o un acto sexual
con otra persona,

D. Tocarse sexualmente o hablar sobre la actividad sexual frente a los demas.

E. Difundir rumores o calificar a otros estudiantes en cuanto a la actividad o el
desempefio sexual;

F. Palmadas, pellizcos o contacto fisico no deseado, con motivacion sexual o
inapropiados;

G. Otros comportamientos o palabras sexuales no deseadas, incluyen las demandas de
favores sexuales, cuando van acompafiados de amenazas implicitas o manifiestas o
promesas implicitas o manifiestas de trato preferencial.

Cada edificio escolar del Distrito tendra un Coordinador de Equidad Escolar, o SEC, que
es el director. El Coordinador de Equidad del Distrito (DEC) es responsable de administrar
y asegurarse del cumplimiento del Distrito con el Titulo IX, y tiene la autoridad para
supervisar a todos los Coordinadores de Equidad Escolar (SEC). Las preguntas sobre la
aplicabilidad del Titulo IX a cualquier programa o actividad del Distrito pueden dirigirse
al Coordinador de Equidad del Distrito (DEC) del Distrito, ubicado en las oficinas del
Distrito Escolar de Allentown en 31 S. Penn Street, Allentown, PA 18105.

Consulte las politicas N.° 103, y 248 para conocer el lenguaje de las politicas y los
procedimientos de notificacion de incidentes. El lenguaje actual de la politica sustituye
esta descripcion. Las versiones por escrito de la politica, incluyendo los formularios de
informe de incidentes, estan disponibles en la oficina principal de cada escuela. Se puede
encontrar una copia del Formulario de informe de incidentes en la pagina 55 de este
manual.

Medidas disciplinarias para estudiantes - Politica N.° 218

Esta politica describe la conducta y el comportamiento que se espera que los
estudiantes demuestren a diario en los traslados hacia y desde la escuela, y mientras
asisten a la escuela y participan en actividades relacionadas con la escuela en cualquier
propiedad escolar, incluyendo autobuses y otros medios de transporte.

Consulte la Politica N.° 218 y las Clasificaciones del Manual del Estudiante para
conocer el nivel de infracciones.

Expresion/distribucion y publicacion de materiales por parte de los
estudiantes - Politica N.° 220

Esta politica aborda la expresion de los estudiantes en general, y la distribucion y
publicacion de materiales que no forman parte de las actividades patrocinadas por
el Distrito. Los materiales que se deseen distribuir o publicar como parte de los
programas curriculares o extracurriculares del distrito se regularan como parte del
programa educativo del distrito escolar.

Registros de los estudiantes - Politica N.° 216

Esta seccion informa a los padres/tutores y estudiantes sobre sus derechos para revisar
los registros de sus hijos o de ellos mismos y dar su consentimiento para la divulgacion
de los mismos. También explica las condiciones en las que no se requiere el
consentimiento de los padres/tutores o estudiantes para la divulgacion de informacion.
Los padres tienen derecho de escribir/escribirle a la administracién y solicitar que no se
comparta la informacion académica de sus hijos.

La Family Educational Rights and Privacy Act (Ley de derechos educativos y
privacidad familiar, FERPA) otorga a los padres/tutores y estudiantes de dieciocho
(18) afios de edad o mas (“estudiantes elegibles”) ciertos derechos con respecto a los
registros de educacion estudiantil.

Los padres/tutores y los estudiantes elegibles tienen derecho a inspeccionar y revisar
los registros escolares de sus hijos o de ellos mismos. Las solicitudes para hacerlo
deben presentarse por escrito al director de la escuela, quien cumplira con la solicitud
dentro de los 45 dias posteriores a la recepcion de la solicitud. El director tomara las
medidas necesarias para otorgar el acceso y notificard al padre/madre/tutor o estudiante
elegible la hora y el lugar donde se pueden inspeccionar los registros.

Tras la inspeccion y revision, el padre/madre/tutor o estudiante elegible puede solicitar
una enmienda al registro identificando por escrito la parte del registro que considera
que es inexacta o engafiosa y las razones, y al presentar tal enmienda al director de

la escuela. Si la escuela decide no enmendar el registro, el padre/madre/tutor tiene
derecho a una audiencia.
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Se requiere el consentimiento previo del padre/madre/tutor o estudiante elegible para
divulgar los registros. No se requiere consentimiento previo para divulgar informacion
en las siguientes condiciones:

1. Alos funcionarios escolares, incluidos los maestros que tienen intereses
educativos legitimos, y al personal de oficina responsable de la administracion de
registros.

2. Alas escuelas en las que un estudiante desee o intente inscribirse.

3. A las autoridades federales, estatales y locales que impliquen una auditoria o
evaluacion del cumplimiento de los programas educativos.

4. En relacién con la ayuda financiera que el estudiante ha solicitado o que el
estudiante ha recibido.

5. A las organizaciones que realizan estudios para o en nombre de las instituciones
educativas.

6. A los padres de un estudiante clasificado como dependiente o a un estudiante
elegible.

7. Para cumplir con una orden o citacion judicial.
En una emergencia de salud o seguridad.

9. Divulgar informacion académica, que puede incluir nombre, grado, escuela
de asistencia, participacion extracurricular e inclusion en el cuadro de honor
u obtencion de un premio, a menos que el director de la escuela reciba una
notificacion por escrito que restrinja dicha divulgacion antes del comienzo de cada
aflo escolar.

10. A funcionarios estatales o locales en relacion con el servicio al estudiante bajo del
sistema de justicia juvenil

Un padre sin custodia tiene los mismos derechos que un padre con custodia, siempre
que no haya una orden judicial, un estatuto estatal o un documento legalmente
vinculante que revoque especificamente estos derechos y se haya proporcionado a la
escuela.
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Se impondra una tarifa para proporcionar una fotocopia de los registros al padre/madre/
tutor o estudiante elegible.

Las quejas con respecto a la violacion de los derechos otorgados a los padres/tutores y
estudiantes elegibles con respecto a los registros de los estudiantes se deben presentar
al superintendente, Distrito Escolar de Allentown, 31 South Penn Street, PO. Box 328,
Allentown, PA 18105, por escrito. Todas las quejas se investigaran y seran respondidas
por escrito dentro de un periodo de tiempo razonable. Si el distrito no puede resolver
las quejas en forma satisfactoria, las reclamaciones de que no se ha respetado la FERPA
(ley de privacidad y derechos educativos de la familia) se pueden presentar en: Oficina
de Cumplimiento de Politicas Familiares, Departamento de Educacion de los Estados
Unidos, 400 Maryland Avenue, SW, Washington, DC 20202-4605.

Registro de estudiantes - Politica N.° 226

Los funcionarios escolares tienen la autoridad inspeccionar en forma legal a los
estudiantes o sus pertenencias, incluidos casilleros, automoéviles, dispositivos
electronicos, carteras, mochilas, ropa y otras posesiones sin una orden judicial cuando
estan en la escuela, en el terreno de la escuela o bajo supervision escolar, si existe una
sospecha razonable de que el estudiante o sus pertenencias contienen contrabando
prohibido; material que representaria una amenaza para la salud, la seguridad y el
bienestar de la poblacion escolar; o evidencia de que ha habido una violacion de la ley,
la politica de la Junta o las reglas de la escuela.

Sustancias controladas/Parafernalia - Politica N.° 227

Esta politica prohibe que los estudiantes consuman, posean, distribuyan y estén bajo la
influencia de sustancias controladas durante el horario escolar, en cualquier momento
mientras estén en la propiedad escolar, en cualquier actividad patrocinada por la
escuela, durante el tiempo dedicado a viajar hacia y desde la escuela para realizar
actividades patrocinadas por la escuela, y mientras viajan en vehiculos patrocinados
por la escuela.

Suspension/Expulsion - Politica N.° 233

Esta politica explica las medidas que se deben tomar cuando un estudiante es
suspendido o expulsado de la clase/escuela. Describe el debido proceso que debe
observarse con respecto a las audiencias informales y formales.

ALTERNATIVA A LA SUSPENSION*

La alternativa a la suspension es una consecuencia basada en violaciones escolares
por la cual los estudiantes son supervisados por un periodo de tiempo en un entorno
estructurado. Los estudiantes trabajan en las tareas del salon de clases, reciben

ayuda con la tarea o participan en practicas de aprendizaje socioemocional segin

lo especificado por los maestros del salon de clases o segtin lo definido por su IEP
(Programa Educativo Individual). Los estudiantes deben ser informados de las razones
de la suspension y se les debe dar la oportunidad de responder. Las suspensiones no
deben exceder los diez (10) dias consecutivos. Los padres deben ser notificados de las
razones de la suspension y la duracion de la alternativa a la suspension. El director o
una persona designada puede suspender a los estudiantes.

* Con una alternativa de cinco (5) dias a la suspension, al padre/madre/tutor se le
ofrecerd una reunion informal con el administrador.

SUSPENSION FUERA DE LA ESCUELA *

La suspension fuera de la escuela es un proceso por el cual los estudiantes son
excluidos del entorno de aprendizaje durante un periodo de tiempo especifico. Las
suspensiones son ausencias legales justificadas, que permiten a los estudiantes
compensar el trabajo escolar perdido. Las suspensiones no pueden exceder los diez
(10) dias consecutivos y deben tener la aprobacion de la Junta Escolar.

Los padres deben ser notificados de las razones de la suspension y su duracion. El
director o una persona designada puede suspender a los estudiantes. También se deben
seguir las pautas de Educacion Especial.

* Después de tres (3) dias de suspension fuera de la escuela, al estudiante y al padre/
madre/tutor se les ofrece una reunion informal con el administrador. La audiencia debe
realizarse lo antes posible después de la suspension y realizarse dentro de los 5 dias
posteriores a la suspension.

Expulsion

La expulsion se refiere a la exclusion de la escuela determinada por la Junta por un
periodo superior a diez (10) dias escolares consecutivos, y puede ser una exclusion
permanente de las listas escolares.

Tabaco y productos de vapeo - Politica N.° 223

Esta politica prohibe la posesion, el consumo, la compra y la venta de tabaco y
productos de vapeo por parte de los estudiantes, incluidos los Juuls y otros cigarrillos

electronicos.
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Transporte — Vigilancia por video/audio - Politica N.° 810.2

El uso de equipos de grabacion de video y audio respalda los esfuerzos para mantener
la disciplina y garantizar la seguridad de todos los estudiantes, el personal, los
contratistas y otras personas que se trasladan en autobuses o vehiculos escolares que
son propiedad del Distrito o que este opera o contrata.

El uso de grabaciones de video y audio en autobuses y vehiculos escolares esta
autorizado por motivos disciplinarios y de seguridad. Esta prohibido el uso de
grabaciones de video y audio en cualquier autobtis o vehiculo escolar que no se utilice
para un proposito relacionado con la escuela. La grabacion de video y audio no esta
destinada a la visualizacion general por parte de un estudiante, empleado, padre/madre/
tutor o el publico, y no estara disponible para este fin.

Voluntariado - Politica N.° 916

Esta politica define las categorias de voluntarios dentro de nuestras escuelas y los
requisitos para cada una. Hay tres categorias de voluntarios:

1. Voluntarios visitantes: no tendran contacto fisico cercano prolongado con los
estudiantes y no estardn solos con ellos.

2. Voluntarios de asistencia: habran extendido el contacto fisico cercano o individual
con los estudiantes, pero nunca estaran solos ni seran responsables de ellos.

3. Voluntarios independientes: pueden estar a solas o ser responsables de un
estudiante o un pequefio grupo de estudiantes.

Cada categoria de voluntario tiene diferentes requisitos y aprobaciones de autorizacion.
Los voluntarios interesados deben cumplir con todos los requisitos y autorizaciones
antes del voluntariado.

Armas - Politica N.° 218.1 y Politica N.° 709.1

Esta politica prohibe que los estudiantes posean y traigan armas y réplicas de armas

a cualquier edificio del distrito escolar, propiedad escolar, actividad patrocinada por
la escuela y a cualquier vehiculo publico que proporcione transporte a la escuela o a
una actividad patrocinada por la escuela o mientras el estudiante ingresa o se retira

de la escuela, salvo aquellas que pertenecen al personal del orden publico y aquellas
aprobadas por la escuela como parte de un programa. Ademas, el publico puede estar
sujeto a inspeccion de paquetes o al ingreso a través de dispositivos de deteccion de
metales en eventos publicos segun lo determine el superintendente en consulta con la
Junta. Consulte las politicas para obtener la definiciéon de arma y las consecuencias de
las violaciones.

Consulte el sitio web para conocer las politicas completas:

N’D www.allentownsd.org

Formulario de compromiso del padre/madre/tutor

Escuela

Salén principal/Maestro

He recibido una copia del Manual del Distrito Escolar de Allentown 2023-2024 y lo he
revisado con mi(s) hijo(s).

Mantendré actualizados los nimeros/contactos de la casa, trabajo y emergencia en la
escuela. También mostraré una identificacion con foto cuando visite una escuela
del Distrito Escolar de Allentown.

Entiendo la Politica de Asistencia (Politica N.° 204), Acoso/Acoso Cibernético
(Politica N.° 249), Politica de Vestimenta y Aseo Personal (Politica N.° 221) y la
Politica de Transporte — Vigilancia por Video/Audio (Politica N.° 810.2)

Nombre del estudiante Edad

Firma del padre/madre/tutor Fecha

Correo electronico del padre/madre/tutor

Teléfono celular del padre/madre/tutor

Direccion del hogar

Tenga en cuenta que las politicas de la Junta Directiva estan sujetas a cambios.
Las versiones mas actuales se pueden encontrar en el sitio web del distrito en
www.allentownsd.org.
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Formulario de denuncia de acoso sexual

1. Nombre:

2. Escuela/Edificio:

3. Describa la conducta que encontr6 objetable e incluya qué fuerza, si la hubiera,
se uso; declaracion verbal (amenazas, solicitudes, demandas, etc.); si hubo algiin
contacto fisico involucrado (se pueden adjuntar hojas adicionales):

4. Nombre de la(s) persona(s) presuntamente involucrada(s) en acoso:

5. Si el presunto acoso sexual fue dirigido a otra persona, identifique a la otra
persona:

6. Fecha del incidente descrito en n° 3:

7. Hora aproximada en que ocurri6 el incidente en n° 3:

8. Ubicaciéon donde ocurrio el incidente en n® 3:

9. Nombres de los testigos del incidente en n° 3:

10. Describa brevemente las acciones que le gustaria que tomara el Distrito Escolar en
respuesta al asunto que ha identificado:

11. Fecha de presentacion de esta queja:

Firma del reclamante

Para el reclamante: Entregue este formulario al director de su escuela o al
coordinador del Titulo IX del Distrito Escolar de Allentown ubicado en el Edificio
de Administracion en 31 South Penn Street, Allentown PA 18102 o por correo

electronico al TitleIX@ allentownsd .org
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