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 Mientras los niños de Park City regresan a la escuela, nosotros, como sus educadores, estamos 
 listos para enseñarles lo que necesitan aprender para tener éxito en la escuela y en la vida. 
 Igualmente importante en esta misión crítica de excelencia académica dentro del Distrito 
 Escolar de Park City, también estamos preparados para asegurarnos de que cada estudiante, 
 padre, tutor, miembro del personal y de la comunidad se sienta seguro y protegido sabiendo 
 que aquí, en nuestras escuelas, ¡todos pertenecemos! 

 Este último año nos obligó a reflexionar profundamente sobre quiénes somos, lo que hacemos y 
 cómo aseguramos que cada niño se sienta apoyado y que cada parte interesada sepa que está 
 segura en nuestras escuelas. Al entrar en el Acuerdo de Resolución con la Oficina de Derechos 
 Civiles del Departamento de Educación de los EE. UU., descubrimos que, aunque habíamos 
 mantenido nuestra misión de inspirar y apoyar a todos los estudiantes de manera equitativa 
 para alcanzar su potencial académico y social, no cumplimos con nuestra visión de que nuestros 
 estudiantes estén seguros, apoyados, comprometidos, desafiados y saludables. Como resultado, 
 hemos implementado varias mejoras al iniciar el año escolar 2024/2025: 

 ●  Cambios en las políticas que explican claramente lo que se acepta y lo que no se acepta 
 dentro de nuestras escuelas, junto con la aclaración de cómo se reportan, investigan y 
 resuelven los incidentes. 

 ●  Un sistema de reporte simple que se puede acceder desde todos los sitios web de las 
 escuelas y del distrito, que permite a los estudiantes, padres/tutores, miembros del 
 personal y de la comunidad reportar de manera eficiente cuando ocurre acoso, 
 intimidación o discriminación, para que el distrito pueda investigar y resolver 
 adecuadamente cada incidente: 
 https://www.pcschools.us/about/bullying-or-harassment-reporting-form  . 

 ●  Capacitación para cada miembro del personal sobre qué comportamientos, lenguaje y 
 tratamiento están permitidos, cómo investigarlos correctamente y cómo resolver los 
 incidentes de manera productiva para todas las personas involucradas. 

 Más allá de estos cambios técnicos y basados en políticas, necesitamos ir más allá para que 
 nuestros estudiantes y partes interesadas no solo estén protegidos del acoso y la 
 discriminación, sino también sean honrados y respetados por lo que son, de dónde vienen y en 
 lo que creen. Para este propósito, estamos lanzando una campaña distrital llamada Todos 
 Pertenecemos para el regreso a clases, que incluye: 

https://www.pcschools.us/about/bullying-or-harassment-reporting-form
https://www.pcschools.us/about/bullying-or-harassment-reporting-form


 ●  Materiales de apoyo proporcionados a todos los padres/tutores y educadores, 
 reforzando que cada uno de nosotros pertenece a nuestra comunidad escolar. 

 ●  Recursos para padres, tutores, familias, maestros y administradores sobre cómo 
 construir un mejor sentido de pertenencia, especialmente para aquellos que son 
 diferentes a nosotros. 

 ●  Reuniones comunitarias en las escuelas para lanzar la Campaña Todos Pertenecemos 
 con las familias y las partes interesadas. 

 ●  Un sitio web de PCSD Todos Pertenecemos con recursos, cursos y foros para que todos 
 los interesados se unan a este esfuerzo en todo el distrito. 

 Aunque vivimos en tiempos desafiantes y divisivos, esto no tiene por qué ser la realidad en 
 nuestras escuelas y comunidad. Una campaña de "Todos Pertenecemos" puede sonar simplista, 
 hasta que consideramos su opuesto: una comunidad donde no todos pertenecemos. Junto con 
 mi equipo y nuestra junta escolar, estamos comprometidos a hacer todo lo necesario para que 
 "todos pertenecemos" sea una realidad que podamos reclamar. 

 Nuestra responsabilidad fundamental es asegurar que cada estudiante y parte interesada se 
 sienta seguro y apoyado en nuestras escuelas. Nuestro propósito superior es crear un entorno 
 de aprendizaje altamente comprometido, de apoyo y respetuoso donde "todos pertenecemos" 
 pueda ser reclamado por cada uno de nosotros: estudiantes, maestros, padres, tutores, 
 personal de apoyo, administradores y miembros de la comunidad. ¡No podemos esperar para 
 servir y enseñar a sus estudiantes, y para hacer del Distrito Escolar de Park City un lugar donde 
 todos pertenecemos! 


