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Manual para estudiantes y familias

Un Mensaje de la Superintendente

Estimadas familias del Distrito Escolar Unificado de Upland:

Espero que esta carta los encuentre a usted y a sus seres queridos con buena salud y buen
animo. Mientras anticipamos con entusiasmo otro ano académico, es para mi una inmensa
alegria extenderles una célida y sentida bienvenida a todos y cada uno de ustedes.

Soy la Dra. Lynn Carmen Day, su superintendente, y es verdaderamente un honor servir a
esta maravillosa y diversa comunidad. El Distrito Escolar Unificado de Upland no es s6lo un
conjunto de escuelas; es una familia unida por un compromiso compartido con la excelencia
académica, el crecimiento personal y la participacién comunitaria. Juntos, formamos las bases
para que nuestros estudiantes construyan su futuro.

A medida que nos embarcamos juntos en este viaje, agradezco su inquebrantable apoyo y
dedicacién a nuestras escuelas. Su participacion, ya sea como voluntario(a) en el salén de clase,
animando a nuestros atletas desde la banca o simplemente estando presente en la educacion de
su hijo(a), es invaluable y profundamente apreciada.

Seguimos comprometidos a fomentar una cultura de inclusién y pertenencia donde cada
estudiante se sienta visto, escuchado y valorado por quienes son. La diversidad es nuestra
fortaleza, y es aceptando nuestras diferencias que realmente enriquecemos el tejido de nuestra
comunidad escolar.

Para terminar, expreso mi mas sincero agradecimiento por su confianza en nosotros para
educar y cuidar a sus hijos(as). Juntos, continuaremos inspirando la curiosidad, encendiendo la
pasion y capacitando a cada estudiante para que alcance su maximo potencial.

Espero con ansias el viaje que tenemos por delante y los innumerables recuerdos que juntos
crearemos. Si alguna vez tienen alguna pregunta, inquietud o idea que le gustaria compartir, no
dude en comunicarse.

iDeseandoles a todos un comienzo fantastico para el ano escolar 2024-2025!
Saludos cordiales,,

g § O Dy

Dra. Lynn Carmen Day UPI.AND UNIFIED
Superintendente SCHOOL DISTRICT
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Un Mensaje de la Directora

Estimadas familias de Citrus,

iBienvenidos a la Escuela Primaria Citrus! Hemos preparado un Manual para estudiantes y
padres con informacién vital sobre la escuela de su hijo(a) en lo que respecta a lo académico, el
crecimiento social y emocional, y la seguridad. Para Citrus es importante tener una comunicacién
abierta con las familias. Continuaremos informéndoles sobre las actividades escolares a través de
Parent Square, Instagram, correo electrénico o por teléfono.

Por favor:

e Revise las reglas escolares y el plan de disciplina con su hijo(a).

e Guarde este paquete para referencia futura.

e Manténganos actualizados sobre cambios de direccion, teléfono o informacién laboral.
Aqui hay algunos enlaces importantes:

e Sitio web de Citrus

e Sitio web del UUUSD

Agradezco sus comentarios y aprecio su colaboracién y opiniones. No dude en ponerse en
contacto conmigo en la oficina, por teléfono o por correo electrénico si tiene alguna pregunta,
sugerencia o celebracién. jAl trabajar juntos, podemos asegurar una experiencia educativa exitosa
en Citrus para todos nuestros estudiantes!

Saludos cordiales,
m—— § §
7 ancarta FMM

Sra. Hawkins 2 :
Directora de la Escuela Primaria Citrus
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Calendario Escolar 2024/2025

2024
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180 School Days

23

15

18

22

Legal Holidays

JULY
4 Independence Day
AUGUST

15 In-Service Day

16 In-Service Day

20 First day of School
SEPTEMBER

2 Labor Day
NOVEMBER

1 In-Service Day

11 Veterans Day

25-29 Thanksgiving Break

DECEMBER
20 Minimum Day
23-31 Winter Break

JANUARY
1-3 Winter Break
17 End of 1st Semester
20 Martin Luther King Day
21 In-Service Day
FEBRUARY
10 Lincoln's Birthday - Observed
17 Presidents Day
March

24-28 Spring Break

MAY
26 Memorial Day
JUNE
5 Last Day of School
19 Juneteenth{Qassified Holiday Observed)

- Legal/Local Holidays - District & Schools Closed

I:I Non-student/Teacher Attendence

-Tea(her In-Service Days
-Opening/CIosing

End of Trimester [TK-8)
November 15
February 28

June 5

End of Quarter/Semester (9-12]

October 25 {end of 1st Quarter)

January 17 {end of 1st Semester) 91 School Days
March 21 {(end of 3rd Quarter)

June 5 (end of 2nd Semester} 89 School Days
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Horarios de Gampana 2024-2025

Inicio del dia escolar

Puertas abiertas para el desayuno

8:00 am

La escuela comienza

8:30 am

Recreo de la mainana

TK / Kinder 10:15 - 10:30 am
Grados 1, 2, 3. 10:00 - 10:15 am
Grado 4 10:00 - 10:15 am
Grados 5-6 10:15 - 10:30 pm

Kindergarten de transiciéon

11:15 - 12:00 pm

Kindergarten 11:15 - 12:00 pm
Grado 1 11:45 - 12:20 pm
Grado 2 11:25 - 12:10 pm
Horarios de almuerzo
Grado 3 12:15-1:00 pm
Grado 4 11:35 - 12:20 pm
Grado 5 12:00 - 12:45 pm
Grado 6 12:30 - 1:15 pm
Salida TK (Todo el afo) 1:30 pm
Horarios de salida Salida Kindergarten 3:00 pm
Grados 1-6 3:00 pm

» Miércoles, dias de salida temprana:
e Grados TK - 6to: 8:30 - 1:30

o Cada miércoles es dia de salida temprana:

Horarios Especiales

» Dias minimos: Salida 12:00 p.m.

8 de septiembre, 21 de diciembre, 24 de

mayo, 13 de junio.
o Grados TK - 6to: 8:30 - 12:00 pm.

Manual para estudiantes y familias




Para obtener informacion,
comuniguese con su escuela primero

Para reportar una ausencia, llame al teléfono de su
escuela o al niimero de asistencia el dia de la ausencia.

Se puede acceder a los sitios web de las escuelas en
https:/fwww.upland.k12.ca.us/

Informacion de contacto

Si atin necesita mds asistencia, llame a la oficina del

distrito.

Baldy View Elementary
Admin: Angela Huerta
979 W. 11th St.

Jeannette Poot-May

SCHOOL DISTRICT

Phone: (909)985-1864

Address: 390 NORTH EUCLID AVENUE

UPLAND CA 91786

UPLAND UNIFIED

Manual para estudiantes y familias

Website: https://www.upland.k12.ca.us/

909-982-2564 Ext.

10301

Cabrillo Elementary

Admin: Tricia Banks Noble

1562 W. 11th St..

April May

909-985-2619 Ext.

13301

Citrus Elementary
Admin: Tanisha Hawkins
925 W. 7th St.

Rebecca Moore

909-949-7731 Ext.

12301

Foothill Knolls Elementary

Admin: Jennifer Morris
1245 Veterans Ct.

Michelle Blanco

909-949-7740 Ext.

13301

Magnolia Elementary
Admin: Caryn Sanchez
465 W. 15th St.

Sandy Scruggs

909-949-7750 Ext.

14301

Pepper Tree Elementary
Admin: Chris Deegan
1045 W. 18™ St.

Monique Walker

909-949-9635 Ext.

15301

Sierra Vista Elementary
Admin: Roxanne Rubert
253 E. 14™ St.

Carol Boersma

909-949-7780 Ext.

16301

Sycamore Elementary
Admin: Susan Holstrom
1075 W. 13™ St

Sheila Lynch-Larsen

909-982-0347 Ext.

17301

Upland Elementary
Admin: Dr. Leila Dodge
601 N. 5™ Ave

Valerie Caustrita

909-949-7800 Ext.

18302
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Valencia Elementary

Admin: Allyson Wisz Stacy Ansara 909-949-7830 Ext. 19301
541 W. 22™ S,

Pioneer Jr. High

Admin: Christopher Kotlewski Susan Koch 909-949-7770 Ext. 31301

W. 245 18" St.

Upland Jr. High
Admin: Hector Vasquez
444 E. 11™ St.

Roxanne Alvarez

909-949-7810 Ext. 32301

Hillside High School
Admin: Chris Beeson
1558 W. 9% St.

Rebecca Wells

909-949-8400 Ext. 36301

Upland High School
Admin: Dr. Martin Gomez
565 W. 11t St.

Jillian Salber

909-949-7880 Ext. 35301

Administrador(a)/Oficina Contacto Niimero de teléfono
Lynn Carmen Day Sherry Martinez 909-985-1864 Ext. 21107
Superintendente

Human Resources Ji Wang 909-985-1864 Ext. 21103

Homeless / Foster Liaison

Mario Jacquez

909-949-4804 Ext. 18352

Business/ Fiscal Services

Jeanette Sanchez

909-985-1964 Ext. 21121
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Informacion general

iBienvenidos al UUSD! La siguiente informacién sirve como guia para las politicas
y procedimientos que empleamos en nuestro Distrito. Nuestro distrito esta obligado
por ley a cumplir con el Cédigo de Educacion de California, el Cédigo Penal de
California, los desarrollos legislativos, y otras regulaciones y leyes, a las que se hace
referencia en este documento. Ademas, los funcionarios escolares acttian in loco
parentis (“en lugar de un padre”); todos los estudiantes deben obedecer las reglas y
regulaciones prescritas que los funcionarios escolares y los maestros tienen autoridad
para hacer cumplir.
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Ley de California sobre almacenamiento seguro de armas de fuego

El Distrito Escolar Unificado de Upland desea recordarles a los padres, tutores legales y cuidadores de
todos los estudiantes sus responsabilidades de mantener las armas de fuego fuera del alcance de los
estudiantes como lo exige la ley de California. Ha habido muchas noticias sobre estudiantes que traen armas
de fuego a la escuela. En muchos de los casos, el/la estudiante obtuvo las armas de fuego de su hogar. Estos
incidentes se pueden prevenir facilmente almacenando las armas de fuego de manera segura, incluso
manteniéndolas bajo llave cuando no estén en uso y almacenandolas separadas de las municiones. Gracias por
ayudar a mantener seguros a nuestros estudiantes y escuelas. La forma mas facil y segura de cumplir con la
ley es mantener las armas de fuego en un contenedor cerrado con llave o aseguradas con un dispositivo de
bloqueo que haga que el arma de fuego sea inoperable.

Para ayudar a todos a comprender sus responsabilidades legales, esta seccion detalla la ley de California
sobre el almacenamiento de armas de fuego. Témese un tiempo para revisar esta seccion y evaluar sus
préacticas personales para asegurarse de que usted y su familia cumplan con la ley de California.

» Acceso de los estudiantes a las armas de fuego:

Con excepciones muy limitadas, California hace a una persona penalmernte responsable por mantener
cualquier arma de fuego, cargada o descargada, dentro de cualquier local que esté bajo su custodia y control
donde esa persona sabe o deberia saber razonablemente que es probable que un estudiante obtenga acceso al
arma de fuego sin el permiso del padre o tutor legal, y el estudiante obtiene acceso al arma de fuego y por lo
tanto (1) causa la muerte o lesiones al estudiante o a cualquier otra persona; (2) lleva el arma de fuego fuera de
las instalaciones o a un lugar puablico, incluyendo cualgquier preescolar o escuelas cualquier preescolar o escuelas

de kindergarten hasta duodécimo grado, o a cualquier evento, actividad o presentaciéon patrocinada por la
escuela; o (3) blande ilegalmente el arma de fuego a otras personas.1

m Nota: La sancion penal puede ser significativamente mayor si alguien muere o sufre lesiones corporales graves
como resultado de que el estudiante haya tenido acceso al arma de fuego.

» Negligencia en el almacenamiento de armas de fuego:

Con excepciones muy limitadas, California también considera un delito que una persona almacene o
deje negligentemente cualquier arma de fuego, cargada o descargada, en sus instalaciones en un lugar donde
la persona sabe o deberia saber razonablemente que es probable que un estudiante/nifio(a) obtenga acceso
sin el permiso de los padres o tutor legal del estudiante/nifio(a), a menos que se tomen medidas razonables
para asegurar que el arma de fuego sea inaccesible para el estudiante/nifio(a), incluso cuando un menor
nunca acceda al arma de fuego. *

e Ademas de posibles multas y penas de prision, a partir del 1 de enero de 2020, un propietario de
armas declarado penalmente responsable segtin estas leyes de California enfrenta prohibiciones de poseer,
controlar, recibir, o comprar un arma de fuego durante 10 afios.?

e Finalmente, un padre o tutor también puede ser civilmente responsable por los dafos resultantes del
disparo de un arma de fuego por parte del estudiante/nifio(a) o pupilo de esa persona.*

m Nota: Su condado o ciudad puede tener restricciones adicionales con respecto al almacenamiento seguro de
armas de fuego.
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Denuncia de abuso infantil.

Se requiere que el personal escolar haga un informe inicial inmediatamente, o tan pronto como sea
posible, por teléfono y prepare un informe de seguimiento por escrito dentro de las 36 horas posteriores a la
observacion de que un menor sufre lesiones infligidas por medios que no sean accidentales. La denuncia
debera realizarse telefénicamente y por escrito ya sea a la policia local o al Departamento de Servicios
Sociales Puablicos. El personal escolar puede ser considerado civil y penalmente responsable por no
informar dichas observaciones, pero estd inmune de responsabilidad civil o penal como resultado de
realizar dicho informe, a menos que se pueda demostrar que un informe falso se realizé con malicia.

Clever

Clever es la principal plataforma digital que usa el UUSD para compartir materiales y recursos de
comunicacion e instruccién para los estudiantes. Los estudiantes y los padres pueden monitorear el
progreso de los estudiantes a través del libro de calificaciones publicado, comunicarse con los maestros(as)
a través de la Bandeja de entrada, y completar y enviar tareas a través de los cursos. Los estudiantes reciben
acceso automatico a Clever a través de su inscripcién en el Distrito.

Campus cerrado y visitas

El Distrito Escolar Unificado de Upland (UUSD) considera la seguridad y la salud de nuestro
personal y estudiantes una prioridad méaxima. Para salvaguardar atin més la seguridad de los
estudiantes mientras estan bajo nuestro cuidado, hemos implementado el Sistema de gestion de
visitantes Raptor para garantizar que las personas que visitan nuestros planteles e interactian con
nuestros estudiantes estén autorizadas para hacerlo. Se le seguira solicitando que presente su
identificacién al personal de la oficina.

e Las formas de identificacion aceptadas son las siguientes:

e Cualquier licencia de conducir o tarjeta de identificacién emitida por el estado.

e Identificacion militar (servicio activo o retirado), identificacion del gobierno federal, estatal o del
condado.

e Matricula Consular Mexicana

e Tarjeta de residencia permanente

Una vez que el personal de recepcion escanea la identificacion proporcionada y el visitante recibe
autorizacion, el sistema Raptor imprimira un gafete de visitante que puede contener el nombre, fotografia y
destino del visitante.

Cuando el personal escanea el c6digo de barras en el reverso de una licencia de conducir o tarjeta
de identificacion emitida por el estado, es importante tener en cuenta que el sistema Raptor solo
escanea el nombre, fecha de nacimiento y fotografia del visitante, y que no se recopila ni almacena
ninguna otra informacion adicional. Esta informacion se comparara con la base de datos nacional
de agresores sexuales registrados.

El sistema Raptor no estd conectado a otros sistemas como el Departamento de Vehiculos
Motorizados (DMV), el Departamento de Justicia (DOJ) o los Servicios de Inmigraciéon y
Naturalizacién (INS).

Cualquier otra informacion en la identificacion no es visible ni accesible para ningtin usuario de
Raptor. Los datos que analizamos no se comparten ni se comunican. Es confidencial y se almacena
de forma segura en un sistema basado en la web.
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Nuestro objetivo es continuar brindando un ambiente calido y acogedor para nuestros padres,
estudiantes y personal, y al mismo tiempo comunicar una cultura de seguridad a la comunidad. Se
insta a todos los padres a continuar participando en la educaciéon de sus hijos.

Si actualmente no tiene acceso a una forma de identificacién emitida por el gobierno, aqui hay
algunos recursos para ayudarle:

e Para obtener una Licencia de CA, visite una oficina local del DMV o visite www.dmv.org.

e Para obtener una tarjeta de Matricula Consular Mexicana, visite una oficina consular. La
tarjeta se emite sin importar el estatus migratorio y no proporciona informacién
migratoria.

e Para obtener una tarjeta de Identificacion Militar, visite www.cac.mil/uniformed-services-id-card/

e DPara obtener una tarjeta de Residente Permanente, visite wwuw.uscis.gov/i-90 Todos los padres tienen
derecho a participar en la educacion de sus hijos. Si tiene alguna pregunta o inquietud sobre la
implementacioén de este sistema, programe una reunién con el director(a) de su estudiante.
Esperamos que vean al sistema Raptor como una adicién al esfuerzo continuo para brindar el
entorno de aprendizaje més seguro para nuestros estudiantes.

Para obtener mds informacion sobre Raptor, visite: https/raptortech.com/

Servicios de consejeria

Los consejeros(as) son responsables del asesoramiento académico, la exploracién profesional, el
asesoramiento personal y social, y la gestion de conflictos. Los estudiantes y padres o tutores pueden
programar citas con sus consejeros segtin sea necesario.

Derechos educativos de los jovenes de crianza (Foster)

En el Distrito Escolar Unificado de Upland, estamos comprometidos a apoyar los derechos educativos
y el bienestar de los jévenes en crianza temporal. Los jovenes de crianza enfrentan desafios tinicos y
nuestra misién es garantizar que reciban el apoyo y los recursos necesarios para prosperar académica y
personalmente. Como parte de este compromiso, reconocemos y nos adherimos a los siguientes derechos y
disposiciones para los jévenes de crianza temporal:

» Enlace de crianza del distrito

Los jévenes de crianza tienen derechos especificos garantizados por ley para asegurar su estabilidad y
éxito educativo. Estos derechos incluyen:

e Inscripciéon inmediata: Los jovenes de crianza tienen derecho a la inscripcién inmediata en la escuela,
incluso si carecen de los documentos requeridos, como comprobante de domicilio o registros escolares.

o Estabilidad escolar: Los jévenes de crianza tienen derecho a permanecer en su escuela de origen, si es lo
mejor para ellos, incluso si cambian de domicilio o de distrito escolar.

e Asistencia de transporte: Se puede proporcionar servicios de transporte para garantizar que los jovenes
de crianza puedan asistir a su escuela de origen, si se determina que es lo mejor para ellos.

e Participaciéon en actividades extracurriculares: Los jovenes de crianza tienen derecho a participar
plenamente en todos los programas y actividades escolares, incluyendo las actividades extracurriculares
y los servicios del Titulo L

e Servicios de apoyo educativo: Los jévenes de crianza tienen derecho a recibir servicios de apoyo
educativo adecuados, como tutoria, asesoramiento y servicios de educacién especial, segtin sea
necesario.
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e Acceso a registros: Los jovenes de crianza tienen derecho a acceder a sus registros educativos y recibir
asistencia para obtener registros escolares, incluso si cambian de escuela con frecuencia.

» Referencias a servicios de apoyo:

e Nuestro distrito reconoce la importancia de brindar apoyo integral a los jovenes de crianzay a
sus familias. Podemos proporcionar referencias a agencias y organizaciones comunitarias que
ofrecen servicios de apoyo adicionales, incluyendo asistencia para la vivienda y
asesoramiento.

e Alentamos a los jovenes de crianza y a sus familias a comunicarse con nuestro enlace de los
jovenes de crianza del distrito para obtener ayuda y orientaciéon. Juntos, podemos garantizar
que cada joven de crianza reciba el apoyo que necesita para tener éxito académico y mas alla.

» Enlace del distrito para los jévenes de crianza:
e Sitiene alguna pregunta o necesita ayuda sobre los servicios para los j6venes de crianza,
comuniquese con Mario Jacquez, Ed.D., quien actta como enlace del distrito para los jovenes
de crianza. Puede comunicarse con el Dr. Jacquez por correo electrénico a

Mario Jacquez@upland.k12.ca.us o por teléfono al 909-949-4804.

Derechos educativos para personas sin hogar (Homeless)

Nosotros en el Distrito Escolar Unificado de Upland estamos comprometidos a brindar igualdad
de oportunidades educativas para todos los estudiantes, incluidos aquellos que se encuentran sin
hogar. Como parte de nuestra dedicacion a garantizar los derechos educativos y la proteccién de los
nifios y jévenes sin hogar, nos adherimos a la Ley McKinney-Vento de Asistencia a las Personas sin
Hogar (Ley McKinney-Vento) (Cédigo 42 de los Estados Unidos § 11431-11435), una legislacion
federal disefiada para apoyar a los estudiantes que enfrentan inestabilidad de vivienda.

» Definicion de personas sin hogar (Homeless)
Segtin la Ley McKinney-Vento, los nifios(as) y jovenes sin hogar se definen como personas que
carecen de una residencia nocturna fija, regular y adecuada. Esto incluye:

e Nifios(as) y jovenes que comparten la vivienda de otras personas debido a la pérdida de la
vivienda, dificultades econémicas o una razén similar

e Nifios(as) y jovenes que puedan estar viviendo en moteles, hoteles, parques de casas rodantes
y refugios.

e Nifios(as) y jovenes que tienen una residencia nocturna principal que es un lugar puablico o
privado no disefiado ni utilizado normalmente como alojamiento habitual para dormir de
seres humanos.

e Nifos(as) y jovenes que viven en automoviles, parques, espacios publicos, edificios
abandonados, viviendas deficientes, estaciones de autobts o tren, o entornos similares, o

e Nifos(as) migratorios que califican como personas sin hogar porque son nifios(as) que viven
en circunstancias similares enumeradas anteriormente.

» Recursos para nifios(as) y jovenes sin hogar (Homeless)

Entendemos los desafios que pueden enfrentar los estudiantes sin hogar, y estamos dedicados a
brindarles apoyo y recursos para garantizar su éxito académico. A continuacién se muestran algunos
recursos clave disponibles para los estudiantes sin hogar y sus familias:

Pagina| 12


mailto:Mario_Jacquez@upland.k12.ca.us

e Derechos de inscripcién: los estudiantes sin hogar tienen derecho a la inscripcién inmediata en
la escuela, incluso si carecen de los documentos requeridos, como comprobante de domicilio,
registros de vacunacién, o registros escolares.

e Asistencia de transporte: Se puede proporcionar servicios de transporte para garantizar que
los estudiantes sin hogar puedan asistir a su escuela de origen, si se determina que es lo mejor
para ellos, independientemente de su situaciéon de vida actual.

e Servicios de apoyo educativo: Los estudiantes sin hogar tienen derecho a participar
plenamente en todos los programas y actividades escolares, incluyendo las actividades
extracurriculares y los servicios del Titulo I.

e Referencias a recursos comunitarios: Nuestro distrito puede proporcionar referencias a
agencias y organizaciones comunitarias que ofrecen servicios de apoyo adicionales, como
asistencia para la vivienda, asesoramiento y atencién médica.

» Enlace del distrito para las personas sin hogar (Homeless)

Si tiene alguna pregunta o necesita ayuda sobre los servicios para personas sin hogar,
comuniquese con Mario Jacquez, Ed.D., quien acttia como enlace del distrito para las personas sin
hogar. Puede comunicarse con el Dr. Jacquez por correo electrénico a Mario Jacquez@upland.k12.ca.us o
por teléfono al 909-949-4804.

Cadigo Lahoral que autoriza a los padres a tomar hasta 40 horas por ano: Cddigo Laboral 230.8.

e (a) (1) Un empleador que emplea a 25 o mas empleados trabajando en el mismo lugar no despedira
ni discriminara de ninguna manera a un empleado que sea padre/madre/tutor de uno o més
nifios(as) en edad de asistir al kindergarten o a los grados 1 a 12, inclusivo, o un proveedor de
cuidado infantil con licencia, por tomar hasta 40 horas cada afio, con el propésito de cualquiera de
las siguientes actividades relacionadas con los nifios(as):

e (B) Para atender una emergencia de un proveedor de cuidado infantil o de la escuela, si el
empleado avisa al empleador

® (2) “Proveedor de cuidado infantil o emergencia escolar” significa que el hijo(a) de un empleado no
puede permanecer en una escuela o con un proveedor de cuidado infantil debido a uno de los
siguientes:

e (A) Laescuela o el proveedor de cuidado infantil ha solicitado que se recoja al nifio(a), o tiene una
politica de asistencia, excluyendo los dias festivos planificados, que prohibe que el nifio(a) asista o
requiere que el nifio(a) sea recogido de la escuela o el proveedor de cuidado infantil.

e (B) Problemas de conducta o disciplina.

e (C) Cierre o indisponibilidad inesperada de la escuela o proveedor de cuidado infantil, excluyendo
los dias festivos planificados.

e (D) Un desastre natural, incluidos, entre otros, incendios, terremotos o inundaciones.

Biblioteca

La misioén de las bibliotecas del Distrito Escolar Unificado de Upland es capacitar a los estudiantes
para que se desarrollen como pensadores criticos, lectores entusiastas, e investigadores habiles. Las
bibliotecas del UUSD proporcionaran recursos y espacios inclusivos y equitativos que sean centros de
aprendizaje tecnoldgica y globalmente relevantes para los estudiantes y otro personal involucrado en
la educacién y preparacion de los estudiantes para una sociedad cambiante.
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De conformidad con la Politica de la Junta 6144, la Junta Directiva reconoce que el programa
educativo del distrito a veces puede incluir instrucciéon relacionada con temas controversiales que
pueden generar fuertes reacciones basadas en valores y creencias personales, filosofia politica, cultura,
religion u otras influencias. La instruccién sobre dichos temas sera relevante para el curso de estudio
adoptado y las metas curriculares, y debe estar disefiada para desarrollar las habilidades de
pensamiento critico de los estudiantes, la capacidad de discriminar entre hechos y opiniones, el respeto
por los demas, y la comprensién y tolerancia de diversos puntos de vista. Las bibliotecas del UUSD se
esforzaran por proporcionar una coleccién y materiales con acceso gratuito a ideas, aspectos de una
causa o movimiento que sean objetivos. E1 UUSD se da cuenta de que la libertad intelectual tiene
limitaciones en el entorno bibliotecario.

Algunas limitaciones a la libertad intelectual en el entorno bibliotecario del UUSD son:

e Material que se considere peligroso para los estudiantes o que brindan instrucciones detalladas que
se consideren peligrosas.

e Material que se considere que glorifica o promueve actividades ilegales como la violencia, consumo
de drogas u otras actividades dafiinas.

e Material que se considere que glorifica o promueve el racismo o el sexismo.
e Material que sea excluyente y no propicie la discusién académica de diferentes puntos de vista.

La Junta Directiva estd de acuerdo con los principios expresados en la Declaracién de Derechos de
Bibliotecas de la Asociacién Americana de Bibliotecas. Es responsabilidad del distrito escolar
proporcionar una amplia gama de materiales en diferentes niveles de dificultad y que representen
diferentes puntos de vista. El personal profesional de la biblioteca escolar proporcionara materiales
sobre puntos de vista opuestos sobre temas controversiales para permitir que los estudiantes
desarrollen las habilidades de pensamiento critico necesarias para ser usuarios discriminados de la
informacion y miembros productivos de la sociedad.

Objetos perdidos y encontrados

Todas las prendas de vestir que se encuentren deberan colgarse en los ganchos ubicados alrededor
de los salones y patios de juego inmediatamente después de encontrarlas. Todos los demas articulos
(gafas/lentes, joyas...) deberan traerse a la oficina. Los estudiantes deben marcar sus pertenencias con
su nombre. Los estudiantes son responsables de la pérdida o dafio de cualquier propiedad que les
pertenezca, como ropa, equipo, libros, instrumentos, y dinero. La escuela, en todas las formas posibles,
intentard proteger las pertenencias personales apropiadas. No traigan articulos de valor a la escuela.
Las prendas de vestir perdidas y encontradas estan colgadas en los ganchos alrededor de la escuela.
Todos los demas articulos estaran en la oficina.

Preocupaciones médicas

» Enfermedad:

Un estudiante mientras esté infectado con cualquier enfermedad contagiosa o infecciosa no podra
permanecer en ninguna escuela publica. Los estudiantes seran readmitidos cuando se presente
evidencia de que la condicién ha sido aliviada.
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» Desfibriladores Externos Automatizados (AED por sus siglas en inglés):

El Proyecto de Ley del Senado 658 entr¢6 en vigor el 1 de enero de 2016 y exige que todos los edificios
educativos con una ocupacién de 200 o mas (que se construyan a partir del 1 de enero de 2017) tengan un
desfibrilador externo automatizado (AED) en las instalaciones. El Distrito, en respuesta al Proyecto de Ley
del Senado 658, fue més alld de lo requerido y determiné que cubriria completamente cada uno de sus
campus. Cada sitio escolar cuenta con una unidad.

» Estrategia NARCAN del UUSD:

La estrategia del Distrito para ayudar a proteger a los estudiantes de los peligros del fentanilo ahora
incluye la disponibilidad del aerosol nasal de Naloxona (NARCAN) en cada campus. NARCAN es un
antagonista de opioides que revierte eficazmente una sobredosis de opioides al bloquear los efectos de los
opioides en el cerebro y restaurar la respiracion. Por lo demas, NARCAN es inocuo y no presenta efectos
secundarios. Los aerosoles nasales NARCAN en dosis de 4 mg se almacenan en la oficina principal del
campus. El Distrito ofrece capacitacion continua sobre NARCAN al personal médico, administradores,
funcionarios del campus y otros miembros del personal que se ofrecen como voluntarios para recibir la
capacitacién. Para obtener informacién adicional sobre NARCAN, consulte:

https//www.cdc.gov/stopoverdose/naloxone/index.html.

» Oficina de salud:

Una asistente de enfermeria calificada y/o una enfermera escolar acreditada esta en servicio en la
oficina de salud y esta de guardia para emergencias durante el horario escolar. Todos los medicamentos,
incluidos los de venta libre, requieren una orden de un médico de California y deben conservarse en la
oficina de salud. Los estudiantes que se enfermen durante el dia escolar deben solicitar un pase al
maestro(a) actual para poder ir a la oficina de salud. Si los estudiantes necesitan abandonar la escuela
debido a una enfermedad, un padre, madre o tutor debe recogerlos de la escuela.

» Requisitos de vacunacion:

Todos los estudiantes deben mostrar prueba de vacunas para asistir a la escuela. Los registros de
vacunacién deben ser de un médico o agencia publica con la firma/sello de un médico o enfermera. No
proporcionar esto puede resultar en la exclusion de la escuela. Para obtener una lista detallada de las
vacunas requeridas, visite www.shotsforschool.org/k-12. Si tiene alguna pregunta o inquietud,
comuniquese con la enfermera de su escuela.

» Protecciéon de la salud::
Un estudiante que requiera modificaciéon de cualquier trabajo o servicio debido a problemas de salud
requiere una declaraciéon médica por escrito.

Mensajes & Entregas

Dado que deseamos mantener un ambiente de aprendizaje ininterrumpido, mensajes y entregas que no
sean de emergencia, incluyendo flores y globos, no se entregaran en el plantel escolar ni se enviaran a las
clases. No se permiten entregas de regalos ni de alimentos fuera del campus, incluidos, entre otros, Uber
Eats, GrubHub, etc. Los estudiantes son responsables de los materiales de estudio, las tareas, el almuerzo, el
dinero del almuerzo, los uniformes/equipo deportivo, y la programacién del transporte fuera del horario
escolar. Agradecemos su comprensién de que el tiempo de instruccién no debe interrumpirse.

Servicios de nutricion

El departamento de Servicios de Nutricion esta formado por un equipo de profesionales de la
alimentacion y la nutricion que se dedican a la salud, el bienestar y la capacidad de aprendizaje de los
estudiantes, asi como a las practicas de sostenibilidad, como la reduccién del desperdicio de alimentos. El
UUSD apoya el aprendizaje mediante la promocién de habitos saludables para précticas de nutricion y
acondicionamiento fisico de por vida. El desayuno, almuerzo y cena que se sirven en la escuela exceden las
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recomendaciones nutricionales de las Guias Alimentarias de EE.UU. El programa de la Granja a la Escuela
del departamento de Servicios de Nutricién se centra en conectar a los estudiantes con la fuente de
alimentos mediante el cultivo de un jardin y un club de jardineria después de clases en cada escuela,
excursiones a granjas, y enfocdndose en la compra de alimentos cultivados localmente.

El UUSD brinda a los estudiantes acceso a una variedad de alimentos atractivos, incluidas opciones
de origen vegetal, que satisfacen sus necesidades de salud y nutriciéon. El UUSD ofrece comidas GRATIS
a todos los estudiantes. Los estudiantes también pueden comprar refrigerios adicionales pagando una
tarifa. Para obtener mas informacién sobre las opciones de pago anticipado para refrigerios, llame al
(909) 460-5643 o visite nuestro sitio web en www.upland.k12.ca.us y haga clic en Servicios comerciales
en la parte superior de la pagina debajo de departamentos. Luego haga clic en Servicios de nutricion.

Fuera del campus

Salirse del campus sin permiso es una violacion de las reglas escolares. Si un estudiante necesita salir
antes del final del dia escolar, el estudiante debe traer una nota a la oficina principal al comienzo del dia
escolar. Los padres o tutores pueden venir y firmar la salida de sus estudiantes. El ausentismo escolar
obtenido por salirse del campus sin permiso no podra ser eliminado después del hecho.

m NOTA: Los contactos de emergencia NO estin autorizados para sacar a los estudiantes de la escuela sin el

permiso escrito del padre, madre o tutor. Se contacta a uno de los contactos de emergencia en caso de una

emergencia relacionada con la escuela cuando la escuela no puede comunicarse con el padre, madre o tutor.

Cuentas estudiantiles en linea

Los estudiantes tienen acceso a recursos en linea para respaldar su instruccion, incluido Google, y una
variedad de bases de datos de investigacion de alta calidad. El correo electrénico de los estudiantes se
proporciona a través de Google y el almacenamiento de archivos electrénicos esta disponible en Google
Drive, mientras los estudiantes estdn inscritos. Los padres, tutores o cuidadores que deseen monitorear el
uso de estos recursos pueden usar las credenciales de inicio de sesién de sus estudiantes.

Confirmacion y actualizacion de datos estudiantiles en linea

Los padres o tutores pueden actualizar la informacién de sus estudiantes y ver la asistencia de sus
estudiantes a través de las Cuentas del Portal para Padres en www.aeries.net. Para crear esta cuenta,
comuniquese con su escuela.

Responsabilidad de los padres

El padre, madre o tutor de cualquier menor cuya mala conducta intencional resulte en lesion o muerte
de cualquier estudiante o cualquier persona empleada o que preste servicios voluntarios para un distrito
escolar o escuela privada o que intencionalmente corte, desfigure o de otro modo lesione de cualquier
manera propiedad, real o personal, perteneciente a una escuela del UUSD o escuela privada, o propiedad
personal de cualquier empleado escolar, sera responsable de todos los dafios causados por el/la menor.

Sistema de comunicacion ParentSquare

El UUSD se complace en ofrecer ParentSquare como nuestro sistema de comunicacion entre el hogar y
la escuela. Este sistema permite a los padres y estudiantes recibir informacion sobre eventos en la escuela y
el distrito, y permite una comunicacion simplificada entre padres/estudiantes y maestros. Para acceder a
ParentSquare, vaya a www.parentsquare.com e ingrese el nimero de teléfono o el correo electrénico
proporcionado a su escuela durante la inscripciéon. Ademas, se recomienda encarecidamente a los padres
que descarguen la aplicacién ParentSquare para dispositivos Apple y Android. Si tiene mas preguntas,
comuniquese con la oficina de orientacion de su escuela.

Pagina| 16


http://www.upland.k12.ca.us
http://www.aeries.net
http://www.parentsquare.com

Ejercicios patrioticos

Cada escuela programara un ejercicio patridtico diario apropiado. Se espera que todos los
estudiantes observen respetuosamente esta parte del horario del dia. Un estudiante que
conscientemente se oponga a saludar la bandera o recitar el juramento a la bandera puede abstenerse,
pero debe permitir en silencio la participacion de otros sin interrupcion.

Politica de excusas para educacion fisica (excusas médicas)

Todas las notas (padres/médico) deben entregarse a la oficina de salud antes de clases para que se
mantengan en el archivo.

» Nota de los padres/tutores*:

Se aceptaran notas de los padres para restricciones limitadas o totales de actividades por hasta tres
dias consecutivos (los fines de semana cuentan como parte de los tres dias consecutivos). La nota debe
incluir lo siguiente o no sera aceptada:

Fecha

Nombre completo del estudiante

Motivo de la excusa (sea especifico)

Duracion de la restriccion (1, 2 o 3 dias): si no es especifica, la nota sera solo por 1 dia
Indique si es restriccion total o limitada (consulte a continuacioén para obtener aclaraciones)
Ntumero de teléfono donde se puede localizar a los padres

Firma (solo el padre, madre o tutor puede escribir una nota)

RESTRICCION LIMITADA INCLUYE:
e Venir a clase usando ropa deportiva adecuada.

e Caminar por la pista

e [Hstirarse

e Actividad ligera

e No se requiere trabajo de recuperacién para los puntos de participacion

RESTRICCION TOTAL INCLUYE:
e Observar durante la clase
e Serequiere trabajo de recuperacion (grados 4-6)

Nota: Si se escriben notas con frecuencia y la participacion del estudiante en Educacion Fisica se ve
afectada negativamente, se puede programar una reunién de SST con la familia, el maestro(a) de
educacion fisica, la enfermera del distrito, y el administrador(a) del sitio. Si las lesiones o los problemas
médicos persisten, aliente a las familias a buscar una nota del médico.

» Nota del médico:

Se requiere una nota del médico para cualquier problema médico continuo que pueda restringir la
participacion en clase en cualquier momento. Cuando un estudiante va a ser excusado por un periodo
mayor a tres dias, se debe obtener una nota del médico que incluya lo siguiente:

e Duracioén de la restriccién - Incluya la fecha de finalizacién (puede indicar hasta el seguimiento

con un especialista/ortopédico, etc.)
e Actividad especifica que el/la estudiante no puede realizar
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EL MAESTRO(A) DETERMINARA UNA DE LAS SIGUIENTES OPCIONES PARA EL/LA

ESTUDIANTE:

e El/la estudiante continuaré en clase con modificaciones.

e Serequerira que el/la estudiante complete una leccién de salud asignada para la semana, o que
complete un minimo de 50 minutos de actividad y que un padre o tutor firme el formulario de
recuperacion en linea.

Se requiere una nota del médico para cualquier problema médico continuo
que pueda restringir la participacion en clase en cualquier momento.

Creencias personales

Ausencia por instruccién religiosa (CE 46014): Los alumnos, con el consentimiento por escrito de sus
padres o tutores, pueden ser excusados de la escuela para participar en ejercicios religiosos o recibir
instruccién moral o religiosa.

Conflicto con creencias religiosas (CE 51240): Si alguna parte de la instrucciéon de salud de una
escuela entra en conflicto con la formacion religiosa y las creencias de un padre, madre o tutor de un
estudiante, el estudiante, previa solicitud por escrito del padre o tutor, sera excusado de la parte de la
instruccién que entra en conflicto con la formacién y las creencias religiosas.

Encuesta de creencias o practicas personales (CE 51513): Ninguna prueba, cuestionario, encuesta o
examen que contenga preguntas sobre las creencias o précticas personales del alumno en materia de
sexo, vida familiar, moralidad y religion, ni ninguna pregunta sobre las creencias y practicas de los
padres o tutores del alumno en materia de sexo, vida familiar, moralidad y religion, se administrardn a
cualquier alumno en kindergarten o en los grados 1 a 12, inclusivo, a menos que se notifique por
escrito al padre o tutor del alumno que esta prueba, cuestionario, encuesta o examen se va a
administrar y el padre, madre o tutor del alumno da permiso por escrito para que el alumno tome esta
prueba, cuestionario, encuesta o examen.

Divulgacion de expedientes estudiantiles

Acceso a los registros escolares: Durante el transcurso de la educacién de un estudiante,
el UUSD mantiene los registros que se consideran necesarios para proporcionar programas
que satisfagan sus necesidades e intereses. El C6édigo de Educacion de California otorga a los
padres o tutores el derecho de inspeccionar y revisar estos registros, y de cuestionar la
exactitud y fundamentacion de todos y cada uno de dichos registros, archivos y datos.
Existen procedimientos disponibles para que los padres o tutores soliciten la eliminacién de
ciertos tipos de informacién. Cuando un estudiante se transfiere a otro distrito escolar o a una
escuela privada, se transferird una copia del expediente del estudiante a pedido del otro
distrito escolar o escuela privada. No es necesario el consentimiento por escrito de los padres
o tutores para la transferencia de registros, y los registros se enviaran sin demoras
innecesarias.

El director(a) de la escuela del estudiante es responsable de los registros del estudiante.
Todos los registros estaran disponibles para su revisiéon en un momento conveniente para
ambas partes durante el dia escolar regular, cinco dias habiles a partir de la solicitud por
escrito.
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El UUSD, en cooperaciéon con los Departamentos de Servicios de Salud y Educacion de
California, tiene un programa que permite que le UUSD sea reembolsado con ddlares
federales de Medicaid por servicios de salud seleccionados (como examenes de audicién y
vision, y evaluaciones de salud) proporcionados a estudiantes elegibles en la escuela. De
acuerdo con las reglas y pautas de la Agencia de Educacién Local, le notificamos que los
registros de los estudiantes elegibles pueden ser enviados a la agencia de facturacion del
UUSD. Estos registros se enviaran de manera confidencial. Nuestro proveedor tiene un
contrato con el UUSD que contiene una cldusula de confidencialidad especifica para
garantizar que la informacion no se divulgue de manera inapropiada; Ademas, nuestro
proveedor cumple con HIPAA (Ley Federal de Responsabilidad y Portabilidad del Seguro
Meédico).

Este programa no cambiard los servicios de salud escolar que actualmente se
proporcionan a todos los estudiantes. A los estudiantes no se les negaran los servicios que
necesitan para asistir a la escuela, y el UUSD nunca cobraré a los padres o tutores por los
servicios.

Notificacion de divulgacion: La informacién relativa a un estudiante se proporcionara de
conformidad con una orden judicial o una citacién emitida legalmente. E1 UUSD hara un
esfuerzo razonable para notificar al padre, madre o tutor y al estudiante con anticipaciéon
sobre el cumplimiento de una citacion emitida legalmente y, en el caso de cumplimiento con
una orden judicial, si es legalmente posible dentro de los requisitos de la orden.

Comunicacion escolar

Los padres o tutores que tengan alguna pregunta, inquietud o comentario deben llamar a la
escuela lo antes posible. Los padres o tutores pueden visitar la escuela; sin embargo, bajo ninguna
circunstancia un padre, madre o tutor debe intentar reunirse con un maestro(a) yendo
directamente al salén de clases. Todos los padres o tutores deben registrarse en la oficina principal
y programar una cita para ver a un maestro(a) con al menos 24 horas de anticipacioén. Las citas
generalmente se programan antes de la escuela, después de la escuela o durante el periodo de
preparacion del maestro(a). Si un padre o tutor desea observar a su estudiante en clase, los
arreglos deben hacerse con al menos 24 horas de anticipacion y la duracion de la visita sera breve y
acordada con la administracion.

Libros de texto y material escolar proporcionado

Los libros de texto son responsabilidad del estudiante hasta su devolucién. A los estudiantes se
les puede cobrar por la pérdida de libros de texto y equipos proporcionados por la escuela al costo
de reemplazo actual, y pueden ser responsables de multas si los libros y el equipo proporcionado
por la escuela se devuelven dafiados.

Uso de la propiedad escolar

El uso de cualquier edificio de una escuela ptblica y sus terrenos para cualquier reunion esté sujeto
a las reglas y regulaciones razonables que prescribe la Junta Directiva del UUSD, y de ninguna manera
interferira con el uso y ocupacion de la escuela publica y sus terrenos, como esta requerido para los
fines de las escuelas publicas del Estado.
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Voluntarios(as)

El programa de voluntariado del UUSD esta disefiado para fomentar la participacion de
voluntarios y al mismo tiempo garantizar que se tomen medidas para proteger la seguridad y los
intereses de nuestros estudiantes. Les agradecemos y apoyamos sus esfuerzos para ayudar a
nuestros estudiantes y al personal escolar.

Un voluntario escolar es una persona que esta dispuesta a tomarse el tiempo para compartir
sabiduria y experiencia con quienes se encuentran en el umbral del futuro... nuestros estudiantes.
Un voluntario escolar ayuda a ampliar y enriquecer la experiencia de aprendizaje de los
estudiantes trabajando bajo la direccion del personal escolar.

La educacién es un esfuerzo de equipo y los voluntarios son fundamentales para el equipo escolar. Su
participacion en el campus escolar muestra a nuestros estudiantes que usted esta preocupado(a), que
los valora, y que desea ayudarlos a tener éxito y ser lo mejor que puedan ser.

Apreciamos los recursos de nuestra comunidad y le agradecemos por brindar su valioso tiempo,
talentos individuales, y experiencia como voluntario escolar.

» Empezando

Los voluntarios escolares deben completar todos los requisitos antes de trabajar como
voluntarios en una escuela del Distrito. La lista completa de requisitos se encuentra a
continuacion.
Los posibles voluntarios deben completar lo siguiente:
e Formulario de solicitud de asistencia voluntaria (que debe completarse anualmente)
con una prueba de identificacién, como una licencia de conducir de California o una
identificacion de California.

e Autorizacion de huellas dactilares a través del Departamento de Justicia (DOJ) del
Estado de California y del Bur6 Federal de Investigaciones (FBI) (Valido por la
duracién de su servicio ininterrumpido)

e Una autorizacion negativa de tuberculosis (TB) dentro de los 60 dias posteriores al
servicio inicial y cada cuatro afios después de eso.

e (Codigo de conducta para voluntarios (presentarlo en la oficina de la escuela)

Recursos de salud mental y fisica

Como parte de nuestro compromiso de apoyar el bienestar holistico de nuestra comunidad,
brindamos informacién a una variedad de recursos familiares destinados a reforzar la salud fisica y
mental. Entendemos que afrontar las exigencias de la vida a veces puede ser un desafio, por lo que
creemos que es crucial contar con una red de apoyo sélida . Estos recursos ofrecen orientacién valiosa,
desde consejos sobre como controlar el estrés y la ansiedad hasta promover habitos para una vida
saludable. Ya sea que esté buscando servicios de asesoramiento, consejos nutricionales o simplemente
buscando formas de mejorar su bienestar general, le animamos a explorar la gran cantidad de recursos
disponibles para usted y su familia. Su bienestar es primordial para nosotros y estamos aqui para
ayudarles a prosperar académica, emocional y fisicamente.

Acceda a los recursos familiares para apoyo de salud fisica y mental: Enlace de recursos familiares.
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Manual para estudiantes y familias

Informacion Académica

Recursos inclusivos y equitativos

Los maestros(as) toman decisiones informadas sobre los materiales y métodos de instruccién basandose
en muchos factores, incluyendo la alineacion con los estandares estatales, marcos de trabajo y el plan de
estudios adoptado por el distrito disehado para aumentar la participacion y representaciéon de los
estudiantes. La literatura y los materiales educativos, incluidas las caricaturas politicas, las infografias y
otros medios, tienen como objetivo ampliar las perspectivas de los estudiantes y brindarles una visiéon de
una variedad de experiencias vividas. Garantizando que la literatura estudiada sea representativa de
diversas narrativas, temas, personajes y problemas que ofrecen poderosas oportunidades para construir
una comunidad, aumentar la empatia de los estudiantes y confrontar la parcialidad y prejuicios de
conformidad con la Resolucién del Distrito que afirma el compromiso con la equidad racial y las politicas y
procedimientos antirracistas.

Algunas de las selecciones de lectura disponibles para los estudiantes, ya sea asignadas por el
maestro(a) o elegidas por el estudiante, pueden contener material considerado provocativo o controvertido
basado en valores y creencias personales, filosofia politica, cultura, religion u otras influencias. La
instruccién sobre dichos temas serd relevante para el curso de estudio adoptado y las metas curriculares y
debe estar disefiada para desarrollar las habilidades de pensamiento critico de los estudiantes, la capacidad
de discriminar entre hechos y opiniones, el respeto por los demds, y la comprensioén y tolerancia de
diversos puntos de vista. Invitamos a los padres a participar en la educacién de sus estudiantes. Las
preguntas o inquietudes sobre los materiales didacticos y/o las discusiones en el salon de clases deben
dirigirse al maestro(a) que esté en la mejor posicion para discutir como son incorporadas al curso.

Tarea

La tarea es una parte regular del programa de instruccién. La frecuencia y duracion de la tarea variaran
segin la materia. Se anima a los padres, tutores o cuidadores a apoyar la realizacién exitosa de la tarea
alentando a los estudiantes a hacer de la tarea una prioridad. El esfuerzo combinado del hogar y la escuela
ayuda a los estudiantes a ampliar su aprendizaje y mejorar su rendimiento.

Summer Bridge

El propésito de la Summer Bridge del UUSD para los estudiantes actualmente
en los grados TK-5 es proporcionar oportunidades de aprendizaje ampliadas
dirigidas principalmente a nuestros estudiantes de crianza, estudiantes que BR I D GE
califican para comidas gratis o a precio reducido, y aprendices de inglés. Nuestro
programa de cinco semanas integra unidades de estudio enfocadas en el A C A D E M Y
desarrollo de las habilidades sociales, de lectura y matematicas de los estudiantes
por la mafiana, y un enriquecimiento extendido con deportes y un enfoque en la
exploracion y la aventura por la tarde. Todos los estudiantes pueden asistir con aceptacion prioritaria para
los estudiantes con brechas de aprendizaje. Para obtener mas informacién, comuniquese con el personal de
la oficina principal de su escuela.
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Pruebas y evaluaciones

Informacion sobre evaluaciones exigidas por el estado se puede encontrar en el sitio web del CDE en
www.cde.ca.gov.

» Evaluacion de rendimiento y progreso estudiantil de California (CAASPP).

Todos los estudiantes en los grados 3-6 participan en el programa CAASPP cada primavera. Esto incluye
estudiantes con discapacidades y estudiantes que estdn aprendiendo inglés. Consulte el Calendario de
instruccién para conocer las fechas de los exdmenes.

El programa CAASPP incluye las siguientes evaluaciones:

e Smarter Balanced Assessment Consortium (SBAC por sus siglas en inglés):
Sélo los estudiantes de 3° a 6° grado toman estas evaluaciones. Estas evaluaciones incluyen tanto
artes del lenguaje inglés/alfabetizacion y matematicas.

e Prueba de Ciencias de California (CAST por sus siglas en inglés):
Una prueba en linea basada en los Estandares Cientificos de Préxima Generacion de California
(NGSS por sus siglas en inglés). A todos los estudiantes de quinto grado se les administra el examen.
El CAST utiliza el actual sistema de entrega de pruebas de Evaluacion del Rendimiento y Progreso
Estudiantil de California (CAASPP) y se administra en linea.

e Evaluacién alternativa de California (CAA por sus siglas en inglés):
Mide el rendimiento de los estudiantes en los grados 3 a 6 en las 4dreas de Matematicas, Inglés y
Ciencias. Esta evaluacion alternativa se administra a estudiantes que tienen discapacidades
cognitivas significativas y no pueden tomar el CAASPP con acomodaciones o modificaciones.

» Evaluaciones de dominio del idioma inglés para California (ELPAC):

Se administra una evaluacion inicial a los estudiantes recién matriculados cuyo idioma principal no es el
inglés para una colocacion adecuada. Se administra una evaluacion sumativa anual a todos los aprendices
de inglés para medir el logro del dominio del idioma inglés.

El examen ELPAC tiene tres propésitos:
e Identificar a los estudiantes que tienen un dominio limitado del inglés.

e Determinar el nivel de dominio del inglés de los estudiantes que tienen un dominio limitado del
inglés.

e Evaluar el progreso de estudiantes con dominio limitado del inglés en la adquisicién de las
habilidades para escuchar, leer, hablar y escribir en inglés.

El ELPAC y el CAASPP se reportan en el Tablero Escolar de California (Dashboard). El CAASPP también
se refleja en la designacion de estudiantes que estan listos para la universidad o preparados
condicionalmente a través del Programa de evaluacién temprana (EAP por sus siglas en inglés). Los
padres/tutores que deseen excluir a sus estudiantes de las pruebas CAASPP deben hacerlo por escrito. Su
escuela depende de que cada estudiante dé lo mejor de si, para que los resultados de las pruebas sean un
reflejo preciso de lo que los estudiantes han aprendido en la escuela.

» Prueba de aptitud fisica (PFT por sus siglas en inglés):

Los estudiantes de escuelas publicas en los grados 5, 7 y 9 deben tomar la PFT, ya sea que estén inscritos
o no en una clase de educacion fisica o participen en un horario en bloques. Estos estudiantes incluyen
aquellos matriculados en primarias. secundarias, preparatorias, y distritos escolares unificados, oficinas de
educacion del condado, y escuelas auténomas. Los distritos escolares también deben evaluar a todos los
estudiantes en programas alternativos, incluidos, entre otros, escuelas de continuacion, estudio
independiente, escuelas comunitarias diurnas, escuelas comunitarias del condado, y escuelas no-ptblicas. A
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los estudiantes que fisicamente no puedan tomar toda la bateria de examenes, se les debe realizar la mayor
parte del examen que las condiciones lo permitan.

La PFT proporciona informaciéon que puede ser utilizada por (1) los estudiantes para evaluar y planificar
programas de acondicionamiento fisico personal, (2) los maestros para disefiar el plan de estudios para los
programas de educacion fisica, y (3) los padres, tutores o cuidadores para comprender los niveles de aptitud
fisica. Este programa también proporciona resultados que se utilizan para monitorear los cambios en la
aptitud fisica de los estudiantes de California.

Actividades extracurriculares

Elegibilidad para actividades escolares:

Todos los estudiantes son elegibles para participar en las actividades escolares si muestran una buena
ética de trabajo en el salon de clases, exhiben buena ciudadania en el campus, y siguen todas las politicas
escolares. Los estudiantes pierden el derecho a participar en todas las actividades escolares no-académicas
cuando no se cumplen los criterios anteriores. Los estudiantes también deben estar presentes el dia de la
actividad para participar.

Clubes a la hora del almuerzo y después de la escuela

Citrus ofrece una variedad de actividades a la hora del almuerzo para mantener a los estudiantes
conectados y comprometidos.

Mileage Club esta abierto a estudiantes de 1.° a 6.° grado y se lleva a cabo dos veces por semana, si el
clima lo permite, durante todo el afio escolar.

Garden Club brinda a los estudiantes la oportunidad de aprender sobre la naturaleza y cuidar el jardin
escolar. Funciona como un programa extracurricular en incrementos de 6 semanas por nivel de grado. Los
lugares se llenan rapidamente, asi que asegutrate de registrarte con anticipacion.

Dependiendo del interés de los estudiantes, otros clubes a la hora del almuerzo pueden incluir Jigsaw
Puzzle Club, Painting Club, Lego Club, Green Team (que ayuda con la limpieza y el reciclaje del campus),
SOARR Squad (estudiantes mayores que ayudan a los mas jovenes en el patio de recreo), y Flag Football y
Wiffle Ball para grados superiores.

Educacion para Dotados y Talentosos (GATE)

Cltrus apoya las experiencias de aprendizaje ampliadas para estudiantes superdotados. Todos los
estudiantes tienen la oportunidad de calificar como GATE al tomar una evaluacion en tercer grado. Las
familias pueden optar por que el estudiante no tome la evaluacién. Los estudiantes de 4° y 5° grado pueden
tomar la evaluacién a peticion de los padres/tutores, o por recomendacién del maestro(a).

Los estudiantes que califican para el programa GATE participan en una variedad de actividades que
amplian el programa regular del salén de clases. Nuestros maestros(as) estan capacitados en estrategias de
instruccion diferenciadas. También tienen la oportunidad de participar en actividades de enriquecimiento
patrocinadas por la escuela y el distrito.

Equipos deportivos intra-distrito

El equipo de educacion fisica de primaria organiza ligas deportivas después de la escuela en otofio e
invierno. Los estudiantes de 4°, 5° y 6° grado en cada una de las diez escuelas primarias forman equipos
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escolares que compiten contra las otras escuelas primarias del distrito. Los equipos se formaran basdndose
en la buena asistencia, comportamiento, calificaciones, y espiritu deportivo, asi como en la realizacioén de las
tareas.

Los estudiantes-atletas deben mantener buenas calificaciones, hacer sus tareas, ser respetuosos con los
maestros(as) y compafieros, y tener buen comportamiento. Si un maestro(a) acude al entrenador con
inquietudes sobre la caida de las calificaciones, el estudiante-atleta sera puesto en periodo de prueba hasta
que las calificaciones mejoren o suban. Si un estudiante-atleta esta en periodo de prueba, no se le permitira
jugar en los juegos. Si no se completa la tarea, el estudiante-atleta trabajara en la tarea durante la practica.

Los estudiantes-atletas representan a su escuela. Se requiere buen espiritu deportivo en todo momento.
El estudiante-atleta debe mostrar respeto hacia el oponente, todos los entrenadores, arbitros, aficionados y
companeros de equipo. No mostrar buen espiritu deportivo o respeto puede resultar en la expulsion
inmediata del equipo. Tampoco se permiten y no se toleraran las blasfemias, groserias o el uso de malas
palabras.

Gobernanza Escolar (Consejo Estudiantil)

Los estudiantes de 4°, 5° y 6° grado tendran la oportunidad de participar en la gestioén escolar. Los
estudiantes de 4° y 5° grado pueden actuar como representantes de la clase, asistiendo a reuniones y
sirviendo de enlace entre su salén de clases y el comité de liderazgo. Los estudiantes de sexto grado pueden
postularse para cargos de: presidente, vicepresidente, secretario, y espiritu escolar/mascota. Los cuatro
puestos de oficina serdn votados por el cuerpo estudiantil. La duracién del mandato para los puestos es de
un trimestre. Los estudiantes deben mantener un buen nivel académico y de comportamiento. Los
estudiantes con problemas académicos o de comportamiento pueden ser removidos de su cargo.

Programas especiales y alternativos

Educacidon para adultos

Empoderando a la comunidad de Upland desde 1989, la escuela para adultos es una guia de
transformacion y aprendizaje permanente. Durante décadas, nos hemos dedicado a educar e inspirar a los
adultos en su viaje educativo. Eso incluye a aquellos que desean obtener su diploma de preparatoria o su
certificado de educacién general (GED), aquellos que desean aprender inglés o aquellos que desean aprender
un oficio como soldador. Las personas interesadas en saber mas sobre la escuela para adultos de Upland
pueden encontrar informacién en nuestro sitio web, y en las redes sociales X (Twitter), Facebook, e

Instagram.

» Inglés como segundo idioma (ESL):

Los cursos de inglés como segundo idioma (ESL) son para nuestros hablantes no nativos que desean
hablar, leer y escribir en inglés por muchas razones, como: mejorar sus perspectivas laborales, promover sus
objetivos educativos, convertirse en ciudadanos estadounidenses, relacionarse mejor con su comunidad, o
simplemente para ayudar a aumentar su participacion en la educacién o las actividades de sus hijos(as).
Ofrecemos los niveles I, II y III, y un curso de pronunciacién (cursos sujetos a cambios, dependiendo de la
demanda de estudiantes). La disponibilidad de clases se ofrece por la mafiana y por la tarde en varios sitios
escolares en todo el Distrito Escolar Unificado de Upland. Llame a la Oficina de Educaciéon para Adultos de
Upland para obtener mas informacion al (909) 985-1864 ext. 21144. Hay mas informacién en nuestro sitio web
de ESL, que se encuentra aqui.
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» Programa de Diploma de Preparatoria (HSD) y Preparacion para el Desarrollo de la
Educacion General (GED):

El programa de Diploma de Preparatoria de la Educacién para Adultos de Upland ofrece un plan de
estudios basado en estandares que permite a los estudiantes obtener un diploma de la escuela preparatoria
cuando son adultos. El programa gratuito se basa en estudios independientes y se ofrece completamente a
través de cursos en linea. El requisito de 180 créditos para obtener un diploma de preparatoria de educaciéon
para adultos se desglosa a continuacion. Analizamos el expediente académico del estudiante que muestra la
finalizacién de créditos anteriores para obtener un diploma de la escuela preparatoria y aceptamos créditos
segun corresponda.

Inglés - 30 créditos

e Matematicas - 20 créditos
e (Ciencias - 20 créditos (Ciencias Fisicas, Ciencias de la Vida/Biologia)
e Estudios Sociales: 30 créditos (Historia Mundial/Geografia, Historia de los Estados Unidos,

Gobierno, Economia)

e Bellas Artes/Lengua Extranjera - 10 créditos

e Optativas: 70 créditos (incluidos créditos de educacion fisica)

Los estudiantes también pueden recibir cursos de preparacion en linea para el GED. El examen GED es
una prueba de habilidades de la escuela preparatoria en las areas de razonamiento (a través de artes del
lenguaje), matematicas, ciencias y estudios sociales con el propodsito de obtener una credencial equivalente a
un diploma de preparatoria. Los inscritos deben tener 18 afios o cumplir ciertos requisitos si son menores de
18 afios. El examen se administra en varios centros de pruebas locales.

» Educacion profesional y técnica (CTE):

La Escuela para Adultos de Upland ofrece cursos vocacionales de nivel introductorio en soldadura que
conducen a la certificacion. Desde NASCAR hasta la defensa nacional, desde la manufactura hasta la energia,
la soldadura es una habilidad con mucha demanda que brinda muchas oportunidades profesionales.
Continte visitando nuestro sitio web para aprender como ser parte del curso de soldadura y cualquier otra
oferta futura de CTE.

Programa para recién llegados

Para apoyar a estos estudiantes en su camino hacia el dominio del inglés, hemos implementado un plan de
estudios y recursos complementarios.

1. A nivel del distrito:
Los recién llegados tienen acceso a Rosetta Stone, a la que se puede acceder tanto en la escuela como en
casa.

2. Recién llegado: desde kindergarten hasta 6to grado y desde 6to hasta 12vo grado:
e K-6: El programa Wonders Newcomer se compro6 e implemento en el afio escolar 2022-2023.
e 6-12: English 3D con Language Launch de Houghton Mifflin Harcourt se compré e implement6 en 2023
para los grados 6-12

Ambos programas estan disefiados para:
e Proporcionar apoyo intensivo a los aprendices de inglés (EL) recién llegados para que desarrollen
habilidades basicas de inglés.
e Ser flexible y adaptable a las necesidades de los EL individuales
e Ser culturalmente receptivo y apoyar las lenguas y culturas maternas de los EL.
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El TOSA del distrito para aprendices de inglés brinda apoyo y capacitacion en el sitio para el personal
que incluye orientaciéon para la implementaciéon del plan de estudios, asi como estrategias basadas en
evidencia que se adaptan mejor a las necesidades de nuestros estudiantes recién llegados. Estas estrategias
incluyen instruccién explicita de vocabulario, protocolos y marcos de respuesta activa de los estudiantes, y
el uso de herramientas de traduccion

Educacion especial

La Educacion especial es una instruccion especialmente disefiada, sin costo para los padres o tutores,
para satisfacer las necesidades tnicas de personas con necesidades excepcionales. Un estudiante puede
calificar como un individuo con necesidades excepcionales si los resultados de una evaluacion realizada por
personas calificadas demuestran que el grado de discapacidad del estudiante requiere Educacién especial.
La decision sobre si los resultados de la evaluacion demuestran o no que el grado de discapacidad del
estudiante requiere Educacién especial serd tomada por un equipo del Plan Educativo Individualizado
(IEP).

» Ley Federal de Rehabilitacion y Vocacional de 1973 Seccion 504:

Una persona discapacitada segtiin se define en la Seccion 504: Cualquier persona que (1) tiene un
impedimento fisico o mental que limita sustancialmente una o mas actividades importantes de la vida, y (2)
tiene un historial de dicho impedimento, o (3) se considera que tiene tal impedimento. El término no es
necesariamente sinénimo de estudiantes discapacitados como se establece en la Ley de Mejora de
Individuos con Discapacidades de 2004. Para ser elegible para un Plan de la Seccién 504, el/la estudiante
debe tener un impedimento fisico o mental que afecte una o méas actividades importantes de la vida, y limita
sustancialmente la oportunidad del estudiante de acceder a programas y actividades proporcionados por el
UUSD.

» Programa de Transicion para Adultos (ATP):

El Programa de Transiciéon para Adultos Summit estd disefiado para que los estudiantes de educacion
especial cierren la brecha entre el entorno estructurado de la escuela y las diversas oportunidades de la vida
adulta. Este programa integral se enfoca en desarrollar habilidades esenciales para la vida, capacitacién
vocacional, y habilidades para una vida independiente adaptadas a las necesidades tnicas de cada
participante, a través de instruccion en el salén de clases, experiencias de aprendizaje practicas, y
actividades de integracién comunitaria.

» Evaluacién para Educacién Especial:

El UUSD debe proporcionarle un plan de evaluaciéon por escrito dentro de los 15 dias posteriores a la
recepcion de una remisiéon para Educacion Especial. Usted tiene 15 dias para revisar el plan de evaluacién y
dar su consentimiento para la evaluaciéon. Al recibir el plan de evaluaciéon firmado, el UUSD tiene 60 dias
para completar una evaluacién.

» Certificados de finalizacion::

Un estudiante puede calificar para un certificado de finalizacién si ha completado satisfactoriamente un
curso de estudio alternativo prescrito aprobado por la junta directiva de la escuela LEA /distrito en la que el
individuo asisti6 a la escuela o la escuela LEA /distrito con jurisdiccién sobre el individuo e identificado en
su IEP. (b) El individuo ha logrado satisfactoriamente sus metas y objetivos del IEP durante la escuela
preparatoria segin lo determinado por el equipo del programa del IEP. (c) El individuo ha asistido
satisfactoriamente a la escuela preparatoria, ha participado en la instrucciéon bajo su IEP, y ha cumplido los
objetivos de la declaracion de servicios de transicion.
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» Diploma de la escuela preparatoria:
Todos los estudiantes de preparatoria deben cumplir con todos los requisitos de graduacién para poder
recibir un diploma de la escuela preparatoria.

» Ambiente menos restrictivo (LRE):

LRE significa que un estudiante que tiene una discapacidad debe tener la oportunidad de ser educado
con compafieros sin discapacidades, en la mayor medida posible. Deben tener acceso al plan de estudios de
educacioén general o cualquier otro programa al que los compafieros sin discapacidades puedan acceder

» Consentimiento de los padres/tutores:

El UUSD proporciona una variedad de clases de educacién especial. Los estudiantes no pueden ser
colocados en una clase de Educacién Especial sin el consentimiento de los padres/tutores. La asignacion al
programa de Educacion Especial requiere evaluacion y valoracion educativa; sin embargo, esto no se hara
sin el consentimiento escrito de los padres/tutores.

» Garantias Procesales en Educacién Especial:

Los procedimientos de audiencia de Debido Proceso se extienden al estudiante, al padre/madre o tutor
y al UUSD. Los procedimientos de Debido Proceso podran iniciarse bajo cualquiera de las siguientes
circunstancias:

e Existe una propuesta para iniciar o cambiar la identificacion, evaluacion, colocacién educativa, o la
provision de una Educacion Pablica Gratuita y Apropiada (FAPE).

e Hay una negativa a iniciar o cambiar la identificacién, evaluacién, colocacién educativa, o la
provision de una Educacion Pablica Gratuita y Apropiada (FAPE).

e El UUSD puede iniciar procedimientos de audiencia de debido proceso si el padre/madre o tutor se
niega a dar su consentimiento para una evaluacion del estudiante o al IEP.

e Los procedimientos de audiencia de debido proceso incluye el derecho a examinar los registros de su
estudiante, el derecho a la mediacién, y el derecho a una audiencia administrativa justa e imparcial a
nivel estatal.

» Derecho a revocar el consentimiento para servicios de educacién especial:
Un padre/madre o tutor tiene derecho a revocar el consentimiento para los servicios de Educacion
Especial y servicios relacionados. Esta solicitud por escrito debe enviarse al director(a) del sitio.
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Manual para estudiantes y familias

Asistencia

Ausencias

El UUSD cree que la asistencia regular juega un papel importante en el logro estudiantil. E1 UUSD
trabajard con los padres, tutores o cuidadores y estudiantes para garantizar su cumplimiento con todas las
leyes estatales de asistencia y puede utilizar medios legales apropiados para corregir problemas de ausencia
crénica y/o ausentismo escolar, incluso cuando la ausencia amenaza con influir negativamente en el éxito
educativo del estudiante.

En la medida en que la participacion en clase es una parte integral de las experiencias de aprendizaje de
los estudiantes, se alentara a los padres, tutores o cuidadores y a los estudiantes a programar citas fuera del
campus durante el horario no-escolar.

Cualquier estudiante sujeto a educacién obligatoria de tiempo completo o educacion continua
obligatoria que esta ausente de la escuela sin una excusa valida por 10% o mas de los dias escolares en un
afo escolar, desde la fecha de inscripcién hasta la fecha actual, se le considera con ausentismo crénico y
puede ser penalizado de acuerdo con la secciéon Ausentismo. (CE 48263.6)

Es la intencién del UUSD que se impongan alternativas a las suspensiones o expulsién contra cualquier
estudiante que esté ausente sin justificacion, llegue tarde o esté ausente de las actividades escolares.

Se espera que el padre/madre, tutor o cuidador se comunique con la oficina de asistencia u orientacion
escolar el dia que el estudiante esté ausente.

Si no es posible comunicarse con la escuela antes, el padre/madre o tutor debe llamar o enviar una nota el
dia que el estudiante regrese a la escuela.

%k _LAS AUSENCIAS NO BORRADAS EN TRES DIAS SE DECLARAN AUSENTISMO.

Si la ausencia de un estudiante es justificada, segtin lo dispuesto en el EC 48205, (es decir, enfermedad,
citas médicas, servicios funerarios, y comparecencias ante un tribunal), se le permitird al estudiante
completar cualquier tarea o prueba perdida que pueda administrarse razonablemente, segtn lo determine el
maestro(a) de esa clase. Se les permitira a los estudiantes el mismo ntmero de dias que la ausencia
justificada para completar el trabajo perdido. Los maestros(as) pueden extender el tiempo a su discrecién. El
estudiante recibira crédito completo por la tarea o examen si el estudiante completa satisfactoriamente la
tarea o prueba dentro de un periodo de tiempo razonable.

El UUSD cree que el ausentismo y las tardanzas excesivas de los estudiantes, ya sea causados por
ausencias justificadas o injustificadas, segin lo dispuesto en el CE 48205, pueden ser una sefial de
advertencia temprana de un rendimiento académico deficiente y pueden poner a los estudiantes en riesgo
de abandonar la escuela. La Junta Directiva del UUSD desea garantizar que todos los estudiantes asistan a la
escuela de acuerdo con las leyes de educacion obligatoria del estado y aprovechen al maximo las
oportunidades educativas proporcionadas por el UUSD.

El UUSD trabajara con los estudiantes, padres o tutores, personal escolar, y agencias comunitarias, segtn
corresponda, para identificar los factores que contribuyen a la ausencia crénica y el ausentismo escolar. El
UUSD también puede colaborar con los servicios de bienestar infantil, las autoridades policiales, los
tribunales, el fiscal de distrito, las agencias de atencion de salud publica, y otros servicios de apoyo que
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estan disponibles para los estudiantes y las familias e intervenir segtin sea necesario cuando los estudiantes
tienen problemas graves de asistencia.

» Razones aceptables para ausencias justificadas (CE 46010, 46010.3, 48205)
(@) No obstante la Seccién 48200, un alumno sera excusado de la escuela cuando la ausencia sea:
1) Debido a la enfermedad del alumno, incluyendo una ausencia en beneficio de la salud
mental o conductual del alumno.
2) Debido a cuarentena bajo la direcciéon de un oficial de salud del condado o de la ciudad.

3) Con el propésito de recibir servicios médicos, dentales, optométricos o quiropréacticos.

4) Con el fin de asistir a los servicios funerarios de un miembro de la familia inmediata del
alumno, siempre que la ausencia no supere los cinco dias por incidente.

5) Para efectos de la funcién de jurado en la forma prevista por la ley.

6) Debido a enfermedad o cita médica durante el horario escolar de un nifio(a) de quien el
alumno(a) es el padre/madre con custodia, incluyendo las ausencias para cuidar a un nifio(a)
enfermo, para las cuales la escuela no requerira una nota de un médico.

7) Por razones personales justificables, incluyendo, pero no limitado a, una comparecencia
ante un tribunal, la asistencia a un servicio funerario, la observancia de un dia festivo o
ceremonia de la religiéon del alumno, la asistencia a un retiro religioso, la asistencia a una
conferencia de empleo, o la asistencia a una conferencia educativa sobre el proceso legislativo o
judicial ofrecida por una organizacién sin fines de lucro, cuando la ausencia del alumno es
solicitada por escrito por el padre/madre o tutor y aprobada por el director(a) o un
representante designado de conformidad con las normas uniformes establecidas por la junta de
gobierno del distrito escolar.

8) Con el fin de servir como miembro de una junta de distrito electoral para una elecciéon de
conformidad con la Seccién 12302 del Cédigo Electoral.

9) Con el fin de pasar tiempo con un miembro de la familia inmediata del alumno que es un
miembro en servicio activo de los servicios uniformados, como se define en la Seccién 49701, y
ha sido llamado al servicio para, esté de permiso de, o ha regresado inmediatamente de,
despliegue a una zona de combate o posicién de apoyo de combate. Las ausencias concedidas de
conformidad con este parrafo se concederan por un periodo de tiempo que serd determinado a
discrecion del/la superintendente del distrito escolar.

10) Con el propésito de asistir a la ceremonia de naturalizacién del alumno para convertirse en
ciudadano de los Estados Unidos.

11) Con el fin de participar en una ceremonia o evento cultural.

12) (A) Con el propésito de que un alumno de secundaria o preparatoria participe en un
evento civico o politico, segtin lo dispuesto en el subparrafo (B), siempre que el alumno notifique
a la escuela antes de la ausencia. (B)

(i) Un alumno de escuela secundaria o preparatoria que esté ausente de conformidad con el
subpérrafo (A) debe ser excusado por una sola ausencia escolar de un dia de duracién por
afio escolar.

(ii) A un alumno de escuela secundaria o preparatoria que esté ausente de conformidad con el
subparrafo (A) se le pueden permitir ausencias justificadas adicionales a discrecién de un
administrador escolar, como se describe en la subdivisién (c) de la Seccién 48260.
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13) (A) Para cualquiera de los propositos descritos en las clausulas (i) a (iii), inclusive, si es un
miembro de la familia inmediata del alumno, o de una persona que el padre/madre o tutor del
alumno(a) determine que tiene una asociacion cercana con el alumno(a) para ser considerado
familia inmediata del alumno(a), ha fallecido, siempre y cuando la ausencia no sea més de tres
dias por incidente.
(i) Para acceder a servicios de una organizacion o agencia de servicios a victimas.
(ii) Acceder a servicios de apoyo en duelo.
(iii) Participar en la planificacién de seguridad o tomar otras acciones para aumentar la
seguridad del alumno o de un familiar inmediato del alumno, o de una persona que el padre
o tutor del alumno determine que tiene una asociacién cercana con el alumno(a) para ser
considerado familia inmediata del alumno, incluyendo, pero no limitado a, reubicaciéon
temporal o permanente.
13) (B) Cualquier ausencia de mas de tres dias por los motivos descritos en el subparrafo (A)
estard sujeta a la discrecion del administrador escolar, o su designado, de conformidad con la
Seccion 48260.
14) Autorizado a discreciéon de un administrador escolar, como se describe en la subdivision (c)
de la Seccion 48260.
(b) A un alumno ausente de la escuela segtin esta seccién se le permitira completar
todas las tareas y exdmenes perdidos durante la ausencia que puedan proporcionarse
razonablemente y, al completarlos satisfactoriamente dentro de un periodo de tiempo
razonable, se le dara crédito completo por ello. El maestro(a) de la clase a la que el
alumno estd ausente determinara qué pruebas y tareas seran razonablemente
equivalentes, pero no necesariamente idénticas a las pruebas y tareas que el alumno
perdié durante la ausencia.
(c) Para propositos de esta seccién, la asistencia a retiros religiosos no excedera de cuatro
horas por semestre.
(d) Las ausencias conforme a esta seccién se consideran ausencias al calcular la
asistencia diaria promedio y no generaran pagos prorrateados estatales.
(e) Para efectos de esta seccion, se aplican las siguientes definiciones:
1. Un "evento civico o politico" incluye, entre otros, votaciones, elecciones, huelgas,
comentarios publicos, discursos de candidatos, foros politicos o civicos, y ayuntamientos.
2. "Cultural" significa relacionado con los habitos, pricticas, creencias y tradiciones de un
determinado grupo de personas.
3. "Familia inmediata" significa el padre/madre o tutor, hermano o hermana, abuelo o
cualquier otro pariente que viva en el hogar del alumno.

» La siguiente politica de la junta (BP 5113) esta vigente:
La observancia o ejercicio religioso con fines de instruccién moral o religiosa se limita a cuatro dias
al mes. Los estudiantes deben asistir a un minimo de horas del dia escolar.

» Responsabilidad legal de asistir a la escuela:

En el estado de California, toda persona que sea fisica y mentalmente capaz de asistir a la escuela
debe hacerlo a partir de los 6 afios y hasta graduarse de la escuela preparatoria o cumplir 18 afios, lo
que ocurra primero.
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El Cédigo de Educacién (CE) establece en primer lugar que la educacién obligatoria
de tiempo completo se aplica a todos los estudiantes de 6 a 16 afios en el Estado
Ademas, establece que "cada padre, madre, tutor u otra persona que tenga control o esté a cargo
de dicho estudiante debera enviar al estudiante a la escuela puablica diurna de tiempo completo
0 a la escuela o clases de continuacién durante el tiempo completo durante el cual las escuelas
publicas estén en sesion. "

Ademas, el CE establece que "todas las personas de 16 afios 0 mayores y menores de
18... deberan asistir... durante no menos de cuatro horas de 60 minutos por semana..."

Existen varias formas para que los estudiantes de 16 afios o mayores logren su educacién, incluida
la escuela preparatoria regular, ROP, escuela de continuacion, cursos del Chaffey College Skill Center, y
escuelas para adultos. Comuniquese con el consejero(a) escolar para obtener informaciéon sobre cémo
inscribirse en estos programas.

Politica de asistencia para la Primaria Citrus

Nos gustaria recordarles que el éxito en la escuela depende de la asistencia regular. Si su hijo(a)
necesita estar fuera de la escuela por un periodo corto de tiempo (citas con el dentista/médico) o por
un dia o mas (enfermedad, emergencia familiar), es importante que notifique a la escuela llamando a
la Linea de Asistencia al (909 ) 949-7731, enviando una nota el dia que su hijo(a) regrese, firmada por
usted, el padre/madre/tutor, o haciendo clic en el enlace de informe de ausencia de nuestro sitio web
para enviar un correo electrénico a la oficina. Si necesitan estar ausentes por mas de tres dias, tenemos
paquetes de estudio independiente a corto plazo que los estudiantes pueden completar para recuperar
el aprendizaje/ausencias. La escuela de los sabados es un recurso adicional para recuperar el
aprendizaje/ausencias. Los estudiantes que habitualmente llegan tarde recibiran avisos de ausentismo
y posiblemente seran referidos a la Junta Estatal de Revision de Asistencia.

Linea de Asistencia (servicio 24 horas)
(909) 949-7731

Después del mensaje grabado y el tono, deje la siguiente
informacion:

Su nombre

Nombre de su estudiante

Motivo de la ausencia

Fecha(s) de la ausencia

Los mensajes son recuperados diariamente por la escuela.
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» Ausencias justificadas
e Enfermedad o lesién
e (Citas médicas, dentales y optométricas.
e Asistir al funeral de un miembro de la familia directa del estudiante
e Exclusiéon: Por ejemplo si el estudiante tiene piojos
e Comparecencia ante el tribunal estudiantil

e No exceder 10 dias por afio escolar sin una nota del médico. Cualquier exceso de 10
ausencias o mas en un ano escolar sin verificacién mediante una nota médica se
consideraré injustificada.

» Junta Estatal de Revision de Asistencia (SARB)

Las reuniones del Equipo de Revisiéon de Asistencia Escolar (SART) se programan cuando un
estudiante tiene 6 o mdas ausencias. El propoésito del equipo SART es intentar abordar y corregir el
problema de asistencia del estudiante. En la reuniéon SART, un administrador, los padres y el
estudiante firman un contrato SART.

Si un menor falta habitualmente a la escuela o tiene una asistencia irregular (10 ausencias o mas),
el alumno puede ser referido a una Junta de Revisién de Asistencia Escolar (SARB). El Supervisor
de Asistencia o su designado notificara al menor y al padre/madre o tutor sobre la referencia. Todas
las partes deberdn asistir a una reunion obligatoria para elaborar un nuevo contrato. La asistencia es
monitoreada por la Oficina de Asistencia y Bienestar Infantil del Distrito y el Equipo de Desarrollo
Juvenil Positivo. La violacion del contrato puede resultar en multas y el retiro de los nifios(as) menores
del hogar.

Tardanzas

Se espera que los estudiantes lleguen a la escuela a tiempo. Llegar tarde a clase es perjudicial y
coloca al estudiante en una posicion de no hacerlo lo mejor posible si esta presente a tiempo. Si un
estudiante llega tarde, el estudiante debe proporcionar un documento de excusa aprobado. Con el fin
de identificar una tardanza como justificada o injustificada, se aplicara el CE 48205 a las tardanzas. Tres
0 mas tardanzas en tres dias diferentes sin una excusa vélida se considerara ausentismo escolar segtn la
ley estatal (consulte la seccion Ausentismo escolar). Las tardanzas excesivas e injustificadas pueden
resultar en una notificacion a los padres o tutores y al consejero(a). Se implementaran las medidas
correctivas adecuadas.

» Plan de tardanzas:
Los estudiantes que lleguen tarde a la escuela primero deben presentarse en la oficina antes de ir a

clase. En caso de tardanzas frecuentes, la escuela se comunicara con las familias. Por favor haga todo lo
posible para que su estudiante llegue a tiempo. Cualquier estudiante con 3 tardanzas de 30 minutos o
mas sin una excusa valida se considera ausente sin justificacion.

Se puede asignar escuela los sdbados a los estudiantes que llegan tarde y
faltan a la escuela para compensar la instruccién perdida.
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Ausentismo
Un alumno ausente (CE 48260 (a)):

La Legislatura de California define el ausentismo escolar en un lenguaje muy preciso. En resumen,
establece que un estudiante que falta mas de 30 minutos de instruccién sin excusa tres veces durante el
afio escolar debe ser clasificado como ausente sin justificacion y reportado a la autoridad escolar
correspondiente. Esta clasificacién y referencia ayuda a enfatizar la importancia de la asistencia escolar y
tiene como objetivo ayudar a minimizar la interferencia con la instruccién.

Otro tipo de ausencias justificadas por un padre/madre o tutor se consideran ausencias injustificadas. Si
un estudiante recibe tres ausencias injustificadas en tres dias diferentes, recibird una carta de Alumno
Ausente. Una ausencia injustificada NO es una ausencia justificada segin el Cédigo de Educacion y
contribuye a los datos de ausentismo escolar del estudiante.

» Ausentismo escolar y ausencias injustificadas:

Las siguientes razones NO son aceptables para ausentarse de la escuela y se consideran ausentismo
escolar o ausencias injustificadas durante el afio escolar regular. Un ausentismo escolar ocurre si un
estudiante asiste a un evento no patrocinado por la escuela, como por ejemplo:

e Iratrabajar con sus padres u otro miembro de e Problemas personales
la familia e Participar en una manifestacion no patrocinada
e Iralaplaya, lago, rio, montafia, desierto, etc. por estudiantes dentro o fuera del campus
e Ir a un concierto o evento deportivo e Reparando el auto o articulos del hogar.
e Prepardndose para una cita e Esperando que llegue el personal de servicio o
o Cuidar ninos, cuidar a otros miembros de la reparacion
familia. e Ir de compras
e Bajo la influencia del alcohol o drogas. e Autobts no disponible/lo dejé el autobus
e Paros estudiantiles e Ir de campamento
e Paseos en bicicleta o andar de fiesta e Cualquier otro motivo no incluido en la seccién
Razones Aceptables para Ausencias de
Estudiantes Justificadas segtin CE 48205

Todas las ausencias deben ser verificadas, o la ausencia se convierte en una ausencia injustificada o

ausentismo escolar. La ley proporciona a las escuelas y distritos escolares discrecién con respecto a las

sanciones a los estudiantes por ausentismo escolar, siempre y cuando se implementen de manera
consistente con la ley estatal (CE 48264.5). Con este fin, el UUSD respondera a las faltas injustificadas de

acuerdo con el Cédigo de Educacion cuando corresponda.

» Plan de ausentismo:

Las ausencias injustificadas se registraran en el registro de asistencia del estudiante.

Tras la clasificacion inicial de un estudiante como ausente injustificado, el UUSD notificara a los
padres o tutores utilizando el método mas rentable posible, incluido un correo electrénico o una

llamada telefénica (CE 48260.5).

Pagina| 33



e Cualquier estudiante que una vez haya sido reportado como ausente sin justificacion y que
nuevamente esté ausente de la escuela sin una excusa valida uno o mas dias, o llegue tarde por mas
de 30 minutos en uno o mas dias, debera ser reportado nuevamente como ausente sin justificacion

(CE 48261).

e Enel primer y segundo ausentismo escolar reportado (un solo periodo o todo el dia) durante el
mismo afio escolar, se puede solicitar al estudiante y al padre/madre o tutor que asistan a una
reunion con un maestro o consejero para discutir las causas fundamentales del problema de
asistencia y desarrollar un plan conjunto para mejorar la asistencia del estudiante. Durante la
reunion, se discutiran estrategias de intervencion especificas con el objetivo de mejorar la asistencia
del estudiante. Se puede redactar un contrato que enumere las intervenciones especificas y
expectativas para mejorar la asistencia.

e En el tercer ausentismo escolar reportado durante el mismo afo escolar, el estudiante serd clasificado
como "ausente habitual" (CE 48262). Las ausencias posteriores podran ser sancionadas de acuerdo
con el CE.

e Los exdmenes y otros trabajos del curso perdidos durante el ausentismo escolar pueden recuperarse
o entregarse tarde a discreciéon del maestro(a).

Estacionamiento, Dejada y Recogida/Llegada, Salida

Liegadas y Salidas

La seguridad de los estudiantes es nuestra principal preocupacion. Para garantizar un entorno
eficiente y seguro para nuestros estudiantes y familias, queriamos revisar nuestros procedimientos de
recogida y dejada.

» Las puertas de dejada de la mafiana abren a las 8:00 a. m. para el desayuno:

1. Los estudiantes de 1ro a 6to ingresan por una puerta de entrada tnica; las puertas frente a las
bancas verdes. Asegtirese de que sus estudiantes estén listos para bajarse cuando se detenga en el
punto de bajada al final de la entrada.

2. Los estudiantes de TK y Kinder pueden encaminarse hasta Breezeway Gate a partir de las 8 a.m.
para desayunar. La dejada por automoévil se realiza inicamente en la Puerta Oeste. Los
estudiantes de TK y Kinder saldrén al patio de recreo de Kinder a las 8:15.

3. Entre las 8:00 y 8:10, los grados 1ro a 6to ingresan por la altima puerta cerca del salén de usos
multiples (MPR) ya sea para ir a la cafeteria a desayunar o sentarse en las bancas verdes; a las 8:10
los estudiantes saldran al patio de recreo. Los estudiantes se formaran para ir a clase cuando suene
la campana, y la clase comenzara puntualmente a las 8:30 am.

» Salida de la tarde de la escuela:

1. Los estudiantes en los grados TK/K saldran del patio de recreo de TK/K.

2. Los estudiantes en clases diurnas especiales de 1ro a 6to grado saldran por la puerta del medio al
lado de la oficina principal.

3. Los estudiantes de 1ro a 3ro grado saldran por la puerta més cercana a la cafeteria/ portabicicletas.

4. Los estudiantes de 4to a 6to grado saldran solos por la puerta al lado del MPR. Hable con sus
estudiantes de 4to a 6to grado para coordinar un lugar donde reunirse con ellos. Si prefiere que se
queden en el campus hasta que usted los recoja, pueden sentarse en las bancas para el almuerzo.
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Los estudiantes que caminan con hermanos se unirdn con los mas pequefios. Por ejemplo, un
estudiante de 4to grado se unird a un estudiante de ler grado para salir por la puerta de la cafeteria.
Habra personal ubicado en las puertas para llamar a los estudiantes.

Para mayor seguridad, todos los estudiantes DEBEN cruzar el estacionamiento usando el paso
peatonal (los estudiantes deben estar acompanados por un adulto al cruzar).

» Salida del Kindergarten

Los estudiantes saldran por la puerta principal de la escuela junto al patio de recreo de
kindergarten. Deben ser recogidos por un adulto. Si no se recoge a un nifio(a), lo/la llevaran a la
oficina principal y sera necesario firmar su salida.

Recogidas tempranas

Desalentamos a las familias que recojan a los estudiantes temprano de la escuela ya que se pierde
tiempo de instruccion. Tenga en cuenta que los tltimos 25 minutos del dia escolar los estudiantes estan
terminando las cosas para el dia y preparandose para el dia siguiente. Por esta razén pedimos que no
saque a los estudiantes de clase en los tltimos 25 minutos del dia. Gracias de antemano por minimizar
las interrupciones en el salén de clases y la pérdida de tiempo de instruccion.
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Manual para estudiantes y familias

Expectativas, comportamiento y disciplina escolar

Politica de prevencion del acoso (Bullying)

El UUSD cree que todos los alumnos tienen derecho a un ambiente escolar seguro y saludable. El
Distrito, las escuelas, y la comunidad tienen la obligacién de promover el respeto mutuo, la tolerancia,
y la aceptacion.

Bullying significa cualquier acto de conducta fisica o verbal grave o generalizado, incluidas las
comunicaciones realizadas por escrito o mediante un acto electrénico dirigido a uno o mas alumnos
que tiene o se puede predecir razonablemente que tendra el efecto de uno o més de los siguientes:

e Colocar a un alumno razonable en temor de dafio a su persona o propiedad
e Hacer que un alumno razonable experimente un efecto sustancialmente perjudicial en su salud mental.
e Hacer que un alumno razonable experimente una interferencia sustancial con su desempefio académico.

e Hacer que un alumno razonable experimente una interferencia sustancial con su capacidad para
participar o beneficiarse de los servicios, actividades o privilegios proporcionados por una escuela.
Codigo de Educacion 234-234.5

El UUSD no tolerard comportamientos que infrinjan la seguridad de ningtin alumno. Un alumno no

intimidard ni acosara a otro alumno mediante palabras o acciones, o expresiones electrénicas fuera del
campus, incluyendo cualquier forma de acoso racial o discurso de odio.

Si se descubre que el estudiante estd involucrado en acoso (bullying), acoso racial o discurso de

odio, se impondran las consecuencias apropiadas de acuerdo con las politicas descritas en el manual
del estudiante de conformidad con el Cédigo de Educacion de California.

Cualquier persona que haya sido victima o haya sido testigo de intimidacién o acoso en los terrenos
escolares, durante actividades escolares, o yendo y viniendo de la escuela debe informar el incidente
inmediatamente a un consejero, administrador u otro personal adulto en el campus. Los estudiantes, el
personal y los padresftutores tienen la opcidn de reportar el incidente a través del Formulario de Queja de
Intimidacion/Acoso ubicado en la escuela v en linea.

El personal escolar debe tomar medidas inmediatas para intervenir, cuando sea seguro hacerlo, si es testigo
de un acto de discriminacién, acoso, intimidacidn o acoso escolar (bullying).

Cualquier miembro del personal que reciba un informe de inHmidaeidn (bullying) deberd informar el
incidente al director(a) o persona designada dentro de un dia habil.

El personal discutird esta politica con sus alumnos para asegurarles que no necesitan soportar
ningtn tipo de acoso (bullying). Los alumnos que intimidan, violan esta politica y estan sujetos a
medidas disciplinarias que pueden incluir la expulsién. Visite el sitio web de su escuela para acceder a
la politica de acoso (Bullying) y a los formularios de denuncia.
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» Cuestiones relacionadas con el odio

El Distrito Escolar Unificado de Upland ha desarrollado un Plan integral para abordar cuestiones
relacionadas con el odio. Este plan describe los c6digos de educacion, las leyes y las regulaciones en las
que se basé esta respuesta, la capacitaciéon que brindaremos para garantizar que todos los socios de la
comunidad conozcan nuestro plan y la respuesta cuando ocurra una infracciéon. Consulte el Plan para
Familias y el Plan para Estudiantes.

Lo que todos los alumnos necesitan saber:

e Cualquier alumno que participe en intimidacién puede estar sujeto a medidas disciplinarias que
pueden incluir la expulsion.

e Se espera que los alumnos informen inmediatamente los incidentes de intimidacién al
administrador(a) del sitio y/o a su consejero(a).

e Los alumnos pueden confiar en que el personal investigara rdpidamente cada denuncia de
acoso de forma exhaustiva y confidencial.

e Si el alumno denunciante o el padre/madre/tutor del alumno considera que no se ha alcanzado
una resolucion adecuada de la investigacion o queja, el alumno o el padre/madre/tutor deben
comunicarse con el director(a) de la escuela o el/la Superintendente Asistente de Personal en la
oficina del Distrito. El sistema escolar prohibe el comportamiento de represalias contra
cualquier denunciante o cualquier participante en el proceso de denuncia.

e Las victimas de acoso escolar tienen derecho a solicitar una transferencia dentro del distrito a
otra escuela con espacio dentro del distrito o una transferencia a otro distrito mediante una
transferencia entre distritos.

» Los procedimientos para intervenir en una conducta de intimidacién incluyen, entre
otros, los siguientes:

e Todo el personal, los alumnos y sus padres/tutores recibirdn un resumen de esta politica que
prohibe el acoso escolar: al comienzo del afio escolar en un paquete de informacién, como parte
de la orientacién para alumnos nuevos/que regresan, y en el sitio web del distrito.

e La escuela hara esfuerzos razonables para mantener confidencial un informe de acoso y los
resultados de la investigacion.

e Se espera que el personal intervenga inmediatamente cuando tenga conocimiento de un
incidente de intimidacion.

e Se anima a las personas que presencian o sufren acoso a denunciar el incidente; dicha denuncia
no afectara de ninguna manera a la victima o a los testigos.

Articulos confiscados

Cuando un estudiante usa cualquier dispositivo prohibido, o usa un dispositivo permitido de
manera no autorizada, un empleado del distrito puede confiscar el dispositivo. El empleado debera
guardar el dispositivo de forma segura hasta que se lo devuelva al estudiante o se lo entregue al
director(a) o su designado, segtin corresponda.

Bajo el poder otorgado a la Junta para proteger la seguridad de los estudiantes, el personal y otras
personas en la propiedad del distrito, y para mantener el orden y la disciplina en las escuelas, cualquier
empleado escolar estd autorizado a confiscar cualquier arma prohibida, imitaciéon de arma de fuego o
instrumento peligroso de cualquier estudiante en los terrenos de la escuela.
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Cuando un estudiante usa un dispositivo de comunicaciéon mévil de manera no autorizada, el
estudiante puede ser disciplinado y un empleado del distrito puede confiscar el dispositivo. El
empleado debera guardar el dispositivo de forma segura hasta que se lo devuelva al estudiante o se lo
entregue al director(a) o su designado, segtin corresponda.

Queda a discrecion del administrador(a) entregar los articulos confiscados. Los articulos se
entregardn UNICAMENTE a un padre/madre o tutor. Las ofensas repetidas pueden resultar en
medidas disciplinarias. (Politica de la Junta 5131, 5131.7, 5131.8.

Politica de dispositivos electronicos de comunicacion

La Junta Directiva permite a los estudiantes tener o usar dispositivos de comunicacion electrénicos
en el campus escolar; sin embargo, no asume responsabilidad si dichos dispositivos se dafian, se
pierden o son robados.

Todos los dispositivos de comunicacién electrénica deben estar completamente apagados (incluida
cualquier funcién de mensajeria de texto) dentro del salén de clases durante el dia de instruccién, a
menos que lo indique el maestro(a) y/o administrador(a), asi como durante las clases al aire libre,
asambleas, reuniones y otras actividades del dia escolar. Los dispositivos de comunicacién electrénica
se pueden utilizar en una clase si asi lo indica el instructor(a) y/o administrador(a) como parte de la
actividad educativa. Salvo que se disponga lo contrario en esta politica (uso por necesidad médica),
cualquier uso en cualquier otro momento estd estrictamente prohibido. Si dichos dispositivos se
encienden o se usan sin permiso, cualquier maestro(a) o administrador(a) tiene derecho a confiscar
inmediatamente el dispositivo y el director(a), o su designado, puede revocar el privilegio y prohibir a
un estudiante poseer dicho dispositivo en el campus.

Cualquier circunstancia extrema que requiera el uso de un teléfono celular durante horarios
prohibidos requerira la aprobacién de un funcionario escolar. Los estudiantes que deseen preservar la
privacidad del contenido de sus dispositivos de comunicacién electronica deben dejarlos en casa.

De acuerdo con la Politica de la Junta 1250 y el Cédigo de Educacion 51512, ninguna persona
puede utilizar ningtin dispositivo electronico para escuchar o grabar en un salén de clases o
en el campus sin el permiso del maestro(a) y del director(a). Hacerlo sin permiso tendra
consecuencias.

El alcance de la confiscacién y/o examinacién del contenido del dispositivo de comunicacion
electronica depende de las circunstancias presentes en ese momento y dentro de la sana discrecién de
un administrador(a) o su designado. Cudndo y si el dispositivo de comunicacién electrénica se
devuelve al estudiante o al padre/madre o tutor dependera de las circunstancias presentadas en el
momento de la infraccion.

» Uso para excepcion por necesidad médica:

A ningan estudiante se le prohibird poseer o usar un dispositivo de comunicacién electrénica que
un médico autorizado u otro profesional médico determine que es esencial para la salud del estudiante,
siempre que el uso de ese dispositivo durante las actividades prohibidas por esta politica se limite
unicamente a fines relacionados con la salud del estudiante. Los estudiantes, padres o tutores deberan
notificar a la administracion del UUSD y obtener permiso previo para el uso de un dispositivo de
comunicacion electrénica por necesidad médica.
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Cumplimiento de la ley

Los oficiales de la ley no sélo tienen el derecho, sino también la responsabilidad de utilizar todos los
medios necesarios y adecuados para proteger a la sociedad. Esto puede incluir la necesidad de
entrevistar o involucrar de otra manera a los estudiantes que asisten a la escuela. Siempre que un
estudiante viole las leyes del Estado, el Estado en su papel de patria de los padres (“padre del pais”)
puede intervenir y tomar la custodia del estudiante. Cuando esto sea necesario, la custodia del padre o
tutor, o de los funcionarios escolares que estdn in loco parentis (“en lugar de un padre”), es
reemplazada por la del Estado. Inmediatamente después de que los oficiales hayan determinado que es
necesario tomar la custodia de un estudiante, deben notificar a los padres o tutores y a los funcionarios
escolares de esta accion.

Los oficiales de la ley tienen la autoridad de actuar en una emergencia. Sin embargo, deben dar la
debida consideraciéon y reconocimiento a los derechos y responsabilidades de todas las personas
involucradas. Cuando sea posible, los funcionarios escolares deben ser consultados antes de que actien
los oficiales de la ley.

Los funcionarios escolares tienen la autoridad, dentro del alcance de sus deberes, de detener al
estudiante y realizar las btisquedas que se consideren necesarias mientras el estudiante esté bajo el
control de la escuela. Cuando un director(a) o funcionario escolar libera a un menor de los terrenos
escolares, el funcionario escolar debe hacer un esfuerzo concertado para notificar al padre/madre o
tutor sobre la remocién y el lugar a donde se llevaré al menor, a menos que el oficial le indique que no
notifique el padre/madre o tutor.

» SB 203 — Nuevas protecciones para estudiantes de 17 afios y menores cuando sean sometidos a
interrogatorios bajo custodia por parte de las autoridades:

A partir del 1 de enero de 2021, un menor de 17 afios de California debe consultar con un abogado
antes de que pueda dar una confesién a un oficial de la ley en un entorno de custodia que seria
legalmente admisible en un tribunal de justicia. La consulta con el abogado puede realizarse por
teléfono o por videoconferencia. Ni el menor ni sus padres pueden renunciar a este derecho. Existe una
excepcion si un agente de la ley cree razonablemente que es necesario un interrogatorio inmediato bajo
custodia para "proteger la vida o la propiedad de una amenaza inminente", siempre que las preguntas
del agente se limiten a las necesarias para obtener la informacioén necesaria. La ley tampoco impide a
los agentes de libertad condicional realizar sus tareas habituales.

» Investigaciones de disciplina estudiantil:

La SB 203 no se aplicara a las entrevistas de investigacion realizadas por administradores escolares.
Estas entrevistas no requieren advertencias de Miranda (Miranda warnings) porque no se consideran
interrogatorios bajo custodia como ocurre con las autoridades.

Biisquedas

Los escritorios y otras dreas sobre las cuales la escuela y el estudiante tienen control dual pueden
ser registrados si existe alguna sospecha razonable de ilegalidad o incumplimiento de la disciplina
escolar o para proteger el bienestar y seguridad de los estudiantes, personal y propiedad escolar.

De conformidad con la Politica 5145.2 de la Junta del UUSD, los funcionarios escolares pueden
registrar a cualquier estudiante individual, su propiedad o la propiedad del distrito bajo su control
cuando exista una sospecha razonable de que la busqueda descubrira evidencia de que esta violando la
ley, politica de la junta, reglamento administrativo u otras reglas del distrito o de la escuela. La
sospecha razonable se basara en hechos especificos y objetivos de que la bisqueda produciré evidencia
relacionada con la presunta violacion.
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Politica de acoso sexual

El UUSD esta comprometido con un ambiente laboral y educativo libre de intimidacién, hostilidad
y comportamiento ofensivo. Donde el personal y los estudiantes son partes integrales del equipo, hay
respeto mutuo y confianza, las personas son tratadas con dignidad, y donde las personas pueden
trabajar y aprender en un ambiente profesional.

El acoso sexual se puede definir de muchas maneras diferentes. Insinuaciones sexuales no deseadas,
solicitudes de favores sexuales, y otras conductas verbales o fisicas de naturaleza sexual realizadas por
alguien en o dentro del entorno laboral o educativo. Todos estos son ejemplos de acoso sexual definido
segun el CE.

Los tipos de acoso fisico son: acariciar, arrinconar, dar palmaditas, agarrar, picar, pellizcar, rozar o
cualquier contacto que se perciba como de naturaleza sexual, como masajear el cuello o los hombros de
alguien, o incluso abrazarlo si es intimidante o no deseado.

Los tipos de acoso verbal son: chistes ofensivos que insultan, provocan o degradan a un individuo o
grupo seglin su género, comentarios sexuales que van desde insinuaciones sutiles hasta solicitudes
directas de favores sexuales; invitar a salir repetidamente a una persona que no estd interesada y lo ha
dejado en claro; amenazas o intentos de influir en el trabajo o el estatus académico de otra persona a
cambio de favores sexuales; ofrecimiento de recompensas a cambio de favores sexuales; hacer
preguntas personales sobre la vida sexual de otra persona o comentarios ofensivos sobre el cuerpo o la
vestimenta de alguien.

Otras formas de acoso son las miradas lascivas, gestos sexuales, fotografias sexuales, cartas no
deseadas, obsequios intimos, y objetos sexuales. Todas las acciones no-verbales anteriores pueden crear
un ambiente académico intimidante u ofensivo.

Si siente que ha sido sometido(a) a alguno de estos abusos, debe comunicéarselo a alguien. Sus
inquietudes se mantendrdn confidenciales. Es importante saber que la ley del estado de California
prohibe las represalias contra quienes presentan una denuncia de acoso sexual, o quienes testifican,
ayudan o participan, de cualquier manera, en una investigacién o procedimiento.

» Proceso de resolucién:

Para dar cabida a la investigacién de quejas de acoso sexual/discriminacién, la administracion iniciara
un proceso formal para garantizar que se tomen medidas rapidas y consistentes para llegar a
resoluciones congruentes con los estandares legales y consideradas justas para el denunciante. Todas
las quejas y acusaciones de acoso sexual se mantendran confidenciales, excepto cuando sea necesario
para llevar a cabo la investigacion o tomar otras medidas necesarias posteriores (5 CCR 4964). Los
elementos de este proceso son:

m  Si un estudiante cree que estd siendo acosado por un estudiante, el estudiante (victima) y/o el
padre/madre o tutor deben informar el incidente a un administrador que haya recibido capacitacién
profesional en la investigacion imparcial de quejas. Ademads, cualquier empleado escolar que
observe un incidente de acoso sexual que involucre a un estudiante debera, dentro de las 24 horas,
informar esta observaciéon al administrador, ya sea que la victima presente o no una queja formal.
Dentro de los cinco dias escolares posteriores a la recepcion de la notificacion del comportamiento

de acoso, el administrador comenzara a investigar la acusacién de acoso sexual, independientemente
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de si se ha presentado una queja formal. Cuando un estudiante, padre/madre o tutor se ha quejado
o proporcionado informacién sobre acoso sexual, el administrador debera describir el procedimiento

de quejas del UUSD y discutir qué acciones busca el estudiante en respuesta a la queja.

m  No mas de 30 dias después de recibir la queja, el administrador debera concluir la investigacion y
preparar un informe escrito de sus hallazgos. Este cronograma puede ampliarse por una buena
causa. El informe incluird la decisién y los motivos de la misma, y resumird los pasos adoptados
durante la investigaciéon. Si ocurri6 acoso sexual, el informe también incluird cualquier accién
correctiva que se haya tomado o que se tomard para abordar el acoso y evitar represalias o acoso
adicional. Este informe se presentara al estudiante que se quejo, a la persona acusada, a los padres o

tutores del estudiante que se quejé y al estudiante acusado, y al Superintendente o su designado.

m Si el estudiante y/o padre/madre o tutor no estdn satisfechos con la resolucién del problema, la
queja puede llevarse al Superintendente Asistente de Personal (Oficial de Cumplimiento) para un

analisis mas detallado.

®m  Si una queja de un estudiante y/o padre/madre o tutor acusa a un miembro del personal de haber
participado en acoso sexual/discriminacién, la queja serd inmediatamente enviada e investigada por
el Superintendente Adjunto/Asistente (Oficial de Cumplimiento) para quejas uniformes segtun lo
estipulado en el Reglamento Administrativo de la Junta. 5151.1 - Procedimientos Uniformes de
Quejas.

m El Oficial de Cumplimiento investigara los cargos, seguira los plazos, y le informaré al demandante
segtin lo establecido en el Reglamento Administrativo de la Junta 5151.1 - Procedimientos Uniformes
de Quejas.

m Si la investigacion sugiere que el miembro del personal si viol6 las normas legales de acoso

sexual/discriminacidn, se iniciaran las acciones correctivas apropiadas.

» Si el asunto no se resuelve a nivel del UUSD, el demandante puede comunicarse con:

Oficina de Derechos Civiles - Departamento de Educacién de EE. UU,,
50 Beale Street, Suite 7200, San Francisco, CA 94105 Teléfono: (415) 486-5555

Para obtener mas informacion y asistencia, comuniquese con el Director de Recursos Humanos al (909)
985-1864 x 21103

Redes sociales

Es importante que los estudiantes del UUSD tengan la debida precaucion si eligen participar en cualquier
sitio de redes sociales en linea, ya que existe un atractivo positivo y consecuencias potencialmente negativas.
Se espera que cualquier contenido que los estudiantes hagan publico a través de las redes sociales en linea o
plataformas digitales siga conductas sociales aceptables y cumpla con todas las reglas y regulaciones
federales, estatales y locales.

» Los estudiantes deben tener en cuenta lo siguiente antes de publicar en sitios de redes
sociales:

1. Tener cuidado al publicar informacién de identificaciéon. Practicamente cualquier persona con una
direcciéon de correo electrénico puede acceder a tu informacién. No es aconsejable publicar la
siguiente informacion: fecha completa de nacimiento, nimero de Seguro Social, direccién, nimeros
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de teléfono, horarios de clases, informacién de cuenta bancaria o detalles sobre su rutina diaria.
Verifique la configuracién de privacidad de cada sitio para conocer la informacién contenida en sus
paginas y utilice esta configuracién para proteger la informacion privada. Una vez que publicas tu
informacién, pasa a ser propiedad del sitio web.

Tener en cuenta que las oficinas de admisiones universitarias y posibles empleadores actuales y
futuros a menudo acceden a la informacién que ustedes publican en los sitios de redes sociales.
Puedes protegerte manteniendo una imagen propia en linea de la que puedes estar orgulloso(a)
dentro de unos anos.

Tener cuidado al responder correos electronicos no solicitados que solicitan contrasefias o niimeros
PIN. Las empresas de buena reputacion no solicitan esta informacion en un correo electrénico.

No tener una falsa sensacién de seguridad sobre tus derechos a la libertad de expresién. Comprende
que la libertad de expresion no es ilimitada. Los sitios de redes sociales en linea NO son un lugar
donde puedes decir y hacer lo que quieras sin repercusiones.

Recuerda que las fotos pasan a ser propiedad del sitio de redes sociales. Puedes eliminar fotos de tu
perfil, pero se quedan en el servidor del sitio. Es posible que los buscadores de Internet como Google
o Yahoo adn encuentren imagenes mucho después de que las hayas eliminado de tu perfil. Piensa
detenidamente qué tipo de fotografias quieres que te representen.

Los usuarios siempre deben ser sensibles a como otros podrian percibir su perfil y sus publicaciones.
Un chiste privado no lo es tanto cuando millones de personas pueden acceder a él a través de
Internet. No se permiten videos, grabaciones de audio o imagenes fijas no autorizadas de
estudiantes o personal, incluida la publicacién y transferencia de estas grabaciones/imégenes en las
redes sociales durante el dia escolar.

» Al publicar en linea, los estudiantes deben evitar:

1.

2
3.
4

Lenguaje o comentarios despectivos.
Declaraciones denigrantes o amenazas a terceros.
Publicar informacién relacionada con actos ilegales.

Fotografias o declaraciones incriminatorias que muestren violencia, intimidacion, novatadas, acoso
sexual, consumo de alcohol por parte de menores de edad, venta/posesion/uso de sustancias
controladas, vandalismo, acecho, actos ilegales o cualquier otro comportamiento inapropiado.

Crear un peligro grave para la seguridad de otra persona o hacer una amenaza creible de dafo fisico
o emocional grave a otra persona, propiedad o grupo.

Se anima a los estudiantes a denunciar actos ilegales a las autoridades correspondientes. Una de las
lecciones mas importantes que pueden aprender los usuarios de las redes sociales es que todo lo que se
publica en linea se convierte en un registro publico.

Estandares de vestimenta estudiantil/Pertenencias personales

Los estudiantes deben estar preparados para la escuela, lo que incluye una apariencia adecuada. La
mayoria de nuestros estudiantes hacen un excelente trabajo y parecen estudiantes profesionales. El personal
revisa por la mafiana para una apariencia adecuada y profesional. A los estudiantes que no usen vestimenta
escolar apropiada se les pedira que se cambien. Es posible que los estudiantes necesiten que les traigan ropa
de casa o la escuela se las proporcionara para terminar el dia. Los estudiantes que no cumplan con el c6digo
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de vestimenta en mas de tres ocasiones seran tratados como desafiantes. Para lucir como un estudiante
profesional, los estudiantes deben venir a la escuela con lo siguiente:

e No se permiten tirantes finos ni tirantes de menos de dos pulgadas de ancho, ni blusas sin mangas
ni blusas con un solo hombro. Las blusas deben cubrir completamente el torso y el pecho del/la
estudiante. Los pantalones cortos, camisas o vestidos no pueden ser méds cortos que las puntas de
los dedos del estudiante cuando los brazos estan a los costados del estudiante.

e Laropa debe ocultar la ropa interior y no debe tener escote bajo (que se vea el escote).

e Toda la ropa debe ser de talla apropiada. Esto se aplica a prendas holgadas o demasiado ajustadas
y reveladoras. Los pantalones no se pueden usar por debajo de la cadera.

e Los jeans o pantalones con agujeros solo se pueden usar con medias debajo si las aberturas estan
mas altas que las puntas de los dedos del estudiante cuando los brazos estan a los costados del
estudiante. No se puede mostrar piel en dreas que sean indecentes.

e Zapatos que sean planos y que permitan a los estudiantes participar en actividades deportivas y
actividades de recreo (las sandalias deben tener una correa en el talén). Todos los estudiantes
deben usar zapatos tenis para educacién fisica y se prefiere para las actividades de recreo y
almuerzo para garantizar la seguridad de los estudiantes.

e Rostros limpios y sin maquillaje. Se puede usar brillo labial natural. Joyas o
accesorios que no representen una amenaza para la seguridad.

e Sombreros/gorras con visera Gnicamente que brinden proteccion solar a la cara, como gorras de
béisbol que se usan solo afuera en el patio de recreo con la visera hacia adelante. Todos los
sombreros/ gorras deben quitarse al ingresar a cualquier edificio.

e Ropa que tenga mensajes y obras de arte apropiados para un ambiente escolar.

e Cualquier tipo de ropa que cause una distraccion en el ambiente de aprendizaje o que la
administracién de la escuela considere inapropiada se informara a los padres.

Los estudiantes que violen los estindares de vestimenta estardin sujetos a consecuencias disciplinarias que
consisten, entre otras, en darle la vuelta a una prenda de vestir y/o cambiarse a ropa prestada. También se puede
contactar a las familias para que les proporcionen a sus hijos(as) un cambio de ropa para el resto del dia. Las
infracciones continuas podrian resultar en mds medidas disciplinarias.

Suspensiones y Expulsiones

» Suspension del salén de clases:

Los maestros(as) pueden suspender a los estudiantes de su salén de clases durante el dia de la infraccién
especificada y el dia siguiente. Inmediatamente después de tomar dicha accién, el maestro(a) debe informar
la suspension al director(a) o su designado y debe enviar al estudiante con esa persona para que se tomen
las medidas apropiadas. Tan pronto como sea posible después de suspender al estudiante, el maestro(a)
debe pedirle a los padres o tutores del estudiante que asistan a una conferencia con el estudiante y el
maestro(a) con respecto a la suspension.

» Trabajo de clase durante la suspension - El maestro(a) de cualquier clase de la cual un estudiante sea
suspendido puede exigirle al estudiante suspendido que complete cualquier tarea y prueba perdida durante
la suspension (CE 48913). AB 982 requiere que un maestro(a) proporcione, previa solicitud, tarea a cualquier
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estudiante que haya sido suspendido de la escuela por dos o mds dias escolares. Esta solicitud debe ser
realizada por el estudiante suspendido, su padre/madre, tutor legal u otra persona que tenga el derecho de
tomar decisiones educativas para el estudiante suspendido. Si se solicita tarea, el estudiante debe entregar
las tareas al maestro(a) ya sea al regresar a la escuela después de la suspension o dentro del plazo
originalmente prescrito por el maestro(a), lo que ocurra més tarde.

» Expulsion - Violaciones de expulsion obligatoria (CE 48915):
Las escuelas suspenderan inmediatamente y recomendaran la expulsiéon de los estudiantes que cometan
cualquiera de los siguientes actos en la escuela o en una actividad escolar fuera de los terrenos escolares:

1. Poseer, vender o suministrar de otro modo un arma de fuego.
2. Blandiendo un cuchillo a otra persona.

3. Vender ilegalmente una sustancia controlada.

4. Cometer o intentar cometer un asalto sexual.

5. Posesion de un explosivo.

La Junta Directiva ordenara la expulsion del estudiante al determinar que cometi6 el acto.

» Duracién de la suspension:

Un director(a) puede, cuando sea necesario, suspender a un estudiante por causas especificas por no
mas de cinco dias consecutivos. Excepto en situaciones de emergencia donde existe un peligro claro y
presente por la vida, seguridad y salud de los estudiantes o el personal de la escuela, una suspensiéon por
parte del director(a) (o su designado) debe estar precedida por una conferencia informal entre el estudiante
y el director(a) (o su designado). Si es practico, el maestro(a) o miembro del personal que refirio al
estudiante también debera asistir a la conferencia. En la conferencia, se les debe dar a los estudiantes la
oportunidad de presentar su version del incidente. Ningtn estudiante sera suspendido por méas de 20 dias
escolares en un afio escolar. Cuando se le asigna una clase o escuela de oportunidad, una clase o escuela de
continuacion, u otra escuela regular, se pueden permitir 10 dias adicionales.

» Notificaciéon a los padres: En todas las suspensiones, el padre/madre o tutor de un estudiante
suspendido debe ser notificado de la suspensién por escrito firmado por el director(a) o la persona
administrativa designada.

» Notificacién al maestro: Los maestros(a) seran notificados cuando su estudiante haya sido suspendido.
(CE 49079).

Politica sobre tabaco y vapeo

El UUSD prohibe el uso de tabaco, productos de tabaco, vapeo y productos de vapeo en cualquier lugar,
en cualquier momento, en cualquier propiedad del UUSD, y en los vehiculos del UUSD. La administracion
ha desarrollado regulaciones que establecen procedimientos para el cumplimiento, distribucién de
informacién, colocacién apropiada de letreros y un programa de referencia.

Uso de teléfonos mdviles para grabar

A ningan estudiante se le permite grabar en el campus sin el permiso del administrador(a) del
sitio. Segtin la Politica 5138.8 de la Junta del UUSD, cuando un estudiante usa un dispositivo de
comunicacién moévil de manera no autorizada, el estudiante puede ser disciplinado y un empleado del
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distrito puede confiscar el dispositivo. El empleado debera guardar el dispositivo de forma segura
hasta que se lo devuelva al estudiante o se lo entregue al director(a) o designado, segtin corresponda.

Un estudiante también puede estar sujeto a disciplina, de acuerdo con la ley, la politica de la Junta
o el reglamento administrativo, por el uso de un dispositivo de comunicacion moévil fuera del campus
que represente una amenaza o peligro para la seguridad de los estudiantes, el personal, o la propiedad
del distrito, o que sustancialmente interrumpa las actividades escolares.

El distrito no serd responsable por el dispositivo de comunicacién mévil de un estudiante que se
trae al campus o a una actividad escolar y se pierde, es robado o dafiado.
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CITRUS ELEMENTARY SCHOOL
Behavior Management Flow Chart

DBSERVE PROBLEM BEHAVIOR AND
DISCIPLINARY ACTIONS

lerl

Tier2

(Minor)

Teach Specific Schoolwide
expectations and
appropriate behavior
BEFORE incidents occur.

A4

of behavior
is being

observed?

(Major)
Teach Specific Schoolwide
expectations and
appropriate behavior
BEFORE incidents occur.

«

Incident 1
Redirect/Reteach

(verbally remind and reteach appropriate
behavior)

A 4

Incident 2
Teacher utilizes intervention
strategies (See examples). Look for
opportunities for specific praise.
Document in Aeries under
"Intervention"
Contact Parent

hd

Incident 3
Teacher utilizes intervention
strategies (See examples).
Continue documentation in
Aeries under "Intervention"
Contact Parent

A 4

Incident 4
Continue utilization of
intervention strategies and
documentation in Aeries under
"Intervention".

Contact Parent

MINOR Examples

Lowlevel Infractions
Cheating / Lying
Defiance / non-compliance

-Passive / non responsive
-Sarcasm
-Empty Threats
-Inappropriate Language
-Refusing to work
-Dress Code
-Lack of Materials
-Not Prepared
-Throwing Food
Disruption / off-task
-Out of Seat
-Talking out of turn
-Bringing toy/playing
with objects
-Distracting Others
-Horseplay
-Food/Gum
Inappropriate display of
affection
Inappropriate physical
contact
-Pushing/Shoving
-Play Fighting
Property misuse
-Wrong Website
-Misuse of Technology
Teasing / Rumor
Spreading

MAJOR Examples

Highlevel Infractions
Bullying
Committed obsence act
Destruction of property
Drugs or controlled
substance
Excessive Obscenity
/Profanity
Fighting/physical injury
Forgery/Plagiarism
Harassment
Hate Violence
Hazing
Imitation Weapon
Abusive Language/Profanity
Lit matches/lighter. etc.
Non-compliance
Gang-Affiliation Display
Possession of stolen
property / Robbery
Rock / object throwing
Safety Concern
Terrorist threats
Use of Force
Vandalism
Weapons

Step 1
Send student to the office

with ODR (found in front office).

A 4

Step 2

Administrator
determines action.

«

Step 3

Administrator follows through
on action with student, parent

and documentation.

Py

Step 4

:

Administrator provides teacher
feedback. Teacher and admin.
explore additional interventions

and/or supports if needed.

Chronic- must have at least 3
"Intervention" incidents with
Interventions documented in
Aeries. Submit an Office Discipline
Referral (ODR) found in front
office

Upon referral, team will
determine if or what Tier 2
intervention is needed and log
in Aeries under "Assertive
Discipline" if applicable

Minors - Logged into Aeries unders
"Intervention”

i i - Office Discipline
Referral (ODR)

Intervention
BESTPRACTICESStaff)
Warn and Re-direct
Clear Expecation
Enviromental factors
Provide choice
"I feel" statements
1:1 conference w/student
Reflection Activity
SEL Lesson / Social Story
Mindfullness /Brain break
Proximity
Flexible seating
Small group
Restorative Circle
Support Buddy
Frontload expectation

Intervention

BESTPRACTICE$Admin)
Identify academic deficits
contributing to behavior
Modified environment to
address environmental
influences
Taught/retaught social
skill(s)

Referred to
counselor/counseling center
Facilitated conflict
mediation

Developed a behavior
contract

Facilitated a Restorative
Converation / Conference
Assign adult mentor
other
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Expectativas de toda la escuela

Expectativas de comportamiento

» Intervenciones y apoyos para el comportamiento positivo (PBIS).

En Citrus, estamos comprometidos a brindar un entorno seguro donde los estudiantes sean
respetuosos, responsables y confiados en su aprendizaje permanente. Hemos establecido expectativas
claras para el comportamiento de los estudiantes. Creemos en ensefiar a los estudiantes no solo cuéles
son esas expectativas, sino que continuamente modelamos como se ven esas expectativas. Al ensefiar a
los estudiantes a practicar su R.O.A.R. (siglas en inglés para respetuosos, organizados, siempre seguros,
responsables) , les ayudamos a desarrollar las habilidades que necesitan para tener éxito ahora y en el
futuro.

» Respuestas al comportamiento

Brindamos oportunidades para que los estudiantes obtengan recompensas positivas por practicar
las expectativas R.O.A.R. Los estudiantes tienen la oportunidad de ganar boletos por practicar su
R.O.A.R y canjear esos boletos con sus maestros para obtener diversos premios y privilegios. Ademas,
los estudiantes pueden ganar billetes R.O.A.R. y participard en una rifa cada mes para una visita a la
tienda para estudiantes.

En ocasiones, los estudiantes pueden tener dificultades para seguir las reglas escolares. Hacemos
nuestro mejor esfuerzo para siempre abordar la disciplina de una manera proactiva y positiva.
Nuestro objetivo es que los estudiantes aprendan de las malas decisiones y apliquen ese aprendizaje
en situaciones futuras.

A veces, a pesar de nuestros esfuerzos por ayudar a los estudiantes a tomar mejores decisiones, es
posible que continde un comportamiento que amerite una consecuencia. El comportamiento menor
repetido puede resultar en un Aviso de comportamiento. Estos avisos se dan generalmente con una
consecuencia como la pérdida de privilegios. Seguimos ensefiando las expectativas a nuestros
estudiantes y utilizamos estas oportunidades como una forma de ayudarlos. Estos avisos se enviaran a
casa para que los padres los firmen y podamos continuar con una comunicacién continua.

Tres o mas Avisos de comportamiento 0 un comportamiento severo pueden resultar en una

Remisién Disciplinaria a la Oficina. Estas referencias son manejadas por el director(a) o el

subdirector(a) y podrian resultar en una consecuencia mas significativa, como la suspension.
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Diagrama de flujo de comportamiento

R- Respectful @ 0-Organized e A-Always Safe @ R-Responsible

Respetuoso

Organizado

Siempre seguro

Responsable

Cafeteri:

Baiios

Pasillos

Patio de recreo

e Levantar la mano para
pedir permiso para
dejar el asiento.
Usar voz baja
Decir “por favor"y
“gracias"

e Seguir instrucciones la

Linea de una sola fila
Mantenerse en linea
cuando usen la barra
de ensaladas

e Ponerla
basura/bandejas donde
pertenecen

e Sentarse sobre

sus bolsillos
Reportar y ayudar
a limpiar
derrames
Quedarse en el
primer asiento

Elegir alimentos
rapidamente

Limpiar aunque no hayas
sido tu

Elegir alimentos
saludables/traer refrigerios
saludables

primera vez que se dan. | ¢ Permanecer dentro de que elijas e Comer algo
e (Comerse su propia las areas del almuerzo
comida (lineas amarillas)
e Dar privacidad a los e Esperartuturnoenla Maximo 4 e Mantener el aguaen el

demas
e Tocar cortésmente

fila
e Informar condiciones
peligrosas o insalubres.
e Mantener el aguay
papel en areas
apropiadas

estudiantes a la
vez. Los demas
esperan afuera.
Lavarse las manos
Caminar

fregadero

Reportar cualquier
accidente

Mantener un bafio limpio y
ordenado

Utilizar correctamente el
inodoro y los lavabos.
Regresar puntualmente a la
clase/al patio de recreo

e Honrar el espacioyla
propiedad personal.
e Usar voz baja

e Caminar por el
concreto

e Usar un nivel de ruido
apropiado

e Lineas de una solafila,
mirando hacia adelante

e Pertenencias
guardadas
adecuadamente

Siempre caminar
Mantener las
puertasy las
lineas blancas de
las puertas
despejadas

Reportar problemas a los
miembros del personal

e Honrarelespacioyla
propiedad personal.
e Usar voz baja

e Esperarenla
fila/esperar tu turno

e Seguir las reglas del
juego

e Arrodillarse cuando
suene la campana.

e Guardar el equipo
correctamente

e Recoger objetos
personales

Juegos de Tag solo
con supervision y
permiso del
maestro(a)

Jugar con equipo
apropiado para la
edad

Mantener astillas
de maderay
piedras en el
suelo

Caminar hasta tu
filay esperar a un
adulto

Arrodillarse cuando suene
la campanay esperar el
silbato

Reportar lesiones o
problemas al personal que
esté de servicio en el patio
de recreo

Usar los bafios y beber algo
antes de jugar
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Respetuoso Siempre seguro Responsable

Organizado

MPR

]

Areas para dejar/recoger

Autobuses

Mostrar buenos
modales y habilidades
para escuchar.
Sentarse en silencio
durante las
presentaciones.
Aplaudir
apropiadamente
Participar plenay
apropiadamente en la
actividad o
presentacion

Entrar y salir en lineas
de una sola fila

Filas rectas mirando
hacia adelante
Escuchar activamente
Sentarse
apropiadamente

e Siempre caminar
e Mantener manos
y pies para uno

mismo
e Sentarse sobre
sus bolsillos

Seguir instrucciones la
primera vez que se dan
Usar voz interior

Espera tranquilamente
Hablar en voz baja

Teléfonos y audifonos
guardados

Esperar en el area
designada

Objetos personales
guardados
Esperar/estar atento a
la recogida

e Quedarse
sentado(a) en las
mesas de picnic.

e Mantener manos
y pies para uno
mismo
Caminar
Utilizar los pasos
peatonales

e Mantenerse en
linea recta en el
pasillo.

e Unavez que
hayas salido, no
volver a entrar

Seguir instrucciones la
primera vez que se dan

Teléfonos moviles apagados

y guardados.
Estar atento(a) al adulto
durante la recogida.

Bajada

Salir del autobus
tranquilamente.
Caminar
tranquilamente

Subida

Esperar tranquilay
silenciosamente

Seguir instrucciones la
primera vez que se dan

Mantenerse en la linea
de autobus adecuada.
Subir al autobus en una
sola fila, mirando hacia
adelante

Permanecer en el
asiento

Mirar hacia adelante

Bajada

e Mantener manos
y pies para uno
mismo

e Caminar

Subida

e Esperar
tranquilamente
en su fila de
autobus

e Quedarse en su
propia linea de
autobus

Bajada

Seguir direcciones

Caminar directamente a las

mesas de picnic/area de
esperay permanecer
sentado(a) hasta que les
permitan ir al patio de
recreo.

Subida

Tener en cuenta su paraday

el color del autobus.
Esperar en la linea de
autobus correcta (color)
Llegar rapidamente a la

zona de subida del autobus
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General

e Cuidar la propiedad
escolar.

e Escuchary controlar la
voz

e Mantener las manosy
el cuerpo quietos

e Escuchar al maestro(a)

Respetuoso

e Mantener el salén de
clases limpio

e Estar concentrado en la
tarea

e Mantener el escritorio
organizadoy limpio

Organizado

e Mantener las
manos y el cuerpo
quietos.

Caminar
Sentarse
apropiadamente

e Pedir ayuda

Siempre seguro

Tener los suministros listos
Llegar a tiempo

Completar tareas

Pedir ayuda

Responsable

Transiciones

Instruccion

Colahoracidn

Independiente

Voces respetuosas
Respetar el espacio
personal

e Escritorio limpioy
organizado.
Salén limpio
Caminar
tranquilamente/con
seguridad

e Esperar hasta que te
permitan salir

e Estar preparado(a)y
listo(a) para aprender.

e Escritorio limpioy
organizado.

e Saldn limpio

e Caminaren el
salén de clases

e Permanecer en el
area asignada

e Seguir las reglas
de lalinea

e Caminar
tranquilamente/
con seguridad

e Mantener las
pertenencias para
uno mismo

e Entrar en silencio al area
asignada

Materiales listos

Seguir direcciones
Tareas registradas

Tarea (HW) / Materiales /
Objetos personales listos
para llevarse a casa

e Levantar la mano para
hablar

e Escuchar alos demas
cuando hablen.

e Responder
apropiadamente

e Escuchary participar
activamente en el
aprendizaje

e Sentarse
apropiadamente

e Mantener las
manos y el cuerpo
quietos.

e Utilizar los
materiales de
forma segura'y
adecuada.

Hacer preguntas cuando
necesites ayuda

Tener los materiales
necesarios

Poner atencién a las
instrucciones.

Escuchar a los demas
Responder
apropiadamente

e Aceptar los
pensamientos y
opiniones de los
demas.

e Hacer tu parte del
trabajo
e Todos participan

e Mantener las
manos y el cuerpo
quietos

e Utilizar materiales
de forma seguray
adecuada

Seguir direcciones
Concentrarse en la tarea
Quedarse con su grupo
Usar el tiempo sabiamente

Trabajar en silencio
Pedir ayuda
apropiadamente

e Hacer trabajo de
calidad

e Resolver tus problemas
apropiadamente

e Caminar por el
salén de forma
segura

e Sentarse
apropiadamente

e Concentrarseenla
tarea

e Gestionar el tiempo
sabiamente

e Tener los materiales
necesarios listos
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Comportamiento
problematico menor

Definicion

Mentir/Hacer trampa (Lying)

El estudiante entrega un mensaje que es falso y/o viola deliberadamente
las reglas.

Desafio/Falta de
respeto/Insubordinacion/
Incumplimiento
(Disrespect)

El estudiante se niega a seguir instrucciones, responde y/o ofrece
interacciones socialmente groseras.

e Gestos obscenos - Salir del salén sin permiso - Lanzar/ golpear
objetos - Pasivo/no responde - Sarcasmo - Amenazas vacias -
Lenguaje inapropiado - Negarse a trabajar - Codigo de
vestimenta - Falta de materiales - No estar preparado(a) - Tirar
comida

Lenguaje inapropiado
(M-Inapp Lan)

El estudiante participa en instancias de baja intensidad de lenguaje
inapropiado.
e Estallido/arrebato indirecto

Interrupcion/desconcentrado de
la tarea
(Disruption)

El estudiante tiene un comportamiento que causa una interrupcién en
una clase o actividad. La interrupcién incluye conversaciones en voz alta
y sostenidas, gritos; ruido con materiales; payasadas o juegos bruscos;

y /o comportamiento sostenido fuera del asiento.

Muestra inapropiada de afecto
(Inapp. affection)

El estudiante participa en gestos/contacto verbales y/ o fisicos
inapropiados, consensuados (segtn lo define la escuela), de naturaleza
sexual con otro estudiante/adulto.

e Cualquier muestra publica de afecto inapropiado.

Contacto fisico
inapropiado/agresion fisica
(M-Contact)

El estudiante participa en contacto fisico no serio, pero si inapropiado..
e Peinados
e Empujar
e Payasadas no-perjudiciales

Mal uso de la propiedad
(M-Prpty Misuse)

El estudiante participa en un mal uso de la propiedad de baja
intensidad.
e Trepar/colgarse de la propiedad escolar
e Uso inapropiado del equipo de recreo/educacion fisica.
e Sitio web no asignado/inapropiado
e Manejo inapropiado de la tecnologia

Bromas/difundir rumores

El estudiante se comporta con la intencién de provocar o burlarse de
alguien o difundir informacién (verdadera o falsa) sobre otra persona.
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Comportamiento problematico

mayor

Acoso/intimidacion escolar (Bullying)

Definicion

La intimidacién es un uso indebido de poder continuo (o tiene el potencial de ser
continuo) y deliberado en las relaciones a través de un comportamiento verbal, fisico
y/ o social repetido que tiene la intencién de causar dafio fisico, social y/ o psicolégico.

Puede implicar que un individuo o un grupo haga un mal uso de su poder, o del
poder percibido, sobre una o mas personas que se sienten incapaces de evitar que esto
suceda.

Acto obsceno

Gestos inapropiados que sean insultantes, ofensivos, degradantes o que tengan la
intencién de acosar.

Vandalismo/Destruccion de la
propiedad.

El estudiante estd involucrado en la destruccién o dafio deliberado a la propiedad.

Uso/posesion de drogas, tabaco, alcohol,
o sustancias controladas

El estudiante esta en posesion o estd usando drogas/sustancias ilegales o imitaciones.
El estudiante esta en posesion o estd usando tabaco o productos de nicotina.
° Posesién de cigarrillos electrénicos o de vapor

Lenguaje abusivo/lenguaje
inapropiado/obscenidad/blasfemias

El estudiante entrega mensajes verbales que incluyen malas palabras, insultos o uso
de palabras de manera inapropiada.
e Lenguaje de odio/insultos racistas

(Inapp Lang)

Pelear/Agresidn fisica El estudiante participa en acciones que involucran contacto fisico grave donde pueden
) ocurrir lesiones (por ejemplo, golpear, dar pufietazos, golpear con un objeto, patear,

(Agg/ Hgln‘) tirar del cabello, rasgufar, etc.)

Falsificacion / Plagio

Presentar documentos que fueron falsificados (es decir, firma del padre/adulto por
parte del estudiante, trabajo copiado como trabajo original, etc.)

Acoso

Comportamiento no-deseado que la victima considera ofensivo o que lo/la hace
sentir intimidado(a), incomodo(a) o humillado(a).

Violencia de Odio

Violencia motivada por prejuicios hacia otra persona o grupo de personas.

La imposicion de tareas extenuantes, a menudo humillantes, como parte de una

respeto/Insubordinacion/
Incumplimiento

Novatada iniciacién.
e Iniciacion humillante y a veces peligrosa.
Desafio/Falta de El estudiante se niega a seguir instrucciones, responde y/o ofrece interacciones

socialmente groseras.
o Gestos obscenos
e Salir del sal6n sin permiso

(Falta de respeto) ® Lanzar/golpear objetos
Falsificacién/Robo El estudiante esta en posesion, ha transmitido o es responsable de retirar la propiedad
(Forge/Theff) de otra persona o ha firmado el nombre de una persona sin el permiso de esa persona.

Muestra afiliacion a pandillas
(Gang Display)

El estudiante usa gestos, vestimenta y/o habla para mostrar afiliacién con una
pandilla.

Daiios a la propiedad/vandalismo
(Prop dam)

El estudiante participa en una actividad que resulta en destruccién o desfiguraciéon de
propiedad.
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Otras normas y procedimientos

» Asistencia y actividades
Los estudiantes no podran asistir a una actividad escolar si han estado ausentes ese dia o si han
sido expulsados de la escuela por razones disciplinarias.

» Politica de teléfonos celulares y relojes

Se desaconseja a los estudiantes tener teléfonos celulares y relojes inteligentes en la escuela
porque pueden perderse o ser robados. Si cree que su hijo(a) necesita un teléfono celular, asegtirese de
que practique las siguientes pautas:

e Los teléfonos deben estar apagados mientras se encuentren en el campus.

e Los estudiantes entregaran su teléfono celular al maestro(a) al inicio de la jornada escolar. El

teléfono se guardara bajo llave en un lugar seguro y se devolvera al final del dia.

e Los maestros(as) que vean o escuchen un teléfono celular en el campus deben pedirle al
estudiante que lo apague, lo coloque en un sobre y lo guarde bajo llave en un gabinete hasta el
final del dia.

> Tra ocurrencia: El estudiante podra recoger el teléfono después de clases. Se informaré a
los padres.

> 2da ocurrencia: Los padres deberdn recoger el teléfono.
> 3ra ocurrencia: Solicitud de conferencia con los padres del estudiante

De acuerdo con la Politica de la Junta 1250 y el Cédigo de Educacién 51512, ninguna persona puede
usar ningun dispositivo electronico para escuchar o grabar en un salon de clases o en el campus sin el permiso del
maestro(a) y del director(a). Hacerlo sin permiso tendrd consecuencias.

» Politica de campus cerrado

Para garantizar la seguridad del personal, los estudiantes y las familias, la Primaria Citrus es un
campus cerrado. Todas las puertas permaneceran cerradas durante el dia escolar. La puerta principal
se abre durante la entrada y la salida de la escuela. Se espera que todos los visitantes entren y salgan
del campus por la oficina principal. Esto permite visibilidad y seguridad. Los visitantes siempre deben
registrarse en la oficina principal y obtener un Pase de Visitante. Es imperativo que todos trabajemos
juntos para proporcionar un entorno educativo seguro. A los voluntarios se les pedira que se registren
en nuestra escuela a través de nuestro Programa Raptor. Cualquier persona que no sea empleado debe
registrarse a través de la oficina principal para poder acceder al campus en todo momento (esto
incluye antes de que comiencen las clases). Los visitantes y/o voluntarios del campus deben coordinar
previamente la visita con el maestro(a) del salén de clases. Se emitird una gafete de visitante después
de iniciar sesion en el sistema Raptor y debera usarse durante toda su visita al campus.

Si un padre/madre/tutor desea hablar con el maestro(a) de su hijo(a), puede programar una cita
en la oficina principal.

Los visitantes NO DEBEN ingresar a los bafios de los estudiantes en ningtin momento. Los
visitantes tampoco podran estar en el patio de recreo o en la cafeteria con los estudiantes durante los
recreos y las comidas.
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» Citas médicas y dentales

Favor de programar citas después de clases. Cuando las citas deban programarse durante el
horario escolar, envie una nota con el estudiante indicando a qué hora debe salir de la escuela y el
motivo. El estudiante entregaré la nota al maestro(a). Se requiere que las familias firmen la salida de
los estudiantes en la oficina principal para las citas. Si un estudiante tiene mdas de tres salidas
tempranas por afio, todas las demads salidas tempranas se consideraran ausentismo escolar.

» Entrega de articulos

La oficina no interrumpe el tiempo de instrucciéon para que los estudiantes recojan articulos
(almuerzos, botellas de agua, instrumentos musicales, proyectos, etc.). Los articulos entregados se
pueden colocar en el carrito afuera de la oficina. Por favor etiquete los articulos de su estudiante. Los
estudiantes pueden recuperar el articulo entregado durante el recreo o el almuerzo.

Salud

» Tarjetas de emergencia
Debe haber una tarjeta de emergencia archivada en el Portal para Padres para cada estudiante y se

debe proporcionar una copia a la oficina de la escuela. Los estudiantes solo serdn entregados a los
adultos que figuran en la Tarjeta de Emergencia impresa en el Portal para Padres. Le pedimos que
incluya solo adultos locales. No se aceptan notas escritas ni llamadas telefénicas para la liberacién de
ningn nifio(a). Para el bienestar de su hijo(a), mantenga actualizada la informacién de emergencia.

Asegtrese de que los nimeros de teléfono del trabajo/casa/celular estén listados en la tarjeta de

emergencia. Es imperativo que tengamos informacién actualizada sobre cémo localizarlo(a) a usted
(0 a su designado) en caso de una emergencia. Si hay algtin cambio en los ntiimeros de emergencia

durante el afio escolar, actualice la informacién en el Portal para Padres y realice esos cambios;

legalmente no podemos realizar cambios por teléfono.
» Tarjeta de emergencia: Cambio de direccién o namero de teléfono

En casos de emergencia, la escuela necesita contactar a las familias. Actualice cualquier cambio en
su lugar de residencia, su nimero de teléfono de casa, celular y/o trabajo ingresando la informacién
en su cuenta del portal para padres de Aeries. Si actualiza la informacién médica o de contacto,
imprima una nueva tarjeta de emergencia, firmela y enviela a la escuela para que tengamos los
contactos mas actualizados. Este proceso ahora se completa en linea al iniciar sesién en el portal para
padres de Aeries.net.

» Programas de desayuno y almuerzo

Los estudiantes que traigan su almuerzo de casa deben tener su nombre en su bolsa o lonchera. A
los estudiantes que olviden su almuerzo en casa se les ofrecerda una comida en la cafeteria
proporcionada por la escuela. Por favor recuerde a su estudiante que no puede llamar a casa para
pedir un almuerzo olvidado.

Pagina| 54


https://uplandusd.aeries.net/Student/LoginParent.aspx
https://uplandusd.aeries.net/Student/LoginParent.aspx

» Comida de fuera

No recomendamos traer comida rapida, refrescos o bebidas energéticas de ningtn tipo, ya que no
estd permitido en el campus.

No se permiten pastelitos (cupcakes), pasteles, pizzas, bolsas de dulces, refrigerios azucarados ni
globos para celebraciones de cumpleafios en el campus. Si desea celebrar el cumpleafios de su hijo(a),
puede traer ttiles escolares para compartir con la clase de su hijo(a).

» Procedimientos de medicamentos:

Procedimientos para cualquier medicamento que requiera ser administrado en la escuela. Si su
estudiante debe tomar un medicamento recetado o sin receta (es decir, Advil, gotas para los ojos,
pastillas para la tos) en la escuela, haga lo siguiente:

e Obtenga un Formulario de Autorizacion para Medicamentos del técnico de salud y 1lévelo al
proveedor de atenciéon médica de su hijo(a). Este formulario debe ser completado y firmado
por el proveedor de atencion médica y el padre/madre/tutor legal. Una vez completado,
devuelva este formulario a la escuela de su hijo(a) junto con el medicamento en su recipiente
original (este se almacenaré de forma segura en el sitio escolar). El técnico de salud ayudara a
su hijo(a) a tomar el medicamento.

El medicamento debe ser entregado por un adulto a la oficina de salud en su envase original.
Los estudiantes no podran traer ningtn tipo de medicamento a la escuela; esto incluye jarabe
para la tos, aspirina, pastillas para la tos, e inhaladores.

» Educacion fisica

Se espera que todos los estudiantes participen en la clase de educacion fisica en los dias asignados
y deben usar zapatos tenis con cordones/agujetas que se atan por seguridad. Si los estudiantes no
pueden participar en educacion fisica por razones de salud, deben traer una nota escrita del
padre/madre/tutor a la oficina de salud el dia que desean ser excusados. Se requiere una nota del
médico si un estudiante no puede participar en educacion fisica durante mas de tres dias consecutivos.
Los estudiantes deben tener notas del médico cuando usan muletas o un yeso.

Seccion 51210 del Cédigo de Educacion: requiere 200 minutos de educacion fisica cada diez dias

escolares para estudiantes de primero a sexto grado. Enlace a las pautas de educacion fisica de
primaria.
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Manual para estudiantes y familias

Prevencion del acoso estudiantil

El UUSD se compromete a brindar a todos sus estudiantes un ambiente escolar seguro y de apoyo
en el que todos los miembros de la comunidad escolar sean tratados con respeto.

Las leyes estatales y federales, y la politica del UUSD prohiben el acoso o discriminacién de los
estudiantes por motivos de sexo, género, identidad de género, expresiéon de género, edad, origen o
nacionalidad, ascendencia, identificacion de grupo étnico, raza, etnia, color, religion, orientacion sexual,
0 asociacién con una persona o grupo con una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas.
Cualquier acoso y discriminacién de este tipo viola los estatutos estatales y federales, y la politica del
UUSD y no seré tolerado por el UUSD. Se espera que el personal intervenga de inmediato cuando sea
seguro hacerlo y tenga conocimiento de un acto de discriminacién, acoso, intimidacién o acoso escolar
(bullying). Ademads, las represalias contra una persona que se ha quejado de acoso, o que ha
participado en un procedimiento de denuncia es una forma de discriminacion ilegal que no sera
tolerada.

El acoso basado en una discapacidad segin la Seccion 504 y el Titulo II de la Ley de Derechos
Civiles es intimidacién o comportamiento abusivo hacia un estudiante basado en una discapacidad que
crea un ambiente hostil al interferir o negar la participacién o la recepciéon de beneficios, servicios u
oportunidades de un estudiante en el programa de la institucién.

La conducta de acoso puede adoptar muchas formas, incluidos actos verbales e insultos, asi como
comportamiento no-verbal, como declaraciones graficas y escritas, o conducta que sea fisicamente
amenazante, danina o humillante.

Cuando la conducta de acoso es lo suficientemente grave, persistente o generalizada como para
crear un ambiente hostil, puede violar los derechos de un estudiante bajo las regulaciones de la Seccién
504 y el Titulo II.

El UUSD abordard de manera rdpida y efectiva todas las quejas de acoso de acuerdo con los
procedimientos establecidos. En casos de acoso sexual se seguira el Reglamento de la Junta 5155.1. En
los casos en que el acoso sea fundamentado, la escuela tomard medidas correctivas rapidas y
apropiadas, calculadas razonablemente para detener el acoso y evitar que vuelva a ocurrir.

Los estudiantes que acosen a otros estudiantes estaran sujetos a la disciplina apropiada, que puede
incluir asesoramiento, suspension y/o expulsiéon. Un empleado que permita o participe en acoso puede
estar sujeto a medidas disciplinarias, que pueden incluir el despido.

Cualquier estudiante que sienta que esta siendo acosado(a) o discriminado(a) por los motivos
indicados en el parrafo dos debe comunicarse inmediatamente con un administrador(a) escolar o
cualquier otro miembro del personal. Los empleados que tengan conocimiento de un acto de acoso
deberan informar inmediatamente el incidente a la administracion.

A cualquier estudiante, padre/madre o tutor que denuncie o presente una queja sobre acoso se le
informard que puede presentar una queja formal bajo el Procedimiento Uniforme de Quejas (UCP) del
UUSD, y se le proporcionara al estudiante/padre/madre/tutor una copia del UCP del UUSD vy se le
instruira sobre como presentar la queja.

Pagina| 56



Procedimientos Uniformes de Quejas

El UUSD tiene la responsabilidad principal de garantizar que cumpla con las leyes y regulaciones
estatales y federales sobre discriminacién, acoso, intimidacién y acoso escolar (bullying) que rigen los
programas educativos. Cualquier queja sobre garantias de derechos civiles, incluida discapacidad real o
percibida, sexo, género, identidad de género, expresion de género, edad, origen nacional o nacionalidad,
ascendencia, identificaciéon de grupo étnico, raza, etnia, color, religion, orientacién sexual o asociacién con
un persona o grupo con una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas o incumplimiento de las leyes
estatales o federales en educacion bésica para adultos, programas de ayuda categérica consolidados,
educaciéon migrante, programas de desarrollo y cuidado infantil, servicios de nutricién, educacion de
preparacion profesional y educacién especial, seran revisados y mediados o investigados por el UUSD.

El denunciante tendra la oportunidad de proporcionar informacion relevante durante la investigacion.
Dentro de los sesenta (60) dias calendario posteriores a la recepcion de la queja, el UUSD proporcionara un
informe escrito al demandante. Las quejas que alegan discriminacion deben presentarse dentro de los seis
(6) meses posteriores al presunto suceso o cuando se tuvo conocimiento por primera vez. Los demandantes
también pueden buscar soluciones de derecho civil a través de centros de mediacion, de la Oficina de
Educacion del Condado, y abogados de interés publico/privado. El UUSD sigue los Procedimientos
Uniformes de Quejas establecidos en el Reglamento de la Junta 5151.1. Copias de los procedimientos de
quejas del UUSD estan disponibles de forma gratuita. Las solicitudes de procedimientos de queja o quejas
deben dirigirse al Superintendente Adjunto de Servicios de Personal, Oficina del UUSD ubicada en el 390 N.
Euclid Ave, Upland, CA.

Si no esta satisfecho(a) con la resoluciéon de una queja por parte del UUSD, el denunciante tiene derecho
a apelar ante el Departamento de Educacion de California (CDE) dentro de los treinta (30) dias calendario
posteriores a la emisiéon del informe del UUSD. En una denuncia por discriminacién, el denunciante tiene
derecho a buscar recursos legales (como una accién judicial) cuando hayan pasado al menos sesenta (60)
dias después de presentar una apelacion ante el CDE.

El UUSD ha establecido Procedimientos Uniformes de Quejas para resolver presuntos actos de
discriminacién, acoso, violencia, intimidacién y acoso escolar (bullying) basados en caracteristicas reales o
percibidas establecidas en PC 422.55 y CE 220, y discapacidad, sexo, género, identidad de género, expresion
de género, edad, origen nacional o nacionalidad, ascendencia, identificacién de grupo étnico, raza, etnia,
color, religién, orientaciéon sexual, o asociaciéon con una persona o grupo con una o mas de estas
caracteristicas reales o percibidas, que se aplican a todos los programas financiados con fondos estatales y
federales.

Para obtener mas informacion, consulte la seccion NOTIFICACIONES ANUALES REQUERIDAS
POLITICA Y PROCEDIMIENTOS UNIFORMES DE QUEJAS.

» Procedimientos de queja para cuestiones no cubiertas por los procedimientos uniformes
de queja
e Cada persona debe especificar, en detalle por escrito, la queja, junto con cualquier hecho relevante
relacionado con la queja.

e FEl director(a) o su designado debera, al recibir una queja por escrito, investigar la queja e informar
por escrito la resolucién de la queja tanto al Superintendente o su designado del UUSD como al
demandante dentro del periodo de 30 dias inmediatamente posterior a la recepcion de la queja. El
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denunciante debera recibir un informe escrito que incluya los motivos relevantes de dicha decision
en el idioma que mejor entienda el denunciante cuando esté claro que no entiende inglés.

e Si el problema de la queja no se resuelve a satisfaccion del demandante, el Superintendente del
UUSD o su designado debera enviar a la Junta Directiva una copia de la queja y un informe de los
procedimientos de investigacion y las medidas tomadas. El informe deberéd incluir fechas, lugares y,
de ser posible, copias de los documentos sometidos a revisién, asi como informes de la discusién y
conclusiones alcanzadas. La Junta Directiva considerara el asunto en la préxima reunién apropiada
de la misma. El denunciante podré asistir para presentar la denuncia.

e La Junta Directiva del UUSD informara al denunciante de cualquier derecho a apelar.

Politica de No-discriminacion

El UUSD no discrimina por motivos de sexo, género, identidad de género, expresion de género,
edad, origen nacional o nacionalidad, ascendencia, identificacién de grupo étnico, raza, etnia, color,
religion, orientacion sexual o cualquier otro prejuicio protegido por la ley en sus programas educativos
o actividades, o en las practicas del personal o empleo.

Las inquietudes deben dirigirse a i Wang, Directora de Recursos Humanos o comunicandose con
ella al 909-985-1864.

Procedimientos de quejas de Williams (CE 35186(f))

Se proporciona lo siguiente para informar a los padres o tutores que:

1. Debe haber suficientes libros de texto y materiales didacticos. Para que haya suficientes libros
de texto y materiales didacticos, cada estudiante, incluidos los estudiantes de inglés, debe tener
un libro de texto o material did4ctico, o ambos, para usar en clase y llevarse a casa, segiin se
define en el Cédigo de Educacién 60119.

2. Las instalaciones escolares deben estar limpias, seguras y mantenidas en buen estado como se
define en CE 17002; y los bafios escolares deben limpiarse, mantenerse en buen estado y abiertos
de acuerdo con CE 35292.5. Un bafio escolar limpio o mantenido significa que un bafio escolar
se ha limpiado o mantenido regularmente, estd en pleno funcionamiento o ha estado abastecido
en todo momento con papel higiénico, jabén y toallas de papel, o secadores de manos
funcionales.

3. No debe haber vacantes o asignaciones incorrectas de maestros(as) como se define en CE
35186(h) (2) y (3). Vacante de maestro(a) significa un puesto al que no se ha asignado un solo
empleado certificado designado al comienzo del afio durante un afio completo o, si el puesto es
para un curso de un semestre, un puesto al que no se ha asignado un solo empleado certificado
designado al comienzo del semestre para un semestre completo. Asignacion incorrecta significa
la colocacion de un empleado certificado en un puesto de ensefianza o de servicios para el cual
el empleado no posee un certificado o credencial legalmente reconocido.

Si cree que el UUSD no cumple adecuadamente con estos requisitos, usted tiene derecho a presentar
una queja ante el director(a) de la escuela. Para presentar una queja sobre los asuntos anteriores, los
formularios de queja se pueden obtener en la oficina del director(a) o en el sitio web del UUSD. Todas
las quejas deben resolverse dentro de los 30 dias.
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Notificaciones anuales requeridas

Estimado padre, madre, tutor o cuidador:

La ley requiere que un padre, madre, tutor o cuidador firme el Acuse de recibo y
revision del Manual para padres y estudiantes, y lo devuelva a la escuela de su
estudiante. Su firma reconoce que ha sido informado(a) de sus derechos, pero no indica
que haya dado o negado su consentimiento para participar en ningtin programa en
particular. Las politicas del UUSD estan disponibles para su revision en las escuelas, la

oficina del UUSD y el sitio web del UUSD en www.upland.k12.ca.us/.

Las leyes estatales y federales exigen que los distritos escolares notifiquen a los
padres o tutores sobre sus derechos parentales. Estos se pueden encontrar en nuestras

Notificaciones anuales requeridas. Algunas leyes requieren una notificacion adicional a

los padres o tutores durante el periodo escolar o al menos 15 dias antes de una
actividad especifica. Se enviara una carta por separado a los padres o tutores antes de
cualquiera de estas actividades o clases especificas, y los estudiantes seran excusados
previa solicitud por escrito de los padres al director(a) de la escuela. Otra legislacion

otorga ciertos derechos que se detallan en este formulario.
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE UPLAND

MANUAL PARA FAMILIAS Y ESTUDIANTES 2024-2025
ACUSE DE RECIBO Y REVISION

Por favor complete y devuelva este formulario a la escuela de su estudiante.
Los formularios también estdin disponibles en linea en upland.k12.ca.us o en la escuela.

USE LETRA DE MOLDE

Escuela: Grado:

Nombre del estudiante:

Fecha de nacimiento: / / # Tel.: ( )

Direccion: Ciudad: Cédigo postal:

De conformidad con el Cédigo de Educacion 48982, el padre/madre o tutor debera firmar este aviso y
devolverlo a la escuela. La firma en este aviso es un reconocimiento por parte del padre/madre o tutor
de que han sido informados de sus derechos, pero no necesariamente indica que se haya dado o
negado el consentimiento para participar en cualquier programa o actividad en particular.

También entiendo que esta prohibida la grabacion de video y audio sin el permiso expreso del
personal de la escuela. Los infractores recibiran consecuencias que pueden incluir desde la

suspension hasta la expulsion.

Mi firma a continuacién reconoce que he leido y entiendo la siguiente informacion proporcionada por
el Distrito Escolar Unificado de Upland:

Firma del padre, madre tutor o cuidador (si el estudiante es menor de 18 afios) Fecha

Firma del estudiante Fecha

UPLAND UNIFIED
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