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"El viento apaga una vela y energiza el fuego. Lo mismo ocurre
con la aleatoriedad, la incertidumbre y el caos: quieres

utilizarlos, no esconderte de ellos. Quieres ser el fuego y deseas

el viento'.

- Nassim Nicholas Taleb, Antifragil: cosas que se benefician del

trastorno (Zw;gw



Papel de las
comunicaciones

Nuestro equipo brinda comunicaciones internas y externas, relaciones con

los medios, orientacion sobre incidentes y administracion de sitios web

para garantizar mensajes claros, consistentes y oportunos en todas las

plataformas.

yFHy INTERNAL COMMUNICATIONS
* School bulletin and District news articles
@ * Monthly Superintendent communication
* School Messenger support for school sites and
departments
* Board of Education meeting support and
meeting recap videos
* Peach Jar oversight and support
* Annual Report and Guidelines for Student and
Families
* Back to School communications
CRISIS COMMUNICATIONS
* Rapid Response and Information Dissemination
* Clear and Consistent Messaging (school site support)
* Crisis Management and Support

 Coordination with Senior team and School Safety

@ ® INITIATIVES AND PROJECT SUPPORT
F§“® « Black Student Achievement Initiative (BSAI)

* Vision 2035/Strategic Plan communications

* Local Control Accountability Plan (LCAP)

* Equity, Engagement & Partnerships communications
support

* High School Choice

e Other District initiatives

MEDIA RELATIONS

* Proactive Media Engagement

* Strategic Messaging and Branding
* Incident Media Management
* Media Training and Resources for

administrators and managers

@ WEBSITE
MANAGEMENT AND

* Main website curation and
OVERSIGHT

maintenance

* Support and oversight of all
school site, and department web
pages

* Marketing, recruiting and
enrollment support

* Board of Education meeting

agendas and policies updated on

Excellence
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Role of
arketing

longbeachusd v ¢ P

1,806 355K 1,677
posts followers following

©

Long Beach USD (LBUSD) - Public
School District

@ longbeachusd

Public School

T #ExcellenceandEquity #Vision2035
#ProudtobelLBUSD (follows/reposts/likes #
endorsement) “+ ENROLL TODAY!
1515 Hughes Way, Long Beach, California

@ Ibschools.net/enroll and 4 more

Professional dashboard
New tools are now available.

Edit profile Share profile Contact

LATEST PODCAST ENROLL CAREERS  SUPPOR

£ ® Y

Our team develops digital and print content and marketing

solutions to support the LBUSD community. MMS offers several

creative communications and social media options including:

SOCIAL MEDIA LIVESTREAMING
¢ Content creation * Board of Education meetings
* District campaigns * Various district events and
* Partnership campaigns community meeting

¢ Consulting
* Education

* Monitoring and safety
VIDEO PRODUCTION

¢ District and school events

CABLE TELEVISION

* Board of Education meetings

* Student & Staff Spotlights ¢ Various district events and

¢ Student created webisodes

* School promotional videos

¢ Recruitment videos

* Board of Education meeting highlights

* Custom videos for sites and departments

BRANDING

¢ District communications

* Central office content
development

* Brand management

GRAPHIC ARTS
* Logo design

* District promotional
materials

* School site logos and
content

* Collaboration with

Duplicating Services

community meetings

* Recurring content

PODCAS
T Weekly podcast produced and

hosted by LBUSD high school

interns

MARKETING AND AD

CAMPAIGNS
* Digital ads

* Billboards, and print ads

* Hiring and enrollment campaigns
¢ Consulting

* District promotions

* Bond Measures and Facilities updates

EDUCATION

* Customized Digital
Citizenship instruction
* Student internship program
* Work based learning and advisory

board support for high schools

STUDENT INTERNSHIP

PROGRAM
* High School internship program (School

year and summer)
* Student productions

* Student-to-employee pipeline program

Excellence
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ontenido recurrente

impreso para mejorar las comunicaciones, elevar las voces de

los estudiantes y promover las historias positivas de nuestra

comunidad del LBUSD.

PODCAST

DISTRICT NEWS

Excellence
& Equity

LBUSD Releases New
Publication on Equity Journey
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4

THE LATEST

7 4
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SPOTLIGHT

VISION IN ACTION
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CELEBRATIONS

Indigenous Peoples
Native American/Alaskan Native
Heritage Month

HOLIDAYS &
CELEBRATIONS

RUBY
BRIDGES

DAY

NOV. 14
lr p>>>>

BOARD OF EDUCATION
MEETING RECAP

¢

DISTRICT BULLETIN AND
NEWS STORIES

NeWS .. MLNEWS =)  NEWSRELEASES -

ENROLLMENT

LONG BEACH for STUDENTS

Administrative
Assignments

ENTERING TK- 8

Open for Students

ANNUAL YEAR
IN REVIEW

.

LONG BEACH UNIFIED SCHOOL DISTRICT

The Yeas in Review

2024 Annual Report

GUIDELINES FOR
STUDENTS & FAMILIES

FOR STUDENTS AND

VISION 2035

DISTRICT
ACCOUNTABILITY

Local Control Funding - Home
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M i ran d o March 13, 2020
hacia

Nuestro pequeno equipo de comunicaciones enfrento desafios sin precedentes. El
shock de COVID nos obligo a adaptarnos, innovar e inventar continuamente

nuevas formas de conectarnos con nuestra comunidad.

2020 - 2023

e Desarrollé una estrategia de comunicacion centralizada mientras las escuelas estaban cerradas.
e Desarrollé contenido recurrente para celebrar a nuestro diverso personal y estudiantes.

e Voz estudiantil elevada

e Redisené y modernicé el antiguo departamento multimedia y desarrollé sistemas de produccion
estandar de la industria.

e Desarrollamos sistemas profesionales de transmision en vivo (fijos y moviles).

» Practicas ampliadas de justicia linguistica en colaboracion con socios comunitarios y la
Oficina de Equidad, Compromiso y Asociaciones

 Estrategia dinamica de redes sociales.

* Regulaciones administrativas para redes sociales, guia de redes sociales galardonada y
presentaciones sobre seguridad en redes sociales para escuelas y grupos de padres.

* Nuevo sitio web con multiples actualizaciones

» Soporte de comunicaciones ampliado para departamentos y planteles escolares

Excellence

* Cred un programa de pasantias en la escuela secundaria y desarrollé una linea wd & W
-

profesional.



2023 - 2024

A va n z a n d * Nuevo liderazgo y reorganizacion del equipo de

comunicaciones.

* Primer cambio de marca en la historia del LBUSD

* 10 premios NSPRA en 3 anos

 Ampliacion continua del aparato de comunicacion
(Peach Jar, redes sociales, expansion web)

» Soporte ampliado para sitios y departamentos
escolares

e Apoyo individualizado para planteles escolares y

desarrollo de manual de comunicaciones.

Excelllence
wd Squity ,




» Consolidar aparatos de comunicaciones (PIO y
MMS)

Da ndO » Refinar las comunicaciones internas
f I » Apoyar y desarrollar el desarrollo de capacidades
orma a para el Departamento de Comunicacion, las
ma ﬁa na escuelas y los departamentos.
* Ampliar el programa de pasantias para
estudiantes y la cartera de personal
* Trabajo de grupo focal de Vision 2035 en
colaboracion con la Oficina de Investigacion
* Refinar y ampliar el apoyo a EEP y al Centro para
la Excelencia de los Estudiantes Negros

» Grupo de expertos en redes sociales e

INteligencia ardricCia i it




nsra
e EQUIPO DE COMUNICACIONES DEL LBUSD

premios
2022 2024

PUBLICATIONS AND DIGITAL MEDIA AND EXCELLENCE AWARDS
MEDAL OF EXCELLENCE: WEBSITE
ENTRY: DISTRICT WEBSITE RE-DESIGN

PUBLICATIONS AND DIGITAL MEDIA AND EXCELLENCE AWARDS
AWARD OF MERIT - VIDEO PRODUCED (IN-HOUSE)
ENTRY: ALL MEANS ALL-WE ARE BETTER TOGETHER

2023 MEDAL OF EXCELLENCE: WRITING
ENTRY: LBUSD TEACHER OF THE YEAR NEWS ARTICLE

GOLDEN ACHIEVEMENT AWARD

ENTRY: LBUSD TEACHER AND STAFF RECRUITMENT CAMPAIGN MEDAL OF MERIT: MARKETING MATERIALS

ENTRY: EQUITY LEADERSHIP & TALENT DEVELOPMENT BOOKLET

PUBLICATIONS AND DIGITAL MEDIA AND EXCELLENCE AWARDS
MEDAL OF EXCELLENCE: HANBOOK
ENTRY: SOCIAL MEDIA GUIDE FOR STUDENTS AND FAMILIES

MEDAL OF MERIT: VIDEO PRODUCED (IN-HOUSE)
ENTRY: VISION 2035: LEARNING FROM THE PAST TO LOOK FORWARD

MEDAL OF MERIT: VIDEO PRODUCED (IN-HOUSE)
ENTRY: DID YOU KNOW? VISION 2035

MEDAL OF MERIT: SCHOOL BULLETIN (E-NEWSLETTER/INTERNAL AUDIENCE)
ENTRY: DISTRICT NEWSLETTER

MEDAL OF MERIT: MARKETING MATERIALS PRINTED PUBLICATIONS
ENTRY: EARLY LEARNING RECRUITMENT BROCHURE



RESPUESTA DE LA
AUDITORIA NSPRA

Recomendacion 6:
PASO DE ACCION: 6.1

BEES UNIFIED - SCHOOL * DISTRICT

LONG BEACH LBUSD FROMATOZ SCHOOLS ifli SEARCH Q MAIN MENU =
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EMPLOYEES «  CAREERS =  COVID-19 INFO

Now Enroliing!
Click here for more information.

Why LBUSD?
A National and International
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Strategic Planning Video & Social
Media
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Enroliment Parent University Renovation &
Construction

The district program offers students a chance to delve into the rich history of Black education and literature.

Reputation for Excellence
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More Headlines
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STUDENT SPECIAL BOARD REGULAR BOARD CAREERS IN LBUSD PARENT UNIVERSITY
ENROLLMENT MEETING AGENDA MEETING AGENDA
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LBUSD SAFETY AND
SECURITY

Spotlight on Social

Follow us on Facebook, Instagram, Twitter, YouTube or Linkedin to discover what makes us #ProudToBelLBUSD
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Loag Beach Unfied SchootDistret : . i i

° @LongbeschUSD @ LBUSD Social Media Accounts ° Long Beach Unified School District 124
°

.

2P

Stato's Bost Hoalth Ecucation Toacher  LBUSD Noted in National Report Witson Eams National Fm Award
s nevjoblair
#LongBeachlobs

flv|@|o|in]
Ibschools.net/careers

° Transicizn a Ia plataforma del Sitio ﬁnaI: 4 LBUSD Commitment to EXCellence & Equity il S &

° Long Beach Unified School District 554

LBUSD values all students and recognizes that student diversity and uniqueness add to the fabric of our district. We create s -

chool
communities that promote

appreciation and acceptance of student differences where all students feel a sense of belonging ' T -
]

primavera de 2023

 Mayores opciones para compartir )

Over the greater part of two decades, our equity-centered commitments have
profoundly shaped and are continuing to shape every facet of how we do
business in our district

informacion. | ” e

* Diseno moderno




RESPUESTA DE LA AUDITORIA

@ LBSCHOOLS.NET

PASO DE ACCION 1.1
; T : * % ¥ * ok K K z
Website Utilization Page Views Events RESPUESTA DE LA AUDITORIA
(0] the last 8/1/23-8/1/24 30 Milli 119 Milli
ver the last year (8/1/ /1/24) illion illion NSPRA
Monthly Average 250K 39M R . s
Diaily Averages K 9K ecomendacufn 6:
*** The number of pageviews on a website and screenviews on an app in the selected date range. PASODEACCION 61

**¥** The number of times users triggered an event on the website (click on links)

5 0 . oy . . o ¢ - U v by Devi v
Example 1 - Location data provides us the potential to target Example 2 - Page utilization data provides us the ability be strategic with sersv by Device categery ©
areas when promoting job opportunities where we place information, and to analyze the effectiveness of a page.
Pages Most Utilized
Sessions Users
Users Page Views

1 |district main page 7,066,273 3,818,808
1 |Long Beach 11,593,147 99,884,988

2 |students 6,629,100 5,263,857
2 |LosAngeles 485938 7,711,521 3 [canvas-login 5,799,067 3,529,734

@ DESKTOP ® MOBILE TABLET

4 |San Jose 44,812 760,182 | 49,751 1

5 |calendar 149,75 08,936 89.6% 10.2% 0.2%
5 [Quincy 15,155 95,917 6 |menus-nutrient-information 83,696 35,144
6 |East Los Angeles 14,608 188,699 7 research/parentvue 73,242 59,686
7 |Bellflower 14,328 Jasags| | B |#index 67,105 20,899

9 |canvas 64,643 42,036
8 |Compton 13,675 273,791

10 |canvas 64,643 42,036
9 |Anaheim 13,626 207,295

11 |career-opportunities 34,409 24,193
10 [Las Vegas 12,720 95,477 - "

12 |human-resource-services/employment-opportunities 30,381 25,611
11 |5an Diego 11,351 109,960 13 |human-resource-services/salary-benefjts 24,280 17,427
12 |Carson 9,070 223,026 14 |employee-relations/calendars- ersions 21,936 17,897
13 |Oceanside 8,748 53,517 15 |enroll/tk-12-enrollment 20,521 12,985




Kare)

s 2023-2024 Crecimiento de las redes

sociales

Impresiones: 5,8m
En todas las plataformas, nuestras cuentas que difunden informacion a los usuarios. Nuestra
audiencia potencial para LBC, Lakewood, Signal Hill es de 450.000 a 685.000 personas y llegamos a

5,8 millones de usuarios en estas areas especificas en el transcurso de un ano escolar. (La poblacion
de Long Beach es de 450.000 habitantes)

Entregables que tuvieron Participacion Estudiantil: 41%
Los estudiantes en practicas del departamento participaron de alguna manera en el 41% de los

entregables.

Entregables por dia: 8,36
Esto representa cada dia calendario desde el 1/7/24 hasta el 30/6/24.

Vistas: 1,94 millones
En todas las plataformas se muestra un aumento, y en los Gltimos seis meses se muestra un aumento

del 415 7% desde 2020-2021 (primer ano de reconstruccion total del departamento).

RESPUESTA DE LA AUDITORIA
NSPRA
Recomendacion 6:
PASOS DE ACCION61,6.2,6.3Y
6.4

Data points:

@longbeachusd
Instagram

seguidores en 2019 = 14
seguidores en 2024 = 35,5K+/-

El crecimiento de la
audiencia en las redes
soclales ha aumentado cada
ano desde que se desarrollo
la estrategia en 2020.

Las plataformas de redes
soclales del distrito se utilizan
como modos de comunicacion



Elevar la voz de los estudiantes: programa de pasantias/canal de estudiante a

personal
2021-2022

SESION DE VERANO: 2 PASANTES DEL
EQUIPO DE LIDERAZGO DE EQUIDAD
ESTUDIANTIL

2 PASANTES DE COMUNICACIONES

ANO ESCOLAR:
2 PASANTES DE COMUNICACION

2022-2023

SESION DE VERANO: 4 PASANTES DE
COMUNICACION

A\ \I1( )

[ ) /\ LJ- L) /\ AW

2023-2024

SESION DE VERANO:
1ESTUDIANTE TRABAJADOR
6 PASANTES DE COMUNICACIONES Recommendation 6:

N ACTION STEPS 6.3 AND
ANO ESCOLAR: 6.4

NSPRA AUDIT RESPONSE

1ESTUDIANTE TRABAJADOR Recommendation 10:
6 PASANTES DE COMUNICACIONES

NSPRA AUDIT
RESPONSE

Recommendation 3:

ACTION STEP 31
NSPRA AUDIT RESPONSE

ACTION STEPS 101 AND

10.2

2024-2025

SESION DE VERANO:
1ESTUDIANTE TRABAJADOR
10 PASANTES DE COMUNICACIONES
3 AYUDANTES UNIVERSITARIOS
ANO ESCOLAR (PROPUESTO):

Wil



PASO DE ACCION 11

Respuesta de SIGA EL PROCESO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA DE RRPP DE
auditoria de NSPRA CUATRO PASOS: INVESTIGAR-PLANIFICAR - IMPLEMENTAR - EVALUAR
SEGUIMOS ELEMENTOS DE 4SPRPP, EL CICLO PDSA Y EL PROCESO
DE PENSAMIENTO DE DISENO LIBERATORIO
INFORMES DE DATOS BEANUALES Y SESIONES DE ANALISIS DE
VERANO
PASO DE ACCION 1.3
CREAR MINI PLANES DE COMUNICACION PARA NUEVOS PROGRAMAS E
INICIATIVAS
EJ. CONTRATACION, INSCRIPCION (GANADORA DEL PREMIO NSPRA),
HS CHOICE APRENDIZAJE TEMPRANO, VISION 2035
PASO DE ACCION 1.4
PLANIFICAR UN RETIRO DEL EQUIPO DE COMUNICACIONES PARA
EVALUAR LOS ESFUERZOS ACTUALES.
RETIRO DEL EQUIPO DE LIDERAZGO (VERANO 2024)
PASO DE ACCION 1.5
CREAR UN PLAN DE COMUNICACION DE CRISIS
EN CURSO

Recomendacion 1:




Respuesta de auditoria
de NSPRA

Recomendacion 2;

AUMENTAR LA ALINEACION DE LAS
AREAS DE SERVICIOS VARIADOS DE
COMUNICACION Y DEL PERSONAL
PARA MAXIMIZAR LA EFICACIA DEL
PROGRAMA DE COMUNICACION DEL

DISTRITO.

Paso de accion 2.1
Reconfigurar la estructura de la funcion de comunicaciones.

MULTIPLES REORGANIZACIONES Y REFINAMIENTO DE LA

CONFIGURACION DEL EQUIPO DESDE 2020 (VER ORG.
ORGANIGRAMA ACTUALIZADO)

Paso de accioén 2.2

Evaluar criticamente las tareas de comunicacién actuales.
EN CURSO

INFORMES DE DATOS BEANUALES

SESIONES DE PENSAMIENTO DE DISENO LIBERATORIO

GRUPQOS DE ENFOQUE DE ESTUDIANTES Y COMUNIDAD



RESPUESTA DE LA
AUDITORIA NSPRA
RECOMENDACION: 3

Ampliar la cultura inclusiva
del LBUSD para familias
diversas a sus expectativas
para todas las practicas de
comunicacion.

PASO DE ACCION 3.1

ASEGURAR QUE CADA PLAN DE COMUNICACION TENGA UN COMPONENTE
DE DIVERSIDAD/INCLUSION

PRACTICA ESTANDAR: CENTRAR LA VOZ DEL ESTUDIANTE, ENFOCARSE
EN LA REPRESENTACION Y UTILIZAR LA POLITICA DE EQUIDAD PARA DAR
FORMA AL CONTENIDO

PASO DE ACCION 3.2

APOYAR Y ESTABLECER EXPECTATIVAS PARA LOS DIRECTORES DE EDIFICIOS
ESCOLARES EN LA ENTREGA DE COMUNICACIONES INCLUSIVAS PARA
PADRES

EQUIPO DE EQUIDAD, COMPROMISO Y ASOCIACIONES

(APOYAMOS SEGUN LO NECESITE)

PASO DE ACCION 3.3

ESFORZARSE POR AMPLIAR LOS SERVICIOS DE TRADUCCION PARA FAMILIAS
QUE NO HABLAN INGLES

LIVESTREAM Y DIFUSION DE COMUNICACIONES CENTRALIZADAS EN
INGLES, ESPANOL, KHMER Y ASL




RESPUESTA DE LA
AUDITORIA NSPRA
RECOMENDACION 4:

Hagadelas
comuhnicaciones internas
una prioridad.

PASO DE ACCION 4.1

ACTUALIZAR Y/O REDISENAR EL BOLETIN INTERNO DEL EMPLEADO.

COMPLETO (GANADOR DEL PREMIO NSPRA)

MEJORAR LA GESTION INTERNA DEL CORREO ELECTRONICO PARA REDUCIR LA
SOBRECARGA DE COMUNICACION.

EN PROCESO Y EN SIEMPRE EVOLUCION

PASO DE ACCION 4.3

MANTENGA A LOS ASISTENTES/SECRETARIOS ADMINISTRATIVOS DE LA ESCUELA Y DE
LA OFICINA CENTRAL EN EL CIRCUITO DE COMUNICACION.

PROTOTIPO DEL KIT DE HERRAMIENTAS PARA PRINCIPALES DEL LBUSD EN CURSO
PASO DE ACCION 4.7

MANTENGA INFORMADOS A LOS EMPLEADOS PARA GENERAR CONFIANZA Y
APROVECHAMIENTO.

BOLETIN, REDES SOCIALES Y COMUNICACIONES DE LIDERAZGO.

PASO DE ACCION 4.9

CREAR UN PROGRAMA AMPLIADO DE RECONOCIMIENTO Y PREMIOS PARA
EMPLEADOS.

MAESTRO DEL ANO, EMPLEADA CLASIFICADA DEL ANO, ENFERMERA DEL ANO,
PREMIOS SERVICIOS DE APOYO ESCOLAR, FOCOS VISION EN ACCION Y ESTRELLAS
VISION 2035



RESPUESTA DE LA
AUDITORIA NSPRA
RECOMENDACION 5:

Fortalecer la participacion
de los miembros del
personal en el proceso de
toma de decisiones del

PASO DE ACCION 5.5

TRABAJAR PARA BUSCAR APORTES DE UNA VARIEDAD DE VOCES Y
PERSPECTIVAS DEL PERSONAL*

GRUPOS DE ENFOQUE CON SOCIOS COMUNITARIOS, PROCESO VISION
2035, DESARROLLO DE POLITICAS DE CALIFICACIONES Y OTRAS

ENCUESTAS Y GRUPOS DE TRABAJO

LA MAYORIA DE LOS PASOS DE ACCION ESTAN FUERA DEL PAPEL DIRECTO
DEL EQUIPO DE COMUNICACIONES, SIN EMBARGO COLABORAMOS CON

VARIOS DEPARTAMENTOS DE FORMA CONTINUA.*



PASO DE ACCION 6.1

RESPUESTA DE LA MEJORAR EL SITIO WEB DEL DISTRITO.
AUDITORIA NSPRA REDISENO GANADOR DEL PREMIO (NSPRA 2024)
. PASO DE ACCION 6.2
RECOMENDACION 6: INFORMAR A LOS PADRES Y AL PERSONAL SOBRE COMO EL LBUSD ESTA

UTILIZANDO LAS REDES SOCIALES

GUIA DE REDES SOCIALES (NSPRA 2023), SOPORTE Y EXPANSION DEL
SITIO EN CURSO

PASO DE ACCION 6.3

BUSQUE FORMAS CREATIVAS DE PRESENTAR EL DISTRITO Y LAS ESCUELAS EN
LINEA.

VER LAS REDES SOCIALES Y EL SITIO WEB DE LBUSD

PASO DE ACCION 6.4

OPTIMIZA EL USO DEL VIDEO.

herramientas de SUPERAMOS A CASI TODOS LOS DISTRITOS DE EE. UU. CUANDO SE
comunicacion digital por TRATA DE PRODUCCION DE VIDEO

parte del LBUSD para
fortalecer su efectividad.

Mejorar el uso de




RESPUESTA DE LA
AUDITORIA NSPRA
RECOMENDACION 7:

Incorporar estrategias de
marketing a un plan
estrategico de comunicacion y
marketing.

PASO DE ACCION 7.1

DEFINIR LA MARCA DESEADA DEL LBUSD

EL PRIMER CAMBIO DE MARCA EN LA HISTORIA DE LBUSD ESTA EN
PROGRESO

PASO DE ACCION 7.2

DESTACA LOS EXITOS DE LOS ESTUDIANTES DE LONG BEACH CON
CAMPANAS DE “PUNTOS DE ORGULLO”

VISION EN ACCION DESTACADAS, PODCAST, LO ULTIMO, PUBLICACIONES
EN REDES SOCIALES, ARTICULOS DE NOTICIAS Y MAS

PASO DE ACCION 7.3

MEJORAR LA MARCA CON MICROCAMPANAS

EN CURSO

PASO DE ACCION 7.4

CONSTRUIR UN PROGRAMA DE ALCANCE SOLIDO PARA AGENTES
INMOBILIARIOS

EN CURSO




RESPUESTA DE LA
AUDITORIA NSPRA

RECOMENDACION 8:

Y
e

IR
Crearunaredde
comunicadores clave.

PASO DE ACCION 81

ldentificar lideres de opinion influyentes que representen
diversos grupos y perspectivas comunitarias.

GRUPOS DE ENFOQUE CONTINUOS CON SOCIOS
COMUNITARIOS, ESTRELLAS DE VISION 2035, FAMILIAS Y
ESTUDIANTES

Paso de accion 8.2

Realizar una(s) reunion(es) de orientacion para
comunicadores clave.

EN DESARROLLO/VISION 2035 META ESTRATEGICA

Paso de accion 8.3

Realice un evento de agradecimiento al final de cada ano

escolar.
CELEBRACION DEL EMPLEADO CLASIFICADO DEL

ANO




RESPUESTA DE LA
AUDITORIA NSPRA
RECOMENDACION 9:

Ampliar y mejorar las
comunicaciones de la
Junta de Educacion.

PASO DE ACCION 911

Crear una politica de la Junta de Educacion sobre comunicaciones.

REGLAMENTO ADMINISTRATIVO PARA REDES SOCIALES Y DIVERSAS
POLITICAS DESARROLLADAS

Paso de accion 9.2

Proporcionar resumenes rapidos de las reuniones de la junta escolar.

VIDEO RESUMEN DE LA JUNTA PUBLICADO DESPUES DE CADA REUNION, Y
GRABACIONES COMPLETAS DISPONIBLES EN LBSCHOOLS.NET/YOUTUBE, 3-5
DIAS HABILES DESPUES DE LAS REUNIONES

Paso de accion 9.3

Hacer que la Junta de Educacion sea mas accesible en el sitio web

ENCUENTRO TRANSMITIDO EN VIVO EN 4 IDIOMAS EN YOUTUBE, Y
DISPONIBLE EN FACEBOOK

POLITICAS Y AGENDAS DE LA JUNTA DISPONIBLES EN LBSCHOOLS.NET

Paso de accion 94

Ofrecer mas oportunidades de dialogo entre la Junta de Educacion y el publico.
(LA MAYORIA DE LOS PASOS DE ACCION ESTAN FUERA DE LAS FUNCIONES Y

RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO DE COMUNICACIONES)



RESPUESTA DE LA
AUDITORIA NSPRA
RECOMENDACION 10:

Incluir a los estudiantes
en la transmision del

mensaje del LBUSD.

PASO DE ACCION 1011

Ofrecer una pasantia estudiantil en la oficina de Informacion
Publica

ESTRENO DEL PROGRAMA DE PRACTICAS ESTUDIANTILES Y
CANAL DE PERSONAL EN DESARROLLO (OBJETIVO
ESTRATEGICO VISION 2035)

Paso de accion 10.2

Crear un enlace de noticias escolares para estudiantes en cada
escuela secundaria.

EN DESARROLLO

GRUPOS DE DISCUSION DE ESTUDIANTES, EN
COLABORACION CON EL PROTOTIPO DE LA OFICINA DE
INVESTIGACION

ESTUDIANTES PARTICIPAN EN EL 40-50% DEL CONTENIDO
RECURRENTE




.1 LONG BEACH

UNIFIED - SCHOOL *DISTRICT

iSiguenos en las redes sociales!

@LongbeachUS

lbschools.net/YouTube

You



http://lbschools.net/youtube

