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CARTA DE LA SUPERINTENDENTE - AGOSTO DE 2024

Estimados Estudiantes y Padres:

A medida que se acerca el nuevo afno académico, queria aprovechar esta oportunidad para compartir
informacion importante sobre nuestro manual actualizado. En primer lugar, me gustaria expresar mi gratitud por
su continuo apoyo y confianza en nuestra comunidad escolar. Las Escuelas de Englewood estan
comprometidas con nuestra visién de graduar a los lideres, pensadores y exploradores del mafiana. Por lo
tanto, nuestras escuelas deben poder proporcionar un ambiente seguro y ordenado con un foco en la
propiedad del estudiante para las opciones y las responsabilidades personales. Para que nuestros estudiantes
tengan éxito, es responsabilidad del distrito escolar asegurarse de que los estudiantes y las familias entiendan
claramente cuales son las politicas y reglas del distrito escolar y qué sucede si se violan.

Es la intencidn de esta Manual para la Familia:

1. Proporcionar informacion sobre las escuelas de Englewood;
Proporcionar claridad sobre la informacion médica de los estudiantes;

3. Proporcionar transparencia completa relacionada con los derechos y responsabilidades de los
padres/encargados legales y los estudiantes;

4. Proporcionar divulgacion total y claras expectativas relacionadas con la conducta y la disciplina de los estudiantes.

Los funcionarios del distrito escolar estan obligados a mantener entornos de aprendizaje seguros y productivos en las
escuelas. Creemos que es importante que los estudiantes aprendan y demuestren un comportamiento apropiado, no sélo
para su propio bienestar, sino también por la contribucién importante que los estudiantes pueden hacer a un ambiente
escolar positivo y afectuoso. En Englewood, tenemos cinco valores fundamentales que son altas expectativas,
responsabilidad, integridad, respeto y comunidad. Esperamos y apoyamos a los estudiantes con nuestros valores
fundamentales, incluyendo trabajar duro en la escuela, esforzarse por alcanzar su maximo potencial y mantener un
comportamiento ejemplar mientras estan en la escuela. Los estudiantes son partes interesadas vitales que ayudan a hacer
de las Escuelas de Englewood una verdadera comunidad.

Cada afio, actualizamos el Manual de la Familia y lo colocamos en la pagina web de las escuelas de Englewood. Lo
hacemos para cumplir con la ley de Colorado. Mas importante aun, lo hacemos para que los estudiantes y los padres
conozcan sus derechos y responsabilidades y las reglas y politicas que rigen nuestras escuelas. Ademas, los padres y los
estudiantes necesitan entender que las consecuencias se aplicaran cuando se violen las politicas y las reglas. Por lo tanto,
estamos pidiendo a todos los padres y tutores que tomen tiempo con sus hijos para revisar este Manual Familiar,
particularmente las secciones de Conducta y Disciplina. Seguimos apreciando sus esfuerzos para trabajar con nosotros
como socios mientras nos aseguramos de que nuestras escuelas sean ambientes de aprendizaje seguras y enfocadas y
que nuestros estudiantes se conviertan en pensadores criticos, en ciudadanos responsables y en tomadores de decisiones
éticas.

Estoy entusiasmada por trabajar con las familias de Englewood durante el afio escolar de 2024-25; juntos trabajaremos
para cumplir nuestra mision de preparar a todos los estudiantes para el éxito futuro mediante el aprendizaje, el liderazgo, el

compromiso y la accion.

iBienvenidos a las Escuelas de Englewood!

Sinceramente: Q
%m &) Pv%“ﬁw

Joanna W. Polzin, B.S. y M. Ed., Superintendente
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INFORMACION DEL DISTRITO

Igualdad de Oportunidades de Educacion (Politica de la Junta JB)

Todos los estudiantes de este distrito escolar tendran las mismas oportunidades educativas a través de
programas que se ofrecen en el distrito escolar sin importar la discapacidad, la raza, el color, el sexo, la
ascendencia, el credo, la orientacion sexual, la identidad de género la expresion de género, la religion, el
origen nacional, el estado civil, o la necesidad de servicios de educacién especial.

Este concepto de la igualdad de oportunidades educativas guiara a la Junta y al personal en las decisiones
relacionadas con las instalaciones de las escuelas del distrito, la seleccién de materiales educativos,
equipaje, programas de estudios y reglamentos que afectan a los estudiantes. Los estudiantes con
impedimentos fisicos y mentales identificados que constituyen discapacidades seran provistos con una
educacion publica gratuita y apropiada, constante con los requisitos de las leyes y los reglamentos
federales y estatales.

Con el fin de garantizar que los programas del distrito estan en conformidad con las leyes y reglamentos
aplicables, la Junta dirige el superintendente o su designado(s) a supervisar peridédicamente las
siguientes areas:

1. El curriculo y los materiales - Revisar guias curriculares, libros de texto y materiales
complementarios para el sesgo discriminatorio.

2. Formacién - capacitar a los estudiantes y al personal a identificar y mitigar los problemas de
discriminacion.

3. Acceso de los estudiantes — revisar los programas, actividades y practicas para asegurar que todos

los estudiantes tienen acceso igual y no estan separados menos cuando esté permitido por la ley o
el reglamento.

4. Apoyo del Distrito - garantizar que los recursos del distrito se distribuyen igualmente
entre los programas de las escuelas, incluyendo, pero no limitado a la dotacion de personal vy la
compensacion financiera, instalaciones, materiales y otros asuntos relacionados.

5. Instrumentos para evaluar a los estudiantes — revisar las pruebas, los procedimientos y los
materiales de orientacién y asesoramiento para el estereotipo y la discriminacion.
6. Disciplina - revisar los registros de disciplina y todos los datos pertinentes para garantizar la

ejecucion equitativa y la aplicacion de las politicas de disciplina de la Junta.

Visitas en las Escuelas (Politica de la Junta Kl)

El distrito hara los esfuerzos razonables para atender las peticiones de visitar las escuelas del distrito, pero también
reconoce la preocupacion por el bienestar de los estudiantes. Por lo tanto, el distrito limita visitantes a:

1. Los padres / encargados legales de los estudiantes actuales;

2. Otros miembros de la familia de los estudiantes corrientes que son aprobados por un padre / encargado legal del
estudiante, y

3. Miembros de la Junta y otras personas invitadas por el distrito para fines oficiales de negocios.

4. Todas las solicitudes de visitas de miembros de la Junta deben coordinarse a través del Superintendente.

Para asegurar que los visitantes no interrumpan el proceso educativo u otras operaciones de la escuela y que
personas no autorizadas no entren en las escuelas, todos los visitantes deben registrarse en la oficina de la escuela
inmediatamente al entrar en una escuela. Se requiere que los visitantes autorizados: (1) firmen a su entrada y salida,
(2) lleven calcomania con su nombre identificandose como visitantes, (3) sean acomparfiados por un empleado del
distrito por parte o por toda la visita y (4) seguir los procedimientos de registro para visitantes del Distrito y de la
escuela.. Los administradores pueden aprobar procedimientos adicionales relativos a los visitantes escolares para
mantener un ambiente de aprendizaje adecuado y seguro.



Las personas no autorizadas no deben perder el tiempo en la escuela en cualquier momento. Se puede llamar a las
autoridades policiales para esforzar esta regla.

Visitar a las escuelas es un privilegio, no un derecho, que puede ser limitado, negado o revocado por un
administrador de la escuela o su designado, por razones de las consideraciones de seguridad de los estudiantes y / o
personal de la escuela, operaciones eficientes escolares, el mantenimiento de un ambiente educativo adecuado, o la
falta de cumplir con esta péliza.

Requisitos de Edad para Matriculacion (Politica de la Junta JEB)

Un nifio puede entrar al kinder si cumple cinco afios en o antes del 1 de octubre del afio de la inscripcion. Los estudiantes
mas jovenes que no cumplen con requisitos del distrito de edad para entrar al kindergarten pueden ser aceptados si se
trasladan de otro programa de kinder, si el director o su designado determina que la colocacién del estudiante en el
kinder es apropiada.Un nifio que cumple cuatro afios de edad en o antes de que empiezen las clases de kinder en el
distrito y que se ha identificado como un estudiante con talento altamente avanzado, de acuerdo con la ley estatal
aplicable, puede inscribirse en el kinder, si el proceso de evaluacion para identificar nifios muy avanzadas determina que
la colocacion del estudiante en el kinder es apropiada.

Un nifio puede matricularse en el primer grado si tiene seis afios de edad en, o antes del 1 de octubre del afio de la
matricula. Los estudiantes mas jovenes que no cumplen con el requisito de edad de entrada del distrito para el primer
grado pueden ser aceptados si se transfieren desde el primer grado en otra escuela o si el distrito determina que son
nifios superdotados muy avanzados.

Se requiere un certificado de nacimiento u otro documento legal aceptable para verificar la edad de los estudiantes que
se estan matriculando. El director o su designado hara excepciones a estos requisitos de edad de ingreso de acuerdo
con las leyes estatales relativas a la educacion de los hijos de militares.

Numero de Seguro Social

Se recomienda que los estudiantes den su nimero de Seguro Social al entrar en una escuela de Englewood.

Requisitos de Residencia

Los estudiantes que asisten a las Escuelas de Englewood deben cumplir con los requisitos de residencia establecidos
en la ley estatal o deben recibir la aprobacién por el Superintendente o su designado.

Los estudiantes identificados como nifios sin hogar segun la ley estatal, se admitiran sin el pago de la matricula. El
distrito proveera transporte para estudiantes sin hogar que se inscriban en el distrito, si el transporte es necesario para
cumplir con la ley federal. Se proveera a cada nifio sin hogar, los servicios por los cuales es elegible igual que los
servicios de otros estudiantes elegibles sin tomar en cuenta su situacién de residencia.

Inscripcion Continuo de Estudiantes que se Cambian a No Residentes (Politica de la Junta JFAB)

Los estudiantes de primaria que fueron residentes pero que se cambian a no residentes

Los estudiantes matriculados en las escuelas primarias que se cambian a no residentes durante o entre los afios
escolares puede quedarse inscritos en o volver a inscribirse en la escuela primaria sujeta a los siguientes requisitos:

1. Seincluy6 al estudiante en la cuenta mas reciente de estudiantes que se tomé el 1 de octubre y que ha estado
matriculado continuamente desde entonces.

2. El padre/encargado legal ha presentado una solicitud escrita al director pidiendo que mantengan matriculado al
estudiante o que lo vuelva a inscribir en la escuela.

3. La solicitud ha sido aprobada por el director después de la determinacién de que existe espacio en la escuela
para los estudiantes.



Una vez que se aprueba la solicitud del estudiante de primaria, el estudiante puede inscribirse o re inscribirse en la
escuela solicitada, con tal que él o ella se inscriba antes de la fecha de la cuenta de octubre.

Estudiantes de Secundaria que fueron residentes y se cambian a no residentes

Los estudiantes de secundaria que se convierten en no residentes durante el afio escolar pueden permanecer
matriculados en la misma escuela hasta el fin del semestre. Los estudiantes matriculados en el grado 12 pueden
terminar el afio escolar en esa misma escuela.

Opcion Dentro del Distrito/Matricula Abierta (Politica de la Junta JFBA)

La Junta de Educacién apoya el concepto de escuela del barrio y basa muchas decisiones en la poblacién estudiantil en
las areas de asistencia de residencia. Sin embargo, la Junta reconoce que algunos estudiantes residentes querran asistir
a una escuela o participar en un programa ubicado en una zona que no sea la de su escuela asignada. Por lo tanto, se
les permitiran a los estudiantes asistir a la escuela o participar en cualquier programa de su eleccion si el espacio permite
y en la base de primer llegado, primer servido.

En implementar un programa de matricula Choice, no se requiere que el distrito:

1. Haga alteraciones en la estructura de una escuela solicitada o haga alteraciones en la disposicion o funcién de
las salas dentro de una escuela solicitada.

2. Establezca y ofrezca cualquier programa particular en una escuela si tal programa no se ofrece actualmente en
dicha escuela.

3. Altere o renuncie a cualquier criterio de elegibilidad establecido para la participaciéon en un programa particular,
incluyendo los requisitos de edad, los prerrequisitos del curso y los niveles de rendimiento requeridos.

A pesar de las disposiciones de esta politica, un estudiante puede ser asignado fuera del area de asistencia por acuerdo
mutuo de los directores en el interés especial del estudiante y/o la escuela.

Matricula Choice y Transferencias

Con tiempo suficiente para entregar solicitud, anualmente se informara a los estudiantes residentes y sus padres /
encargados legales acerca de las opciones disponibles a través de la matricula choice.

Los estudiantes, incluyendo los estudiantes educados en casa que desean tomar clases en una base a tiempo parcial,
en las areas de asistencia designadas tendran prioridad en la inscripcion en la escuela. Los estudiantes pueden solicitar
la matricula choice en una escuela fuera de su area de asistencia y seran admitidos si hay espacio disponible en la
escuela solicitada y si la solicitud ha sido entregada antes del 31 de agosto de acuerdo con los reglamentos que
acompanan esta politica.

Los padres y/o estudiantes que deseen un cambio de escuela después del 31 de agosto deben presentar una carta
junto con el formulario requerido solicitando una transferencia. Se revisara la solicitud y se actuara de acuerdo con
los reglamentos que acompafan a esta politica.

A estudiantes de matricula choice y de transferencia que asisten a una escuela fuera de su area de asistencia, se les
concedera la admision en una base afio a afo.

Los estudiantes aprobados para asistir a una escuela que no sea la escuela en su area de asistencia asighada
tendran el mismo estatus curricular y extracurricular que el resto de los estudiantes que asisten a la escuela, como
determinado por la ley aplicable, estatutos de la Asociacion de Actividades de Escuelas Preparatorias de Colorado y
por los requisitos de elegibilidad del distrito. .

A cualquier estudiante matriculado en virtud de esta pdliza se le permitird permanecer inscrito en la escuela o el
programa hasta el final del afio escolar, a menos de que la poblacion crezca demasiado o se desarrollen otras
condiciones no deseadas, tal como se describe en el reglamento correspondiente.



Transporte

Transporte para los estudiantes aprobados para asistir a la escuela fuera de su area de asistencia debe ser
proporcionado por sus padres a menos que haya espacio disponible en los autobuses del distrito sin la interrupcién de
las rutas regulares y las zonas de carga. Los estudiantes sin hogar, estudiantes en el sistema de cuidado tutelar y los
estudiantes discapacitados se transportaran, si es necesario, conforme con la ley estatal y federal.

Hijos de Militares

El distrito permitira a un miembro del ejército en servicio activo entrante a utilizar la direccion que de la oficina de enlace de
la escuela tiene para la instalacién militar a la que el miembro del ejército en servicio activo entrante esta o sera asignado
con el fin de solicitar la inscripcion choice en una escuela o programa del distrito. No se requerira ninguna documentacion
adicional de la direccion estatal de un miembro militar en servicio activo entrante para solicitar la inscripcion choice.

La escuela o el programa del distrito en el que el hijo de un miembro del ejército en servicio activo se inscriba de forma
choice garantizara la matricula automatica mientras el hijo permanezca en el distrito, incluyendo la matricula automatica
garantizada para el siguiente grado, incluso si el siguiente grado esta en un nivel escolar o edificio diferente, de la misma
manera que se garantiza la matricula automatica para los estudiantes residentes. El distrito también becara la preferencia
de prioridad para los hermanos mas jovenes del hijo de un miembro militar en servicio activo que se usan la inscripcion
choice para propdsitos de inscribirse en afios escolares subsecuentes.

Sin Discriminacion

La Junta Directiva, la superintendente, otros administradores y empleados del distrito no discriminaran ilegalmente a
estudiantes por motivos de discapacidad, raza, credo, color, sexo, identidad de género, expresion de género,
orientacion sexual, estado civil, origen nacional, religion, ascendencia o necesidad de servicios de educacion especial
en la determinacion o recomendacion de acciones bajo esta politica.

Estudiantes de Educacion Especial

El distrito no preguntara sobre el IEP o el estado de discapacidad de un solicitante hasta después de que el solicitante
haya sido admitido. Por eso, el distrito considerara las solicitudes de inscripcion choice o transferencia a otra escuela o
programa de acuerdo con las leyes estatales y federales aplicables.

Opcioén Entre Distritos/Matricula Abierta (Politica de la Junta JFBB)

La Junta reconoce que los estudiantes pueden beneficiarse por tener la opcion de asistir a las escuelas en el sistema
escolar publico que no esta limitado por las fronteras de los distritos escolares.

Los estudiantes no residentes de otros distritos escolares en el estado que son aceptados conforme al reglamento
aprobado por la Junta pueden inscribirse en programas o escuelas particulares dentro de este distrito si hay espacio
disponible, sin el pago de la matricula, salvo las excepciones establecidas por la ley.

En permitir matriculacion de estudiantes no residentes, el distrito escolar no:

1. Hara cambios en la estructura de la escuela solicitada o cambiar la disposicion o la funcién de las
habitaciones dentro de una escuela solicitada para mejor acomodar la solicitud de inscripcion.

2. Estableceray ofrecera cualquier programa particular en la escuela, si ese programa no existia
anteriormente en esa escuela.

3. Alterara o renunciara a cualquier criterio de elegibilidad establecida para la participacion en un programa
en particular, incluidos los requisitos de edad, prerrequisitos del curso y niveles requeridos de
desempenfo.

4. Matriculara a cualquier estudiante no residente en cualquier programa o escuela después del dia de
contar los numeros matriculados.



Antes de considerar solicitudes choice para la entrada de los no residentes, se daré prioridad a estudiantes
residentes que aplican bajo el plan del distrito de matriculacién choice/plan de transferencia.

Cualquier estudiante matriculado de acuerdo con esta politica podra permanecer matriculado en la escuela o programa
hasta el final del afio escolar, a menos que se produzcan condiciones de hacinamiento u otras condiciones indeseables,
como se describe en el reglamento adjunto.

Los estudiantes a los que se les conceda permiso para asistir a una escuela de acuerdo con esta politica tendran el
mismo estatus curricular y extracurricular que el resto de los estudiantes que asistan a la escuela, segun lo determinado
por la ley aplicable, los estatutos de la Asociacion de Actividades de la Escuela Secundaria de Colorado y los requisitos
de elegibilidad del distrito.

Hijos de Militares

El distrito permitira a un miembro del ejército en servicio activo entrante a utilizar la direccion que la oficina de enlace de la
escuela tiene para la instalacion militar a la que el miembro del ejército en servicio activo entrante esta o sera asignado con
el fin de solicitar la inscripciéon choice en una escuela o un programa del distrito. No se requerira ninguna documentacion
adicional de la direccidn estatal de un miembro militar en servicio activo entrante para solicitar la inscripcion choice.

La escuela o el programa del distrito en el que el hijo de un miembro del ejército en servicio activo solicite la inscripcion
choice garantizara la matricula automatica mientras el hijo permanezca en el distrito, incluyendo la matricula automatica
garantizada para el siguiente grado, incluso si el siguiente grado esta en un nivel escolar o edificio diferente, de la misma
manera que se garantiza la matricula automatica para los estudiantes residentes. El distrito también becara la preferencia
de prioridad para los hermanos mas jovenes del hijo de un miembro militar en servicio activo que soliciten la inscripcion
choice para propdsitos de inscribirse en afios escolares subsecuentes.

Sin Discriminacion

La Junta Directiva, el superintendente, otros administradores y empleados del distrito no deben discriminar contra un
estudiante en una manera ilegal por motivos de discapacidad, de raza, de credo, de color, de genero, de identidad de
genero (incluyendo transgénero y binario), de orientacion sexual, de estado civil, de origen nacional, de religion, de
ascendencia, o de necesidad de servicios de educacién especial en la determinaciéon o recomendacion de la accion
bajo esta politica.

Educacién Especial

El distrito no preguntara sobre el IEP o el estado de discapacidad de un solicitante hasta después de que el
solicitante haya sido admitido. A partir de entonces, el distrito considerara las solicitudes de inscripcidn chioce o
transferencia a otra escuela o programa de acuerdo con las leyes estatales y federales aplicables.

Opcion Entre Distritos/Matricula Abierta (Reglamento de la Junta JFBB-R)

El distrito considerara las solicitudes de aplicacion de estudiantes de Colorado que no viven dentro de los limites del distrito
escolar, pero que desean asistir una escuela o un programa particular en el distrito de acuerdo con los siguientes
reglamentos:

1. La Determinacion de Residencia

Cualquier pregunta sobre el estatus de residencia del estudiante debe ser resuelto antes de la solicitud de
admision. Se aplican estas normas a todos los estudiantes de Colorado que no viven dentro de los limites
del distrito escolar.

2. Las Solicitudes de Entrada

Las Escuelas de Englewood ofrecen dos ventanas de inscripcién choice. Para el siguiente afio académico, la
primera ventana comienza el 6 de diciembre hasta el 19 de enero. La segunda ventana comienza el 1 de
febrero y contintia hasta el 31 de agosto. A mas tardar dos semanas después de que finalice el plazo de
inscripcion, se informara a las familias del estado de su solicitud de inscripcién abierta.
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Las solicitudes para la matricula choice para estudiantes no residentes deben ser iniciadas por un padre/encargado
legal con llenar y entregar el formulario aprobado con el director de la escuela a la que el estudiante desea asistir antes
del 31 de agosto para la matriculacion del préximo afio académico.

Los estudiantes deben presentar una solicitud de matricula choice de acuerdo con estas normas para cada escuela o
programa solicitado dentro del distrito.

El director de cada escuela tomara la decisidon de aceptar o rechazar una solicitud basado en los criterios establecidos en la
ley estatal y la Politica y el Reglamento del Consejo. El director de cada escuela sera responsable por notificar al
padre/encargado legal y al estudiante de la aprobacién o rechazo de la solicitud para la matricula chioce no mas tarde de
dos semanas después de que se cierre la ventana de recibo de solicitudes.

La aprobacién de una solicitud para inscribirse en el distrito estara condicionada al cumplimiento de cada uno de los

siguientes:
a. La matriculacion actual y asistencia antes del dia en que se cuentan todos los matriculados para el siguiente afio
académico

b. La satisfaccién de todos los requisitos del distrito para la admision.

En el caso de que alguna informacién sea falsificada o retenida durante el proceso de admision, la aprobacion para la
matricula abierta sera retirada inmediatamente.

Aquellos estudiantes que soliciten la matricula choice pero que no son aceptados en el momento de la solicitud se
pondran en una lista de espera en el orden en que se reciben las solicitudes y se tendran en cuenta para su
aprobacién en una fecha mas tarde si el espacio esta disponible. La lista de espera se mantendra hasta el 31 de
agosto, fecha en que finaliza el plazo de eleccion.

Una vez aprobada la inscripcion, el estudiante debe planear permanecer en esa escuela durante un afio académico
completo. Una vez que un estudiante es aceptado bajo el plan de inscripcion choice, se hara un esfuerzo razonable
para permitirle completar el grado mas alto en ese edificio, sujeto al derecho de los residentes de las areas de
asistencia a asistir a esta escuela. La renovacion de la inscripcion choice no es automatica. Los estudiantes no
necesitan volver a solicitar cada afio mientras estén en el mismo programa escolar. Los estudiantes tendran que
solicitar la inscripcién choice cuando busquen un cambio de escuela, de nivel o de programa.

3. Motivos de Rechazo de Matricula Choice
Una solicitud para la matricula choice puede ser rechazado en cualquier momento si:

a. Hay una falta de espacio o de personal docente en el programa o escuela solicitada, en cual caso se dara
prioridad a los estudiantes residentes que soliciten la matricula abierta en el programa o en la escuela.

b. La escuela solicitada no ofrece programas adecuados o no esta estructurada o equipada con las
instalaciones necesarias para satisfacer las necesidades especiales del estudiante o no ofrece el
programa especial solicitado.

c. El estudiante no cumple con los criterios de elegibilidad establecidos para participar en un programa en
particular incluyendo requisitos de edad, prerrequisitos de cursos y niveles requeridos de desempefio.

d. Un plan de integracién esta en efecto para el distrito escolar, y la negacién es necesaria para el fin de
permitir el cumplimiento del plan de integracion.

e. El estudiante ha sido expulsado de cualquier distrito escolar en los ultimos 12 meses, o esta en proceso
de ser expulsado por conducta perjudicial habitual (como se define en la ley), o por la comisién de un
delito grave.

f.  El estudiante ha demostrado un comportamiento en otro distrito escolar durante los ultimos 12 meses que
es perjudicial para el bienestar o la seguridad de los otros estudiantes o del personal escolar.

g. Elestudiante se ha graduado del grado 12 de cualquier escuela o es titular de un documento que
demuestre la finalizacién del equivalente de un plan de estudios de secundaria.

4. Criterios para determinar la disponibilidad de espacio de personal docente

Las solicitudes de inscripcion dependen del espacio disponible en la escuela solicitada, lo cual depende de los
directivos del distrito acerca del nimero de estudiantes por clase y es determinado por el director de la escuela
segun los numeros proyectados de estudiantes que se matricularon. Los estudiantes cuyas solicitudes de
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inscripcion han sido aprobadas seran asignados a las clases segun hay campo en la clase, personal disponible y
los servicios de apoyo, para el mejor uso de espacio en las aulas.

Las solicitudes de inscripcion en programas especiales tendran en cuenta la calificacion del solicitante para el
programa.

La admisién para matricula choice concedida a un nifio en una familia no necesariamente garantiza la inscripcion
de otro nifio en la familia.

5. Elegibilidad para actividades

Se determinara la elegibilidad para participacion en atléticas interescolares, de acuerdo con leyes aplicables, las
ordenanzas de la Asociacion de Colorado de Actividades de High School y los requisitos de elegibilidad del distrito.

6. Criterios de Inscripciéon Continuo

A cualquier estudiante matriculado antes de esta politica se le permitira permanecer inscrito en la escuela o el
programa hasta el fin del afio escolar, a menos que el estudiante haya sido expulsado de la escuela o el programa
o que el distrito determine que la aplicacion del estudiante contenia materiales incorrectos u omisiones.

Se puede anular el permiso para que el estudiante no residente asista a una escuela del distrito al fin del afio
escolar, si el aumento de matriculacion por razén de un aumento de estudiantes viviendo dentro del area de
residencia para las escuelas resulta en la falta de espacio inadecuado o recursos inadecuados para los estudiantes
matriculados. En tales casos, se anulara la matriculacion de estudiantes no residentes para escuelas o programas
particulares.

Se puede anular el permiso para que el estudiante no residente asista una escuela del distrito el préximo afio
escolar si, por razén de un cambio en circunstancias, la escuela tendria que agregar programas, espacio o
profesores o hacer alteraciones a instalaciones o equipaje para servir al estudiante o si el estudiante ya no cumple
con el criterio establecido de elegibilidad para la escuela.

7. Procedimiento de Apelacién

En caso de que se deniegue una solicitud de choice, el director debe informar al padre/encargado legal que puede
apelar la decision de negar la admision por medio de comunicarse con el administrador..

El director debe entregar la razén por la denegacion del pedido, y el pedido del padre/encargado legal, al administrador
considerando la apelacién. El administrador revisara el pedido del padre/encargado legal y la decisién del director y
luego hara su determinacion.

A peticion del director o del padre/tutor, el superintendente revisara la decisién del administrador. La decision del
superintendente sera definitiva.

Edad de Asistencia Obligatoria (Politica de la Junta JEA)

Cada nifio que ha alcanzado la edad de seis afios en o antes del 1 de agosto de cada afio y esta bajo la edad de

17 afos es obligado a asistir a la escuela publica con las excepciones previstas por la ley. Es responsabilidad de
los padres asegurar la asistencia de los estudiantes.

Los tribunales pueden dictar érdenes contra el nifio, los padres del nifio, o contra ambos, obligando al nifio a asistir a

la escuela o los padres a tomar medidas razonables para asegurar la asistencia del nifio. El orden puede requerir que
el padre, hijo, o ambos sigan un plan de tratamiento adecuado que aborde los problemas que afectan a la asistencia
escolar de los nifios y que garantice una oportunidad para que el nifio pueda obtener una educacién de calidad.
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Opciones Post-Secundarias (Politica de la Junta IHCDA)

La Junta de Educacion cree que se deben permitir que los estudiantes que desean realizar trabajos de nivel de
postsecundaria mientras estan todavia en la escuela secundaria, lo hagan. De acuerdo con esta politica y
reglamentos que lo acompafian, los estudiantes de secundaria pueden recibir crédito de cursos hacia el cumplimiento
de los requisitos de graduacion para la finalizacion con éxito de los cursos de educacién superior aprobados que
ofrecen las instituciones de educacién superior.

Esta politica y los reglamentos que lo acompafian no se aplica a los estudiantes que deseen matricularse en cursos
de educacién superior de conformidad con el Programa de Aceleracion de Estudiantes por Medio de Inscripcion
Simultanea (ASCENT) o un programa de “recuperacion de desertores escolares” de acuerdo con el Acto de
Programas de Matriculacién Concurrente( el Acto). Los estudiantes que desean inscribirse en el programa ASCENT
0 un programa de recuperacion de desertores trabajaran con los administradores del distrito y cumpliran con los
requisitos aplicables del Acto.

Definiciones

Para los propdsitos de esta politica y los reglamentos que lo acompafian, se aplicaran las siguientes definiciones:

"Inscripcién simultanea” significa la inscripcion de un estudiante calificado en una escuela secundaria del distrito y a la
misma vez en uno o mas cursos de educacidn superior en una institucion de educacion superior. Inscripcion
simultanea no incluye la inscripcion simultanea del estudiante en: un high school del distrito y en uno o mas cursos de
carrera secundaria y cursos de educacion técnica, cursos de colocamiento avanzado, o cursos de bachillerato
internacional; un curso temprano de universidad y un curso de post secundaria; una escuela de “p-tech” y un curso de
post secundaria; o un high school del distrito y un curso de post secundaria que no cae bajo la definicién de la
inscripcion simultanea.

"Estudiante calificado" significa una persona que tiene menos de 21 afios de edad y esta inscrito en cualquier grado
entre 9y 12.

"Curso de educacion superior" se refiere a un curso ofrecido por una institucion de educacion superior e incluye
cursos que resultan en la adquisicion de un certificado, un titulo de asociado de ciencias aplicadas, estudios
generales, las artes o las ciencias; y todos los programas de estudios de bachillerato.

"Instituciéon de ensefianza superior” significa:

a. Una universidad o colegio del estado, colegio comunitario, universidad o escuela vocacional de acuerdo con la
descripcioén en el titulo 23, CRS;

b. Un programa de educacioén profesional postsecundaria y programas de educacion técnica que ofrecen cursos de
educacién superior y que estan aprobados por la junta estatal de colegios de la comunidad y la educacién
ocupacional de conformidad con las leyes estatales aplicables, y

c. Una institucién educativa operando en Colorado que cumpla con los criterios especificados por la ley.

Elegibilidad

Estudiantes cualificados solicitando la inscripcidon en cursos post secundarias con cargo al distrito y buscando recibir crédito
para high school de tales cursos seguira el procedimiento que acompana esta pdliza,incluyendo pero no limitado a entregar
la solicitud y establecer un plan de estudio académico. Los estudiantes cualificados deben cumplir con los requisitos
minimos y alistamiento académico para los cursos post secundarias en los cuales quieren inscribirse.

La Junta determina la manera en que provee oportunidades para inscripcion simultanea. Sin embargo, el distrito no negara,

sin razén apropiada, la aprobacion para inscripcion simultanea o limitar el numero de cursos post secundarias en que un
estudiante cualificado puede inscribirse a no ser que el distrito no pueda proveer acceso por razén de capacidad técnica.
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Crédito Académico

Los créditos académicos otorgados por cursos de educacion superior completados exitosamente por un estudiante con una
marca de D o mejor también contaran como créditos de high school hacia los requisitos de graduacion especificados por la
Junta, a menos que se le niegue dicho crédito.

Se negara crédito de high school si un estudiante cualificado no recibe una marca bastante alta para pasar el curso de post
secundaria. Se negara crédito de high school para los cursos de educacion superior que no cumplan o excedan los
estandares del distrito. Se negara crédito de high school a un curso de educacion superior sustancialmente similar a un
curso ofrecido por el distrito, a menos que la inscripcion del estudiante cualificado en el curso de educacion superior se
aprobo debido a un conflicto de programacion u otro motivo considerado legitimo por el distrito. La inscripcion simultanea
no esta disponible para la escuela de verano.

Acuerdo con la institucion de educacion superior

Cuando un estudiante cualificado busca matricularse en los cursos de educacién superior en una institucién de
educacion superior y recibir crédito de escuela secundaria para estos cursos, el distrito y la institucién participante
firmaran un convenio de colaboracién por escrito conforme con la ley.

Pago de la Matricula

El distrito pagara la matricula para un maximo de dos horas de crédito postsecundarios completado con éxito por un
estudiante calificado y para el cual el estudiante calificado recibe crédito de high school. Un estudiante cualificado
puede inscribirse en un nimero sin limite de créditos para cursos post secundarias cada término académico.

La matricula pagada por el distrito para la realizacion exitosa del estudiante cualificado de un curso de educacion
superior aprobado sera de acuerdo con la Ley y con el acuerdo de cooperacion del distrito con la institucion de
educacién superior. La institucién de educacién superior podra cobrar cuota adicional y/o los costos asociados al
estudiante calificado o al padre/encargado legal del estudiante, ademas de la matricula pagada por el distrito.

Antes de pagar la matricula de un estudiante calificado, el distrito obligara que el estudiante y el padre/encargado legal
del estudiante firmen un acuerdo que establece que, si el estudiante falla la clase, recibe un D, o de otra manera no
completa el curso de educacion superior, por cualquier motivo sin consentimiento del director de la escuela donde el
estudiante esta matriculado, el estudiante y/o el padre/encargado legal del estudiante debe reembolsar el importe de la
matricula pagada por el distrito en nombre del estudiante.

El estudiante cualificado y el padre/encargado legal del estudiante seran responsables por el costo de los libros de texto
y las tarifas de los cursos postsecundarios.

Transporte
El distrito no proporcionara o pagara el transporte del estudiante calificado hacia la institucién de educacién superior.

Aviso

A todos los estudiantes de secundaria y a sus padres/encargados legales se les dara informacion cada afio sobre las
opciones corrientes de inscripcién. Ademas, por lo menos seis semanas antes del periodo de inscripcion para los
cursos de inscripcién simultanea postsecundarias, se proveera noticias escritas (que se pueden mandar
electrénicamente) a los estudiantes de high school y a los padres/encargados legales de tales estudiantes acerca los
cursos postsecundarias ofrecidas sin costo de inscripcion ofrecidas en el distrito o en una institucion de educacion
superior, cualquier costo para libros de texto o tarifas a estudiantes cualificados para tales cursos, y el numero de
créditos transferibles que un estudiante cualificado puede ganar por inscribirse en, y completar exitosamente un curso
de inscripcion simultanea.

La informacion sobre las opciones de inscripcion concurrente y los beneficios de participar en la inscripcidon concurrente

durante la escuela secundaria se proporcionara a los estudiantes de la escuela media y a sus padres/tutores por via
electrénica al menos una vez durante el afio escolar y al menos una vez durante el verano.
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Ausencias y Excusas de Los Estudiantes (Politica de la Junta JH)

Uno de los criterios de éxito de un estudiante en la escuela es la asistencia regular y puntual. Ausencias frecuentes pueden
tener como resultado trabajo académico malo, la falta de desarrollo social y el posible fracaso académico. La asistencia
regular es de suma importancia para los intereses escolares, para el ajuste social y para el rendimiento escolar. Ningun
factor puede interferir con el progreso de un estudiante con mayor rapidez que la tardanza o ausencia frecuente.

De acuerdo con la ley del estado, es obligacién de cada padre/encargado legal asegurar que todos los nifios bajo su
cuidado y supervision reciban la educacion y la formacién adecuada y, en caso de la edad de asistencia obligatoria, que
asistan a la escuela.

La continuidad en el proceso de aprendizaje y la adaptacion social se altera mucho por ausencias excesivas. En la
mayoria de situaciones, el trabajo perdido no se puede volver a hacer de manera adecuada. Los estudiantes que tienen
buena asistencia generalmente logran calificaciones mas altas, disfrutan mas de la escuela, y mas facilmente
encontraran empleo después de salir de la escuela. Por estas razones, el Consejo cree que un estudiante debe
satisfacer dos requisitos basicos con el fin de obtener el crédito completo de la clase: (1) cumplir con todos los
requisitos académicos y (2) presentar buenos habitos de asistencia como se indica en esta politica.

Ausencias Escusados
Los siguientes se consideraran ausencias excusadas:

1. Un estudiante que esta temporalmente enfermo o herido, o cuya ausencia es aprobada por el administrador de la
escuela de asistencia de forma preestablecida. Las ausencias preestablecidas se aprobaran para las citas o
circunstancias de caracter grave, solo si no pueden ser atendidos fuera del horario escolar.

2. Un estudiante que esta ausente por un largo periodo debido a una discapacidad fisica, o un trastorno de la salud
de comportamiento..

3. Un estudiante que esta llevando a cabo un programa de trabajo-estudio bajo la supervision de la escuela.

4. Un estudiante que asiste a una actividad patrocinada por la escuela o actividades de caracter educativo con la
aprobacion previa de la administracion.

5. Un estudiante suspendido o expulsado.

Cuando sea necesario, el distrito puede solicitar una prueba adecuada con respecto a las excepciones anteriores
mencionadas, incluyendo las declaraciones escritas de fuentes médicas.

Si un estudiante esta en una colocacion fuera del hogar (como dicho término se define en CRS 22-32-138 (1) (e)), las
ausencias debidas a su presentacion ante el tribunal y la participacion en las actividades ordenadas por los tribunales
seran justificadas. El trabajador social asignado al estudiante debe verificar que la razén por la ausencia era por tener
que presentarse ante el tribunal o por participar en alguna actividad ordenada por el tribunal.

Ausencias no Excusados

Se define a una ausencia no excusada como una ausencia que no esté cubierta por una de las excepciones anteriores.
Cada ausencia no excusada se encontrara en el récord del estudiante. El distrito informara a los padres/encargados
legales del estudiante verbalmente o por escrito sobre la ausencia no excusada.

Conforme a la ley, el distrito puede imponer penas adecuadas que se relacionan directamente a las clases perdidas
durante las ausencias no excusadas. Las sanciones pueden incluir una advertencia, detencién en la escuela o
suspension dentro de la escuela. No se podran imponer sanciones académicas, suspensiones fuera de la escuela o
expulsion por razones de ausencia no excusadas.

La administracion desarrollara reglamentos para implementar sanciones apropiadas. La administracion de la escuela tendra
en cuenta la correlacion entre el fracaso en las clases, el absentismo escolar y la probabilidad de desercién escolar para el
estudiante en el desarrollo de estos procedimientos y ejecutara estrategias basadas en la investigacién para renovar el
compromiso y para volver a enlazar los estudiantes con un niumero elevado de ausencias no excusadas.
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Los estudiantes y los padres/encargados legales pueden pedir que la Junta de Educacion de excepciones a esta
politica o a los reglamentos correspondientes, con el entendimiento de que no se permitira ninguna excepcion si el
estudiante no cumple con todos los requisitos impuestos por la Junta como las condiciones para la concesién de dicha
excepcion.

El numero maximo de ausencias no excusadas que un estudiante puede incurrir antes de que se inicie un
procedimiento judicial para hacer cumplir la asistencia obligatoria es 10 dias durante un afo natural o un afio escolar.

El Absentismo Croénico

Cuando un estudiante tiene un nimero excesivo de ausencias, estas ausencias negativamente impactan el éxito
académico del estudiante. Por eso, un estudiante que tiene 10%, o 16 dias (ejemplo: 10 por ciento de 160 dias, segun
C.R.8.22-32-109 (1)(n)(l) ausencias totales en un afio escolar, sean ausencias excusadas o0 no excusadas, puede ser
identificado como “crénicamente ausente” por el director o su designado. No se contaran las ausencias debidas a la
suspension o la expulsion cuando cuentan el nimero total de ausencias consideradas para el propdsito de identificar a
un estudiante como “crénicamente ausente”.

Si se identifica a un estudiante como “crénicamente ausente, ” el director o su designado creara un plan para mejorar
las ausencias del estudiante. El plan incluird los mejores practicas y estrategias basadas en investigacion para tratar
con las razones por el absentismo cronico del estudiante, incluyendo, pero no limitado a:

Lo Académico/La E la:
e Cambio de horario/clase, Evaluacién/Revisién del 504, Evaluacion para los servicios de Educacion Especial y
mas.

Salud Fisico:
e Contacto con la familia por la Enfermera del Distrito, Desarrollo/Revisién del Plan Individual
de Salud, y mas.

Interpersonal/Personal/Familia:
e Grupos de consejeria y apoyo, consejeria individual, referencia de JAC y mas.

Cuando sea posible, los padres/encargados legales participaran en el desarrollo del plan.

Nada de lo que se acaba de indicar requiere que un director o su designado identifique a un estudiante como
“crénicamente ausente” antes de declarar al estudiante como “habitualmente ausente” e iniciar un procedimiento judicial
contra el estudiante y sus padres/encargados legales para obligar la asistencia del estudiante de acuerdo con la ley del
estado.

Recuperacion de Trabajo Perdido

Se proveera trabajo de recuperacion para cualquier clase perdida en la cual un estudiante tiene una ausencia
excusada, a menos que el administrador de la escuela determine diferente o que la ausencia se debe a la expulsion del
estudiante de la escuela. Es la responsabilidad del estudiante recoger cualquier trabajo de recuperacion el dia que
regresa a clase. Se permitiran dos dias para el trabajo de recuperacion por cada dia de ausencia.

Trabajo de recuperacion se permitira después de una ausencia no excusada o después de la suspensién de un
estudiante de la escuela con el objetivo de proporcionar al estudiante la oportunidad de seguir el ritmo de la clase y
como un incentivo para asistir a la escuela. Este trabajo puede recibir crédito completo o parcial a la medida posible
segun lo determinado por el administrador del edificio.

Salvo la disposicion en contrario por el administrador de la escuela, el trabajo de recuperacion no se proporcionara durante

la expulsion de un estudiante. Por el contrario, el distrito ofrecera servicios de educacion alternativa para el estudiante

expulsado de acuerdo con la ley estatal. El distrito determinara cuanto crédito el estudiante expulsado recibira por el trabajo

realizado durante cualquier programa de educacion alternativa.
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Tardanza

La tardanza se define como la llegada de un estudiante sin excusa adecuada después de la hora programada que
comience la clase. Debido a la naturaleza disruptiva de la tardanza y el efecto perjudicial sobre los derechos de aprendizaje
continuo de los estudiantes que no llegan tarde, se puede imponer sanciones apropiadas por la tardanza excesiva. Los
padres/encargados legales seran notificados de todas las penas relativas a la tardanza.

En una situacioén inevitable, un estudiante detenido por otro maestro o administrador no se considerara tarde si el
maestro o el administrador le dan al estudiante un pase para entrar en la clase siguiente. Los maestros aceptaran pases
presentados de conformidad con esta politica. Las provisiones de este reglamento aplicaran a todos los estudiantes en
el distrito, incluyendo los de edad mas alta y mas bajo de la edad de asistencia obligatoria como exige la ley.

Ausentismo Escolar (Politica de la Junta JHB)

Si un estudiante esta ausente sin una excusa firmada por el padre/encargado legal o si el estudiante sale de la escuela o
de la clase sin permiso del maestro o del administrador encargado, el estudiante sera considerado ausente. Un "ausente
habitual" se define como un estudiante de edad de asistencia obligatoria que tiene cuatro dias de ausencias no excusadas
dentro de cualquier mes o 10 dias totales de ausencias no excusadas durante un afio escolar. Con el proposito de
identificar a un estudiante con “ausente habitual”’, no se contaran las ausencias debidas a suspension o expulsién.

Con el fin de reducir los casos de ausentismo escolar, los padres/encargados legales de todos los estudiantes seran
notificados por escrito al inicio del afio escolar de su obligacién de garantizar la asistencia de todos los nifios de edad
de asistencia obligatoria a la escuela. Los padres/encargados legales estaran obligados a reconocer por escrito sus
obligaciones y tendran que proporcionar a la escuela un numero de teléfono u otro medio de contacto que la escuela
puede usar durante el dia escolar si llega la necesidad.

La escuela debe establecer un sistema de vigilancia de ausencias individuales. Cuando un estudiante no se presenta
a la escuela en un dia escolar regular y personal de la escuela no han recibido ninguna indicacién de que el
padre/encargado legal es consciente de la ausencia, el personal escolar o voluntarios bajo la direccion del personal de
la escuela daran esfuerzos razonables para notificar a los padres/encargados legales por teléfono.

Se elaborara un plan para cualquier estudiante que esté a riesgo de ser declarado ausente habitual, con la meta de
ayudar a que el nifio permanezca en la escuela. El plan también incluira estrategias para abordar las causas del
ausentismo escolar. Cuando sea posible, los padres del estudiante, o el encargado legal deberan participar con el
personal del distrito durante el desarrollo del plan. El personal escolar hara esfuerzos razonables para reunirse con el
padre o encargado legal para revisar y evaluar las razones de las ausencias no excusadas del estudiante.

De conformidad con la ley, el distrito puede imponer penas adecuadas que se relacionan directamente con las clases
perdidas durante las ausencias. Las sanciones pueden incluir una advertencia, detencion en la escuela o suspension
dentro de la escuela. No se permitirdn sanciones académicas, suspensiones fuera de la escuela o expulsion por
cualquier ausencia no excusada.

La administracion deberéa elaborar reglamentos para implementar sanciones adecuadas para el absentismo escolar. La
administracion de la escuela tendra en cuenta la correlacion entre el fracaso en las clases, el absentismo escolar y la
desercion escolar en el desarrollo de estas normas y ejecutara estrategias basadas en la investigacion para renovar el
compromiso y re enlazar a los estudiantes con un alto nimero de ausencias no excusadas.

Programa de Aprendizaje del Idioma Inglés (ELL) (Politica de la Junta IHBEA)

En constancia con las intenciones del estado de Colorado y con este distrito escolar para ofrecer oportunidades
educativas a los estudiantes con una competencia limitada del inglés, el distrito proveera programas instruccionales de
lenguaje basados en investigacion para todos los estudiantes identificados como aprendedores del idioma inglés entre
los grados de kinder hasta 12 de acuerdo con los requisitos del los estatutos estatales y federales, las reglas de la Junta
Educativa del Estado de Colorado y los reglamentos y las guias del Departamento de Educacion de Colorado.

El distrito debe usar la evaluacion para competencia en el idioma inglés aprobado por el estado para identificar a
estudiantes que estan aprendiendo el idioma inglés. Se debe evaluar a estudiantes identificados cada afio para
determinar su nivel de proficiencia en el idioma inglés
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Cada ano el distrito debe certificar al Departamento de Educacion de Colorado cada estudiante que ha sido identificado
como un estudiante aprendiendo el inglés.

El distrito debe proveer informacién adicional como requerida por el Departamento de Educacién de Colorado para
conformar con la ley federal.

Programas de Educacion Especial para Estudiantes con Discapacidades (Politica de la Junta IHBA)

En constancia con la intencién del Estado de Colorado y la Junta de Educacion para ofrecer a todos los estudiantes
oportunidades educativas para que les permitan llevar una vida satisfactoria y productiva, el distrito debe proporcionar
oportunidades educativas apropiadas para los alumnos con discapacidad, de acuerdo con los requisitos de la ley estatal
y federal.

Cualquier estudiante identificado como un nifio con discapacidad de conformidad con la Ley de Mejoramiento de la
Educacion con Discapacidades de 2004 (IDEA), que esta entre las edades de tres y 21 y que no ha recibido un diploma
regular de la escuela secundaria y que no ha gradué de la escuela secundaria tiene derecho a una educacién publica
gratuita y apropiada. A los estudiantes con discapacidades se proporcionaran programas individualizados adecuados para
satisfacer sus necesidades educativas, segun lo determinado por el Programa de Educacién Individualizado del estudiante
(IEP) o el equipo que forma el Plan de Servicio Familiar Individualizado (IFSP).

Un estudiante identificado como un nifio con discapacidad bajo la IDEA sera elegible para la educacion especial y
servicios relacionados cuando cumpla tres afios. Un estudiante que cumple 21 afos después del comienzo del afio
académico tendra derecho completar el semestre en que cumple los 21 afios, o asistir hasta que él o ella se gradue,
cualquiera ocurra primero. En tal caso, el nifio no tiene derecho a los servicios de afio escolar extendido durante el
verano después de dicho semestre académico.

Los estudiantes con discapacidades estan obligados por ley federal a participar en las evaluaciones estatales y del
distrito, con adaptaciones apropiadas cuando sea necesario. Cualquier IEP desarrollado para un estudiante con
discapacidad debera especificar si el estudiante debe alcanzar los estandares de contenido adoptados por el distrito o si
el estudiante debe alcanzar los estandares individualizados que indicarian que el estudiante ha cumplido con los
requisitos de su |IEP.

Los Estudiantes Sin Hogar - Informacién para los Jévenes de Edad Escolar

Si su familia vive en alguna de las siguientes situaciones:

1. Laresidencia nocturna primaria no se designa para, o se utiliza normalmente como, un alojamiento regular para
dormir para los seres humanos.

2. Vive en un refugio, motel / hotel, automovil, edificio abandonado, parque de caravanas o camping, debido a la
falta de alojamiento alternativo adecuado.

3. Residencia compartida o vivir con amigos o familiares debido a la pérdida de la vivienda, problemas

econdmicos u otra razon similar.

Los jovenes no acompafados o no en la custodia fisica de un padre o guardian.

5. En espera de la colocacion de cuidado de crianza.

»

Entonces usted tiene ciertos derechos y protecciones bajo la Ley de Educacion y Ayuda para Personas sin Hogar
McKinney- Vento.

Usted tiene el derecho de:

1. Iralaescuela, no importa donde usted vive o cuanto tiempo ha vivido alli. Se le debe dar acceso a la misma
educacién publica, incluida la educacién preescolar, proporcionada a otros estudiantes.

2. Continuar en la misma escuela que asistié antes de quedarse sin hogar o asistir a la ultima escuela que asistid, si
ese es su deseo y es practico. Alguien del enlace local del distrito escolar para jévenes sin hogar le debe ayudar,
si es necesario.
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3. Recibir servicios de transportacion a la escuela que asistio antes de quedarse sin hogar o a la ultima escuela que
asistio, si usted o un guardian solicita dicho transporte.

4. Asistir a la escuela y participar en programas escolares con los estudiantes que tienen hogar. Los alumnos no
pueden ser separados del programa regular de la escuela porque no tienen hogar.

5. Inscribirse en la escuela sin dar una direccién permanente. Las escuelas no pueden requerir prueba de residencia
que pueda impedir o retrasar la matriculacién en la escuela.

6. Inscribirse y asistir a clases mientras que la escuela haga los tramites para la transferencia de récords de la
escuela y los registros de vacunacion o cualquier otro documento necesario para la matricula.

7. Inscribirse y asistir a clases en la escuela de su eleccidon mientras que la escuela y ustedes busquen resolver una

disputa sobre la inscripcion.

Recibir los mismos programas y servicios especiales, si es necesario, que proporciona a todos los estudiantes.

9. Recibir servicios de transportacion a la escuela y los programas escolares.

®

Cuando se mude, usted debe hacer lo siguiente:

1. Ponerse en contacto con personal local del distrito escolar para jovenes sin hogar (vea el nimero de teléfono
abajo) para ayuda en inscribir a su hijo en una escuela nueva o ayuda con continuar en su escuela corriente.
(Empleados de los albergues, de los servicios sociales, o de la escuela pueden dirigirle a la persona con quien
se deben comunicar.)

2. Compartir con sus profesores todo lo que usted piensa que necesitan saber para ayudar al estudiante en la
escuela.

3. Sies necesario, pedir asistencia con ropa y utiles escolares, del oficial de la educacion sin hogar, el refugio
local, o los trabajadores sociales.

Enlace Local de Educacién para Personas Sin Hogar:

Callan Ware
Teléfono: 303-806-2011

Si usted necesita ayuda adicional, llame al Centro Nacional de Educacién Desamparados en la Linea de Ayuda sin
cargo: 1- 800-308-2145

Titulo |

Titulo | - Parte A de la Ley de Educacion Primaria y Secundaria, re-autorizada como No Child Left Behind Act, es el
programa mas grande de ayuda federal para las escuelas. Se establecié para garantizar que todos los nifios tengan una
oportunidad justa, igual y significativa de obtener una educacion de alta calidad y alcanzar, como minimo, el nivel
proficiente en los examenes estandares de rendimiento académico y las evaluaciones académicas del estado. Los
fondos de Titulo | se utilizan para satisfacer las necesidades educativas de los nifios con dominio limitado del inglés, con
discapacidad, indigena, olvidado, delincuente, sin hogar y los de muy bajas alcances que se encuentran en las escuelas
de mucha pobreza. Se identifican a Englewood Schools Early Childhood Education Center, Bishop Elementary,
Cherrelyn Elementary, Clayton Elementary y Charles Hay Elementary como escuelas de Titulo | dentro del distrito.

Cuotas Estudiantiles, Multas y Cargos (Politica de la Junta JQ)

No se cobraran a los estudiantes cuotas instruccionales como una condicion de matriculacion en la escuela ni como una
condicion para la asistencia para cualquier clase considerada parte de la porcién académica del programa educativo del
distrito, con la excepcién de una tasa de matricula cuando sea permitido por la ley. Sin embargo, el distrito puede requerir
que los estudiantes paguen cuotas de libros de texto, cuotas para materiales disponibles y cuotas para otros gastos
diversos como mas ampliamente se establece en esta politica.

Todas las tarifas y cargos estudiantiles seran adoptadas por la Junta. Las cuotas permaneceran hasta que sean
modificadas o retiradas por resolucion de la Junta. Todas las cuotas de los estudiantes aprobados por la Junta Directiva
seran utilizadas para los fines previstos en el movimiento y no seran gastadas para ningun otro propésito.

Al dar informacion sobre cualquier cuota autorizada por esta politica, la escuela debera especificar si el cargo es voluntario
u obligatorio y la actividad especifica de la que se excluira al estudiante si no se paga la cuota.
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Entre los cargos que la Junta puede autorizar son los siguientes:
Libros de texto, Equipo de Tecnologia, recursos de la biblioteca y otra propiedad de la escuela

Los libros de texto seran proporcionados como préstamos. En algunas circunstancias / cursos Unicos, los estudiantes
pueden ser obligados a comprar los materiales. Pueden pedir que los estudiantes paguen una tarifa de alquiler no
reembolsable relacionado con el costo de todos o algunos de los libros de texto provistos por el estudiante. El precio
del alquiler y el calendario correspondiente de amortizacion seran adoptados por la Junta antes de la introduccién del
libro de texto en el aula. No hay cuota por los libros de texto y cuadernos de trabajo utilizados en el aula solo como
referencia.

Se espera que los estudiantes deberan regresar los libros de texto y recursos de la biblioteca de la escuela en buenas
condiciones, excepto por el desgaste normal. A los estudiantes les pondran multas por libros perdidos, dafados o
deteriorados (incluyendo los prestados de la biblioteca), materiales o equipaje. Las multas seran por la cantidad perdida.
Cuando se calcula una multa, se quitara el 20 por ciento del valor del libro, recurso de la biblioteca u otra propiedad de la
escuela para cada afio que se haya usado el objeto. Para equipaje de tecnologia perdida o dafiado de una manera que
no se puede arreglar, la multa sera el costo para reemplazar el equipaje.

Si el distrito escolar ha hecho un esfuerzo razonable para obtener el pago de los libros de texto o los recursos de la
biblioteca perdidos o dafiados en vano, el distrito puede entonces retirar el diploma, trascripcion o las calificaciones de un
estudiante que no devuelve o reemplace dichos libros o recursos de la biblioteca al final del semestre o afo escolar. Si
un estudiante se gradua, el distrito puede negar el privilegio de participar en la ceremonia de graduacion si el estudiante
no ha logrado devolver o reemplazar un libro de texto o recurso de la biblioteca para la fecha de la ceremonia. Métodos
de pago alternativos, como planes de pago o servicio escolar, se aplicaran a los estudiantes que no pueden pagar.

No se negara el uso de libros de texto ni tecnologia a un estudiante en la base de falta de pago de las cuotas exigidas.

Las tarifas para materiales fungibles

Los profesores determinaran un curso basico para cada clase que se puede completar con los materiales
proporcionados por la escuela. Sin embargo, se puede cobrar a los estudiantes una tarifa para materiales fungibles
utilizados en el curso. Las tarifas para los materiales fungibles se referiran directamente a los costes reales de la
prestacion de estos materiales para el estudiante. Se obligara a los estudiantes pagar por materiales que usaran en la
clase de taller, o en clases de arte o de artes manuales si los materiales son mas de lo necesario para cumplir los
requisitos basicos del curso y si van a ser retenidos por los estudiantes.

Gastos Diversos

A los estudiantes se les puede pedir el pago de gastos diversos en un base voluntaria como condicidn para asistir,
participar y obtener los materiales/ropa/equipaje utilizado en una actividad o programa patrocinado por la escuela, pero no
dentro de la parte académica del programa educativo.

Cuotas de alquiler para el uso de articulos como tunicas de coro, uniformes de la banda y los instrumentos de
propiedad de la escuela deberan ser aprobados por la Junta basado en la recomendacién del superintendente.

Los estudiantes que participan en actividades que no son requeridos por el maestro o utilizados en la determinacién de
una calificacion pueden ser obligados a pagar los gastos de la actividad. Estos cargos pueden incluir, pero no estan
limitados al costo de admision, costos de alimentos y costos de transporte hacia las actividades. Sin embargo, es
responsabilidad de la maestra y el director hacer todo lo posible para asegurarse de que a ningun estudiante se le niega
el derecho de participar en las excursiones y otras actividades de enriquecimiento debido a la falta de fondos.

El distrito puede imponer y cobrar una comision por el pago de los costos excesivos de transporte de acuerdo
con la ley estatal. Sélo los estudiantes que utilicen los servicios de transporte del distrito tendran la obligacion
de pagar tarifa de transporte.
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Exencion de Tarifas

Todas las cobras, multas y cargos por libros de texto y materiales fungibles y materiales necesarios para las clases
dentro de la parte académica del programa educativo y de cualquier tarifa de transporte no seran obligatoria para los
estudiantes indigentes. Para el propdsito de determinar si un estudiante es capaz de pagar, un estudiante indigente se
define como cualquier nifio que es elegible para recibir un almuerzo gratis o a precio reducido en virtud de las directrices
federales de ingresos de pobreza.

Todas las cuotas para los libros de texto, materiales fungibles y gastos diversos no seran obligatorias para los
estudiantes colocados fuera de sus hogares, tal como es definido por CRS 22-32-138 (1) (h-e).

Lista de Tarifa

El distrito debera preparar y poner a disposiciéon para quien pide una lista completa de las cuotas de los estudiantes, que
describa como se obtuvo la cantidad de cada cuota y el propésito de cada cuota.

Los padres seran informados sobre la lista de tarifas o de otra manera en cuanto a cémo solicitar una exencion de las
tasas, si las tasas son de caracter voluntario u obligatorio y la actividad especifica de la que se excluira al estudiante si
la cuota no se paga. Los estudiantes que califican para una exencion de cuotas lo recibiran sin vergiienza innecesaria o
exposicion publica de su necesidad.

Informacién de Seguro Estudiantil

El Distrito Escolar de Englewood no lleva seguro para proteger a su estudiante si ocurre cualquier accidente
que puede ocurrir entre su casa y la escuela, mientras juega afuera, o mientras participa en actividades
escolares, incluyendo deportes.

Tenga en cuenta que el Distrito no lleva seguro para su hijo(a). El Distrito no pagara gastos médicos ni
gastos de transportacién incurridos como resultado de cualquier herida o situacion médico le ocurra a su
hijo(a), en conformidad con lo legalmente requerido por el Distrito. Por las limitaciones de responsabilidad legal
del Distrito hacia situaciones médicas asociadas con la escuela que se encuentran en el Colorado
Governmental Immunity Act, hemos seleccionado Markel Insurance Company, un seguro de costo minimo para
accidentes, para poder ofrecer esta cobertura de accidentes estudiantiles.

Los planes de seguro incluyen horas-escolares, dias completos (24-horas al dia), y futbol.

Cobertura de Football: Football para la secundaria no se cubre en el plan de seguro de horas-escolares ni el
de dias completos. Es una péliza separada y se tiene que comprar aparte. Por favor vea mas informacion en el
folleto.Si usted esta interesado en obtener seguro para su estudiante, habra una aplicacién disponible en
internet por medio de la pagina principal del Distrito. En la pagina del Distrito busque, For
Parents—Documents/Forms—Student Accident Insurance. También habra folletos de informacién/aplicaciones
disponibles en la oficina principal de su escuela.

Acoso (Politica de la Junta JBB)

La Junta reconoce que el acoso por razén de sexo puede interferir con el rendimiento académico del estudiante y el
bienestar emocional y fisico y la prevencion y reparacion de acoso por razén de sexo en las escuelas es esencial para
garantizar un entorno no discriminatorio, seguro en el cual los estudiantes pueden aprender. Ademas, el acoso por
razén de sexo es reconocido como una forma de discriminacion sexual y por lo tanto es una violacion de las leyes que
prohiben la discriminacién por sexo, segun indica la politica del Consejo de AC.

El compromiso del Distrito

El distrito esta comprometido a mantener un ambiente de aprendizaje libre de acoso por razén de sexo. Sera una
violacion de la politica si cualquier miembro del personal acosa a los estudiantes o si los estudiantes acosan a otros
estudiantes a través de conducta o comunicacion de naturaleza sexual o si toma represalias contra cualquier persona
que reporta acoso por razon de sexo o que participa en una investigacién de acoso.

La Definicion del Acoso por Razén de Sexo
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De acuerdo con el Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972, se entiende por "acoso por razén de sexo" la conducta
basada en el sexo que satisface uno o mas de los siguientes aspectos:

1. Un empleado escolar que condiciona los beneficios educativos a la participacion en una conducta sexual no
deseada (es decir, quid pro quo);

2. Conducta no deseada que una persona razonable determinaria que es tan severa, dominante y objetivamente
ofensiva que efectivamente niega a una persona la igualdad de acceso al programa o actividad educativa de la
escuela; o

3. Agresion sexual, violencia de pareja, violencia doméstica o acoso.

De acuerdo con la ley estatal, "acoso por razén de sexo" significa cualquier conducta o comunicacion fisica o verbal,
pictérica o visual no deseada dirigida a un estudiante o grupo de estudiantes basada en el sexo, la orientacion sexual, la
identidad de género o la expresion de género. Para ser considerado acoso por razén de sexo, la conducta o comunicacion
debe ser objetivamente ofensiva, y debe cumplir uno o mas de los siguientes requisitos:

Presentacion de informes, investigaciones y Sanciones

Se anima a los estudiantes a que reporten todos los incidentes de acoso por razén de sexo ya sea a un maestro, consejero
o director de su edificio de la escuela y que presenten el reporte por medio del proceso de quejas y cumplimientos del
distrito que abordan la discriminacion por razon de sexo. Todos los informes y las indicaciones de los estudiantes,
empleados del distrito y otros se remitiran al oficial de cumplimiento.

El distrito iniciara y llevara a cabo una investigacion de acuerdo con los procedimientos adecuados que abordan la
discriminacion por razon de sexo y el acoso por razén de sexo.

Todos los asuntos relacionados con las denuncias de acoso por razon de sexo deben ser confidenciales en la medida
de lo posible, siempre que hacerlo sea conforme a la ley y la politica aplicables y no impida al distrito responder
eficazmente al acoso o prevenir futuros acosos. La presentacion de una queja o la denuncia de acoso por razén de
sexo no se reflejara en el estatus de la persona ni afectara a sus calificaciones.

El distrito tomara las medidas correctivas apropiadas para: resarcir al estudiante acosado mediante el restablecimiento
de las oportunidades educativas perdidas; evitar que el acoso se repita; o prevenir las represalias contra cualquier
persona que denuncie el acoso por razén de sexo o participe en una investigacion de acoso. No sera necesaria una
denuncia formal o una constatacion de acoso para que el distrito adopte medidas correctoras.

Aviso y Formacion

Para reducir la discriminacién y el acoso y garantizar un entorno escolar respetuoso, es la responsabilidad de la
administracion de notificar a todas las escuelas y departamentos del distrito de esta politica y los procedimientos de
queja. Todas las comunicaciones relativas a esta politica deben redactarse en un lenguaje sencillo y adecuado a la
edad. La politica y los procedimientos de queja deben ser referenciados en los manuales de los estudiantes y de los
empleados y, de otra manera, estar disponibles para todos los estudiantes, el personal y los miembros del publico a
través de la distribucion electrénica o en papel.

Todos los estudiantes y empleados del distrito recibiran formacién periddica relacionada con el reconocimiento y la
prevencion del acoso por razén de sexo. Los empleados del distrito deben recibir formacién periddica adicional
relacionada con la gestion de las denuncias de acoso por razén de sexo. Los materiales de formacion estan
disponibles para el publico en el sitio web del distrito.

Escuelas Libres del Tabaco (Politica de la Junta ADC)

Para promover la salud general, seguridad y el bienestar de los estudiantes y el personal, el Consejo se compromete a
establecer a las Escuelas de Englewood como distrito escolar libre de tabaco.

Fumar, masticar o cualquier otro uso de cualquier producto de tabaco por el personal, los estudiantes y miembros del
publico se prohibe en todas las instalaciones de la escuela.
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También se prohibe la posesion de cualquier producto de tabaco por los estudiantes en la propiedad escolar.
Para los propositos de esta politica, se aplican las siguientes definiciones:

1. "Propiedad escolar" se refiere a todas las propiedades que pertenecen, son arrendados, son alquilado o son
utilizado de otra manera o contratado por una escuela incluyendo, pero no limitado a lo siguiente:

a. Todas las instalaciones interiores y las partes interiores de cualquier edificio u otra estructura usad
para niflos menores de 18 afios para la instruccion, los servicios educativos o servicios de la
biblioteca, atencion médica de rutina, guarderia o servicios de desarrollo infantil, igual como para la
administracion, servicios de apoyo, mantenimiento o almacenamiento. El término no se aplica a los
edificios utilizados principalmente como residencias, es decir, “teacherages”.

b. Todas las propiedades de la escuela en las cuales las escuelas ejecutan control incluyendo las
areas alrededor de cualquier edificio escolar, parques infantiles, canchas deportivas, areas de
recreacion y areas de estacionamiento de la escuela.

c. Todos los vehiculos usados por el distrito para transportar estudiantes, personal, visitantes u otras
personas.

d. En eventos o actividades sancionados por la escuela.

2. "Producto de tabaco” significa:

a. cualquier producto que contiene nicotina o tabaco o se deriva de tabaco y esta destinado a ser
ingerido o inhalado por o aplicada a la piel de un individuo incluyendo, pero no limitado a cigarrillos,
cigarros, tabaco de pipa, tabaco de mascar y el tabaco; y

b. cualquier dispositivo electronico que se puede utilizar para suministrar nicotina a la persona
que inhala desde el dispositivo, incluyendo, pero no limitado a un cigarrillo electrénico, cigarro,
cigarrillo o tuberia.

c. "Productos de tabaco" no incluye ningun producto que haya sido aprobado por la agencia federal
apropiada como productos para dejar de fumar.

3. "Uso" significa encender, masticar, fumar, la ingestiéon o aplicacién de cualquier producto de tabaco.

Se colocaran carteles en lugares prominentes en todas las instalaciones de la escuela para notificar al publico que fumar u
otros usos de los productos del tabaco estan prohibidos de acuerdo con la ley estatal y la politica del distrito. Esta politica
sera publicada en todos los manuales de empleados y estudiantiles, publicada en los tablones de anuncios y comunicado
en las reuniones de personal.

Si el superintendente u otra persona designada decide que cualquier miembro del publico en general esta en violacién
de esta politica, esa persona tendra que salir de la propiedad del distrito escolar. Los empleados que se encuentren en
violacién de esta politica seran sujetos a una accion disciplinaria apropiada.

Las medidas disciplinarias para los estudiantes que violen esta politica incluirdan detencion dentro de la escuela, la
revocacion de privilegios y exclusidon de actividades extracurriculares. Violaciones repetidas pueden resultar en
suspension de la escuela. De acuerdo con la ley estatal, ningun estudiante sera expulsado unicamente por el consumo
de tabaco.

Busqueda de Lugares de Estacionamiento (Politica de la Junta JIHB)

El privilegio de traer un vehiculo de motor conducido por los estudiantes hacia las instalaciones escolares se permite
con la condicion de que el conductor del vehiculo da autorizacion permitiendo la busqueda del vehiculo cuando haya
una sospecha razonable que la busqueda dara pruebas de contrabando.

La negacion por un estudiante, padre/guardian o duefio del vehiculo para permitir el acceso a un vehiculo de motor en
las instalaciones de la escuela en el momento de la solicitud para buscar el vehiculo sera causa, sin mas audiencia,
para perder el privilegio de traer el vehiculo a las instalaciones escolares. La negacion a someterse a la busqueda
también puede resultar en una accioén disciplinaria y la notificacion de los oficiales legales. El patrullaje rutinario de los
estacionamientos de estudiantes y de la inspeccién del exterior de automoviles de los estudiantes se permitira en todo
momento.
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Reporte del Abuso de Nifios/Proteccion de Niios (Politica de la Junta JLF)

Es la pdliza de la Junta Educativa que el Distrito Escolar cumpla con la Ley de Proteccion de Nifios.

Para cumplir con la ley, todo funcionario o empleado de la escuela que tenga motivos razonables para saber o
sospechar que un nifio ha sido sometido a abuso 0 negligencia, o que ha observado que el nifio ha sido sujeto a
circunstancias o condiciones que razonablemente dan lugar a abuso o abandono, como definido por la ley, debera
informar inmediatamente o hacer un informe que debera presentarse al Departamento de Servicios Sociales de
Arapahoe y/o el Departamento de Policia de Englewood como exige la ley. La falta de someter un informe inmediato
puede resultar en una pena civil y/o criminal. Una persona que reporta abuso o negligencia de un nifio en toda
sinceridad quedara inmune a recriminaciones civiles o criminales.

Las denuncias de abuso o negligencia infantil, el nombre y direccion del nifio, la familia o informante o cualquier
otra informacion de identificacion en el informe sera confidencial y no podra ser informacion publica. La Junta
proveera programas de cursos breves periddicos para todos los maestros, a fin de proporcionarles informacion
sobre la Ley de Proteccion de Nifios, para ayudarles a reconocer y denunciar los casos de abuso de nifios y para
instruirlos en la manera de ayudar a las victimas y sus familias.

Empleados de la escuela y los funcionarios no haran contacto con la familia del nifio o cualquier otra persona para
determinar la causa de la sospecha de abuso o negligencia. No es responsabilidad del funcionario o empleado de la
escuela demostrar que el nifio ha sido abusado o descuidado.

El Superintendente de Escuelas debera presentar los procedimientos que sean necesarios para la aprobacion de la
Junta para llevar a cabo la intencion de esta politica.

Que Ningun Nifio se Deje Atras (Calificaciones de Maestros)

Requisitos Bajo la Ley Federal

Ley de Primaria y Secundaria (ESEA), que se volvié a autorizar en enero de 2002, como " Que Ningun Nifio Se Quede
Atras”

Las leyes federales han creado estandares mas altos para las acreditaciones de maestros en las escuelas publicas de
los Estados Unidos. El Departamento de Educacién de EE.UU. ahora define las normas minimas de la educacion y
de licenciatura del personal docente, y requiere que los distritos escolares locales trabajen con su personal para
asegurar que todos los maestros de materias basicas y todos los para-profesionales sean "altamente calificados" de
acuerdo con la definicion federal. El personal de las Escuelas de Englewood ya satisface y supera las nuevas
exigencias. Tenemos muchos maestros excepcionalmente bien calificados, que, en general, cuentan con mas de 11
afios de experiencia en la ensefianza. Mas de la mitad de nuestros profesores tienen certificados avanzados. Nuestros
asistentes docentes forman también un grupo con gran experiencia, con credenciales educativas que superan el
estandar, y muchos cuentan ademas con habilidades especiales.

Bajo la ley federal, en los Estados Unidos todos los padres de los nifios que asisten a escuelas publicas que reciben
ciertos tipos de ayuda federal (fondos del Titulo I) tienen derecho a conocer las calificaciones profesionales de los
maestros que ensefian a sus hijos. Los padres pueden pedir cierta informacion sobre el maestro del aula de su hijo(s), y
la escuela esta obligada proveer esta informacion sin mucha espera si el padre lo pide. Especificamente, los padres
tienen el derecho de pedir la siguiente informacién sobre los profesores de las clases de su hijo:
1. Si el Departamento de Educacién de Colorado ha autorizado o calificado al maestro para los grados y asignaturas
que él/ella ensena.
2. Si el Departamento de Educacion de Colorado ha renunciado a los requisitos de concesion de licencias para los
profesores porque han determinado que hay circunstancias especiales.
3. En que se especializé el maestro en la universidad; si el maestro tiene algun titulo de posgrado, y si es asi, en que
tiene su titulo.
4. Sialgun para profesional ofrece servicios a su hijo y cuales son sus calificaciones.

Ademas, como garantia adicional a los padres, la escuela debe informar a los padres si el maestro ensefiado la clase
de su hijo por cuatro semanas 0 mas no cumple con la definicién de " altamente calificado”. Si esto sucede, los
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padres seran notificados por el distrito. Esperamos que esto ocurra raramente. Si ocurre, sera en el caso de un
profesor sustituto cuya cesion ha sido inesperadamente prolongada. Se hara todo el esfuerzo posible para colocar a
maestros titulados en puestos de clases permanente y en las asignaciones de sustituto a largo plazo.

Para solicitar informacion sobre las calificaciones de un profesor o para profesional, por favor comuniquese con el
Departamento de Recursos Humanos de las Escuelas de Englewood en: 4101 S. Bannock St., Englewood, CO 80110,
303-806- 2001.

Para garantizar que la informacion sea justa y uniforme, todas estas solicitudes seran tramitadas por el Departamento
de Recursos Humanos en las Escuelas de Englewood y no se le compartira por teléfono. Los padres recibiran
informacién escrita por correo dentro de 30 dias después de que la escuela haya recibido la solicitud. Por favor, pida
esta informacién directamente de los profesores, el director de la escuela, personal de la escuela u otro para solicitar
informacion sobre las calificaciones de maestros, ya que no tienen acceso inmediato a los expedientes de personal.

Para mas informacion sobre la politica federal, el sitio de internet que sigue puede ser util:
http://www.ed.gov/policy/landing.jhtml

Proteccion Personal de Seguridad y Vigilancia para el Personal (Politica de la Junta GBGB)

Ofensivos en contra personal de las escuelas

Se debe seguir los procedimientos siguientes en los casos de asalto, conducta desordenada, hostigamiento, o
conscientemente haciendo acusaciones falsas de abuso de un nifio o cualquier acusacion bajo el "Cédigo Penal de
Colorado" por un estudiante dirigido a un maestro o empleado de la escuela.

Se usaran estos mismos procedimientos en los casos de dafios y perjuicios por un estudiante a la propiedad personal de

un maestro o empleado de la escuela en cualquier instalacién del distrito escolar.

1. El maestro o empleado debera presentar una queja escrita ante el director escolar, la oficina del
superintendente, y la Junta de Educacion.

2. Eldirector de la escuela, después de recibir dicho informe y la prueba confirmada por el director, suspendera al
estudiante por tres dias, y esa suspension se hara de conformidad con los procedimientos establecidos.

3. El superintendente iniciara los procedimientos para la suspension o la expulsién del estudiante en casos de
herida o dafnos a la propiedad.

4. El superintendente o la persona designada informaran del incidente al fiscal del distrito o a la agencia u oficial
de policia local correspondiente, a quienes se solicitara, tras recibir el informe, que investiguen el incidente
para determinar si sera/ apropiado presentar cargos penales o iniciar procedimientos de delincuencia.

Comunicacién de Informacién Disciplinaria a Maestros/Consejeros

El director o persona designada debera comunicar la informacion relativa a la disciplina de cualquier estudiante
matriculado en el distrito a todos los maestros y consejeros que tienen contacto directo con el estudiante. Cualquier
empleado que sea asignado a un estudiante con problemas graves de comportamiento sera informado del registro de la
conducta del estudiante. Cualquier maestro o consejero que recibe dicha informacién debe mantener su
confidencialidad y no se lo comunicara a cualquier otra persona.

Celebraciones, Premios, y de Recaudacién de Fondos: La Adicion por la Adicion

Escuelas en todo los Estados Unidos estan poniendo mas atencién hacia la salud y el bienestar - jesto
es genial! Desafortunadamente, muchas iniciativas de bienestar fallan o son impopulares porque se
centran en el lado negativo de la salud: quitar las cosas. Las Escuelas de Englewood eligen un enfoque
diferente: jmejorar el bienestar por ADICION, en vez de quitar!

Si las comidas, como pastelitos, se dan a su hijo 22 veces al afio (el promedio en una clase de primaria
en ESD), el estudiante subira cinco libras de peso en el transcurso de cinco afilos como resultado de solo
los pastelitos. Si se tiene en cuenta los dulces que a veces dan como premios y otras celebraciones
durante todo el afio donde los estudiantes tienen acceso a los alimentos azucarados, procesado, su
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estudiante puede aumentar de peso 2-3 libras por afio o 10-15 libras durante el transcurso de cinco afios
por causa de comidas procesadas con pocas nutrientes.

Esto es lo que puede suceder cuando afiadimos unas agregaciones realmente buenas:

Anadir el ejercicio = 30% mejoramiento en las notas escolares cuando los estudiantes hacen
ejercicio diario.

Anadir dos porciones de fruta fresca y / o vegetales frescos por dia = bajar de peso o mantener el
peso, y la reduccién de probabilidades de desarrollar enfermedades cronicas a través del tiempo.
Anadir 15 minutos de sol por dia = mejorar el estado de animo, la complexion, la inmunidad, y dormir
mejor.

Anadir la masa muscular = convertir grasa en musculo mediante el ejercicio hara un cuerpo fuerte, y
ayudara a que nuestros nifios quemen mas calorias aun cuando estan en reposo (jque ni siquiera lo
saben!) jEsta informacion tiene por objeto ayudar a los padres a mejorar la salud de nuestros
estudiantes y el rendimiento académico mediante la adicién o el aumento de su exposicion a alimentos
buenos, aire fresco, mas luz del sol, y el consumo de oxigeno mejorado!

jVamos a cumplir nuestro maximo potencial a través del bienestar!

Ideas de Estrategias para Celebraciones Saludables

iEsto es lo que usted y su hijo pueden experimentar en la clase durante el afio escolar en las
celebraciones de cumpleafos, fiestas, logros, y mucho mas! Estos son sélo ejemplos de ideas, el
maestro de la clase de su estudiante compartira con ustedes el modo que él/ella ha escogido para
celebrar cada ocasion.

1. Celebraciones activas: jlos estudiantes tienen la opcion de traer un refrigerio (saludable) o
tener recreo o tiempo adicional para jugar! Ver las listas en las paginas siguientes para
obtener ideas sobre como puede ayudar a que las celebraciones de su hijo sean divertidas,
saludables y activos.

2. Una celebracion al mes para todos los cumpleainos: sin duda se reconocera a los
estudiantes en sus cumpleafios verdaderos, pero la comida solo se proporcionara en la
celebracion del dia designado una vez al mes (por ejemplo, todos los cumpleafios de
septiembre pueden tener una celebracion con comida el 15 de septiembre.)

3. jUna lista de los refrigerios saludables necesarios para la fiesta! Usted puede ser
contactado por el profesor de la clase de su estudiante con una solicitud para proporcionar
un refrigerio saludable o incluso un juego para el partido. Vea la hoja con la lista ejemplar de
quien se compromete a traer los diferentes refrigerios que estan en esta guia.

La Poliza de Salud en Las Escuelas del Distrito de Englewood: Celebraciones en las Clases y Premios que no se
Comen

La pdliza de salud en las Escuelas de Englewood apoya celebraciones saludables en las clases y un Sistema de
premios que sigue:

Poliza de Salud B.2.d:
El personal de la escuela no usara alimentos o bebidas como disciplina para los estudiantes.

Poliza de Salud B.2.e:

El personal de la escuela no usara los alimentos o bebidas como premio por el rendimiento académico
0 buen comportamiento, a excepcion de los estudiantes que requieren adaptaciones especiales. El
Distrito tendra una lista de ideas para premios no alimenticios para el personal anualmente.

Péliza de Salud B.2.h:
Celebraciones en el aula, ya sea para cumpleafios, fiestas, o de otro tipo, seguiran las siguientes pautas:
1. Porlo menos el 50% del tiempo de la celebracién debe incluir una actividad fisica como
otro recreo o tiempo adicional para el juego creativo.
2. Se recomiendan y apoyan las celebraciones que incluyen sélo la actividad fisica. En el
caso de los cumpleanios, los estudiantes pueden tener la opcion de proveer un refrigerio o
tener una celebracion solo con la actividad.
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3. Serecomiendan las fiestas de cumpleafios mensuales, mucho mas que las fiestas de
cumpleafos individuales.

4. Todos los alimentos provistos, ya sea por el personal, los padres, o una organizacion
externa, debe cumplir con los parametros de la Nutricion del Distrito de las Escuelas de
Englewood para las comidas o para alimentos que se venden individualmente.

5. Solo se puede ofrecer el agua como bebida durante una celebracién dentro de la clase.

Ideas para Celebraciones Activas y Premios no-Alimentarios

jAqui hay ideas de como su estudiante puede disfrutar de su proxima fiesta de cumpleafios o celebracion de logro!
Tenga en cuenta que hay mas opciones de lo que la lista incluye.

Celebraciones Activas

Que el estudiante escoja juegos que se pueden jugar a dentro Involucrar a los

estudiantes en un proyecto de arte

Poner musica y tener una fiesta de baile

Tener una busqueda del tesoro

Establecer estaciones para diferentes artes manuales en diferentes lugares del salén de clase (se pedira que los padres
donen lapices, pegamento, calcomanias, paletas, etc.)

Recompensas y Privilegios

Pasear alrededor de la escuela con el maestro o el director

Jugar afuera/ tener un recreo extra

Ser mensajero para la oficina

Ensefar la clase

Sentarse con amigos

Almorzar con el profesor o el director

Tener un almuerzo privado en el salén de clases con un amigo

Recibir un certificado

Ver un video divertido

Show and Tell

Poder escoger de la caja del tesoro

Compartir calcomanias, lapices y marcadores de libros Escuchar con los
auriculares a un libro en CD

Gana dinero falso que se usa para “comprar” privilegios

Cinco minutos de tiempo para platicar con amigos la final de la clase Reduccién de las
tareas o noche "sin tarea"

Crédito adicional

Descansos Cerebrales

Tiempo en la computadora

Comer afuera tener clase afuera

Leer al aire libre

Lea a una clase mas joven

El tiempo libre al fin del dia para escoger lo que quieren hacer
Seleccionar un libro

Recibir un "paquete de misterio" lleno de calcomanias, lapices, etc.
El disefio de un tablero de sala de exposicion

Sé el primero en la fila

Leer los anuncios de la mafiana para toda la escuela

Utilizar el asiento o lugar favorito para el dia

Reconocimiento

Llamar por teléfono a los padres para informarles sobre los logros del estudiante
Enviar una nota a casa explicando lo bueno que hizo o cémo se porto el estudiante
"Caught Ya Bein 'Good" cupones / calcomanias



Tablero de reconocimiento en un lugar prominente de la escuela en donde se ponen las fotos de estudiantes que
quieren reconocer por algo bueno
Reconocer los logros del estudiante en los anuncios de la mafana o en el sitio internet de la escuela

Refrigerios Saludables para Fiestas o Celebraciones

Verduras Frutas

Zanahorias Clementines (Cuties)

Apio Kabobs de fruta

Guisantes Mitad de guineos

Edamame (vainas de soja) Puré de manzana (sin azucar agregado)
Pepino Manzanas

Jicama Ensalada de fruta

Tomates Cherry Peras

Brocoli Vaso de fruta en el jugo de la fruta (no jarabe)
Coliflor Naranjas

Los pimientos morrones Fruta seca (uvas pasas, arandanos, albaricoques secos)
Ejotes Uvas

Puré de calabaza 100% fruit leather/roll-ups (sin azucar agregado)
Lacteos bajos en grasa Melones

Leche blanca sin grasa o 1% Fresas

Queso, cuadras o que se puede jalar Kiwi

Yogur bajo en grasa, bajo en azucar Ciruela

Pudin bajo en grasa o descremada Albaricoque

Granos Mangos cortados

Pretzels de baja grasa

Palomitas de maiz de baja grasa Otro

Galletas integrales Mezcla de cualquiera de los grupos de

Mezcla de cereal / mezcla de frutas secas alimentos de la lista como:

(cereales con poca azucar, sin nueces o mani) Rodajas de manzana con queso

Galletas de animalitos Galletas integrales con queso

Galletas de graham Brochetas de fruta y queso

Tortillas de grano integral Fruta fresca con salsa de yogurt

Papas fritas horneadas con salsa, guacamole, Tortilla de grano entero enrollado con pavo y queso
salsa o alguna salsa de frijol Plato de vegetales con aderezo, bajo en grasa o humus
Pan de pita de trigo integral con humus Pastel de angel con fruta fresca en cima
Barras de granola que tienen baja grasa yApio con mantequilla de mani/sin mantequilla o crema
poca azucar de queso

Estimador de costos y la Guia de compras
"Pero la comida saludable es muy cara, y la economia es dificil en estos tiempos." jPiense lo de nuevo!

Refrigerios Procesadas Refrigerio Fresco

Famous Amos Chocolate Chip Cookies Dole Mandarin Orange Fruit Cups
$0.66 / paquete individual $0.46 / vaso individual

Frito Lay Cheetos, Fritos, Doritos Guineos

$0.23 / paquete individual $0.12 / guineo

Pepperidge Farm Goldfish Clementines (Cuties)

$0.33 / paquete individual $0.31 / clementine




M&M Milk Chocolate Candy
$0.45 / paquete individual

Uvas sin semillas
$0.41 / por persona

King Sooper’s Bakery Sugar Cookies
$0.50 / galleta

Zanahorias pequenas
$0.50 / paquete individual

del azucar, la grasa adicional, colesterol y sodio, y
una oportunidad perdida para proporcionar a los
cuerpos y mentes de los estudiantes las nutrientes
esenciales y criticos para el desarrollo.

Total: $2.17, mas el costo de las altas y las bajadas

Total: $1.80, mas las vitaminas, fibra, nutrientes y
energia limpia, una oportunidad para inspirar el
gusto de toda una generacion, y los bloques
esenciales para formar un cuerpo fuerte, capaz
de

luchar contra la enfermedad.

MUESTRA de hoja para Voluntarios que Traeran los Refrigerios y las Actividades

Tendremos una fiesta el

para celebrar

En nuestros esfuerzos para proporcionar a nuestros estudiantes refrigerios saludables para ayudar a sus mentes y cuerpos,
les pedimos su ayuda para contribuir a esta fiesta mediante la incorporacion de uno de los siguientes elementos (véase el

anexo para la lista sugerida de alimentos saludables). jGracias por ayudarnos a ensefiarle a su hijo que la alimentacion

saludable tiene un lugar en las fiestas, también!

Articulo Cantidad Nombre
Frutas 5 porciones 1.

2.
Vegetales 5 porciones 1.

2.
Granos 5 porciones 1.

2.
Agua 10 botellas 1.

2.
Juego / Actividad 1.

Recaudacion de Fondos Sin Comida

Péliza de Salud del Distrito de Englewood: Recaudaciéon de Fondos Sin Comida

La recaudacion de fondos es clave en mejorar los programas y actividades que las Escuelas de Englewood ofrecen a
sus estudiantes. Con el fin de seguir recaudando dinero para las escuelas, mientras todavia manteniendo un mensaje
coherente sobre la salud, la Pdliza de Salud del Distrito de Englewood apoya la recaudacion de fondos basados en los

alimentos y no basados en los alimentarios de la siguiente manera:

Péliza de Salud B.2.i:

Por lo menos el 50% de las actividades de recaudacion de fondos, tanto durante las horas escolares como fuera del
horario escolar, no incluiran los alimentos o bebidas. Actividades de recaudacion de fondos que involucran la venta de
alimentos no se llevaran a cabo hasta después del final del ultimo periodo de almuerzo. Cada afio el Distrito proveera

al personal y a los padres una lista de ideas para recaudar fondos no alimentarios.
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Ideas para la Recaudacion de Fondos no relacionados a la Comida

A continuacién, se muestra una lista de ideas para recaudar fondos no alimentarios. jEsto es solo una muestra, el maestro
de la clase de su estudiante y / o la escuela puede utilizar uno o mas de estas ideas, o pueden desarrollar sus propias
ideas para recaudar fondos! Por favor, comparta sus propias ideas con el maestro o el director.

iEn Venta! iPromover! (Poner el logo de la escuela en...)
Velas Tazas

Joyeria Frisbees

Botiquines de primeros auxilios Megafonos

Boligrafos, lapices, calcomanias Marcos de placas para automdviles

Accesorios para el bafio Pegatinas para carros

Decoraciones para el hogar Cojines para llevar al estadio

Adornos navidefios Camisetas, sudaderas, gorros

Plantas, flores, bulbos Botimes, pins, imanes

Tarjetas de felicitacion y estacionaria
Monumentos de piedra / ladrillo

Libros, calendarios, revistas

Libros de cocina (jcon alimentos saludables!)
Las subastas de silencio

Equipos de emergencia para coches
Calendarios

Boletos de la rifa para un evento especial

jHazlo!

Lavado de automoviles

Servicio de envolver regalos para navidad
Noche de patinar

Carreras / Paseos divertidos

Saltar la cuerda-a-maratones

Noche de bowling

Festivales divertidos

Programa de muestra de talento

Programa magica
Dance-a-Thons, Read-a-Thons
Subastas

Bicicleta-a-Thons

Telegramas cantados

La busqueda del tesoro
Talleres y Clases

Informacion Sobre la Salud
Las Inmunizaciones de Estudiantes (Politica de la Junta JLCB)

La Junta dirige el superintendente o su(s) designado(s) para proporcionar anualmente a los padres/guardianes de cada
estudiante inscrito en el distrito una copia del documento de vacunacién estandarizada desarrollado por el
Departamento de Salud Publica y Medio Ambiente de Colorado. El documento normalizado de vacunacion incluye una
lista de las vacunas requeridas y recomendadas, asi como la edad a la que debe administrarse cada una de ellas. y las
tasas especificas de inmunizacion y exencion de la escuela para la vacuna contra el sarampion, las paperas y la
rubéola para la poblacién estudiantil inscrita en la escuela para el afio escolar anterior en comparacion con el estandar
de nifios vacunados, y una declaracion de que la escuela esta obligada a recoger y reportar la informacion, pero la
escuela no controla las tasas especificas de inmunizacién de la escuela ni establece el estandar de nifios vacunados.

A ningun estudiante se le permite asistir o continuar asistiendo a cualquier escuela en este distrito sin cumplir los
requisitos legales de la inmunizacion contra la enfermedad, a menos que el estudiante haya presentado uno de los
siguientes como previstos por la ley.
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una autorizacion escrita firmada por uno de los padres o tutores en la que se solicite a los funcionarios locales
de salud publica que administren las vacunas;

un certificado de exencién médica;

un certificado de finalizacion del médulo de educacion en linea administrado por el Departamento de Salud
Publica y Medio Ambiente de Colorado; o

un certificado de exencién no médica.

Los estudiantes que no presenten un certificado corriente de la vacunacion, una autorizacion por escrito firmada por un
padre / guardian solicitando los funcionarios de salud publico para administrar las vacunas, o un certificado valido de
exencion médica o no médica sera suspendido y / 0 expulsado de la escuela de acuerdo a la regulacion JLCB-R que
acompafa esta politica.

Toda la informacion difundida a los padres / guardianes por el distrito les informara de su derecho a obtener una exencion.

Las Vacunas de los Estudiantes (Reglamento de la Junta JLCB_R)

Ningun estudiante puede asistir a cualquier escuela del distrito sin haber presentado a la escuela una autorizacion
por escrito firmada por un padre / guardian solicitando los funcionarios de salud publico para administrar las
vacunas, o un certificado valido de exencion médica o no médica.

Un estudiante sera exento cuando hayan entregado:

a. Un certificado de exencion médico llenado por un doctor licenciado, un asistente médico cualificado, o
una enfermera de practica avanzada que la condicion fisica del estudiante es tal que recibir las vacunas
pondria en peligro la vida del estudiante o de otra manera negativamente afectar al estudiante por razén
de otras condiciones médicas.

b. Un certificado de finalizacién del médulo de educacion en linea administrado por el Departamento de
Salud Publica y Medio Ambiente de Colorado.

c. Un certificado de exencion no médica completado y firmado por el padre/tutor o el estudiante emancipado
y un médico, un asistente médico cualificado o una enfermera de practica avanzada

En el evento de un brote de cualquier enfermedad transmisible para la cual se requiere una vacuna, no se reconocera
ninguna exencioén y esos estudiantes no podran venir a la escuela.

3.

Los padres/tutores o estudiantes emancipados que afirmen una exencién no médica anualmente deben presentar
a la escuela un certificado de finalizacion del médulo de educacioén en linea administrado por el Departamento de
Salud Publica y Medio Ambiente de Colorado o un certificado de exencién no médica firmado por un padre/tutor o
un estudiante emancipado y un médico, un asistente médico cualificado o una enfermera de practica avanzada.
Dicha presentacion se hara al comienzo de cada afo escolar en que se afirme la exencién por motivos no
médicos.

Los padres/tutores o estudiantes emancipados que afirmen una exencion de las inmunizaciones por razones
médicas tendran que presentar el formulario de exencién médica requerido a la escuela una vez. El formulario de
exencién médica se mantendra en los archivos de cada nueva escuela a la que asista el estudiante.

Cada escuela del distrito proporciona anualmente las tasas especificas de inmunizacion y exencién de la vacuna
contra el sarampion, las paperas y la rubéola de la poblacion estudiantil inscrita en la escuela para el afio escolar
anterior en comparacion con el estandar de nifios vacunados.

Cuando sea solicitado, el distrito proporcionara un formulario de informe de vacunacién. El funcionario escolar
apropiado, por ejemplo, la enfermera de la escuela, o el director de la escuela es responsable de ver que la
informacioén requerida se incluya en el formulario y se transfiera a un certificado oficial de inmunizaciéon como se
requiere.

Si hay incumplimiento de los requisitos de vacunas, el personal escolar personalmente notificara al
padre/encargado legal o al estudiante librado. Se cumplira tal notificacion por teléfono, por correo electrénico, o en
persona. Si esto no es posible, se comunicaran por correo. Se tiene que comunicar directamente con estudiantes
librados en vez de con sus padres.

Le informaran al padre/encargado legal o al estudiante librado que:
a. Laley de Colorado requiere vacunas actualizadas.

b. Dentro de 14 dias de recibir esta informacion, el padre/encargado legal debe entregar uno de los
siguientes: una autorizacién para la administracion de la inmunizacién por parte de los funcionarios de
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salud publica; un certificado de exencién médica o no médica completado; un certificado de finalizacion
del moédulo de educacion en linea administrado por el Departamento de Salud Publica y Medio Ambiente
de Colorado; o documentacion a la escuela que demuestre que se ha administrado la siguiente
inmunizacién requerida y un plan escrito para completar todas las inmunizaciones requeridas.
c. Sino se entregan los documentos requeridos dentro de 14 dias de recibir la notificacion, o si el estudiante
empieza pero no continua el plan escrito, el estudiante sera suspendido o expulsado.
8. Un estudiante que falla en conformarse sera suspendido por el director por hasta cinco dias y mandaran noticia de
la suspension al Departamento de Salud, de acuerdo con la ley aplicable.
9. Sino se recibe un certificado de vacuna durante el periodo de suspension, el superintendente empezara los
procedimientos para una expulsion.
10. Cualquier suspension o expulsién bajo esta pdliza se terminara automaticamente cuando cumplan con los
requisitos.
11. Se guardara un récord de tal suspensién o expulsion en el archivo de salud del estudiante, con una explicacion -
no en el archivo disciplinario.

No se incluira a los estudiantes expulsados por falta de cumplir con los requisitos de vacunas en la calificacion de los rangos
de salidas tempranas de la escuela, pero seran incluidos en el informe anual para la Junta de Educacion del Estado.

Estudiantes en ubicaciones fuera-de-su-casa

Se aplicara el procedimiento que sigue, a todos los estudiantes en ubicaciones fuera-de-la-casa, como el C.R.S. define ese
término en 22-32-138(1)(he).

A no ser que el distrito reciba autorizacion para negar la solicitud de un estudiante ubicado fuera-de-la-casa, el distrito debe
matricular al estudiante independientemente de haber recibido el récord de vacunas del estudiante. Cuando el estudiante esta
matriculado, la escuela notificara al encargado legal del estudiante que si la escuela no recibe el certificado de vacuna del
estudiante o una autorizacién para la administracién de vacunas dentro de 14 dias después de la matriculacion del
estudiante, la escuela suspendera al estudiante hasta que la escuela reciba el certificado de vacuna o autorizacion.
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Meforands la sslud de Colorado y proteghenda los lugares donde vivimos, aprendemeos, trabajames y jugamen
Estimados padres/tutores de estudiantes de kindergarten a 12.° grado de Colorado para el afio escolar 2024-25:

Sabemaos que no hay nada mas importante que asegurarse de que sus hijos estén sanos y aprendan durante todo el ano. Las
vacunas son importantes para mantener a los ninos en la escuela, ya que evitan que contraigan v contagien enfermedades.

Esta carta incluye Informacion importante sobre los requisitos de vacunacion en escuslas de Colorado, asi comao obros recursas.

Vacunas exigidas y recomendadas

La ley de Colorado exige gue los estudiantes que asisten a una escuela pablica, privada o religicsa entre kindergarten y 12.°
grado estén vacunados contra muchas de las enfermedades que las vacunas pueden prevenir, a menos que se presente un
Certificado de exoneracian. Para mas infermacion, visiten: cdphe.colorado.govischoolrequiredvaccines.

Para asistir a la escuela, su hijo debe estar vacunado conltra:
= Difteria, tétanos y tos ferina (DTaP, Tdap) = Polio (IPV)
e Hepatitis B (HepB) « VYaricela
®  Sarampion, paperas y rubeola (MMR)

El estado de Colorado se adhiere a las recomendaciones establecidas por el Comité Asesor de Pracli.:asd-e Vacunacion que
depende de los Centros para el Control v la Prevencion de Enfermedades (CDC). Este comite esta integrado por un grupo de
expertos medicos v de salud publica que estudian las vacunas vy las recomiendan al publico. Antes de comenzar
kindergarten, los estudiantes deben recibir las dosis finales de DTaP, IPY, MMR y varicela. Antes de comenzar 6.% grado, |os
estudiantes deben recibir una dosis de la vacuna Tdap, incluso s el estudiante tiense 10 anos. Se pueden ver los calendarios
de vacunacion recomendados en: w (desde el nacimients
hasta los & anos) o weaw.ode. gov ivaccinesschadules feasy-to-read fadolescent-easyread. hitml (de 7 a 18 anos).

Los COC tamblén recomiendan las vacunas contra COVID-19, hepatitis A (Hepa), virus del papiloma humano (HPY), influenza
{gripa) y enfermedad por meningococo (MendCWY y MenB) para la poblacian de K-12; no obstante, estas no son obligatorias
para el ingreso escolar en Colorado,

Este calendario recomendado es seguro v elicaz. Se basa en como responde el sistema inmunitario de su hijo a las
vacunas a distintas edades v en la probabilidad de que su hijo esté expuesto a una enfermedad en particular,

Exclusion de la escuela
5u hijo puede ser excluido si su escuela no tiene un Certificado de vacunacidn actualizado, un Certificada de exoneracion o
un plan en proceso para su hijo.

5i alguien esta enfermo o hay un brote de una enfermedad prevenible con vacunas en la escusta de su hijo, v su hijo no ha
recibida la vacuna para ea enfermedad, es posible que wea excluldo de las actividades escolares. Esto significa que &l nino
perderia tiempo de aprendizaje y ustedes perderian trabajo y sueldos. Por ejemplo, si su hijo no ha recibido la vacuna MMWE,
es posible que deba quedarse en casa y no asistir a la escuela por 21 dias después de que alguien contrafga sarampicn.

JTienen alguna pregunta?

Hablen con un proveedor de atencion médica o su organismo de salud piblica local para hacer preguntas y averiguar qué
vacunas necesita su hijo, S puede encontrar un provesdor de vacunas en €l sigulente enlace: cdphe, colorado. gov/get-
vaccinated. Obtengan informacian sobre la seguridad y la importancia de las vacunas en

wwt, e govivaccines/ parents fFAQE html, childvaccineco.org, ImmunizeforGood.com y

cdphe. colorado. goviimmunization-education.

Mantenerse al cha con las vacunas de rutina es importante tanto para los adultos como para los nifos. jHunca es demasiado
tarde para que las familias voelvan a estar al dial Mas informacion en v odc. govdvaccines fadultsfrec-vac findes. html .
Como pagar por las vacunas

Si pecesitan ayuda pard encontrar vacunas gratuitas o a precios reducides, visiten COVaxdKids, org, comuniguense con el
organisma de salud piblica local (cd phe.colorada.govifind-your-local- public- health-agency) o marquen 2-1-1 para obtener
informacion scbre Health First Colorado (Medicaid ) y clinicas de vacunas en su area.

Registros de vacunacion

Ensefien el Certificado de vacunacion actualizado de su hijo en la escuela cada vez que su hijo reciba una vacuna,

iHecesitan encontrar ¢ registro -d-e vacunas de su hijo? Es posible que esté dlrspnniblea travis del Sistema de Informacion
W, 16 . Visiten COVaxRecords. org para obtensr mas informacion, incluidas indicaciones sobre
comao ver @ imprimir el registro de vacunas de su hijo.
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Exonet aciones

%i s hijo no pusde recibir vacumas por [ERones medicas, deben presentar un Cernificado de exonemcion medica a su
escala, Mrmads por un enfarmeno especlalizada (APH ), un médion (D ) o un auiliar madica (PA) cen licencia para
cjeroer on cualquier estado o territonio en los Estados Unidos, Solo se dobe presentar oste cortificado una vwez, a mens

que cambéa la informacion o la escusla de su hijo. Obtangan &l formularia en cdphe.colorado. gov Fvaccing- exemptions.

S o desean gue se vaoune a sy bijo segun Las recomendaciones de vagunacion escolares de Coloradn por motives quie ng
son medicas, deben presantar un Certificada da exoneracion na madica ante la escuala. Las exaneracionss na madicas
el presentarnse anualmente, Hay dos maneras de ohIensr na exoneracion no médica;
1. pesentai el Certificada de exoneracion no médica firmads por un enfermeio especinlizada (APH ), farmaceutica,
adchicg § D [h), anmiliar mselics § PAY o eolormens regitradao (R, conlicencia en Colorado; o
2, presentar el Certificado de exoneracion no médica al que e podra acceder despuds de completar & Modulo de
educacibn sobre vacumacion en linea del estado.
Lis cerfificades v o Midulo de educaciin sobre sacunacion en linea se encuentran en cdphe. colomdo, govs vaccine -eaem pions.

(Como le va a suescuela con respecto a las vacunaciones?

Las rsouelas deban informar anualmente las cifras de estudiantes wacunades y exentos (aungque no Los nomberes y fechas de
ncimiento de los estudkantes) o departamanta de salud del estado, Las escuslas no controlan sus lasas especificas de
wacunacion y exonerackones nl establecen o Cstandar de nifos vacunadas desorito on s itatutes Bevisados die Colooado
754411 (CRSY,

Las tasas de vacunadion de la esceels de su hijo del aiio escolar 2022-13, Se pueden wer datos de sfos enkeriores en

Nombre de la escusla Tasa de vacunacién de MMR para 2022-23 | Tasa de ewsneraciones de MM3 pars
irequerida) 202212 [requerida

Las escuielas pueden optar por incleir tasks para otras vacunas sbigatorias para [a escusla

Tasa de vacunasidn de Takh d Exdndradontl 48
CTaP para 2023-23 DTaP para 2022-23
Tata de vacunacicn de Tars de exoneracionss do
Teap para HiEl-E3 Teap para 20323
[para los greded 6.7 & 12.7) |para los grades £.7 a8 12.7)
Extincar de nifics vacunades Tasa de wacunascian de Taus die exonerscioney de
Tasa de wacunacion del §5 % para Hepb para 2023-323 Hepll para 2023-33
tadnd vl wasunas abigatariad pars (s
efcisla
Taea de vacunacicn de Tars de emoneraciones do
IFY para 2022-13 P para I041-23

Tasa de watunacion de varoel para 202121 Tasa de exaneraciones de vancels
pars 202323
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Administracion de Medicamentos a los Estudiantes (Politica de la Junta JLCD)

El personal escolar no puede administrar medicamentos recetados o de venta libre a los estudiantes a no ser que la
administracion adecuada no se pueda llevar a cabo fuera del horario escolar.

Los medicamentos pueden ser administrados a los estudiantes por el personal de la escuela a quien una enfermera
registrada ha entrenado y deleg6 la tarea de administrar dicha medicacion. Para esta politica, el término "medicamento”
incluye ambos medicamentos recetados y medicamentos no recetados, pero no incluye la marihuana médica.

Se considerara la posesion, el uso, la distribucion, la venta o el estar bajo la influencia de medicamento inconstante con
esta poliza, en violacion de la Politica de la Junta en relacion con la participacion de los estudiantes en el consumo de
drogas y alcohol y puede someter al estudiante a consecuencias disciplinarias, incluyendo la suspension y/o la expulsion,
de acuerdo con la politica aplicable de la Junta.

La administracion de la marihuana medicinal se hara de acuerdo con la politica de la Junta JLCDB* sobre la administracion
de la marihuana medicinal a estudiantes calificados.

El término “medicamento sin receta” incluye, pero no se limita a los medicamentos de venta libre, medicamentos
homeopaticos y herbales, vitaminas y suplementos nutricionales.

Los medicamentos pueden ser administrados a los estudiantes sélo cuando se cumplen los siguientes requisitos:

1. Los medicamentos tendran que estar en su envase original, con el nombre y la informacion correcta. Si se trata de
un medicamento con receta, el nombre del estudiante, nombre del medicamento, la dosis, la frecuencia con que
se debe administrar y el nombre del profesional de la salud que escribi6 la receta debera estar marcada en el
envase.

2. La escuela tendra que haber recibido permiso por escrito del padre/encargado legal para administrar el
medicamento al estudiante ademas de uno de los siguientes:

a. Permiso escrito para administrar el medicamento al estudiante del profesional de la salud que es
autoridad para recetar bajo la ley de Colorado; o
b. una orden médica permanente, si el medicamento es de venta libre como Advil o Tylenol.

3. El padre/encargado legal sera responsable por proveer todos los medicamentos que se administran al estudiante,
a no ser que sea un medicamento de venta libre como Advil o Tylenol.

4. El medicamento sin receta es un producto que ha sido aprobado por la Administracion de Comida y de Drogas
(FDA).

La autoadministracion de la medicacion para el asma, las alergias, el anafilaxia, u otra medicamento recetado

Un estudiante con asma, alergia a los alimentos, otras alergias graves o una condicion relacionada y potencialmente
mortal, que ha sido recetado medicamentos por un profesional licenciado de la salud, puede poseer y auto administrarse
medicamentos para tratar el asma del estudiante, la alergia a comida u otra alergia, el anafilaxis o condicién relacionada,
otra condicion la vida en peligro, u otra condicion por la cual ha sido recetado medicamento. La autoadministracion de este
medicamento puede ocurrir durante el horario escolar, en actividades patrocinadas por la escuela o en el transito hacia y
desde la escuela o de ida o de vuelta de una actividad patrocinada por la escuela. La posesion y la autoadministracion de
dichos medicamentos tiene que estar de acuerdo con la regulacién JLCD-R.

El director de la escuela puede limitar o revocar la autorizacidén para que un estudiante posee y se auto administre
medicamentos para tratar el asma del estudiante, alergia a comida u otra alergia, anafilaxis u otra condicién relacionada,
que amenaza la vida después de consultar con la enfermera de la escuela y con los padres/encargados legales del
estudiante si el estudiante demuestra la incapacidad de poseer de manera responsable y auto administrar dicha
medicacion.
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Uso de autoinyectores de epinefrina de reserva en situaciones de emergencia

El distrito tendra una reserva de autoinyectores de epinefrina para usar en casos de anafilaxia de emergencia que ocurran
en la escuela. Cualquier administracién de un auto-inyector de epinefrina a un estudiante por un empleado del distrito debe
estar de acuerdo con la ley estatal aplicable, incluyendo las reglas aplicables de la Junta Estatal de Educacion.

El suministro de existencias de autoinyectores de epinefrina del distrito no pretende sustituir las érdenes especificas del
estudiante o la medicacion proporcionada por el padre/tutor del estudiante para tratar el asma, la alergia alimentaria o de
otro tipo, la anafilaxia o una afeccién relacionada que ponga en peligro la vida del estudiante.

El distrito tendra una reserva de antagonistas opiaceos para ayudar a un estudiante que esté en riesgo de experimentar un
evento de sobredosis de drogas relacionado con opiaceos. Para los fines de esta politica, un antagonista opiaceo significa
clorhidrato de naloxona o cualquier medicamento de accion similar que no sea una sustancia controlada y que esté
aprobado por la Administracién Federal de Alimentos y Medicamentos (FDA) para el tratamiento de una sobredosis de
drogas.

También se puede utilizar la reserva de antagonistas opidceos para ayudar a un empleado del distrito o cualquier otra
persona que corra el riesgo de sufrir una sobredosis de drogas relacionada con los opiaceos.

La administracion de un antagonista opiaceo por parte de un empleado del distrito a un estudiante o a cualquier otra
persona debe realizarse de acuerdo con la ley estatal aplicable.

Los Estudiantes con Alergias a los Alimentos (Politica de la Junta JLCDA)

La Junta reconoce que muchos estudiantes han recibido el diagnéstico de alergias alimentarias potencialmente mortales.
Para tomar en cuenta este problema y cumplir con los requisitos de la ley estatal sobre el manejo de las alergias
alimentarias y la anafilaxia entre los estudiantes, la Junta establece los siguientes requisitos.

Plan de salud

La enfermera de la escuela o un administrador de la escuela, en consulta con la enfermera de la escuela, debera elaborar e
implementar un plan de cuidado de la salud (plan) para cada estudiante con un diagnéstico de una alergia alimentaria
potencialmente mortal. El plan incluira la comunicacion entre la escuela y los servicios médicos de emergencia, incluyendo
las instrucciones para los respondedores de emergencias médicas. Si un estudiante califica como un estudiante con una
discapacidad, de acuerdo con la ley federal, el plan de Seccién 504 del estudiante, el Plan de Educacion Individualizada
(IEP), y / u otro plan elaborado de conformidad con la legislacién federal aplicable debera cumplir con este requisito.

Acomodaciones razonables

Haran acomodaciones razonables para reducir la exposicion de los estudiantes a los agentes que pueden causar anafilaxis
dentro de la escuela. Si un estudiante califica como un estudiante con una discapacidad, de acuerdo con la ley federal, en
el plan de Seccién 504 del estudiante, el Plan de Educacion Individualizada (IEP), y / u otro plan elaborado de conformidad
con la legislacion federal aplicable debera cumplir con este requisito.

El acceso a los medicamentos de emergencia

Los medicamentos de emergencia para el tratamiento de las alergias alimentarias de los estudiantes o la anafilaxia se
mantendran en un lugar seguro y accesible para el personal escolar designado. Cuando sea posible y en el momento
oportuno, el padre/guardian del estudiante debe proporcionar a la escuela los medicamentos necesarios para el tratamiento
de alergias a los alimentos de los estudiantes o de la anafilaxia, a menos que el estudiante tiene autorizacién para
administrarse a si mismo tal medicamento de acuerdo con la politica del Consejo JLCD, La Administracion de
Medicamentos.

Entrenamiento o Capacitacion del personal

El administrador del director de la escuela o su equivalente, en consulta con la enfermera de la escuela, determinara
quienes del personal deben recibir entrenamiento de tratamiento para emergencias de anafilaxia. Esto incluira al personal
directamente involucrado con un estudiante que tiene alergia a los alimentos conocidos durante la jornada escolar. Como
minimo, el entrenamiento debe preparar al personal para tener un conocimiento basico de las alergias alimentarias y la
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importancia de la prevencion razonable de agentes que pueden causar anafilaxis, la capacidad de reconocer los sintomas
de la anafilaxia, y la capacidad de responder de manera adecuada cuando un estudiante sufre una reaccién anafilactica. La
capacitacion también incluira instruccion en la administracion de epinefrina inyectable.

Educacion de la Salud—Procedimiento de Exencion— (Politica de la Junta IHAM-R)

Se concedera la exencion a una parte especifica del plan de estudios de educacion sanitaria si el padre/guardian
del estudiante lo solicita.
1. Se debe entregar una solicitud de exencion escrita al director por lo menos cinco dias antes de que se
espera dar la parte de la instruccion por lo cual se solicita la exencion.
2. El director se reunira con el maestro para determinar cuanto tiempo un estudiante estara exento. El profesor
desarrollara una actividad alternativa por lo cual el estudiante recibira crédito.
3. Eldirector o maestro informara a los padres/guardianes de la disposicion de la solicitud dentro de los tres
dias escolares después de recibir la solicitud.

Derechos de Estudiantes y Padres

Sistemas de Evaluacién y de Dar Calificaciones (Politica de la Junta IKA)

La Junta cree que los estudiantes responderan mas positivamente a la oportunidad para el éxito que a la amenaza
de fallecimiento. Asi que el distrito intenta que su programa instruccional presente el éxito como visible y posible
para los estudiantes. Enfatiza el logro en los procesos de evaluar el rendimiento de los estudiantes.

Sistema de Evaluacion del Estado

La ley del estado y la ley federal requiere que los estudiantes del distrito tomen evaluaciones estandarizadas en las
areas instruccionales de Lenguaje, matematicas y ciencias. La ley del estado también requiere que los estudiantes
en la escuela primaria y secundaria tomen evaluaciones estandarizadas en el area instruccional de estudios
sociales. De acuerdo con las leyes estatales y federales, el distrito administrara evaluaciones estandarizadas de
acuerdo con estos requisitos.

La ley del estado requiere que el distrito adopte pdlizas y/o procedimientos acerca el uso de lapiz y papel en la
porcién de la evaluacion del estado que hacen en computadora; pedidos por padres para excusar a sus estudiantes
de tomar la evaluacion del estado; y el calendario de evaluaciones del distrito. Esta pdliza y los reglamentos que lo
acompanan representan el proceso del distrito de tratar con estos requisitos.

1. Opcion de evaluacién con lapiz y papel
El distrito puede determinar que una clase especifica o una escuela dentro del distrito usara lapiz y papel para
completar la porciéon en computadora, de la evaluacién del estado. Factores que se consideraran en hacer esta
determinacion incluiran:
* la capacidad tecnoldgica y los recursos de esta clase/escuela en particular;
* la experiencia previa de los estudiantes con evaluaciones en computadoras y evaluaciones escritas;
* si la metodologia de la instruccion de esta clase/escuela en particular es consistente con el uso de evaluaciones
en computadora o evaluaciones escritos: y
* la logistica de administrar la evaluacion del estado en formatos diferentes en un(algunas) escuela(s)
particular(es).

Antes de hacer esta determinacion, el superintendente o su designado tiene que consultar a el(los) director(es) afectado(s)
por esta determinacion ademas de los padres/encargados legales de los estudiantes matriculados en el distrito.

Para estudiantes con discapacidades, el equipo del Programa de Educacion Individualizado (IEP) del estudiante o el equipo
de Seccion 504 determinara si el estudiante debe tomar la evaluacion del estado con lapiz y papel o en computadora, de
acuerdo con la ley aplicable.

2. Pedido de exencion por un padre/encargado legal

Un padre/encargado legal que desea pedir exencion para su estudiante de evaluaciones o de evaluaciones del
estado tiene que hacer su pedido de acuerdo con esta pdliza y con los reglamentos que lo acomparian (Politica de
la Junta IKA-R)
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De acuerdo con la ley del estado, el distrito no puede imponer una consecuencia negativa a un estudiante cuyos
padres/encargados legales han pedido una exencién de evaluaciones del estado o de evaluaciones. No se permite
que prohiben a los estudiantes cuyos padres/encargados legales les excusaron de participar en la evaluacion del
estado o en las evaluaciones a participar en alguna actividad o en recibir algun premio que el distrito provee para
los estudiantes que estan participando en las evaluaciones del estado.

El proceso de exencion para esta politica sélo se aplicara a evaluaciones del estado administrados de acuerdo
con C.R.S. 22-7-1006.3 y no se aplicara a evaluaciones del distrito o de la clase.

3. Compartir los resultados del estudiante en la evaluacion del estado con los padres/encargados
legales

Se requiere que el Departamento de Educacion de Colorado provea informacion diagndstica sobre los avances
académicos de cada estudiante matriculado en el distrito para cada escuela publica en el distrito basado en los
resultados de la evaluacion de estado de los afios escolares anteriores. Personal apropiado de la escuela,
incluyendo los que trabajan directamente con el estudiante, tendran acceso a los resultados del estudiante en la
evaluacion del estado y a informacion de avance académico longitudinal y tienen que compartir y explicar esa
informacién a los padres/encargados legales del estudiante.

Sistema de evaluacion del distrito

Ademas del sistema de evaluacion del estado, el distrito ha desarrollado un sistema comprensivo de evaluacion que:

e  exige que los estudiantes piensen criticamente y, apliquen lo que han aprendido y que les da la oportunidad de
demostrar sus capacidades y su conocimiento;

e incluye caracteristicas que presentan “alerta temprana”, lo cual permite problemas sean diagnosticado
rapidamente para informar a estudiantes, profesores, y padres/encargados legales que un esfuerzo extra sera
necesario;

e provee informacion fiable y valido sobre los rendimientos de los estudiantes y las escuelas para los educadores,
los padres/encargados legales y los jefes; y

e Provee datos rapidos y utiles para el mejoramiento de la instruccion y el mejoramiento del aprendizaje estudiantil,
incluyendo informacion util para determinar si el curriculo esta alineado con los estandares académicos del distrito.

De acuerdo con la ley aplicable, el sistema de las evaluaciones del distrito acomodara a estudiantes con discapacidades y
estudiantes aprendiendo el inglés.

Se usaran los resultados de la evaluacion del distrito, en combinacién con los resultados de la evaluacién del estado, para
medir el logro de cada estudiante. Creen que estos resultados proveeran informacion fiable y valida sobre el progreso del
estudiante en los estandares académicos del distrito.

Informacion adicional sobre evaluaciones, para padres/encargados legales

De acuerdo con la ley del estado y con los reglamentos que acompafian esta politica, el distrito tiene que distribuir un
calendario de evaluaciones e informacion relacionado a padres/encargados legales anualmente para informarles sobre las
evaluaciones del estado y del distrito que el distrito planea administrar durante el afio escolar.

Sistema de evaluacion de la clase

Las practicas de evaluacion en la clase se alinearan con los estandares académicos del distrito y con su sistema de
evaluacion. La evaluacion es una parte integral del proceso de ensefianza y aprendizaje que debe ocurrir continuamente
en una clase. El propésito principal de la evaluacién en la clase es empoderar a los profesores a tomar decisiones

instruccionales para estudiantes en una base continua.

Animan a los estudiantes a enlazarse en auto-evaluaciones informales mientras estudian e intentan resolver problemas,
monitorizan su propio progreso y mejoran su aprendizaje.

Sistema de dar marcas

La administracion y el personal profesional crearan un sistema de dar marcas para evaluar y registrar progreso estudiantil
y para medir el rendimiento estudiantil conjuntamente con los estandares académicos del distrito. Se mantendran los
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récords e informes de estudiantes individuales en una manera que tiene sentido para padres/encargados legales ademas
de profesores. El sistema de dar marcas sera uniforme en todo el distrito para los mismos niveles de grado. Se permite
que otros compafieros de clase realicen los trabajos o evaluaciones de la clase de otro estudiante. El intento de esta
practica es para volver a ensefiar el material de nuevo en un nuevo contexto y para mostrar a los estudiantes como
ayudar y respetar compafieros de clase.

La Junta aprobara los sistemas de dar notas, informes y evaluaciones como desarrollado por el personal profesional,
segun la recomendacion del superintendente.

La Junta reconoce que los sistemas de dar marcas y/o evaluaciones de la clase, cuan efectivo sean, en su naturaleza son
subjetivos, pero anima a los miembros del personal profesional a conducir las evaluaciones lo mas objetivamente posible.

Sistemas de Dar Marcas/Evaluar (Reglamento de la Junta IKA_R)
Pedido de exencion por un padre/encargado legal

De acuerdo con la pdliza que lo acompafia, un padre/encargado legal de un estudiante matriculado en el distrito puede
pedir que su estudiante sea exento de participar en una o mas de las evaluaciones del estado.

N

Se debe entregar el pedido de exencion escrito al director de la escuela.

No se requiere que el padre/encargado legal declare su razén para pedir la exencion.

3. El pedido de exencién se puede aplicar a todas las evaluaciones del estado o a evaluaciones especificas del
estado que seran administradas al estudiante durante el afio escolar.

4. Un pedido de exencion sera valido por un afo escolar. Para pedir la exencién de evaluaciones del estado para
otros afios escolares, se tendra que entregar un nuevo pedido escrito.

5. Se anima a los padres/encargados legales a entregar su pedido de exencién lo mas pronto posible cada afo

escolar para que el distrito pueda planear.

N

Informacién para padres/encargados legales

Cada afo escolar, en el momento mas pronto posible, el distrito debe distribuir a los padres/encargados legales,
informacién acerca de las evaluaciones del estado y del distrito que el distrito administrara ese afio. Esta informacion
también se encontrara en el sitio web del distrito.

El distrito también debe distribuir un calendario de evaluaciones lo mas temprano posible a los padres/encargados legales
de los estudiantes, y deben poner el calendario en el sitio web del distrito.

El calendario de evaluaciones del distrito debe incluir por lo menos:

e Una estimacion de las horas de evaluacion que se requieren para cada dia de evaluaciones; y
e Sila evaluacioén es obligatoria por ley federal y/o la ley del estado o si fue seleccionado por el distrito.

Evaluacion/Examinacion de Estudiantes (Reglamento de la Junta JLDAC)

Los padres / guardianes y estudiantes elegibles tienen el derecho de revisar cualquier encuesta, evaluacion, analisis
0 examinacion administrada o distribuida por una escuela a los estudiantes ya sea creada por el distrito o por otro.
Para los propositos de esta politica, "estudiante elegible" significa un estudiante de 18 afios de edad o mas, o un
menor emancipado. Cualquier encuesta, evaluacion, analisis o examinacion administrada o distribuida por una
escuela a los estudiantes estara sujeto a las leyes estatales y federales que protegen la confidencialidad de los
expedientes de los estudiantes.

Cualquier encuesta, evaluacioén, analisis o examinacién por la cual se requiere el consentimiento

Con excepcion de lo permitido por la ley, los estudiantes no tendran la obligaciéon de someterse a una encuesta,
evaluacion, analisis o examinacion que se pretende revelar la informacion, si la informacion es identificable
personalmente o no, sin el consentimiento previo por escrito de los padres / guardianes o de los estudiantes
elegibles, en caso de que la encuesta, evaluacion, analisis o examinacion revele informacion en las siguientes areas
("informacion protegida"):

1. Afiliaciones politicas o creencias del estudiante o del padre / guardian del estudiante
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N

Las condiciones mentales o psicolégicas del estudiante o de la familia del estudiante

Comportamientos o actitudes sexuales

Comportamiento ilegal, antisocial, auto-incriminaciéon o degradante

Evaluaciones criticas de otros individuos con quien el estudiante tiene un vinculo familiar cercano

Relaciones privilegiadas legalmente reconocidas o analogas, tales como las relaciones con abogados, médicos y
ministros;

Practicas religiosas, afiliaciones o creencias del estudiante o del padre / guardian del estudiante

El ingreso (menos lo requerida por la ley para determinar la elegibilidad para participar en un programa o para
recibir ayuda financiera bajo tal programa)

Numero de seguro social

El personal escolar responsable por la administracién de cualquier encuesta, evaluacién, analisis o0 examinacion dara aviso
por escrito con por lo menos dos semanas de antelacion al padre / tutor del estudiante o al estudiante elegible y proveera
una copia del documento en tiempos y lugares convenientes para que lo revisen. El aviso ofrecera la siguiente informacion
por escrito cuando lo piden:

o a0~ 0NN

Los registros o informacion que pueda ser examinado y establecido en el estudio, evaluacion, analisis o
examinacién

El método por lo cual se examinara, repasara o difundira la informacion

El método por la cual se obtendra la informacion

Los fines para los que se necesitan los registros y la informacion

Las entidades o personas, independientemente de su afiliacion, que tendran acceso a la informacion,

un método por el cual un padre / guardian puede otorgar o denegar el permiso para acceder o examinar los

registros y la informacion

Estas disposiciones de notificacion también se aplican a cualquier encuesta, analisis o evaluacion financiada por el
Departamento de Educacion de EE.UU.

Excepciones a las Politica

Nada de lo dispuesto en esta seccion de la politica debe:

1.

evitar que un estudiante que trabaja bajo la supervision de un profesor de periodismo o patrocinador, prepare o
participe en una encuesta, examinacion, analisis o evaluacion sin obtener permiso, siempre y cuando dicha
participacion no es prohibida por la ley

ser utilizado para impedir que un empleado del distrito reporte el abuso o negligencia infantil conocido o
sospechado como lo requiere la ley estatal

limitar la capacidad de un profesional de la salud que esta actuando como un agente del distrito escolar en evaluar
un nifio individual

hacerle creer que se exige la notificacion o el permiso de los padres antes de un estudio, examinacioén, analisis o
evaluacion relacionada con los productos o servicios educativos para estudiantes o instituciones educativas. Estos
productos y servicios incluyen, pero no se limitan a lo siguiente:

Las actividades de reclutamiento militar, universitario u otra opcion educativa postsecundaria
Clubes de libros, revistas y programas que proveen acceso a productos literarios de costo bajo
Plan de estudios y materiales didacticos utilizados por las escuelas del distrito

Evaluaciones y examenes usados por escuelas del distrito para proporcionar la aptitud, una
evaluacion diagnostica, o logros cognitivos de los estudiantes
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e Laventa por los estudiantes de los productos o servicios para recaudar fondos para las
actividades relacionadas con la escuela o relacionada con la educacién
e Programas de reconocimiento estudiantil

5. hacerle creer que se necesita informar o pedir permiso de padres/guardianes para dar evaluaciones usadas para
coleccionar evidencia del entendimiento, nivel y capacidad en el progreso académico de los estudiantes hacia el
logro de los estandares del distrito

6. limitar la capacidad del distrito para imponer una evaluacion de suicidio o una evaluacién de la amenaza.

Encuestas, analisis, o evaluaciones con fines de comercializacion

Los padres/guardianes y estudiantes elegibles recibiran una notificacion y tendran la oportunidad de no participar en
actividades relacionadas con la recopilacion, divulgacion o uso de informacion personal coleccionada de los estudiantes
con el propésito de comercializar o vender esa informacién o de otra manera proporcionar la informacion a otros para ese
propésito.

Notificacion Anual

Al comienzo de cada afio escolar, el distrito informara a los padres/guardianes y estudiantes elegibles que el
padre/guardian o estudiante elegible tiene el derecho de dar su consentimiento antes de que los estudiantes estén
obligados a someterse a una encuesta relacionada con una o mas de las areas protegidas y que pueden optar no participar
en lo siguiente:

1. actividades relacionadas con la coleccion, divulgacion o uso de informacion personal obtenida de los estudiantes
para el propdsito de mercadeo o venta de esa informacion;

2. la administracion de cualquier encuesta de informacion protegida, o

3. cualquier examen fisico invasivo que no sea de emergencia o cualquier evaluacion (que no sea una prueba de
audicion, visién o escoliosis) que es:

* requerido como condicion de asistencia;
+ administrado por la escuela y programada por la escuela de ante mano; y
* no necesariamente para proteger la salud inmediata y seguridad del estudiante o de otros estudiantes.

Métodos o procedimientos de pruebas psicolégicas/psiquiatricas/de comportamiento

Personal de la escuela estan prohibidos por la ley estatal de recomendar o requerir el uso de medicamentos
psicotropicos para los estudiantes. También se prohibe evaluar o requerir evaluaciones de comportamiento de un
estudiante sin dar aviso al padre/guardian con una descripcion de las pruebas recomendadas y como se utilizaran los
resultados de las pruebas. Antes de realizar dicha prueba, el personal de la escuela obtendra el permiso por escrito del
padre/guardian o estudiante elegible de conformidad con la ley aplicable.

Se anima a que el personal de la escuela comparta con los padres/guardianes sobre preocupaciones de comportamiento
de un estudiante y estas discusiones pueden incluir una sugerencia de que el padre/guardian hable con un profesional
médico apropiado acerca preocupaciones de conducta que el personal de la escuela haya visto. Sélo las personas con
certificacion o licencia apropiada pueden usar algin método o procedimiento psiquiatrico o psicoldgico en estudiantes con
el propdsito de evaluar, dar diagndstico o dar tratamiento para cualquier trastorno o discapacidad emocional, mental, o de
comportamiento. Tales métodos o procedimientos sélo pueden realizarse después de adquirir el permiso por escrito del
padre/guardian de un estudiante o del estudiante en aquellos casos en que la ley federal o estatal permite al estudiante
obtener dichos servicios con caracter confidencial o sin previo aviso a los padres/guardianes.

Se anima a que el personal licenciado de la escuela esté informado acerca de los métodos y procedimientos psiquiatricos o

psicoldgicos, pero no participaran en ningun diagnéstico, evaluacion o tratamiento de cualquier tipo de trastorno mental o
discapacidad a menos que tengan la certificacién adecuada. De acuerdo con la ley estatal, el personal de la escuela,
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incluyendo psicologos escolares con certificacion no estan autorizados a practicar la psicoterapia o utilizar cualquier
procedimiento psiquiatrico o psicoldgico que no sea en su area de formacion, experiencia o competencia.

Instruccion general, actividades y técnicas dentro de la clase que son parte del plan de estudios aprobado que se tratan de
los métodos o procedimientos psicoldgicos o psiquiatricos se permitirdn y seran considerados fuera del ambito de
aplicacién de esta politica. Se entiende que hay una diferencia significativa entre la practica de la terapia y la provision de
actividades que pueden ser naturalmente terapéuticas. Cualquier profesor que cuestiona si la actividad prevista incluye los
métodos o procedimientos que el maestro no puede hacer debido a una falta de certificacion o licenciatura psiquiatricos o
psicoldgicos debe consultar con el director de la escuela.

Evaluacion para educacioén especial

La ley federal y la ley del estado gobiernan el permiso dado a padres para la evaluacion o reevaluacion y para la provision
de servicios especiales de estudiantes con discapacidades. Asi que cae fuera del ambito de esta politica.

Notificacion de los Derechos Bajo el Amendment de la Proteccion de Estudiantes (PPRA) (Reglamento de la Junta
JLDAC-E)

PPRA permite a los padres/guardianes ciertos derechos con respecto a la realizacién de encuestas, recoleccion y uso de
informacién para propdsitos de mercadeo y ciertos examenes fisicos. Esto incluye el derecho a:

1. Consentimiento antes que los estudiantes estén obligados a someterse a una encuesta relacionada con una o
mas de las siguientes areas protegidas ("encuesta de informacion protegida") si la encuesta es financiada en su
totalidad o en parte por un programa del Departamento de Educaciéon de EE.UU. (ED):

a. Afiliaciones politicas o creencias del estudiante o del padre/guardian del estudiante.

b. Las condiciones mentales o psicoldgicas del estudiante o de la familia del estudiante.

c. Comportamientos o actitudes sexuales.

d. Comportamiento ilegal, antisocial, auto-incriminacion o degradante.

e. Evaluaciones criticas de otros individuos con quien el estudiante tiene un vinculo familiar cercano.

f.  Relaciones privilegiadas legalmente reconocidas o analogas, tales como las relaciones con abogados,
médicos y ministros.

g. Practicas religiosas, afiliaciones o creencias del estudiante o del padre / guardian del estudiante.
h. El ingreso, menos lo requerido por la ley para determinar elegibilidad para algin programa.

2. Recibir notificacion y tener la oportunidad de decidir que su estudiante no participara en:

a. Cualquier encuesta de informacion protegida, sin importar la financiacion.

b. Cualquier examen fisico invasivo que no sea de emergencia o cualquier evaluaciéon que es requerido
como condicién de asistencia, administrado por la escuela o su agente y que no es necesario para
proteger la salud inmediata y seguridad del estudiante.

c. Las actividades relacionadas con la recopilacion, divulgacion o uso de informacion personal obtenida de
los estudiantes con el propédsito de comercializar o vender esa informacion o de otra manera proporcionar
la informacion a otros para ese propésito.

3. Revisar, cuando lo pide y antes de la administracion o el uso de:
a. Encuestas para estudiantes de informacion protegido.
b. Instrumentos usados para la recoleccidn de informacion personal de estudiantes para el mercadeo, la

venta u otros propdsitos de distribucion.
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c. Material instruccional usado como parte del curriculum educativo

Estos derechos se transfieren de los padres/guardianes a un estudiante de 18 afios de edad o a un estudiante emancipado
("estudiantes elegibles") bajo la ley estatal.

El distrito desarrollara y adoptara politicas, en consulta con los padres/guardianes, en relacién con estos derechos,
ademas de con los arreglos para proteger la privacidad del estudiante en la administracién de encuestas de informacion
protegida y la recopilacion, divulgacion o uso de informacién personal para el mercadeo, las ventas, u otros propdsitos de
distribucion.

El distrito directamente notificara a los padres/guardianes de estas politicas por lo menos anualmente, al comienzo de
cada afo escolar y después de cualquier cambio sustancial. El distrito también notificara directamente, a través de
correo electronico, a los padres/guardianes de los estudiantes que estan programados para participar en las actividades
o encuestas especificadas arriba y proporcionara una oportunidad para que los padres/guardianes decidan que su
estudiante no participara en la encuesta o actividad especifica. El distrito notificara a los padres/guardianes al comienzo
del afio escolar si el Distrito ha identificado las fechas especificas o aproximadas de las actividades o encuestas en ese
momento.

Para las encuestas y actividades programadas después del comienzo del afio escolar, los padres/guardianes recibiran
notificacion de las actividades y encuestas que siguen y les dara la oportunidad de excluir a sus hijos de tales actividades y
encuestas. También se dara a los padres/guardianes la oportunidad de revisar cualquier encuesta pertinente.

A continuacion, se presenta una lista de las actividades y encuestas especificas cubiertas bajo este requisito:

1. Coleccion, divulgacion o uso de informacion personal para el mercadeo, las ventas u otra distribucion.
2. Laadministracion de cualquier encuesta de informacioén protegida no financiada en su totalidad o en parte por ED.

3. Cualquier examen invasivo o evaluacion fisico que no sea de emergencia como se describié anteriormente.

Los padres/guardianes y estudiantes elegibles que creen que sus derechos han sido violados, puede presentar una queja
ante:
U.S. Department of Education
Oficina de Politica de Privacidad del Estudiante
400 Maryland Avenue, SW
Washington, D.C. 20202-5901

No Discriminacion/lgualdad de Oportunidad (Politica de la Junta AC)

La Junta se ha comprometido a proporcionar un entorno de aprendizaje y trabajo seguro en el que todos los miembros de
la comunidad escolar sean tratados con dignidad y respeto. Es fundamental para este compromiso que cualquier persona
que pueda haber sufrido discriminacién o acoso en el contexto de los programas educativos, actividades o empleo del
distrito pueda informar de sus preocupaciones sin temor a represalias.

Esta politica AC y los reglamentos de aplicacion estan disefiados para fomentar un clima que proporcione medidas
preventivas y fomente la denuncia de la discriminacion y el acoso y las represalias relacionadas. Los administradores del
distrito participaran en los esfuerzos de prevencion, formaran a la comunidad escolar, responderan a todas las quejas con
prontitud, proporcionaran medidas de apoyo y desarrollaran procesos justos y equitativos para investigar y abordar las
quejas de discriminacién y acoso, y las represalias relacionadas, y garantizaran que todas las partes sean tratadas de
manera justa e imparcial.

Esta politica define las conductas prohibidas y orienta a las personas hacia la normativa especifica que rige los procesos de
denuncia y respuesta aplicables. Las denuncias de acoso o discriminacion contra un estudiante deben presentarse de
conformidad con AC-R-1. Las denuncias de acoso y discriminacion contra solicitantes, empleados o miembros de la
comunidad deben presentarse de conformidad con AC-R-2. Las denuncias de acoso contra un estudiante basadas en su
pertenencia a una clase protegida deben presentarse conforme a AC-R-1. Las quejas en virtud del Titulo IX deben
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presentarse conforme a AC-R-3. Las medidas de apoyo y los tiempos de respuesta rapidos son componentes obligatorios
de todas las normativas.

Definiciones

e "Bullying" es cualquier expresién escrita u oral, acto o gesto fisico o electrénico, o un patrén de los mismos, que
tiene la intencién de coaccionar, intimidar o causar cualquier dafio fisico, mental o emocional a otro. El acoso es
un comportamiento de estudiante contra estudiante. La siguiente politica contiene mas detalles sobre la definicion
de acoso escolar, el proceso de prevencion y el proceso de denuncia:

o Politica JICDE*, Prevencion y educacién contra el acoso escolar

Si la intimidacion se basa en la clase protegida de un estudiante, el comportamiento puede constituir discriminacién o
acoso. La intimidacion basada en la clase protegida de un estudiante debe abordarse a través de la siguiente
reglamentacion:

o Reglamento AC-R-1

e Las "clases protegidas" incluyen la raza, el color, el género, el sexo, la orientaciéon sexual, la identidad o
expresion de género, la condicién de transexual, la religion, el origen nacional, la condicion de
inmigrante/ciudadano, la ascendencia, la edad, el embarazo, el estado civil, la condicién de veterano, la
discapacidad, la composicion familiar y la informacion genética de un empleado o solicitante de empleo.

Para los propdsitos de esta politica, estos términos tienen los siguientes significados:

o "Raza" incluye la textura del cabello, el tipo de cabello, la longitud del cabello o un peinado de proteccion,
como trenzas, mechones, retorcidos, bucles o rizos apretados, trenzas, nudos bantu, afros y cintas para
la cabeza, que se asocie comun o histéricamente con la raza.

o "Orientacion Sexual" significa la identidad de un individuo, (o la percepcion de otro individuo de su
identidad), en relacién con el género o los géneros por los que el individuo se siente atraido sexual o
emocionalmente y el comportamiento o la afiliaciéon social que puede resultar de la atraccion.

o "Expresion de Género" significa la forma en que un individuo refleja y expresa su género al mundo
exterior, tipicamente demostrado a través de la apariencia, la vestimenta y el comportamiento.

o "ldentidad de Género": la sensacion innata de un individuo de su propio género, que puede
corresponder o no con el sexo asignado al nacimiento.

e "Acoso" es cualquier conducta fisica o verbal no deseada o cualquier comunicacion escrita, grafica o visual
dirigida a un estudiante, empleado, solicitante o miembro del publico basada en su clase protegida que sea
objetivamente ofensiva para una persona razonable que sea miembro de la misma clase protegida, que ademas:

o para un estudiante, se convierte en término o condicion para acceder a los servicios educativos, se utiliza
0 se amenaza con utilizar como base para las decisiones educativas que afectan al estudiante, interfiere
en la capacidad del estudiante para participar en los servicios educativos del distrito o crea un entorno
educativo intimidatorio, hostil u ofensivo;

o  para un solicitante o un empleado, es subjetivamente ofensivo para la persona que alega el acoso, se
convierte en un término o condicion de empleo, se utiliza como base para las decisiones de empleo que
afectan a la persona, interfiere injustificadamente en el rendimiento laboral de la persona o crea un
entorno de trabajo intimidatorio, hostil u ofensivo;

o para un miembro de la comunidad, es subjetivamente ofensivo para la persona que alega el acoso e
interfiere de forma injustificada en la capacidad de un miembro de la comunidad para participar en los
servicios, actividades u oportunidades del distrito.

Que una conducta constituya acoso depende de una serie de factores, entre los que se incluyen:

o el tipo, la frecuencia y la duracién de la conducta;
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el numero de individuos implicados y sus relaciones

la edad y el nivel de educacién de los individuos implicados

el lugar y el contexto en que se produjo la conducta;

si la conducta es amenazadora o si existe una diferencia de poder real o percibida;

cualquier uso de estereotipos, epitetos, calumnias o conductas o comunicaciones degradantes;
si la conducta incluye un acto de violencia fisica;

el efecto sobre la educacion o el empleo del demandante, si procede.

O O O O O O O

"Discriminaciéon" ocurre cuando a un estudiante o miembro de la comunidad se le niega o limita la capacidad de
participar o beneficiarse de los servicios, actividades u oportunidades del distrito sobre la base de su clase
protegida. La discriminacion también se produce cuando el distrito no contrata o se niega a contratar a un
empleado, despide a un empleado, o de otra manera trata a un empleado de manera diferente con respecto a la
remuneracion, términos, condiciones, privilegios, oportunidades o estatus sobre la base de su clase protegida. El
acoso a un estudiante, empleado o miembro de la comunidad es una forma de discriminacion.

Los siguientes reglamentos contienen mas detalles sobre el acoso y la discriminacién y el proceso de denuncia
correspondiente:

o  AC-R-1 Procedimiento de investigacion de acoso y discriminacion para estudiantes

o AC-R-2 Procedimiento de investigacion de acoso y discriminacion para empleados, solicitantes de
empleo y miembros del publico

o AC-R-3 Procedimientos de investigacion del acoso por razén de sexo con arreglo al Titulo IX

"Represalia"” es intimidar, amenazar, coaccionar o discriminar a una persona que ha denunciado un incidente de
acoso, discriminacion o intimidacion. Las represalias incluyen cargos contra un estudiante por violaciones del
cédigo de conducta relacionadas con el incidente con el propésito de castigar a un estudiante por hacer un informe
o de otra manera interferir con los derechos de un estudiante bajo esta politica.

"Acoso por razén de sexo" segun el Titulo IX es una conducta basada en el sexo que podria incluir
insinuaciones sexuales no deseadas, solicitud de favores sexuales u otra conducta o comunicacion fisica o verbal
no deseada de naturaleza sexual. Dado que la definicion de acoso por razén de sexo del Titulo IX es una norma
federal, las definiciones y los procedimientos difieren ligeramente del acoso por razén de sexo segun la ley estatal.
Se puede encontrar mas informacién sobre el acoso por razon de sexo en las siguientes politicas y reglamentos:

o Politica GBAA, Acoso por razén de sexo [para el personal]
o Politica JBB, Acoso por razon de sexo [para estudiantes].
o Reglamento AC-R-3, Procedimientos de investigacion del acoso por razén de sexo en virtud del Titulo 1X.

"Denunciado" significa un estudiante o empleado que ha sido denunciado por haber incurrido en una conducta
que podria constituir acoso.

"Denunciante" significa un estudiante, empleado o miembro de la comunidad que presuntamente ha sufrido
discriminacion o acoso. Un denunciante puede o no ser la parte denunciante.

"Parte denunciante" significa una persona que plantea una preocupacion o alegacion de discriminaciéon o acoso
en nombre de un denunciante ante el responsable de cumplimiento. Cualquier estudiante, empleado o miembro de
la comunidad del distrito puede ser un denunciante.

"Oficial de Cumplimiento" significa el empleado del distrito responsable de coordinar y supervisar los esfuerzos
de prevencioén y respuesta a la discriminacién y el acoso del distrito. Entre otras responsabilidades, el responsable
de cumplimiento coordinara y supervisara los procesos de investigacion, consulta, mantenimiento de registros,
supervision y formacién en materia de discriminacién y acoso del distrito. Para facilitar esta labor, todos los
empleados del distrito deberan informar al responsable de cumplimiento de todos los informes y quejas que
planteen cuestiones de discriminacién y acoso relacionadas con esta politica. El responsable de cumplimiento
podra nombrar a una persona designada para realizar cualquiera de sus tareas asignadas, incluida la realizacion
de la investigacion y la emision del informe.
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e Las "medidas de apoyo" son servicios individualizados para restablecer o preservar la igualdad de acceso a la
educacion, proteger la seguridad de los estudiantes y empleados o disuadir el acoso y la discriminacién. Las
medidas de apoyo pueden proporcionarse independientemente de que se haya presentado o no una denuncia.
Las medidas de apoyo pueden incluir, pero no se limitan a:

Asesoramiento;

ampliaciones de plazos u otros ajustes relacionados con el curso;

tiempo extra para tareas o examenes;

la oportunidad de volver a presentar los deberes o de repetir un examen;

correccion de una calificacion afectada;

ausencias justificadas;

la oportunidad de recibir clases en casa;

modificaciones de los horarios de clase; y

restricciones al contacto entre las partes de una denuncia de acoso o discriminacion.

O O 0O O 0O O O O ©

e "Coordinador del Titulo IX" significa el empleado designado por el distrito para coordinar sus esfuerzos para
cumplir con el Titulo IX de las Enmiendas de Educacién y el programa del Titulo IX del distrito.

Coordinador del Titulo IX: Dr. Rana Razzaque, Directora de Oportunidades, Acceso e Inclusién, 4101 S. Bannock
St., Englewood, CO 80110, 303-806-2004,

Prohibicion del Acoso, la Discriminacion y las Represalias

La discriminacion, el acoso y la intimidacion basados en una clase protegida estan prohibidos en cualquier escuela del
distrito, en cualquier actividad o evento autorizado por el distrito o la escuela, en cualquier propiedad del distrito (o fuera de
la propiedad de la escuela cuando dicha conducta tenga una conexién con la escuela), o en cualquier actividad o evento
curricular o no curricular del distrito. También estan prohibidas las represalias por denunciar casos de acoso o por participar
de cualquier modo en una investigacion de acoso o discriminacion.

Accion del Distrito

El distrito anima a cualquier persona -estudiantes, padres y familiares, voluntarios, educadores o miembros del personal-
que sea testigo de intimidacién, acoso, discriminacion o represalias a denunciar la conducta presentando una queja de
acuerdo con la normativa correspondiente. Todo el personal escolar que presencie o reciba quejas de acoso o
discriminacion esta obligado a comunicar sin demora, dichas quejas al responsable de cumplimiento.

El distrito tomara las medidas apropiadas para investigar rapida e imparcialmente las acusaciones de discriminacién y
acoso ilegal, para poner fin a la conducta ilegal, para evitar la repeticién de tal conducta y para evitar represalias contra el
individuo (s) que presenta la denuncia y / o cualquier persona que participa en la investigacion. Cuando sea apropiado, el
distrito tomara medidas provisionales durante la investigacion para protegerse contra mas discriminacion, acoso o
represalias ilegales.

En la medida posible, todas las denuncias de discriminacién o acoso ilegal se mantendran confidenciales. Los estudiantes
o empleados que, a sabiendas, presenten quejas falsas o hagan declaraciones falsas en una investigacion podran ser
objeto de medidas disciplinarias, que podran incluir la suspension o la expulsion de los estudiantes y la terminacion del
empleo. Ningun estudiante, empleado o miembro del publico puede ser sujeto a un tratamiento adverso en represalia por
cualquier informe de buena fe de acoso bajo esta politica.

Al determinar que se estan produciendo incidentes de discriminacién y acoso ilegales en determinados entornos o
actividades del distrito, el distrito pondra en practica medidas disefiadas para remediar el problema en esas areas o
actividades.

Cualquier estudiante o empleado que se involucre en la discriminacion ilegal o el acoso sera disciplinado de acuerdo con

las politicas aplicables de la Junta y el distrito tomara medidas razonables para restaurar las oportunidades educativas u
oportunidades de empleo para las victimas.
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En los casos que impliquen una posible conducta delictiva, el distrito determinara si se debe notificar a los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley.

Notificaciéon y Capacitacion

El distrito emitira un aviso por escrito antes del comienzo de cada afio escolar que informe a los estudiantes, padres,
empleados y al publico en general que los programas educativos, actividades y oportunidades de empleo ofrecidos por el
distrito se ofrecen sin tener en cuenta la discapacidad, raza, credo, color, sexo, orientacion sexual, identidad de género,
expresion de género, composicion familiar, estado civil, origen nacional, religiéon, ascendencia o necesidad de servicios de
educacion especial. Con respecto a las practicas de empleo, la notificacion escrita prohibira la discriminacion por motivos
de edad, informacién genética y condiciones relacionadas con el embarazo o el parto.

El anuncio también incluira el nombre, la direccién, la direccidon de correo electrénico y el nimero de teléfono de la(s)
persona(s) designada(s) para coordinar las actividades de cumplimiento del Titulo IX, la Seccion 504 y la ADA. Siempre
que sea posible, el anuncio se difundira a las personas con conocimientos limitados de inglés en el propio idioma de la
persona. También se hara accesible a las personas con discapacidad visual o auditiva.

Esta politica y los reglamentos de aplicacion, que incluyen el proceso de denuncia, deben publicarse de forma destacada
en el sitio web del distrito en un lenguaje sencillo, y ponerse a disposicion de todos los estudiantes, padres y personal a
través de la distribucion electrénica o en papel. Los materiales de formacion relativos a la discriminacion por razén de sexo
y al acoso por razén de sexo estan a disposicion del publico en el sitio web del distrito.

Los estudiantes y los empleados del distrito recibiran capacitacion periddica relacionada con el reconocimiento y la
prevencion de la discriminacién y el acoso ilegal. Los empleados del distrito deben recibir entrenamiento adicional
relacionado con el manejo de reportes de discriminacion y acoso ilegal.

La formacién cumplira con la ley estatal de Colorado e incluira, entre otras cosas, instruccion sobre lo siguiente:

e Reconocer el acoso o la discriminacion, incluidos los indicadores de grooming y abuso sexual infantil;

e Larespuesta inmediata apropiada cuando el acoso o la discriminacién es reportado o presenciado por un
empleado;

e La denuncia del acoso o la discriminacion a la escuela publica o al distrito escolar.

No Discriminacién/lgualdad de Oportunidades para Equdad de Género (Politica de la Junta AC-1)

Esta politica cubre la conducta que tiene lugar en la escuela, en la propiedad de la escuela, en las funciones y actividades
patrocinadas por la escuela, en los autobuses o vehiculos escolares y en las paradas de autobus. Esta politica también se
refiere al uso de la tecnologia electronica y la comunicacion electrénica que se produce en la escuela, en la propiedad de la
escuela, en las funciones y actividades patrocinadas por la escuela, en los autobuses o vehiculos escolares y en las
paradas de autobus, y en los ordenadores, redes, foros y listas de correo de la escuela. Esta politica se aplica a toda la
comunidad escolar, incluidos los educadores, el personal de la escuela y del distrito, los estudiantes, los padres y los
voluntarios.

El propésito de esta politica es fomentar un entorno educativo que sea seguro y libre de discriminacion para todos los
estudiantes, independientemente de su orientacion sexual, identidad de género (incluida la transexualidad) o expresion de
género, y facilitar el cumplimiento de las leyes locales, estatales y federales relativas a la intimidacion, el acoso y la
discriminacion. Esta politica debe interpretarse en consonancia con los objetivos de reducir la estigmatizacion y mejorar la
integracion educativa de los estudiantes transgénero y no conformes con el género, mantener la privacidad de todos los
estudiantes y fomentar la competencia cultural y el desarrollo profesional del personal escolar. Ademas, esta politica
apoyara la comunicacién saludable entre los educadores y los padres/tutores para promover el desarrollo educativo exitoso
y el bienestar de cada estudiante.

DEFINICIONES:
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Estas definiciones se proporcionan no con el propésito de etiquetar a los estudiantes, sino para ayudar a entender esta
politica y las obligaciones legales del personal del Distrito. Los estudiantes pueden o no utilizar estos términos para
describirse a si mismos.

IDENTIDAD DE GENERO: El sentido profundo o el conocimiento psicolégico de una persona sobre su propio género. La
identidad de género de una persona puede ser igual o diferente al género asignado al nacer. La mayoria de las personas
tienen una identidad de género que coincide con el género asignado al nacer. Sin embargo, para algunas personas su
identidad de género es diferente del género asignado. Todas las personas tienen una identidad de género, no sélo las
personas transgénero. La identidad de género es una caracteristica innata, en gran medida inflexible, de la personalidad de
cada individuo, que generalmente se establece a los cuatro afos, aunque la edad a la que los individuos llegan a
comprender y expresar su identidad de género puede variar dependiendo del desarrollo social y familiar de cada persona.

EXPRESION DE GENERO: La forma en que una persona representa o expresa su género ante los demas, a menudo a
través del comportamiento, la ropa, los peinados, las actividades, la voz o los gestos.

TRANSGENERO: Adjetivo que describe a una persona cuya identidad o expresién de género es diferente de la
tradicionalmente asociada al sexo asignado al nacer. Otros términos que pueden tener significados similares son transexual
y trans.

TRANSICION: El proceso en el que una persona pasa de vivir e identificarse como un género a vivir e identificarse como
otro.

DE GENERO NO CONFORME: Término que designa a las personas cuya expresion de género difiere de las expectativas
estereotipadas, como los nifios "femeninos", las nifias "masculinas" y los que se perciben como andrdginos. Esto incluye a
las personas que se identifican fuera de las categorias de género tradicionales o que se identifican como ambos géneros.
Otros términos que pueden tener significados similares son género diverso o género expansivo.

INTIMIDACION: La intimidacién significa una conducta escrita, verbal o fisica que afecta negativamente a la capacidad de
uno o mas estudiantes para participar o beneficiarse de los programas o actividades educativas de la escuela, poniendo al
estudiante (o estudiantes) en un temor razonable de dafio fisico. Esto incluye la conducta basada en la raza, el color, el
origen nacional, el sexo, la discapacidad, la orientacion sexual, la identidad o expresion de género, la religion [o cualquier
otra caracteristica distintiva que pueda incluir la agencia educativa estatal o local] de un estudiante. Esto también incluye la
conducta que se dirige a un estudiante debido a una caracteristica de un amigo, miembro de la familia u otra persona o
grupo con el que el estudiante se asocia.

ACOSO: Por acoso se entiende la conducta escrita, verbal o fisica que afecta negativamente a la capacidad de uno o mas
estudiantes para participar o beneficiarse de los programas o actividades educativas de la escuela porque la conducta es
tan grave, persistente o generalizada. Esto incluye la conducta basada en la raza, el color, el origen nacional, el sexo, la
discapacidad, la orientacion sexual, la identidad o expresion de género, la religion [o cualquier otra caracteristica distintiva
que pueda ser definida por la agencia educativa estatal o local] de un estudiante. Esto también incluye la conducta que se
dirige a un estudiante debido a una caracteristica de un amigo, miembro de la familia u otra persona o grupo con el que el
estudiante se asocia.

Intimidacién, Acoso y Discriminacion

La discriminacion, la intimidacion y el acoso por razén de sexo, orientacion sexual o identidad o expresion de género
estaran prohibidos dentro del Distrito Escolar de Englewood. Es responsabilidad de cada escuela y del Distrito, asi como de
todo el personal, garantizar que todos los estudiantes, incluidos los transgénero y los que no se ajustan al género, tengan
un entorno escolar seguro. El alcance de esta responsabilidad incluye garantizar que cualquier incidente de discriminacion,
acoso o intimidacion reciba atencidon inmediata, incluyendo la investigacion del incidente, la adopcion de medidas
correctivas apropiadas para la edad y el desarrollo, y la provision de recursos adecuados a los estudiantes y al personal.
Las quejas que alegan discriminacion o acoso basado en la identidad o expresién de género real o percibida de una
persona deben ser tomadas en serio y manejadas de la misma manera que otras quejas de discriminacion, intimidacién o
acoso. Los administradores escolares haran todo lo posible para mantener a los estudiantes transgénero y no conformes
con el género en el sitio escolar original. Los traslados no seran la primera o la preferida respuesta de la escuela al acoso
de los estudiantes transgénero y no conformes con el género y sélo se consideraran cuando sean necesarios para la
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proteccion o el bienestar personal del estudiante trasladado o cuando lo solicite el estudiante o sus padres. El estudiante o
sus padres o tutores deben dar su consentimiento para cualquier traslado.

Privacidad/Confidencialidad

Todas las personas, incluidos los estudiantes, tienen derecho a la privacidad, y esto incluye el derecho a mantener la
privacidad de su condicion de transgénero en la escuela. La informacién sobre la condicion de transgénero de un
estudiante, su nombre legal o el género asignado al nacer también puede constituir informaciéon médica confidencial. La
divulgacion de esta informacion a otros estudiantes, sus padres u otros terceros puede violar las leyes de privacidad, como
la Ley federal de Derechos Educativos y Privacidad de la Familia (FERPA). El Distrito se asegurara de que toda la
informacién médica relacionada con los estudiantes transgénero y no conformes con el género se mantenga confidencial
de acuerdo con las leyes de privacidad estatales, locales y federales aplicables. El personal de la escuela no divulgara
informacién que pueda revelar la condicion de transgénero de un estudiante a otras personas, incluidos los padres y otro
personal de la escuela, a menos que la ley lo exija o que el estudiante haya autorizado dicha divulgacién. Los estudiantes
transgénero y no conformes con el género tienen derecho a hablar y expresar su identidad y expresion de género
abiertamente y a decidir cuando, con quién y cuanto compartir la informacion privada. El hecho de que un estudiante decida
revelar su condicién de transgénero al personal o a otros estudiantes no autoriza al personal de la escuela a revelar otra
informacién médica sobre el estudiante. Al ponerse en contacto con los padres o el tutor de un estudiante transgénero, el
personal de la escuela debe utilizar el nombre legal del estudiante y el pronombre correspondiente al género que se le
asigno al nacer, a menos que el estudiante, los padres o el tutor hayan especificado lo contrario. (Véase mas adelante
"Transiciones de estudiantes").

Medios de Comunicacién y Comunicaciéon Comunitaria

Cuando se comunique a los medios de comunicacion o a la comunidad sobre cuestiones relacionadas con la identidad de
geénero, la escuela o el Distrito deberan contar con un unico portavoz para tratar el tema. En lugar de comentar
directamente la cuestion, otros miembros del personal del Distrito y de la escuela dirigiran a los padres y a los medios de
comunicacion al portavoz designado. La proteccion de la privacidad de los estudiantes transgénero y no conformes con el
género debe ser una prioridad maxima para el portavoz y todo el personal, y toda la informacién médica se mantendra
estrictamente confidencial. La violacion de la confidencialidad de esta informacién es una violacién de esta politica y puede
ser una violacion de las leyes de privacidad locales, estatales o federales.

Registros Oficiales

La escuela mantendra un registro permanente obligatorio del estudiante que incluya el nombre legal y el género legal del
estudiante. Sin embargo, en la medida en que la escuela no esté obligada legalmente a utilizar el nombre legal y el género
de un estudiante en otros registros o0 documentos escolares, la escuela utilizara el nombre y el género preferidos por el
estudiante. La escuela cambiara el registro oficial de un estudiante para reflejar un cambio en el nombre legal o el género al
recibir la documentacion de que dicho cambio se ha realizado en virtud de una orden judicial, o a través de la modificacion
de la identificacion emitida por el estado o el gobierno federal. [Las identificaciones escolares, por ejemplo, no son
documentos legales y deben utilizar el nombre preferido del estudiante]. En las situaciones en las que el personal o los
administradores de la escuela estén obligados por ley a utilizar o informar del nombre legal o el género de un estudiante
transgénero, como por ejemplo, a causa de las pruebas estandarizadas, el personal y los administradores de la escuela
adoptaran practicas para evitar la divulgacion involuntaria de dicha informacion confidencial.

Nombres y Pronombres

Cada estudiante tiene derecho a que se le dirija por un nombre y un pronombre que correspondan a su identidad de
género. No es necesario un cambio de nombre o de género ordenado por un tribunal, y el estudiante no necesita cambiar
sus registros oficiales. Se recomienda que los profesores pregunten en privado a los estudiantes transgénero o no
conformes con el género al principio del curso escolar como quieren que se les dirija en clase, en la correspondencia al
hogar o en las conferencias con el tutor del estudiante.

Acceso a Actividades y Espacios Separados por Género
Con respecto a todos los bafios, vestuarios o instalaciones para cambiarse, los estudiantes tendran acceso a las

instalaciones que correspondan a su identidad de género. Las escuelas pueden mantener instalaciones separadas de
bafos, vestuarios o cambiadores para estudiantes masculinos y femeninos, siempre que permitan a los estudiantes
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acceder a ellas en funcién de su identidad de género. En cualquier instalacion segregada por sexos, cualquier estudiante
que se sienta incomodo utilizando una instalacion compartida, independientemente de la razén, se le proporcionara, a
peticion del estudiante, una alternativa segura y no estigmatizante. Esto puede incluir, por ejemplo, la adiciéon de una
particion o cortina de privacidad, la provision de usar un bafio privado cercano o una oficina, o un horario de cambio
separado. Sin embargo, exigir a un estudiante transgénero o no conforme con el género que utilice un espacio separado y
no integrado amenaza con identificar y marginar publicamente al estudiante como transgénero y no debe hacerse. Bajo
ninguna circunstancia se puede exigir a los estudiantes que utilicen instalaciones segregadas por sexo que sean
incompatibles con su identidad de género. Cuando estén disponibles, se anima a las escuelas a designar instalaciones
disefiadas para ser utilizadas por una persona a la vez como accesibles para todos los estudiantes, independientemente de
su sexo, y a incorporar dichas instalaciones para un solo usuario en las nuevas construcciones o renovaciones. Sin
embargo, en ninguin caso se podra exigir a un estudiante que utilice dichas instalaciones por ser transgénero o no conforme
con el género.

Clases de Educacion Fisica y Atletismo Intramuros e Interescolar

A todos los estudiantes se les permitira participar en las clases de educacion fisica y en los deportes intramuros de una
manera consistente con su identidad de género. Ademas, a todos los estudiantes se les permitira participar en deportes
interescolares de una manera consistente con su identidad de género.

Otras Actividades, Normas, Politicas y Practicas Basado en Género

En general, las escuelas deben evaluar todas las actividades, normas, politicas y practicas basadas en el género -incluidas,
entre otras, las actividades en la clase, las ceremonias escolares y las fotos de la escuela- y mantener sélo aquellas que
tengan un propésito pedagdgico claro y sélido. Se permitira a los estudiantes participar en cualquier actividad de este tipo o
ajustarse a cualquier norma, politica o practica coherente con su identidad de género.

Caodigo de Vestimenta

Las escuelas pueden hacer cumplir los codigos de vestimenta de acuerdo con la politica del Distrito. Los estudiantes
tendran derecho a vestirse de acuerdo con su identidad de género, dentro de las limitaciones de los cddigos de vestimenta
adoptados por la escuela. El personal de la escuela no debera hacer cumplir el cédigo de vestimenta de la escuela de
manera mas estricta contra los estudiantes transgénero o los no conformes con el género que a los otros estudiantes.

Transiciones de Estudiantes

Con el fin de mantener la privacidad y la confidencialidad con respecto a su transicién e identidad de género, los
estudiantes transgénero pueden desear - pero no estan obligados - a realizar la transicion durante las vacaciones de
verano o entre los grados. Independientemente del momento de la transicién de un estudiante, la escuela actuara de
acuerdo con las siguientes politicas adecuadas a la edad.

ESCUELA PRIMARIA:

Por lo general, seran los padres o tutores los que informen a la escuela de la inminente transicion. Sin embargo, no es raro
que el deseo para transicionar de un estudiante aparezca por primera vez en la escuela. Si el personal de la escuela cree
que se esta presentando un problema de identidad o de expresién de género y que esta creando dificultades para el nifio
en la escuela, es apropiado dirigirse a los padres sobre el tema en el nivel de escuela primaria. Juntos, la familia y la
escuela pueden identificar los pasos adecuados para apoyar al estudiante.

ESCUELA SECUNDARIA:

Por lo general, no es necesario notificar a los padres del estudiante sobre su identidad, expresioén o transicion de género, ya
que ellos ya estan al tanto y pueden apoyarlo. Sin embargo, en algunos casos, notificar a los padres conlleva riesgos para
el estudiante, como que lo echen de casa. Antes de notificar a los padres o tutores del proceso de transicion, el personal de
la escuela debe colaborar estrechamente con el estudiante para evaluar el grado de participacién del tutor en el proceso, si
es que lo hay. Dicha evaluacion debe tener en cuenta la salud, el bienestar y la seguridad del estudiante en transicion.
Cuando un estudiante realiza la transicién durante el afio escolar, la escuela debe tener una reunién con el estudiante (y los
padres, si estan involucrados en el proceso) para conocer sus deseos y preocupaciones. La escuela debe discutir un plan
de tiempo para la transicion con el fin de crear las condiciones que apoyen un ambiente seguro y de aceptacion en la
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escuela. Por ultimo, la escuela debe capacitar a los administradores escolares y a todos los educadores que interactian
directamente con el estudiante sobre el plan de transicién, los plazos para la transicion y cualquier requisito legal
pertinente.

Capacitacion y Desarrollo Profesional

El Distrito llevara a cabo la capacitaciéon del personal para todos los miembros del personal sobre sus responsabilidades
bajo las leyes aplicables y esta politica, incluyendo a los maestros, administradores, consejeros, trabajadores sociales y
personal de salud. La informacion relativa a esta politica se incorporara a la capacitacion de los nuevos empleados de la
escuela. En la medida en que se disponga de fondos, el Distrito Escolar implementara el desarrollo profesional continuo
para desarrollar las habilidades de todos los miembros del personal para prevenir, identificar y responder a la intimidacion,
el acoso y la discriminacion. El contenido de tal desarrollo profesional incluira, pero no se limitara a: términos, conceptos y
comprension actual del desarrollo de la identidad de género, la expresion de género y la diversidad de género en los nifios
y adolescentes; estrategias apropiadas para el desarrollo de la comunicacién con los estudiantes y los padres sobre
cuestiones relacionadas con la identidad de género y la expresion de género que protegen la privacidad de los estudiantes;
estrategias apropiadas para el desarrollo de la prevencion y la intervencién en los incidentes de intimidacion, incluyendo el
acoso cibernético; las politicas de la escuela y el distrito con respecto a la intimidacion, la discriminacion y la identidad de
género y las cuestiones de expresion y las responsabilidades del personal.

Publicacién

Esta politica se distribuira anualmente y también se incluira en los codigos de conducta de los estudiantes, las politicas
disciplinarias, los manuales de los estudiantes y los sitios web de la escuela. Esta politica sera referida a todos los padres
con cualquier preocupacion con respecto a la individualidad de nuestros estudiantes.

No Discriminacion/lgualdad de Oportunidades (Proceso de Queja y Cumplimiento) (Reglamento de la Junta
AC_R_ 1)

El distrito prohibe la discriminacion contra cualquier estudiante del distrito. Es una violacion de la politica para cualquier
estudiante o miembro del personal de acosar a los estudiantes, o tomar represalias contra aquellos que denuncian el acoso
o la discriminacion o los que participan en una investigacion de acoso. Para los fines de este reglamento, el "acoso" es
una conducta o comunicacion no deseada dirigida a un estudiante sobre la base de su clase protegida, como se describe
en la Politica AC, que es objetivamente ofensiva para una persona razonable que es miembro de la misma clase protegida.
La conducta o comunicacion debe cumplir al menos uno de los siguientes requisitos (i) la sumisién a la conducta o
comunicacion se convierte en un término o condicién de acceso a los servicios educativos, (ii) la sumision, oposicién o
rechazo a la conducta o comunicacién se utiliza o se amenaza con utilizar como base para las decisiones educativas que
afectan al estudiante; o (iii) la conducta o comunicacion interfiere con la capacidad del estudiante para participar en los
servicios educativos del distrito, o crea un entorno educativo intimidatorio, hostil u ofensivo.

El distrito ha adoptado los siguientes procedimientos de queja para fomentar la presentacion de informes y garantizar que
la investigacion y resolucion de las quejas de acoso y discriminacion contra los estudiantes sean justas, imparciales y
rapidas.

Las denuncias de discriminacién por razén de sexo o0 acoso por razon de sexo que surjan en virtud del Titulo IX deben
seguir los procedimientos especificamente descritos en la Politica AC-R-3.

Proceso de Investigacion:

A lo largo de la investigacion, el distrito mantendra la confidencialidad de la informacidn relacionada con la investigacion en
la medida de lo posible. La investigacion sera justa, imparcial y rapida. El distrito se esforzara de buena fe por completar la
investigacion en un plazo de sesenta dias a partir de la presentacion de la denuncia, con la posibilidad de una prérroga
adicional de treinta dias por motivos justificados. El responsable del cumplimiento intentara respetar todos los plazos. Si el
encargado del cumplimiento necesita mas tiempo con respecto a cualquier aspecto de la investigacion, notificara a las
partes por escrito el motivo de la prérroga.

Inmediatamente después de recibir una denuncia, el responsable del cumplimiento ofrecera al denunciante y al denunciado

medidas de apoyo e informara a las partes de que pueden solicitar medidas de apoyo adicionales a lo largo de la
investigacion poniéndose en contacto con el responsable del cumplimiento. Si un estudiante con discapacidad es una de
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las partes, el responsable del cumplimiento colaborara con el equipo 504/IEP del estudiante para determinar las medidas
de apoyo adecuadas y platicara sobre estas opciones con el estudiante. Las medidas de apoyo pueden incluir, entre otras,
asesoramiento, prorrogas de plazos u otros ajustes relacionados con el curso, modificaciones de horarios, ausencias
justificadas, supervision individualizada durante los periodos de descanso u otros momentos o actividades no
estructurados, restricciones mutuas de contacto entre las partes y otras medidas similares.

Durante la investigacion, todas las partes seran tratadas de forma equitativa y tendran las mismas oportunidades de
presentar pruebas. Cualquier pregunta que surja durante la investigacion debera dirigirse o remitirse al responsable del
cumplimiento. El responsable del cumplimiento proporcionara actualizaciones periddicas por escrito sobre el estado de la
investigacion a ambas partes y a sus padres/tutores legales al final de cada fase de la investigacion, pero al menos cada
quince dias laborables.

1. Presentar una Denuncia

Se anima a toda persona que presencie o sufra intimidaciéon por motivos de clase protegida, acoso, discriminacion
o represalias contra estudiantes a que comunique la conducta al personal de la escuela presentando una queja
ante el responsable de cumplimiento del distrito.

Cualquier miembro del personal que reciba informacion sobre un incidente o que sea testigo de acoso,
discriminacion o represalias debe informar del incidente al responsable de cumplimiento.

Las denuncias pueden presentarse por teléfono, por correo electrénico, en persona o a través de un formulario en
linea, y deben incluir una descripcion detallada de los hechos denunciados, las fechas en que ocurrieron y los
nombres de las partes implicadas, incluidos los testigos. La denuncia debe presentarse lo més pronto posible
después del incidente.

e Responsable de Cumplimiento: Dr. Rana Razzaque, 303-806-2004, 4101 S. Bannock St., Englewood,
CO 80110, rana_razzague@engschools.net.

e Enlace al Formulario de Denuncia: AC-E-2

Ninguna persona puede actuar como responsable del cumplimiento en un asunto en el que tenga un prejuicio o
conflicto de intereses con respecto a las partes y/o la conducta subyacente o si se alega que ha participado en una
conducta prohibida. Si se alega que el responsable del cumplimiento ha participado en una conducta prohibida, las
quejas podran dirigirse al siguiente empleado del distrito.

e Superintendente Adjunto Ryan Cowell, 303-806-2029, 4101 S. Bannock St., Englewood, CO 80110,
ryan_cowell@engschools.net.

Se prohiben las represalias contra el denunciante, el denunciado o cualquier persona que haya presentado una
denuncia o participado en una investigacién. Las personas que hayan cometido represalias seran sujetas a
medidas disciplinarias.

2. Evaluacion por el Responsable de Cumplimiento

El responsable del cumplimiento revisara la denuncia para determinar si la conducta alegada constituye acoso o
discriminacion. El responsable del cumplimiento remitira el asunto al director del centro o al departamento
administrativo correspondiente si la conducta alegada no implica a una clase protegida o no se ajusta de otro
modo a las caracteristicas del acoso o la discriminacion.

El responsable del cumplimiento remitird cualquier posible acusacion de cargas criminales a las fuerzas policiales.
A peticion de las fuerzas policiales, el responsable del cumplimiento aplazara la tramitacién de una denuncia
durante un periodo de tiempo razonable para permitir que las fuerzas policiales investiguen el asunto, y notificara
el aplazamiento a las partes. El responsable del cumplimiento no se basara Unicamente en una investigacion
penal realizada por un organismo encargado de hacer cumplir la ley en lugar de responder a una denuncia de
acoso o discriminacion, sino que podra tener en cuenta cualquier prueba aportada por dicho organismo a la hora
de tomar una decision.
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El responsable del cumplimiento podra asignar cualquiera o todos los aspectos de la investigacion a un suplente
cualificado por cualquier motivo, incluidos los conflictos de intereses, los problemas de parcialidad y/o la capacidad
insuficiente debida a otros asuntos.

Tal y como se utiliza en este reglamento, el término "responsable del cumplimiento” se refiere al responsable del
cumplimiento o a la persona que éste designe.

Reuniones Iniciales con las Partes

A continuacion se detallan las medidas que debera adoptar el responsable del cumplimiento en caso de que se
determine que las alegaciones subyacentes, si se demuestran ciertas, constituyen acoso o discriminacion.

a. Reunién inicial con la parte denunciante, si la hubiera, y con el denunciante: En los cinco dias escolares
siguientes a recibir la denuncia, el responsable del cumplimiento se reunira con el denunciante y, en su
caso, con el denunciado y sus padres o tutores.

El objetivo de la reunion inicial es que el responsable del cumplimiento:

i Facilite al denunciante la informacién que se detalla en el apartado (c) siguiente y
ii. Recopile toda la informacién adicional necesaria para completar la denuncia y determinar si las
alegaciones, en caso de resultar ciertas, constituyen discriminacion o acoso prohibidos.

Si el responsable del cumplimiento determina que las alegaciones carecen de fundamento, podra desestimar la
denuncia y lo notificara por escrito al denunciante. Si se desestima la denuncia en esta fase, el responsable del
cumplimiento podra reunirse con el denunciado para informarle de las alegaciones y ofrecerle medidas de apoyo.

Si el denunciante no desea seguir adelante con los siguientes pasos de la investigacion, el responsable del
cumplimiento podra optar por continuar con la investigacion si es necesario para poner fin a cualquier tipo de
acoso o discriminacién y garantizar de otro modo la seguridad del entorno escolar.

Reunioén inicial con el denunciado: Tan pronto como sea posible después de reunirse con el denunciante y
cualquier parte denunciante, el responsable del cumplimiento se reunira con el denunciado vy, si este individuo es
un estudiante, con sus padres/tutores con el fin de obtener una respuesta a la denuncia. En la reunion inicial, el
responsable del cumplimiento informara al denunciado de las acusaciones contra él y le dara la oportunidad de
responder a las mismas.

Informacién facilitada en las reuniones iniciales: El responsable del cumplimiento proporcionara tanto al
denunciante como al denunciado la misma informacién basica, incluyendo:

medidas de apoyo disponibles;

copias de la Politica de la Junta AC y de este reglamento;

el calendario del proceso de investigacion y las obligaciones legales del distrito

la posibilidad de resolver la queja de manera informal previo acuerdo de todas las partes;

que la informacién recopilada es confidencial, siempre que la confidencialidad no impida al distrito

responder eficazmente a la conducta prohibida y prevenir futuras conductas prohibidas;

e todas las partes tienen derecho a contar con la presencia de un asesor durante todas las fases de la
investigacion; y

e se concedera a las partes ausencias justificadas para cualquier cita terapéutica, médica, legal o de

servicios a la victima relacionada con la denuncia.

Resolucion Informal de Denuncias

Cuando el responsable del cumplimiento lo considere oportuno, podra iniciarse un proceso de resolucion informal.
La resolucion informal no es apropiada en todas las circunstancias. Sélo puede utilizarse si ambas partes son
estudiantes y ambas partes estan de acuerdo, con un acuerdo voluntario, no coaccionado y documentado por
escrito. La resolucion informal no puede utilizarse si la ofensa subyacente implica agresion sexual u otro acto de
violencia. No se obligara a ninguna de las partes a participar en la resolucién informal y cualquiera de las partes
podra solicitar el fin de un proceso informal en cualquier momento.
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Si ambas partes consideran que se ha alcanzado una solucién a través de la resolucion informal, no es necesario
tomar ninguna otra medida para resolver la queja. No obstante, en un plazo de siete dias escolares tras la
conclusion del proceso de resolucién informal, el responsable del cumplimiento debera preparar un informe escrito
para las partes en el que se detalle el proceso y cualquier medida correctiva o reparadora acordada que se haya
proporcionado, incluidas las medidas que el distrito adoptara para evitar la discriminacién o el acoso en el futuro.
Se entregara una copia del informe al Consejo de Educacion.

Resolucion Formal de Denuncias

Si la resolucién informal es inadecuada, no esta disponible o no tiene éxito, el responsable del cumplimiento
emprendera la resolucion formal de la denuncia.

a. Recopilacion de Pruebas: El responsable del cumplimiento recopilara pruebas. Las pruebas pueden
recogerse mediante entrevistas con las partes y los testigos, revisando cualquier informacién fisica o
documental disponible, solicitando declaraciones escritas u otros métodos apropiados a discrecion del
responsable del cumplimiento. Las pruebas pueden incluir, entre otras: pruebas sobre la credibilidad de
las partes implicadas; pruebas sobre si el denunciado ha participado en otros incidentes de conducta
indebida; pruebas de las reacciones respectivas del denunciante y del denunciado o de los cambios de
comportamiento tras el incidente; y pruebas sobre si el denunciante tomé medidas para protestar contra
la conducta.

b. Determinacién: En un plazo maximo de cincuenta dias escolares a partir de la recepcién de la denuncia,
el responsable del cumplimiento debera elaborar un informe escrito en el que se determine si se ha
producido discriminacion o acoso. El responsable del cumplimiento aplicara el criterio de la
preponderancia de la prueba, lo que significa que es mas probable que no que se haya producido la
conducta. Para tomar esta decision, el responsable del cumplimiento debera tener en cuenta todas las
circunstancias pertinentes, incluidas:

i el grado en que la conducta afecto6 a la capacidad del demandante para participar o beneficiarse
del entorno escolar;

ii. el tipo, la frecuencia y la duracioén de la conducta, reconociendo que un solo incidente puede
alcanzar el nivel de acoso;

iii. la identidad y la relacion entre el demandado y el demandante

iv. el contexto del incidente, incluido el tamafio de la escuela y la ubicacion del incidente y/o de
otros incidentes en la escuela

V. si la conducta fue amenazadora;

Vi. el uso de epitetos, calumnias u otras conductas humillantes o degradantes
Vii. si la conducta o comunicacion refleja estereotipos sobre un individuo o grupo de individuos de
una clase protegida;
viii. edad y numero de demandados y demandantes implicados
iX. patrones de mala conducta del demandado;
X. Diferencias de poder reales o percibidas entre las partes;
Xi. cualquier otra circunstancia relevante.

La decision debe incluir una determinacién por escrito sobre la responsabilidad, una explicacién de como y por
qué el responsable del cumplimiento llegé a las conclusiones expuestas en el informe, un detalle de las medidas
de apoyo o sanciones disciplinarias ya adoptadas y recomendaciones para futuras medidas disciplinarias.

Si el responsable del cumplimiento no es el superintendente, el informe del responsable del cumplimiento es
consultivo y no debe vincular al superintendente o al distrito a ninguna linea de acciéon o medida correctiva
concreta.

Si el responsable del cumplimiento es el superintendente, el informe incluira la determinacién de las sanciones u
otras medidas apropiadas, incluyendo la suspension o expulsion, de conformidad con la Politica JKD/JKE y/u otras
acciones correctivas o reparadoras apropiadas.

Medidas Disciplinarias y Resultados

Tan pronto como sea posible después de recibir los hallazgos y recomendaciones del oficial de cumplimiento, el
superintendente o su designado deben determinar cualquier sancion u otras acciones que se consideren
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apropiadas, incluyendo la suspensién o expulsion, de conformidad con la Politica JKD/JKE y/u otras acciones
correctivas o restaurativas apropiadas.

Los estudiantes no seran sancionados por ninguno de los siguientes actos si estan relacionados con el incidente
denunciado: absentismo escolar, llegar tarde, consumo de drogas o alcohol, actividad sexual consentida, expresar
un sintoma de trauma, acceso no autorizado a las instalaciones, defensa propia razonable contra el denunciado o
hablar publicamente sobre el acoso o la discriminacion denunciados.

En la medida en que lo permitan las leyes federales y estatales, todas las partes, incluidos los padres/tutores de
todos los estudiantes implicados, deben ser notificados simultdneamente por escrito del resultado final de la
investigacion y de cualquier medida correctiva o reparadora adoptada por el distrito en un plazo de cinco dias
escolares tras la determinacién del superintendente.

Se entregara a la Junta de Educacién una copia del informe del responsable del cumplimiento y de cualquier
medida correctiva, disciplinaria o reparadora.

Recursos
A lo largo de la investigacion, o una vez concluida, las personas afectadas pueden optar por utilizar los siguientes recursos:
Linea Directa Nacional Contra la Violencia Doméstica: 1-800-799-SAFE (7233)

Linea Directa Nacional Contra la Agresion Sexual: 1-800-656-4673

Colorado Libre de Violencia: https://www.violencefreecolorado.org/

Linea directa 24/7 de The Crisis Center: 303-688-8484

Los recursos locales para uso de los estudiantes incluyen: IMatter. https://www.imattercolorado.org/.

En espafiol: Yo Importo. hittps://yoimportocolorado.org/

Agencias Externas
Ademas de, o como alternativa a, la presentacion de una queja de conformidad con este reglamento, una persona puede
presentar una queja por discriminacion ante el Departamento de Educacion de EE.UU., Oficina de Derechos Civiles (OCR);
la Oficina Federal de la Comisién de Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEOC); o la Divisiéon de Derechos Civiles de
Colorado (CCRD). Las direcciones de estos organismos se indican a continuacion.
Oficina de Derechos Civiles de Denver (OCR)
Departamento de Educacion de EE.UU.
1244 Speer Blvd., Suite 310, Denver, CO 80204-3582
Tel: 303-844-5695
Fax: 303-844-4303
TTY: 303-844-3417.

Correo electrénico: OCR. Denver @ed.gov
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Oficina Federal de la Comision para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEOC)
303 E. 17th Avenue, Suite 410, Denver, CO 80203
Teléfono: 800-669-4000
Fax: 303-866-1085
TTY: 800-669-6820

Teléfono de video ASL: 844-234-5122

Pagina web: https://publicportal.eeoc.gov/portal/

Divisién de Derechos Civiles de Colorado (CCRD)
1560 Broadway, Suite 825, Denver, CO 80202
Teléfono 303-894-2997 o 800-886-7675
Fax: 303-894-7830
Correo electronico DORA_CCRD@state.co.us (consultas generales),

DORA_CCRDIntake@state.co.us (unidad de admision)

No Discriminacion/lgualdad de Oportunidades (Proceso de Reclamacién) (Anexo de la Junta AC_E_1)

En cumplimiento de los Titulos VI y VIl de la Ley de Derechos Civiles de 1964, el Titulo IX de las Enmiendas a
la Educacion de 1972, la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacién de 1973, la Ley de Discriminacién por Edad
en el Empleo de 1967, la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, la Ley de No Discriminacién por
Informacién Genética de 2008 y la ley de Colorado, Las escuelas de Englewood no discriminan ilegalmente a
estudiantes, empleados, solicitantes de empleo o miembros del publico en general por motivos de
discapacidad, raza, credo, color, sexo, orientacion sexual, estado civil, identidad de género (incluidos los
transexuales), religion, origen nacional, ascendencia, composicion de la familia o necesidad de servicios de
educacion especial. También se prohibe la discriminacién contra los empleados y solicitantes de empleo por
motivos de edad, informacion genética y condiciones relacionadas con el embarazo o el parto, de conformidad
con las leyes estatales y/o federales. El acoso, si alcanza el nivel descrito en la legislacion estatal, es una
forma prohibida de discriminacion.

Se han establecido los siguientes procedimientos de reclamacion para estudiantes, padres, empleados y
miembros del publico:

e Politica AC-R-1: Estudiantes
e Politica AC-R-2: Empleados, solicitantes de empleo y miembros del publico
e Politica AC-R-3: Acoso por razén de sexo (Titulo IX)

La siguiente persona ha sido identificado como el oficial de cumplimiento del distrito:

Rana Razzaque, Directora de Oportunidades, Acceso e Inclusion
4101 S Bannock St.
Office 2109C
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Englewood, CO 80110
303-806-2004

rana_razzaque@engschools.net

Nombre del empleado designado como el Coordinador de Titulo IX:

Rana Razzaque, Directora de Oportunidades, Acceso e Inclusion
4101 S Bannock St.

Office 2109C

Englewood, CO 80110

303-806-2004

rana_razzaque@engschools.net

Agencias Externas

Las quejas sobre violaciones del Titulo VI, (raza, origen nacional), Titulo IX (sexo, género), Seccidén 504/ADA (discapacidad
o minusvalia) pueden presentarse directamente en la Oficina de Derechos Civiles, Departamento de Educacion de los
Estados Unidos, 1244 North Speer Boulevard, Suite 310, Denver, Colorado, 80204-3582. Las quejas sobre violaciones del
Titulo VII (empleo) y la ADEA (que prohibe la discriminacion por edad en el empleo) pueden presentarse directamente en la
Oficina Federal de la Comisién para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo, 303 E. 17th Ave., Suite 510, Denver, CO
80202, o en la Comision de Derechos Civiles de Colorado, 1560 Broadway, Suite 825, Denver, CO 80202.

No Discriminacion/Oportunidad Igual (Formulario de Queja) Por favor vea (AC_E_2)
Registros de los Estudiantes/la Liberacion de Registros de Estudiantes (Politica de la Junta JRA/JRC)

En reconocimiento de la naturaleza confidencial de los registros educativos del estudiante, ninguna persona o entidad
puede acceder a los registros de educacion del estudiante sin el previo consentimiento por escrito del padre/guardian
del estudiante o el estudiante elegible, excepto como se establece en la ley y en esta politica.

El superintendente o su designado deberan prever la administracion correcta de los archivos del estudiante de acuerdo
con la ley, incluyendo la aplicacién de medidas de salvaguardia y procedimientos relativos al acceso y la divulgacion de
los registros educativos del estudiante.

Contenido y custodia de los expedientes académicos de los estudiantes

El director de la escuela es el encargado oficial de los registros de su edificio.

Los expedientes educativos en todos los formatos y medios de comunicacion, incluyendo medios fotograficos y
electronicos, son los registros que se relacionan directamente con un estudiante. Los expedientes educativos pueden
incluir, pero no sera necesariamente limitado a, la siguiente informacioén: datos de identificacion, trabajo académico
completado, el nivel de logro (notas, resultados de pruebas estandarizadas), datos de asistencia, marcas en pruebas
estandarizadas de inteligencia, pruebas de aptitud y pruebas psicoldgicas; resultados inventarios de interés, informacion
médica y de la salud, antecedentes familiares, notas de observaciones de maestro o consejeros, informes de patrones de
conducta graves o recurrentes y cualquier programa de educacion individualizada (IEP).

Los expedientes educativos no incluyen los registros creados y mantenidos por la policia de la escuela o el distrito escolar
con el fin de cumplir la ley.

Nada en esta politica impedira que los administradores, profesores o personal compartan la informacion derivada del
conocimiento personal o la observacion y no derivada de los registros educativos del estudiante.

De conformidad con la legislacion aplicable, las solicitudes de inspeccion y revision de los expedientes académicos de los

estudiantes, las solicitudes de copias de los mismos y la revelacion de informacion personal identificable en ella se
mantendran como parte del expediente académico de cada estudiante.
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El personal escolar debera utilizar métodos razonables para verificar la identidad de los padres, estudiantes, funcionarios
escolares y cualquier otro con quien comparten los registros educativos del estudiante. A través de contrasefias o de otras
medidas de seguridad, se requerira la autenticacion de la identidad antes de la divulgacion de los documentos electronicos.

El acceso a los expedientes académicos de los estudiantes por los padres y por estudiantes elegibles

Un padre/guardian ("padre") tiene el derecho de inspeccionar y revisar los registros educativos de su hijo, si el estudiante
es menor de 18 afios de edad. Si el estudiante tiene 18 afios o mas ("estudiante elegible"), el estudiante puede
inspeccionar o revisar sus propios registros de educacion y proporcionar consentimiento por escrito para la divulgacion de
los registros y la informacion de identificacion personal dentro de los registros. Sin embargo, el padre también tiene
derecho a acceder a los registros educativos de su hijo, a pesar de la falta de consentimiento por escrito del estudiante
elegible, si el estudiante elegible es un dependiente para propdsitos de impuestos federales o si la divulgaciéon es en
relacion con una emergencia de la salud o la seguridad. El acceso a los registros educativos del estudiante por parte de
padres o estudiantes elegibles estara en conformidad con el reglamento que acompafa a esta politica.

Solicitud para modificar los registros educativos de estudiantes

Un padre o estudiante elegible puede solicitar al distrito que modifique un expediente académico estudiantil que cree que
es inexacta, engafiosa o en violacidn de los derechos de privacidad del estudiante. Las calificaciones de los estudiantes no
pueden ser impugnadas de conformidad con esta politica. Las solicitudes para la modificacion de un expediente de
educacion del estudiante se haran de conformidad con el reglamento que acompafa esta politica.

Divulgacion con consentimiento escrito

Cada vez que la ley o la politica requiere que el distrito busque el consentimiento por escrito antes de divulgar informacion
personal identificable del expediente académico del estudiante, la notificacion proporcionada al padre o estudiante elegible
debera contener lo siguiente:

a. Los registros especificos que seran divulgados;
b. Las razones especificas por la divulgacion;

c. Laidentidad especifica de cualquier persona, agencia u organizacion que solicita dicha informacion y los usos
previstos de la informacion;

d. El método o la manera en que divulgaran los registros, y
e. Elderecho a revisar o recibir una copia de los registros que seran divulgados.

El consentimiento del padre o estudiante elegible soélo sera valido para la instancia especifica por la cual dieron el
consentimiento. El consentimiento para que un estudiante participe en cualquier curso, actividad escolar, programa de
educacioén especial o en cualquier otro programa escolar no constituye la necesidad del consentimiento escrito expreso por
esta politica.

El Distrito guardara todos los formularios de consentimiento firmados.

La divulgacion sin el consentimiento por escrito

El distrito puede divulgar expedientes educativos del estudiante y la informacién personal contenida en ella sin el
consentimiento por escrito del padre o estudiante elegible si la divulgacion cumple una de las condiciones siguientes:

1. Ladivulgacion es a un funcionario escolar que tiene un interés educativo legitimo en el expediente académico del
alumno o la informacion personal contenida en el mismo. De acuerdo con la ley, sélo se permitira el acceso a los
registros de educacioén especificos de los estudiantes a los oficiales de la escuela que tienen un interés legitimo,
como se describe en esta politica.

a. Para los propésitos de esta politica, un "funcionario escolar" es una persona empleada por el distrito
como un administrador, supervisor, maestro o miembro del personal de apoyo (incluyendo personal
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10.

1.

responsable por la salud o lo médico y personal de la policia), una persona que es parte de la Junta de
Educacion , una persona o compaiiia en cuyos servicios o funciones externalizadas el distrito cuenta para
no requerir que los propios empleados tengan que llevar a cabo esos servicios o funciones (como un
abogado, auditor, consultor o terapeuta), un padre o estudiante sirviendo en un comité oficial, como un
comité de disciplina o de quejas, o un padre, estudiante u otro voluntario ayudando a otro funcionario
escolar en el desempefio de sus trabajos.

b. Un funcionario escolar tiene un "interés educativo legitimo" si la divulgacién del expediente al oficial de la
escuela es: (1) necesario para que ese funcionario realice tareas apropiadas que se especifican en la
descripcion de su  puesto o por contrato, (2) utilizado en el contexto de asuntos oficiales del distrito y no
para propositos ajenos a las areas de responsabilidad del oficial, (3) correspondientes a la realizacion de
una tarea o para una determinacion sobre el estudiante, y (4), en consonancia con los fines por lo cual se
mantienen los datos.

La divulgacion es a funcionarios de otra escuela, sistema escolar o institucion de educacién superior que ha
solicitado el registro y en el cual el estudiante busca o intenta inscribirse, o se ha inscrito. Todos los registros
enviados durante la solicitud del estudiante o el periodo de transferencia pueden ser complementados,
actualizados o corregidos segun sea necesario.

La divulgacion es a los representantes autorizados de la Contraloria General de los Estados Unidos, el Fiscal
General de los Estados Unidos, el Secretario del Departamento de Educacion de EE.UU. o las autoridades
estatales y locales de educacion.

La divulgacion esta en relacion a la solicitud de un estudiante para, o el recibo de ayuda financiera.

La divulgacion es a oficiales locales o estatales y se trata del sistema de justicia de menores, para servir con
eficacia, antes de la adjudicacion, al estudiante cuyos registros se divulgaran conforme a lo dispuesto en la Ley de
Registros Abiertos de Colorado y el Codigo de Nifios de Colorado. Tales registros e informacion de identificacion
personal sélo podran ser divulgados con la certificacién por escrito por los funcionarios diciendo que los registros y
la informacién no seran compartidas con ninguna otra persona, excepto segun lo autorizado o requisito de la ley,
sin el consentimiento previo por escrito de los padres o el estudiante elegible.

La divulgacion es a las organizaciones que realizan estudios para, o en nombre de, agencias o instituciones
educativas para desarrollar, validar, o administrar pruebas predictivas, administrar programas de ayuda estudiantil,
0 para mejorar la ensefanza.

La divulgacion es a organizaciones de acreditacion para las funciones de acreditacion.

La divulgacion es el padre de un estudiante elegible y el estudiante es un dependiente para propositos de
impuestos del IRS.

La revelacién es en relacién con una situacion de emergencia, si conocimiento de la informacién es necesario para
proteger la salud o la seguridad del estudiante u otras personas.

La divulgacion es para cumplir con una orden judicial o una citacion legal. El distrito debe hacer un esfuerzo
razonable para notificar a los padres o al estudiante elegible antes de cumplir con la orden o citacion judicial a no
ser que:

a. Elorden judicial o la citacion legal prohibe tal notificacion; o

b. El padre o la madre es parte en un procedimiento judicial relacionado con el abuso y el descuido de un
nifio o con cuestiones de dependencia y la orden judicial se emite en el contexto de ese procedimiento.

La divulgacion se hace al Secretario de Agricultura, o a un representante autorizado del Servicio de Alimentos y
Nutricion del USDA o a los contratistas que actiuen en nombre del Servicio de Alimentos y Nutricion del USDA, con
el fin de llevar a cabo la supervisién de programas, evaluaciones y mediciones de rendimiento de las agencias
educativas estatales y locales que reciben fondos o proporcionan beneficios de programas autorizados en virtud
de la Ley Nacional de Almuerzos Escolares o la Ley de Nutricion Infantil.
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12. La divulgacion es a un trabajador social de la agencia u otro representante de una agencia estatal o local de
bienestar infantil u organizacion tribal que tiene el derecho de acceder al plan del caso del estudiante debido a que
dicha agencia u organizacion es legalmente responsable, de acuerdo con la ley estatal o tribal aplicable, del
cuidado y la proteccion del estudiante.

13. La divulgacion es de la "informacion de directorio” segun la definicion de esta politica.

Divulgacion de informacién de directorio

La informacion del directorio también puede ser divulgada sin el consentimiento escrito de los padres o el estudiante
elegible. "Informacion del directorio” se refiere a la informacién contenida en el expediente académico del estudiante que
generalmente no se considera dafina o una invasion de la privacidad si se divulga. La informacién de directorio que se
puede divulgar incluye pero no se limita al nombre del estudiante, nimero de teléfono, direccién, correo electrénico,
fotografia, fecha y lugar de nacimiento, area principal de estudio, participacién en actividades y deportes oficialmente
reconocidos, peso y estatura de los miembros de los equipos atléticos, fechas de asistencia, nivel de grado, estado de
inscripcion, titulos, honores y premios recibidos, la agencia de educacion o institucion anterior mas reciente que asistio el
estudiante y otra informacion similar. La informacion del directorio también incluye el numero de identificacion del estudiante
u otro identificador personal Unico que aparece en la placa de identificacion de estudiante o que es utilizado por el
estudiante para acceder o comunicarse en los sistemas electronicos, pero solo si el identificador no se puede utilizar para
obtener acceso a los registros educativos del estudiante, excepto cuando se usa en conjunciéon con uno o mas factores que
autentican la identidad del usuario, como por ejemplo una contrasefia conocida sélo por el usuario autorizado.

Los numeros de teléfono y las direcciones de los estudiantes no seran revelados de acuerdo con esta seccion.

El padre o estudiante elegible tiene el derecho de negarse a permitir la designacion de cualquier o todas las categorias
de informacién del directorio si se recibe tal negacién por escrito en la oficina del director de la escuela donde el
estudiante asiste no mas tarde que el 30 de septiembre o el lunes siguiente si el 30 de septiembre es un sdbado o
domingo, o dentro de los primeros 30 dias de inscripcion.

Divulgacion de informacion disciplinaria al personal de la escuela

De acuerdo con la ley estatal, el director o persona designada debe comunicar la informacién disciplinaria con respecto a
cualquier estudiante matriculado en la escuela a cualquier maestro que tenga contacto directo con el estudiante en el aula y
a cualquier consejero que tenga contacto directo con el estudiante. Cualquier maestro o consejero a quien se reporta
informacién disciplinaria deberan mantener la confidencialidad de la informacién y no se lo comunicara a ninguna otra
persona.

La ley estatal requiere que el director o la persona designada informe al estudiante y los padres del estudiante cuando
comunican informacién disciplinaria y que envien una copia de la informacion disciplinaria que compartieron. El estudiante
y/ o padre del estudiante pueden cuestionar la exactitud de la informacion disciplinaria por el proceso descrito en esta
politica y la reglamentacion correspondiente.

Divulgacion a los oficiales de reclutamiento militar

Nombres, direcciones y numeros de teléfono de la casa, junto como informacién del directorio, de los estudiantes de
secundaria seran entregados a oficiales de reclutamiento militar en los 90 dias después de la solicitud, a menos que un
padre o alumno solicite por escrito un pedido que dicha informacién no sea divulgada. Gastos reales razonables y
acostumbrados incurridos directamente por el distrito en el suministro de esta informacion seran pagados por los
solicitantes.

Divulgacion a Medicaid

En todos los casos en que el estudiante esta inscrito en el programa Medicaid de Colorado, el distrito divulgara la
informacion del directorio que contiene el nombre del estudiante, fecha de nacimiento y sexo al Health Care Policy and
Financing (la agencia de Medicaid de Colorado) para verificar la elegibilidad para Medicaid de los estudiantes. El distrito
debe obtener el consentimiento por escrito anualmente de un padre antes de la publicacién de cualquier informacién no del
directorio que se necesita para la facturacion. Para lograr esto, el distrito debe incluir un formulario de consentimiento con
los materiales del paquete del IEP.
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Divulgacion a la Comision de Educacion Superior de Colorado (CCHE)

No mas tarde que el 31 de diciembre de cada afio escolar, por la ley estatal el distrito escolar debe dar a la CCHE los
nombres y correos de los estudiantes matriculados en el octavo grado para que les puedan mandar por correo el anuncio
de oportunidades de educacion postsecundaria y guias para admision a educacién superior.

Notificaciéon anual de los derechos

Al inicio de cada curso académico, el Distrito Escolar notificara a todos los padres y estudiantes elegibles de sus derechos
conforme a esta politica. Para avisar a los padres o estudiantes elegibles que estan discapacitados o cuya lengua materna
o primaria es diferente al inglés, el formato o método de aviso sera modificado para informarles de sus derechos en una
manera adecuada.

En cualquier momento durante las horas normales de oficina, se puede obtener en la oficina del Superintendente una
copia del Family Educational Rights and Privacy Act, y esta politica y las regulaciones que los acompafian.

Ley de Gobernanza

El Distrito cumplira con el Family Educational Rights and Privacy Act (FERPA), los reglamentos que lo acompafian y la
ley estatal que gobierna la confidencialidad de los registros educativos estudiantiles. El Distrito tendra el derecho de
tomar todas las acciones y utilizar todas las opciones autorizados bajo la ley

In the event this policy or accompanying regulation does not address a provision in applicable state or federal law,
or is inconsistent with or in conflict with applicable state or federal law, the provisions of applicable state or federal
law shall control.

Solicitud para Revisar/Modificar Registros de Educacion (Reglamento de la Junta JRA/JRC-R)

De acuerdo con la politica de JRA / JRC, este reglamento contiene los procedimientos que se debe seguir cuando un
padre o estudiante elegible quiere revisar o modificar el contenido de los registros educativos del estudiante.

Solicitud para revisar registros de educacion del estudiante

1. El padre o el estudiante elegible deberan presentar una solicitud por escrito al director de la escuela a la que
asistio el estudiante, pidiendo a revisar los registros de educacion del estudiante.

2. Una vez recibida la solicitud por escrito, el director o persona designada debera fijar una fecha y hora para la
inspeccion y revision de los registros (por lo general dentro de los tres dias habiles siguientes a la solicitud se ha
hecho).

3. El padre o el estudiante elegible deberan examinar los registros de educacion del estudiante en presencia del
director y / u otra persona (s) designada por el director. El registro en si no se toma del edificio de la escuela.

4. Durante la inspeccion y revision de los registros de educacion del estudiante por un padre o estudiante elegible y
cuando lo solicite, el director proporcionara el personal necesario para dar explicaciones e interpretaciones de los
registros. Estudiantes y Padres de Derechos

5. Previa solicitud, se proporcionara una copia del registro en un plazo razonable para que el padre o estudiante
elegible a un costo de $0.25 por pagina.

Solicitar a modificar los registros de educacion del estudiante

1. El padre o estudiante elegible debe presentar una solicitud por escrito al director de la escuela, identificando
claramente la parte del registro que debe ser modificado y especificar por qué el registro es inexacta, engafosa o
en violacion de los derechos de privacidad del estudiante.

2. Se debe recibir la solicitud por escrito para modificar los registros de educacion del estudiante dentro de 10 dias

escolares de la fecha en que los registros fueron revisados por primera vez por el padre o el estudiante elegible,
a menos que se conceda tiempo adicional por el distrito por una buena razén.
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3.

Si el director niega la solicitud para modificar el registro educativo del estudiante, el director notificara al padre o
al estudiante elegible de la decision y le aconsejara sobre el derecho a una audiencia para apelar la negacion.

Solicitud para una audiencia formal

Se debe entregar una peticion escrita dirigida al superintendente de escuelas pidiendo una audiencia formal. La
respuesta del distrito a la solicitud debera ser enviada por correo dentro de 10 dias escolares.

La audiencia se llevara a cabo de conformidad con lo siguiente:

1.

Se llevara a cabo una audiencia dentro de 25 dias escolares de que se recibio la peticion. Por correo certificado,
se mandara al padre o estudiante elegible, una noticia que incluye la fecha, el lugar, y la hora de la audiencia.

La audiencia sera dirigida por un director o por un administrador de la oficina central, como designado por escrito
el superintendente. El oficial que dirige la audiencia no puede ser el director que hizo la decision inicial, ni
cualquier persona que tiene interés directo en el resultado de la audiencia.

Se les dara a los padres o al estudiante elegible una oportunidad completa y justa para presentar evidencia
relevante sobre la cuestion planteada, y pueden recibir ayuda o representacion que ellos escogen y a su propio
costo, incluyendo un abogado.

El oficial designado arriba hara una decision por escrito dentro de 20 dias escolares después de la conclusion de
la audiencia y mandara a los padres o al estudiante elegible, por correo certificado, la decision.

El oficial designado arriba hara su decisiéon basado en la evidencia presentada durante la audiencia y se incluira
un sumario de esta evidencia y la razon por la cual se lleg6 a tal decision.

El informe de la decision final también incluira una declaracion informando a los padres o al estudiante elegible
sobre su derecho de someter una declaracion para ser incluido en los récords educativos del estudiante y/o indicar
en esa declaracion una explicacién o razén por no estar de acuerdo con el tema en cuestion. Cualquier
declaracién que se someta, sera mantenida por el distrito. Si el distrito comparte el récord de educacion del
estudiante con cualquier entidad, también se compartira la declaracion.

Notificacion a los Padres y Estudiantes Sobre sus Derechos Relativos a los Registros Educativos (Anexo de la
Junta JRA/JRC-E-1)

Los Derechos Educativos de la Familia y el Acto de Privacidad (FERPA) y la ley de Colorado ofrecen a los
padres/guardianes (padres) ya los estudiantes mayores de 18 afos de edad (estudiantes elegibles) ciertos derechos con
respecto a los expedientes académicos del estudiante, de la siguiente manera:

1.

El derecho a inspeccionar y revisar los registros educativos del estudiante dentro de un plazo razonable después
de que se entrego la solicitud pidiendo acceso (no mas de 45 dias). Vea JRA/JRC-R.

El derecho de solicitar la enmienda de los registros educativos del estudiante que el padre o estudiante elegible
cree que es inexacto, engafoso o en violacion de los derechos de privacidad del estudiante. Vea JRA/JRC-R.

El derecho a la privacidad de la informacion personalmente identificable en los registros de educacién del
estudiante, excepto en la medida en que FERPA vy la ley estatal autorice la divulgacion sin consentimiento. Vea
JRA/JRC.

El derecho a presentar una queja ante el Departamento de Educacion de EE.UU. sobre presuntas fallas del distrito
para cumplir con los requisitos de FERPA. El nombre y la direccion de la oficina que administra FERPA es:

Family Policy Compliance Office
U.S. Department of Education,
400 Maryland Avenue, SW,
Washington, DC 20202-8520

El derecho de negar la designacion de cualquier o todas las categorias de informacion del directorio. Vea
JRA/JRC.
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6. El derecho de solicitar que la informacién no se proporcione a los oficiales de reclutamiento militar. Vea JRA/JRC y
JRA/JRC-E-2.

Divulgacion de Registros/Informacion entre el Distrito Escolar y las Agencias Estatales (Politica de la Junta JRCA)

Es la intencion de la Junta de Educacion utilizar todos los medios bajo la ley estatal para facilitar el intercambio de
registros e informacion relevante cuando sea necesario para proteger la seguridad y el bienestar del personal del distrito
escolar, visitas, estudiantes y el publico y para proteger la propiedad.

El superintendente se dirige a desarrollar procedimientos y un programa de capacitacion para el personal de acuerdo con
esta politica. Los procedimientos dirigiran al personal del distrito escolar a proporcionar y obtener registros e informacion de
los estudiantes a/de las agencias estatales, incluyendo la policia y las organizaciones del departamento judicial, en la
medida requerida o permitida por la ley estatal y federal.

La divulgacién de informacion por el distrito escolar

Informacion disciplinaria y de la asistencia sélo sera compartida con una agencia de justicia criminal investigando un
asunto criminal que se trata de un estudiante inscrito o que se inscribira en el distrito escolar, cuando sea necesario
para servir efectivamente al estudiante antes de la adjudicacion. Dicha informacién sélo se compartira con la
certificacion escrita por la agencia de justicia criminal asegurando que la informacién no sera compartida con ninguna
otra persona, excepto segun lo autorizado o requerido por la ley, sin el consentimiento previo y por escrito del
padre/guardian del estudiante.

El personal escolar que comparte informacion disciplinaria y de la asistencia de un estudiante de conformidad con
esta politica son inmunes a la responsabilidad civil y penal si actian en cumplimiento de buena fe con la ley
estatal.

Nada en esta politica impedira a los administradores, profesores o personal divulgar informacién derivada del conocimiento
personal o la observacion y no derivado de los registros de educacién del estudiante.

La informacion obtenida de las agencias estatales

Dentro de los limites de la ley estatal, personal del distrito escolar trataran de obtener la informacién sobre los estudiantes
que se requiere para el desempefo de sus deberes y responsabilidades legales, inclusive para proteger la seguridad y la
seguridad del estudiante publico. Dicha informacion puede ser obtenida del departamento judicial o cualquier agencia
estatal que realiza deberes y funciones bajo el Cédigo de los Nifios de Colorado.

Personal del distrito escolar que reciben dicha informacién se utilice sélo en el cumplimiento de sus deberes y
responsabilidades legales y de lo contrario debera mantener la confidencialidad de toda la informacion obtenida. El
personal escolar que viola a sabiendas esta disposicion es sujeto a una accion disciplinaria de conformidad con la politica
del distrito y a una multa civil de hasta $1.000.

Si dicha informacion es compartida con otra escuela o distrito escolar a la que un estudiante puede ser transferido, sélo se
repartira en cumplimiento de los requisitos de las leyes federales, incluyendo la Ley de Derechos de Educacién Familiar y
Privacidad de 1974 ("FERPA").

Cuando se presenta una peticion en la corte juvenil o juzgado de distrito que alega que un estudiante entre las edades de
12 a 18 afios ha cometido un delito que constituya un comportamiento sexual ilicito o un delito de violencia si fuera
cometido por un adulto, informacién basica de identificacion, como se define en la ley estatal, junto con los detalles de la
presunta ofensa o acto delictivo, se requiere por ley a proporcionar de inmediato al distrito escolar en el que esta inscrito
el menor.

Publicaciones Estudiantiles (Politica de la Junta JICEA)

La Junta anima a los estudiantes a expresar sus puntos de vista en las publicaciones patrocinadas por la escuela 'y a
observar las reglas para el periodismo responsable y a cumplir con esta politica y con la ley del estado y la ley federal.
Para proteger los derechos de todos los miembros de la comunidad escolar y para apoyar la misién y los propésitos
educativos del distrito, se prohibe que los estudiantes publiquen expresion que:
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* Es falso u obsceno,
* Es injurioso, calumnioso o difamatorio bajo la ley del estado;

* Presenta un peligro claro y presente de la comision de actos ilegales, violacion de reglas
escolares o interrupcion sustancias y material de la operacion ordenada de la escuela

* Viola los derechos de privacidad de otros; o
* Amenaza la violencia a la propiedad o a las personas.

Los editores estudiantiles de las publicaciones patrocinadas por la escuela son responsables por determinar las
noticias, opiniones y contenido publicitario de sus publicaciones segun las limitaciones de esta politica, los reglamentos
que lo acompafan y la ley aplicable estatal y federal. El asesor de publicaciones dentro de cada escuela es
responsable por la supervision de la produccion de publicaciones patrocinadas por la escuela y por la ensefianza y el
fomento de la expresion libre y responsable y las normas profesionales del periodismo.

El asesor de publicaciones tiene la autoridad para establecer o limitar las tareas de escritura para los estudiantes que
trabajan con publicaciones y de otros modos dirigir y controlar la experiencia de aprendizaje que las publicaciones
tienen por objeto cuando son publicaciones patrocinados por la escuela o si son parte de una clase o actividad escolar
por lo cual se les da calificaciones o créditos escolares.

Distribucion Estudiantil de Materiales No-Curriculares (Politica de la Junta JICEC®)

Para entender los valores constitucionales como el derecho a la libertad de expresion, los estudiantes no soélo deben
estudiar tales principios, sino también tienen la oportunidad de ponerlas en practica. Sin embargo, hay limitaciones sobre
el derecho de los estudiantes en el area de la libertad de expresion en el ambito escolar que han sido confirmadas por
los tribunales debido a la naturaleza Unica de la comunidad escolar.

El objetivo de esta politica es lograr un equilibrio necesario entre el derecho del estudiante a la libre expresién y la
necesidad de la escuela para mantener un ambiente escolar ordenado y seguro que respete los derechos de todos los
estudiantes en la escuela y también durante las actividades patrocinadas por la escuela.

Los estudiantes pueden distribuir materiales no curriculares en la propiedad de la escuela de acuerdo con esta politica,
con los reglamentos correspondientes y la ley estatal y federal.

Distribucion Prohibido

Los estudiantes no distribuiran ningun material no curricular en la propiedad de la escuela o en actividades o eventos
patrocinados por la escuela que en si mismos o en la forma en que se distribuyen:

e causan 0 amenazan causar una interrupcion sustancial o una interferencia material del funcionamiento normal de

la escuela, la actividad escolar o el evento;

e promueven o fomentan conductas ilegales o conductas que violen la politica de la Junta, incluyendo pero no
limitado a las politicas de la Junta que prohiben la discriminacion, el acoso y la intimidacion ilegales;

e causan o amenazan causar dafnos a personas o propiedades; o

e que sean obscenas, difamatorias o violen los derechos de privacidad de cualquier persona.

Los estudiantes que distribuyen materiales en violacion de esta politica seran sujetos a una accién disciplinaria apropiada,

incluyendo la suspension y/o expulsion.
No se utilizaran materiales o equipaje escolar para la publicacién de dicho material.

Organizaciones Estudiantiles (Politica de la Junta JJA-1)
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Las escuelas del distrito pueden animar a los estudiantes a engrandecer su conocimiento y la ciudadania, permitiendo
la formacién de clubes u otros grupos relacionados con la materia cubierta por el plan de estudios. Estas
organizaciones deben operar dentro de las leyes estatales, la politica de la Junta, las normas administrativas y los
parametros del programa de aprendizaje.

Cada director de escuela debe desarrollar guias generales para el establecimiento y funcionamiento de las organizaciones
estudiantiles en esa escuela particular. Entre otras disposiciones, tales guias requieren la aprobacion del director antes de
la formacién u organizacién de cualquier club en una escuela y la asignacién de por lo menos un consejero de la facultad a
cada organizacion estudiantil aprobada.

Todas las organizaciones estudiantiles estan obligadas a abrir membresia a todos los estudiantes interesados y/o
elegibles. Fraternidades, hermandades de mujeres y/o sociedades secretas no recibiran reconocimiento de ninguna
manera bajo esta politica.

Todas las formas de hostigamiento estan prohibidas en las organizaciones estudiantiles. No se ejecutara ninguna
iniciacion a cualquier organizacion estudiantil que sera degradante para el estudiante.

El asesor de la facultad debe asistir a todas las reuniones de la organizacion estudiantil si se realiza en la escuela o en
otro lugar.

Es la responsabilidad del director determinar si el propésito de una organizacion estudiantil tiene que ver con el plan de
estudios.

Las organizaciones estudiantiles se consideraran directamente relacionados con el plan de estudios si se puede aplicar
uno o mas de los siguientes:

1. El objeto del grupo en realidad se ensefia en un curso regular-ofrecido.
2. La materia del grupo se trata de las ideas de un curso entero en vez de partes especificas.
3. Se requiere la participacion en el grupo para un curso particular.

4. Se da crédito académico o crédito adicional por la participacién en el grupo.

Cuando el director niega la solicitud de una organizacién estudiantil que desea formar o reunir en una escuela en
particular, el director debe informar al grupo de las razones de la denegacién. Los estudiantes y/o grupos podran presentar
una solicitud por escrito al superintendente dentro de los 10 dias de la negacién para solicitar una revisién de la decisién
del director.

El Uso Estudiantil de Tecnologia y Comunicaciones Electrénicos (Politica de la Junta JS*)

Internet y las comunicaciones electrénicas (correo electronico, salas de chat y otras formas de comunicacion electrénica)
tienen un enorme potencial para apoyar el plan de estudios y el aprendizaje de los estudiantes. El Consejo de Educacion
cree que deben utilizarse en las escuelas como un recurso de aprendizaje para educar e informar.

El uso de Internet y de las comunicaciones electrénicas exige que los estudiantes piensen de forma critica, analicen la
informacién, escriban con claridad, utilicen técnicas de resolucion de problemas y perfeccionen las habilidades
informaticas y de investigacion que exigen los empresarios. El uso de estas herramientas también fomenta una actitud de
aprendizaje permanente y ofrece a los estudiantes la oportunidad de participar en actividades de aprendizaje a distancia,
hacer preguntas a expertos y consultar con ellos, comunicarse con otros estudiantes y particulares y encontrar material
para satisfacer sus necesidades educativas y de informacién personal.

Internet y las comunicaciones electrénicas son entornos fluidos en los que los estudiantes pueden acceder a materiales e
informacion de muchas fuentes, incluidas algunas que pueden ser perjudiciales para los estudiantes. Aunque es
imposible predecir con certeza la informacién que los estudiantes pueden localizar o con la que pueden entrar en
contacto, el distrito tomara las medidas razonables para proteger a los estudiantes del acceso a material e informacion
que sea obscena, pornografia infantil o de otro modo perjudicial para los menores, segun la definicién de la Junta. Los
estudiantes asumiran la responsabilidad de su propio uso de los dispositivos tecnolégicos del distrito para evitar el
contacto con material o informacion que pueda ser perjudicial para los menores. Para los propdsitos de esta politica,
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"dispositivo de tecnologia del distrito" significa cualquier computadora, hardware, software u otra tecnologia propiedad del
distrito que se utiliza para fines de aprendizaje y tiene acceso a Internet.

Bloqueo o filtrado de informacion obscena, pornografica y perjudicial

En todos los ordenadores del distrito que tengan acceso a Internet o a comunicaciones electronicas se instalara
tecnologia que bloquee o filtre el material y la informacién que sea obscena, pornografia infantil o perjudicial de cualquier
otro modo para los menores, segun la definicion del Consejo. Los estudiantes deberan informar al miembro del personal
supervisor sobre el acceso a material e informacion que sea inapropiada, ofensiva o que viole esta politica. Si un
estudiante se entera de que otros estudiantes acceden a dicho material o informacién, debera informar de ello al miembro
del personal supervisor.

No hay expectativas de privacidad

Los dispositivos tecnolégicos del distrito son propiedad del distrito y estan destinados a fines educativos en todo
momento. Los estudiantes no tendran ninguna expectativa de privacidad cuando utilicen los dispositivos tecnoldgicos del
distrito. El distrito se reserva el derecho de monitorear, inspeccionar, copiar, revisar y almacenar (en cualquier momento y
sin previo aviso) todo uso de los dispositivos tecnoldgicos del distrito, incluyendo todo acceso a Internet y
comunicaciones electrénicas y transmision/recepcion de materiales e informacién. Todo material e informacion a la que
se acceda/reciba a través de los dispositivos tecnoldgicos del distrito seguira siendo propiedad del distrito escolar.

Usos no autorizados e inaceptables

Los estudiantes utilizaran los dispositivos tecnolégicos del distrito de manera responsable, eficiente, ética y legal.

Debido a que la tecnologia y las formas de utilizarla evolucionan constantemente, no es posible describir especificamente
en la politica todos los usos inaceptables de los dispositivos tecnolégicos del distrito. Por lo tanto, los ejemplos de usos
inaceptables incluyen, pero no se limitan a, los siguientes.

Ningun estudiante podra acceder, crear, transmitir, retransmitir o reenviar material o informacion:

e que promueva la violencia o abogue por la destruccion de la propiedad, incluido, entre otros, el acceso a
informacion relativa a la fabricacion o adquisicion de dispositivos destructivos o armas

e que no esté relacionada con los objetivos educativos del distrito
e que contenga material pornografico, obsceno o de cualquier otro tipo de orientacion sexual, ya sea en forma de
imagenes o de escritos, que tengan por objeto estimular sentimientos eréticos o apelar a intereses lascivos en

relacion con la desnudez, el sexo o la excrecion

e que acose, amenace, degrade o promueva la violencia o el odio contra otra persona o grupo de personas en
violacién de las politicas de no discriminacion del distrito

e con fines de lucro personal, beneficio econémico, publicidad, transaccion comercial o fines politicos
e que plagie el trabajo de otro

e que utilice un lenguaje inapropiado o profano que pueda resultar ofensivo para otros miembros de la comunidad
escolar

e que sea falsa a sabiendas o pueda interpretarse como una intencién de dafar deliberadamente la reputaciéon de
otra persona

e que infrinja cualquier ley federal o estatal o politica del distrito, incluidos, entre otros, el material protegido por
derechos de autor y el material protegido por secreto comercial

e que contenga informacién personal sobre si mismo o sobre otros, incluida la informacion protegida por las leyes
de confidencialidad

e que utilice la cuenta de Internet o de comunicaciones electréonicas de otra persona sin su autorizacién por escrito

e que se haga pasar por otro o transmita a través de un remitente anénimo
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e que acceda a servicios de pago sin permiso especifico del administrador del sistema

Ejemplos de actividades adecuadas y aceptables pueden ser, pero no se limitan a, las siguientes:
e completar el trabajo escolar;
e creary presentar trabajos académicos originales;
e investigar los temas que se estudian en la escuela;

e busqueda de oportunidades fuera de la escuela relacionadas con el servicio a la comunidad, el empleo o la
formacion continua

e publicacién de trabajos de los estudiantes en linea

e participar en experiencias de aprendizaje a distancia

e completar evaluaciones en linea;

e participar en proyectos de colaboracion en linea y/o utilizar otras herramientas de colaboracion;
e participar en debates electrénicos con estudiantes, profesores y expertos fuera de la clase;

e compartir o intercambiar archivos relacionados con la escuela con estudiantes/profesores dentro o fuera de la
clase;

e completar solicitudes de ayuda financiera o universitaria en linea/por Internet utilizando los recursos
tecnoldgicos del distrito;

e Descargar videos educativos, podcasts, simulaciones o contenidos;
e  Seguir cualquier instruccion individual de la escuela o del profesor para el uso de Internet que pueda imponerse
ademas de esta politica.

Proteccion
La seguridad en los dispositivos tecnologicos del distrito es de alta prioridad. Los estudiantes que identifiquen un
problema de seguridad mientras utilizan dispositivos tecnolégicos del distrito deben notificarlo inmediatamente a un
administrador del sistema. Los estudiantes no deben demostrar el problema a otros usuarios. Esta prohibido iniciar
sesion en Internet o en comunicaciones electrénicas como administrador del sistema.
Los estudiantes no deben:

e utilizar la contrasefia o cualquier otro identificador de otra persona

e obtener o intentar obtener acceso no autorizado a los dispositivos tecnolégicos del distrito

e leer, alterar, borrar o copiar, o intentar hacerlo, a las comunicaciones electronicas de otros usuarios del sistema

A cualquier usuario identificado como un riesgo para la seguridad, o con un historial de problemas con la tecnologia, se le
puede denegar el acceso a Internet, a las comunicaciones electronicas y/o a los dispositivos tecnoldgicos del distrito.

Seguridad

Los estudiantes no revelaran informacién personal, como la direccion de su domicilio o su numero de teléfono, mientras
utilicen Internet o las comunicaciones electronicas. Sin el permiso previo del miembro del personal encargado de su
supervision, los estudiantes no utilizaran su apellido ni ningun otro dato que pueda permitir a otra persona encontrarle.
Los estudiantes no arreglaran reuniones cara a cara con personas a las que hayan conocido a través de Internet o de
comunicaciones electrénicas.

Vandalismo
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El vandalismo resultara en la cancelacién de privilegios y puede resultar en accion legal y/o accion disciplinaria,
incluyendo suspension y/o expulsion, de acuerdo con la politica de la Junta sobre suspension, expulsion y otras
intervenciones disciplinarias. El vandalismo se define como cualquier intento malicioso o intencional de dafiar, destruir,
modificar, abusar o interrumpir el funcionamiento de cualquier red dentro del distrito escolar o cualquier red conectada a
Internet, el funcionamiento de cualquier forma de comunicaciones electronicas, los datos contenidos en cualquier red o
comunicaciones electronicas, los datos de otro usuario, el uso de otro usuario, o dispositivo de tecnologia del distrito.
Esto incluye, pero no se limita a, la carga o creacion de virus informaticos y el uso de software de encriptacion.

Contenido no autorizado

Se prohibe a los estudiantes utilizar o poseer cualquier aplicacion de software, aplicacion movil u otro contenido que haya
sido descargado o esté en posesion del usuario sin el registro correspondiente y el pago de las tasas correspondientes.

Asignacion de proyectos a los estudiantes y supervision de su uso

El distrito hara esfuerzos razonables para que los estudiantes responsablemente utilicen el Internet y las comunicaciones
electronicas. Los administradores, los profesores y el personal tienen la responsabilidad profesional de trabajar juntos
para supervisar el uso del Internet y de las comunicaciones electrénicas por los estudiantes. Deben ayudar a los
estudiantes a desarrollar las habilidades intelectuales necesarias para discriminar entre las fuentes de informacion,
identificar la informacién adecuada a su edad y niveles de desarrollo, y evaluar y utilizar la informacion para alcanzar sus
objetivos educativos. Los estudiantes deberan tener objetivos y estrategias de busqueda especificamente definidos antes
de acceder a material e informacion en Internet y a través de comunicaciones electrénicas.

El uso por los estudiantes es un privilegio

El uso de Internet y de las comunicaciones electronicas exige responsabilidad personal y comprension de los usos
aceptables e inaceptables de dichas herramientas. El uso por parte de los estudiantes de Internet, las comunicaciones
electronicas y los dispositivos tecnolédgicos del distrito es un privilegio, no un derecho. El incumplimiento de los
procedimientos de uso contenidos en esta politica dara lugar a la pérdida del privilegio de utilizar estas herramientas y la
restitucion de los costos asociados con los dafios, y puede dar lugar a acciones legales y / o medidas disciplinarias,
incluyendo la suspensién y / o expulsion, de conformidad con la politica de la Junta relativa a la suspensién, expulsién y
otras intervenciones disciplinarias. El distrito escolar puede denegar, revocar o suspender el acceso a la tecnologia del
distrito o cerrar cuentas en cualquier momento.

El distrito escolar no ofrece garantias

El distrito escolar no ofrece garantias de ningun tipo, ya sean expresas o implicitas, relacionadas con el uso de los
dispositivos tecnoldgicos del distrito, incluido el acceso a Internet y a los servicios de comunicaciones electrénicas.
Proporcionar acceso a estos servicios no implica la aprobacion por parte del distrito del contenido, ni el distrito hace
ninguna garantia en cuanto a la exactitud o calidad de la informacion recibida. El distrito no sera responsable de los
dafos, pérdidas o costes que sufra un estudiante al utilizar Internet y las comunicaciones electrénicas. Esto incluye la
pérdida de datos y las interrupciones del servicio. El uso de cualquier informacion obtenida a través de Internet y de las
comunicaciones electrénicas corre por cuenta y riesgo del estudiante.

Responsabilidad de los Padres/Tutores - Notificacion del uso de Internet por parte de los Estudiantes

El uso de la tecnologia en las escuelas de Englewood es vital para los programas curriculares que se ofrecen dentro y
fuera de la clase. Por ello, el distrito ha hecho un gran esfuerzo para ofrecer acceso tecnoldgico 1 a 1 a todos los
estudiantes. El éxito del uso de la tecnologia para el aprendizaje depende en gran medida de la habilidad de los
profesores, los esfuerzos de los estudiantes y la participacion positiva de los padres/tutores. Por lo tanto, se requerira que
los estudiantes y los padres/tutores firmen anualmente el Acuerdo de Uso Responsable del distrito (siguiente seccion)
antes de que se emitan cuentas de Internet o de comunicaciones electrénicas o se permita el acceso.

Fuera de la escuela, los padres/tutores asumen la responsabilidad de la misma supervision y orientacion de los
estudiantes en linea que ejercen con otras fuentes de informacion como la television, los teléfonos, la radio, las peliculas
y otros medios posiblemente ofensivos. Los padres son responsables de supervisar el uso que sus hijos hacen del
sistema del distrito escolar y/o de los recursos electrénicos desde casa u otro lugar remoto.

Englewood Schools no proporciona acceso a Internet para uso doméstico; sin embargo, se anima a los padres/tutores a
revisar las opciones para familias de bajos ingresos que se encuentran en
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asequible para quienes cumplan los requisitos.

Acuerdo de Uso Responsable de Estudiantes y Padres/Encargados Legales (JS*-E)
Acuerdo de Uso Responsable de Estudiantes y Padres/Encargados Legales

Es necesario que cada estudiante y cada padre/encargado legal entienda estas directrices y procedimientos y que cada
estudiante los siga, con el fin de ayudar a que el uso de la tecnologia, y en especial los iPads/Chromebooks, sea seguro y

exitoso.

A. Términos de los Préstamos de Tecnologia por el Estudiante

1. Las escuelas de Englewood conservan la propiedad de los dispositivos tecnoldgicos y el software

emitidos.

2. Los estudiantes pueden estar sujetos a la pérdida de privilegios, acciones disciplinarias, acciones
legales y/o ser responsables financieramente por el costo de reemplazo de la tecnologia prestada en
caso de dafio negligente o malicioso y/o violacién de las politicas y directrices como se indica en esta

politica y acuerdo.

3. La posesion de dispositivos tecnoldgicos propiedad del distrito por parte de un estudiante termina al
retirarse de las escuelas de Englewood o a mas tardar el ultimo dia de clases, a menos que haya una
razoén para una terminacion posterior/anticipada segun lo determinado por el director y el Departamento
de Tecnologia del distrito. En ese momento, todos los dispositivos prestados, estuches, accesorios,
cargadores, cables y otra tecnologia prestada deben ser devueltos al distrito.

B. Daio, Pérdida o Robo

Las escuelas de Englewood requieren que los estudiantes se responsabilicen del cuidado del equipo tecnoldgico del
distrito que se les presta para su uso como parte del programa de aprendizaje de las escuelas de Englewood. Si la
tecnologia prestada se dafa, la administracion de la escuela determinara si es un dafio accidental, negligente o
malicioso. Si los dafios no se consideran negligentes o maliciosos, el Departamento de Tecnologia reparara los dafios
una vez por afo escolar. Cualquier incidente de dafio mas alla de la primera accidental (por afio escolar) es
responsabilidad de la familia del estudiante para pagar una multa para cubrir los costos de reparacion. Cualquier
informacion sobre las cuotas que se deben al distrito por las reparaciones se puede encontrar en la Seccion de Cuotas

del Portal del Campus en linea.

El estudiante y los padres/tutores legales aceptan la siguiente tarifa/multa en caso de dafo, pérdida o robo:

Accidental* **

El estudiante rompié o dafié
accidentalmente el equipo (por
ejemplo, el iPad)

Negligencia*

El estudiante dafo negligentemente,
rompid o perdio el equipo (por
ejemplo, el Chromebook)

Malicioso* El estudiante dafid, rompio
0 robd a propésito el equipo (por
ejemplo

Chromebook)

Incidente #1 no hay multa

Incidente #2 Elevado a nivel de
Negligencia

Incidente #3 Elevado a nivel de
negligencia y reunién obligatoria con
el estudiante

Incidente #4 Elevado a nivel de

Multa emitida (el importe de la multa

Multa emitida (el importe de la multa
depende de los costes de
reparacion/sustitucion)

Es probable que haya consecuencias
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Negligencia y el estudiante no se depende de los costes de disciplinarias en la escuela
lleva el equipo a casa por el resto del | reparacion/sustitucion)
afo. El equipo se almacena en la
escuela en las oficinas
administrativas para el registro de
entrada y salida.

* Segun lo determinado por una investigacion de la administracion de la escuela.

** La garantia de Englewood Schools cubre defectos de fabricacion. Se trata de sustituciones sin coste por
desgaste y no cuentan como incidente de dafios accidentales.

El distrito no cubrird ningun coste debido a la pérdida, robo, negligencia y abuso de los dispositivos y cargadores. Por
ejemplo, lanzar un dispositivo o utilizarlo como paraguas se consideraria un ejemplo de negligencia y abuso. Si un
dispositivo necesita ser reemplazado debido a la pérdida, robo, negligencia o abuso, es la responsabilidad financiera de
la familia para reemplazar el dispositivo en el costo de reemplazo actual del distrito.

El estudiante o sus padres/tutores estan obligados notificar inmediatamente a un miembro del equipo de soporte de
tecnologia en todos los casos de aparatos robados o perdidos. El equipo técnico y la administracion puede ser capaz de
ayudar en recuperarlo si se les notifica inmediatamente.

1. Los padres/tutores son responsables de la presentacion de un informe policial si un dispositivo fue robado de su
estudiante.

2. Los padres/tutores son responsables por el costo de reemplazo de un dispositivo perdido o robado. La Unica
excepcion a esta regla es si se roba el aparato mientras estd bajo la responsabilidad y supervision de un
miembro del personal escolar.

3. Los estudiantes no deben almacenar sus datos en su dispositivo, sino que se les aconseja utilizar su cuenta de
Google Drive para hacer una copia de seguridad de sus datos.

C. Recuperacion

Las Escuelas de Englewood reservan el derecho a tomar posesion de la tecnologia en cualquier momento. Como
los iPads son una herramienta vital para la instruccion, solo se quitara un iPad en circunstancias extremas.

D. Apropiacion
Todos los aparatos emitidos por las escuelas de Englewood son propiedad exclusiva del distrito escolar. Cualquier articulo
que no sea devuelto dentro de los 30 dias del ultimo dia de inscripcidn o del ultimo dia del afio escolar puede ser
considerado como propiedad robada. Si no se devuelve la tecnologia emitida (como iPads y accesorios) de manera
oportuna, se remitira a la aplicacion de la ley. Si se remite a la policia, se pueden presentar cargos por propiedad robada.
Ademas, hasta que se paguen todas las cuotas/multas pendientes, habra una retencién en los registros oficiales del
estudiante.

E. Modificacién al Programa
Las Escuelas de Englewood se reservan el derecho a modificar los términos de uso de la tecnologia prestada en
cualquier momento.

F. Cuidado General de los Dispositivos Expedidos por el Distrito

No hagas nada en el dispositivo que lo altere permanentemente de ninguna manera. Esto incluye intentar cargar un
sistema operativo diferente a ChromeOS 0 iOS.
1. Se debe informar a un profesor o0 a otro miembro del equipo de apoyo tecnolégico sobre los dispositivos de
los estudiantes que necesitan ser reparados
2. Directrices generales a seguir:
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a. No escriba, dibuje, pinte, coloque pegatinas o etiquetas ni desfigure de ninguna manera su
dispositivo.

b. Nunca pongas peso, como una pila de libros, sobre un dispositivo.

c. Los liquidos, los alimentos y otros residuos pueden dafar el dispositivo. Evite comer o beber
mientras utiliza el dispositivo.

d. Tenga cuidado al insertar y retirar los cables para evitar que se dafien los puertos y los cables.

Carga tu dispositivo cada noche antes de la escuela.

No exponga el dispositivo a temperaturas extremas, a la luz solar directa o a la luz ultravioleta

durante periodos de tiempo prolongados. El calor o el frio extremos pueden dafar el dispositivo y/o

la bateria. Si su dispositivo ha estado en un entorno frio o caliente durante un largo periodo de

tiempo, deje que alcance la temperatura ambiente antes de utilizarlo.

g. NUNCA deje su dispositivo fuera o dentro de un vehiculo.

S~ 0

G. Cuidado general

1. Nunca deje los dispositivos sin asegurar. Los dispositivos deben estar bloqueados en un area designada o
asegurado cuando no estén en uso.

2. Se espera que los estudiantes mantengan la seguridad de los dispositivos prestados incluso durante las
actividades extraescolares. Los dispositivos no supervisados seran confiscados por el personal, y se podran tomar
medidas disciplinarias.

3. Cada dispositivo tiene varias etiquetas de identificacion, incluyendo la etiqueta de identificacion del distrito
(también conocida como etiqueta de activos), y el nombre del estudiante. Bajo ninguna circunstancia se deben
modificar, quitar o destruir estas etiquetas.

H. Procedimiento de Coleccion Fin de Ao

La tecnologia, como los dispositivos, los cables, los cargadores y las fundas, se devolveran en la fecha designada
por el director y el equipo de apoyo tecnoldgico. Si un estudiante deja las Escuelas de Englewood, devolvera toda la
tecnologia prestada, como su dispositivo y cargador, en la fecha de retirada o antes. Los dispositivos no se transfieren
entre edificios sin procesar. Cada afo, toda la tecnologia prestada se entregara al final del afio escolar y se volvera a
entregar al afio siguiente.

1. El uso estudiantil de Tecnologia y de las Comunicaciones Electrénicas (JS)

Los padres y los estudiantes han leido, firmado y estan de acuerdo seguir la politica del Uso Estudiantil de Tecnologia
y de las Comunicaciones Electrénicas(JS) en todo momento. La politica esta disponible para su revision en la pagina
web del Distrito en Politica JS.

Acuerdo de Licencia de Usuario Final

El distrito escolar y los padres/tutores se consideran los usuarios finales para todas las aplicaciones instaladas en el
Chromebook del estudiante y disponible en Google Apps for Education.

Firmas:
Por favor imprima toda la informacioén para sus récords. La firma es electronica y es parte del sistema de matriculacién
en linea.
1. He leido, entiendo y estoy de acuerdo en seguir todas las responsabilidades como se indica en la politica de Uso
de Tecnologia y Comunicaciones Electronicas por parte de los Estudiantes (JS*) y;
2. He leido, entiendo y estoy de acuerdo en seguir todas las responsabilidades como se indica en este Acuerdo de
Uso Responsable.
3. Entiendo que el distrito entregara a cada estudiante una cuenta de correo electrénico propiedad del distrito y
administrada por éste.
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Conducta y Disciplina
Conducta Estudiantil (Politica de la Junta JIC)

Es la intencidn de la Junta de Educacion que las escuelas del distrito ayuden a los estudiantes a lograr el maximo
desarrollo del conocimiento individual, las habilidades y la competencia y que aprendan pautas de comportamiento que
les permitan ser miembros responsables y contribuyentes de la sociedad.

La Junta, de acuerdo con la ley estatal, adoptara un cddigo escrito de la conducta del estudiante y del cédigo de
disciplina basado en el principio de que se espera que todos los estudiantes sigan las reglas aceptadas de conducta y
muestren respeto y obediencia a las personas en autoridad. El cédigo enfatizara que ciertos comportamientos,
especialmente comportamientos que interrumpen la clase, son inaceptables y pueden resultar en una accion
disciplinaria. El cédigo se aplica de manera uniforme, justa y coherente para todos los estudiantes.

Todas las politicas adoptadas por la Junta y los reglamentos aprobados por la Junta que contienen las letras "JIC" en el
nombre del archivo serdn consideradas como parte de la seccion del cdédigo de conducta legalmente requerida.

La Junta consultara con los padres/guardianes, estudiantes, maestros, administradores y otros miembros de la comunidad
en el desarrollo del cédigo de conducta y disciplina.

El cédigo de conducta y disciplina se proporcionara a cada estudiante al inscribirse en la escuela primaria, media y
secundaria. El distrito tomara las medidas razonables para asegurar que cada estudiante esté familiarizado con el
cédigo. Se publicaran copias o se mantendran archivadas en cada escuela del distrito y se proporcionaran
electronicamente a todos los padres. Ademas, cualquier cambio significativo en el cédigo se proporcionara a cada
estudiante y se publicara en cada escuela.

En todos los casos, se espera que los estudiantes se comporten de acuerdo con su nivel de madurez, actuando con la
debida consideracion por la autoridad que la Junta da a todos los empleados del distrito, los propdsitos educativos por lo
cual se hacen todas las actividades escolares, el compartimiento amplio de la propiedad de la escuela, y los derechos y
el bienestar de los demas estudiantes. Se espera que todos los empleados del distrito compartan la responsabilidad de
supervisar el comportamiento de los estudiantes y que respeten las normas de conducta establecidas.

Caodigo de Vestimento Estudiantil (Politica de JICA)

Un ambiente de aprendizaje seguro y disciplinado es fundamental para un programa educativo de calidad. Estandares
iguales de vestimenta estudiantil en todo el Distrito tienen el propdsito de ayudar a los estudiantes a concentrarse en las
tareas escolares, reducir los problemas de disciplina, y mejorar el orden y la seguridad en la escuela. La Junta reconoce
que los estudiantes tienen el derecho de expresarse a través de su vestimenta y su apariencia personal, sin embargo, los
estudiantes no deben usar ropa que se considere perjudicial o potencialmente perjudicial para el ambiente en el salén de
clase o para el mantenimiento de una escuela segura y ordenada.

Cualquier estudiante que viole el codigo de vestimenta tendra que cambiarse a ropa apropiada o arreglar que le traigan
ropa apropiada a la escuela inmediatamente. En este caso, no habra mas sanciones.

Si el estudiante no puede obtener rapidamente la ropa apropiada, en la primera ofensa, el estudiante recibira una
advertencia por escrito y un administrador notificara a los padres/tutores del estudiante. En la segunda infraccion, el
estudiante debera permanecer en la oficina administrativa durante el dia y realizar tareas escolares y se realizara una
conferencia con los padres/tutores. En la tercera infraccién, el estudiante podra ser suspendido o sometido a otras medidas
disciplinarias de conformidad con la politica de la Junta relativa a las suspensiones, expulsiones y otras intervenciones
disciplinarias.

Articulos inaceptables
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Los siguientes articulos se consideran perjudiciales para el ambiente de la clase o para el mantenimiento de una escuela
segura y ordenada y no son aceptables en los edificios escolares, en los terrenos de la escuela o en las actividades
escolares:

—_

Pantalones cortos, vestidos, faldas u otras prendas similares de longitud inferior a la mitad del muslo.
Gafas de sol y/o sombreros dentro del edificio
3. Ropa inapropiadamente transparente, ajustada o escotada (por ejemplo, camisetas sin espalda, camisetas de
tirantes, camisetas de tubo, prendas de red, malla o material similar, camisetas musculosas, etc.) que desnuden o
expongan partes tradicionalmente privadas del cuerpo, incluidos, entre otros, el estdmago, las nalgas, la espalda y
los pechos.
Camisetas sin mangas u otras prendas similares con tirantes de una anchura inferior a 1.5 pulgadas.
5. Cualquier ropa, parafernalia, articulos de aseo personal, joyas, tintes para el cabello, accesorios o adornos
corporales que sean o contengan publicidad, simbolos, palabras, esléganes, parches o imagenes que:

e Haga referencia a drogas, tabaco, alcohol o armas

e Sea de naturaleza sexual

e En virtud de su color, disposicién, marca comercial u otro atributo, indica pertenencia a bandas que
promuevan el consumo de drogas, la violencia o comportamientos perturbadores.
sea obsceno, profano, vulgar, lascivo o legalmente difamatorio
Amenaza la seguridad o el bienestar de cualquier persona
Promueve cualquier actividad prohibida por el cédigo de conducta estudiantil
perturba de cualquier otro modo el proceso de ensefianza-aprendizaje

N

>

Exenciones

Se puede usar ropa deportiva apropiada en las clases de educacion fisica. Ropa usada normalmente cuando se
participa en actividades extracurriculares o deportivas patrocinadas por la escuela (como uniformes de
animacién deportiva u otro) se pueden usar en la escuela si primero son aprobados por el patrocinador o
entrenador.

Los directores de los edificios, junto con el comité de responsabilidad escolar, pueden desarrollar y adoptar codigos de
vestimenta especificos de la escuela que sean consistentes con esta politica.

Conducta Estudiantil en los Buses (Politica de JICC)

El privilegio de viajar en un autobus escolar esta condicionado por la buena conducta de un estudiante y la observancia
del cédigo de conducta estudiantil y los reglamentos establecidos para la conducta de los estudiantes en las paradas y
en los autobuses.

El conductor de un vehiculo escolar sera responsable por la seguridad de los estudiantes en el autobus, durante el
viaje y mientras los estudiantes entran o salen del vehiculo. Los estudiantes tendran la obligacion de cumplir todas
las reglas que se tratan de la disciplina, la seguridad y el comportamiento al viajar en el autobus escolar. Es
obligacion del conductor notificar al supervisor de transporte y el director de la escuela involucrada, si cualquier
estudiante persiste en la violacion de las reglas de conducta establecidas.

Después de que hayan dado advertencia adecuada al estudiante y a los padres/guardianes, el director puede negar al
estudiante el privilegio de viajar en el autobus escolar. Violaciéon de las politicas y reglamentos del distrito, mientras en el
autobus escolar también puede resultar en la suspension del estudiante o la expulsion de la escuela, de conformidad con
la politica del distrito.

Comportamiento Violento y Agresivo (Politica de JICDD)

La Junta reconoce que hay ciertos comportamientos que, si se toleran, destruirian rapidamente el tipo de ambiente de
aprendizaje al que los estudiantes y el personal del distrito tienen derecho. Estos comportamientos, clasificados como
violentos o agresivos, no seran tolerados.
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Los estudiantes que muestren un comportamiento violento o agresivo o sefiales de advertencia de un futuro
comportamiento violento o agresivo estaran sujetos a una accion disciplinaria apropiada, incluyendo la suspension, la
expulsion de acuerdo con la politica de la Junta sobre las suspensiones de los estudiantes, las expulsiones y otras
intervenciones disciplinarias. Segun sea apropiado y de acuerdo con la ley aplicable y la politica de la Junta, los
estudiantes también pueden ser referidos a las autoridades policiales. A discrecién del distrito y cuando sea apropiado, el
estudiante puede recibir una intervencién apropiada disefiada para abordar el problema de comportamiento. El distrito
también puede llevar a cabo una evaluacién de la amenaza del estudiante.

Los estudiantes deben informar inmediatamente de comportamientos dudosos o situaciones potencialmente violentas a
un administrador, consejero o profesor.

Un miembro del personal que presencie o reciba un informe de un acto de violencia y agresién de un estudiante debera
notificarlo al director del edificio o a la persona designada lo mas pronto posible.

Se documentaran y se comunicaran por el personal al director de la escuela y al superintendente los actos de violencia
y la agresion. También es esencial involucrar inmediatamente a los padres/guardianes. Los oficiales de la policia deben
participar si hay alguna violacion de la ley.

Un acto de violencia y agresion es cualquier expresion, directa o indirecta, verbal o de comportamiento, de la intencién
de causar dafo o herida a personas o bienes. Una amenaza de violencia y agresion conlleva implicito nociones de
riesgo de violencia y una probabilidad de dafio o lesiones.

Los siguientes comportamientos se definen como violento y agresivo:

1. Posesion, amenaza con o uso de un arma - como se describe en la politica de armas del distrito.

2. Asalto fisico - el acto de golpear o tocar a una persona o la propiedad de esa persona con cualquier parte del
cuerpo o con cualquier objeto con la intencién de causar un dafio o perjuicio.

3. El abuso verbal - incluye, pero no esta limitado a, juramentos, gritos, gestos obscenos o amenazas dirigidos, ya se
oral (incluido el teléfono) o por escrito, a un individuo, su familia o a un

4. Intimidacion - un acto destinado a asustar o forzar a alguien a la sumisién u obediencia.

5. Extorsion - el uso de la coercion verbal o fisica con el fin de obtener beneficios financieros o materiales de los
demas.

6. Bullying - tal como se describe en la politica del distrito sobre la prevencion del acoso y la educacion.

7. La actividad de las pandillas - tal como se describe en las sociedades secretas del distrito / Politica actividad de
las pandillas.

8. Elacoso sexual - como se describe en la politica de acoso sexual del distrito.

9. Acecho - El persistente contacto, viendo o cualquier otra accidon tan amenazante que ponen en peligro la paz de la
mente o la seguridad personal de un individuo.

10. El desafio - un acto o instancia serio de desafiar u oponer la autoridad legitima.

11. Insultos discriminatorios - insultos, desdenos o comentarios despectivos hechos directamente o insinuados, sobre
la discapacidad, la raza, el credo, el color, el sexo, la identidad de género, la expresién de género, la orientacién
sexual, el estado civil, el origen nacional, la religion, la ascendencia, o la necesidad de servicios de educacion
especial.

12. Vandalismo - dafiar o desfigurar la propiedad que pertenece a otro o que esta en posesion legitima de otro.

13. Terrorismo - la amenaza de cometer violencia comunicado con el propdsito de aterrorizar o con desprecio por el
riesgo de crear tal terror o de causar inconveniencias publicos serios, tales como la evacuacién de un edificio.
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Codigo de Conducta (Politica de la Junta JICDA)

Los estudiantes en tercer grado y grados superiores

De acuerdo a la ley aplicable y a la politica de la Junta referente a las suspensiones, expulsiones y otras
intervenciones disciplinarias de los estudiantes, el director o la persona designada puede suspender o recomendar la
expulsion de un estudiante de tercer grado y de grados superiores que participe en una o mas de las siguientes
actividades mientras se encuentre en edificios escolares, en propiedad del distrito, cuando sea transportado en
vehiculos despachados por el distrito 0 una de sus escuelas, durante una actividad o evento patrocinado por la
escuela o el distrito, y fuera de la propiedad del distrito cuando la conducta tenga un nexo con la escuela o cualquier
evento curricular o no curricular del distrito:

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Causar o intentar causar dafio a la propiedad de la escuela o robar o intentar robar propiedad del distrito.
Causar o intentar causar dafio a la propiedad privada o robar o intentar robar propiedad privada.
Destruccién o desfiguracion intencional de la propiedad del distrito.

Comision de cualquier acto que, si fuese cometido por un adulto, seria robo o asalto segun la definicion de la ley
estatal.

Cometer extorsion, coaccion o chantaje, por ejemplo, obtener dinero u otros objetos de valor de una persona
contra su voluntad o forzar a un individuo a actuar mediante el uso de la fuerza o la amenaza de fuerza.

Participar en el abuso verbal/digital, por ejemplo, insultos, insultos étnicos o raciales o declaraciones despectivas
dirigidas publicamente a otros que precipitan la interrupcion del programa escolar o incita la violencia.

Participar en las actividades de "novatadas", por ejemplo, forzar la actividad fisica prolongada, forzar el consumo
excesivo de cualquier sustancia, obligar la privacién prolongada de comida, bebida, dormir o cualquier otra
conducta que ponga en peligro imprudentemente la salud o seguridad de una persona por razones de iniciacién en
cualquier grupo de estudiantes.

Violacién de la politica del distrito sobre la prevencion de y la educacion sobre acoso.

Violacion de la ley criminal que tiene un efecto inmediato en la escuela o en la seguridad general o el bienestar de
los estudiantes o del personal.

Violacién de la politica del distrito o reglamentos, o reglas escolares establecidas.

Violacién de la politica del distrito sobre armas en las escuelas. La expulsion sera obligatoria para el uso o
posesion de un arma de fuego, de acuerdo con la ley federal.

Violacion de la politica del distrito sobre conducta estudiantil involucrando alcohol/abuso de drogas.
Violacién de la politica del distrito sobre el comportamiento violento y agresivo.

Violacion de la politica del distrito de las escuelas libres de tabaco.

Violacion de las politicas del distrito prohibiendo el acoso sexual u otro acoso.

Violacion de la politica del distrito sobre no discriminar.

Violacién de la politica del distrito del codigo de vestimento.

Violacion de la politica del distrito sobre pandillas y actividad pandillera

Lanzar objetos, a menos que sea parte de una actividad escolar supervisada, que pueden causar
lesiones corporales o dafios materiales.

Dirigir blasfemias, lenguaje vulgar o gestos obscenos hacia otros estudiantes, personal escolar u otros.

Mentir o dar informacion falsa, ya sea verbalmente o por escrito, a un empleado de la escuela.
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22. Deshonestidad académica que incluye, pero no se limita a, hacer trampa en un examen, el plagio o la
colaboracién no autorizada con otra persona en la preparacion de trabajos escritos.

23. Hacer una acusacion falsa de actividad criminal en contra de un empleado del distrito a la policia o al distrito.

24. Comportamiento dentro o fuera de la escuela, que es perjudicial para el bienestar o la seguridad de otros
estudiantes o personal de la escuela, incluyendo comportamientos que crean una amenaza de peligro fisico al
estudiante demostrando el comportamiento o a uno o mas estudiantes.

25. Interferencia repetida con la capacidad del distrito para proporcionar oportunidades educativas a otros estudiantes.

26. Desobediencia continua o desafio abierto y persistente a las autoridades incluyendo la falta de obedecer a un
miembro del personal del distrito.

Los estudiantes en preescolar hasta segundo grado

De acuerdo a la ley aplicable y a la politica de la Junta referente a las suspensiones, expulsiones y otras intervenciones
disciplinarias de los estudiantes, el director o la persona designada puede suspender o recomendar la expulsion de un
estudiante en preescolar, Kinder, primer grado o segundo grado que participe en una o mas de las siguientes actividades
mientras se encuentre en propiedad del distrito, en un edificio escolar, en un vehiculo del distrito o de la escuela, en una
actividad o evento del distrito o de la escuela, o fuera de la propiedad del distrito cuando la conducta tenga un nexo con la
escuela o con cualquier evento curricular o no curricular del distrito:

1. Violacion de la politica de la Junta sobre armas en las escuelas. La expulsion sera obligatoria por llevar o poseer
un arma de fuego, de acuerdo con la ley federal.

2. Violacion de la politica de la Junta sobre la conducta de los estudiantes en relacién con las drogas y el alcohol.
Conducta que pone en peligro la salud o la seguridad de los demas.

3. Conducta que pone en peligro la salud o la seguridad de los demas.

La Prevencion y Educacion sobre la Intimidacion (Politica de la Junta JICDE)
Declaracion de Propésito

La Junta de Educacién apoya un ambiente escolar seguro y positivo para la ensefianza y el aprendizaje y debe estar
libre de amenazas, hostigamiento e intimidacion y cualquier tipo de comportamiento de acoso. El propésito de esta
politica es promover la coherencia del enfoque y ayudar a crear un clima en el que todos los tipos de acoso escolar
sean considerados inaceptables.

La intimidacion y otros comportamientos como se define a continuacion estan prohibidos en la propiedad del distrito, en
actividades y en eventos sancionados por el distrito o por la escuela, cuando los estudiantes estan siendo transportados
en cualquier vehiculo enviado por el distrito o por una de sus escuelas, o fuera de la propiedad de la escuela cuando tal
conducta tiene un nexo con la escuela o con cualquier actividad o evento curricular o no curricular del distrito.

Comportamientos prohibidos

e Acoso escolar

e Represalias contra quienes denuncien conductas de acoso u otros comportamientos prohibidos por esta
politica

e Hacer acusaciones falsas a sabiendas de comportamiento intimidatorio

Definiciones

El acoso es el uso de la coaccién o la intimidacion para obtener el control sobre otra persona o para causarle dafnos
fisicos, mentales o emocionales. El acoso puede producirse mediante expresiones escritas, verbales o transmitidas
electrénicamente (es decir, ciberacoso) o mediante un acto o gesto fisico. El acoso esta prohibido contra cualquier
estudiante por cualquier motivo, incluyendo pero no limitado a cualquier comportamiento dirigido hacia un estudiante
sobre la base de su rendimiento académico o cualquier base protegida por la ley federal y estatal, incluyendo
discapacidad, raza, credo, color, sexo, identidad de género, expresion de género, orientaciéon sexual, estado civil, origen
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nacional, religiéon, ascendencia o la necesidad de servicios de educacién especial, si tal caracteristica (s) es real o
percibida.

La represalia es un acto o comunicacion con la intencidon de vengarse de una persona que denuncia un acto de acoso.
Las represalias también pueden consistir en hacer a sabiendas falsas acusaciones de acoso o actuar para influir en la
investigacion o la respuesta a una denuncia de acoso.

Las acusaciones falsas de acoso escolar son aquellas realizadas a sabiendas por un individuo o grupo de individuos
con el propdsito de causar dafio a otro individuo y que son falsas.

Prevencion e intervencion

El superintendente o su designado desarrollara un programa integral para hacer frente a la intimidacién en todos los niveles
escolares y se asegurara que el programa se aplique de forma coherente a todos los estudiantes y al personal. El programa
se orientara hacia el logro de los siguientes objetivos:

1. Para enviar un mensaje claro a los estudiantes, el personal, los padres y los miembros de la comunidad que la
intimidacion y las represalias contra un estudiante que reporta la intimidacion no sera tolerada.

2. Para entrenar al personal en medidas proactivas para evitar el acoso, que incluye, entre otras cosas, formacion
sobre la politica de prevencion y educacién contra el acoso, como reconocer e intervenir en situaciones de acoso y
practicas positivas de clima escolar.

3. Para implementar procedimientos de intervencion inmediata, la investigacién y la confrontacién de los estudiantes
que participan en el comportamiento de intimidacion.

4. Parainiciar los esfuerzos para cambiar el comportamiento de los estudiantes que participan en conductas
abusivas a través de la reeducacion de la conducta aceptable, las discusiones, la consejeria y las consecuencias
negativas apropiadas

5. Fomentar una asociacion productiva con los padres y los miembros de la comunidad con el fin de ayudar a
mantener un entorno libre de acoso en todos los entornos.

6. Para apoyar a las victimas de acoso a través de una serie de apoyos que incluyen, entre otros, asesoramiento
individual y entre iguales.

7. Para contribuir al desarrollo de las redes de apoyo entre otros de su edad, habilidades sociales y de la confianza
para todos los estudiantes.

8. Para apoyar los esfuerzos de clima escolar positivo que claramente definen, ensefian y refuerzan el
comportamiento pro-social. Esto incluye esfuerzos intencionales para promover relaciones positivas entre el
personal y los estudiantes, asi como de los estudiantes con otros estudiantes.

9. Designar un equipo de personas en cada centro escolar que asesoren a la direccion del centro sobre la gravedad
y frecuencia del acoso escolar. El equipo de personas de la escuela puede incluir, entre otros, agentes de recursos
escolares, trabajadores sociales, psicélogos escolares, profesionales de la salud, profesionales de la salud mental,
miembros de organizaciones comunitarias de prevencion del acoso o de resiliencia juvenil, consejeros, profesores,
administradores, padres y estudiantes.

10. Sondear las impresiones de los estudiantes sobre la gravedad y frecuencia de los comportamientos de acoso en
su escuela.

11. Incluir a los estudiantes en el desarrollo, la creacion y la puesta en marcha de iniciativas de prevencién del acoso
segun su nivel de desarrollo.

12. Proporcionar a los estudiantes una formacién del caracter que incluya, entre otras cosas, un aprendizaje social y
emocional apropiado para su edad y basado en pruebas, asi como informacion sobre el reconocimiento y la
prevencion de los comportamientos de acoso.

Informar
Se recomienda encarecidamente a cualquier estudiante que crea haber sido victima de acoso escolar y/u otros
comportamientos prohibidos por esta politica, o que haya sido testigo de dicho acoso y/u otros comportamientos prohibidos,

que lo comunique inmediatamente a un administrador, consejero o profesor de la escuela.

Investigar y responder
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Como parte del programa integral del superintendente para abordar la intimidacion, se desarrollaran procedimientos con el
objetivo de lograr las siguientes metas:

e Poner en marcha iniciativas para cambiar el comportamiento de los estudiantes implicados en conductas de
acoso.

e Apoyar a las victimas del acoso de forma que no aumente la probabilidad de que sean objeto de medidas
disciplinarias.

e Apoyar a los testigos del acoso.

Un estudiante que participe en cualquier acto de intimidacion, represalia y/u otros comportamientos prohibidos por esta
politica esta sujeto a la accion disciplinaria apropiada, incluyendo pero no limitado a la suspension, expulsién y/o remisién a
las autoridades policiales. La severidad y el patron, en su caso, de la conducta de intimidacion se tendran en cuenta
cuando se tomen decisiones disciplinarias. El comportamiento de intimidacion que constituye discriminacioén ilegal o acoso
también tiene derechos y protecciones adicionales bajo las politicas y procedimientos de la Junta Directiva con respecto a
la discriminacion ilegal y el acoso.

Sociedades Secretas/Actividad Pandillera (Politica de JICF)

La Junta de Educacion desea mantener las escuelas del distrito y los estudiantes libres de las amenazas o influencias
perjudiciales de los grupos o pandillas que promueven el uso de las drogas, la violencia o el comportamiento disruptivo.

El director o la persona designada debe tomar pasos para impedir la intimidacion de los estudiantes por las pandillas y los
enfrentamientos entre miembros de las diferentes pandillas en la propiedad de la escuela o los vehiculos escolares y las
actividades escolares o eventos relacionados con la escuela.

En la propiedad de la escuela, en los vehiculos escolares y en las actividades escolare o eventos relacionados con la
escuela, se prohibe la llevada de ropa, joyeria, accesorios, cuadernos, peinados u otros atributos que, por medio de su
color, su arreglo, su marca, o de otra manera demuestra la pertenencia a las pandillas que abogan el uso de drogas,
violencia o conductas perjudicial.

El Uso de Drogas y Alcohol por los Estudiantes (Politica de la Junta JICH)

Las Escuelas de Englewood promoveran un ambiente saludable para los estudiantes, proporcionando educacion,
apoyo y destrezas para tomar decisiones relacionadas al alcohol, las drogas y otras sustancias controladas y su
abuso. Para lograr esta meta, se debe formar un esfuerzo de cooperacion entre las escuelas, los padres/guardianes,
la comunidad y sus agencias.

Sera una violacion de la politica de la Junta y se considerara perjudicial para el bienestar o la seguridad de otros
estudiantes o personal de la escuela si cualquier estudiante posee, usa, vende, distribuye o adquiere o esta bajo la
influencia de alcohol, drogas u otras sustancias controladas. La posesion ilegal o el uso de alcohol o sustancias
controladas no es correcto y dafiino para los estudiantes.

Para los propdsitos de esta politica, sustancias controladas incluyen pero no se limitan a los estupefacientes, drogas o
sustancias alucindgenas o que alteran la mente, anfetaminas, barbituricos, estimulantes, depresivos, marihuana,
esteroides anabdlicos, cualquier otra sustancia controlada como se define en la ley, o cualquier prescripcién o
medicamento de venta libre de farmacos, vitaminas u otras sustancias quimicas que se toman no en contra de la
politica y el Reglamento del Consejo sobre la administracion padres y otros rede medicamentos a los estudiantes.

Esta politica también incluye sustancias que estan representadas por o para el estudiante como si fueran sustancias
controladas o que el estudiante cree que es una sustancia controlada.

Esta politica se aplicara a todos los estudiantes en la propiedad del distrito, en cualquier vehiculo enviado por el distrito o

una de las escuelas, durante una actividad o evento patrocinado por la escuela o patrocinada por el distrito, fuera de la
escuela cuando la conducta tenga relacion razonable con la escuela o cualquier evento curricular o no curricular del

78



distrito, o cuya conducta en cualquier momento o lugar interfiere con las operaciones del distrito o la seguridad o el
bienestar de los estudiantes o empleados.

Los estudiantes que violen esta politica estaran sujetos a sanciones disciplinarias que pueden incluir la suspensién y/o
expulsion de la escuela y remision para su enjuiciamiento.

Se trataran situaciones en las que un estudiante busca consejo o informacion de un miembro del personal profesional
con el fin de superar el abuso de forma individualizada basado en la naturaleza y las particularidades del caso. Cuando
sea apropiado, se involucraran a los padres y se haran esfuerzos para dirigir el abusador de sustancias a las fuentes de
ayuda.

La Junta, en reconocimiento de que el abuso de drogas y alcohol es un problema de la comunidad, cooperara
activamente con la policia, los servicios sociales u otras organizaciones o agencias, los cursos reconocidos de la
comunidad que estan comprometidos a la reduccién de los casos de uso ilegal de drogas y alcohol por jévenes en
edad escolar.

Cuando sea posible, en las situaciones relacionadas con estudiantes con problemas de drogas y el abuso del
alcohol, el personal de la escuela debe proveer a los padres/guardianes y estudiantes informacion sobre los
programas de educacion y rehabilitacién que estan disponibles.

La informacién proporcionada a los estudiantes y/o padres acerca de los programas de tratamiento de abuso de
sustancias de la comunidad o de otros recursos, seran acompafiadas por una advertencia para aclarar que el distrito
escolar no asume responsabilidad financiera por el costo de la evaluacién o el tratamiento de drogas o alcohol
proporcionada por otros organizaciones 0 grupos a menos que sea requiero.

Armas en la Escuela (Politica de la Junta JICI)

La Junta de Educacién ha determinado que la posesion, el uso y/o la amenaza de un arma es perjudicial para el
bienestar y la seguridad de los estudiantes y personal de la escuela dentro del distrito.

Armas peligrosos

Se prohibe usar, poseer o amenazar con un arma peligrosa en propiedad del distrito, al ser transportado en vehiculos
enviados por el distrito o una de las escuelas, durante una actividad o evento patrocinado por la escuela o patrocinada
por el distrito y fuera de la propiedad de la escuela cuando la conducta tenga una conexién razonable con la escuela o
cualquier evento curricular o no curricular del distrito, sin la autorizacién de la escuela o el distrito escolar. Se hara una
excepcion a esta politica para que los estudiantes que participan en actividades extracurriculares autorizadas o equipos
que utilizan armas.

Como se usa en esta politica, "arma peligrosa" significa:

a. Unaarma

b. Cualquier pistola de pellets, pistola de aire comprimido u otro tipo de pistola, si funciona o no, esta disefiada para
lanzar proyectiles por accién o por aire comprimido.

c. Un cuchillo de hoja fija con una hoja que mida mas de tres pulgadas de largo

Una navaja de resorte o una navaja de bolsillo con una hoja de mas de tres pulgadas y media de longitud.

e. Cualquier objeto, aparato, instrumento, material o sustancia, ya sea animado o inanimado, utilizado o destinado a
ser utilizado para causar la muerte o lesiones corporales graves, incluyendo pero no limitado a hondas,
cachiporras, nunchakus, nudillos de latén o nudillos artificiales de cualquier tipo.

L

Los estudiantes que usen, posean 0 amenacen con usar un arma peligrosa en violacion de esta politica estaran sujetos a
medidas disciplinarias, incluida la suspensién y/o expulsion, de acuerdo con la politica de la Junta relativa a las
suspensiones, expulsiones y otras intervenciones disciplinarias de los estudiantes.

De acuerdo con la ley federal, la expulsién sera obligatoria por no menos de un afio calendario completo para un
estudiante que se determine que ha traido un arma de fuego o que posey6 un arma de fuego en la escuela en violacion

79



de esta politica. El superintendente puede modificar la duracion de este requisito federal de expulsion en una base de
caso por caso. Dicha modificacién debe ser por escrito.

Facsimiles de armas de fuego

Se prohibe llevar, usar, mostrar activamente o amenazar con el uso de un facsimil de arma de fuego que pudiera
razonablemente confundirse con un arma de fuego real en propiedad del distrito, al ser transportado en vehiculos
enviados por el distrito o una de las escuelas, durante una actividad o evento patrocinada por el distrito o una
actividades o evento patrocinado por la escuela y fuera de la propiedad escolar cuando dicha conducta tiene una
conexién razonable con la escuela o cualquier evento curricular o no curricular del distrito sin la autorizacion de la
escuela o el distrito escolar. Los estudiantes que violen esta disposicién de la politica pueden ser sujetos a la accién
disciplinaria incluyendo, pero no limitado a la suspensién y/o expulsion.

Un estudiante puede solicitar la autorizacidn previa del director de la escuela para llevar, traer, usar o poseer un facsimil
de arma de fuego que pudiera razonablemente confundirse con un arma de fuego real en la escuela para los propésitos
de una actividad relacionada con la escuela o no relacionada con la escuela. La falta de un estudiante en obtener dicha
autorizacion previa es una violacién de esta disposicién de la politica y puede resultar en una accion disciplinaria,
incluyendo pero no limitado a la suspensién y/o expulsién de acuerdo con la politica de la Junta relativa a las
suspensiones, expulsiones y otras intervenciones disciplinarias de los estudiantes. La decision del director de negar o
permitir que un estudiante lleve, traiga, use o posea un facsimil de arma de fuego que pudiera razonablemente
confundirse con un arma de fuego real en la propiedad escolar sera final.

Los administradores deben considerar violaciones de esta disposicion de la politica en una base de caso por caso para
determinar si la suspension, expulsion o cualquier otra accion disciplinaria es apropiada basada en los hechos
individuales y las circunstancias del caso.

Restricciones locales

La Junta de Educacion determina que las precauciones adicionales son importantes y necesarias para proporcionar la
seguridad de los estudiantes. Por lo tanto, se prohibe usar, poseer o amenazar con cualquier cuchillo, no importa la longitud
de la hoja, en propiedad del distrito, al ser transportado en vehiculos enviados por el distrito o una de las escuelas, durante
una actividad o evento patrocinado por el distrito o una actividad o evento patrocinado por la escuela, y fuera de la
propiedad de la escuela cuando la conducta tenga relacion razonable con la escuela o cualquier evento curricular o no
curricular del distrito sin la autorizacion expresa esta totalmente prohibida. Los estudiantes que violen esta disposicion de la
politica se someteran a los procedimientos disciplinarios correspondientes.

Mantenimiento de registros

El distrito mantendra registros que describen las circunstancias involucradas en la expulsion de los estudiantes que traen
armas a la escuela, incluyendo el nombre de la escuela, el nUmero de estudiantes expulsados y los tipos de armas
involucrados como lo exige la ley.

Remision a la Policia

De acuerdo con la ley aplicable, el personal escolar debe remitir a cualquier estudiante que traiga un arma de fuego o un
arma a la escuela sin autorizacion de la escuela o del distrito escolar a la policia.

El Uso Estudiantil de Dispositivos Electronicos (Politica de la Junta JICJ)

La Junta de Educacion cree que dispositivos electrénicos personales pueden ser herramientas utiles para los
estudiantes dentro del ambiente educativo y pueden tomar un papel vital durante situaciones de emergencia. Sin
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embargo, se debe controlar el uso normal de los dispositivos electrénicos personales en situaciones escolares para
asegurar que el uso de tales dispositivos no interrumpe o interfiere con el proceso educativo o las operaciones
escolares. Asi que, el uso estudiantil de dispositivos electrénicos personales en propiedad del distrito, en cualquier
vehiculo del distrito o en actividades o eventos del distrito o patrocinado por el distrito debe estar de acuerdo con
esta pdliza.

Para esta pdliza, “dispositivos electronicos personales/personal technology device” (PTD) incluyen cualquier
dispositivo electronico portable que es propiedad privado, incluyendo, pero no son limitado a los teléfonos
celulares, los biperes, las tabletas, las computadoras portatiles, las camaras, las grabadoras y/o los reproductores
de audio y video, y todos los otros dispositivos electronicos portatiles de comunicacion y de almacenamiento de
informacion.

Si el profesor del estudiante lo autoriza, los estudiantes pueden usar PTDs como una herramienta designada para
aprendizaje. Es responsabilidad del estudiante asegurar que el PTD esta apagado o puesto en modo de silencio
durante tiempos no autorizados.

Los estudiantes no pueden usar PTDs para participar en, promover o facilitar cualquier conducta que viola el
cédigo de conducta estudiantil, otras pélizas o reglamentos de la Junta, o la ley federal o del estado.

Violacion de esta poliza o cualquier otro reglamento del distrito, la escuela o la clase sobre el uso estudiantil de PTDs
resultara en medidas disciplinarias y/o la confiscacion temporal del dispositivo. Solo se devolveran dispositivos
confiscados después de una conferencia con los padres/guardianes, estudiantes y personal de la escuela. Si piensan
que la posesion o uso estudiantil de un PTD esta en violacién de la ley, el director de la escuela o la persona designada
también puede remitir el asunto a la policia.

El distrito no sera responsable por la pérdida, el robo o la destruccion de los dispositivos electronicos que traen a la
propiedad escolar o la propiedad del distrito o mientras el estudiante esta asistiendo a alguna actividad o evento del
distrito o la escuela o patrocinado por el distrito o la escuela.

Entrevistas, Interrogatorios, Busquedas y Arrestos de Estudiantes (Politica de la Junta JIH)

La Junta de Educacion quiere mantener un clima en las escuelas que sea conducente al aprendizaje y la proteccién de la
seguridad y el bienestar del personal y los estudiantes. Para lograr este objetivo, puede ser necesario que el personal de
la escuela busque a la persona y/o la propiedad personal del estudiante y quitar los bienes que se consideran dafino o
peligroso para la seguridad y bienestar de los estudiantes y el personal.

Entrevistas por administradores escolares

Cuando hay una violacion de la politica de la Junta o las reglas de la escuela, el director o persona designada puede
entrevistar a los estudiantes que son posibles victimas y testigos sin el consentimiento previo de los
padres/guardianes del estudiante. Si un oficial escolar esta investigando un reporte de abuso de nifio y se supone que
la persona responsable es un miembro de la familia del estudiante, no se realizara ningun contacto con la familia del
estudiante.

En situaciones en las que se sospeche que un estudiante ha violado las politicas de la Junta o las reglas de la
escuela, el director o su designado pueden entrevistar al estudiante sospechoso si el funcionario de la escuela tiene
motivos razonables para sospechar que se ha producido tal violacion. La naturaleza y el alcance del interrogatorio
deben estar razonablemente relacionados con los objetivos del mismo. Si el estudiante niega cualquier implicacién o
culpabilidad, tendra la oportunidad de presentar su version de la historia, de forma oral o escrita.

Busquedas realizados por personal de la escuela
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Personal de la escuela puede realizar una busqueda a un estudiante y/o a la propiedad personal del estudiante, mientras
estan en la escuela o durante una actividad escolar de acuerdo con esta politica, y pueden confiscar cualquier material
ilegal, no autorizado o de contrabando.

Cuando sea posible, se debe informar al estudiante de la razén (s) por llevar a cabo la busqueda y se debe pedir permiso
del estudiante para llevar a cabo la busqueda. La negacion de un estudiante a cooperar con las autoridades escolares que
realizan la busqueda, se considerara motivo para una accion disciplinaria.

Un informe administrativo sera preparado por el oficial de la escuela que realiza una busqueda explicando las razones de la
busqueda, los resultados y los nombres de los testigos de la busqueda.

Blsqueda de la propiedad de la escuela

Lockers escolares, escritorios y otras areas de almacenamiento son propiedad de la escuela y permanecen en todo
momento bajo el control de la escuela. Todos estos armarios, escritorios y otras areas de almacenamiento, asi como su
contenido, estan sujetos a inspeccion en cualquier momento, con o sin noticia anterior.

Los estudiantes deben asumir la plena responsabilidad por la seguridad de sus lockers y/o de otras areas de
almacenamiento, en la forma aprobada por la administracién. Los estudiantes seran responsables por cualquier contenido
en escritorios y lockers asignados a ellos por la escuela, y también por las pérdidas o dafios relacionados con el contenido
de dichos escritorios y lockers.

Busqueda del exterior fisico del estudiante o de sus efectos personales

El director o su designado puede buscar el exterior fisico de un estudiante o efectos personales del estudiante como un
bolso, maletin, mochila o bolsa de libros en la escuela o en eventos o actividades patrocinadas por la escuela si el oficial
escolar tiene motivos razonables para sospechar que la busqueda resultara en:
a. La evidencia de una violacion de las politicas de la Junta y/o del distrito, de las reglas escolares o de las leyes
federales, estatales o locales.
b. Cualquier cosa que, por su presencia, presenta un peligro inmediato de dafio fisico o enfermedad a cualquier
persona.

La busqueda de la personal estara limitada a los bolsillos del estudiante, y cualquier objeto en la posesion del estudiante
como un bolso, mochila, bolsa de libros o maletin, y una "palmadita" en el exterior de la ropa del estudiante

El alcance de la busqueda de la persona del estudiante o de sus efectos personales, asi como los medios para llevar a
cabo la busqueda, deben ser proporcionales a los objetivos de la busqueda y de la naturaleza de la presunta violacion.
Ademas, los funcionarios escolares que realizan la busqueda seran respetuosos de la privacidad, y tomaran en
consideracion el sexo y la edad del estudiante.

Las busquedas de la persona se deben llevar a cabo fuera de la presencia de otros estudiantes y tan privado como sea
posible por una persona del mismo sexo que el estudiante que esta siendo registrado. Al menos una persona del mismo
sexo que el estudiante registrado sera testigo pero no participara en el registro.

La busqueda de una persona y/o los efectos personales puede ser conducida sin el consentimiento previo del padre o
encargado legal del estudiante. Sin embargo, el padre/encargado legal de cualquier estudiante registrado sera notificado

de la busqueda tan pronto como sea razonablemente posible.

Busquedas de la persona que pueden requerir que se quite la ropa que no sea un abrigo o una chaqueta y se remitiran a
un agente de la ley. El personal de la escuela no participara en esos registros.

Confiscacion de articulos
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Cualquier cosa que se encuentra durante una busqueda llevada a cabo por funcionarios de la escuela que es evidencia de
una violacién de la ley o la politica de la Junta o las reglas de la escuela o cuya presencia representa un peligro inmediato
de danio fisico puede ser:

1. Incautado y ofrecido como evidencia en el procedimiento de suspensién o expulsion. El director debe mantener
dicho material en un lugar seguro hasta que sea presentado en la audiencia.

2. Regresado a un padre o encargado legal del estudiante..

3. Entregado a cualquier agente de la autoridad, de acuerdo con esta politica.

Involucracién de la policia

Interrogaciones y entrevistas

Cuando los funcionarios policiales piden permiso para interrogar a un estudiante cuando el estudiante esta en la escuela
o participando en actividades de la escuela, el director o persona designada debera asegurarse de que el oficial de
policia tiene la identificacion apropiada. Excepto cuando los funcionarios policiales tienen una orden judicial o una orden
de la corte o cuando existe una emergencia u otra circunstancia extrema, tales interrogaciones y entrevistas no se
animan durante los tiempos de clase del estudiante.

Es la responsabilidad del oficial de policia que esta entrevistando a estudiantes testigos o interrogando a estudiantes
sospechosos asegurar que esta cumpliendo con todas las garantias pertinentes del procedimiento aplicable. Cuando un
policia pide entrevistar un estudiante testigo o interrogar un estudiante sospechoso, funcionarios de la escuela deberan
hacer un esfuerzo para notificar a los padres/guardianes del estudiante, excepto en casos de investigacion de abuso infantil
reportados donde el presunto autor es miembro de la familia del estudiante , cuando la policia tiene una orden de la corte
que el padre/guardian del estudiante no debe ser notificado o cuando existe una emergencia u otras circunstancias
extremas. Sin embargo, es decision de la policia esperar o seguir inmediatamente con la entrevista o interrogatorio antes
de que el padre/guardian llegue.

Busquedas y confiscaciones

El director o su designado pueden solicitar que una busqueda en la propiedad escolar sea realizada por un oficial de la
policia. Cuando los oficiales de la policia responden a dicha solicitud, ningun empleado escolar debe asistir o participar
de otra manera en la busqueda. Se espera que la busqueda hecha por los oficiales de la policia sea llevada a cabo
conforme con los requisitos de la ley aplicable.

Custodia y/o arresto

Los estudiantes se daran a la custodia de los oficiales de la policia si el estudiante ha sido arrestado o si el padre/guardian
del estudiante y el estudiante estan de acuerdo. Cuando la policia saca a un estudiante de la escuela por cualquier razon,
las autoridades escolares haran esfuerzos razonables para notificar a los padres/guardianes del estudiante.

Se espera que todas las garantias previstas por la ley sean seguidas por los oficiales de la policia que realizan la detencion
de estudiantes. Sin embargo, el personal del distrito no es responsable por el cumplimiento legal de un oficial de la policia
al detener a un estudiante.

Busquedas en Aparcamientos (Politica de la Junta JIHB)

El privilegio de llevar un vehiculo motorizado operado por un estudiante a las instalaciones de la escuela esta condicionado

al consentimiento del estudiante conductor para permitir el registro del vehiculo cuando exista una sospecha razonable de
que el registro arrojara evidencia de contrabando.
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La negacion de un estudiante, padre/tutor o propietario del vehiculo a permitir el acceso a un vehiculo motorizado en las
instalaciones de la escuela en el momento de una solicitud de registro del vehiculo sera causa para la terminacién sin mas
audiencia del privilegio de traer el vehiculo a las instalaciones de la escuela. La negacién a someterse a la busqueda
también puede dar lugar a una accion disciplinaria y la notificacion de los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.

Se permitird en todo momento el patrullaje rutinario de los estacionamientos de los estudiantes y la inspeccion del exterior
de los automdviles de los estudiantes.

El Uso de Detectores de Metales (Politica de la Junta JIHC)

Cuando la administracion tenga motivos razonables para creer que hay armas en posesion de estudiantes no identificados,
cuando haya habido un patréon de armas encontradas en la escuela o cuando haya ocurrido violencia con armas en la
escuela o en eventos patrocinados por la escuela, la administracion estara autorizada a usar detectores de metales fijos o
moviles de acuerdo con los procedimientos aprobados por la Junta. Cualquier registro de la persona de un estudiante como
resultado de la activacién del detector se llevara a cabo en privado de acuerdo con la politica de registros personales.

Disciplina de los Estudiantes (Politica de la Junta JK)

La Junta cree que la disciplina efectiva de los estudiantes es necesaria para una buena actuacién pedagdgica y el
aprendizaje productivo. Los objetivos de disciplinar a cualquier estudiante deben ser para ayudar al estudiante
desarrollar una actitud positiva hacia la auto-disciplina y hacia los comportamientos socialmente aceptables.

Todos las politicas y procedimientos de tratar con los problemas de la disciplina estudiantil seran designados para lograr
estos objetivos amplios.

De acuerdo con la ley, la Junta ha adoptado un cédigo escrito de conducta estudiantil y de disciplina basado en el
principio de que se espera que cada estudiante siga las reglas aceptables de la conducta y muestre el respeto y la
obediencia al personal en autoridad. El cédigo también enfatiza que ciertos comportamientos, particularmente
comportamientos que interrumpen la clase, no son aceptables y pueden resultar en accion disciplinaria. El cédigo
sera aplicado de una manera uniforme, justa y consistente para todos los estudiantes.

Todas las politicas adoptadas por la Junta y las reglamentaciones aprobadas por la Junta que contienen las letras “JK” en
el nombre de archivo constituyen la seccién de disciplina en el codigo legalmente requerido.

La Junta consultara con los administradores, profesores, padres, estudiantes y otros miembros de la comunidad en el
desarrollo y revision del cédigo de conducta y disciplina de los estudiantes.

El director podra elaborar un plan disciplinario correctivo para cualquier estudiante que cause una perturbacién material y
sustancial en la clase, en el recinto escolar, en vehiculos escolares o en actividades o eventos escolares. El objetivo del
plan de disciplina correctiva sera abordar el comportamiento perturbador del estudiante y las necesidades educativas
mientras se mantiene al nifio en la escuela.

Disciplina de los estudiantes habitualmente disruptivos

Estudiantes que han causado tres o mas interrupciones sustanciales y materiales en la clase, en la escuela, en vehiculos
escolares o en las actividades o los eventos escolares durante el afio escolar seran declarados estudiantes habitualmente
disruptivos. Se puede declarar como un estudiante habitualmente disruptivo a cualquier estudiante matriculado en cualquier
escuela del distrito. La declaracion de un estudiante como un estudiante habitualmente disruptivo puede resultar en la
suspension y/o expulsion y otras intervenciones disciplinarias del estudiante.

El repartimiento del codigo de conducta y del cédigo de disciplina
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Se proveera el cédigo de la conducta y de la disciplina a cada estudiante cuando se matriculen en elementary, middle,
junior high y high school. El distrito tomara pasos para asegurar que cada estudiante esté familiarizado con el cadigo.
Habra copias en cada escuela del distrito y se proveeran copias electronicas a todos los padres. Ademas, cualquier cambio
al cédigo serd distribuido a cada estudiante y puesto en cada escuela.

Disciplina de Estudiantes (Politica de la Junta JK-R)

Plan de disciplina correctiva
1. El director puede desarrollar un plan para cualquier estudiante que cause disrupciones materiales o
sustanciales en la clase, en la escuela, en vehiculos escolares o durante actividades o eventos escolares. El
objetivo del plan de disciplina correctiva sera enfrentar los comportamientos disruptivos y las necesidades
educativas mientras todavia mantiene al estudiante en la escuela.

2. Paradesarrollar el plan, el director o su designado arreglara una reunién con el estudiante, el
padre/encargado legal del estudiante y cualquier miembro del personal que el director piensa que debe estar
presente.

3. El propdsito de la reunion sera abordar las causas por el comportamiento disruptivo del estudiante y
establecer goles, objetivos y tiempos especificados para modificar tal comportamiento. Se preparara un plan
escrito que abordara el comportamiento disruptivo del estudiante, las necesidades educativas, y cuales pasos
son necesarios para mantener al estudiante en la escuela. El plan incluira incentivos para comportamiento
bueno y consecuencias si el estudiante se comporta en una manera disruptiva en violacién del plan.

4. Se escribira el plan en el formato de un contrato, el cual sera firmado por el estudiante y el padre/encargado
legal.

5. El padre/encargado legal recibira una copia del plan de disciplina correctiva y se pondra una copia en los
registros cumulativos del estudiante.

Estudiantes habitualmente disruptivos

Se declarara un estudiante "habitualmente disruptivo" si el estudiante causa una disrupcién material y sustancial en el salén
de clase, en la escuela, en vehiculos escolares o durante actividades o eventos escolares tres veces o mas durante el afio
escolar

1. Eldirector informara al superintendente cuando el estudiante hace una disrupcidon material y sustancial por
segunda vez

2. Se notificaran al estudiante y a los padres/encargados legales para informarles por escrito de cada disrupcion que
cuenta por la declaracion del estudiante como un estudiante habitualmente disruptivo. El estudiante y los
padres/encargados legales también seran notificados por escrito, por teléfono o por otra comunicacion oral sobre
la definicion de un “estudiante habitualmente disruptivo".

3. Un estudiante que ha sido declarado habitualmente disruptivo sera suspendido y/o expulsado de acuerdo con la
politica de la Junta respecto a suspensiones, expulsiones y otras intervenciones disciplinarias de estudiantes.

Disciplina de Estudiantes con Discapacidades (Politica de la Junta JK-2)

Los estudiantes con discapacidades no son inmunes al proceso disciplinario del distrito escolar ni tienen derecho de
participar en programas en que su comportamiento afecta la educacién de otros estudiantes. Los estudiantes con
discapacidades que se involucran en actividades disruptivas y/o acciones peligrosas para si mismos o para otros seran
disciplinados de acuerdo con sus Programas de Educacion Individualizada (IEP), con cualquier plan de intervencion de
comportamiento y con esta politica.

Nada en esta politica prohibira que un equipo de IEP establezca consecuencias para el comportamiento perjudicial o
inaceptable como parte del IEP del estudiante y/o del plan de intervencion de comportamiento.
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Suspensiones, expulsiones y la provision de servicios

Se puede suspender a los estudiantes con discapacidades por hasta 10 dias escolares en un afio escolar por violaciones
del cédigo de conducta estudiantil. Estos 10 dias no necesitan ser consecutivos. Durante dicha suspension, el estudiante
no puede recibir servicios educativos.

Un cambio disciplinario de colocacién ocurre cuando sacan a un estudiante por mas de 10 dias escolares consecutivos
o cuando el estudiante es sometido a una serie de retiros que constituyen un patréon de suspensién segun la ley
aplicable.

Ya para el dia 11 de suspension o retiro, cuando tal suspension o reparacion no resulta en un cambio disciplinario de
colocacion, se proveeran servicios educativos para que el estudiante pueda continuar participando en el curriculo de
educacién general, aunque en otro ambiente, y para el progreso hacia el logro de las metas establecidas en el IEP del
estudiante. El personal escolar, en consulta con por lo menos uno de los maestros del estudiante, determinara los servicios
educativos que se proveeran al estudiante durante el resto del periodo de suspension o expulsion.

Cuando un estudiante es expulsado o sujeto a un retiro que resulta en un cambio disciplinario de colocacion, se proveeran
servicios educativos segun lo determinado por el equipo del IEP del estudiante para que el estudiante participe en el plan
de estudios de educacién general, aunque en otro ambiente, y para el progreso hacia el logro de las metas del IEP.

Antes de la expulsién o de otro cambio disciplinario de colocacion, los padres del estudiante seran notificados de la
decision de tomar las medidas disciplinarias y de sus garantias de procedimientos. Esta notificacion se llevara a cabo
no mas tarde que en la fecha en que se produjo dicha decision.

Determinacion de manifestacion

Dentro de 10 dias escolares a partir de la fecha de la decision de tomar medidas disciplinarias que resultard en un cambio
disciplinario de colocacién, los miembros relevantes del equipo del IEP del estudiante, incluyendo a los padres del
estudiante, revisaran toda la informacion relevante en el registro del estudiante, incluyendo el IEP del estudiante, cualquier
observacion del profesor de la clase, y cualquier informacion relevante proporcionada por los padres, para determinar si la
conducta del estudiante fue una manifestacion de la discapacidad del estudiante.

El equipo debe determinar: (1) si la conducta del estudiante en cuestion fue causada por, o tuvo una relacion
directa y sustancial con la discapacidad del estudiante, y (2) si la conducta del estudiante en cuestion fue el resultado
directo del fracaso de la escuela de implementar el IEP del estudiante. Si la respuesta a cualquiera de estas dos
preguntas es "si", el comportamiento del estudiante sera considerado como una manifestacion de la discapacidad
del estudiante.

La accion disciplinaria del comportamiento que no es manifestacion

Si el equipo determina que la conducta del estudiante no fue una manifestacion de la discapacidad del estudiante, los
procedimientos disciplinarios se aplicaran al estudiante de la misma manera como se aplica a los estudiantes sin
discapacidades. Como se dijo anteriormente, el estudiante recibira servicios educativos durante el periodo de expulsién o
cualquier otro cambio disciplinario de colocacion.

Dentro de un tiempo razonable después de determinar que la conducta del estudiante no fue una manifestacién de la
discapacidad del estudiante, el estudiante puede recibir, en su caso, una evaluacién de comportamiento funcional ("FBA").
Ademas, un plan de intervencion de conducta ("BIP") puede ser desarrollado por el estudiante, segun sea apropiado. Si ya se
ha desarrollado un BIP, el BIP se puede revisar y modificar como sea apropiado.

La accion disciplinaria y/o cambio de colocacion por comportamiento que es manifestacion

Si el equipo determina que la conducta del estudiante es una manifestacion de la discapacidad del estudiante, dentro de un
plazo razonable de hacer esta determinacion, el equipo del IEP debera: (1) llevar a cabo un FBA si uno no se llevé a cabo
antes de la conducta, y (2) implementar un BIP para el estudiante. Si un BIP ya existe, el equipo de IEP debe revisarlo y
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modificarlo si es necesario para hacer frente a la conducta del estudiante. Los procedimientos de expulsion u otros cambios
de colocacion disciplinaria seran descontinuados. Sin embargo, el estudiante puede ser colocado en un lugar alternativo
para un maximo de 45 dias escolares como veremos mas adelante, o se puede cambiar la colocacién del estudiante por
razones educativas, segun lo determinado por el equipo del IEP o segun lo permitido por la ley.

La colocacioén alternativa por 45 dias escolares

El personal escolar puede mover a un estudiante con discapacidad a una colocacién alternativa provisional por no mas de 45
dias escolares sin tener en cuenta la determinacién de manifestacion si:

1. el estudiante llevd un arma a la escuela o a una funcién escolar;

2. el estudiante poseyd un arma en la escuela o en una funcion escolar;

3. el estudiante posey6 o utilizé drogas ilegales en la escuela o en una funcién escolar;

4. el estudiante vendio o solicité la venta de una sustancia controlada en la escuela o en una funcién escolar;
5. el estudiante caus6 dafio grave a otra persona en la escuela o en una funcién escolar, o

6. un oficial de audiencias o un tribunal de jurisdiccion asi lo ordend.

Dicho traslado a un ambiente alternativo esta permitido, incluso si el comportamiento del estudiante se determina que es
una manifestacion de la discapacidad del estudiante. El equipo del IEP del estudiante debe determinar los servicios
educativos que se facilitara al estudiante en la colocacién alternativa.

Los estudiantes no identificados como discapacitados

Los estudiantes que no han sido identificados como discapacitados deberan ser sometidos a las mismas medidas
disciplinarias aplicadas a los estudiantes con discapacidades si el distrito tenia "conocimiento" de la discapacidad del
estudiante antes de la conducta que precipit6 la accién disciplinaria.

Se considera que el distrito tiene el conocimiento de la discapacidad del estudiante si:

1. el padre del estudiante ha expresado preocupacion por escrito al personal de supervision o administrativo del
distrito, o a los profesores del estudiante, que el estudiante esta en la necesidad de la educacion especial y
servicios relacionados;

2. el padre del estudiante ha solicitado una evaluacion, o

3. El profesor del estudiante u otro personal del distrito han expresado preocupaciones especificas sobre el patrén de
comportamiento del estudiante directamente al director de educacién especial o a otro personal de supervision del
distrito.

Si se hace una solicitud de evaluacion durante el periodo que el estudiante esta sujeto a medidas disciplinarias, la
evaluacion sera acelerada. Hasta que se complete la evaluacion, el estudiante permanecera en la colocacion educativa
determinada del distrito, el cual puede incluir la suspension o expulsion.

No se considera que el distrito tiene conocimiento de que el estudiante es un nifio con una discapacidad si el padre no ha
permitido una evaluacion del estudiante o si el estudiante ha sido evaluado y se determind que él o ella no es un nifio con
una discapacidad o si el estudiante fue determiné elegible para educacién especial y servicios relacionados, pero el padre
nego tales servicios.
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El Uso de Intervencion Fisico (Politica de la Junta JKA)

Para mantener un ambiente de aprendizaje seguro, los empleados del Distrito pueden, en el ejercicio de sus
funciones y de conformidad con la ley estatal, usar intervencion fisica y moderacion con los estudiantes de acuerdo
con esta politica y la reglamentacién correspondiente. Estas acciones no se consideraran abuso o castigo corporal si
se realizan de buena fe y de acuerdo con esta politica y los reglamentos que lo acompafan.

Intervencion Fisico
El castigo corporal no sera administrado a ningun estudiante por ningin empleado o voluntario del distrito, de acuerdo con
la ley estatal.

En el ejercicio de sus funciones, los empleados del distrito pueden usar intervencion fisica razonable y apropiada con
un estudiante, con tal que no constituye restriccion segun la definicion de esta politica, para lograr lo siguiente:

1. Para sofocar una alteraciéon que amenaza con causar dafio fisico al estudiante o a otros.
2. Para obtener posesion de armas u otros objetos peligrosos controlados por el estudiante.
3. Para la defensa de si mismo.

4. Para la proteccion contra el dafio fisico de las personas o para evitar la destruccion de la propiedad, que
podria dar lugar a dafio fisico al estudiante o a otros.

En ningun caso se debe agarrar fisicamente a un estudiante por mas de cinco minutos a no ser que se cumplan las
disposiciones relativas a la restriccion contenidas en esta politica y los reglamentos que lo acompanan.

Restriccion

Para los propésitos de esta politica y de la regulacién que la acompafia, la restriccion se define como cualquier
método o dispositivo usado para limitar involuntariamente la libertad de movimiento de un estudiante incluyendo pero
no limitado a la fuerza fisica corporal, y al aislamiento. Si el dafio de la propiedad puede estar implicado, la restriccion
so6lo puede ser utilizada cuando la destruccién de la propiedad podria tener como resultado posiblemente el dafio
corporal al individuo u otra persona. La restriccién no incluira la retencion de un estudiante por menos de un minuto
por un empleado del distrito para la proteccion del estudiante u otros y otras acciones excluidas de la definicién de
restriccion en la ley estatal.

Si se restringe fisicamente a un estudiante durante un periodo de tiempo superior a un minuto, pero inferior a cinco
minutos, se debe notificar a los padres/tutores del estudiante. La notificacion debe hacerse por escrito el mismo dia
en que se produce la inmovilizacion y debe incluir la fecha de la inmovilizacion, el nombre del estudiante y el nimero
de veces que fue inmovilizado ese dia. Si se restringe fisicamente a un estudiante durante un periodo de tiempo
superior a cinco minutos, la administracién de la escuela notificara verbalmente al padre o tutor lo mas pronto posible,
pero no mas tarde del final de la jornada escolar, que se utilizé la restriccion. Ademas, la administracion de la escuela
enviara por correo, fax o correo electronico un informe escrito del incidente, incluyendo toda la informacioén requerida
por la ley, al padre o tutor legal del estudiante no mas de cinco dias naturales después del uso de la restriccion en el
estudiante.

Los empleados del distrito no deben usar medidas restrictivas como una forma de disciplina o para el control o para lograr
la obediencia de un estudiante. También se prohibe que los empleados del distrito usen la restriccion mediante un sistema
de sujecion mecanica o restriccion quimica en un estudiante, tal como estos términos se definen por la ley estatal y por los
reglamentos que acompafian esta politica.

Si se coloca a un estudiante en una sala de aislamiento, el estudiante debe estar continuamente vigilado. La sala de
aislamiento debe tener al menos una ventana para vigilar a los estudiantes cuando la puerta esta cerrada. Si no es factible
utilizar una habitacién con ventana, debe ser posible la vigilancia por videocamara. La sala de aislamiento debe ser un
espacio seguro, libre de objetos dafinos y no debe ser un espacio utilizado por el personal de la escuela para oficinas,
almacenamiento o custodia.
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La restriccién sdélo sera administrada por los empleados del distrito entrenados de acuerdo con las reglas de la Junta
Estatal de Educacion.

Uso de sujeciones mecanicas o en decubito prono

La prohibicién del uso de restricciones mecanicas o restricciones inclinadas de esta politica y el reglamento que lo
acompafa no se aplica a:

1. Agentes de paz o agentes de seguridad armados que trabajan en una escuela y que cumplen con los requisitos
legales de C.R.S, 26-20-111 (3); no obstante, ningun agente de las fuerzas del orden o funcionario de seguridad
armado utilizara esposas con ningun estudiante a menos que el estudiante represente un peligro inmediato para si
mismo o para los demas o si las esposas se utilizan unicamente durante una detencién que requiera transporte

2. Cuando el estudiante abiertamente esta mostrando un arma mortal, como esta definido en C.R.S. 18-1-901 (3)(e).

El Uso de Intervencion Fisico (Reglamento de la Junta JKA-R)
A. Definiciones

De acuerdo con las reglas de la Junta Estatal que gobiernan la Administracion de la Ley de Proteccion de las Personas
Contra la Restriccion, las siguientes definiciones se aplican a este reglamento y politica que lo acompafan:

1. "Restriccion" significa cualquier método o dispositivo usado para limitar involuntariamente la libertad de
movimiento, incluyendo, pero no limitado a la fuerza fisica corporal, dispositivos mecanicos, quimicos y
aislamiento.

2. "Larestriccion fisica" significa la utilizacion de la fuerza fisica para limitar involuntariamente la libertad de
movimiento de un individuo. "La restriccion fisica" no incluye:

a. agarrar a un estudiante por menos de un minuto por un miembro del personal para la proteccion del
estudiante o de los demas;

b. agarrar por un tiempo breve a un estudiante por parte de un adulto con el fin de calmary
consolar al estudiante;

c. contacto fisico minimo con el propdsito de escoltar con seguridad a un estudiante deun area a
otra, o

d. contacto fisico minimo con el propdsito de ayudar al estudiante en la realizacion de una tarea o
respuesta.

3. "Larestriccién mecanica", significa un dispositivo fisico utilizado para restringir el movimiento involuntario de
un estudiante o el movimiento o la funcién normal del cuerpo del estudiante. "La restriccién mecanica" no
incluye:

a. dispositivos recomendados por un médico, terapeuta ocupacional o fisioterapeuta y
acordado por el equipo de IEP del estudiante o el equipo de Seccion 504 y utilizado de
acuerdo con el Programa de Educacion Individualizada (IEP) o el plan de Seccion 504;

b. dispositivos de proteccion, como cascos, guantes y articulos similares para evitar
autolesiones y que esta de acuerdo con el IEP del estudiante o el plan de Seccion 504;
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C. dispositivos de adaptacion para facilitar la instruccién o terapia y utilizados segun lo
recomendado por un terapeuta ocupacional o fisioterapeuta, y de acuerdo con el IEP del
estudiante o del plan de Seccion 504, o

d. dispositivos de posicionamiento utilizados para permitir el tratamiento de las necesidades
médicas del estudiante.

4. "La restricciéon quimica" significa la administracion de medicamentos a un estudiante (incluyendo
medicamentos prescritos por el médico del estudiante) segin sea necesario con el Unico proposito de limitar
involuntariamente la libertad de movimiento de los estudiantes. "La restriccion quimica” no incluye:

a. prescripciones de medicamentos que se administran regularmente al estudiante por razones
médicas que no sean de restringir la libertad del movimiento del estudiante (por ejemplo, asma
Cort, medicamentos utilizados para tratar los trastornos del estado de animo o ADHD,
glucagon), o

b. La administracién de medicamentos para los procedimientos médicos voluntarios o de salva vida
(por ejemplo EpiPens, Diastat).

5. Por "sujecion en decubito prono" se entiende una sujecion en la que el estudiante que esta siendo sujetado
se encuentra en posicion de decubito prono (es decir, boca abajo).

6. "Aislamiento" se refiere a la colocacién de un estudiante solo en una habitacion de la que se impide la salida
involuntaria. "Aislamiento” no significa:

a. colocacion de un estudiante en los servicios residenciales en la habitacion del estudiante por la noche, o

b. tiempo de espera.

7. "Tiempo de espera" es el retiro de un estudiante de la gente o las situaciones potencialmente gratificantes. Un
tiempo de espera no se utiliza principalmente para confinar al estudiante, sino para limitar la accesibilidad a
refuerzo. En el tiempo de espera, el estudiante no esta fisicamente impedido para que no salga de la zona de
tiempo de espera designada y se controla eficazmente por el personal.

8. "Emergencia" significa que la amenaza es seria, es probable, es inminente de dafio corporal a si mismo o a los

demas con la capacidad actual de efectuar tales lesiones. Emergencia incluye situaciones en las que el estudiante

crea una amenaza al abusar o destruir la propiedad.

9. "Dafio al cuerpo" significa dolor fisico, enfermedad o cualquier deterioro de la condicidn fisica o mental como se
define en CRS 18-1-901 (3) (c).

10. "Reglas de la Junta de Estado" significa las reglas de la Junta Estatal de Educacién que gobierna la
Administracion de la Ley de Proteccion de las Personas Contra la Restriccion, 1 CCR 301-45.

11. "Padre" seguira la definicién dada por las reglas de la Junta Estatal.

B. La base por el uso de la restriccion
Sélo se usara la restriccion en casos de:

1. En caso de emergencia, y con mucho cuidado, y
2. Después:
a. lafalla de otras alternativas menos restrictivas (como el apoyo de comportamiento positivo, la
disminucion de una situacion usando maneras constructivas y no fisicas, y la re-estructuracion del
medio ambiente), o
b. la determinacion de que esas alternativas serian inapropiadas o ineficaces en las circunstancias
actuales.
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3. Nunca se deben usar las restricciones como una forma de disciplina o para tomar control o para conseguir la
conformidad del estudiante.

4. El personal escolar debera:
a. utilizar las restricciones sélo durante el tiempo necesario y sin emplear mas fuerza de la necesaria; y

b. dar prioridad a la prevencién de dafios al estudiante.

C. Deberes relacionados al uso de restriccion—requisitos generales
Cuando se usa la restriccion, el distrito debe asegurar de que:

1. ninguna restriccion se administra de tal forma que el estudiante esta inhibido o impedido en los actos de la
inhalacion o la comunicacion;

2. ninguna restriccion se administra de tal manera que coloca presion en el pecho o la espalda del estudiante, o
provoca asfixia posicional;

3. restricciones so6lo son administrados por el personal del distrito que han recibido entrenamiento de acuerdo con las
reglas de la Junta Estatal;

4. se presentan oportunidades de eliminar la restriccion al estudiante que indica que él/ella esta dispuesta a dejar la
conducta violenta o peligrosa;

5. cuando el personal del distrito cualificado determina que la restriccion ya no es necesario para proteger al
estudiante u otros (es decir, la emergencia ya no existe), se elimina la restriccion, y

6. el estudiante es razonablemente supervisado para garantizar la seguridad fisica del estudiante.

Ademas, en el caso de aislamiento, el personal debe reintegrar al estudiante o comunicar claramente al estudiante
que el estudiante es libre para salir del area utilizada para el aislamiento.

D. Administraciéon apropiado para restricciones especificas

1. No se utilizaran las restricciones quimicas.

2. No se utilizaran las restricciones mecanicas, salvo que dicha disposicion no se aplicara a los agentes de seguridad
armados que han recibido capacitacion documentada en las tacticas defensivas que utilizan procedimientos de
esposar y estan deteniendo al estudiante para los oficiales de la ley.

3. Larestriccion fisica

a. la persona que administra la restriccion fisica sélo debe utilizar la cantidad de fuerza necesaria para para
las acciones peligrosas o violentas de los estudiantes;

b. un estudiante restringido sera controlada constantemente para asegurar de que la respiracion del
estudiante de tal restriccion fisica no es comprometida, y

c. un estudiante sera liberado de la restriccion fisica dentro de los quince minutos después de la
iniciacion de la restriccién, a menos cuando no sea posible por razones de seguridad.

4. Aislamiento
a. Se proveeran periodos de alivio del aislamiento para dar acceso razonable a los servicios sanitarios, y

b. Cualquier espacio en el que se aisle a un estudiante debera tener una iluminacién, ventilacién y tamafio
adecuados y no debera ser ningun espacio utilizado por el personal de la escuela para almacenamiento,
custodia o espacio de oficina.
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E.

F.

1.

c. Todo espacio utilizado para el aislamiento de los estudiantes debe tener al menos una ventana para
vigilar a los estudiantes cuando la puerta esta cerrada. Si no es posible disponer de un espacio adecuado
con una ventana, debe ser posible la vigilancia por videocamara. Se requiere una vigilancia continua
durante todo el tiempo que el estudiante esté aislado.

d. El espacio debe ser un lugar seguro y libre de objetos nocivos.

Requisitos de Notificacion

Si existe una probabilidad razonable de que la restriccion puede ser usado con un estudiante en particular, el
personal apropiado de la escuela debera notificar, por escrito, a los padres del estudiante y, si es apropiado, al
estudiante de:

a. los procedimientos de inmovilizacién (incluyendo tipos de sistemas de seguridad) que podrian ser
utilizados;

b. las circunstancias especificas en que la restriccién pueden ser utilizados, y
c. el personal involucrado.

Para los estudiantes con discapacidad, si los padres solicitan una reunion con el personal de la escuela para
platicar sobre la notificacion, el personal de la escuela se asegurara de que la reunion se realice.

Se puede dar la notificacion requerida durante la reunién en la que se desarrolla/revisa el plan de conducta o IEP
del estudiante.

Requisitos de documentacién

Si se utilizan las restricciones, un informe escrito debe ser presentado dentro de un dia escolar de la
administracion escolar

El director de la escuela o persona designada notificara verbalmente a los padres tan pronto como sea posible
pero no mas tarde que el final del dia escolar que se utilizé Ia restriccion.

Si se inmoviliza a un estudiante durante mas de uno, pero menos de cinco minutos, se debe dar aviso por escrito
a los padres o tutores legales del estudiante el dia de la inmovilizacién. El aviso escrito incluira la fecha de la
restriccion, el nombre del estudiante, y el nUmero de veces que el estudiante fue restringido ese dia.

Si se inmoviliza a un estudiante por cinco minutos 0 mas, un informe escrito, basado en las conclusiones de la
revision del personal, requerido por el parrafo G. que sigue sera enviada por correo electrénico, por fax o por
correo a los padres del estudiante dentro de los cinco dias naturales del uso de la restriccién. El informe escrito de
la utilizacién de restriccién debe incluir:

a. el antecedente de la conducta del estudiante, si se conoce;

b. una descripcion del incidente;

c. los esfuerzos realizados para reducir la intensidad de la situacion
d. alternativas que se intentan

e. el tipoy la duracion de la restriccion utilizado;
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f. dafio que resulto, si hubo, y
g. el personal presente y el personal que participé en la administracion de la restriccion.

5. Se pondra una copia del informe escrito sobre el uso de la restriccion en el registro confidencial del estudiante.

G. Revision de instancias especificas de restriccion
1. El distrito se asegurara de que haya un proceso de revision establecido y que se llevé a cabo para cada incidente
de restriccion utilizada. El proposito de esta revision tendra por objeto comprobar que se siguen los
procedimientos adecuados y reducir al minimo el uso futuro de la restriccion.

2. Larevisién debe incluir, pero no se limita a:
a. revision del incidente por parte del personal;
b. la comunicacién de seguimiento con el estudiante y su familia;
c. revision de la documentacion para garantizar el uso de estrategias alternativas; y
d. recomendaciones para ajustar los procedimientos, si es apropiado.

3. Siel distrito o los padres del estudiante lo solicitan, el distrito convocara una reunion para revisar el incidente. En
el caso de los estudiantes con planes IEP o Seccién 504, dicha revision puede ocurrir a través del proceso IEP o
Seccion 504.

H. Proceso General de Revision

1. El distrito se asegurara de que se establezca, se lleve a cabo y se documente por escrito un proceso de revision
general al menos una vez al afo. El propésito de la revision general es determinar que el distrito esta
administrando adecuadamente la restriccion, identificando las necesidades de capacitacion adicional, minimizando
y previniendo el uso de la restriccion mediante el aumento del uso de intervenciones positivas en el
comportamiento, y reduciendo la incidencia de lesiones a los estudiantes y al personal.

2. La revision debe incluir, pero no limitarse a:

a. Elanalisis de los informes de incidentes, incluyendo todos los informes elaborados de acuerdo con los
parrafos F.1 y F.3 anteriores y que incluyan, entre otras cosas, los procedimientos utilizados

durante la contencion, las técnicas preventivas o alternativas probadas, la documentacion y el

seguimiento;

Las necesidades de capacitacion del personal;

proporcion de personal por estudiante, y

d. condiciones ambientales, incluyendo el espacio fisico, la disposicion de los asientos de los
estudiantes y los niveles de ruido.

134

I. Capacitacion de personal

1. El distrito se asegurara de que el personal que utiliza la restriccion en las escuelas sea entrenado de acuerdo con
las reglas de la Junta del Estado.
2. Capacitacion incluira:
a. un continuo de técnicas de prevencion;
b. gestidon ambiental;
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c. un continuo de técnicas para bajar la intensidad de la situacion;

d. practicas reconocidos nacionalmente de gestion fisico y de la restriccion, incluyendo, pero no limitado a,
técnicas que permiten la restriccidn en una posicion vertical o sentado e informacién sobre los peligros
creados por la restriccion horizontal;

e. métodos para explicar el uso de la restriccion al estudiante que va a ser restringido y para la familia
del estudiante, y

f. documentacion apropiada y los procedimientos de notificacion.

3. La capacitacion debe ocurrir por lo menos cada dos afos.

Procedimientos de Quejas y Normas Sobre el Uso de Restriccion o Aislamiento (Anexo JKA-E-2)

De acuerdo con las normas aplicables de la Junta de Educacién del Estado de Colorado, lo siguiente
representa el proceso que se debe seguir cuando un estudiante o el padre/tutor del estudiante desea
presentar una queja sobre el uso de la restriccion o el aislamiento por parte de un empleado del distrito.

2.07(1) Un estudiante o un padre o tutor legal puede presentar una queja sobre el uso de restriccion o
aislamiento utilizado por un empleado o voluntario de una escuela o escuela charter de [un] distrito escolar o
Junta de Servicios Cooperativos o cualquier escuela charter del instituto utilizando los procedimientos
establecidos en esta seccién 2.07.

2.07(2) Contenido obligatorio de la denuncia: La queja debe contener la siguiente informacion:

2.07(2)(a) Una declaracion de que el empleado o voluntario ha violado un requisito relacionado con el
uso de sujeciones y una identificacién de la parte del estatuto, la norma o el reglamento que
supuestamente se ha violado, si el denunciante lo conoce;

2.07(2)(b) Los antecedentes y los hechos en los que se basa la denuncia que identifican a las
personas, las acciones y/o las omisiones;

2.07(2)(c) El nombre y la direccion residencial del nifio contra el que se ha producido la presunta
infraccion;

2.07(2)(d) El nombre de la escuela a la que asistia el nifio cuando se produjo la presunta infraccion;

2.07(2)(e) Una propuesta de resolucion del problema en la medida en que se conozca y esté disponible
para el denunciante en el momento de presentar la denuncia;

2.07(2)(f) La denuncia debe alegar que la(s) violacion(es) expuesta(s) en la denuncia ocurrié(n) no mas
de un (1) afo antes de la fecha en que se presenté la denuncia ante el Departamento de Educacion de
Colorado (CDE);

2.07(2)(g) La firma y la informacién de contacto (como minimo, direccién y numero de teléfono) del
demandante; y

2.07(2)(h) Verificacion por escrito en una carta de presentacion que acompafie a la demanda, de que
una copia completa de la misma y de cualquier documento adjunto también ha sido enviada por correo,
entregada en mano o entregada por otro método seguro a la agencia de educacién publica (es decir,
un distrito escolar, BOCES o el Instituto de Escuelas Charter) que atiende al nifo.
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2.07(3) La denuncia, incluyendo los anexos, debe enviarse por correo, entregarse en mano o por otro método
seguro a la oficina de denuncias del Estado de IDEA:

IDEA Part B State Complaints Officer

Colorado Department of Education

Exceptional Student Leadership Unit, Dispute Resolution Office
1560 Broadway, Suite 1175

Denver, Colorado 80202

Ademas, como se indica en el parrafo 2.07(2)(h) anterior, también se debe enviar por correo, entregar en mano
o entregar por otro método seguro una copia completa de la demanda, incluidos los anexos, a la agencia de
educacion publica (es decir, un distrito escolar, BOCES o el Instituto de Escuelas Charter) que atiende al nifio.

2.07(4) Reclamaciones relacionadas con nifios discapacitados

2.07(4)(a) Si el Funcionario de Quejas del Estado determina que la Queja alega una violacién de la ley
IDEA o de sus reglamentos de implementacién en 34 CFR Parte 300, entonces la Queja debera ser
procesada a través del proceso de resolucion de disputas de la ley IDEA del CDE. En estos casos, el
Funcionario de Quejas del Estado también tendra la autoridad para investigar y procesar una Queja
que alegue el uso inapropiado de la reclusion y las restricciones de acuerdo con los plazos y
procedimientos descritos en estas reglas.

2.07(4)(b) Si el Funcionario de Reclamaciones del Estado determina que la reclamacion no cumple los
criterios establecidos en la seccién 2.07(4)(a), remitira la reclamacion al Funcionario de Reclamaciones
de Restriccion (RCO) en un plazo de cinco (5) dias naturales a partir de la recepcion de la reclamacién
y notificara al demandante por escrito esta remision.

2.07(4)(c) Nada de lo dispuesto en este apartado obligara al demandante a presentar una reclamacion
adicional directamente al RCO.

2.07(5) La demanda se considerara debidamente presentada ante el Departamento cuando se reciba en la
Oficina de Resolucion de Disputas del CDE y cumpla con el parrafo 2.07(2) anterior. Una queja, una vez
presentada, no sera aceptada para su investigacion si el CDE no tiene jurisdiccion (es decir, autoridad) para
investigar; o si la queja no expone motivos suficientes para conceder una reparacion.

2.07(6) En un plazo de diez (10) dias naturales a partir de la recepcién de la reclamacion, el RCO decidira
aceptar o rechazar la reclamacioén para su investigacion y lo notificara al demandante por escrito. Si la
reclamacioén se ha enviado por correo, la decision de la OCR debera llevar matasellos de correos antes del
décimo dia. Si se acepta la reclamacién, la OCR debera:

2.07(6)(a) Notificar al demandante la recepcién y aceptacion de la Denuncia;

2.07(6)(b) Notificar, por correo certificado o de un dia para otro, a la agencia de educacién publica
todas y cada una de las alegaciones contenidas en la Denuncia junto con una copia completa de la
misma; y

2.07(6)(c) Iniciar una investigacion sobre las alegaciones contenidas en la denuncia.

2.07(7) Plazos de reclamacion:
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2.07(7)(a) Respuesta: En un plazo de quince (15) dias naturales a partir de la recepcion de la
notificaciéon de la Denuncia por parte de la RCO, la agencia de educacion publica podra presentar una
Respuesta a las alegaciones de la Denuncia y proporcionar la informacién que considere necesaria o
util para que la RCO la tenga en cuenta a la hora de realizar una investigacion exhaustiva. Si la
agencia de educacion publica no responde oportunamente a una alegacion, la RCO podra, a su sola
discrecion, considerar que la alegacién ha sido admitida.

La respuesta debe presentarse antes de las 5:00 p.m. de la fecha limite. La agencia de educacion
publica proporcionara cualquier respuesta escrita a la RCO y también una copia completa de la
respuesta, incluyendo cualquier anexo, al demandante, a menos que al hacerlo se infrinjan las leyes
pertinentes en materia de confidencialidad. La agencia de educacion publica proporcionara a la RCO
una copia legible del recibo de seguimiento escrito que verifique que una copia completa de la
Respuesta, incluyendo cualquier anexo, fue enviada por correo certificado o nocturno al demandante.

2.07(7)(b) Respuesta: En un plazo de diez (10) dias naturales a partir de la entrega de la respuesta, el
demandante podra presentar una respuesta por escrito a la misma, incluidos los anexos, en apoyo de
su posicion. El demandante debera entregar su respuesta por escrito a la RCO en la direccion indicada
en el parrafo 2.07(3) anterior, y también debera proporcionar a la RCO, antes de las 5:00 de la tarde de
la fecha de vencimiento, una verificacién por escrito de que también se ha enviado por correo o se ha
entregado en mano a la agencia de educacién publica una copia completa de la respuesta, incluyendo
los anexos.

La contestacién y la respuesta por escrito deben entregarse antes de las 5:00 p.m. de la fecha de
vencimiento en la oficina de la RCO y no simplemente con el matasellos de la fecha de vencimiento. Si
el escrito de contestacion o la respuesta son extemporaneos, la OCR podra, a su entera discrecion,
negarse a considerar el documento tardio.

2.07(7)(c) Prérrogas de los plazos: Si el RCO considera que existen circunstancias excepcionales con
respecto a una reclamacion en particular, el RCO podra, a su sola discrecion, extender por un periodo
de tiempo razonable, cualquiera de los plazos establecidos en estos procedimientos de reclamacion.
Toda solicitud y prérroga de un plazo debe producirse antes de su vencimiento y debera documentarse
en una orden escrita emitida por el RCO antes del vencimiento del plazo y enviada a las partes. El
RCO no tiene autoridad para ampliar el plazo de prescripcion reglamentaria de un (1) afo descrito en
la seccion 2.07(2)(f) anterior.

2.07(7)(d) Si una o mas fechas de vencimiento en el proceso caen en un fin de semana o en un dia
festivo estatal, la fecha de vencimiento sera el dia natural siguiente al fin de semana o al dia festivo
estatal si la fecha de vencimiento cae en un fin de semana o en un dia festivo estatal.

2.07(8) Investigaciones de reclamaciones:

2.07(8)(a) La investigacion de la denuncia puede incluir, pero no se limita a: una investigacion en el
sitio; solicitud(es) de que el denunciante o la agencia de educacion publica proporcionen informacion
adicional; y solicitud(es) de revisar los registros en posesion de cualquiera de las partes.

2.07(8)(b) En cualquier momento después de la presentacion de una queja y antes de que ésta se
resuelva, la RCO puede recomendar a una agencia de educacion publica que emprenda una accién
inmediata en una situacién extraordinaria cuando sea imperativo hacerlo para proteger los derechos, la
salud o la seguridad de cualquier estudiante.
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2.07(8)(c) El CDE, a través de la RCO, dispondra de sesenta (60) dias naturales a partir de la fecha de
recepcion de la demanda debidamente presentada, para resolver la demanda. Las partes podran
acordar mutuamente la ampliacion del plazo de sesenta (60) dias naturales con el fin de llevar a cabo
una mediacion voluntaria. Toda prérroga de la fecha de vencimiento de la decision sera fijada por la
OCR en una fecha determinada, segun lo dispuesto en el apartado 2.07(7)(c) anterior.

2.07(9) Resolucion de Reclamaciones:

2.07(9)(a) La RCO emitira una decision por escrito en la que se detallan los hallazgos de hecho y las
conclusiones de derecho, a menos que las cuestiones se hayan resuelto previamente. Basandose en
la conclusién de que una agencia de educacion publica no ha cumplido sustancialmente con las leyes
y reglamentos estatales para el uso de la restriccion, la RCO, como parte de la resolucién de la queja,
hara recomendaciones a la agencia de educacién publica de las medidas correctivas que se pueden
tomar con el fin de llegar a cumplir con la ley y los reglamentos aplicables, (por ejemplo, la asistencia
técnica y las actividades de formacion).

2.07(9)(b) La RCO no tendra autoridad para requerir acciones correctivas por parte de la agencia de
educacion publica, incluyendo pero no limitandose a la educacién compensatoria para el nifio objeto de
la queja, el reembolso monetario o los honorarios de los abogados.

2.07(9)(c) La decisién de la RCO sera definitiva.

Expulsion Disciplinario del Salén de Clase (Politica de la Junta JKBA)

Es la politica de la Junta mantener salones de clase en los que el comportamiento de estudiantes no
interfiere con la habilidad del profesor para ensefar con eficacia o la capacidad del resto de los
estudiantes a participar en actividades de aprendizaje en el salén de clase.

Se espera que los estudiantes cumplan con el cédigo de conducta adoptado por la Junta y las demas
reglas de comportamiento apropiado de clase establecidas por el director de la escuela y/o el maestro de
la clase con el fin de mantener el orden y un ambiente académico favorable. Cualquier estudiante que
viole el codigo de conducta u otras reglas de la clase puede ser objeto de accién disciplinaria. Tras la
tercera expulsion formal de la clase, el profesor puede retirar al estudiante de la clase del profesor de
acuerdo con esta politica, el reglamento que la acompanfia y la legislacion aplicable.

Expulsion de un estudiante de la clase es una medida seria y no debe ser impuesta de manera
arbitraria, casual o inconsistente. Las expectativas de comportamiento son siempre mas constructivas y
mas faciles de seguir cuando se comunican con la mayor claridad posible a los estudiantes. Sin
embargo, no es posible ni necesario especificar cada tipo de conducta impropia o inadecuada, o todas
las circunstancias que justifican la expulsion de la clase bajo esta politica. Los maestros deben ejercer
su mejor juicio profesional para decidir si es adecuado y necesario expulsar a un estudiante de clase
en cualquier circunstancia particular. Todos los casos de expulsion formal del estudiante de la clase
deben ser documentados.

Un profesor esta autorizado para inmediatamente expulsar a un estudiante del salén de clases, si el
comportamiento del estudiante:

97



viola el cédigo de conducta adoptado por la Junta;

. es peligroso, rebelde, o perjudicial, o

3. interfiere seriamente con la habilidad del maestro para ensefar la clase o la habilidad de otros
estudiantes para aprender.

N —

Un estudiante con una discapacidad puede ser expulsado de la clase y colocado en un ambiente educativo
alternativo solo en la medida autorizada por las leyes y reglamentos estatales y federales.

La expulsion de la clase bajo esta politica no prohibe que el distrito persiga o aplique medidas disciplinarias
adicionales, incluyendo pero no limitado a las detenciones, suspensiones o expulsiones de la conducta o
comportamiento por el cual el estudiante fue expulsado de la clase, de acuerdo con la politica de la Junta
sobre las suspensiones, expulsiones y otras intervenciones disciplinarias de los estudiantes.

El superintendente se dirige a establecer procedimientos para aplicar esta politica a fin de que la
expulsion de la clase ocurra de una manera uniforme en todo el distrito. Los padres/guardianes seran
notificados de la expulsion del estudiante de la clase de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Expulsion Disciplinaria de la Clase (Reglamento de la Junta JKBA*_R)

Un estudiante que se involucra en una conducta en la clase o en un comportamiento prohibido por el cédigo de
conducta puede ser echado de la clase por un profesor y colocado temporalmente en un entorno alternativo de
acuerdo con estos procedimientos y en consonancia con la ley estatal y federal.

Para los propdsitos de esta politica y procedimiento, una "clase" incluye las clases regulares, las clases
especiales, las sesiones de la sala de recursos, los laboratorios, las salas de estudio, el tiempo de la biblioteca,
las asambleas escolares y otras oportunidades de aprendizaje de este tipo ensefiadas o supervisadas por un
profesor. "Profesor"” significa una persona con una licencia o autorizacion de ensefianza emitida por el estado
que esta empleada para instruir, dirigir o supervisar el programa de instruccion. No incluye a los profesores
sustitutos tal y como se definen en la ley estatal.

Desplazamiento informal a la oficina del director

La expulsion informal de la clase se produce cuando un estudiante rompe una o varias reglas de la clase en
un periodo de clase o durante el dia escolar. El profesor puede retirar a un estudiante utilizando técnicas
aprobadas de gestion de la disciplina, como hacer que el estudiante se quede en el pasillo fuera de la puerta
0 en algun otro entorno seguro de "tiempo fuera", ya sea dentro o fuera de la clase, o enviar al estudiante a la
oficina del director durante un corto periodo de tiempo. Por lo general, el estudiante podra volver a su clase
mas tarde el mismo dia. Los procedimientos establecidos a continuacidén no se aplican a una expulsion
informal de la clase.

Retirada formal de la clase

Un profesor puede retirar formalmente a un estudiante de la clase por la siguiente conducta o
comportamiento:

1. Conducta prohibida en el cédigo de conducta estudiantil. Cabe sefalar que los administradores del
edificio toman las decisiones relativas a la suspension y el superintendente delibera y determina los
resultados de las recomendaciones de expulsion. Por lo tanto, la decisién de un profesor de retirar a un
estudiante de la clase por una conducta cubierta por las politicas del distrito en relacién con la
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suspension y la expulsion puede, pero no necesariamente, significar que el estudiante también sera
suspendido o expulsado.

2. Comportamiento perturbador, peligroso o indisciplinado. Los siguientes comportamientos, a modo de
ejemplo y sin limitacién, pueden ser considerados como perturbadores, peligrosos o indisciplinados:

a.

Contacto fisico inapropiado con la intencién o la probabilidad de herir, distraer o molestar a
otros, como pegar, morder, empujar, pinchar, pellizcar o agarrar;

Conducta verbal inapropiada que pretenda o pueda molestar a otros, como insultar, burlarse o
provocar;

Comportamiento que puede constituir acoso sexual o0 acoso de otro tipo;

Conducta verbal inapropiada repetida o extrema que pueda perturbar el ambiente educativo,
particularmente cuando otros estan hablando (por ejemplo, conferencia del profesor, respuesta
de otro estudiante, presentacion de un visitante) o durante el tiempo de estudio tranquilo;

Arrojar cualquier objeto, particularmente uno que pueda causar dafio o perjuicio, como libros,
lapices, tijeras, etc;

Incitar a otros estudiantes a actuar de forma inapropiada o a desobedecer al profesor o a las
normas de la escuela o de la clase, incluyendo, sin limitacién, incitar a otros a marcharse;

Destruir o danar la propiedad de la escuela, del personal o de otros estudiantes; o

Comportamiento ruidoso, odioso o escandaloso.

3. Conducta que interfiere con la capacidad del profesor para ensefar eficazmente. Los estudiantes
deben cooperar con el profesor escuchando atentamente, obedeciendo todas las instrucciones
inmediatamente y respondiendo adecuadamente cuando se les pida. El incumplimiento de un
estudiante puede, a su vez, distraer a los demas, ya sea dando un mal ejemplo o desviando la clase de
la leccién hacia el comportamiento inapropiado del estudiante. A modo de ejemplo y sin limitacién, este
comportamiento incluye:

a.

b.

Desafio abierto al profesor, manifestado en palabras, gestos u otro comportamiento manifiesto;

Falta de respeto abierta al profesor, manifestada en palabras, gestos u otro comportamiento
manifiesto; o

Otro comportamiento que pueda o pretenda sabotear o socavar la ensefianza en la clase.

Procedimientos que se deben seguir para echar formalmente a un estudiante de la clase

A menos que el comportamiento sea extremo, segun lo determine el profesor, éste debera advertir al
estudiante que el mal comportamiento continuado puede llevar a su expulsién de la clase. Cuando el profesor
determine que la expulsién es apropiada, debera tomar uno de los siguientes cursos de accion:
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1. Mandar al estudiante que vaya a la oficina principal. A menos que las circunstancias inmediatas lo
impidan, el profesor enviara una nota con el estudiante indicando la razén por la que se retira de la
clase y llamara a la oficina del director del edificio.

2. Obtener cobertura para la clase y acomparnar al estudiante a la oficina principal. El profesor informara
al director del edificio o a la persona designada del motivo por el que el estudiante ha sido retirado de
la clase.

3. Pedir ayuda a la oficina principal de la escuela o a otro personal disponible. Cuando llegue la ayuda, el
profesor o el otro miembro del personal debera acompafar al estudiante a la oficina principal de la
escuela. Se informara al director o a la persona designada del motivo de la expulsion del estudiante.

Dentro de las 24 horas siguientes a la expulsion del estudiante de la clase, el profesor presentara al director del
edificio o a la persona que éste designe una explicacion breve y concisa por escrito de los motivos de la
expulsion del estudiante de la clase.

Aviso a los padres/tutores

Tan pronto como sea posible, el director del edificio o la persona que se ha designado notificara por escrito a
los padres/tutores del estudiante que su estudiante ha sido retirado de la clase. La notificacién escrita
especificara la clase de la que el estudiante fue retirado, la duracion de la retirada y la base de la retirada
segun lo declarado por el profesor. La notificacion proporcionara una oportunidad para que el padre/tutor
asista a una conferencia entre el estudiante y el profesor en relacion con la expulsion. Si la expulsion del
estudiante de la clase también esta sujeta a una accién disciplinaria (es decir, suspension o expulsion) por la
mala conducta particular en la clase, el padre/tutor del estudiante también sera notificado de la accion
disciplinaria de acuerdo con los requisitos legales y de politica.

Procedimientos de colocacion

El director de cada edificio designara una sala u otro lugar adecuado de la escuela para que sirva de zona de
expulsién a corto plazo.

Cuando el estudiante llegue a la oficina principal, el director del edificio o la persona designada le dara la
oportunidad de explicar brevemente la situacion. Si el director del edificio o la persona designada no esta
disponible inmediatamente a la llegada del estudiante, el estudiante sera llevado al area de retiro a corto
plazo designada y el director o la persona designada hablara con el estudiante tan pronto como sea posible.

A discrecién del director del edificio o de la persona designada, el estudiante puede ser colocado en otra
clase, programa o entorno educativo apropiado, siempre que los estudiantes sean supervisados en dicho
entorno alternativo.

Los estudiantes colocados en el area de espera deben ser supervisados. Durante el tiempo que
permanezcan en esta zona, se espera que los estudiantes realicen trabajos de caracter académico. En la
medida de lo posible, dicho trabajo debera estar relacionado con el trabajo de la clase de la que el estudiante
fue expulsado o puede estar relacionado con la mala conducta del estudiante. En ninguin caso, el tiempo que
el estudiante pase en el drea de remocién de corto plazo sera de recreacién o de otro tipo de tiempo libre.

En la mayoria de los casos, el estudiante permanecera en el area de retiro a corto plazo por la duracién de la
clase de la que fue expulsado. Antes de permitir que el estudiante vuelva a su horario normal, el director del
edificio o su designado hablara con el estudiante para determinar si esta, o parece estar, listo y capaz de
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volver a clase sin que se repita el comportamiento por el que fue retirado. En el caso de que no se considere
apropiado que el estudiante regrese a las clases regulares, el director del edificio o su designado pueden
considerar una opcion de colocacion diferente.

Plan de Comportamiento

El director o la persona designada y el profesor consideraran si se debe desarrollar un plan de
comportamiento para el estudiante cuando éste sea retirado de la clase por primera vez. El plan de
comportamiento sera similar, si no el mismo, a un plan disciplinario de recuperacion desarrollado para los
estudiantes disruptivos de acuerdo con la Politica JK. Un plan de comportamiento se desarrollara e
implementara después de que el maestro remueva formalmente a un estudiante de la clase por segunda vez
y debe ser desarrollado e implementado antes de que un estudiante pueda ser expulsado de la clase por el
resto del término de la clase.

Expulsiéon de la clase por el resto del término

A la tercera expulsion formal de la clase, el estudiante puede ser retirado oficialmente de la clase del profesor
por el resto del semestre. El director sera responsable de determinar la colocacién educativa apropiada del
estudiante, que puede ser o0 no otra seccién de la misma clase, dependiendo de una variedad de
circunstancias. La decision del director con respecto a la colocacion es definitiva.

Una vez que un estudiante es oficialmente expulsado de la clase, puede producirse una pérdida de crédito si
el director determina que seria demasiado perturbador inscribir al estudiante en otra clase después del
comienzo del semestre.

Revision por el director

El director esta obligado a recopilar datos relativos al numero de estudiantes que son expulsados de la clase
durante el afio. Esta informacién se comunicara al publico en la seccién de seguridad del informe escolar.
Aunque hay una variedad de factores a considerar cuando se analizan estos datos, un nimero inusualmente
alto de expulsiones de estudiantes documentadas formalmente por cualquier profesor puede ser motivo de
preocupacion. El director revisara estos datos con los profesores al menos una vez al ano.

Un estudiante puede ser retirado de un saldn de clases por un maestro sélo de conformidad con los
requisitos de este reglamento y la politica de acompafiamiento y las disposiciones aplicables de la ley estatal
y federal. Todas las acciones del profesor bajo esta regulacion estaran conforme a la evaluacién y a la
supervision por el supervisor del profesor segun lo previsto en politicas y procedimientos de la Junta.

Suspension/Expulsion de Estudiantes (Politica de la Junta JKD/JKE)

La Junta de Educacién debera proporcionar el debido proceso de la ley para los estudiantes,
padres/guardianes y personal de la escuela a través de procedimientos escritos de conformidad con la ley
para la suspension o expulsion de estudiantes y la denegacion de la admision. (Vea JKD /JKE-R.) En
los asuntos relacionados con la mala conducta de los estudiantes que pueden resultar en la suspension
y/o expulsion del estudiante, el padre/tutor del estudiante sera notificado e involucrado en la mayor
medida posible en los procedimientos disciplinarios.

Se impondran intervenciones y consecuencias disciplinarias proporcionales para abordar la mala
conducta del estudiante y mantener un entorno de aprendizaje seguro y de apoyo para los estudiantes y
el personal.
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La Junta Directiva y el personal autorizado pueden considerar los siguientes factores al determinar si se debe
suspender o expulsar a un estudiante:

La edad del estudiante;

La historia disciplinaria del estudiante;

la elegibilidad del estudiante como un estudiante con una discapacidad;

la gravedad de la violacion cometida por el estudiante;

la amenaza que presenta para cualquier estudiante o personal, y

la probabilidad de que una intervencién menor abordaria adecuadamente la violacion; y

si la exclusién del estudiante de la escuela es necesaria para preservar el entorno de aprendizaje.

Noohkowd=~

En el caso de un estudiante de preescolar, Kinder, primer grado o segundo grado, la Junta y su(s) persona(s)
designada(s) también determinaran que el hecho de no retirar al estudiante del edificio de la escuela mediante
suspension y/o expulsion crearia una amenaza a la seguridad que de otro modo no se podria abordar, y
documentaran cualquier intervencion conductual y disciplinaria alternativa que emplee antes de suspender o
expulsar al estudiante.

Otros Intervenciones Disciplinarias

En lugar de una suspension fuera de la escuela o una expulsion y de conformidad con la ley aplicable, el
director o su designado puede considerar el uso de las intervenciones disponibles para abordar la mala
conducta del estudiante. El uso de tales intervenciones variara, dependiendo de los hechos y circunstancias de
un caso individual. Dichas intervenciones se haran a la discrecidn del director o su designado e incluiran, entre
otras cosas:

Detencion, suspension dentro de la escuela, consejeria, participar en el programa de practicas restaurativas
del distrito o participar en el programa de Intervencion de Apoyo de Comportamientos Positivos (PBIS), servicio
comunitario, mediacion por otro estudiante, remisién a un centro de evaluacion juvenil para asesoramiento u
otros servicios.

Como otra intervencion y alternativa a la suspension, el director o su designado puede permitir que el
estudiante permanezca en la escuela con el consentimiento de los maestros del estudiante si el
padre/guardian asiste a las clases con el estudiante durante un periodo de tiempo especificado por el
director o su designado. Si el padre/guardian no esta de acuerdo o no asiste a clase con el estudiante, el
estudiante sera suspendido de conformidad con los reglamentos correspondientes.

Esta alternativa a la suspension no podra ser utilizado si los procedimientos de expulsion han sido o estan a
punto de ser iniciado o si el director o su designado determina que la presencia del estudiante en la escuela,
aunque esté acompafiado por un padre/guardian, seria perjudicial para el funcionamiento de la escuela o seria
perjudicial para el ambiente de aprendizaje.

Nada en esta politica limitara la autoridad de la Junta y sus designados para suspender y/o expulsar a un
estudiante como se considere apropiado por la Junta y sus designados. La decisién de suspender y/o expulsar
a un estudiante en lugar de proporcionar una alternativa a la suspensién o expulsion o el fracaso de una
intervencién para remediar el comportamiento del estudiante no sera motivo para impedir que la Junta y sus
designados procedan con las medidas disciplinarias apropiadas, incluyendo pero no limitandose a la
suspension y/o expulsion.

La delegacion de autoridad
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Los estudiantes en tercer grado o en grados superiores: La Junta de Educacién delega a los
directores del distrito escolar o una persona designada por escrito por el director de la facultad, la
autoridad de suspender a un estudiante en tercer grado o en un grado superior en esa escuela por
no mas de cinco dias escolares por los motivos previstos en el CRS 22-33-106 (1) (a) (1) (b) (1) (c)
o (1) (e), o no mas de 10 dias escolares por los motivos expuestos en CRS 22-33-106 (1) (d) menos
que la expulsién sea obligatoria en virtud de la ley (véase el grafico codificado JKD / JKE- E), pero el
periodo total de suspension no podra exceder 25 dias escolares.

Los estudiantes en preescolar hasta segundo grado: La Junta de Educacion delega los directores
de las escuelas del distrito o a personal designado por escrito con el poder del director, para
suspender a un estudiante en preescolar, Kinder, primer grado, o segundo grado en esa escuela
por no mas que tres dias escolares, de acuerdo con CRS 22-33-105, a no se que el director o su
designado determina que un periodo de suspension mas largo es necesario para resolver la
amenaza a la seguridad o la expulsion sera obligatorio bajo la ley (Vea JKD/JKE-E)

La Junta de Educacion delega en el superintendente de las escuelas la autoridad para suspender a
un estudiante, de acuerdo con C.R.S. 22-33-105 y 22-33-106.1 (3), por un periodo adicional de 10
dias escolares mas hasta 10 dias adicionales necesarios para presentar el asunto a la Junta, pero el
periodo total de suspensién no excedera de 25 dias escolares.

A menos que la Junta determine algo diferente, la Junta de Educacion delega al superintendente de
escuelas o persona designada que actuara como un oficial de audiencia la autoridad para negar la
admision o expulsar por un periodo que no podra extenderse mas alla del afo a cualquier
estudiante a quien el director, de acuerdo con las limitaciones impuestas por el Titulo 22,
Articulo 33 de los Estatutos Revisados de Colorado, determina que no califica para la
admision o asistencia continua en las escuelas publicas del distrito. Si la audiencia se lleva a cabo
por una persona designada que sirve como oficial de la audiencia, la persona preparara las
conclusiones de hechos y recomendaciones para el superintendente la conclusion de la
audiencia. El superintendente emitira un dictamen por escrito que imponga o se abstenga de
imponer una medida disciplinaria en el asunto de la expulsién dentro de los cinco dias habiles
posteriores a la audiencia, ya sea que la audiencia sea conducida por el oficial de audiencias o por
el superintendente.

El superintendente debe informar a la Junta sobre cada caso en que tomaron accion en la préxima
reunién de la Junta, describiendo brevemente las circunstancias y las razones de las medidas
adoptadas. Tales denegacion de la admisién o expulsion por el superintendente estan sujetas a la
apelacion ante la Junta. La apelacion debe consistir en la examinacién de los hechos que se
presentaron, los argumentos relativos a la decision y preguntas de aclaracion por parte de la
Junta.

Toda persona que actie como oficial de audiencia recibira formacién sobre cémo actuar con
imparcialidad, lo que incluye evitar prejuzgar los hechos en cuestion y los conflictos de intereses. La
Junta cumplird con todos los requisitos de la ley estatal y del Departamento de Educacién en cuanto
al contenido, el momento y la frecuencia de la formacion.

La expulsion por conducta sexual ilegal o por el delito de violencia

Cuando se presenta una peticion en el tribunal de menores o el tribunal de distrito que alega que
un estudiante entre las edades de 12 a 18 afios ha cometido un delito que, si fuera cometido por un
adulto, se consideraria comportamiento sexual ilicito o un delito de violencia, la ley exige que la
informacion de identificacion basica, como definido en la ley estatal, junto con los detalles del supuesto
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acto o infraccion delincuente, sean inmediatamente provistos al distrito escolar en el que estda matriculado
el menor.

La informacion sera utilizada por la Junta de Educacién o su representante para determinar si el estudiante
ha exhibido un comportamiento es perjudicial a la seguridad, el bienestary el moral de los otros
estudiantes o personal de la escuela y si educar al estudiante en la escuela puede afectar el medio
ambiente de aprendizaje en la escuela, si puede ser un ejemplo negativo para otros estudiantes, o si
puede crea un ambiente peligroso e inseguro para los estudiantes, maestros y otro personal escolar. La
Junta tomara accion disciplinaria apropiada, que puede incluir la suspensién o expulsion, de acuerdo
con el cdédigo de conducta estudiantil y las politicas relacionadas.

La Junta podra decidir esperar hasta la conclusién de los procedimientos judiciales para considerar la
expulsién. En cuyo caso sera responsabilidad del distrito proporcionar un programa educativo alternativo
para el estudiante como se especifica en la ley estatal.

Procedimientos para la Suspension y la Expulsion (Reglamento de la Junta JKD/JKE-R)

Procedimientos para suspensiones de 10 dias o menos

A través de la politica escrita la Junta de Educacién ha delegado a cualquier director de escuela la
autoridad de suspender a un estudiante por no mas de cinco o 10 dias, dependiendo del tipo de infraccion.
De conformidad con la politica JKD / JKE, se ha delegado al superintendente la autoridad de suspender
a un estudiante por periodos de tiempo adicionales. No obstante, la duracién total de la suspension no
excedera 25 dias escolares. Como regla general, una suspension sera de 10 dias 0 menos.

Se seguiran los siguientes procedimientos en cualquier suspension, a menos que el estudiante esté
suspendido en espera de un procedimiento de expulsion, en cuyo caso se aplicaran los procedimientos de
expulsion.

1. Aviso. El director, designado o el superintendente en el momento de la accién contemplada dar4 al
estudiante y al padre/guardidn aviso de la accién contemplada. Dicha notificacién puede ser oral o
escrita. Si es oral, dicha notificacion se dard en persona. Si es por escrito, la entrega sera por correo de los
Estados Unidos dirigida a la tltima direccién conocida del estudiante o del padre/guardian del
estudiante.

2. Contenido del aviso. La notificacion contendra la siguiente informacién basica:

a. Una declaracion de los cargos en contra del estudiante.

b. Unadeclaracion de la acusacion contra el estudiante.

¢. Unadeclaracion de la base de la alegacion. Los nombres especificos pueden ser retenidos si es
necesario.

Esta informacién no tiene que ser establecida formalmente, pero deben informar
suficientemente al estudiante y al padre/guardian de la base de la accién contemplada.

3. Audiencia informal. En un ambiente informal, se le dara al estudiante la oportunidad de admitir o negar las
acusaciones y para dar su versidn de lo que pasé. El administrador puede permitir que el estudiante
llame a testigos, o puede llamar personalmente al acusador o a otros testigos. El administrador puede
realizar una audiencia mas amplia con el fin de reunir la informacién pertinente antes de tomar una decision
sobre la acciéon contemplada.
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El orden y tiempo de los eventos. La notificacion y la audiencia informal deben preceder sacar al estudiante
de la escuela. No es necesario dar tiempo entre el momento que dan el aviso y la hora de la audiencia
informal.

Si la presencia del estudiante en la escuela presenta un peligro. No es necesario dar un aviso y una
audiencia informal antes de sacar de la escuela a un estudiante cuya presencia representa un
peligro constante para las personas o la propiedad o que es una amenaza continua de
interrupcidn del proceso académico. En este caso, una audiencia informal seguira tan pronto
como sea posible después de que sacan al estudiante.

Notificacion después de la suspension. Si un estudiante es suspendido, el administrador
delegado la autoridad para suspender inmediatamente notificara al padre/guardian que el
estudiante ha sido suspendido, de los motivos de la suspensidn y la duracion de dicha suspension.
La notificacion incluira la fecha y el lugar donde los padres/guardianes pueden reunirse con el
administrador para revisar la suspension.

Sacar de la propiedad escolar. Un estudiante suspendido debe salir del edificio de la escuela y de la
propiedad escolar inmediatamente después de que el padre/guardian y el administrador han
determinado la mejor forma de transferir la custodia del estudiante a los padres/guardianes.

Readmisidn. Ningun estudiante sera readmitido a la escuela hasta que se lleve a cabo la reunién con
el padre/guardian, o que, en la opinion del administrador, el padre/guardian se ha comprometido a
revisar sustancialmente la suspension con el administrador. Sin embargo, si el administrador no
puede comunicarse con el padre/guardian o si el padre/guardian repetidamente no se presenta para
las reuniones programadas, el administrador puede readmitir al estudiante. En la reunién decidiran si
existe la necesidad de desarrollar un plan de disciplina para el estudiante en un esfuerzo para evitar
la necesidad de accién disciplinaria en el futuro.

Recuperacioén de trabajo y tarea. A los estudiantes suspendidos se les darala oportunidad de
recuperar el trabajo escolar durante el periodo de la suspensién, para que el estudiante sea capaz de
reintegrarse en el programa educativo del distrito después del periodo de suspension. Los estudiantes
recibiran crédito completo o parcial en la medida posible para el trabajo de recuperacién que se ha
completado satisfactoriamente.

B. Procedimiento para la expulsion o para la negacion de admision

En el caso de que la Junta de Educacion o su representante contemplan medidas de negar la
admision a cualquier estudiante o futuro estudiante o expulsar a cualquier estudiante, se deben
seguir los siguientes procedimientos:

1.

Aviso. No menos de cinco dias antes de la fecha de la accién contemplada, la Junta de Educacién o
un oficial administrativo apropiado del distrito dara notificacién escrita de dicha accién propuesta al
estudiante y al padre/guardian del estudiante. Dicha entrega puede ser por correo de los Estados
Unidos dirigida a la ultima direccién conocida del estudiante o el padre/guardian del estudiante.
Notificacion de emergencia. En el caso que se determine que existe una emergencia que requiere un
periodo mas corto de la notificacién, el plazo de preaviso podra reducirse con tal que el estudiante o el
padre/guardian del estudiante tengan notificacién real de la audiencia antes de la hora en que se
realice.

Contenido del aviso. El aviso tendra la informacion basica que sigue:
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a. Una declaracién de las razones fundamentales por la denegacion contemplada de admision o
expulsion.

b. Una declaracion de que se llevara a cabo una audiencia sobre la cuestion de la expulsion o
denegacién de la admision si es solicitado por el estudiante o padre/guardian dentro de cinco
dias después de la fecha de la notificacion.

c. Una declaraciéon de la fecha, el tiempo y el lugar de la audiencia en el evento de que lo
solicitan.

d. Una declaracién de que el estudiante puede estar presente en la audiencia y escuchar toda la
informacion en su contra, que el estudiante tendra la oportunidad de presentar la informacién
que es relevante y que el estudiante puede ser acompafiado y representado por un
padre/guardian y un abogado.

e. Una declaracién de que el hecho de no participar en dicha audiencia constituye una renuncia
de los derechos en este asunto.

Registros. Al menos dos dias habiles en los que la escuela esté en sesidn antes de la audiencia
de expulsion, todos los registros que se pretendan utilizar como evidencia de apoyo deben ser
proporcionados al estudiante o a su padre/tutor. Si un registro se descubre después, el registro
debe ser proporcionado al estudiante o su padre / tutor tan pronto como sea posible.

Realizacion de la audiencia. El padre/tutor puede solicitar una audiencia. Dicha audiencia sera
conducida por el superintendente, a menos que el superintendente haya estado involucrado en la
investigacion o reporte del incidente que condujo a la audiencia. En tal caso, el superintendente
delegara su capacidad de conducir la audiencia a una persona designada que no haya estado
involucrada en la investigacion o reporte de tal incidente. La audiencia se puede llevar a cabo en
sesion publica, o en sesion cerrada excepto para aquellas personas que el superintendente
considere necesario, pero siempre incluyendo el estudiante, el padre/guardian y el abogado del
estudiante si se le solicita. Otros individuos que puedan tener informacion pertinente seran
admitidos a una audiencia de puerta cerrada en la medida necesaria para proporcionar dicha
informacion.

Durante la audiencia, el distrito tendra la carga o probar por una preponderancia de la evidencia
que el estudiante ha violado uno de los motivos de expulsion en la politica del distrito escolar y la
ley estatal. El testimonio y la informacién se pueden presentar bajo juramento. Sin embargo, las
reglas técnicas de evidencia no se aplicaran, y el superintendente puede considerar y dar la
debida importancia a la informacion o las pruebas que estime apropiadas. Declaraciéon
escrita del estudiante, sihay, se puede presentar como prueba de conformidad con la ley
aplicable. El estudiante o su representante pueden interrogar a los otros individuos que
presentan la informacion.

Se conservara un récord suficiente de los procedimientos a fin de poder proveer una transcripcion
para estar preparados en caso de que alguien lo solicite. El que solicita la transcripcién pagara por la
preparacion de la transcripcion.

El superintendente preparara conclusiones especificas sobre los hechos, y emitira una decisién
por escrito dentro de los cinco dias habiles siguientes a la audiencia, y proporcionara la decision
por escrito al estudiante o padre/tutor.

Apelacion. Dentro de 10 dias laborables después de la decisién del superintendente, el
estudiante puede apelar la decisidon ante la Junta. Sino se solicita una apelacién dentro de 10
dias, dard lugar a una renuncia al derecho de apelacién y la decisién del superintendente
serd definitiva.
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Si se solicita correctamente una apelacion, la Junta revisara los registros relativos a la expulsién o
denegacion de la admision. El registro incluye notificaciones y otros documentos relativos a la
resolucién impugnada, la transcripcién del testimonio, si hay, las exposiciones de la audiencia, las
conclusiones y recomendaciones de la superintendente, la decisién escrita del superintendente y
otros documentos relativos a la resoluciéon impugnada. El estudiante puede ser representado por un
abogado en la apelaciéon. Los representantes del distrito y los padres podran hacer declaraciones
breves a la Junta, pero no se permitiran nuevas pruebas a menos que dicha evidencia no era
razonablemente detectable en el momento de la audiencia. Los miembros de la Junta podran hacer
preguntas con el fin de aclarar el expediente.

La Junta dara una decision final sobre la expulsion o la denegacion de la admisién al estudiante y le
informara al estudiante y el padre/guardian del derecho a la revision judicial.

Informacién a padres. Informacion para los padres. Al expulsar a un estudiante, el personal del
distrito proporcionara informacion a los padres/guardianes del estudiante sobre las alternativas
educativas disponibles para el estudiante incluido el derecho a solicitar que el distrito proporcione
servicios durante la expulsion. Si el padre/guardian decide proporcionar un programa de educacion
en el hogar para el estudiante, el personal del distrito le ayudara a los padres/guardianes en obtener
planes de estudios adecuados para el estudiante si es solicitado por el padre/guardian.

Si un estudiante es expulsado y no esta recibiendo servicios de educacion a través del distrito, el
distrito escolar debe ponerse en contacto con el padre/guardian del estudiante expulsado por lo
menos una vez cada 60 dias hasta que el estudiante es elegible para volver a inscribirse, para
determinar si el nifio esta recibiendo servicios educativos . El personal del distrito no tiene que
contactar al padre/guardian después de que el estudiante esté matriculado en otro distrito escolar
0 en una escuela independiente o parroquial o si ponen al estudiante en el cargo del
departamento de servicios humanos o si es sentenciado por el sistema de justicia de menores.

Readmisidén. Se prohibe que un estudiante que ha sido expulsado se inscriba o re-inscriba
en la misma escuela en la que la victima del delito o miembro de la familia inmediata de la
victima esta matriculado o empleado cuando:

a. el estudiante expulsado fue declarado culpable de un delito, adjudicado un
delincuente juvenil, recibié una sentencia diferida o fue colocado en un programa de
desvio, como consecuencia de la comision del delito por el cual el estudiante fue
expulsado;
hay una victima identificable de la ofensa del estudiante expulsado, y
el delito por el cual el estudiante fue expulsado no constituye un delito contra la
propiedad.

Si el distrito verdaderamente no sabe el nombre de la victima, se prohibira la inscripciéon o
la reinscripcion solo si lo solicita la victima o un miembro inmediato de la familia de la
victima.

Ningun estudiante sera readmitido a la escuela hasta que se lleve a cabo la reunién con el
padre/guardian, o que, en la opinién del administrador, el padre/guardian se ha comprometido
a revisar sustancialmente la suspension con el administrador. Sin embargo, si el administrador
no puede comunicarse con el padre/guardian o si el padre/guardian repetidamente no se
presenta para las reuniones programadas, el administrador puede readmitir al estudiante.
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C. Procedimientos para los delitos de violencia o conducta sexual ilegal
Los siguientes procedimientos se aplicaran cuando el distrito recibe la notificacion de que un

estudiante ha sido acusado en corte menor o corte del distrito judicial de un delito de violencia o
conducta sexual ilicita, tal como estos términos se definen por la ley estatal.

1. La Junta o su designado hara una determinacion preliminar en cuanto a si se procedera
con una audiencia de expulsién, basado en los siguientes factores:

a. Siel estudiante ha exhibido un comportamiento que va en detrimento de la
seguridad, el bienestar y la moral de otros estudiantes o personal de la escuela.

b. Si educar al estudiante en la escuela puede perturbar el ambiente de
aprendizaje, proporcionar un ejemplo negativo para otros estudiantes o crear un
ambiente peligroso e inseguro para los estudiantes, maestros y otro personal
escolar.

2.  Sise determina que el estudiante no debe ser educado en las escuelas del distrito, el
distrito puede suspender o expulsar al estudiante, de acuerdo con los procedimientos
establecidos anteriormente.

3.  Alternativamente, los procedimientos de suspensién o expulsién podran ser
pospuestos, en espera del resultado de los procedimientos judiciales. Si se posponen
los procedimientos de suspension o expulsion, no se le permitira al estudiante regresar
a la escuela durante ese periodo. Un programa de educacién alternativa apropiada,
incluyendo pero no limitado a, un programa en linea autorizado por la ley estatal o un
programa en el hogar basado en el programa de educacién que se establecera para el
estudiante durante el periodo de espera de la resolucién de los procedimientos
judiciales. El tiempo que un estudiante pasa en un programa de educacion alternativa
no se considera un periodo de suspension o expulsién.

4.,  Siel estudiante se declara culpable de los cargos, si le encuentran culpable de los
cargos o si es adjudicado como un delincuente juvenil, la Junta o la persona designada
podra proceder a suspender o expulsar al estudiante siguiendo los procedimientos
establecidos en estos reglamentos.

5. Lainformacién sobre los detalles del supuesto delito de violencia o conducta sexual
ilegal sera utilizada por la Junta o su designado para los fines establecidos en esta
politica, pero se mantendra confidencial a menos que la informacién de otra manera
esté a la disposicion del publico por la ley.

Grabaciones en Vehiculos de Transporte (Evidencia de la Junta EEAEF*-R)
Records de Estudiantes

1. El distrito cumplira con la ley estatal y federal aplicable con respecto a los requisitos de los registros
de los estudiantes en el uso del distrito de las grabaciones de video. Las grabaciones de video que
se consideren en la decisidn para su retencién se mantendran de acuerdo con los procedimientos
de los registros de los estudiantes del distrito que rigen el acceso, la revision y la liberacion de los
registros de los estudiantes.
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El distrito incluira un aviso en los manuales de los padres/estudiantes de que se pueden utilizar
camaras de video en los vehiculos escolares que transportan a los estudiantes hacia y desde la
escuela o las actividades extracurriculares

Los padres/tutores y los estudiantes no seran notificados cuando un dispositivo de grabacion esté a
bordo y en uso en un vehiculo del distrito.

Almacenamiento/seguridad

Uso

Todas las grabaciones de video se almacenaran y protegeran para garantizar la confidencialidad.
Las grabaciones de video se almacenaran durante un minimo de cinco dias después de la
grabacion inicial, tras lo cual, si el distrito no conoce ninguna razén para continuar con el
almacenamiento, dichas grabaciones se liberaran para ser borradas.

Las grabaciones de video realizadas para la revision de los incidentes de los estudiantes se
mantendran en su forma original hasta su resolucion. Las grabaciones de video seran entonces
liberadas para ser borradas o retenidas segun sea necesario de acuerdo con la politica aplicable de
la Junta y las regulaciones del distrito.

Se utilizaran camaras de video en los vehiculos de transporte escolar segun lo determine el
supervisor de transporte.

Se prohibe que el personal y los estudiantes manipulen o interfieran de alguna manera con el
equipo de grabacion.

Solicitudes para Ver las Grabaciones

Las solicitudes para ver las grabaciones se limitaran al conductor del autobus correspondiente, al
supervisor de transporte, al administrador de la escuela, al padre/tutor o al estudiante elegible
(mayor de 18 afos) u otros que el director considere apropiados.

Las solicitudes de visualizacion pueden hacerse al director o a la persona designada dentro de los
cinco dias escolares siguientes a la fecha de la grabacion.

Las solicitudes de visualizacion se limitaran a aquellos padres/tutores, estudiantes y funcionarios
del distrito con un interés directo en los procedimientos segun lo considere apropiado el director o
su designado.

Sdlo se podra ver la parte de la grabacién relativa a un incidente concreto.

La aprobacién o denegacion de la visualizacién se hara en un plazo de cinco dias lectivos a partir
de la recepcion de la solicitud y se comunicara al solicitante.

Las grabaciones de video estaran disponibles para su visualizaciéon en un plazo de tres dias
lectivos a partir de la aprobacion de la solicitud.

Ver la Grabacion

1.

Actualmente ver la grabacién real sélo se permitira en lugares relacionados con la escuela, como la
oficina de transporte, los edificios escolares o las oficinas administrativas centrales.

Todas las visitas incluiran al supervisor de transporte y/o al director del edificio.

Las grabaciones de video seguiran siendo propiedad del distrito y s6lo podran reproducirse de
acuerdo con la ley aplicable y la politica y los reglamentos del Consejo.

Se mantendra un registro escrito de los que ven las grabaciones de video, incluyendo la fecha de
visualizacion, las razones para ver, la fecha de la grabacién, el vehiculo grabado en video, el
nombre del conductor y la firma del espectador.
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Politica de la Junta con Respeto al Web

Un conjunto completo de politicas de la Junta se encuentra disponible en el sitio Web del Distrito en

http://www.englewoodschools.net/ bajo School Board--Board Policy.

Informacion Sobre Ofensores Sexuales

Se puede obtener una lista del Departamento de Policia de los delincuentes sexuales que pueden estar
viviendo en la zona de Englewood. El Departamento de Policia se ubica en 3615 S. Elati, Englewood, CO
80110 o llame al 303-761-7410.

Informacion de SAFE2TELL:

SAFE2TELL® esta disefiado para ayudarte a TI Andnimamente
informar sobre cualquier Comportamiento amenazante que te
pone a ti, tus amigos, tu familia, o tu comunidad en peligro.
877-542-7233
877-542-SAFE

http://safe?tell.org
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