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Codigo de Conducta del Distrito Escolar Central de Victor
5300.05 Introduccion

La Junta de Educacion del Distrito Escolar Central de Victor estd comprometida a
proporcionar un ambiente escolar seguro y ordenado donde los estudiantes puedan recibir y el
personal del Distrito pueda brindar servicios educativos de calidad sin interrupciones ni
interferencias. EI comportamiento responsable de los estudiantes, maestros, otro personal del
Distrito, padres y otros visitantes es esencial para lograr este objetivo.

El Distrito tiene un conjunto de expectativas de larga data para la conducta en la propiedad
escolar y en las funciones escolares. Estas expectativas se basan en los principios de civilidad,
respeto mutuo, ciudadania, caracter, tolerancia, honestidad e integridad.

La Junta reconoce la necesidad de definir claramente estas expectativas de conducta aceptable en
la propiedad escolar, identificar las posibles consecuencias de la conducta inaceptable y
garantizar que la disciplina cuando sea necesaria se administre de manera pronta y justa. Con
este fin, la Junta Directiva adopta este codigo de conducta ("codigo").

A menos que se indique lo contrario, este codigo se aplica a todos los estudiantes, personal
escolar, padres y otros visitantes cuando se encuentran en la propiedad escolar y/o asistan a una
funcioén escolar.

Este codigo se desarrolld en consulta con maestros, administradores, miembros de la junta
escolar, otros profesionales de servicios escolares, estudiantes y padres/tutores legales. Este
codigo también cumple con la Ley de Dignidad para Todos los Estudiantes (Ley de Dignidad).

La intencion de la Ley de Dignidad enmendada es proporcionar a todos los estudiantes de las
escuelas publicas un entorno libre de acoso, intimidacion/hostigamiento (incluido el ciberacoso)
y discriminacion, asi como fomentar la civilidad en las escuelas publicas. La Ley de Dignidad se
centra en la prevencidon de comportamientos discriminatorios, incluidos el acoso y la
intimidacion, mediante la promocion de medidas educativas destinadas a tener un impacto
positivo en la cultura y el clima escolares.

5300.10 Definiciones

A los efectos del codigo, se aplican las siguientes definiciones.

"Acoso cibernético" significa acoso/intimidacion/hostigamiento, como se define a
continuacion, a través de cualquier forma de comunicacion electronica, incluidos, entre otros,
correo electronico, mensajeria instantanea, blogs, salas de chat, teléfonos celulares, sistemas de
juegos y redes sociales para acosar y/o amenazar deliberadamente a otros.

"Discapacidad" significa (a) una deficiencia fisica, mental o médica resultante de condiciones
anatomicas, fisioldgicas, genéticas y/o neurologicas que impide el ejercicio de una funcion
corporal normal o que es demostrable mediante técnicas de diagnostico clinico o de laboratorio
médicamente aceptadas o (b) un registro de tal impedimento o (c) una condicion considerada por
otros como tal impedimento, sin embargo, en todas las disposiciones de este articulo que se
refieran al empleo, el término debe limitarse a las discapacidades que, previa presentacion de
ajustes razonables, no impidan al demandante realizar de manera razonable las actividades
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involucradas en el trabajo u ocupacion solicitado o desempenado.

"Discriminacion" significa discriminaciéon contra cualquier estudiante por parte de un
estudiante o estudiantes y/o empleado o empleados en la propiedad escolar o en una funcion
escolar, incluida, entre otras, la discriminacion basada en la raza, color, peso, origen nacional,
grupo étnico, religion, practica religiosa, discapacidad, orientacion sexual, género y/o sexo, real
o percibido de una persona.

"Estudiante disruptivo' significa un estudiante de primaria o secundaria menor de 21 afos que
es sustancialmente disruptivo del proceso educativo y/o interfiere sustancialmente con la
autoridad del maestro sobre el aula y/o la autoridad de un administrador sobre un edificio escolar.

"Daiio emocional" que tiene lugar en el contexto de "acoso o intimidacion" significa dafio al
bienestar emocional de un estudiante a través de la creacion de un ambiente escolar hostil que es
tan severo o generalizado que interfiere de manera irrazonable y sustancial con la educacién de
un estudiante.

"Empleado" significa cualquier persona que recibe compensacion de un distrito escolar o
empleado de un proveedor de servicios contratado o trabajador colocado dentro de la escuela
bajo un programa de empleo de asistencia publica, de conformidad con el titulo 9-B del articulo
5 de la Ley de Servicios Sociales, y de conformidad con las disposiciones de dicho titulo para la
prestacion de servicios a dicho distrito, sus estudiantes y/o empleados, directamente y/o a través
de contrato, en los que dichos servicios prestados por dicha persona impliquen un contacto
directo con los estudiantes.

"Género" significa el sexo real o percibido de una persona e incluira la identidad o expresion de
género de una persona.

La "expresion de género'" es la forma en que una persona representa o expresa su género a los
demads, a menudo a través del comportamiento, la ropa, el peinado, las actividades, la voz o los
gestos.

La "identidad de género'" es la autoconcepcion de una persona como hombre o mujer, a
diferencia del sexo bioldgico real o del sexo asignado al nacer.

""Acoso/intimidacion" (segun se define en la Ley de Educacion §11(7)) significa la creacion de
un entorno hostil por conducta o por amenazas, intimidacion o abuso, incluido el ciberacoso
(segun se define en la Ley de Educacion §11(8)), que

a) tiene o tendria el efecto de interferir de manera irrazonable y sustancial con el
rendimiento educativo, las oportunidades o beneficios de un(a) estudiante, o el bienestar
mental, emocional o fisico; o

b) causa razonablemente o se esperaria razonablemente que haga que un(a) estudiante tema
por su seguridad fisica; o

c) cause razonablemente o se esperaria razonablemente que cause lesiones fisicas o dafio
emocional a un(a) estudiante; o



d) ocurre fuera de la propiedad escolar y crea o crearia previsiblemente un riesgo de
interrupcion sustancial dentro del entorno escolar, donde es previsible que la conducta,
las amenazas, la intimidacion o el abuso puedan llegar a la propiedad escolar.

A los efectos de esta definicion, el término "amenazas, intimidacion o abuso" incluird
acciones verbales y no verbales.

Los actos de acoso e intimidacion que estdn prohibidos incluyen aquellos actos basados en la
membresia real o percibida de una persona en los siguientes grupos, incluidos, entre otros:

raza
color

peso

origen nacional

grupo étnico

religion

practica religiosa

discapacidad

SeX0

orientacion sexual

género (que incluye el sexo real o percibido de una persona, asi como la identidad
y expresion de género).

© O OO0 O O O O o0 OO0

"Padres" significa padre/madre, tutor(a) o persona en relacion parental con un estudiante.

"Autobts escolar" significa todo vehiculo motorizado propiedad de una agencia publica o
gubernamental o escuela privada y operado para el transporte de alumnos, hijos de alumnos,
maestros y otras personas que actian en calidad de supervision, hacia o desde la escuela o las
actividades escolares, o, de propiedad privada y operado por una paga para el transporte de
alumnos, hijos de alumnos, profesores y otras personas que actien en calidad de supervisores
hacia o desde la escuela o las actividades escolares.

"Funcion escolar" significa cualquier evento y/o actividad extracurricular patrocinada por la
escuela.

"Propiedad escolar" significa dentro de cualquier edificio, estructura, campo de juego
deportivo, patio de recreo, estacionamiento o terreno contenido dentro de la linea fronteriza de
propiedad inmobiliaria de una escuela primaria o secundaria publica, incluida la propiedad
propiedad del Distrito o utilizada por el Distrito para actividades o funciones escolares, o dentro
o sobre un autobus escolar, segiin se define en la Ley de Vehiculos y Transito §142.

"Reglas escolares" significa todas las politicas, reglas, regulaciones y procedimientos del
Distrito y la Junta de Educacion, incluido este codigo.

"Orientacion sexual" significa heterosexualidad, homosexualidad o bisexualidad real o
percibida o sexualidad de preferencia.

"Estudiante" significa cualquier persona entre las edades de 4 y 21 afios que esté inscrita en un
programa educativo.



"Estudiante violento' significa un estudiante menor de 21 afos que:
1. Comete un acto de violencia contra un empleado de la escuela, o intenta hacerlo.
2. Comete, mientras estd en la propiedad escolar o en una funcidén escolar, un acto de

violencia contra otro estudiante o cualquier otra persona legalmente en la propiedad
escolar o en la funcién escolar, o intenta hacerlo.

3. Posee, mientras esta en la propiedad escolar o en una funcion escolar, un arma.

4. Muestra, mientras esta en la propiedad de la escuela o en una funcidn escolar, lo que
parece ser un arma.

5. Amenaza, mientras estd en la propiedad escolar o en una funcidon escolar, con usar un
arma.

6. A sabiendas e intencionalmente dafia o destruye la propiedad personal de cualquier
estudiante, empleado escolar o cualquier persona que se encuentre legalmente en la
propiedad escolar o en una funcion escolar.

7. A sabiendas e intencionalmente dafia o destruye la propiedad del Distrito Escolar.

"Arma" significa un arma de fuego tal como se define en 18 USC §921 a los efectos de la Ley
de Escuelas Libres de Armas. También significa cualquier otra arma de fuego, pistola de aire
comprimido, pistola, revolver, escopeta, rifle, ametralladora, pistola disfrazada, daga, puial,
cuchillo de afeitar, estilete, cuchillo de navaja automatica, cuchillo de gravedad, nudillos de
bronce, honda, cuchillo de nudillos de metal, cuter, espada de caia, pistola de dardos electronica,
estrella de Kung Fu, pistola paralizante electronica, spray de pimienta u otro aerosol nocivo,
bomba explosiva o incendiaria u otro dispositivo, instrumento, material o sustancia que pueda
causar lesiones fisicas o la muerte cuando se utilice para causar lesiones fisicas o la muerte.
Ademas, este codigo prohibe la posesion o exhibicion de cualquier juguete, facsimil o réplica de
un arma.

5300.15 Derechos y Responsabilidades del Estudiante

A. Derechos de los Estudiantes

El Distrito estd comprometido a salvaguardar los derechos otorgados a todos los estudiantes bajo
la ley estatal y federal y la politica del Distrito. Ademas, para promover un ambiente escolar
seguro, saludable, ordenado y de apoyo, todos los estudiantes del Distrito tienen derecho a:

1. Participar en todas las actividades del Distrito en igualdad de condiciones,

independientemente de su raza, peso, color, credo, origen nacional, grupo étnico,
religion, practica religiosa, género u orientacion sexual o discapacidad.

2. Presentar su version de los hechos relevantes al personal escolar autorizado para
imponer una sancion disciplinaria en relacion con la imposicion de la sancion.

3. Acceder a las politicas, reglamentos y reglas de la escuela y, cuando sea necesario,
recibir una explicacion de esas reglas del personal de la escuela.

B. Responsabilidades del Estudiante

Todos los estudiantes del Distrito tienen la responsabilidad de:
1. Actuar de manera empatica y respetuosa hacia los demas mientras estén en la propiedad
escolar.
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.

Contribuir a mantener un ambiente escolar seguro, de apoyo y ordenado que sea
propicio para el aprendizaje.

Asistir a la escuela todos los dias, a menos que estén legalmente justificados, y estar en
clase a tiempo y preparados para aprender.

Trabajar lo mejor que puedan en todas las actividades académicas y extracurriculares y
esforzarse por alcanzar el nivel mas alto de logro posible.

Hacer preguntas cuando no entiendan.

Buscar ayuda para resolver problemas.

Vestirse apropiadamente para la escuela y las funciones escolares (como se describe en
los manuales respectivos).

Aceptar responsabilidad por sus acciones.

Estar familiarizado y cumplir con las politicas, reglas y regulaciones del Distrito que
tratan con la conducta de los estudiantes.

Reaccionar a las instrucciones dadas por los maestros/profesores, administradores y otro
personal de la escuela de una manera respetuosa y positiva.

Esforzarse en desarrollar mecanismos para manejar/controlar su ira.

Comportarse como representantes del Distrito cuando participen y/o asistan a eventos
extracurriculares patrocinados por la escuela y cumplir con los mas altos estdndares de
conducta, comportamiento y espiritu deportivo.

Informar a los funcionarios de la escuela si tienen conocimiento de posibles problemas
de seguridad.

Reportar inmediatamente las violaciones del codigo de conducta a un maestro,
consejero escolar, administrador y/o miembro del personal apropiado.

Utilizar los recursos tecnoldgicos, incluidos Internet y el correo electronico, de manera
responsable.

5300.20 Socios Esenciales
A. Padres

Todos los padres estan obligados a:

1.

Nk

Reconocer que la educacion de su(s) hijo(s)/hija(s) es una responsabilidad conjunta de
los padres y la comunidad escolar y colaborar con el Distrito para optimizar las
oportunidades educativas de sus hijos/as.

Enviar a sus hijos/as a la escuela listos para participar y aprender.

Asegurarse de que sus hijos/as asistan a la escuela con regularidad y a tiempo.
Asegurarse de que las ausencias estén justificadas.

Asegurarse de que sus hijos/as estén vestidos y arreglados de una manera consistente
con el codigo de vestimenta del estudiante (politica 5300.25).

Ayudar a sus hijos/as a entender que en una sociedad democratica se requieren reglas
apropiadas para mantener un ambiente seguro y ordenado.

Conocer y cumplir con las reglas escolares y ayudar a sus hijos/as a entenderlas para
que ellos/as puedan ayudar a crear un ambiente escolar seguro y de apoyo.

Transmitir a sus hijos/as una actitud de apoyo hacia la educacion y el Distrito.

Construir relaciones positivas y constructivas con los maestros, otros padres y los
amigos de sus hijos/as.



10.
I1.

12.
13.

14.

15.

Ayudar a sus hijos/as a lidiar eficazmente con la presion de sus compaieros.

Informar a los funcionarios escolares de los cambios en la situacion del hogar que
puedan afectar la conducta y/o el rendimiento de los estudiantes.

Proporcionar un lugar para estudiar y asegurarse de que se completen las tareas.
Informar a los funcionarios escolares si tienen conocimiento de posibles problemas de
seguridad.

Reportar de inmediato las violaciones del cddigo de conducta a un maestro, consejero
escolar, administrador o miembro del personal apropiado.

Mantener limites apropiados con los estudiantes, el personal y todos los demas en la
propiedad del Distrito y/o en los eventos del Distrito.

B. Profesores/Maestros

Todos los maestros/profesores del Distrito estan obligados a:

1.

>

10.

I1.

12.

Mantener un clima de respeto mutuo y dignidad para todos, independientemente de la
raza, el color, el peso, el origen nacional, el grupo étnico, la religion, la practica
religiosa, la discapacidad, el sexo, la orientacion sexual o el género (incluida la
identidad y expresion de género), lo que fortalecera el autoconcepto de los estudiantes y
promovera la confianza para aprender.

Conocer las politicas y reglas de la escuela y hacerlas cumplir de manera justa y
consistente.

Estar preparados para ensefiar.

Demostrar interés en la enseflanza y preocupacion por los logros de los estudiantes.
Comunicar a los estudiantes y padres:

a) Objetivos y requisitos del curso

b) Procedimientos de calificaciones

c) Plazos de entrega de trabajos

d) Expectativas para los estudiantes

e) Plan de gestion del aula

Comunicarse regularmente con los estudiantes, padres y otros profesores/maestros
sobre el crecimiento y los logros de los estudiantes.

Mantener la confidencialidad de acuerdo con las leyes federales y estatales.

Trabajar para fortalecer el bienestar social y emocional de los estudiantes.

Informar a los funcionarios de la escuela sobre el conocimiento de posibles problemas
de seguridad.

Trabajar con los administradores para hacer cumplir el cddigo de conducta y garantizar
que todos los problemas se aborden de manera rapida y justa.

Denunciar de inmediato las violaciones del cddigo de conducta a un consejero escolar,
administrador o miembro del personal apropiado.

Participar en los esfuerzos de toda la escuela para proporcionar una supervision
adecuada en todos los espacios escolares, de conformidad con la Ley Taylor (Ley de
Empleo Justo para Empleados Publicos).



13.

14.

15.

Abordar problemas de acoso o cualquier situacion que amenace la salud o seguridad
emocional o fisica de cualquier estudiante, empleado escolar o cualquier persona que se
encuentre legalmente en la propiedad escolar o en una funcion escolar.

Abordar los prejuicios personales que pueden impedir el trato igualitario de todos los
estudiantes en la escuela o en el salon de clases.

Mantener limites apropiados con los estudiantes, el personal y todos los demas en la
propiedad del Distrito y/o en los eventos del Distrito.

C. Consejeros Escolares, Psicélogos Escolares y Trabajadores Sociales Escolares

Todos los consejeros escolares, psicologos escolares y trabajadores sociales estan obligados a:

1.

10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

Mantener un clima de respeto mutuo y dignidad para todos, independientemente de la
raza, el color, el peso, el origen nacional, el grupo étnico, la religion, la préctica
religiosa, la discapacidad, el sexo, la orientacion sexual o el género (incluida la
identidad y expresion de género), lo que fortalecera el autoconcepto de los estudiantes
y promovera la confianza para aprender.

Conocer las politicas y reglas de la escuela, y hacerlas cumplir de manera justa y
consistente.

Alentar a los estudiantes a beneficiarse del plan de estudios y de los programas
extracurriculares.

Ayudar a los estudiantes a lidiar con la presion de los compafieros y los problemas
personales, sociales y emocionales emergentes.

Trabajar para fortalecer el bienestar social y emocional de los estudiantes.

Iniciar conferencias, con las partes necesarias, como una forma de resolver problemas.
Revisar periddicamente con los estudiantes su progreso educativo y sus planes de
carrera.

Mantener la confidencialidad de acuerdo con las leyes federales y estatales.
Proporcionar informacion para ayudar a los estudiantes con la planificacion de carreras.
Dar a conocer a los estudiantes y a las familias los recursos de la comunidad que estan
disponibles para satisfacer sus necesidades.

Informar a los funcionarios de la escuela sobre el conocimiento de posibles problemas
de seguridad.

Trabajar con los administradores para hacer cumplir el c6digo de conducta y garantizar
que todos los problemas se aborden de manera rapida y justa.

Participar en los esfuerzos de toda la escuela para proporcionar una supervision
adecuada en todos los espacios escolares.

Abordar problemas de acoso o cualquier situacion que amenace la salud o seguridad
emocional o fisica de cualquier estudiante, empleado escolar o cualquier persona que se
encuentre legalmente en la propiedad escolar o en una funcion escolar.

Abordar los prejuicios personales que pueden impedir el trato igualitario de todos los
estudiantes.

Mantener limites apropiados con los estudiantes, el personal y todos los demads en la
propiedad del Distrito y/o en los eventos del Distrito.
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D. Seguridad del Distrito, incluyendo al Oficial de Recursos Escolares (""'SRO')

El Equipo de Seguridad del Distrito y el Oficial de Recursos Escolares deben:

I.

ANl

I1.

12.

13.

14.

15.

Mantener un clima de respeto mutuo y dignidad para todos, independientemente de la
raza, el color, el peso, el origen nacional, el grupo étnico, la religion, la practica
religiosa, la discapacidad, el sexo, la orientacion sexual o el género (incluida la
identidad y expresion de género), lo que fortalecera el autoconcepto de los estudiantes
y promovera la confianza para aprender.

Conocer las politicas y reglas de la escuela, y hacerlas cumplir de manera justa y
consistente.

Promover un ambiente escolar seguro y ordenado.

Educar a los estudiantes, al personal y a los padres sobre asuntos de seguridad y ley.
Trabajar para fortalecer el bienestar social y emocional de los estudiantes.

Ayudar a los estudiantes a lidiar con la presion de los compaieros y los problemas
personales emergentes.

Asegurar que los estudiantes, el personal y los padres tengan la oportunidad de
comunicarse regularmente con el “SRO” y de acercarse al “SRO” para la resolucion de
conflictos.

Mantener la confidencialidad de acuerdo con las leyes federales y estatales.

Informar a la administracion del conocimiento de posibles problemas de seguridad.

Ser responsable de hacer cumplir los asuntos de la ley y garantizar que todos los
problemas se aborden de manera rapida y justa.

Trabajar con el Superintendente y los administradores para hacer cumplir el codigo de
conducta y garantizar que todos los problemas se aborden de manera rapida y justa.
Participar en los esfuerzos de toda la escuela para proporcionar una supervision
adecuada en todos los espacios escolares.

Abordar problemas de acoso o cualquier situacion que amenace la salud o seguridad
emocional o fisica de cualquier estudiante, empleado escolar o cualquier persona que se
encuentre legalmente en la propiedad escolar o en una funcion escolar

Abordar los prejuicios personales que pueden impedir el trato igualitario de todos los
estudiantes.

Mantener limites apropiados con los estudiantes, el personal y todos los demas en la
propiedad del Distrito y/o en los eventos del Distrito.

E. Otro Personal de 1a Escuela

El resto del personal de la escuela esta obligado a:

1.

Mantener un clima de respeto mutuo y dignidad para todos, independientemente de la
raza, el color, el peso, el origen nacional, el grupo étnico, la religion, la practica
religiosa, la discapacidad, el sexo, la orientacion sexual o el género (incluida la
identidad y expresion de género), lo que fortalecera el autoconcepto de los estudiantes
y promovera la confianza para aprender.
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10.

Conocer las politicas y reglas de la escuela, y hacerlas cumplir de manera justa y
consistente.

Mantener la confidencialidad de acuerdo con las leyes federales y estatales.

Informar a los funcionarios de la escuela sobre el conocimiento de posibles problemas
de seguridad.

Trabajar con los administradores para hacer cumplir el cddigo de conducta y garantizar
que todos los problemas se aborden de manera rapida y justa.

Ayudar a los nifios a entender las expectativas del Distrito para mantener un ambiente
seguro y ordenado.

Participar en los esfuerzos de toda la escuela para proporcionar una supervision
adecuada en todos los espacios escolares.

Abordar problemas de acoso o cualquier situacion que amenace la salud o seguridad
emocional o fisica de cualquier estudiante, empleado escolar o cualquier persona que se
encuentre legalmente en la propiedad escolar o en una funcion escolar.

Abordar los prejuicios personales que pueden impedir el trato igualitario de todos los
estudiantes.

Mantener limites apropiados con los estudiantes, el personal y todos los demas en la
propiedad del Distrito y/o en los eventos del Distrito.

F. Administradores del Distrito

Los administradores del Distrito deben:

I.

Mantener un clima de respeto mutuo y dignidad para todos, independientemente de la
raza, el color, el peso, el origen nacional, el grupo étnico, la religion, la practica
religiosa, la discapacidad, el sexo, la orientacion sexual o el género (incluida la
identidad y expresion de género), lo que fortalecera el autoconcepto de los estudiantes y
promovera la confianza para aprender.

Conocer las politicas y reglas de la escuela, y hacerlas cumplir de manera justa y
consistente.

Promover un ambiente escolar seguro, ordenado y estimulante, apoyando la ensefianza
y el aprendizaje activos.

Apoyar el desarrollo y la participacion de los estudiantes en las actividades
extracurriculares apropiadas.

Evaluar regularmente todos los programas de instruccion.

Asegurarse de que los estudiantes, el personal y los padres tengan la oportunidad de
comunicarse regularmente con los administradores y de contactar a los administradores
para resolver conflictos.

Mantener la confidencialidad de acuerdo con las leyes federales y estatales.

Revisar las politicas de la Junta y las leyes estatales/federales relacionadas con las
operaciones y la administracion de la escuela.

Proporcionar apoyo en el desarrollo del codigo de conducta, cuando se le solicite.
Difundir el codigo de conducta y las politicas contra el acoso.
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10.

I1.

12.

13.

14.

Trabajar con el Superintendente para hacer cumplir el cddigo de conducta y garantizar
que todos los problemas se aborden de manera rapida y justa.

Participar en los esfuerzos de toda la escuela para proporcionar una supervision
adecuada en todos los espacios escolares.

Abordar problemas de acoso y/o cualquier situacion que amenace la salud o seguridad
emocional o fisica de cualquier estudiante, empleado escolar o cualquier persona que se
encuentre legalmente en la propiedad escolar o en una funcion escolar.

Abordar los prejuicios personales que pueden impedir el trato igualitario de todos los
estudiantes y el personal.

Mantener limites apropiados con los estudiantes, el personal y todos los demas en la
propiedad del Distrito y/o en los eventos del Distrito.

G. Superintendente

El Superintendente estd obligado a:

1.

10.

I1.

12.

Mantener un clima de respeto mutuo y dignidad para todos, independientemente de la
raza, el color, el peso, el origen nacional, el grupo étnico, la religion, la practica
religiosa, la discapacidad, el sexo, la orientacion sexual o el género (incluida la
identidad y expresion de género), lo que fortalecerd el autoconcepto de los estudiantes y
promovera la confianza para aprender.

Conocer las politicas y reglas de la escuela, y hacerlas cumplir de manera justa y
consistente.

Promover un ambiente escolar seguro, ordenado y estimulante, apoyando la ensefianza
y el aprendizaje activos.

Apoyar el desarrollo y la participacion de los estudiantes en actividades
extracurriculares apropiadas.

Evaluar regularmente todos los programas de instruccion.

Asegurarse de que los estudiantes, el personal y los padres tengan la oportunidad de
comunicarse regularmente con los administradores y de contactar a los administradores
para resolver conflictos.

Trabajar para crear programas de instrucciéon que minimicen los problemas de mala
conducta y sean sensibles a las necesidades de los estudiantes y maestros.

Revisar con los administradores del Distrito, las politicas de la Junta de Educacion y las
leyes estatales/federales relacionadas con las operaciones y la administracion de la
escuela.

Mantener la confidencialidad de acuerdo con las leyes federales y estatales.

Informar a la Junta sobre las tendencias educativas relacionadas con la disciplina de los
estudiantes.

Trabajar con los administradores del Distrito para hacer cumplir el codigo de conducta y
garantizar que todos los problemas se resuelvan de manera rapida y justa.

Participar en los esfuerzos de toda la escuela para proporcionar una supervision
adecuada en todos los espacios escolares.
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H.

13.

14.

15.

Abordar problemas de acoso y/o cualquier situacion que amenace la salud o seguridad
emocional o fisica de cualquier estudiante, empleado escolar o cualquier persona que se
encuentre legalmente en la propiedad escolar o en una funcion escolar.

Abordar los prejuicios personales que pueden impedir el trato igualitario de todos los
estudiantes y el personal.

Mantener limites apropiados con los estudiantes, el personal y todos los demas en la
propiedad del Distrito y/o en los eventos del Distrito.

Junta Educativa

Los miembros de la Junta de Educacion deben:

I

1.

10.

Promover un entorno escolar seguro, ordenado y estimulante, que apoye la ensefianza y
el aprendizaje activos para todos, independientemente de la raza, el color, el peso, el
origen nacional, el grupo étnico, la religion, la practica religiosa, la discapacidad, el
sexo, la orientacion sexual o el género (incluida la identidad y expresion de género).
Mantener la confidencialidad de acuerdo con las leyes federales y estatales.

Desarrollar y recomendar un presupuesto que proporcione programas y actividades que
apoyen el logro de los objetivos del cddigo de conducta.

Conocer las politicas y reglas de la escuela, y hacerlas cumplir de manera justa y
consistente.

Colaborar con estudiantes, maestros, administradores y organizaciones de padres,
personal de seguridad escolar y otro personal escolar para desarrollar un codigo de
conducta que defina claramente las expectativas para la conducta de los estudiantes, el
personal del Distrito y los visitantes en la propiedad escolar y en las funciones
escolares.

Adoptar y revisar anualmente el cddigo de conducta del Distrito para evaluar la
efectividad del codigo y la equidad y consistencia de su implementacion.

Liderar con el ejemplo llevando a cabo las reuniones de la Junta Directiva de manera
profesional, respetuosa y cortés.

Abordar problemas de acoso o cualquier situacién que amenace la salud o seguridad
emocional o fisica de cualquier estudiante, empleado escolar o cualquier persona que se
encuentre legalmente en la propiedad escolar o en una funcion escolar.

Abordar los prejuicios personales que pueden impedir el trato igualitario de todos los
estudiantes y el personal.

Mantener limites apropiados con los estudiantes, el personal y todos los demads en la
propiedad del Distrito y/o en los eventos del Distrito.

Coordinadores de la Ley de Dignidad

La Ley de Dignidad también requiere que al menos un miembro del personal de cada escuela
est¢ completamente capacitado para manejar las relaciones humanas en las areas de raza, color,

peso, origen nacional, grupo étnico, religion, practica religiosa, discapacidad, orientacion sexual,
género y sexo.
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Se espera que el Coordinador de la Ley de Dignidad:

1.

Promueva un ambiente escolar seguro, ordenado y estimulante, apoyando la ensefianza
y el aprendizaje activos para todos los estudiantes, independientemente de su raza,
color, peso, origen nacional, grupo étnico, religion, practica religiosa, discapacidad,
sexo, orientacion sexual o género (incluida la identidad y expresion de género).
Supervise y coordine el trabajo de los Comités de Prevencion del Acoso a nivel de
Distrito y de edificio.

Identifique los recursos curriculares que apoyan la inclusion del civismo en la
instruccion y la gestion del aula; y proporcione orientacion al personal sobre como
acceder a esos recursos y aplicarlos.

Coordine, con el Comité de Desarrollo Profesional, la capacitaciéon en apoyo a los
Comités de Prevencion del Bullying (Acoso/Intimidacion).

Sea responsable de monitorear e informar sobre la efectividad de la politica de
prevencion del acoso del Distrito.

Aborde problemas de acoso y/o cualquier situacion que amenace la salud o seguridad
emocional o fisica de cualquier estudiante, empleado escolar o cualquier persona que se
encuentre legalmente en la propiedad escolar o en una funcion escolar.

Aborde los prejuicios personales que pueden impedir el trato igualitario de todos los
estudiantes.

Los Coordinadores de la Ley de Dignidad son los siguientes:

Escuela de Educacion Infantil Laura Reynolds (585) 924-3252 ext. 2401
Escuela Primaria Amanda Byrne (585) 924-3252 ext. 3401
Escuela Intermedia Natalie Sonneville (585) 924-3252 ext. 4402
Escuela Secundaria Brian Gee (585) 924-3252 ext. 5400
Laura Westerman (585) 924-3252 ext. 5401
Escuela Secundaria Superior Jennifer Grimes (585) 924-3252 ext. 6403
Keith Pedzich (585) 924-3252 ext. 6401
En todo el Distrito (Pre-K to 12) Karen Finter (585) 924-3252 ext.1453

5300.25 Codigo de Vestimenta para Estudiantes

Los estudiantes y los padres tienen el derecho de determinar coémo se vestird el estudiante,
siempre que dicha vestimenta no sea destructiva para la propiedad escolar, cumpla con los
requisitos de salud y seguridad y el estdndar de decencia dentro de la comunidad. Se requiere la
vestimenta apropiada del estudiante en todos los horarios de instruccidon y eventos patrocinados
por el Distrito (es decir, eventos extracurriculares, baile de graduacion, etcétera). La
administracion estd autorizada a tomar medidas en los casos en que la vestimenta individual no
cumpla con los requisitos establecidos.

La Escuela Central de Victor ha establecido un cddigo de vestimenta estudiantil para fomentar la
equidad y garantizar la aplicacion constante en todas las escuelas.



Este codigo de vestimenta estd disefado de una manera que no refuerza los estereotipos y esta
destinado a minimizar las razones de conflicto. Los estudiantes deben poder vestirse
comodamente para la escuela y participar en el entorno educativo sin temor a la disciplina
innecesaria o la vergiienza corporal. Los estudiantes deben ser tratados de manera equitativa
independientemente de su raza, discapacidad, sexo, identidad de género, expresion de género,
orientacioén sexual, etnia, religion, observancia cultural, afiliacién politica, ingresos familiares o
tipo/tamano de cuerpo. Los estudiantes pueden usar ropa que exprese su género autoidentificado,
promueva el bienestar socioemocional y mantenga un entorno de aprendizaje seguro.

e En las clases en donde se necesite ropa protectora o de apoyo, se le comunicara a los
estudiantes de dichos requisitos. Se espera que los estudiantes vengan a la escuela
vestidos apropiadamente.

e La individualidad en la vestimenta es una cuestion de eleccion personal, pero no se
permitira que interfiera, interrumpa o distraiga de las actividades educativas de la escuela.

e Los estudiantes deben usar ropa para cubrir las partes privadas del cuerpo con material
opaco (no transparente), que incluye:

* Una camisa o top

+ Pantalones/faldas (pantalones, jeans, shorts, leggings, sudaderas/pantalones deportivos,
faldas, vestidos, etcétera).

* Calzado (zapatillas, botas, sandalias, chanclas, zapatos planos, tacones, etcétera).

e La ropa y/o los accesorios que contengan lenguaje despectivo (denigrante) y/o imagenes
ofensivas, o que promuevan o anuncien el uso de vapeo, cigarrillos, alcohol, sustancias
ilegales u otras actividades ilegales NO son apropiados.

e No se permiten prendas de vestir ni accesorios que afecten la seguridad.

e FEl calzado se usard en todo momento, a menos que sea relevante para lecciones
particulares. No se permitird el uso de calzado que sea un peligro para la seguridad.

® En la medida de lo posible, se proporcionaran adaptaciones razonables basadas en
practicas religiosas y/o culturales.

Cada director(a) o su designado(a) sera responsable de informar a todos los estudiantes y a sus
padres sobre el codigo de vestimenta del estudiante al comienzo del afio escolar y cualquier
revision al codigo de vestimenta realizada durante el afio escolar.

Los estudiantes que violen el cddigo de vestimenta estudiantil deberan modificar su apariencia
cubriendo y/o quitandose el articulo ofensivo y, si es necesario o practico, reemplazdndolo con
un articulo aceptable. Cualquier estudiante que se niegue a hacerlo estard sujeto a medidas
disciplinarias, que pueden incluir una suspension en la escuela por un dia. Cualquier estudiante
que repetidamente no cumpla con el cddigo de vestimenta estard sujeto a medidas disciplinarias
adicionales, que pueden incluir la suspension fuera de la escuela.

5300.30 Conducta Estudiantil Prohibida

La Junta de Educacion requiere que todos los estudiantes se comporten de manera apropiada y
civilizada. Los estudiantes deben tener la debida consideracion por los derechos y el bienestar de
los estudiantes, el personal del Distrito, otros miembros de la comunidad escolar y por el cuidado
de las instalaciones y el equipo escolar. Esta conducta apoya nuestro objetivo de hacer de la
escuela una comunidad libre de violencia, intimidacidn, acoso, hostigamiento y discriminacion.



La mejor disciplina es la autoimpuesta, y los estudiantes deben aprender a asumir y aceptar la
responsabilidad de su comportamiento, asi como de las consecuencias de su comportamiento,
independientemente de la intencion, sino considerando el impacto de sus acciones. La intencién
se refiere a lo que pensabas que estabas haciendo. El impacto se refiere a como esa accion fue
percibida o afect6 a la otra persona. Se espera que el personal del Distrito que interactiia con los
estudiantes utilice medidas disciplinarias so6lo cuando sea necesario y que ponga énfasis en
educar a los estudiantes para que puedan crecer en autodisciplina.

La Junta reconoce la necesidad de hacer que sus requisitos para la conducta de los estudiantes
mientras estan en la propiedad escolar o participan en una funcién escolar sean especificos y
claros. Las reglas de conducta que se enumeran a continuacion estan destinadas a hacer eso y se
centran en la seguridad y el respeto por los derechos y la propiedad de los demas. La expectativa
es que los estudiantes acepten la responsabilidad de su comportamiento, el impacto de su
comportamiento y acepten las consecuencias de su conducta.

Los estudiantes pueden estar sujetos a medidas disciplinarias, que pueden incluir la suspension
de la escuela, cuando:

A. Participan en conductas que son desordenadas

Los ejemplos de conducta desordenada incluyen, entre otros:

1. Correr por los pasillos.

2. Hacer ruido irracional.

3. Usar lenguaje, ruidos, gestos y/o imdgenes visuales que sean profanas, lascivas,
vulgares, discriminatorias, ofensivas y/o abusivas.

4.  Obstruir el transito vehicular o peatonal.

5. Participar en cualquier acto intencional que interrumpa el funcionamiento normal de la
comunidad escolar.

6. Traspaso ilegal. Los estudiantes no estan permitidos en ningtn edificio escolar, que no
sea aquel al que asisten regularmente, sin el permiso del administrador a cargo del
edificio.

7. Uso indebido de computadoras/comunicaciones electronicas, incluido cualquier uso no
autorizado de computadoras, software, dispositivos de grabacion, teléfonos celulares o
cuentas de Internet/intranet; acceder a sitios web inapropiados; o cualquier otra
violacién de la politica del Distrito.

B. Participar en conductas que son insubordinadas
La conducta insubordinada ocurre cuando un estudiante va en contra o no cumple con lo que
se le ha ordenado hacer o donde se suponia que debia estar en un momento dado. Ejemplos
de conducta insubordinada incluyen, pero no se limitan a:
1. No cumplir con las instrucciones razonables de los maestros, administradores escolares

u otros empleados de la escuela a cargo de los estudiantes o demostrar falta de respeto.

2. Llegar tarde, faltar y/o abandonar la escuela sin permiso.
3. No asistir a la detencion asignada y/o las sesiones de tutoria asignadas.

C. Participar en conductas que son disruptivas
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Conductas que impiden que los demas puedan aprender, concentrarse y/o participar en su
trabajo. Ejemplos de conductas disruptivas incluyen, pero no se limitan a:

1.
2.
3.

Obstaculizar continuamente el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Interferir continuamente con la autoridad del maestro sobre el aula.

No cumplir con las instrucciones razonables de los maestros, administradores escolares
u otro personal escolar a cargo de los estudiantes.

Contacto sexual publico inapropiado.

Mostrar o usar dispositivos electronicos personales, tales como, entre otros, teléfonos
celulares, iPods, camaras digitales, de una manera que viole la politica del Distrito.
Faltarle el respeto a un miembro del personal o a un estudiante.

Participar en conductas que son violentas
Ejemplos de conducta violenta incluyen, pero no se limitan a:

I.

9]

Cometer un acto de violencia (como morder, golpear, patear, dar puiletazos y arafiar)
contra otro estudiante, maestro, administrador u otro empleado de la escuela o intentar o
amenazar con hacerlo.

Cometer un acto de violencia que resulte en lesiones fisicas o indiferencia depravada
hacia otra persona en la propiedad escolar o intentar o amenazar con hacerlo.

Poseer y/o usar armas dentro o en la propiedad escolar o en una funcion escolar,
excepto en el caso de los agentes del orden publico o excepto segun lo autorizado
especificamente por el Distrito Escolar.

Mostrar lo que parece ser un arma.

Amenazar con usar cualquier arma.

Dafiar o destruir intencionalmente la propiedad personal de un estudiante, maestro,
administrador, otro empleado del Distrito o cualquier persona en la propiedad escolar,
incluyendo grafitis o incendios provocados, o amenazar o intentar hacerlo.

Dafiar o destruir intencionalmente la propiedad del Distrito Escolar.

Participar en cualquier conducta que ponga en peligro la seguridad, la salud fisica o
mental o el bienestar de los demas
Ejemplos de tales conductas incluyen, pero no se limitan a:

1.
2.

Mentir al personal de la escuela.

Poner en peligro a otros estudiantes, personal escolar o cualquier otra persona que se
encuentre legalmente en la propiedad escolar o asista a una funcion escolar, al participar
imprudentemente en una conducta que crea un riesgo sustancial de lesiones fisicas.
Robar la propiedad de otros estudiantes, personal de la escuela o cualquier persona que
se encuentre legalmente en la propiedad de la escuela o que asista a una funcion escolar.
Difamar o denigrar a una persona o a un grupo, lo que incluye hacer declaraciones o
representaciones falsas o no privilegiadas sobre una persona o un grupo identificable de
personas que dafien la reputacion de la persona o del grupo identificable al degradarlas
y/o al lenguaje intencional o no intencional, incluido el lenguaje hiriente,
discriminatorio y/u ofensivo que se comunica directa o indirectamente.
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10.
I1.
12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Discriminacion, que incluye el uso de la raza, el color, el credo, el origen nacional, el
grupo étnico, la religion, la practica religiosa, el sexo, el género (identidad y expresion),
la orientacion sexual, el peso o la discapacidad como base para tratar a otra persona de
manera negativa.

Acoso, que incluye una accion suficientemente severa o un patron persistente y
generalizado de acciones o declaraciones dirigidas a un individuo o grupo identificable
que tienen la intencion de ser o que una persona razonable percibiria como
ridiculizantes o degradantes. El acoso es también la creacion de un entorno hostil.
(Consulte la Politica 0115, Intervencion y Prevencion del Acoso y la Intimidacion
Estudiantil para una definicion mas completa).

Intimidacién, que incluye participar en acciones y/o declaraciones que hacen que una
persona tema dafo corporal.

Acoso, incluido el ciberacoso, que consiste en un comportamiento persistente e
inapropiado que incluye amenazas o intimidacién de otros, tratar a otros con crueldad,
aterrorizar, coaccionar o menospreciar habitualmente y/o molestar a otros. (Consulte la
Politica 0115 para obtener una definiciéon mas completa).

Novatadas (ritos de iniciacion), que incluye un proceso de induccion, iniciacidon o
membresia que involucra acoso. (Consulte la Politica 0115 para obtener una definicion
mas completa).

Vender, usar, transmitir y/o poseer material obsceno.

Usar lenguaje vulgar o abusivo o imagenes visuales, maldecir o insultar.

Poseer, usar, vender, distribuir y/o intercambiar cualquier producto de tabaco.

Poseer, usar, vender, distribuir y/o intercambiar cualquier dispositivo y/o parafernalia
para fumar y/o vapear.

Poseer, consumir, vender, distribuir y/o intercambiar bebidas alcohdlicas y/o sustancias
ilegales, o estar bajo la influencia de cualquiera de ellas. Las "sustancias ilegales"
incluyen, entre otras, inhalantes, marihuana, cocaina, LSD, PCP, anfetaminas, heroina,
esteroides, drogas similares, sustancias cominmente conocidas como "drogas de
disefio" y sustancias marcadas como no aptas para el "consumo humano".

Usar y/o compartir de manera inapropiada medicamentos recetados y de venta libre.
Poseer, consumir, vender, distribuir y/o intercambiar cualquier sustancia que altere la
percepcion o el comportamiento, reduciendo la capacidad de ese individuo para
funcionar adecuadamente en el entorno académico.

Juego (de apuestas).

Exposicion indecente, es decir, exposicion a la vista de las partes intimas del cuerpo de
manera lasciva o indecente, ya sea en persona, a través de fotos o electronicamente.
Iniciar un informe advirtiendo de incendio, amenaza de bomba u otra catastrofe sin
causa valida, mal uso del 911 o descargar un extintor de incendios.

Usar cualquier dispositivo tecnologico para fotografiar, grabar o grabar en video de
manera inapropiada a otra persona sin el consentimiento de los presentes.

Usar un vehiculo aéreo no tripulado (también conocido como dron) o cualquier
aeronave a control remoto en la propiedad escolar o durante cualquier funcion escolar

sin obtener el permiso previo por escrito del Superintendente del Distrito y demostrar el
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cumplimiento de todas y cada una de las reglas y regulaciones aplicables de la
Administracion Federal de Aviacion.

F. Participar en conductas inapropiadas mientras esta en un autobus escolar
Es crucial que los estudiantes se comporten apropiadamente mientras viajan en los autobuses
del Distrito, para garantizar su seguridad y la de los demas pasajeros y para evitar distraer al
conductor del autobus. Se requiere que los estudiantes se comporten en el autobts de una
manera consistente con los estandares establecidos para el comportamiento en el aula. No se
toleraran el ruido excesivo, los empujones, el lanzamiento de objetos, estar de pie mientras el
autobus esta en movimiento ni las peleas.

G. Participar en cualquier forma de mala conducta académica.
Ejemplos de mala conducta académica incluyen, pero no se limitan a:

1. Plagio.

2. Hacer trampa.

3. Copiarse.

4. Alterar registros.

5. Ayudar a otro estudiante en cualquiera de las acciones anteriores.

H. Participar en conductas indebidas fuera del campus que interfieran, o que se pueda
esperar razonablemente que interrumpan sustancialmente, con el proceso educativo en
la escuela o en una funcion escolar. La mala conducta fuera del campus que se determine
que viola directamente el codigo de conducta puede resultar en una accion disciplinaria,
dependiendo de las circunstancias del evento y el impacto que pueda tener en la comunidad
escolar. Ejemplos de tales conductas indebidas incluyen, pero no se limitan a:

1. Ciberacoso.

2. Amenazar, hacer novatadas (o ritos de iniciacién) y acosar a otros por teléfono, a través
de las redes sociales, en persona o de otra manera.

3. Usar tableros de mensajes para transmitir amenazas, comentarios despectivos o publicar
imagenes pornograficas de estudiantes o personal escolar.

I. Hacer un uso inapropiado de la tecnologia, como la Internet, el correo electrénico y/o
las redes sociales.
1. De una manera que viole las leyes locales, estatales o federales, incluidas, entre otras, las
relacionadas con la propiedad intelectual, el acoso, la discriminacion, la intimidacién, la
difamacion o el acceso no autorizado a cualquier sistema informatico (incluido el llamado
"pirateria");
2. De una manera que interrumpa o dafie el hardware o software, como la creacion,
plantacion, transmision o sabotaje de virus;
3. De una manera que viole las politicas, reglas, regulaciones y/o el Cédigo de Conducta del
Distrito;



4. De una manera que viole los derechos de privacidad o el respeto del estudiante u otros (por
ejemplo, compartiendo informacion de contrasefia, fotografias u otra informacion personal);
5. Para acceder a salas de chat con orientacién sexual/para adultos, o sitios de internet
sexualmente explicitos, o cualquier sala de chat inapropiada para menores;

6. Para acceder a informacion peligrosa que, si se act@ia sobre ella, puede causar dafios a
personas y/o bienes; y/o

7. Para comprar y/o vender productos y/o servicios o para utilizar los recursos de alguna
manera para beneficio o ganancia personal.

5300.35 Denuncia de Violaciones

Se espera que todos los estudiantes reporten de inmediato las violaciones del codigo de conducta
a un maestro, consejero escolar, administrador y/o miembro del personal apropiado.

Se espera que todo el personal del Distrito que esté autorizado a imponer sanciones disciplinarias
(politica 5300.40) lo haga de manera rapida, justa y legal. Se espera que el personal del Distrito
que no esté autorizado a imponer sanciones disciplinarias informe de inmediato las violaciones
del codigo de conducta a un supervisor que esté autorizado para actuar.

Cualquier arma, alcohol y/o sustancia ilegal encontrada serd confiscada inmediatamente, si es
posible, seguida de una notificacion a los padres del estudiante involucrado y la sancion
disciplinaria apropiada, que puede incluir la suspension permanente y la remisién para
enjuiciamiento.

El director, o la persona que éste designe, debe notificar a los padres y a los organismos de
seguridad correspondientes de las violaciones del codigo que constituyan un delito y afecten
sustancialmente el orden y/o la seguridad de una escuela tan pronto como sea posible, pero en
ningin caso después del cierre de las operaciones del dia en que el director, o su designado, se
enteren de la violacion. La notificacion a los padres se puede hacer por teléfono, seguida de una
carta enviada por correo dentro de las 24 horas. La notificacion debe identificar al estudiante y
explicar la conducta que viol6 el codigo de conducta y constituy6 un delito.

5300.40 Consecuencias Disciplinarias, Procedimientos y Referencias

La disciplina es mas efectiva cuando se ocupa directamente del problema en el momento y lugar
en que ocurre, y de una manera que los estudiantes consideren justa e imparcial. Se espera que el
personal de la escuela que interactia con los estudiantes use medidas disciplinarias s6lo cuando
sea necesario y que ponga énfasis en la capacidad de los estudiantes para crecer en
autodisciplina.

La accion disciplinaria, cuando sea necesaria, sera firme, justa y consistente para que sea la mas
efectiva para cambiar el comportamiento de los estudiantes. Al determinar la accion disciplinaria
apropiada, el personal escolar autorizado para imponer sanciones disciplinarias considerara lo
siguiente:

1. La edad del estudiante.

2. Lanaturaleza de la ofensa y las circunstancias que condujeron a la ofensa.

3. Elimpacto de la ofensa.



Los antecedentes disciplinarios del estudiante.

La eficacia de otras formas de disciplina.

Informacion de los padres, maestros y/u otros, segun corresponda
Otras circunstancias atenuantes.

Nk

Como regla general, la disciplina sera progresiva. Esto significa que la primera violaciéon de un
estudiante generalmente ameritard una penalizacion mas leve que las violaciones subsiguientes.

Si la conducta de un estudiante estd relacionada con una discapacidad o sospecha de
discapacidad, el estudiante serd referido al Comité de Educacion Especial. La disciplina, si se
justifica, se administrara de acuerdo con los requisitos separados de este codigo de conducta para
disciplinar a los estudiantes con una discapacidad o que se presume que tienen una discapacidad.
Un estudiante identificado con una discapacidad no serd disciplinado por comportamiento
relacionado con su discapacidad.

A. Consecuencias Disciplinarias

Los estudiantes que hayan violado el codigo de conducta del Distrito pueden estar sujetos a
cualquiera de las siguientes consecuencias, ya sea solas o en combinacion. El personal de la
escuela identificado después de cada consecuencia estd autorizado a imponer esa consecuencia,
de acuerdo con el derecho del estudiante al debido proceso.

e Advertencia oral - Cualquier miembro del personal del Distrito

e Referencias disciplinarias a los padres - Conductor de autobus, monitores de pasillo y
almuerzo (a través del administrador), entrenadores, consejeros escolares, maestros,
administracion del edificio, Superintendente
Detencion - Maestros, administracion del edificio, Superintendente
Suspension del transporte - Director de Transportacion, director, Superintendente
Suspension de la participacion atlética - Entrenadores, director atlético, director,
Superintendente

e Suspension de actividades sociales y/o extracurriculares - Asesor/consejero de

actividades, director, Superintendente

Suspension de otros privilegios - Director, Superintendente

Suspension en la escuela - Director, Superintendente

Retiro del aula - Maestros, consejeros, administracion del edificio

Suspension a Corto Plazo (cinco dias o menos) de la escuela - Director, Superintendente,

Junta de Educacion

e Audiencia de Suspension a Largo Plazo/Suspension a Largo Plazo (mas de cinco dias) de
la escuela - Director, Superintendente, Junta de Educacion.

e Suspension permanente de la escuela — Superintendente, Junta de Educacion.

La mediacion restaurativa entre estudiante y estudiante y/o entre el personal y el estudiante

puede ofrecerse como una alternativa a las consecuencias disciplinarias en circunstancias
apropiadas, segun lo determine el Distrito.
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B. Procedimientos

La cantidad de debido proceso que un estudiante tiene derecho a recibir antes de que se imponga
una consecuencia depende de la consecuencia que se imponga. En todos los casos,
independientemente de la consecuencia impuesta, el personal de la escuela autorizado para
imponer la consecuencia debe informar al estudiante de la supuesta mala conducta y debe
investigar, en la medida necesaria, los hechos que rodean la supuesta mala conducta. Todos los
estudiantes tendran la oportunidad de presentar su version de los hechos al personal de la escuela
que impone la consecuencia disciplinaria en relacion con la imposicion de la sancion.

Los estudiantes que van a recibir sanciones que no sean una advertencia oral o referencias
disciplinarias a sus padres tienen derecho a derechos adicionales antes de que se imponga la
consecuencia. Estos derechos adicionales se explican a continuacion.

1.

Detencion

Los maestros, directores y el Superintendente pueden usar la detencion después de la
escuela (mas alld del dia escolar regular) como consecuencia de la mala conducta del
estudiante en situaciones en las que la remocion del aula o la suspension serian
inapropiadas. La detencion se impondrd como consecuencia solo después de que se haya
notificado a los padres del estudiante para confirmar que no hay conflicto con la
hora/fecha de la detencion y que el estudiante tiene el transporte adecuado a casa después
de la detencion.

Si a un estudiante se le impone la detencion durante un periodo no lectivo del dia, se
notificara a los padres del estudiante y se le proporcionara transporte a casa.

Suspension del transporte

Si un/a estudiante no se comporta correctamente en el autobus, se espera que el conductor
del autobtis informe al director sobre dicha mala conducta. Los/las estudiantes que se
convierten en un problema disciplinario grave pueden tener sus privilegios de transporte
escolar suspendidos por el director, el Director de Transporte, el Superintendente o sus
designados. En tales casos, el padre/la madre del estudiante se hard responsable de
asegurarse de que su hijo/a llegue y regrese de la escuela de manera segura. En caso de
que la suspension del transporte equivalga a una suspension de la asistencia, el Distrito
hara los arreglos apropiados para proporcionar la educacion del estudiante.

Un estudiante sujeto a una suspension del transporte no tiene derecho a una audiencia
completa de conformidad con la Ley de Educacién §3214. Sin embargo, el estudiante y
los padres del estudiante tendran una oportunidad razonable para una reunion informal
con el director o la persona designada por el director para discutir la conducta y las
consecuencias involucradas.

Suspension de la participacion deportiva, actividades extracurriculares y otros
privilegios

Un estudiante sujeto a una suspension de la participacion atlética, actividades
extracurriculares u otros privilegios no tiene derecho a una audiencia completa de
conformidad con la Ley de Educacion §3214. Sin embargo, el estudiante y los padres del
estudiante tendran una oportunidad razonable para una reunion informal con el
funcionario del Distrito apropiado y/o la Junta de Revision de Estandares Deportivos que
impone la suspension para discutir la conducta y las consecuencias involucradas.
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4.

Suspension en la escuela

La Junta reconoce que la escuela debe equilibrar la necesidad de los estudiantes de asistir
a la escuela y la necesidad de orden en el aula para establecer un ambiente propicio para
el aprendizaje. Como tal, la Junta autoriza a los directores/personas designadas y al
Superintendente/persona designada a colocar a los estudiantes que de otro modo serian
suspendidos de la escuela como resultado de una violacion del coédigo de conducta en
"suspension dentro de la escuela".

Un estudiante sujeto a una suspension en la escuela no tiene derecho a una audiencia
completa de conformidad con la Ley de Educacion §3214. Sin embargo, el estudiante y
los padres del estudiante tendran una oportunidad razonable para una reunion informal
con el funcionario del Distrito que impone la suspension en la escuela para discutir la
conducta y las consecuencias involucradas.

Remocion disciplinaria de estudiantes disruptivos por parte del docente

El comportamiento de un estudiante puede afectar la capacidad de un maestro para
ensenar y dificultar el aprendizaje de otros estudiantes en el aula. En la mayoria de los
casos, el maestro del aula puede controlar el comportamiento de un estudiante y mantener
o restaurar el control sobre el aula mediante el uso de buenas técnicas de gestion del aula.
Estas técnicas pueden incluir practicas que involucran que el maestro le indique a un
estudiante que abandone brevemente el aula para darle al estudiante la oportunidad de
recuperar la compostura y el autocontrol en un entorno alternativo. Dichas practicas
pueden incluir, pero no se limitan a:

"tiempo fuera" (‘tiempo de respiro/un corte”) a corto plazo en un aula o en la oficina de
un administrador con un miembro del personal presente;

enviar, brevemente, a un estudiante al pasillo;

enviar a un estudiante a la oficina del director s6lo por el resto del tiempo de clase; o
enviar a un estudiante a un consejero escolar u otro miembro del personal del Distrito
para recibir asesoramiento.

Las técnicas de gestion del aula consagradas por el tiempo, como estas, no constituyen
expulsiones disciplinarias para los fines de este codigo.

En ocasiones, el comportamiento de un estudiante puede llegar a ser perturbador. A los
efectos de este coddigo de conducta, un estudiante disruptivo es un estudiante que
interrumpe sustancialmente el proceso educativo y/o interfiere sustancialmente con la
autoridad del maestro sobre el aula. Una interrupcion sustancial del proceso educativo y/o
una interferencia sustancial con la autoridad de un maestro ocurre cuando un estudiante
demuestra una falta de voluntad persistente para cumplir con las instrucciones del
maestro y/o viola repetidamente las reglas del maestro de comportamiento en el aula.

Un maestro puede retirar a un estudiante perturbador de su salon de clases hasta por dos
dias de acuerdo con el proceso que se muestra a continuacion. Ningin estudiante
regresara al salon de clases hasta que el director tome una determinacion final de
conformidad con la Seccion 3214(3-a) (c) de la Ley de Educacion o hasta que expire el
periodo de remocion, lo que sea menor.

Para aquellas medidas disciplinarias que remuevan a un estudiante de la instruccion en el
aula, se tomaran medidas para proporcionar apoyo académico continuo.
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Si el estudiante perturbador no representa un peligro o una amenaza continua de
interrupcion para el proceso académico, el maestro debe proporcionar al estudiante una
explicacion de por qué esta siendo removido y una oportunidad para explicar su version
de los eventos relevantes antes de que el estudiante sea removido. Solo después de la
discusién informal, un maestro puede retirar a un estudiante de la clase.

Si el estudiante representa un peligro o una amenaza continua de interrupcion para las
personas o la propiedad, el maestro puede ordenar que el estudiante sea retirado
inmediatamente. Sin embargo, el profesor debe explicar al alumno por qué fue expulsado
del aula y darle la oportunidad de presentar su version de los hechos relevantes en un
plazo de 24 horas.

El maestro debe completar un formulario de referencia disciplinaria establecido por el
Distrito y reunirse con el director o su designado lo antes posible, pero a mas tardar al
final del dia escolar, para explicar las circunstancias de la remocion.

Se recomienda que los maestros trabajen con la administracion, ademas del proceso de
referencia, para comunicar las condiciones de la remocion a la familia del estudiante y
trabajar en colaboracion para desarrollar un plan de reingreso.

Dentro de las 24 horas después de la remocion del estudiante, el director u otro
administrador del Distrito designado por el director debe notificar a los padres del
estudiante que el estudiante ha sido removido de la clase y por qué. La notificacion
también debe informar a los padres que tienen derecho, si lo solicitan, a una reunion
informal con el director o la persona designada por el director para discutir las razones de
la remocion. A continuacidn, se enviard una copia escrita de esta informacion.

El director puede requerir que el maestro que ordend la remocidn asista a la reunion
informal de acuerdo con los requisitos contractuales.

Si en la reunion informal el estudiante niega los cargos, el director o la persona designada
por el director debe explicar por qué el estudiante fue removido y darle al estudiante y a
los padres del estudiante la oportunidad de presentar la version del estudiante de los
eventos relevantes. La reunion informal debe llevarse a cabo dentro de las 48 horas
posteriores a la expulsion del estudiante. El horario de la reunién informal puede
extenderse por mutuo acuerdo entre el padre y el director.

El director o la persona designada por el director puede revocar la expulsion del
estudiante de la clase si el director encuentra alguno de los siguientes:
= Los cargos contra el estudiante no estan respaldados por pruebas sustanciales.

= La remocion del estudiante es una violacion de la ley, incluyendo el codigo de
conducta del Distrito.

= La conducta amerita la suspension de la escuela de conformidad con la Ley de
Educacion §3214 y se impondré una suspension.

El director o su designado puede revocar una remocion en cualquier momento entre la
recepcion del formulario de referencia emitido por el maestro y el cierre de operaciones
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el dia siguiente al periodo de 48 horas para la reunion informal, si se solicita una reunion.
A ningun estudiante retirado del aula por el maestro se le permitira regresar al aula hasta
que el director tome una determinacion final, o expire el periodo de remocion, lo que sea
menor.

A cualquier estudiante disruptivo retirado del aula por el maestro se le ofrecera una
programacion educativa y actividades continuas por parte del maestro hasta que se le
permita regresar al aula.

Cada profesor debe mantener un registro completo de todos los casos de expulsion de
estudiantes de su clase. El director debe mantener un registro de todas las expulsiones de
los estudiantes de la clase.

La remocion de un estudiante con una discapacidad, bajo ciertas circunstancias, puede
constituir un cambio en la ubicacidén del estudiante. En consecuencia, ninglin maestro
puede retirar a un estudiante con una discapacidad de su clase hasta que haya verificado
con el director o el presidente del Comité de Educacion Especial que la remocion no
violara los derechos del estudiante bajo la ley o regulacion estatal o federal.

Suspension de la escuela

La suspension de la escuela es una consecuencia grave, que solo puede imponerse a los
estudiantes que son insubordinados, desordenados, violentos y/o perturbadores, o cuya
conducta pone en peligro la seguridad, la moral, la salud y/o el bienestar de los demas.
Un estudiante que es suspendido de la escuela no puede participar en ninguna actividad
extracurricular dentro o fuera de las instalaciones de la escuela, incluyendo excursiones,
eventos deportivos, intramurales, actividades extracurriculares u otras actividades
patrocinadas por la escuela, sin el permiso especifico del Superintendente de la Escuela
Central de Victor.

La Junta conserva su autoridad para suspender a los estudiantes, pero coloca la
responsabilidad principal de la suspension de los estudiantes en el Superintendente y los
directores.

Cualquier miembro del personal puede recomendar al director o al superintendente que se
suspenda a un estudiante. Todos los miembros del personal deben reportar y referir
inmediatamente a un estudiante violento al director o al superintendente por una
violacion del codigo de conducta. Todas las recomendaciones y referencias se haran por
escrito, a menos que las condiciones subyacentes a la recomendacion o referencia
justifiquen atencion inmediata. En tales casos, el funcionario que recomiende la
suspension deberd preparar lo antes posible un informe escrito.

El Superintendente o director, al recibir una recomendacion o referencia para la
suspension o al procesar un caso para la suspension, reunira los hechos relevantes para el
asunto y los registrara para su posterior presentacion, si es necesario.

a) Suspension a corto plazo (5 dias o menos) de la escuela
Cuando el Superintendente, el Superintendente Adjunto o el director (referidos como
la "autoridad de suspension") proponen suspender a un estudiante acusado de mala
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conducta por cinco dias o menos de conformidad con la Ley de Educacion §3214(3),
la autoridad de suspension debe notificar de inmediato, oralmente, al estudiante. Si el
estudiante niega la mala conducta, la autoridad que lo suspendi6é debe proporcionar
una explicacion de la base de la suspension propuesta. La autoridad de suspension
también debe notificar a los padres del estudiante, por escrito, que el estudiante puede
ser suspendido de la escuela. La notificacion por escrito debe proporcionarse
mediante entrega personal, entrega por correo urgente o algun otro medio que esté
razonablemente calculado para asegurar la recepcion de la notificacion dentro de las
24 horas posteriores a la decision de proponer la suspension, en la ultima direccion
conocida de los padres. Siempre que sea posible, también se debe notificar por
teléfono si se ha proporcionado a la escuela un numero de teléfono con el fin de
ponerse en contacto con los padres.

La notificacion deberd proporcionar una descripcion de los cargos contra el estudiante
y el incidente por el cual se propone la suspension e informard a los padres del
derecho de solicitar una reunioén informal inmediata con el director o su designado.
Tanto la notificacion como la reunién informal se hardn en el idioma o modo de
comunicacion preferido utilizado por los padres. En la conferencia, se permitira a los
padres hacer preguntas a los testigos demandantes segin los procedimientos que el
director establezca.

La notificacion y la oportunidad de una reunion informal se llevaran a cabo antes de
que el estudiante sea suspendido, a menos que la presencia del estudiante en la
escuela represente un peligro continuo para las personas o la propiedad o una
amenaza continua de interrupcion del proceso académico. Si la presencia del
estudiante representa tal peligro o amenaza de interrupcion, el aviso y la oportunidad
de una reunidon informal se llevardn a cabo tan pronto como sea razonablemente
posible después de la suspension.

Después de la reunion, el director notificard de inmediato a los padres por escrito de
su decision. El director informard a los padres que si no estan satisfechos con la
decision y desean continuar con el asunto, deben presentar una apelacion por escrito
al Superintendente dentro de los cinco dias habiles, a menos que puedan demostrar
circunstancias extraordinarias que les impidan hacerlo. El Superintendente emitira
una decision por escrito con respecto a la apelacion dentro de los 10 dias hébiles
posteriores a la recepcion de la apelacion. Si los padres no estan satisfechos con la
decision del Superintendente, deben presentar una apelacion por escrito ante la Junta
de Educacion, mediante el/la Secretario/a del Distrito, dentro de los 30 dias habiles
posteriores a la fecha de la decision del Superintendente. Solo las decisiones finales
de la Junta pueden ser apeladas ante el Comisionado dentro de los 30 dias habiles
posteriores a la decision.

Los estudiantes que son suspendidos fuera de la escuela no pueden asistir a clases,
participar o asistir a ninguna funcion escolar, sin el permiso especifico del
Superintendente de la Escuela Central de Victor. El trabajo escolar estara disponible
tan pronto como sea posible para proporcionar la continuacion del programa
educativo del estudiante.
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b) Suspension a largo plazo (mas de 5 dias) de la escuela

Cuando el Superintendente o director determine que una suspension por mas de cinco
dias puede estar justificada, debera dar un aviso razonable al estudiante y a los padres
del estudiante sobre su derecho a una audiencia justa. En la audiencia, el estudiante
tendrd el derecho a ser representado por un abogado, el derecho a interrogar a los
testigos en su contra y el derecho a presentar testigos y otras pruebas en su nombre.

El Superintendente escuchard y determinaréd personalmente el procedimiento o podra,
a su discrecion, designar a un oficial de audiencias para que conduzca la audiencia. El
oficial de audiencias estara autorizado a administrar juramentos y emitir citaciones en
conjuncion con el procedimiento ante él/ella. Se mantendra un registro de la
audiencia, pero no se requerira una transcripcion estenografica. Una grabacion de
cinta se considerara un registro satisfactorio. El oficial de audiencias hara hallazgos
de hecho y recomendaciones en cuanto a la medida apropiada de disciplina al
Superintendente. El informe del oficial de audiencias serd s6lo consultivo, y el
Superintendente puede aceptar la totalidad o parte del mismo.

Se puede apelar la decision del Superintendente ante la Junta, que tomara su decision
basdndose unicamente en el expediente que tiene ante si. Todas las apelaciones a la
Junta deben hacerse por escrito y presentarse al/la Secretario/a del Distrito dentro de
los 30 dias habiles posteriores a la fecha de la decision del Superintendente. La Junta
puede adoptar en todo o en parte la decision del Superintendente. Las decisiones
finales de la Junta pueden ser apeladas ante el Comisionado dentro de los 30 dias
habiles posteriores a la decision.

Los estudiantes que son suspendidos fuera de la escuela no pueden asistir a clases,
participar o asistir a ninguna funcion escolar, sin el permiso especifico del
Superintendente de la Escuela Central de Victor. El trabajo escolar estara disponible
tan pronto como sea posible para proporcionar la continuacion del programa
educativo del estudiante.

¢) Suspension permanente
La suspension permanente se reserva para circunstancias extraordinarias, como
cuando la conducta de un estudiante representa un peligro mortal para la seguridad y
el bienestar de otros estudiantes, el personal de la escuela o cualquier otra persona
que se encuentre legalmente en la propiedad escolar o asista a una funcion escolar.

C. Periodos Minimos de Suspension

1. Estudiantes que traigan o posean un arma en la propiedad escolar:
Cualquier estudiante, que no sea un estudiante con una discapacidad, declarado culpable
de traer o poseer un arma en la propiedad escolar estard sujeto a una suspension a largo
plazo de la escuela durante al menos un afio calendario. Bajo ciertas circunstancias
atenuantes, se puede considerar una suspension mas corta. Antes de ser suspendido, el
estudiante tendrd la oportunidad de una audiencia de conformidad con la Ley de
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3.

Educacion §3214. El Superintendente tiene la autoridad de modificar la suspension de un
afio caso por caso. Al decidir si modificar la consecuencia, el Superintendente puede
considerar lo siguiente:

a) La edad del estudiante.

b) El grado del estudiante en la escuela.

c) Los antecedentes disciplinarios del estudiante.

d) La creencia del Superintendente de que otras formas de disciplina pueden ser mas
efectivas.

e) Aportes/Informacion de padres, maestros y/u otras personas.

f) Otras circunstancias atenuantes.

Un estudiante con una discapacidad puede ser suspendido s6lo de acuerdo con los
requisitos de la ley estatal y federal.

Estudiantes que cometen actos violentos que no sean traer o poseer un arma en la
propiedad escolar:

Cualquier estudiante, que no sea un estudiante con una discapacidad, que se determine
que ha cometido un acto violento, que no sea traer o poseer un arma en la propiedad
escolar, estard sujeto a una suspension a corto o largo plazo de la escuela. Si la
consecuencia propuesta es una suspension de cinco dias, el estudiante y los padres del
estudiante recibiran el mismo aviso y la misma oportunidad de una reunion informal que
todos los estudiantes sujetos a una suspension a corto plazo. Si la consecuencia propuesta
excede una suspension de cinco dias, el estudiante y los padres del estudiante recibiran el
mismo aviso y la misma oportunidad de audiencia que todos los estudiantes sujetos a una
suspension a largo plazo. El Superintendente tiene la autoridad de modificar una
suspension de cinco dias caso por caso. Al decidir si modificar la consecuencia, el
Superintendente puede considerar los mismos factores considerados al modificar una
suspension de un afio por posesion de un arma.

Estudiantes que constantemente interrumpen sustancialmente el proceso educativo
o interfieren sustancialmente con la autoridad del maestro sobre el aula:

Cualquier estudiante, que no sea un estudiante con una discapacidad, que repetidamente
interrumpa sustancialmente el proceso educativo o interfiera sustancialmente con la
autoridad del maestro sobre el aula sera suspendido de la escuela por al menos un dia 'y
puede ser suspendido hasta cinco dias. A los efectos de este cddigo de conducta,
"repetidamente es sustancialmente perturbador" significa participar en una conducta que
resulta en que el estudiante sea expulsado del aula por los maestros de conformidad con
la Ley de Educacion §3214(3-a) y este cddigo en cuatro o mas ocasiones durante un
semestre, o tres 0 mas ocasiones durante un trimestre. La consecuencia propuesta es una
suspension minima de un dia y hasta cinco dias de suspension. El estudiante y los padres
del estudiante recibiran el mismo aviso y la misma oportunidad de una reunion informal
que todos los estudiantes sujetos a una suspension a corto plazo. Si la consecuencia
propuesta excede la suspension minima de cinco dias, el estudiante y los padres del
estudiante recibiran el mismo aviso y la misma oportunidad de audiencia que todos los
estudiantes sujetos a una suspension a largo plazo. El Superintendente tiene la autoridad
de modificar la suspension caso por caso. Al decidir si modificar la consecuencia, el
Superintendente puede considerar los mismos factores considerados al modificar una
suspension de un aflo por posesion de un arma.
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D. Referencias (Derivaciones)

1. Asesoramiento
El/la director/a o su designado/a (incluido el personal de consejeria) se encargara de todas
las referencias (derivaciones) de los estudiantes a la consejeria.

2. Peticiones “PINS”

El Distrito puede presentar una peticiéon “PINS” (persona que necesita supervision, por

sus siglas en inglés) en el Tribunal de Familia sobre cualquier estudiante menor de 18

afios que demuestre que requiere supervision y tratamiento mediante:

a) Llegar habitualmente tarde a la escuela y/o no asistir a la escuela, como lo exige la
primera parte del Articulo 65 de la Ley de Educacion.

b) Participar en un curso de conducta constante y/o continuo, que hace que el estudiante
sea ingobernable y/o habitualmente desobediente, y mas alla del control legal de la
escuela.

c) A sabiendas e ilegalmente posee marihuana en violacion de la Ley Penal §221.05.
Una sola violacion de la Ley §221.05 serd base suficiente para presentar una peticion
de PINS.

3. Delincuentes Juveniles e Infractores Juveniles

Se requiere que el Superintendente remita a los siguientes estudiantes a las autoridades

policiales correspondientes para un procedimiento de delincuencia juvenil ante el

Tribunal de Familia:

a) Cualquier estudiante menor de 16 afios que se descubra que ha traido un arma a la
escuela, o

b) Cualquier estudiante de 14 6 15 afios de edad que califique para el estado de
delincuente juvenil bajo la Ley de Procedimiento Penal §1.20 (42).

Se requiere que el Superintendente o su designado remita a los estudiantes de 16 afios o
mas o a cualquier estudiante de 14 6 15 afios que califique para el estado de delincuente
juvenil a las autoridades policiales correspondientes.

5300.45 Instruccion Alternativa

Cuando un estudiante de cualquier edad es retirado de la clase por un maestro o cuando un
estudiante en edad de asistencia obligatoria es suspendido de la escuela de conformidad con la
Ley de Educacion §3214, el Distrito tomara medidas inmediatas para proporcionar medios
alternativos de instruccion para el estudiante.

5300.50 Disciplina de los Estudiantes con Discapacidades

La Junta de Educacion reconoce que puede ser necesario suspender, remover o disciplinar a los
estudiantes con discapacidades que violan el codigo de conducta estudiantil del Distrito, y/o
eliminar temporalmente a un estudiante con discapacidades de su ubicacion actual porque
mantener al estudiante en esa ubicacion es sustancialmente probable que resulte en lesiones para
el estudiante o para otros. La Junta también reconoce que los estudiantes con discapacidades
considerados elegibles para servicios de educacion especial bajo la IDEA (por sus siglas en
inglés) y el Articulo 89 de la Ley de Educacion de Nueva York disfrutan de ciertas protecciones
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procesales que las autoridades escolares deben observar cuando deciden suspenderlos y/o
removerlos. Bajo ciertas condiciones, esas protecciones también se extienden a los estudiantes
que actualmente no se consideran estudiantes con una discapacidad, pero se determina que son
estudiantes que se presume que tienen una discapacidad por motivos disciplinarios.

Por lo tanto, la Junta se compromete a garantizar que el Distrito siga los procedimientos de
suspension y remocion que sean consistentes con esas protecciones. El codigo de conducta para
los estudiantes tiene la intencién de proporcionar a los estudiantes con discapacidades y a los
estudiantes que se presume que tienen una discapacidad por motivos disciplinarios los derechos
expresos que disfrutan segun las leyes y regulaciones aplicables.

Definiciones

A los efectos de esta parte del c6digo de conducta, y de conformidad con las leyes y reglamentos
aplicables, se aplicaran las siguientes definiciones:

1. Plan de Intervencion del Comportamiento (BIP, por sus siglas en inglés) significa un
plan que se basa en los resultados de una evaluacion del comportamiento funcional y que,
como minimo, incluye una descripcion de la conducta problematica, hipotesis globales y
especificas sobre por qué ocurre la conducta problematica y estrategias de intervencion
que incluyen apoyos y servicios conductuales positivos para abordar la conducta.

2. Sustancia controlada significa una droga u otra sustancia identificada en la lista I, II, III,
IV 0 V en la seccidon 202(c) de la Ley de Sustancias Controladas (21 USC § 812(c)).
3. El cambio disciplinario en la colocacion significa una suspension o remocion de la

ubicacion educativa actual de un estudiante que es:

a) Por mas de 10 dias escolares consecutivos; o

b) Por un periodo de 10 dias escolares consecutivos o menos si el estudiante esta sujeto
a una serie de suspensiones 0 remociones que constituyen un patrén porque se
acumulan a mas de 10 dias escolares en un afio escolar, porque el comportamiento del
estudiante es sustancialmente similar al comportamiento del estudiante en incidentes
anteriores que resultaron en la serie de expulsiones, y debido a factores adicionales
como la duraciéon de cada suspension o remocion, la cantidad total de tiempo que el
estudiante ha sido removido y la proximidad de las suspensiones o remociones entre
si. El Distrito Escolar determina caso por caso si un patrén de remociones constituye
un cambio de colocacion.

4. Droga ilegal significa una sustancia controlada, pero no incluye una sustancia controlada
poseida legalmente o utilizada bajo la supervisiéon de un profesional de la salud con
licencia, o una sustancia que de otra manera se posee o usa legalmente bajo la autoridad
de la Ley de Sustancias Controladas o bajo cualquier otra disposicion de la ley federal.

5. Entorno educativo alternativo provisional (IAES, por sus siglas en inglés) significa
una colocacion educativa temporal, distinta de la ubicacion actual del estudiante en el
momento en que ocurrid el comportamiento que precipitd la colocacion de IAES. Un
IAES debe permitir que un estudiante continte recibiendo servicios educativos que le
permitan continuar participando en el plan de estudios general y progresar hacia el
cumplimiento de las metas establecidas en el programa de educacion individualizado del
estudiante; asi como a recibir, segun corresponda, una evaluacion funcional del
comportamiento y servicios de intervencion conductual y modificaciones disefiadas para
abordar la violacion del comportamiento para que no se repita.
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6. Revision de manifestacion significa una revision de la relacion entre la discapacidad del
estudiante y el comportamiento sujeto a accion disciplinaria, que se requiere cuando la
accion disciplinaria resulta en un cambio disciplinario de colocacion y se lleva a cabo de
acuerdo con los requisitos establecidos mas adelante en esta politica.

7. Equipo de manifestacion significa un representante del Distrito con conocimiento sobre
el estudiante y la interpretacion de la informacion sobre el comportamiento de los nifios,
los padres y los miembros relevantes del Comité de Educacion Especial segun lo
determinen los padres y el Distrito.

8. Remocion significa la remocion de un estudiante con una discapacidad de su ubicacion
educativa actual por razones disciplinarias, que no sea una suspension; y un cambio en la
ubicacion de un estudiante con una discapacidad a un IAES.

9. Dia escolar significa cualquier dia, incluso un dia parcial, en el que los estudiantes
asisten a la escuela con fines educativos.
10.  Lesiones corporales graves significa lesiones corporales que implican un riesgo

sustancial de muerte, dolor fisico extremo, desfiguracion prolongada y obvia o pérdida o
deterioro prolongado de la funcidon de un miembro corporal, érgano o facultad mental.

11. Estudiante que se presume que tiene una discapacidad para fines disciplinarios
significa un estudiante que, bajo las condiciones establecidas mas adelante en esta
politica, se considera que el Distrito tenia conocimiento de que era un estudiante con una
discapacidad antes del comportamiento que precipitd la accion disciplinaria.

12. Suspension significa una suspension de conformidad con §3214 de la Ley de Educacion
de Nueva York.

13. Arma significa lo mismo que el término "arma peligrosa" bajo 18 USC §930(g)(2) que
incluye un arma, dispositivo, instrumento, material y/o sustancia, animado o inanimado,
que se usa para, o es facilmente capaz de causar la muerte o lesiones corporales graves,
excepto una navaja de bolsillo con una hoja de menos de dos pulgadas y media de largo.

Autoridad del Personal Escolar para Suspender y/o Expulsar a Estudiantes con
Discapacidades

La Junta, el Superintendente del Distrito, el Superintendente de Escuelas o un director con
autoridad para suspender a los estudiantes bajo la Ley de Educacion puede ordenar la colocacion
de un estudiante con una discapacidad en un IAES, otro entorno y/o la suspension por un periodo
que no exceda los cinco dias escolares consecutivos.

El Superintendente puede, directamente o por recomendacion de un oficial de audiencias
designado, ordenar la colocacion de un estudiante con una discapacidad en un IAES, otro
entorno o suspenderlo/a por un periodo que no exceda los diez dias escolares consecutivos,
incluido cualquier periodo en el que el estudiante haya sido suspendido o removido por el mismo
comportamiento de conformidad con el parrafo anterior, si el Superintendente determina que el
comportamiento del estudiante amerita la suspension. El Superintendente también puede ordenar
suspensiones adicionales de no mas de diez dias escolares consecutivos en el mismo afio escolar
por incidentes separados de mala conducta, siempre y cuando las suspensiones no constituyan un
cambio de colocacidn disciplinario.

Ademas, el Superintendente puede ordenar la colocacion de un estudiante con una discapacidad
en un IAES, otro entorno y/o la suspension por un periodo superior a diez dias escolares
consecutivos si el equipo de manifestacion determina que el comportamiento del estudiante no
fue una manifestacion de la discapacidad del estudiante. En tal caso, el Superintendente puede
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disciplinar al estudiante de la misma manera y por la misma duracién que un estudiante sin una
discapacidad.

Ademas, el Superintendente puede, directamente o por recomendacion de un oficial de
audiencias designado, ordenar la colocacion de un estudiante con una discapacidad en un IAES
que sera determinado por el Comité de Educacion Especial por un periodo de hasta 45 dias
escolares si el estudiante:

1. Lleva/trae y/o posee un arma hacia y/o en la escuela, en las instalaciones de la escuela o
en una funcién escolar, bajo la jurisdiccion de la agencia educativa, o
2. A sabiendas posee y/o usa drogas ilegales o vende o solicita la venta de una sustancia

controlada mientras esta en la escuela, en las instalaciones escolares o en una funcion
escolar bajo la jurisdiccion del Distrito, o

3. Ha infligido lesiones corporales graves a otra persona mientras estaba en la escuela, en
las instalaciones escolares o en una funcion escolar bajo la jurisdiccion del Distrito.

El Superintendente puede ordenar la colocacion de un estudiante con una discapacidad en un
IAES bajo tales circunstancias, ya sea que el comportamiento del estudiante sea o no una
manifestacion de la discapacidad del estudiante. Sin embargo, el Comité de Educacion Especial
determinara el IAES.

Procedimientos para la Suspension y/o Remocion de Estudiantes con Discapacidades por
parte del Personal Escolar

1. En los casos que involucren la suspension y/o remocion de un estudiante con una
discapacidad por un periodo de cinco dias escolares consecutivos o menos, los padres del
estudiante, o las personas en relacion parental con el estudiante, seran notificados de la
suspension y se les dara la oportunidad de una reunion informal de acuerdo con los
mismos procedimientos que se aplican a tales suspensiones a corto plazo de un estudiante
sin una discapacidad.

2. La suspension de estudiantes con discapacidades por un periodo superior a cinco dias
escolares estard sujeta a los mismos procedimientos de debido proceso aplicables a los
estudiantes sin discapacidad, excepto que la audiencia disciplinaria del estudiante
realizada por el Superintendente, o un oficial de audiencia designado, se dividira en una
fase de culpabilidad y una fase de penalizacion. Tras un hallazgo de culpabilidad, el
Superintendente, o el oficial de audiencias designado, esperard la notificacion de la
determinacion por parte del equipo de manifestacion en cuanto a si el comportamiento
del estudiante fue una manifestacion de su discapacidad. La fase de imposicion de penas
de la audiencia podra continuar después de la recepcion de dicha notificacion. Si el
equipo de manifestacion determiné que el comportamiento no era una manifestacion de la
discapacidad del estudiante, el estudiante puede ser disciplinado de la misma manera que
un estudiante sin discapacidad, excepto que continuard recibiendo servicios como se
establece a continuacién. Sin embargo, si el comportamiento se considerd6 una
manifestacion de la discapacidad del estudiante, la audiencia sera descartada, a menos
que el comportamiento involucrado se relacione con armas, drogas ilegales o sustancias
controladas, o la imposicidn de lesiones corporales graves, en cuyo caso el estudiante atin
puede ser colocado en un TAES.
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Limitacion de la Autoridad del Personal Escolar para Suspender y/o Expulsar a los
Estudiantes con Discapacidades

La imposicidon de una suspension y/o remocion por parte del personal autorizado de la escuela no
puede resultar en un cambio disciplinario de colocacion de un estudiante con una discapacidad
que se base en un patron de suspensiones y/o remociones como se establece anteriormente en la
seccion de Definiciones de esta politica, a menos que:

1. El equipo de manifestacion determine que el comportamiento del estudiante no fue una
manifestacion de la discapacidad del estudiante, o
2. El estudiante es trasladado a un TAES por comportamiento que involucra armas, drogas

ilegales o sustancias controladas, y/o por infligir lesiones corporales graves como se
establece anteriormente.

El personal de la escuela considerara cualquier circunstancia Unica caso por caso para determinar
si un cambio disciplinario en la colocacion es apropiado para un estudiante con una discapacidad
que viola el codigo de conducta del Distrito.

Ademas, el personal de la escuela no puede suspender ni remover a un estudiante con una
discapacidad en exceso de la cantidad de tiempo que un estudiante sin una discapacidad seria
suspendido por el mismo comportamiento.

Notificacion a los Padres de un Cambio de Colocacion Disciplinario

El Distrito notificara a los padres de un estudiante con una discapacidad de cualquier decision de
hacer una remocidn que constituya un cambio de colocacion disciplinario debido a una violacion
del codigo de conducta del estudiante. Dicha notificacion ird acompafiada de una copia de la
notificacion de garantias procesales.

Autoridad de un Oficial de Audiencias Imparcial para Expulsar a un Estudiante con una
Discapacidad

Un oficial de audiencia imparcial puede ordenar la colocacion de un estudiante con una
discapacidad en un IAES por hasta 45 dias escolares a la vez si determina que mantener la
ubicacion actual del estudiante es sustancialmente probable que resulte en lesiones para el
estudiante o para otros. Esta autoridad se aplica ya sea que el comportamiento del estudiante sea
o no una manifestacion de la discapacidad del estudiante.

Revision de la Manifestacion

Una revision de la relacion entre la discapacidad de un estudiante y el comportamiento sujeto a
accion disciplinaria para determinar si la conducta es una manifestacion de la discapacidad del
estudiante sera realizada por el equipo de manifestacion inmediatamente, si es posible, pero en
ningln caso mas tarde de 10 dias escolares después de que se tome una decision por:

1. El Superintendente para cambiar la ubicacion de un estudiante a un IAES;
2. Un oficial de audiencia imparcial para colocar a un estudiante en un IAES; o
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3. La Junta, el Superintendente o el director para imponer una suspension que constituya un
cambio disciplinario en la colocacion.

El equipo de manifestacion debe determinar que la conducta del estudiante fue una
manifestacion de la discapacidad del estudiante si concluye que la conducta en cuestion fue:

1. Causado por o en relacion directa o sustancial con la discapacidad del estudiante, o
2. El resultado directo del fracaso del Distrito para implementar el Programa Educativo
Individualizado del estudiante.

El equipo de manifestacion debe basar su determinacién en una revision de toda la informacion
relevante en el expediente del estudiante, incluido el Programa Educativo Individual del
estudiante, cualquier observacion del maestro y cualquier informacion relevante proporcionada
por los padres.

Si el equipo de manifestacion determina que la conducta del estudiante es una manifestacion de
la discapacidad del estudiante, el Comité de Educacion Especial (CSE, por sus siglas en inglés):

1. Llevara a cabo una evaluacion funcional del comportamiento del estudiante e
implementard un plan de intervencion del comportamiento, a menos que el Distrito ya lo
hubiera hecho antes de que ocurriera el comportamiento que resultdé en el cambio
disciplinario de colocacion. Sin embargo, si el estudiante ya tiene un plan de
intervencion del comportamiento, el CSE revisard el plan y su implementacion, y lo
modificard seglin sea necesario para abordar el comportamiento; y

2. Devolvera al estudiante a la ubicacion de la que fue removido, a menos que el cambio de
ubicacion haya sido a un IAES por conducta que involucra armas, drogas ilegales o
sustancias controladas o la imposicion de lesiones corporales graves, o los padres y el
Distrito acuerdan un cambio de ubicacion como parte de la modificacion del plan de
intervencion del comportamiento.

Si el equipo de manifestacion determina que la conducta en cuestion fue el resultado directo de la
falta de implementacion del Programa Educativo Individual del estudiante, el Distrito tomara
medidas inmediatas para remediar esas deficiencias.

Servicios para Estudiantes con Discapacidades durante Periodos de Suspension y/o
Remocion

Los estudiantes con discapacidades que sean suspendidos y/o removidos de su entorno educativo
actual de acuerdo con las disposiciones de esta politica y las leyes y regulaciones aplicables
continuaran recibiendo servicios de la siguiente manera:

1. Durante las suspensiones y/o remociones de hasta 10 dias escolares en un afio escolar que
no constituyan un cambio disciplinario en la colocacién, el Distrito proporcionara
instruccion alternativa a los estudiantes con discapacidades de edad de asistencia
obligatoria en la misma base que los estudiantes sin discapacidad. Los estudiantes con
discapacidades que no estan en edad de asistencia obligatoria recibirdn servicios durante
dichos periodos de suspension y/o remocion sélo en la misma medida en que lo harian los
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estudiantes sin una discapacidad de la misma edad si se suspendieran de manera similar.

2. Durante las suspensiones y/o remociones subsiguientes de hasta 10 dias escolares que en
conjunto sumen mas de 10 dias escolares en un afio escolar pero que no constituyan un
cambio disciplinario en la colocacion, el Distrito proporcionara a los estudiantes con
discapacidades los servicios necesarios para permitirles continuar participando en el
curriculo de educacién general y progresar hacia el cumplimiento de las metas
establecidas en su respectivo Programa Educativo Individual. El personal de la escuela,
en consulta con al menos uno de los maestros del estudiante, determinara hasta qué punto
se necesitan los servicios para cumplir con este requisito.

Ademas, durante dichos periodos de suspension y/o remocion, el Distrito también
proporcionara a los estudiantes con discapacidades los servicios necesarios para que
reciban, segiin corresponda, una evaluacion funcional del comportamiento, y servicios de
intervencion del comportamiento y modificaciones disefiadas para abordar la violacion
del comportamiento para que no se repita.

3. Durante las suspensiones y/o remociones de mas de 10 dias escolares en un afo escolar
que constituyan un cambio disciplinario en la colocacion, incluida la colocacion en un
IAES por comportamiento que involucre armas, drogas ilegales o sustancias controladas,
o la imposicion de lesiones corporales graves, el Distrito proporcionara a los estudiantes
con discapacidades los servicios necesarios para permitirles continuar participando en el
plan de estudios general, progresar hacia el cumplimiento de las metas establecidas en su
respectivo Programa Educativo Individual, y recibir, segiin corresponda, una evaluacioén
funcional del comportamiento y servicios de intervencion del comportamiento y
modificaciones disefiadas para abordar la violacion del comportamiento para que no se
repita.

En tal caso, el Comité de Educacion Especial determinara los IAES apropiados y los
servicios que se proporcionaran.

Estudiantes que se Presume Tienen una Discapacidad para Motivos Disciplinarios

Los padres de un estudiante que enfrenta una accion disciplinaria pero que no fue identificado/a
como un estudiante con una discapacidad en el momento de la mala conducta tienen el derecho
de invocar cualquiera de las protecciones establecidas en esta politica de acuerdo con la ley y los
reglamentos aplicables, si se considera que el Distrito tenia conocimiento de que el/la estudiante
era un/a estudiante con una discapacidad antes de que ocurriera el comportamiento que precipitd
la accidn disciplinaria y el/la estudiante, por lo tanto, se presume que tiene una discapacidad para
motivos disciplinarios.

Si se afirma que el Distrito tenia tal conocimiento, serd responsabilidad del Superintendente,
director u otro funcionario escolar autorizado que imponga la suspensioén o remocion en cuestion
para determinar si el estudiante es un estudiante que se presume tiene una discapacidad para
fines disciplinarios. Se considerara que el Distrito ha tenido dicho conocimiento si:

1. Los padres del estudiante expresaron su preocupacion por escrito al personal
administrativo o de supervision, o a un maestro del estudiante, de que el estudiante
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necesita educacion especial. Dicha expresion puede ser oral si el padre/la madre no sabe
escribir o tiene una discapacidad que le impide una declaracién escrita; o

2. Los padres del estudiante han solicitado una evaluacion del estudiante; o

3. Un maestro del estudiante u otro personal de la escuela ha expresado preocupaciones
especificas sobre un patrén de comportamiento demostrado por el estudiante,
directamente al Director de Educacion Especial del Distrito u otro personal de
supervision.

No obstante, no se considerara que un estudiante tiene una discapacidad para fines disciplinarios
si, a pesar de que el Distrito recibié informacién que respalda una afirmacion de que tenia
conocimiento de que el estudiante tiene una discapacidad,

Los padres del estudiante no han permitido una evaluacién del estudiante; o

Los padres del estudiante se han negado a recibir servicios; o

3. El Distrito llevé a cabo una evaluacion del estudiante y determiné que el estudiante no es
un estudiante con una discapacidad.

N —

Si no hay base para saber que el estudiante es un estudiante con una discapacidad antes de tomar
medidas disciplinarias contra el estudiante, el estudiante puede estar sujeto a las mismas medidas
disciplinarias que cualquier otro estudiante sin discapacidad que haya participado en
comportamientos comparables. Sin embargo, si el Distrito recibe una solicitud para una
evaluacion individual mientras el estudiante estd sujeto a una remocion disciplinaria, el Distrito
llevara a cabo una evaluacion acelerada del estudiante de acuerdo con la ley y los reglamentos
aplicables. Hasta que se complete la evaluacion acelerada, el estudiante permanecera en la
colocacién educativa determinada por el Distrito, que puede incluir la suspension.

Audiencias Aceleradas de Debido Proceso

El Distrito organizara una audiencia de debido proceso acelerada al recibir o presentar una
notificacion de queja de debido proceso para dicha audiencia de la siguiente manera:

1. Que el Distrito obtenga una orden de un oficial de audiencia imparcial que coloque a un
estudiante con una discapacidad en un IAES donde el personal de la escuela sostiene que
es peligroso para el estudiante estar en su colocacion educativa actual;

2. El Distrito durante la pendencia de las audiencias de debido proceso donde el personal
escolar sostiene que es peligroso para el estudiante estar en su ubicacion educativa actual
durante dichos procedimientos;

3. Los padres del estudiante con respecto a una determinacion de que el comportamiento del
estudiante no era una manifestacion de la discapacidad del estudiante; o
4. Los padres del estudiante en relacién con cualquier decisidon con respecto a la colocacion,

incluida, entre otras, cualquier decision de colocar al estudiante en un IAES.

El Distrito organizard una audiencia de debido proceso acelerada, y un oficial de audiencias
imparcial la llevara a cabo de acuerdo con los procedimientos establecidos en los reglamentos
del Comisionado. Esos procedimientos incluyen, entre otros, convocar una reunion de resolucion
e iniciar y completar la audiencia dentro de los plazos especificados en esas regulaciones.

Cuando se ha solicitado una audiencia acelerada de debido proceso debido a un cambio
disciplinario en la colocacién, una determinacién de manifestacion, o porque el Distrito cree que
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mantener al estudiante en la ubicacion actual probablemente resulte en lesiones para el estudiante
u otros, el estudiante permanecera en el IAES en espera de la decision del oficial de audiencia
imparcial o hasta la expiracion del periodo de expulsion, lo que ocurra primero, a menos que los
padres del estudiante y el Distrito acuerden lo contrario.

Remision a las Autoridades Policiales y Judiciales

De acuerdo con su autoridad bajo la ley y los reglamentos aplicables, el Distrito reportard un
delito cometido por un estudiante con una discapacidad a las autoridades policiales y judiciales
apropiadas. En tal caso, el Superintendente se asegurara de que las copias de los registros
disciplinarios y de educacidon especial del estudiante se transmitan para su consideracion a las
autoridades apropiadas a las que se denuncia el delito, en la medida en que la transmision esté
permitida por la Ley de Derechos Educativos y Privacidad de la Familia (FERPA).

5300.55 Castigo Corporal

El castigo corporal es cualquier acto de fuerza fisica sobre un/a estudiante con el propdsito de
castigarlo/a. El castigo corporal a cualquier estudiante por parte de cualquier empleado del
Distrito esta estrictamente prohibido.

Sin embargo, en situaciones en las que no se pueden utilizar razonablemente procedimientos y/o
métodos alternativos que no impliquen el uso de la fuerza fisica, se puede utilizar una fuerza
fisica razonable para:
1. Protegerse a si mismo, a otro estudiante, maestro o cualquier persona de lesiones fisicas.
2. Proteger la propiedad de la escuela o de otros.
3. Restringir o remover a un estudiante cuyo comportamiento interfiere con el ejercicio
ordenado y el desempefio de las funciones, poderes y deberes del Distrito Escolar, si ese
estudiante se ha negado a abstenerse de mas actos disruptivos.

El Distrito presentara todas las quejas sobre el uso del castigo corporal ante el Comisionado
de Educacion de acuerdo con los reglamentos del Comisionado.

5300.60 Registros e Interrogatorios de Estudiantes

La Junta de Educacion estd comprometida a garantizar un ambiente seguro y ordenado en la
propiedad escolar y en las funciones escolares. Para lograr este tipo de ambiente, cualquier
funcionario escolar autorizado para imponer una consecuencia disciplinaria a un estudiante
puede interrogar a un estudiante sobre una supuesta violacion de la ley o del codigo de conducta
del Distrito. Los estudiantes no tienen derecho a ningln tipo de advertencia tipo "Miranda" antes
de ser interrogados por los funcionarios escolares, ni se requiere que los funcionarios escolares
se comuniquen con los padres de un estudiante antes de interrogar al estudiante. Sin embargo, los
funcionarios escolares les diran a todos los estudiantes por qué estan siendo interrogados.

Ademads, la Junta autoriza al Superintendente, a los administradores del edificio o a sus

designados y a la enfermera escolar a realizar registros (inspeccionar/revisar a) de los estudiantes
y sus pertenencias, en la mayoria de los casos, con las excepciones establecidas a continuacion
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en A y B, si el funcionario escolar autorizado tiene sospechas razonables para creer que el
registro resultard en evidencia de que el estudiante viold la ley/el codigo de conducta del Distrito.

Un funcionario escolar autorizado puede llevar a cabo un registro (inspeccion) de la propiedad de
un estudiante que sea minimamente invasivo, como tocar el exterior de una mochila, sin
sospecha razonable, siempre y cuando el funcionario escolar tenga una razon legitima para el
registro muy limitado.

Un funcionario escolar autorizado puede registrar a un estudiante o la propiedad del estudiante
(por ejemplo, una mochila, un bolso, un automovil, etcétera) basdndose en la informacion
recibida de un informante confiable. Las personas, que no sean empleados del Distrito, se
consideraran informantes confiables si previamente han proporcionado informacién precisa y
verificada, o hacen una admision en contra de su propio interés, o proporcionan la misma
informacion que se recibe independientemente de otras fuentes, o parecen ser creibles y la
informacion que estan comunicando se relaciona con una amenaza inmediata a la seguridad. Los
empleados del distrito serdn considerados informantes confiables a menos que se sepa que
previamente proporcionaron informacion que sabian que no era precisa.

Antes de revisar a un estudiante y/o la propiedad del estudiante, el funcionario escolar autorizado
debe alentar al estudiante a admitir que posee evidencia fisica de que ha violado la ley o el
codigo del Distrito, o hacer que el estudiante dé su consentimiento voluntario para el registro.
Los registros se limitaran a la medida necesaria para localizar las pruebas solicitadas.

Siempre que sea posible, los registros se llevaran a cabo en la privacidad de las oficinas
administrativas y los estudiantes estaran presentes cuando se registren sus pertenencias.

A. Casilleros de Estudiantes, Escritorios y otros Lugares de Almacenamiento en la Escuela

Las reglas de este codigo de conducta con respecto a los registros de los estudiantes y sus
pertenencias no se aplican a los casilleros, escritorios y otros lugares de almacenamiento de la
escuela. Los estudiantes no tienen una expectativa razonable de privacidad con respecto a estos
lugares y los funcionarios escolares mantienen el control total sobre ellos. Esto significa que los
casilleros, escritorios y otros lugares de almacenamiento de los estudiantes pueden estar sujetos a
registro en cualquier momento por parte de los funcionarios escolares, sin previo aviso a los
estudiantes y sin su consentimiento.

B. Registros Corporales

Un registro corporal es una busqueda que requiere que un estudiante se quite parte o toda su
ropa, que no sea un abrigo o una chaqueta exterior. Si un funcionario escolar autorizado cree que
es necesario realizar un registro corporal de un estudiante, el funcionario escolar puede hacerlo
solo si el registro estd autorizado de antemano por el Superintendente o el abogado escolar. La
unica excepcion a esta regla que requiere autorizacion previa es cuando el funcionario escolar
cree que hay una situacion de emergencia que podria amenazar la seguridad de los estudiantes u
otros.

Los registros corporales sélo pueden ser realizados por un funcionario escolar autorizado del

mismo sexo que el estudiante que esta siendo registrado y en presencia de otro empleado
profesional del Distrito que también sea del mismo sexo que el estudiante.
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En todos los casos, el funcionario escolar que realiza un registro corporal debe tener una
sospecha razonable para creer que el estudiante estd ocultando evidencia de una violacion de la
ley o del codigo del Distrito. Ademas, antes de realizar un registro corporal, el funcionario
escolar debe considerar la naturaleza de la supuesta violacion, la edad del estudiante, el historial
del estudiante, la calidad del conocimiento que conduce a la sospecha razonable y la necesidad
de dicho registro.

Los funcionarios escolares intentaran notificar a los padres del estudiante por teléfono antes de
realizar un registro corporal, o por escrito después del hecho si no se pudo contactar a los padres
por teléfono.

C. Documentacion de las Busquedas

El funcionario escolar autorizado que lleve a cabo la busqueda sera responsable de registrar de
inmediato la siguiente informacion sobre cada busqueda:
1. Nombre, edad y grado del estudiante revisado.
Motivos de la busqueda.
Nombre de cualquier informante(s).
Proposito de la busqueda (es decir, qué articulo(s) se buscaba(n)).
Tipo y alcance de la busqueda.
Persona que realiza la busqueda y su titulo y cargo.
Testigos, si los hubiere, del registro.
Hora y lugar de la busqueda.
Resultados de la busqueda (es decir, qué articulo(s) se encontraron).
10 Disposicion de los objetos encontrados.
11. Hora, forma y resultados de la notificacion a los padres.

R R

El director o la persona designada por el director serd responsable de la custodia, control y
disposicion de cualquier articulo ilegal o peligroso tomado de un estudiante. El director o su
designado etiquetara claramente cada articulo tomado del estudiante y retendra el control de los
articulos, hasta que el articulo sea entregado a la policia. El director, o la persona que éste
designe, serd responsable de entregar personalmente los articulos peligrosos o ilegales a las
autoridades policiales.

D. Participacion de la Policia en los Registros e Interrogatorios de Estudiantes

Los funcionarios del distrito estan comprometidos a cooperar con los oficiales de policia y otras
autoridades policiales para mantener un entorno escolar seguro. Sin embargo, los funcionarios de
policia tienen autoridad limitada para entrevistar y/o registrar a los estudiantes en las escuelas o
en las funciones escolares, o para utilizar las instalaciones escolares en relacion con el trabajo
policial. Los oficiales de policia pueden ingresar a la propiedad escolar o a una funcion escolar
para interrogar o registrar a un estudiante o para llevar a cabo una investigacion formal que
involucre a estudiantes solo si:
1. Tienen una orden registro o una orden de arresto; o

2. Tienen causa probable para creer que se ha cometido un delito en la propiedad escolar o
en una funcion escolar; o
3. Han sido invitados por los funcionarios de la escuela.
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Antes de que se permita a los oficiales de policia interrogar o registrar a cualquier estudiante, el
director, o su designado, debera tratar de notificar a los padres del estudiante para darle la
oportunidad de estar presentes durante el interrogatorio o registro policial. Si no se puede
contactar a los padres del estudiante antes del interrogatorio o registro policial, el interrogatorio o
registro no sera realizado por un oficial de policia. El director, o la persona designada, también
estard presente durante cualquier interrogatorio policial o registro de un estudiante en la
propiedad escolar o en una funcion escolar. El objetivo principal de la policia es actuar como
asesor. Sin embargo, segun la ley, la policia puede hablar y retirar a un estudiante de 16 afos o
mas por asuntos legales.

Los estudiantes que sean interrogados por oficiales de policia en la propiedad escolar o en una
funcion escolar tendran los mismos derechos que tienen fuera de la escuela. Esto significa:

1. Deben ser informados de sus derechos legales.

2. Pueden permanecer en silencio si asi lo desean.

3. Pueden solicitar la presencia de un abogado.

E. Investigaciones de los Servicios de Proteccion Infantil

De acuerdo con el compromiso del Distrito de mantener a los estudiantes a salvo de cualquier
dafo y la obligaciéon de los funcionarios escolares de informar a los servicios de proteccion
infantil cuando tengan motivos razonables para sospechar que un estudiante ha sido abusado o
maltratado, el Distrito cooperard con los trabajadores locales de los servicios de proteccion
infantil que deseen realizar entrevistas de estudiantes en la propiedad escolar en relacion con
acusaciones de sospecha de abuso infantil, y/o negligencia, o investigaciones de custodia.
Consulte la Politica 5460 de la Junta para obtener una lista de los informantes obligatorios.

Todas las solicitudes de los servicios de proteccion infantil para entrevistar a un estudiante en la
propiedad escolar se haran directamente al director o a su designado. El director, o la persona que
¢éste designe, fijara la hora y el lugar de la entrevista. El director, o la persona designada, debera
estar presente durante la entrevista. Si la naturaleza de las acusaciones es tal que puede ser
necesario que el estudiante se quite la ropa para que el trabajador de los servicios de proteccion
infantil verifique las acusaciones, la enfermera de la escuela u otro personal médico del Distrito
debe estar presente durante esa parte de la entrevista. A ningun estudiante se le puede exigir que
se quite la ropa frente a un trabajador de servicios de proteccion infantil o un funcionario del
Distrito Escolar del sexo opuesto.

Un trabajador de servicios de proteccion infantil no puede retirar a un estudiante de la propiedad
escolar sin una orden judicial, a menos que el trabajador crea razonablemente que el estudiante
estaria sujeto a un peligro de abuso si no fuera retirado de la escuela antes de que se pueda
obtener razonablemente una orden judicial. Si el trabajador cree que el estudiante estaria sujeto a
un peligro de abuso, el trabajador puede retirar al estudiante sin una orden judicial y sin el
consentimiento de los padres.

5300.65 Visitantes a las Escuelas

La Junta alienta a los padres y otros ciudadanos del Distrito a visitar las escuelas y aulas del
Distrito para observar el trabajo de los estudiantes, maestros y otro personal. Sin embargo, dado

que las escuelas son un lugar de trabajo y aprendizaje, deben establecerse ciertos limites para
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dichas visitas. El director, o su designado, es responsable de todas las personas en el edificio y en
las instalaciones. Por estas razones, las siguientes reglas se aplican a los visitantes de las
escuelas:

1. Cualquier persona que no sea un miembro regular del personal o estudiante de la escuela

sera considerada un visitante.

2. Todos los visitantes de la escuela deben presentarse en la oficina principal, u otras
entradas de seguridad, cuando lleguen a la escuela. Alli se les pedird que presenten su
identificacion para verificarla a través de nuestro sistema de registro electronico y se les
emitird una credencial de identificacion de visitante, que deben usar en todo momento
mientras estén en la escuela o en las instalaciones de la escuela. El visitante debe
devolver la credencial de identificacion a la oficina antes de abandonar el edificio.

3. Los visitantes que asisten a funciones escolares que estan abiertas al publico fuera del dia
escolar regular, como reuniones de organizaciones de padres y maestros o reuniones
publicas, no estan obligados a registrarse.

4. Los padres o ciudadanos que deseen observar un aula mientras la escuela esta en sesion
deben obtener permiso del administrador del edificio para organizar dichas visitas con
anticipacion con los maestros del aula, de modo que la interrupcion de la clase se
mantenga al minimo.

5. Se espera que los maestros no tomen tiempo de clase para discutir asuntos individuales
con los visitantes.

6. Cualquier persona no autorizada en la propiedad escolar sera reportada al director o a su
designado. Se pedira a las personas no autorizadas que se vayan. Se puede llamar a la
policia si la situacion lo amerita.

7. Se espera que todos los visitantes cumplan con las reglas de conducta publica en la
propiedad escolar contenidas en este codigo de conducta.

8. Se prohibe el uso de un vehiculo aéreo no tripulado (también conocido como dron) o
cualquier aeronave a control remoto en la propiedad escolar o durante cualquier funcion
escolar sin la autorizacidén previa por escrito del Superintendente del Distrito. Antes de
dicho uso, los usuarios también deben demostrar el cumplimiento de todas y cada una de
las reglas y regulaciones aplicables de la Administracion Federal de Aviacion.

5300.70 Conducta Publica en la Propiedad Escolar

El Distrito estd comprometido a proporcionar un ambiente ordenado y respetuoso que sea
propicio para el aprendizaje. Para crear y mantener este tipo de ambiente, es necesario regular la
conducta publica en la propiedad y en las funciones escolares. A los efectos de esta seccion del
codigo, "publico" significard todas las personas que se encuentren en la propiedad escolar o
asistan a una funcion escolar, incluidos los estudiantes, maestros y personal del Distrito.

Las restricciones a la conducta publica en la propiedad escolar y en las funciones escolares
contenidas en este c6digo no tienen la intencidon de limitar la libertad de expresion o de reunion
pacifica. El Distrito reconoce que la libre investigacion y la libertad de expresion son
indispensables para los objetivos del Distrito. El propdsito de este codigo es mantener el orden
publico y prevenir el abuso de los derechos de los demas.
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Todas las personas que se encuentren en la propiedad escolar o que asistan a una funcion escolar
deberan comportarse de manera respetuosa y ordenada. Ademas, se espera que todas las personas
que se encuentren en la propiedad escolar o que asistan a una funcion escolar estén debidamente
vestidas para el propdsito en el que se encuentran en la propiedad escolar.

A. Conductas Prohibidas

Ninguna persona, ya sea sola o acompafiada, debera:

1.
2.

10.

I1.

12

13.

14.
15.

Hacer dafio intencionalmente a cualquier persona y/o amenazar o intentar hacerlo.

Danar o destruir intencionalmente la propiedad del Distrito Escolar o la propiedad
personal de un estudiante, empleado del Distrito o cualquier persona que se encuentre
legalmente en la propiedad escolar, incluyendo grafitis o incendios provocados, o
amenazar o intentar hacerlo.

Interrumpir la conducciéon ordenada de las clases, los programas escolares u otras
actividades escolares.

Distribuir o usar materiales en las instalaciones escolares o en las funciones escolares que
sean obscenos, promuevan acciones ilegales, parezcan difamatorios, obstruyan los
derechos de los demas o sean perjudiciales para el programa escolar.

Intimidar, acosar o discriminar a cualquier persona por motivos de raza, color, credo,
peso, origen nacional, grupo étnico, religion, practica religiosa, discapacidad, sexo,
orientacion sexual o género (incluida la identidad y expresion de género).

Entrar en cualquier parte de las instalaciones de la escuela sin autorizacién o permanecer
en cualquier edificio o instalacion después de que esté cerrada normalmente.

Permanecer en el campus escolar entre las 11:00 de la noche y las 5:00 de la mafana,
cuando el campus esta cerrado, a menos que lo autorice un administrador de la escuela.
Obstruir la libre circulacion de cualquier persona en cualquier lugar al que se aplique este
codigo.

Violar las leyes de transito, las normas de estacionamiento u otras restricciones sobre los
vehiculos.

Poseer, consumir, vender, distribuir o intercambiar bebidas alcohoélicas, sustancias
controladas o cualquier sustancia marcada como "no apta para el consumo humano", o
estar bajo la influencia de cualquiera de estas sustancias en la propiedad escolar o en una
funcioén escolar.

Consumir, vender, distribuir o intercambiar productos de tabaco, incluidos los cigarrillos
electronicos, en la propiedad escolar o en una funcién escolar.

. Consumir cualquier sustancia que altere la percepcion o el comportamiento, reduciendo

la capacidad de ese individuo para funcionar adecuadamente en el entorno académico.
Poseer y/o usar armas dentro de/en la propiedad escolar o en una funcion escolar, excepto
en el caso de los agentes del orden publico o excepto segun lo autorizado especificamente
por el Distrito Escolar.

Merodear en o alrededor de la propiedad escolar.

Apostar en la propiedad escolar o en las funciones escolares, a menos que dicha actividad
esté permitida por la ley y aprobada por el Distrito con anticipacion.
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16.

17.

18.

19.

Negarse a cumplir con cualquier orden razonable del personal identificable del Distrito
Escolar que desempeiia sus funciones.

Incitar deliberadamente a otros a cometer cualquiera de los actos prohibidos por este
codigo.

Traer un perro a la escuela para caminar, hacer ejercicio o asistir a un evento deportivo o
extracurricular, excepto de acuerdo con la Politica de Animales en las Instalaciones
Escolares del Distrito (politica 1501).

Violar cualquier estatuto federal o estatal, ordenanza local, este cddigo o politica de la
Junta mientras se encuentre en la propiedad escolar o mientras esté en una funcion
escolar.

B. Sanciones

Las personas que infrinjan este codigo estaran sujetas a las siguientes sanciones:

1.

Visitantes. Se les retiraré la autorizacion, si la hubiere, para permanecer en los terrenos de
la escuela o en la funcién escolar y se les ordenard que abandonen las instalaciones. Si
ellos se niegan a retirarse, podran ser expulsados y/o objeto de medidas policiales. El
Superintendente puede prohibir a los visitantes estar fisicamente presentes en la
propiedad del Distrito.

Estudiantes. Estaran sujetos a medidas disciplinarias segun lo ameriten los hechos, de
conformidad con los requisitos del debido proceso.

Profesores titulares. Estaran sujetos a medidas disciplinarias segin lo justifiquen los
hechos de acuerdo con la Ley de Educacion §3020-a o cualquier otro derecho legal que
puedan tener.

Los funcionarios del servicio clasificado de la administracién publica con derecho a la
proteccion de la Ley de la Funcion Pablica § 75. Estardn sujetos a la expulsion inmediata
y a las medidas disciplinarias que los hechos justifiquen de conformidad con la Ley de la
Funcion Publica §75 o cualquier otro derecho legal que puedan tener.

Los funcionarios distintos de los descritos en las subdivisiones 3 y 4. Seran objeto de
aviso, amonestacion, suspension y/o despido segun lo ameriten los hechos, de acuerdo
con los derechos legales que puedan tener.

C. Aplicacion

El personal del Distrito es responsable de hacer cumplir la conducta requerida por este codigo.

Cuando el personal del Distrito vea a una persona involucrada en una conducta prohibida,
que a su juicio no representa ninguna amenaza inmediata de dafio a personas o propiedad, el
personal del Distrito le dird a la persona que la conducta est4 prohibida e intentara persuadir a
la persona para que se detenga. El personal del Distrito también advertira a la persona de las
consecuencias de no detenerse. Si la persona se niega a dejar de participar en la conducta
prohibida o si la conducta de la persona representa una amenaza inmediata de dafo a las
personas o a la propiedad, el personal del Distrito hara que la persona sea expulsada
inmediatamente de la propiedad escolar o de la funcion escolar. Si es necesario, se contactara
a las autoridades policiales locales para ayudar a expulsar a la persona.
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El Distrito iniciard una accion disciplinaria contra cualquier estudiante y/o miembro del
personal, segiin corresponda, con la seccion "Sanciones" anterior. Ademas, el Distrito se
reserva el derecho de iniciar una accion legal civil o penal contra cualquier persona que viole
el codigo.

5300.75 Difusion y Revision
A. Difusion del Codigo de Conducta

La Junta trabajara para garantizar que la comunidad esté al tanto de este cédigo de conducta
de la siguiente manera:
1. Proporcionando copias de un resumen del codigo apropiado para su edad, escrito en

lenguaje sencillo, a todos los estudiantes en una asamblea que se llevard a cabo al
comienzo de cada afo escolar.

2. Proporcionando un resumen en lenguaje sencillo a todos los padres al comienzo del afio
escolar y, posteriormente, si lo solicitan.

3. Publicando el cédigo de conducta completo en el sitio web del Distrito.

4. Proporcionando a todos los maestros actuales y otros miembros del personal una copia
del cédigo y una copia de cualquier enmienda al codigo tan pronto como sea posible
después de su adopcion.

5. Proporcionando a todos los nuevos empleados una copia del codigo de conducta actual al
momento de ser contratados.

6. Haciendo que las copias del codigo estén disponibles para que las revisen los estudiantes,
los padres y otros miembros de la comunidad.

La Junta patrocinara programas de educacion en el servicio para todos los miembros del personal
del Distrito para garantizar la implementacion efectiva del codigo de conducta. El
Superintendente puede solicitar las recomendaciones del personal del Distrito, particularmente
de los maestros y administradores, con respecto a los programas de servicio relacionados con la
gestion y disciplina de los estudiantes. El desarrollo profesional continuo se incluird en el plan de
desarrollo profesional del Distrito, segiin sea necesario.

B. Revision del Codigo de Conducta

La Junta Educativa revisard este codigo de conducta cada afio y lo actualizard seglin sea
necesario. Al llevar a cabo la revision, la Junta considerard qué tan efectivas han sido las
disposiciones del codigo y si el cddigo se ha aplicado de manera justa y consistente. La Junta
Educativa puede nombrar un comité asesor para ayudar a revisar el cddigo. El comité estara
compuesto por representantes de organizaciones de estudiantes, maestros, administradores y
padres, personal de seguridad escolar y otro personal escolar.

Antes de adoptar cualquier revision al codigo, la Junta llevara a cabo al menos una audiencia

publica en la que el personal de la escuela, los padres, los estudiantes y cualquier otra parte
interesada puedan participar.
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El codigo de conducta y cualquier enmienda al mismo se presentaran ante el Comisionado de
Educacion, de la manera prescrita por el Comisionado, a mas tardar 30 dias después de su
adopcion.

5300.80 Cumplimiento

Si en algin momento una parte de este codigo de conducta es inconsistente con la ley aplicable,
esa parte del codigo se considerara enmendada para que cumpla con la ley aplicable.

Este codigo de conducta entra en vigencia a partir del 29 de junio de 2012.

Revisado: 11 de julio 2024
Aprobado por el Consejo de Educacion 11 de julio 2024

Referencias Cruzadas de Politicas:
5460 — Abuso, Maltrato o Negligencia Infantil en un Entorno Doméstico
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