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Este plan estratégico es la culminación de un proyecto que duro casi un año que involucra la 
sabiduría colectiva, la colaboración y la pasión de un grupo diverso que incluye a estudiantes, 
maestros y personal de GSD, padres, administradores del distrito, líderes comunitarios y cívicos, 
dueños de negocios y miembros de la junta escolar.  
El resultado de sus esfuerzos, y el enfoque de este plan, es claro: debemos poner las 
necesidades y el éxito de cada estudiante – la persona íntegra y estudiante íntegro – como 
nuestra primera prioridad. 
Este plan destaca varios objetivos audaces que requerirán el apoyo de colaboración y la 
participación de toda la comunidad de Grandview. Al unirse con nuestros hijos es forjar un 
futuro que es innovador, inclusivo, y cada vez mejor y estamos emocionados de trabajar con 
usted, aprender de usted, y celebrar los logros de los estudiantes que están por venir.   
Estudiantes, este plan es nuestro compromiso a ustedes.

Dr. Rob Darling
Superintendente del distrito escolar de Grandview
509.882.8500

CULTIVATING UNA CULTURA DE SUCCESS

El Comité de Planificación Central representa a un amplio rango de 
participantes interesados que consisten en lo siguiente: socios de la 
comunidad, negocios locales, estudiantes y familias. Hubo 12 estudiantes 
de GHS, miembros del consejo de la ciudad de Grandview, alcaldes 
actuales y anteriores, y los maestros de PreK-12, administración y 
paraprofesionales en la asistencia para este proceso. Los miembros 
de la junta escolar de GSD, administradores del distrito, y el 
departamento de policía de Grandview también tuvieron un rol 
intrincado en el proceso de planificación.
    • 1 de nov. – 88 participantes          • 6 de dic. – 85 participantes 
    • 10 de en. – 57 participantes          • 7 de feb. – 71 participantes 
    • 10 de abr. – 72 participantes
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La preparatoria de Grandview, la secundaria de Grandview, y la primaria de 
Harriet Thompson, en total son 250 estudiantes de grados 5 a 12. 

25 y 29 de enero: más de 35 miembros de la comunidad, padres y estudiantes.

EL PROCESO DE PLANIFICACIÓN 
ESTRATÉGICA 2023-2024

Comité de planificación principal

Paneles de estudiantes

Noches de opinión de los padres

El Consejo Escolar adoptará el plan estratégico como política

Cheyenne
Escuela secundaria
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Indicadores claves de rendimiento:
Medidas utilizadas para evaluar la eficacia con la que 

GSD está logrando los resultados del plan estratégico.
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Vincente
Preparatoria  

Julian
Escuela primaria

Kassidy
Escuela secundaria

85.2% bajos ingresos

32.7% estudiantes que están aprendiendo inglés

16.9% estudiantes con discapacidades

221 maestros

61.1% tenían un título de maestría o superior

13 maestros certificados por el Consejo Nacional

Katherine
Preparatoria  

DATOS DEMOGRÁFICOS 2023-24

3,644
Estudiantes 

93.6%   hispano latino/a/x

5%   caucásico

0.5%   afroamericano

0.5%   dos o más razas

0.1%   indio americano/
              nativo de Alaska

0.1%   asiático
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Declaración de equidad de estudiante íntegro/persona íntegra: 
Estamos comprometidos a nutrir el potencial intelectual, físico, emocional y social de cada 
estudiante, asegurando oportunidades equitativas y sistemas de apoyo que reconozcan y 

respeten los diversos orígenes y necesidades de cada uno de nuestros estudiantes.

Camila
Escuela primaria 

Liliana
Preparatoria  

Jacobo
Escuela secundaria

Para  2030…
Aumentar el porcentaje de estudiantes 
que respondan Casi siempre cierto o 
A veces cierto a 95% a las siguientes 
declaraciones:

•	 “Me siento seguro en esta escuela” 	
[54% en 2024]

•	 “Me gusta venir a esta escuela” 		
[43% en 2024] 

•	 “Me siento bien con mi cultura 		
u origen étnico”  [84% en 2024]

Implementar Sistemas de Apoyo de 
Múltiples Niveles (MTSS) en todas 
las escuelas, con al menos 90% de 
implementación en los Niveles I II y III. 

•	  La implementación de MTSS se 
enfoca en lo académico, apoyo socio-
emocional/aprendizaje, sistemas de 
asistencia, apoyo y concientización. 

Indicador clave de rendimiento

Para 2030…
Aumentar el porcentaje de estudiantes que 
logran el dominio del idioma inglés según 
según la evaluación estatal del dominio inglés. 
de 2.96% en 2024 a por lo menos 25%.

Aumentar el número de estudiantes del grado 
10 que obtienen un Sello de Alfabetización 
Bilingüe de 18.7% en 2024 a por lo menos 50%.

Declaración de equidad de bilingüe, biletrado y multicultural: 
Nuestro distrito apoya el desarrollo de competencias bilingües, biletrados y multiculturales 

como derechos fundamentales para todos los estudiantes, fomentando un entorno 
inclusivo que valora y aprovecha la diversidad lingüística y cultural como activos.

Carlos
Escuela primaria 
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Para 2030…
Aumentar el porcentaje de estudiantes que 
asisten al menos 90% de los días escolares de 
70% de los estudiantes en 2024 a al menos 
95% de los estudiantes.

Aumentar el porcentaje de estudiantes que 
muestran alto crecimiento en la evaluación 
anual estatal* de 26.6% en ELA y 33.5% en 
matemáticas en 2023 a por lo menos 75%.  

Aumentar el porcentaje de estudiantes que 
respondieron “Casi siempre cierto o A veces 
cierto” a “Mis maestros proporcionan lecciones 
y actividades que me hacen aprender” de 67% 
en 2024 a por lo menos 95%.

Declaración de equidad de 
comprometido y exigente en el nivel más alto: 

Nos comprometemos a proporcionarle a cada estudiante un acceso equitativo a 
experiencias de aprendizaje rigurosas, relevantes, e interesantes que desafíen sus 
capacidades, inspiren grandes logros y respeten sus diversas formas de aprender.

 Jakob
Preparatoria  
 
Phoebe
Escuela secundaria

*La media estatal de WA en matemáticas y ELA en 2023 era 33.5%.

Para 2030…
Aumentar las oportunidades de inscripción en 
los salones preescolares (transición a kínder) de 
GSD de 80 estudiantes en 2023 a por lo menos 
120 estudiantes.

Aumentar el nivel de matemáticas y 
alfabetización de cada estudiante de K-3 medido 
por la evaluación i-Ready Leer/Matemáticas por 
más de un año de crecimiento.

Declaración de ser exitoso en los primeros años:
Respaldamos el fundamento de que cada estudiante joven tiene derecho a un buen 

comienzo en la vida y nos comprometemos a ofrecer programas de educación infantil 
equitativos que apoyen el desarrollo holístico y tienen las bases para el aprendizaje y el 

éxito a lo largo de toda la vida.

Alexia
Escuela primaria
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Para 2030…
Aumentar las tasas de graduación a 
tiempo (cohorte de cuatro años) de 
87.5% en 2024 a por lo menos 95%.

Aumentar el número de estudiantes 
que obtienen una certificación 
reconocida por la industria de 434 
en 2023 a más de 800.

Declaración de equidad 
de ser prosperoso en la universidad, carrera, y la vida: 

Nuestro compromiso es preparar a los estudiantes con el conocimiento, las habilidades y 
la mentalidad para ser exitoso en una fuerza laboral mundial, asegurando una preparación 

equitativa que reconozca y une las brechas en oportunidades y recursos

Este plan estratégico 
refleja nuestro 
compromiso de 
proporcionar una 
educación completa que 
permita a los estudiantes 
sobresalir en sus caminos 
y pasiones, ya sea en la 
educación superior, la 
fuerza laboral, el servicio 
militar, o más.

Cristian
Preparatoria  

Jeremiah
Preparatoria
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We are -somos- a community -una comunidad- 
that values -que valora-: 

•	 Las voces de estudiantes / Student Voice
•	 Pertenencia / Belonging
•	 Colaboración / Partnership
•	 Respeto / Respect
•	 Seguridad / Safety
•	 Responsabilidad / Accountability

Para que TODOS los estudiantes puedan 
alcanzar su potencial máximo.
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Geovanny 
Escuela primaria

El Distrito Escolar de Grandview, 
con las familias y la comunidad, 
pondrá a los estudiantes primero, 
proporcionando una educación 
de alta calidad. GSD nutrirá y 
capacitará a cada estudiante para 
alcanzar su máximo potencial.

Nos comprometemos a 
empoderar a cada estudiante 
para que alcance su máximo 
potencial ¡cultivating una 
cultura de success!
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Propuesta nueva declaración de misión de GSD:

Propuesta nueva declaración de visión de GSD:

Propuesta nueva declaración de valores de GSD:
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Los estudiantes de GSD DARÁN:
•	 Respeto para ganarse el respeto
•	 Trabajo de alta calidad 
•	 Comunicación y defensa de sí mismos y de los demás
•	 Participación 

Los maestros y el personal DARÁN:
•	 Ambientes de aprendizaje positivos que cultiven 

relaciones fuertes, amorosas y respetuosas y un 
sentido de pertenencia para cada estudiante

•	 Oportunidades de aprendizaje empoderadoras e 
interesantes que sean relevantes, significativas e 
individualizadas

•	 Rigor académico a través de altas expectativas y 
altos niveles de apoyo

El liderazgo escolar de GSD DARÁ:
•	 Liderazgo con amor y empatía
•	 Experiencias de aprendizaje innovadoras
•	 Entornos seguros
•	 Comunicación clara y coherente

El consejo escolar de GSD DARÁ: 
•	 Disponibilidad, accesibilidad y voluntad de 

comunicar el rol del consejo con los   estudiantes 
y la comunidad

•	 Revisión, evaluación y adopción de las metas del 
plan estratégico del distrito 

•	 Responsabilidad fiscal del distrito mientras 
proporciona al personal el desarrollo profesional 
y los recursos necesarios para proporcionar una 
educación de alta calidad

•	 Revisión y actualización de políticas basadas en 
las necesidades de los estudiantes y el personal

La comunidad de Grandview DARÁ:
•	 Liderazgo y oportunidades de carrera para los 

estudiantes:
•	 Al participar como miembros del consejo
•	 Al ofrecer oportunidades de aprendizaje en el 

puesto de trabajo
•	 Al proporcionar observación laboral, 

internados, etc.
•	 Defensa por parte de las empresas del bienestar 

de los estudiantes al apoyar a programas juveniles 
basados en la comunidad

•	 Colaboración y comunicación de información hacia y 
desde el distrito

•	 Asociaciones continuas para la educación y 
participación de los padres

El liderazgo y el personal del distrito de GSD DARÁN:
•	 Currículo de alta calidad y prácticas de evaluación que reflejen a los 

estudiantes que servimos
•	 Oportunidades y experiencias para que cada estudiante desarrolle 		

todo su potencial
•	 Políticas, sistemas, procedimientos y prácticas innovadoras que apoyen 	

el aprendizaje de los estudiantes
•	 Apoyo en crear el liderazgo en la priorización de los estudiantes y sus 

necesidades individuales

Las familias DARÁN:
•	 Defensa del bienestar físico y mental de los 

estudiantes y de su éxito académico
•	 Prioridad como padres a ser modelos positivos para la:

•	 Educación
•	 Asistencia
•	 Comunicación sana, desacuerdo y discusión

•	 Normalización del aprendizaje a partir de los errores - 
Recordar que los niños son niños.

“Está bien fallar. Lo que hacemos después es lo 	
que importa.”
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Nuestro compromiso a los 
estudiantes de Grandview:

Vincente
Escuela secundaria
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Mia
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primaria

Surielah 
Preparatoria  
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Karla
Preparatoria  
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