
   VISIÓN

MISIÓN

Inspirar. 
Empoderar. 
Nutrir.

VALORES FUNDAMENTALES

  Entrar Con Una Promesa.  
  Salir Con Un Propósito.

CRECIMIENTO
Alentamos el progreso académico y personal mediante el
aprendizaje activo y la adaptación, aceptando nuevos retos y
aceptando los errores como oportunidades para mejorar. 

DIVERSIDAD
Valoramos y promovemos la inclusión y aceptación para todos
los estudiantes, el personal y las familias en nuestra comunidad
escolar.

COMUNIDAD
Proporcionamos una cultura segura y enriquecedora para que
los estudiantes, el personal y las partes interesadas sientan un
sentido de pertenencia y construyan conexiones que valoran la
confianza, la integridad y el respeto. 

INNOVACIÓN
Generamos nuevas ideas para implementar cambios positivos y
valorar la superación de desafíos para lograr soluciones. 

RELACIONES
Fomentamos las relaciones entre los estudiantes, el personal, las
familias y la comunidad que garantizan una comunicación,
colaboración y voz efectiva y una elección para promover nuestra
misión, visión, valores fundamentales y metas. 

P L A N  E S T R A T É G I C O

Ser un distrito de destino
que proporciona a cada
estudiante una educación
de clase mundial dentro
de una comunidad
comprometida y
solidaria.



ÉXITO
ESTUDIANTIL

BIENESTAR
ESTUDIANTIL

EXCELENCIA
LABORAL

ASOCIACIONES
COMUNITARIAS

FINANZAS E
INSTALACIONES

INSPIRAR. EMPODERAR. NUTRIR.

  ENTRAR CON UNA PROMESA.  SALIR CON UN PROPÓSITO.

P L A N  E S T R A T É G I C O

OBJETIVOS

• Ampliar las oportunidades  
   disponibles y mejorar los 
   apoyos para cerrar brechas de 
   rendimiento. 

• Aumentar la conciencia y el 
   acceso a doble crédito, carreras 
   profesionales y oportunidades 
   postsecundarias para cada 
   estudiante.  

•  Aumentar las oportunidades 
    de los estudiantes y la 
    flexibilidad en la selección de 
    cursos y modalidades de 
    aprendizaje para mejorar las 
    necesidades individuales de 
    los estudiantes. 

• Aumentar la conciencia 
   extracurricular y el compromiso 
   de los estudiantes al explorar 
   nuevas actividades y educando 
   a los estudiantes y familias 
   sobre oportunidades actuales. 

• Explorar cambios en la 
   estructura del día escolar que 
   satisfacerán mejor las 
   necesidades de los  
   estudiantes y aumentarán la 
   flexibilidad del aprendizaje.  

• Usar datos de evaluación 
   del bienestar estudiantil, 
   desarrollar métricas de 
   referencia y objetivos 
   anuales para los objetivos 
   “SEL” de los estudiantes.  

• El distrito evaluará 
   formalmente las prácticas 
   actuales para garantizar 
   que todos los estudiantes 
   tengan acceso equitativo a 
   servicios, apoyos y 
   recursos de alta calidad. 

• Desarrollar e implementar 
   un plan de desarrollo 
   profesional del distrito 
   para el personal con 
   enfoque en el bienestar 
   estudiantil. 

• Desarrollar e implementar 
   un plan del distrito para 
   garantizar que los 
   estudiantes tengan un 
   acceso adecuado y 
   equitativo a apoyos 
   socioemocionales en todo el 
   distrito. 

• Desarrollar e 
   implementar un 
   reclutamiento y plan de 
   retención para 
   garantizar un personal 
   diverso de alta calidad.  

• Aumentar el acceso del 
   desarrollo profesional de 
   alta calidad al mismo 
   tiempo que se incentiva 
   la búsqueda de 
   certificaciones 
   adicionales para 
   satisfacer mejor las 
   necesidades cambiantes  
   de la fuerza laboral. 

• Mejorar e innovar 
   prácticas educativas 
   para satisfacer las 
   necesidades 
   cambiantes y los 
   estilos de aprendizaje. 

• Proveer oportunidades 
   de apoyo continuo y 
   mejora de bienestar del  
   personal.  

• Explorar los mejores métodos 
   para aumentar la participación 
   de los exalumnos con el distrito.  

• Aumentar el compromiso 
   familiar con la escuela y el 
   proceso de aprendizaje 
   estudiantil. 

• Ampliar las asociaciones 
   comunitarias para aumentar el 
   acceso y la participación 
   estudiantil en oportunidades de 
   carreras profesionales dentro de 
   la comunidad. 

• Continuar desarrollando 
   métodos de comunicación para 
   llegar a toda la comunidad, el 
   personal y los estudiantes 
   incluyendo el uso de servicios 
   de interpretación y traducción.  

• Establecer asociaciones 
   comunitarias mutuamente 
   beneficiosas para mejorar 
   nuestras instalaciones 
   extracurriculares y acceso a 
   recursos locales. 

• Explorar e implementar 
   fuentes de ingreso 
   alternativas.  

• Establecer fuentes de 
   ingreso para proporcionar 
   las mejoras necesarias en 
   las instalaciones del 
   edificio. 

• Continuar mejorando la 
   seguridad y la protección 
   de las instalaciones del 
   distrito.  

• Crear una base educativa 
   para aumentar el apoyo 
   financiero y comunitario del 
   distrito.  

• Desarrollar un plan maestro 
   de instalaciones de cinco 
   años que incluya deportes, 
   bellas artes y 
   mantenimiento de 
   instalaciones 
   extracurriculares, 
   renovación, ampliación y 
   construcción.  


