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Jueves, 8 de agosto de 2024
AGENDA DE LA SESION ORDINARIA DE LA MESA DIRECTIVA

Tipo: AGENDA DE LA SESION ORDINARIA DE LA MESA DIRECTIVA
Hora: 5:30 p.m.
Cédigo: Sesion Ordinaria #06-24/25

En cumplimiento con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, si usted necesita ayuda especial para poder
participar en la sesion publica de la Mesa Directiva, por favor péngase en contacto con la Oficina de la
Superintendente al (408) 928-6822. Una notificacion con 72 horas de anterioridad le permitira al Distrito llevar a
cabo los apoyos correspondientes.

LA SESION ESTARA DISPONIBLE PARA SER VISTA POR TRANSMISION EN VIVO EN MODO SEMINARIO WEB DE ZOOM
Y EL PUBLICO PUEDE ENTRAR A LA REUNION POR ZOOM DE LA SIGUIENTE MANERA:

Ingresar a la reunién por Zoom: https://arusd-org.zoom.us/j/83843295430

Cédigo del seminario web: 838 4329 5430

Numero directo con celular:

+16699006833, 83843295430# US (San Jose)

El publico también puede ver la reunion transmitida en vivo a través de:
1. Transmision en vivo por el canal en inglés YouTube “Alum Rock TV”
https://www.arusd.org/alumrocktv

##%x k% OS COMENTARIOS DEL PUBLICO SOLAMENTE PODRAN SER PRESENTADOS EN PERSONA: NO ESTARA
DISPONIBLE LA FUNCION PARA HACER COMENTARIOS PUBLICOS POR ZOQM** ¥

RECONOCIMIENTO A LAS TIERRAS INDIGENAS — Los miembros de la Mesa Directiva del Distrito Escolar Elemental
de Alum Rock por medio de la presente reconocen que las escuelas e instalaciones del Distrito estan ubicadas en
las tierras tradicionales del pueblo indigena Muwekma Ohlone, y los miembros de la Mesa Directiva reconocen
ademas con respeto y reverencia a la tribu del pueblo indigena Muwekma Ohlone del Area de la Bahia de San
Francisco por su administracion de estas tierras.

1. SESION PUBLICA - APERTURA DE LA SESION Y LLAMADO DE LISTA DE ASISTENCIA

1.01 APERTURA DE LA SESION / LISTA DE ASISTENCIA / JURAMENTO A LA BANDERA — PRESIDENTA LINDA CHAVEZ.

1.02 DELIBERACION Y/O MODIFICACION(ES) DE LA AGENDA. La Mesa Directiva puede cambiar el orden de los puntos
a tratar en la agenda, incluyendo, pero no limitado a, anunciar que un punto de la agenda sera considerado fuera de
orden de la agenda, que la consideracidn de escuchar el punto ha sido retirada, aplazada, reprogramada o retirada
del orden de los asuntos a tratar para que el punto sea deliberado por separado y se tome posible accién.

1.03 BIENVENIDA Y EXPLICACION PARA LOS MIEMBROS DEL PUBLICO: Cualquier persona puede hablar ante los
miembros de la Mesa Directiva sobre algin punto puesto en la agenda. Las personas que quieran hablar sobre puntos
especificos en la agenda tendrdn la oportunidad de hacerlo cuando el punto sea presentado durante la reunién.
Existe un limite de tiempo de dos (2) minutos para cada persona que quiera hablar. La Mesa Directiva tiene el
derecho de limitar los comentarios publicos de cualquier punto en la agenda a un maximo de 20 minutos. Las
personas que quieran hablar ante los miembros de la Mesa Directiva sobre cualquier cuestidn bajo la jurisdiccidn del
Distrito que no se encuentre en esta agenda tendran la oportunidad de hacerlo en la seccién 2.01 de esta agenda de
acuerdo a lo indicado en la parte de abajo.



2. MIEMBROS DEL PUBLICO QUE QUIERAN DIRIGIRSE A LOS MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA

2.01 PETICIONES PARA DIRIGIRSE A LA MESA DIRECTIVA SOBRE ASUNTOS QUE NO ESTAN EN LA AGENDA: Esta seccién
les brinda la oportunidad a los miembros del publico de hablar ante la Mesa Directiva sobre cualquier asunto bajo la
jurisdiccidn del Distrito que no se encuentre en la agenda. (Si el punto del cual usted quiere hablar ya se encuentra en
la agenda, por favor haga su comentario cuando ese punto sea presentado durante la sesidn). La Ley Brown de
transparencia publica impide que la Mesa Directiva hable sobre cualquier punto que no se encuentre en esta agenda
publicada, sin embargo, la Mesa Directiva puede remitir cualquier peticidén por escrito al personal que sea presentada
en ese momento ante la Mesa Directiva. Cada persona que quiera hablar ante la Mesa Directiva tendra un limite de
dos (2) minutos. La Mesa Directiva tiene el derecho de limitar los comentarios publicos de cualquier punto en la
agenda a un maximo de veinte (20) minutos. Las cuestiones presentadas por escrito pueden ser puestas en una futura
agenda de la sesion de la Mesa Directiva.

3. COMENTARIOS Y COMUNICACION

3.01 Sindicato de Teamsters (choferes, conserjes, empleados de mantenimiento, etc.).

3.02 Sindicato de Empleados Estatales de California (CSEA, por sus siglas en inglés).

3.03 Sindicato de Maestros del Distrito Escolar de Alum Rock (AREA, por sus siglas en inglés).
3.04 Sindicato de Administradores o Directores Escolares (ARAA, por sus siglas en inglés).
3.05 Superintendente Interino

3.06 Miembros de la Mesa Directiva/Comunicaciones/Comentarios.

4. AUDIENCIA(S) PUBLICA(S) y/o asuntos especiales a tratar

4.01 Audiencia publica: Peticidn para renovar el permiso de la escuela auténoma Blanca Alvarado Charter School

5. ASUNTOS A TRATAR DE PARTE DE LA SUPERINTENDENTE Y LA MESA DIRECTIVA — DELIBERACION Y/O ACCIONES
DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva podra tomar accion en algiin punto en esta seccién, a menos que sea
designado como punto informativo solamente)

5.01 Recomendacidn para el proceso de la consolidacidn de escuelas (informacidn solamente).
5.02 Aprobar los miembros del Comité Especial de MACSA. (Vicepresidente Andres Quintero).

5.03 Aprobar el pago de las cuotas de membresia para la Asociacidon de Mesas Directivas Escolares de California
(CSBA, siglas en inglés), periodo del 1 de julio, 2024 al 30 de junio, 2025, $17,919.00. Las cuotas que no fueron
procesadas antes del 15 de septiembre, 2024 y tendran como consecuencia la interrupcién de servicios.

5.04 Aprobar el pago de las cuotas de membresia para Alianza de Servicios Legales en Educacion (ELA, siglas en ingles)
de CSBA, periodo del 1 de julio, 2024 al 30 de junio, 2025, $4,480.00. Las cuotas que no fueron procesadas antes del
15 de septiembre, 2024 y tendran como consecuencia la interrupcidn de servicios.

5.05 Aprobar el servicio Plus Gamut de Normas de CSBA, periodo del 1 de julio, 2024 al 30 de junio, 2025, $3,980.00.
Los servicios deberan ser reiniciados antes del 15 de septiembre, 2024 para mantener acceso ininterrumpido de
servicios.

5.06 Aprobar el servicio en linea de GAMUT, periodo del 1 de julio, 2024 al 30 de junio, 2025, $ 3,875.00. Los servicios
deberdn ser reiniciados antes del 15 de septiembre, 2024 para mantener acceso ininterrumpido de servicios.



6. ASUNTOS A TRATAR - DELIBERACION Y/O ACCIONES DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva podra tomar
accidn en algun punto en esta seccidn, a menos que sea designado para informacion solamente.)

6.01 Aprobar la peticion de KIPP Public Schools para instalar dos (2) canchas de voleibol.

6.02 Peticidn de aprobacién y participacion de la Solicitud de Propuesta (RFP, siglas en inglés) NUm. 2425-01 para el
ciclo escolar 2024-2025 (Gold Star Foods).

7. BONOS -- CONTRATOS MAYORES DE $100,000 - DELIBERACION Y/O ACCIONES DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa
Directiva podra tomar accién en alguin punto en esta seccion, a menos que sea designado para informacion
solamente)

7.01 Adoptar el Reglamento Administrativo 3311.3 e incorporarlo al Manual de Normas de la Mesa Directiva, para los
Contratos de Disefio y Construccién Tradicional (Cédigo de Educacién 17250.10 y subsiguientes) y para los Contratos
de Disefio y Construccion Alternativa (Codigo de Educacion 17250.60 y siguientes), incluida la Norma de Conflicto de
Intereses requerida.

8. SERVICIOS ACADEMICOS-DELIBERACION Y/O ACCION DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva podra tomar
accion en algun punto en esta seccion, a menos que sea designado para informacion solamente.)

8.01 Horario de entrada y salida para el ciclo escolar 2024-2025

8.02 Sistema de Solicitud e Informaciéon (CARS, por sus siglas en inglés) Informe del 2022/23, y 2023/24-2024-25 y
Solicitud para Fondos 2024-2025.

8.03 Plan Escolar para el Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés) 2024-2025.

9. RECURSOS HUMANOS-DELIBERACION Y/O ACCION DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva podra tomar
accion en algun punto en esta seccidn, a menos que sea designado para informacion solamente.)

9.01 Renuncias (informacién solamente).

10. ASUNTOS A TRATAR - DELIBERACION Y/O ACCIONES DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva podra tomar
accion en algun punto en esta seccidn, a menos que sea designado para informacion solamente.)

10.01 Aprobar las Notas de la Mesa Directiva para las siguientes fechas: 27 de junio, 2024, Sesién Ordinaria de la
Mesa Directiva; 13 de julio, 2024, Sesion Extraordinaria de la Mesa Directiva y 18 de julio, 2024, Sesién Ordinaria de la
Mesa Directiva.

10.02 Aprobar la aceptacién de donativos.

10.03 Aprobar la aceptacion de vendedores y ndéminas.

10.04 Aprobar los contratos y extensiones de bonos.

10.05 Aprobar la Resolucion Niumero 05-24/25 Aprobacion de las firmas autorizadas del distrito anualmente para ser
presentadas a la Oficina de Educacion del Condado de Santa Clara (SCCOE, por sus siglas en ingles)

10.06 Aprobar la Resolucion Numero 06-24/25 Aprobacion de las firmas autorizadas del distrito anualmente
(depdsitos bancarios).

10.07 Aprobar/Ratificar las Notificaciones de Empleo y Cambios de Estatus Laboral/8 de agosto, 2024

10.08 Aprobar viaje fuera del estado, CBCF Annual Legislative Conference (Conferencia Anual Legislativa), Washington
DC, Veronica Talton, ningln costo para el distrito.



10.09 Aprobar viaje fuera del estado, 2024 5-Star Conference (Conferencia) para Jessica Hernandez y Amber
Johnstone (Escuela Secundaria Sheppard), costo de $2,800.00 ddlares

10.10 Aprobar el (los) Memorando(s) de Entendimiento.
10.11 Aprobar los Contratos por Servicios Profesionales-Empresas/Organizaciones
10.12 Matricula actual (solamente informacion).

11. SESION A PUERTA CERRADA

11.01 ANUNCIO Y COMENTARIOS PUBLICOS REFERENTE A LOS PUNTOS A TRATARSE EN LA SESION A PUERTA
CERRADA (Seccion 54957.7 del Codigo de Gobierno).

11.02 CIERRE DE LA SESION PUBLICA PARA PASAR A LA SESION A PUERTA CERRADA: La Mesa Directiva pasara a
la Sesién a Puerta Cerrada aproximadamente a las 9:00 p.m. La Sesién Publica se reanudara al finalizar la Sesion a
Puerta Cerrada.

11.03 CONFERENCIA CON EL ABOGADO — LITIGIO ANTICIPADO: Exposicion significativa a Litigio de conformidad con el
parrafo (2) o (3) de la Subseccién (d) de la Seccion 54956.9 del Cédigo de Gobierno: Cuatro (4) casos potenciales.

11.04 CONFERENCIA CON EL ABOGADO — LITIGIO EXISTENTE (Parrafo 1) de la subdivisién (d) de la Seccion 54956.9):
Alum Rock Union Elementary School District v. Karen Martinez, Santa Clara County Superior Court, Caso Numero
21CV381923; Alum Rock Union Elementary School District v. Dolores Marquez, Santa Clara County Superior Court,
Caso Numero 20CV372554; Alum Rock Union Elementary School District v. Esau Herrera, Santa Clara County Superior
Court, Caso Numero 21CV382117.

11.05 CONFERENCIA CON EL ABOGADO — LITIGIO EXISTENTE (Parrafo 1) de la subdivisidon (d) de la Seccion 54956.9):
Jane Doe 1 (fulano o fulana de tal), y otras personas contra Alum Rock Union School District, y otras personas, caso
numero 23CV420187 de Santa Clara County Superior Court; Jane AAY Doe (fulano o fulana de tal), por y a través de su
Tutor (Defensor) ad Litem, John AAL Doe (fulano o fulana de tal) contra Alum Rock Union School District, caso nimero
24CV429076 de Santa Clara County Superior Court; Jane Doe contra Alum Rock Union School District caso nimero
24CV435022 de Santa Clara County Superior Court; Jane AHK Doe (fulano o fulana de tal), y otras personas contra
Alum Rock Union School District y otras personas, caso nimero 24CV441079 de Santa Clara County Superior Court;
Jane Doe E.W. (fulano o fulana de tal) contra Alum Rock Union School District, y otras personas, caso numero
22CV407905 de Santa Clara County Superior Court; JANE ROE 1, JANE ROE 2, y JANE ROE 3 (fulanos o fulanas de tal),
contra ALUM ROCK UNION ELEMENTARY SCHOOL DISTRICT, et al. (y otros), Caso Numero: 22CV409107 Consolidado
County of Santa Clara Superior Court.

11.06 CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES, ORGANIZACION DE EMPLEADOS: AREA (Sindicato de Maestros
de Alum Rock); Negociadores del Distrito: (1) Emmanuel Barbara, Superintendente Interino; (2) Cesar Torrico,
Superintendente Auxiliar, Departamento de Recursos Humanos; (3) Kolvira Chheng, Superintendente Auxiliar del
Departamento Fiscal.

11.07 CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES, ORGANIZACION DE EMPLEADOS: CSEA (Sindicato de
Empleados Escolares Clasificados de California); Negociadores del Distrito: (1) Emmanuel Barbara, Superintendente
Interino; (2) Cesar Torrico, Superintendente Auxiliar, Departamento de Recursos Humanos; (3) Kolvira Chheng,
Superintendente Auxiliar del Departamento Fiscal.

11.08 CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES, ORGANIZACION DE EMPLEADOS: TEAMSTERS; Negociadores
del Distrito: (1) Emmanuel Barbara, Superintendente Interino; (2) Cesar Torrico, Superintendente Auxiliar,
Departamento de Recursos Humanos; (3) Kolvira Chheng, Superintendente Auxiliar del Departamento Fiscal.

11.09 EMPLEADO PUBLICO/DISCIPLINA/DESPIDO/RENUNCIA/NO REELECCION (Seccién 54957 del Cédigo de
Gobierno).



11.10 EMPLEADO PUBLICO NOMBRAMIENTO/EMPLEO (Seccién 54957 del Cédigo de Gobierno): Titulo(s):
Superintendente y Subdirector(a).

11.11 EMPLEADO PUBLICO EVALUACION DE DESEMPERNO: (Seccién 54957 del Cédigo de Gobierno): Superintendente
Interino.

12. REANUDACION DE LA SESION PUBLICA - SALA DE REUNIONES DE LA MESA DIRECTIVA

12.01 REPORTE DE LAS ACCIONES TOMADAS EN LA SESION A PUERTA CERRADA.

13. PETICIONES SOBRE FUTUROS PUNTOS EN EL AGENDA DE LA MESA DIRECTIVA

13.01 Peticiones de los miembros de la Mesa Directiva y/o del publico. Las peticiones deberan ser presentadas por
escrito a la Superintendente o persona designada con los documentos de apoyo y la informacién. Si hay alguna, por
lo menos una semana antes fecha programada para la sesién. Los puntos presentados menos de una semana antes de
la fecha programada para la sesién pueden ser pospuestos para una sesion posterior para permitir el tiempo
suficiente para la consideracidn e investigacion del problema. Norma de la Mesa Directiva BB 9322.

14. CIERRE DE LA SESION

14.01 La Presidente de la Mesa Directiva cierra la sesion.

15. PROXIMA REUNION

15.01 12 de septiembre, 2024 (Afio Escolar 2024-2025).



