Greater Lowell Technical High School
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CONTRATO DE EMPREGADOR DE EDUCAGAO COOPERATIVA

Greater Lowell Technical High School n3o discrimina com base em raca, cor, credo religioso, nacionalidade,
proficiéncia limitada em inglés, sexo, orienta¢do sexual, idade, identidade de género, antecedentes criminais,
deficiéncia, status de veterano, informacgdes genéticas, gravidez ou uma condi¢do relacionada a referida gravidez e
falta de moradia na administracdo de suas politicas, programas, praticas ou atividades educacionais e de emprego,
conforme exigido pelo Titulo IX das Emendas Federais de Educacdo de 1972, pela Se¢do 504 da Lei de Reabilitacdo
de 1973 e pelo Capitulo 622 das Leis Gerais da Comunidade de Massachusetts.

M.G.L. Capitulo 74 e 603 CMR 4.03 (7)

Este é um acordo entre um Empregador de Oportunidades Iguais e o Comité Escolar da Greater Lowell Technical
High School para fornecer a um aluno matriculado em um programa de educagdo técnica vocacional (aprovado
pelo Ch. 74) uma experiéncia de emprego remunerado progressiva e diversificada que proporcionard ao aluno
empregabilidade e habilidades técnicas que ndo sdo adquiriveis em um ambiente escolar. Os candidatos com
deficiéncia e/ou problemas de satde significativos podem se identificar voluntariamente com o objetivo de solicitar
acomodacgdes razodveis no local de trabalho.

Informagdes do aluno

Nome:

Programa Técnico:
Série: Idade:

Informagdes do empregador

Nome do empregador:

Endereco:

Ramo da industria:

Supervisor:

Telefone:

Email:

Informagdes de emprego

Horario de trabalho: Taxa de pagamento por hora:
Data de inicio: Data de Orientacao:
Horario:
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Educacao Cooperativa: Responsabilidades e Expectativas do Empregador:

1. Cumprir o Capitulo 385 da Lei Legislativa de MA: Uma Lei de Protegdo Adicional as Criangas (CORI) verificagdo de
antecedentes de um funciondrio que estara cara a cara com nossos alunos. O Departamento de Recursos Humanos da
Greater Lowell Technical High School processa tudos os MA CORIs.

2. Os alunos devem estar cobertos pela politica de compensagao dos trabalhadores da empresa. Forne¢a uma cépia da
politica de compensacgao do trabalhador como prova.

3. Fornecer supervisdo continua por um funciondario qualificado / experiente (s).

4. Forneger uma orientagdo e treinamento de seguranca.

5. Avali os alunos a cada semana cooperativa por meio do Cartdo de Ponto Semanal Cooperativo. Semestralmente, conclua
a avaliacdo intermediaria / final de cada aluno, que sera enviada por e-mail eletronicamente.

6. Seguir os regulamentos da OSHA e aplique as praticas de seguranca da OSHA.

7. Seguir todas as leis e regulamentos trabalhistas e salariais federais e estaduais. Os alunos em cooperag¢do ndo podem
trabalhar em um 1099.

8. Proporcionar a oportunidade para o aluno desenvolver habilidades técnicas e de empregabilidade que estejam
diretamente relacionadas ao seu oficio.

9. Notificar o Escritdrio da Cooperativa se um aluno se machucar, surgir algum problema sério, faltar ao trabalho ou se o
aluno for demitido.

10. Os alunos ndo devem ser programados para trabalhar em sua semana académica durante o horario escolar.

11. Cumprir as leis federais e estaduais de trabalho infantil no que se refere a estudantes de educagdo cooperativa.

12. Forneca um minimo de 6 horas por dia ou 30 horas por semana cooperativa de emprego significativo.

13. Deve ser um empregador de oportunidades iguais que nio discrimine nenhum candidato por causa de raga, cor, credo
religioso, nacionalidade, proficiéncia limitada em inglés, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de género,
antecedentes criminais, deficiéncia, status de veterano, informacdes genéticas, gravidez ou uma condicdo relacionada a

referida gravidez e falta de moradia, ou qualquer outro grupo legalmente protegido e que todas as condi¢des de trabalho
relacionadas a horas, salarios e beneficios estdo livres de praticas discriminatorias.

14. Concorda em fornecer tempo suficiente de visita ao local entre o empregador aluno e o diretor de educagéo cooperativa
da escola ou o professor técnico apropriado. A supervisdo deve ser coordenada para permitir a participa¢do conjunta de
todas as partes, incluindo o professor técnico. O coordenador de educagdo cooperativa da escola ou professor técnico
deve realizar atividades regulares de supervisao no local de trabalho para garantir que o acordo esteja sendo seguido.

AVISO DE IMPORTANCIA: Virios oficios para os quais a educagdo cooperativa é aplicavel foram declarados

"Ocupacdes Perigosas" para menores de 18 anos e sdo regulamentadas por estatuto federal e/ou estadual (o que for o padrdo
rigoroso mais intermitente). Em todos esses oficios, o trabalho do aluno-aluno deve ser incidental ao seu treinamento, deve
ser intermitente e por curtos periodos de tempo, deve estar sob a supervisdo direta e proxima de pessoa qualificada e
experiente e deve incluir instrucdes de seguranca pelo empregador como parte do treinamento.

Nossas assinaturas certificam que lemos e concordamos com as declaragdes contidas neste contrato e
trabalharemos juntos para criar e manter uma experiéncia de trabalho positiva que maximize o aprendizado do

aluno.

Estudante: Data:
Pai / Responsével Legal: Data:
Empregador cooperativo: Data:
Departamento de Coop: Data:

0 empregador colaborador, a escola, os pais/responsaveis legais ou o aluno-aluno podem rescindir este contrato a qualquer momento com aviso apropriado as outras partes.

Greater Lowell Technical High School [250 Pawtucket Boulevard., Tyngsboro, MA 01879 | T 978.454.5411 | gltech.org District
Membros: Dracut, Dunstable, Lowell, Tyngsboro



	Greater Lowell Technical High School
	CONTRATO DE EMPREGADOR DE EDUCAÇÃO COOPERATIVA

	Greater Lowell Technical High School

