
Greater Lowell Technical High School 
Respect - Effort - Accountability - Commitment - Honesty 

កិច្ចព្រមពព្រៀងនិពោជកអប់រសំហព្បតិបតតិការ 
COOPERATIVE EDUCATION EMPLOYER AGREEMENT 

វទិ្យាល័យបពច្ចកពទ្យស Greater Lowell Technical High School មិនពរ ើសពអើងពលើមូលដ្ឋា នននរូជសាសន៍, រណ៌សមបុរ,ជំពនឿសាសនា, 
ព ើមកំពណើ តជាតិ, ជំនាញភាសាអង់ពលេសមានកព្មិត, ពេទ្យ, ទំ្យពនារផ្េូវពេទ្យ, អាយុ, អតតសញ្ញា ណពយនឌ័រ, កំណត់ព្ាព្រហមទ្យណឌ , រិការ
ភារ, សាា នភារអតីតយុទ្យធជន, genetic information,  ការមាននផ្ៃព ោះ ឬ លកខខណឌ ដ លទាក់ទ្យងនឹងការមាននផ្ៃព ោះ, និងភារគ្មម នផ្ៃោះ
សដមបងកនុងការព្លប់ព្លងពគ្មលនពោបាយ, កមមវធីិ, ការអនុវតត ឬសកមមភាររបស់ខេួន, ដ លតព្មូវពដ្ឋយចំ្ណងពជើង IX ននវពិសាធនកមម
ការអប់រសំហរ័នធឆ្ន ំ 1972 ពដ្ឋយដផ្នកទី្យ 504 ននច្ាប់សតីរីការសាត រនីតិសមបទាឆ្ន ំ 1973 និងពដ្ឋយជំរូក 622 នន ច្ាប់ទូ្យពៅនន 
Commonwealth ននរ ា Massachusetts៕ 

The Greater Lowell Technical High School does not discriminate on the basis of race, color, religious creed, national origin, 
limited English proficiency, sex, sexual orientation, age, gender identity, criminal record, disability, veteran status, genetic 
information, pregnancy or a condition related to said pregnancy, and homelessness in the administration of its educational and 
employment policies, programs, practices or activities, as required by the Title IX of the 1972 Federal Education Amendments, 
by Section 504 of the 1973 Rehabilitation Act and by Chapter 622 of the General Laws of the Commonwealth of Massachusetts. 

M.G.L. Chapter 74 and 603 CMR 4.03 (7)

ពនោះលឺជាកិច្ចព្រមពព្រៀងរវាងនិពោជកដ លមានឱកាសពសមើគ្មន  និងលណៈកមាម ធិការសាលាននវទិ្យាល័យបពច្ចកពទ្យស This is an 
agreement between an Equal Opportunity Employer and the School Committee of Greater Lowell Technical High School ព ើមបផី្ត
ល់ជូនសិសានុសិសសដ លបានចុ្ោះព ម្ ោះកនុ ងកមមវធីិអប់របំពច្ចកពទ្យសវជិាា ជីវៈ (Ch. 74-approved) ជាមួយនឹងបទ្យរិពសាធន៍ការងារដ ល
មានព្បាក់ឈ្នួលដ លមានការរកីចំ្ពរ ើន និងច្ព្មរោះដ លពរៀបចំ្ដ លនឹង ផ្តល់ឱយសិសសនូវភារមានការងារពធវើ និងជំនាញបពច្ចកពទ្យសដ ល
មិនមានពៅកនុងការកំណត់ដ លមានមូលដ្ឋា នពៅសាលា៕ ពបកខជនដ លមានរិការភារ និង/ឬបញ្ញា សុខភារសំខាន់ៗអាច្កំណត់អតត
សញ្ញា ណពដ្ឋយខេួនឯងពដ្ឋយសម័ព្លចិ្តតកនុងពគ្មលបំណងពសនើសំុកដនេងសាន ក់ពៅសមរមយពៅកដនេងពធវើការ៕   

This is an agreement between an Equal Opportunity Employer and the School Committee of Greater Lowell Technical High 
School to provide a student who is enrolled in a (Ch. 74-approved) vocational technical education program with an organized 
progressive and diversified paid employment experience that will provide the student with employability and technical skills that 
are not acquirable in a school-based setting.  Applicants with disabilities and/or significant health issues may voluntarily self-
identify for the purpose of requesting reasonable accommodations at the workplace.   



  
     
 
    

 

Greater Lowell Technical High School |250 Pawtucket Boulevard., Tyngsboro, MA 01879 | T 
978.454.5411 | gltech.org District Members: Dracut, Dunstable, Lowell, Tyngsboro  

  

រ័ត៌មានសិសស  Student Information   

ព ម្ ោះ:     

កមមវធីិបពច្កខពទ្យស:     

កព្មិតរិនៃុថ្នន ក់:    អាយុ:    

រ័ត៏និពោជក Employer Information    

ព ម្ ោះនិពោជក:      

អាស័យដ្ឋន ន:      

Industry:      

អនកព្លប់ពព្គ្មង Supervisor:      

ពលខទូ្យរស័រៃ:    Fax:    

Email:      

Employment Information    

ពមា៉ោងពធវើការ Work  Hours:     តនមេមួយពមា៉ោង Hourly Pay Rate:    

នងៃចាប់ពផ្តើម Start Date  
                                                                                     
ារាងពមា៉ោងពធវើការ Work Schedule: 

 Orientation Date:    

  



 

Greater Lowell Technical High School  
Respect - Effort - Accountability - Commitment - Honesty  

ទំ្យនួលខុសព្តូវ និងការររឹំងទុ្យករបស់និពោជកកនុងការអប់រសំហព្បតិបតតិការ៖ 
Cooperative Education Employer Responsibilities and Expectations:  
  

1. អនុពលាមាមច្ាប់នីតិបញ្ាតតិរបស់ MA ជំរូកទី្យ 385៖ ការព្តួតរិនិតយនផ្ៃខាងពព្កាយននច្ាប់ការ រកុមារបដនាម (CORI) ពលើនិពោជិត
ដ លនឹងចូ្លរមួជាមួយសិសសរបស់ពយើង។ នាយកដ្ឋា នធនធានមនុសសរបស់វទិ្យាល័យបពច្ចកពទ្យស Greater Lowell Technical High 
School’s Human Resource Department processes all MA CORIs៕  

2. សិសសព្តូវដតព្លប ណត ប់ពព្កាមពគ្មលនពោបាយសំណងរបស់កមមកររបស់ព្ករមហ នុ the company’s workers’compensation policy.   
ផ្តល់ច្ាប់ច្មេងននពគ្មលនពោបាយសំណងរបស់កមមករសព្មាប់ជាេសតុាង Provide a copy of the worker’s compensation 
policy for evidence. 

3. ផ្តល់ការព្តួតរិនិតយជាបនតពដ្ឋយនិពោជិតដ លមានសមតាភារ/បទ្យរិពសាធន៍ a qualified / experienced employee(s).  
4. ផ្តល់ការបណតុ ោះបណ្តត លតព្មង់ទិ្យស និងសុវតាិភារ៕  Provide an orientation and safety training.   
5. វាយតំនមេសិសសរាល់សបាត ហ៍សហការគ្មន ាមរយៈ Co-op Weekly Timecard ៕  ក់កណ្តត លឆ្ន ំ Semi-annually, complete the 

Midterm / Final evaluation បំពរញការវាយតនមេ ក់កណ្តត ល/ចុ្ងពព្កាយសព្មាប់សិសសមាន ក់ៗ ដ លនឹងព្តូវបានពផ្ញើាមអីុដមល៕  
6. ពធវើាមបទ្យបបញ្ាតតិរបស់ OSHA និងអនុវតតការអនុវតតសុវតាិភារ Follow OSHA regulations and enforce OSHA safety practices.  
7. អនុវតតាមច្ាប់ការងារ និងព្បាក់ឈ្នួលរបស់សហរ័នធ និងរ ា និងបទ្យបបញ្ាតតិទំាងអស់៕ សិសសដ លសហការគ្មន មិនអាច្ពធវើការពលើ 

1099 បានពទ្យ Students on co-op cannot work on a 1099.    
8. ផ្តល់ឱកាស ល់សិសសព ើមបអីេិវឌឍជំនាញបពច្ចកពទ្យស និងការងារដ លទាក់ទ្យងពដ្ឋយផ្ទៃ ល់ពៅនឹង ណិជាកមមរបស់រួកពល៕ 
9. ជូន ំណឹង ល់ការោិល័យសហព្បតិបតតិ ព្បសិនពបើសិសសរងរបួស បញ្ញា ធៃន់ធៃរណ្តមួយពកើតព ើង អវតតមានរីការងារ ឬសិសសព្តូវ

បានបញ្ច ប់៕ Notify the Co-op Office if a student is injured, any serious problems arise, absent from work, or student is 
terminated.    

10. សិសសមិនព្តវូកំណត់ពរលពធវើការពៅសបាត ហ៍សិការបស់រួកពលកនុងអំ ុងពរលពមា៉ោងសិកា៕  
11. អនុពលាមាមច្ាប់សតីរីការងារកុមាររបស់សហរ័នធ និងរ ា Comply with Federal and State Child Labor Laws  ូច្ដ លវាទាក់ទ្យង

នឹងសិសសដផ្នកអប់រសំហព្បតិបតតិការ៕  
12. ផ្តល់ការងារោ៉ោងតិច្ 6 ពមា៉ោងកនុងមួយនងៃ ឬ 30 ពមា៉ោងកនុងមួយសបាត ហ៍ននការងារដ លមានអតាន័យ Provide a minimum of 6 hours 

per day or 30 hours per co-op week of meaningful employment៕   
13. ព្តូវដតជានិពោជកដ លមានឱកាសពសមើគ្មន  Must be an equal opportunity employer ដ លមិនពរ ើសពអើងអនកដ្ឋក់ កយណ្តមាន ក់ 

ពដ្ឋយសាររូជសាសន៍, រណ៌សមបុរ, ជំពនឿសាសនា, សញ្ញា តិព ើម, ជំនាញភាសាអង់ពលេសមានកព្មិត, ពេទ្យ, ទំ្យពនារផ្េូវពេទ្យ sexual 
orientation,  អាយុ, អតតសញ្ញា ណពយនឌ័រ gender identity,  កំណត់ព្ាព្រហមទ្យណឌ , រិការភារ, សាា នភារអតីតយុទ្យធជន, genetic 
information,  ការមាននផ្ៃព ោះ, ឬលកខខណឌ ដ លទាក់ទ្យងនឹងការមាននផ្ៃព ោះ ,និងភារគ្មម នផ្ៃោះសដមបង, ឬព្ករមដ លព្តូវបានការ រ
ពដ្ឋយស្សបច្ាប់ណ្តមួយ, ពហើយថ្នលកខខណឌ ការងារទំាងអស់ដ លទាក់ទ្យងនឹងពមា៉ោ ,ង ព្បាក់ឈ្នួល, និងអតាព្បពោជន៍លឺមិនមាន
ការពរ ើសពអើងព ើយ៕  

14. យល់ព្រមផ្តល់ពរលពវលាចូ្លពមើលពលហទំ្យរ័រឱយបានព្លប់ព្គ្មន់រវាងនិពោជកសិសស និងនាយកអប់រសំហព្បតិបតតិការរបស់សាលា 
ឬព្លបូពព្ងៀនបពច្ចកពទ្យសសមរមយ៕ ការព្តតួរិនិតយព្តវូសព្មបសព្មួល ព ើមបីអនុញ្ញា តឱយមានការចូ្លរមួរីព្លប់ភាលី រមួទំាងព្លូ

  



បពច្ចកពទ្យសផ្ងដ រ៕  អនកសព្មបសព្មួលការអប់រសំហករណ៍របស់សាលា ឬព្លូបពព្ងៀនបពច្ចកពទ្យសព្តូវពធវើសកមមភារព្តតួរិនិតយជា
ព្បចំាពៅកដនេងពធវើការ ព ើមបីធានាថ្នកិច្ចព្រមពព្រៀងកំរុងព្តវូបានអនុវតត៕ 
  

 ំណឹងអំរីសារៈសំខាន់ IMPORTANCE NOTICE: ណិជាកមមជាពព្ច្ើនដ លការអប់រសំហព្បតិបតតិការអាច្អនុវតត Several trades for 
which cooperative education បានព្តូវបានព្បកាស "មុខរបរដ លមានពព្គ្មោះថ្នន ក់" សព្មាប់មនុសសដ លមានអាយុពព្កាម 18 ឆ្ន ំ ពហើយ
ព្តូវបានព្លប់ព្លងពដ្ឋយរបូសំណ្តករបស់សហរ័នធ និង/ឬរ ា (មួយណ្តជាសតង់ដ្ឋរតឹងរុងឹមិនពទ្យៀងទាត់បំផុ្ត)៕ ពៅកនុងការជួញ ូរទំាង
អស់ពនាោះ ការងាររបស់សិសស-និសសិតនឹងពកើតព ើងពដ្ឋយនច្ នយននវលគបណតុ ោះបណ្តត លរបស់គ្មត់ មានភារជាប់គំ្មង និងកនុងរយៈពរលខេី 
ព្តូវសាិតពៅពព្កាមការព្តតួរិនិតយពដ្ឋយផ្ទៃ ល់ និងជិតសនិទ្យធរបស់អនកដ លមានសមតាភារ និងបទ្យរិពសាធន៍ ពហើយព្តូវរមួបញ្ចូ លការ
ដណនំាអំរីសុវតាិភារ។ ពដ្ឋយនិពោជកដ លជាដផ្នកមួយននការបណតុ ោះបណ្តត ល, and shall include safety instruction by the employer 
as part of the training៕    
  
ហតាពលខារបស់ពយើងបញ្ញា ក់ថ្ន ពយើងបានអាន និងយល់ព្រមជាមួយនឹងពសច្កតីដងេងការណ៍ដ លមានពៅកនុងកិច្ចព្រមពព្រៀងពនោះ ពហើយ
នឹងពធវើការរមួគ្មន ព ើមបបីពងកើត និងរកាបទ្យរិពសាធន៍ការងារជាវជិាមានដ លបពងកើនការពរៀនសូព្តរបស់សិសស៕ Our signatures certify that 
we have read and agree with the statements contained in this agreement and will work together to create and maintain a 
positive work experience that maximizes student learning.  
  
សិសស:      ________________________________   នងៃដខឆ្ន ំ: ____________ 

មាាបិា/អាណ្តរាបាលស្សបច្ាប់: ________________________________   នងៃដខឆ្ន ំ: ______________  

Co-op Employer:   _________________________________  នងៃដខឆ្ន ំ:___________  

Co-op Department:  _________________________________  នងៃដខឆ្ន ំ: __________  
និពោជកដ លសហការគ្មន  ,សាលាពរៀន, មាាបិា/អាណ្តរាបាលស្សបច្ាប់, ឬ សិសស- សិកា អាច្បញ្ច ប់កិច្ចព្រមពព្រៀងពនោះពៅពរល
ណ្តក៏បាន ជាមួយនឹងការជូន ំណឹងសមរមយ ល់ភាលីពផ្សងពទ្យៀត។The cooperating employer, school, parent /legal guardian or the 
student-learner may terminate this agreement at any time with appropriate notice to the other parties.  

Greater Lowell Technical High School |250 Pawtucket Boulevard., Tyngsboro, MA 01879 | T 
978.454.5411 | gltech.org District Members: Dracut, Dunstable, Lowell, Tyngsboro  


