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កម្ម វ ិ ធីអប់រ ំ សហប្បតិបតតិការ COOPERATIVE EDUCATION PROGRAM 

កម្មវ ិ ធីដាក់ការអប់រ ំ សដាយសហការណ៍ The Cooperative Education Placement Program ផ្តល់ឱ្យសិសសនូវឱ្ 

កាសដ៏គួរឱ្យរ ំ ស ើបមួ្យសដើម្បីពប្ងីកការអប់រ ំ េំសណេះដឹង និងបទពិសសាធន៍របស់ពួកសគសៅកាុងបរ ិ ោកាសការងារ
ពិតប្បាកដណដលទាក់ទងសដាយផ្ទទ ល់សៅនឹងសគ្នលសៅអាជីពរបស់ពួកសគ៕ សិសសទទួលបានបទពិសសាធន៍ការងារ 
ដ៏មានតថ្ម្ា ខណៈសពលណដលការណសវ ងយល់បណនថម្អំពីវ ិ ស័យការងាររបស់ពួកសគសៅកាុងបរ ិ ោកាសណដលមាន
រេន, supervised environment សម្ព័នធប្គប់ប្គង៕ 
OBTAINING EMPLOYMENT 

ការអប់រ ំ សដាយសហការណ៍ Cooperative Education គឺជាកម្មវ ិ ធីសរសេេិតតសប្មាប់ម្នុសសវ ័ យេំណ្តស់ និងយុវជនណដលមាន 

លកខណៈសម្បតតិប្គប់ប្គ្នន់៕ ជំនួសឱ្យការម្កសាលាសរៀនកាុងសបាត ហ៍ហាងរបស់ពួកសគ សិសសប្តូវបានជួលឱ្យសធវើការឱ្យប្កុម្ 

ហ ុន និងបំសពញភារកិេចណដលទាក់ទងសដាយផ្ទទ ល់សៅនឹងកម្មវ ិ ធីបសេចកសទសរបស់ពួកសគ៕ សិសសគួរណតទាក់ទងជាមួ្យប្គូ 
បសេចកសទសរបស់ពួកសគអំពីថ្នសតើពួកសគេង់េូលរួ ម្កាុងកម្មវ ិ ធី Co-op សៅសពលណដលឱ្កាសសកើតស ើង៕ សិសសប្តូវណតបំសពញ 

តាម្តប្ម្វូការសិទធិទទួលបានប្គប់សពលសវលាសដើម្បីេូលរួ ម្កាុងកម្មវ ិ ធី Co-op op Program when opportunities arise ៕ មានវ ិ ធី 

មួ្យេំនួនណដលសិសសអាេទទួលបានការងារសហការ There are a few ways students can obtain co-op employment ៕ 

1. ការិ ោល័យសហប្បតិបតតិការងារជាមួ្យនិសោជក The Co-op Office works with employers កាុងតំបន់សដើម្បីជួល 

សិសសរបស់សយើងតាម្រយៈកម្មវ ិ ធី Coop Program ៕ សៅសពលណដលឱ្កាសសហការ.  Once a co-op opportunity 
ម្កដល់ ការិ ោល័យសហប្បតិបតតិនឹងទាក់ទងសៅប្គូបសេចកសទសសប្មាប់ការណណនំសិសស៕ 

2. ប្គូបសេចកសទស Technical instructors សធវើការជាមួ្យទំនក់ទំនងកាុងវ ិ ស័យរបស់ពួកសគ៕ 

3. សិសសទទួលបានឱ្កាសសហការ a co-op opportunity តាម្រយៈធនធ្លនផ្ទទ ល់ខាួនរបស់ពួកសគ៕ 

វាជាទំនួលខុសប្តូវរបស់សិសសមាា ក់ៗកាុងការណសវ ងរក និងទទួលបានការងារ obtain employment, ទាក់ទងនឹងកម្ម វ ិ ធីសិកា 

របស់ពួកសគ ជាមួ្យនឹងនិសោជកណដលមានសម្តថភាព ណដលអនុសលាម្តាម្ការសរ ើ សសអើងរបស់សហព័នធ និងរដឋ ប្បាក់ឈ្ាួល 

និងសំណងរបស់កម្មករ៕ និសោជកប្តូវណតបំសពញតាម្តប្ម្ូវការដូេណដលបានរាយកាុងកិេចប្ពម្សប្ពៀងសគហទំព័រអប់រ ំ សហ
ប្បតិបតតិការ៖ (េាប់ការងារ បទបញ្ជា សុខភាព និងសុវតថិភាព និងសគ្នលការណ៍ សបៀតសបៀនសៅកណនាងសធវើការ Employers must 
meet the requirements as listed on the Cooperative Education Site Agreement: (Labor Laws, Health and Safety 
Regulations and Workplace Harassment Policies). 

កម្ម វ ិ ធីអប់រ ំ សហប្បតិបតតិការ៖ GR. ទប្ម្ង់និសសតិបសេចកសទស LOWELL 
COOPERATIVE EDUCATION PROGRAM: GR. LOWELL TECH STUDENT FORMS 

បណនថម្ពីសលើ ការបំសពញតាម្លកខខណឌ តប្មូ្ វ សិ សសប្តូ វណតយល់ ប្ពម្បំសពញដូេខាងសប្កាម្៖ 



COOPERATIVE EDUCATIO 

In addition to meeting the eligibility requirements, students’ must agree to complete the following: 
• ប្បវតតិរូ បសសងខបថ្នការអប់រ ំ សហប្បតិបតតិការ Cooperative Education Resume 
• ការដាក់ពាកយសំុនិសសិតអប់រ ំ សហករណ៍ Cooperative Education Student Application 
• កិេចប្ពម្សប្ពៀងនិសោជកអប់រ ំ សហប្បតិបតតិការ Cooperative Education Employer Agreement 
• ការងារអប់រ ំ សហប្បតិបតតិការ Work Permit (ប្បសិនសបើអាយុសប្កាម្ 18 ឆ្ា ំ ) 
• ដាក់សសាើេាប់េម្ាងថ្នកាត OSHA Submit a copy of OSHA card 

1 



2 

កម្ម វ ិ ធីអប់រ ំ សហប្បតិបតតិការ៖ ទំនក់ទំនង 

COOPERATIVE EDUCATION PROGRAM: COMMUNICATION 

ការប្បារស័យទាក់ទងគឺជាណផ្ាកមួ្យដ៏សំខាន់កាុងការទទួលបានភាពសជាគជ័យសៅកាុងសាលាសរៀន និងសៅកណនាងសធវើការ៕ 

ការិ ោល័យ The Coop Office នឹងសផ្ញើព័ត៌មានតាម្រយៈអីុណម្លសាលា៕ សូម្ឧសាហ៍ពិនិតយសម្ើលអីុណម្លសាលារបស់អាកឱ្យ 
បានសទៀងទាត់ សហើយស្ាើយតបសៅសពលចំាបាេ់៕ 

ព័ត៌មានទំនក់ទំនង CONTACT INFORMATION: 
Mrs. Bezanson, Director of Cooperative Education 

Email: sbezanson@gltech.org 

Work Office phone: 978-441-4959 

Work Cell phone: 978-551-4838 

Location: Room 2255, 2nd floor, Street 3, West 

Mr. Jones, Cooperative Education Construction Coordinator 

Email: bjones@gltech.org 

Work Office phone: 978-441-4935 

Work Cell phone: 978-302-8276 

Location: Room 3257, 3rd floor, Street 3, West 

Mrs. Bergeron, Cooperative Education Administrative Assistant 

Email: mbergeron@gltech.org 

Work Office phone: 978-441-4813 

Location: Room 2255, 2nd floor, Street 3, West 

Timecards should be emailed to: coop@gltech.org 

កម្ម វ ិ ធីអប់រ ំ សហប្បតិបតតិការ៖ ឯកសារសតី ពីការជួលនិសោជក 

COOPERATIVE EDUCATION PROGRAM: EMPLOYER HIRING DOCUMENTS 

សិសសនឹងប្តវូតប្ម្ូវឱ្យបំសពញពាកយសំុការងារ៕ ពាកយសសាើសំុការងារនឹងប្តូវបានផ្តល់សដាយនិសោជក សហើយអាេជាទប្ម្ង់ 

ប្កដាស ឬបំសពញតាម្រយៈ an online portal អនឡាញ៕ និសោជកមួ្យេំនួននឹងតប្ម្ូវឱ្យសិសសបំសពញការប្តួតពិនិតយថ្ផ្ទខាង 

សប្កាយ ការសធវើសតសត ថ្នា ំ និង/ឬតប្ម្ូវការសុខភាព Some employers will require students to complete background checks, 
drug testing, and/or health requirements៕ 

Employers នឹងប្តូវការសិសសមាា ក់ៗ សដើម្បី បំសពញឯកសារការងារខាងសប្កាម្ hiring paperwork: 

• Payroll (direct deposit) o Blank VOIDED check or Direct Deposit 

Form o Bank routing and bank account information 

• W4 (tax form) 
• I9 (Employment Eligibility Verification)   o Photo ID (school ID, driver’s license, passport) o Social Security Card ឬ ស 

បុប្តកំសណើ ត Birth Certificate 
សិសសប្តូវអនុវតតតាម្សគ្នលការណ៍ company policies and procedures និងនីតិវ ិ ធីរបស់ប្កមុ្ហុនទំាងអស់៕ 

mailto:coop@gltech.org
mailto:mbergeron@gltech.org
mailto:bjones@gltech.org
mailto:sbezanson@gltech.org


COOPERATIVE EDUCATIO 

កម្ម វ ិ ធីអប់រ ំ សហប្បតិបតតិការ តប្មូ្វការសិ ទធិទទួលបាន៖ SENIORS 
COOPERATIVE EDUCATION PROGRAM ELIGIBILITY REQUIREMENTS: SENIORS____________________ 

សិ ទធិទទួលបានប្តីមាសទី 1 គឺណផ្ែកសលើ ការបនត 1ST TERM ELIGIBILITY IS BASED ON THE FOLLOWING: 

វតតមាន Attendance 
អតិបរ ិ មាថ្នការឈ្ប់សដាយមិ្នមានការអនុញ្ជា តេំនួន 12 ថ្ងៃ កាុងកំ ុងឆ្ា ំសិកាថ្នា ក់ទី១១ junior year៕ 

តប្មូ្ វការថ្នា ក់ Grade Requirements 
• ជាប់វគគសិកាបសេចកសទស និងប្ទឹសតីទំាងអស់ជាមួ្យនឹងពិនទុក 70 ឬខពស់ជាងសនេះ៕ 

• ជាប់វគគសិកាទំាងអស់កាុងឆ្ា ំសិកាថ្នា ក់ទី ១១ in junior year. 
វ ិ ន័យ Discipline 

• គ្នម នការពយួរ- សប្ៅសាលា No out-of-school suspensions កាុងប្តីមាសទី 4 ថ្នឆ្ា ំសិកាof junior year. 
ការណណនំ និងការសផ្ទៀងផ្ទទ ត់របស់ប្គូ/អាកប្គប់ប្គង Instructor/Administrator Recommendations and Verifications 

• ប្តូវបានណណនំសដាយប្គូបសេចកសទស (junior and senior), ប្គូប្ទឹសដី ប្គូអប់រ ំ និងអាកប្គប់ប្គង៕ 

• ការបញ្ជា ក់ថ្នការបញ្ច ប់ 1 ½ ឆ្ា ំសៅកាុងកម្មវ ិ ធីបសេចកសទសថ្នការសិកា in the technical program of study. 
• សិសសប្តូវណតបានអនុវតត និងបញ្ច ប់សដាយសជាគជ័យនូវកម្មវ ិ ធីបណត ុ េះបណ្តត លសុវតថិភាព OSHA Safety 

Training Program រយៈសពល 10 សមា៉ា ង ឬការបណត ុ េះបណ្តត លសុវតថិភាពការងាររយៈសពល 10 សមា៉ា ង៕ ប្តូវ 
មានអាយុោ៉ា ងតិេ 16 ឆ្ា ំ៕ 

ទី 2, ទី 3, និងទី 4 សិទធិទទួលបានអាណតតិប្តូ វបានណផ្ែកសលើដូេខាងសប្កាម្៖ 

2ND, 3RD, AND 4TH TERM ELIGIBILITY IS BASED ON THE FOLLOWING: 
ការេូលរួ ម្ Attendance 

• ឈ្ប់មិ្នមានការអនុញ្ជា តេំនួនបីថ្ងៃ (3) ថ្ងៃកា ុងអំ ុងសពលអាណតតិមុ្ន៕ 

តប្មូ្ វការថ្នា ក់ Grade Requirements 
• ជាប់វគគសិកាបសេចកសទស និងប្ទឹសតីទំាងអស់ជាមួ្យនឹងពិនទុក 70 ឬខពស់ជាងសនេះ៕ 

• ជាប់វគគសិកាទំាងអស់សៅេុងបញ្ច ប់ថ្នអាណតតិមុ្ន៕ 

វ ិ ន័យ Discipline 
• គ្នម នការពយួរការសិកាសៅសប្ៅ- សាលាកាុងអាណតតិមុ្នដល់បេចុបបនា the previous term to the present ៕ 

ការណណនំ និងការសផ្ទៀងផ្ទទ ត់របស់ប្គូ/អាកប្គប់ប្គង Instructor/Administrator Recommendations and Verifications 
• ណណនំសដាយប្គូបសេចកសទស ប្គូប្ទឹសដី ប្គូអប់រ ំ និងអាកប្គប់ប្គង and administrators៕ 

• ការបញ្ជា ក់ថ្នការបញ្ច ប់ 1 ½ ឆ្ា ំសៅកាុងកម្មវ ិ ធីបសេចកសទសថ្នការសិកា in the technical program of study. 
• សិសសប្តូវណតបានអនុវតត និងបញ្ច ប់សដាយសជាគជ័យនូវកម្មវ ិ ធីបណត ុ េះបណ្តត លសុវតថិភាព a 10-hour OSHA Safety Training 

Program ឬការបណត ុ េះបណ្តត លសុវតថិភាពការងាររយៈសពល 10 សមា៉ា ង៕ • ប្តូវមានអាយុោ៉ា ងតិេ 16 ឆ្ា ំ៕ 
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កម្ម វ ិ ធីអប់រ ំ សហប្បតិបតតិការ តប្មូ្វការសិ ទធិទទួលបាន៖ JUNIORS 
COOPERATIVE EDUCATION PROGRAM ELIGIBILITY REQUIREMENTS: JUNIORS 

សិ ទធិទទួលបានអាណតតិទី 3 គឺណផ្ែកសលើការបនត 3RD TERM ELIGIBILITY IS BASED ON THE FOLLOWING: 
ការេូលរួ ម្ Attendance 

• ការឈ្ប់មិ្នមានការអនុញ្ជា តេំនួនប្បំាមួ្យ(6)ថ្ងៃកាុងកំ ុងឆ្ា ំសិកាប្តីមាសទី 1 និងទី 2 junior year. 
តប្មូ្ វការថ្នា ក់ Grade Requirements 

• ប្ប ងវគគសិកាបសេចកសទស និងប្ទឹសតីទំាងអស់ជាមួ្យនឹងពិនទ ុ 70 ឬខពស់ជាងសនេះ៕ 

• ប្ប ងជាប់ប្គប់មុ្ខវ ិ ជាា សិកាសៅេុងបញ្ច ប់ថ្នវគគប្តី ទី 2៕ 

វ ិ ន័យ Discipline 
• គ្នម នការពយួរការសិកាសៅសប្ៅ-សាលា out-of-school suspensions កាុងអាណតតិមុ្នដល់បេចុបបនា៕ 

ការណណនំ និងការសផ្ទៀងផ្ទទ ត់របស់ប្គូ/អាកប្គប់ប្គង Instructor/Administrator Recommendations and Verifications 
• ណណនំសដាយប្គូបសេចកសទស, ប្គូ ប្ទឹសដី, ប្គូអប់រ ំ , និងអា កប្គប់ប្គង៕ 

• Verification ថ្នការបញ្ច ប់ 1 ½ ឆ្ា ំសៅកាុងthe technical program of study កម្មវ ិ ធីបសេចកសទសថ្នការសិកា ៕ 

• សិសសប្តូវណតបានអនុវតត និងបញ្ច ប់សដាយសជាគជ័យនូវកម្មវ ិ ធីបណត ុ េះបណ្តត លសុវតថិភាព a 10-hour OSHA 
Safety Training Program ឬការបណត ុ េះបណ្តត លសុវតថិភាពការងាររយៈសពល 10 សមា៉ា ង។ • ប្តូវមានអាយុ 

ោ៉ា ងតិេ 16 ឆ្ា ំ៕ 

អាណតតិទី 4 សិទធិទទួលបានគឺណផ្ែកសលើេំណុ េខាងសប្កាម្៖ 4TH TERM ELIGIBILITY IS BASED ON THE FOLLOWING: 
ការេូលរួ ម្ Attendance 

• ឈ្ប់មិ្នមានការអនុញ្ជា តេំនួនបី (3) ថ្ងៃ កាុងអំ ុងសពលអាណតតិមុ្ន unexcused days absent during 
previous term. 

តប្មូ្ វការថ្នា ក់ Grade Requirements 
• ប្ប ងជាប់វគគសិកាបសេចកសទស និងប្ទឹសតី theory courses ទំាងអស់ជាមួ្យនឹងកប្មិ្ត 70 ឬ ខពស់ជាងសនេះ៕ 

• ប្ប ងជាប់ប្គប់មុ្ខវ ិ ជាា សិកាសៅេុងបញ្ច ប់ថ្នវគគទី៣ at the end of 3rd term៕ 

វ ិ ន័យ Discipline 
• គ្នម នការពយួរការសិកាសៅសប្ៅ-សាលា No out-of-school suspensions កាុងអាណតតិមុ្នដល់បេចុបបនា៕ 

ការណណនំ និងការបញ្ជា ក់របស់ប្គូ/អាកប្គប់ប្គង Instructor/Administrator Recommendations and Verifications 
• ណណនំសដាយប្គូបសេចកសទស, ប្គូ ប្ទឹសដី, ប្គូអប់រ ំ , និងអា កប្គប់ប្គង and administrators៕ 

• ការVerification ថ្នការបញ្ច ប់ 1 ½ ឆ្ា ំសៅកាុងកម្មវ ិ ធីបសេចកសទសថ្នការសិកា technical program of study៕ 

• សិសសប្តូវណតបានអនុវតត និងបញ្ច ប់សដាយសជាគជ័យនូវកម្មវ ិ ធី10-hour OSHA Safety Training Program ឬ 

ការបណត ុ េះបណ្តត លសុវតថិភាពការងាររយៈសពល 10 សមា៉ា ង៕ 
• ប្តូវមានអាយុោ៉ា ងតិេ 16 ឆ្ា ំ៕ 
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កម្ម វ ិ ធីអប់រ ំ សហប្បតិបតតិការ៖ ការដកសេញ COOPERATIVE EDUCATION PROGRAM: REMOVAL 
សិសស A co-op student អាេប្តូវបានដកសេញពីកម្មវ ិ ធីអប់រ ំ សហប្បតិបតតិសប្មាប់ Cooperative Education Program for: 

• បរាជ័យកាុងការ រកាសពលសវលា, ការម្កេូលរួ ម្ និងការប្បលងជាប់ថ្នា ក់ and passing grades៕ 

• បរាជ័យកាុងការបងាា ញខាួន Failure to present ជាអាកតំណ្តងណដលមានភាពចាស់ទំុ និងទទួលខុសប្តូវថ្នវ ិ ទាល័ 

យបសេចកសទស Greater Lowell Technical High School. 
• បរាជ័យកាុងការអនុវតតតាម្ប្កម្សីលធម៌្ the Code of Conduct ណដលមានរាយកាុងសសៀវសៅណណនំសិសស៕ 

• ការបរាជ័យ to turn in the Co-op Weekly Timecard to the Co-op Office សៅការ ិ ោល័យសហប្បតិបតតិប្តឹម្ថ្ងៃេ័នទ 
ថ្នសបាត ហ៍សិការបស់ពួកសគ of their academic week៕ 

• បរាជ័យកាុងការទូរស័ពទសៅ to call the Co-op Office and Employer សៅសពលមិ្នសៅសាលា ឬសៅកណនាងសធវើការ៕ 

• ការមិ្នសពញេិតតរបស់និសោជកេំសពាេះការអនុវតតរបស់សិសស៕ 
សិសសណដលមិ្នបានប្ប ងជាប់ការវាយតថ្ម្ា MCAS គណិ តវ ិ ទា, វ ិ ទាសាស្តសត , ឬភាសាអង់សគាស (ELA) ប្តូវណតេូលសរៀន 

ថ្នា ក់ជំនួយ MCAS កាុងសបាត ហ៍សិការបស់ពួកសគ៕ សិសសណដលមានវគគសិកា (សប្ៅពីសុខភាព ឬ PE) ណដលបានកំណត់កាុង 

សបាត ហ៍ហាងរបស់ពួកសគ ប្បណហលជាមិ្នអាេេូលរួ ម្កាុងកម្មវ ិ ធីCooperative Education Program៕ 

កម្ម វ ិ ធីអប់រ ំ សហប្បតិបតតិការ៖ ការេូលរួ ម្ការងារ
COOPERATIVE EDUCATION PROGRAM: EMPLOYMENT ATTENDANCE 

សិសសប្តូវបានរ ំ ពឹងថ្ននឹងរាយការណ៍ សៅកណនា ងអប់រ ំ សហប្បតិបតតិការរបស់ពួកសគជាសរៀងរាល់ថ្ងៃណដលពួកសគប្តវូបានកំណត់ 

សពលកាុងសបាត ហ៍ហាងរបស់ពួកសគ៕ សមា៉ា ងសធវើការរបស់សិសស មិ្នចំាបាេ់ជាសមា៉ា ងសិកាសទ៕ ដរាបណ្តការបត ូរសវនមានរយៈ
សពលោ៉ា ងតិេ 6 សមា៉ា ង, សិសសមិ្នចំាបាេ់រាយការណ៍ សៅសាលាសៅថ្ងៃសនេះសទ៕ សិសសណដលមានអាយុសប្កាម្ 18 ឆ្ា ំប្តូវបាន 

អនុញ្ជា តឱ្យសធវើការ: 
• Shifts up to រហូតដល់ 9 សមា៉ា ងកាុងមួ្យថ្ងៃ ; 48 សមា៉ា ងកាុងមួ្យសបាត ហ៍; 6 ថ្ងៃកាុងមួ្យសបាត ហ៍ 

• សមា៉ា ងសធវើការសៅេសនា េះសមា៉ា ង 6 ប្ពឹក ដល់ 10 យប់ សៅយប់មុ្នថ្ងៃសិកា; រហូតដល់សមា៉ា ង until 11:30 on nights not 
preceding a school day 

សិសស (អាយុសប្កាម្ 18 ឆ្ា ំ) ណដលសធវើការសៅ New Hampshire អាេសធវើការរហូតដល់ 35 សមា៉ា ង/សបាត ហ៍ ខណៈសពលណដល 

សាលាសរៀនកំពុងសិកា while school is in session៕ 

កាលវិ ភាគការងារ CO-OP CO-OP WORK SCHEDULES 
កាលវិ ភាគការងាររបស់សិសសណដលមិ្នណម្នជាថ្ងៃេ័នទដល់ថ្ងៃសុប្កប្តូវណតទាក់ទងសៅ the  Co-op Office each week 
ការិ ោល័យសហប្បតិបតតិសរៀងរាល់សបាត ហ៍៕ សិសសនឹងប្តវូសផ្ញើអីុណម្ល ឬសផ្ញើសារជារូ បភាពថ្នកាលវ ិ ភាគការងាររបស់ពួកសគ 

សៅកាន់ការ ិ ោល័យសហប្បតិបតតិសៅប្ពឹកថ្ងៃេនទ សដើម្បីធ្លនបាននូវវតតមានប្តឹម្ប្តូវ៕ សិសសប្តវូរាយការណ៍ សៅសាលាសៅ 

ថ្ងៃណ្តណដលសាលាកំពុងប្បជំុ សហើយសិសសមិ្នប្តូវបានកំណត់សពលសធវើការសទ៕ 
ទូរស័ ពទសៅកណនាងការងារ CALLING OUT OF WORK 

ប្បសិនសបើអាកឈ្ប់មិ្នបាសៅសធវើការងារ អាកប្តូ វជូនដំណឹ ងដល់អាកប្គប់ប្គង និងការ ិ ោល័យសហប្បតិបតតិជាបនទ ន់៕ អាក 

នឹងប្តូវរាយបញ្ា ីមូ្លសហតុថ្នការអវតតមានរបស់អាកសៅសលើកាតសពលសវលាប្បចំាសបាត ហ៍ Co-op weekly timecard របស់អាក៕ 

ប្បសិនសបើអាកប្គប់ប្គងរបស់អាកជូនដំណឹ ងដល់អាក (សប្មាប់សហតុផ្លណ្តមួ្យ) មិ្នឱ្យរាយការណ៍ សៅសធវើការ សនេះអាកប្តូវណត 

រាយការណ៍ សៅសាលា សហើយជូនដំណឹ ងដល់ការ ិ ោល័យសហប្បតិបតតិភាា ម្ៗ៕ ឧទាហរណ៍ អាេជានិសោជកឈ្ឺ សពល 

វ ិ សសម្កាល បនទុកការងារយឺត ឬសៅេសនា េះគសប្មាង or in between projects៕ 
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ភាពយឺ តោ៉ា វ TARDINESS 
ប្បសិនសបើសិសសនឹងយឺតោ៉ា វ/យឺតសពលសៅសធវើការ សូម្ទាក់ទងអាកប្គប់ប្គងជាបនទ ន់៕ 

ថ្ងៃឈ្ប់សប្មាក សបាត ហ៍ វ ិ សសម្កាលសិ កា និងវ ិ សសម្កាលរដូវសៅត 
HOLIDAYS, SCHOOL VACATION WEEKS, AND SUMMER VACATION 
សិសសប្តូវទំនក់ទំនងជាមួ្យនិសោជករបស់ពួកសគសដើម្បី កំណត់កាលវ ិ ភាគការងាររបស់ពួកសគកាុងអំ ុងសបាត ហ៍វ ិ សសម្កាល
សិកា និងថ្ងៃឈ្ប់សប្មាក៕ មិ្នណម្នប្គប់ឧសាហកម្ម/ប្កុម្ហ ុនទំាងអស់ប្បារពធពិធីបុណយ និងវ ិ សសម្កាលដូេគ្នា នឹង 

Greater Lowell Tech សនេះសទ៕ ប្បសិនសបើសិសសប្តូវបានជួលកាុងកំ ុងឆ្ា ំសិការបស់ពួកសគ សិសសនឹងប្តូ វសរៀបេំកាលវ ិ ភាគ
រដូវសៅត ជាមួ្យនិសោជករបស់ពួកសគ៕ និសោជកភាគសប្េើនកំពុងរ ំ ពឹងថ្នសិសសនឹងសធវើការសៅសពលសប្មាករដូវសៅត ៕ 
ថ្ងៃធ្លា ់ ទឺកកក SNOW DAYS 
សធវើការជាមួ្យ employer របស់អាកជាមុ្នថ្នសតើអាកនឹងប្តូវរាយការណ៍ សៅសធវើការណដរឬសទ៕ ប្បសិនសបើផ្ា ូវប្តវូបានសមាែ ត សហើយ 

អាកមានអារម្ម ណ៍ ថ្នមានសុវតថិភាពកាុងការសបើកបរ សនេះអាកគួរណតរាយការណ៍ សៅកណនាងសធវើការ៕ សូម្ប្បងុប្បយ័តាសពលសបើកបរ. 
កនាេះថ្ងៃ HALF DAYS 
សិសសសហប្បតិបតតិការមិ្នសគ្នរពតាម្រយៈសពលពាក់កណ្តត លថ្ងៃសទ ប្បសិនសបើពួកសគសៅកាុងសបាត ហ៍សហប្បតិបតតិការរបស់ 

ពួកសគ៕ សិសសគួរណតសធវើការសមា៉ា ងសហការជាប្បចំា Students should be working their regular co-op hours. 

កម្ម វ ិ ធីអប់រ ំ សហប្បតិបតិតការ៖ ថ្នា ក់/ការេូលសរៀនសៅសាលា 

COOPERATIVE EDUCATION PROGRAM: GRADES / SCHOOL ATTENDANCE 

របាយការណ៍ វឌ្ឍនភាព / ការេូលរួ ម្របស់ សាលា PROGRESS REPORTS / SCHOOL ATTENDANCE 
របាយការណ៍ វឌ្ឍនភាព Progress Reports នឹងប្តូវបានពិនិតយសរៀងរាល់ប្តីមាស។ ប្បសិនសបើមានការធ្លា ក់ពិនទុសលើរបាយ 

ការណ៍ វឌ្ឍនភាពរបស់សិសស, the Co-op Office will email ណម្លសៅសិសសសដើម្បីជូនដំណឹ ងពួកសគ៕ 

របាយការណ៍ កាត REPORT CARDS 
សិសសណដលមិ្នបានបំសពញតាម្តប្ម្ូវការសិទធិទទួលបានេំណ្តត់ថ្នា ក់អាេនឹងប្តូវដាក់ឱ្យសធវើការសាកលបង ឬដកសេញពីសហ 

co-op. 
ការម្កសរៀនសាលា SCHOOL ATTENDANCE 

សៅេុងបញ្ច ប់ថ្នប្តីមាសនីមួ្យៗ, the Co-op Office នឹងពិនិតយស ើងវ ិ ញនូវវតតមានសប្មាប់សិសសទំាងអស់ណដលco-op ៕ 

សិសសណដលមិ្នបានបំសពញតាម្លកខខណឌ តប្ម្ូវសប្មាប់ការេូលសរៀន អាេនឹងប្តវូដាក់ឱ្យសធវើការសាកលបងឬដកសេញពីco-op. 
PROBATION 

សិសសណដលណដលមិ្នបានបំសពញតាម្ថ្នា ក់ attendance eligibility ឬលកខខណឌ តប្ម្ូវការេូលសរៀនអាេប្តូ វបានដាក់ឱ្យសៅកាុង 

probation ៕ ការិ ោល័យសហប្បតិបតតិ និងសិសសនឹងបសងកើតណផ្នការណកលម្ែ៕ មាតាបិតា សិសស ប្គូបសប្ងៀន និងនិសោជក 

នឹងប្តូវបានជូនដំណឹ ងអំពីណផ្នការសនេះ។ បទសលមើសដណដលៗ និងសប្េើនដងនឹងនំឱ្យមានការដកសេញពីកម្ម វ ិ ធីសហប្បតិបតតិ៕ 

កាលៈសទសៈណ្តមួ្យណដលអាេពនារបានអាេប្តូវបានបតឹងសៅ to the Assistant Superintendent/ Principal. 
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កម្ម វ ិ ធីអប់រ ំ សហប្បតិបតតិការ៖ ជំនញការងារ 
COOPERATIVE EDUCATION PROGRAM: EMPLOYABILITY SKILLS 

ឥរ ិ ោបងកណនាងសធវើការ WORKPLACE BEHAVIOR 
សៅសពលអាកចាប់សផ្តើម្ការបណត ុ េះបណ្តត លណផ្ា កសហប្បតិបតតិការរបស់អា ក អា កមិ្នប្តឹម្ណតតំណ្តងឱ្យខាួនអាកប៉ាុសណ្តា េះសទ ប៉ាុណនត 
អាកក៏កំពុងតំណ្តងឱ្យកម្មវ ិ ធីបសេចកសទសរបស់អាក និង Greater Lowell Technical High School ផ្ងណដរ៕ វាសំខាន់ណ្តស់ 

ណដលអាកសធវើសកម្មភាពប្បកបសដាយវ ិ ជាា ជីវៈប្គប់សពលសវលា It is important you act professional at all times៕ 

សជៀសវាងការសប្បើទូរស័ពទថ្ដរបស់អាក សៅសពលអាកកំពុងសធវើការ Avoid using your cell phone while you are working ៕ សនេះ 

រួ ម្បញ្ច ូ លទំាងការសផ្ញើសារ និងការសប្បើប្បាស់សគហទំព័រប្បព័នធផ្សពវផ្ាយសងគម្ទំាងអស់៕ កណនាងសធវើការជាសប្េើនដាក់កប្មិ្ត 

និសោជិតពីការងតវ ី សដអូ និងរូ បភាពសដាយណផ្ែកសលើេាប់ និងការសមាៃ ត់ (ឧទាហរណ៍ HIPAA)៕ 

សុ ខភាពនិងសុ វតថិភាព HEALTH AND SAFETY 
សុវតថិភាពសិសសសៅកណនាងសធវើការគឺជាអាទិភាពទីមួ្យរបស់សយើង៕ សិសសណដលប្តូវបានតប្ម្ូវឱ្យពាក់ PPE ប្តឹម្ប្តូវប្តូ វណតសធវើ 
ដូសេាេះ៕ សនេះអាេរួ ម្បញ្ច ូ លការពាក់ណសបកសជើងប្តឹម្ប្តូវ ណវ ៉ា នតាសុវតថិភាព សសម្ាៀកបំពាក់ណដលអាេសម្ើលស ើញខពស់ មួ្ករ ឹ ង
This may include wearing the proper footwear, safety glasses, high visibility clothing, hard hats, etc៕ ប្បសិនសបើអាេ 

អនុវតតបាន ប្បសិនសបើអាកប្តូវបានសសាើសំុឱ្យដំសណើ រការមា៉ា សីុន ឬឧបករណ៍ ណដលអាកមានអារម្មណ៍ មិ្នរសួល អាកប្តូវប្បាប់អាក 

ប្គប់ប្គងរបស់អាកឱ្យដឹង៕ ពួកសគនឹងផ្តល់ឱ្យអាកនូវការបណត ុ េះបណ្តត លប្តឹម្ប្តូវ៕ អា កនឹងប្តូវអនុវតតតាម្នីតិវ ិ ធីសុវតថិភាព 

មា៉ា សីុន និងឧបករណ៍ ប្គប់សពលសវលា៕ សូម្ពិនិតយសម្ើលេាប់ការងារកុមាររបស់សហព័នធ និងរដឋទំាងអស់ (ប្បសិនសបើអាយុ 

សប្កាម្ 18 ឆ្ា ំ)៕ 

របួសសៅកណនាងសធវើការ INJURIES AT THE WORKPLACE 
ប្បសិនសបើអាករងរបួសសៅកណនាងសធវើការ អាកប្តូវជូនដំណឹ ងសៅអាកប្គប់ប្គងរបស់អាកជាបនទ ន់៕ ប្បសិនសបើរបួសរបស់អាក 

ទាម្ទារការណងទំាសុខភាព អាក និង/ឬអាកប្គប់ប្គងរបស់អាកប្តូវជូនដំណឹ ងដល់ឪពុកមាត យ/អាណ្តពាបាលរសបេាប់របស់ 

អាក និងការ ិ ោល័យសហប្បតិបតតិជាបនទ ន់៕ របួសប្តូវរាយការណ៍ សៅសាលាទាន់សពល in a timely manner. 

លាណលងពីការងារអប់រ ំ សហប្បតិបតតិ RESIGNING FROM COOPERATIVE EDUCATION EMPLOYMENT 

ការអប់រ ំ សហប្បតិបតតិការគឺជាការជំនួសកម្មវ ិ ធីបសេចកសទសរបស់អា ក Cooperative Education is a replacement for your 
technical program៕ ការរ ំ ពឹងទុកគឺថ្ន អាកនឹងសធវើការសៅកណនាងអប់រ ំ សហករណ៍ របស់អាករហូតដល់សពលបញ្ច ប់ការសិកា៕ 

ប្បសិនសបើអាកេង់លាណលងពីមុ្ខតំណណងអប់រ ំ សហប្បតិបតតិការរបស់អាកមុ្នសពលបញ្ច ប់ការសិកា អាកប្តូវសរៀបេំកិេចប្បជំុ 

ជាមួ្យ the Co-op Office សដើម្បី ពិភាកាអំពីជំហានបណនថម្សទៀត៕ ប្បសិនសបើវាប្តូវបានសគកំណត់ថ្នការបញ្ច ប់ការផ្តល់ការអប់រ ំ 
សដាយសហករណ៍ គឺសថិតសៅកា ុងផ្លប្បសោជន៍លែ បំផុ្តរបស់សិសស សនេះសិសសប្តូវបានតប្ម្វូឱ្យផ្តល់ការជូនដំណឹ ងរយៈសពល 

ពីរសបាត ហ៍ (លុេះប្តាណតមានកាលៈសទសៈបញ្ច ប់ unless there is an extenuating circumstance).  

សិសសណដលមិ្នបានផ្តល់ការជូនដំណឹ ងសម្រសបពីរ (2) សបាត ហ៍សៅសពលចាកសេញពីមុ្ខតំណណងការងាររបស់ពួកសគនឹងមិ្ន 

មានសិទធិទទួលការចាត់តំាងស ើងវ ិ ញកាុងអាណតតិមុ្នដល់បេចុបបនាសទ សហើយប្តូវបំសពញរ ំ a self-reflection on employability 
ពឹងទុកថ្នការងារកាុងរយៈសពលដប់ (10) ថ្ងៃសិកាថ្ន ថ្ងៃ េុងសប្កាយថ្នការងាររបស់ពួកសគ៕ 
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កម្ម វ ិ ធីអប់រ ំ សហប្បតិបតិតការ៖ ការចាត់ថ្នា ក់សហប្បតិបតតិ 
COOPERATIVE EDUCATION PROGRAM: CO-OP GRADING 

CO-OP កាតសពលសវលាប្បចំា សបាត ហ៍ CO-OP WEEKLY TIMECARDS 
កាតសពលសវលាប្បចំាសបាត ហ៍ Co-op weekly timecards គឺជាណផ្ាកមួ្យដ៏សំខាន់ថ្នកម្មវ ិ ធីអប់រ ំ សហប្បតិបតតិការ៕ កាតសពល 

សវលាសហការប្តូវបានសប្បើសប្មាប់េំណ្តត់ថ្នា ក់ពាកយសប្មាប់ហាង as your school attendance record.   
• Timecards អាេប្តូវបានសបើកតាម្រយៈអីុណម្ល ឬសផ្ញើសារសៅ or text to the Co-op Office សៅប្ពឹកថ្ងៃេ័នទថ្នសបាត ហ៍សិកា 

បនទ ប់ពីសបាត ហ៍សហប្បតិបតតិ៕ 

• ស ម្ េះសិសស, ទីតំាងកណនាងសធវើការ, កាលបរ ិ សេេ ទ, សមា៉ា ង, និងទិននុបបវតតិប្តូវបំសពញសប្មាប់កាតសមា៉ា ងសធវើការប្បចំាសបាត ហ៍ 

នីមួ្យៗ co-op weekly timecard ៕ ប្បសិនសបើព័ត៌មានបាត់ ឬមិ្នសពញសលញ កាតសពលសវលាប្បចំាសបាត ហ៍របស់សហ 

ប្បតិបតតិនឹងមិ្នប្តូវបានទទួលយកសទ៕ 

• សិសសនឹងសប្បើ the Chapter 74 Frameworks ពីកម្មវ ិ ធីបសេច កសទសរបស់ពួកសគ សដើម្បីបំសពញណផ្ាកទិននុបបវតតិថ្នកាតសពលសវលា 

ប្បចំាសបាត ហ៍ថ្នសហប្បតិបតតិ of the co-op weekly timecard. 
• ការខកខានកាុងការ Failure to turn in timecards នឹងប៉ាេះពាល់សដាយផ្ទទ ល់សៅសលើេំណ្តត់ថ្នា ក់ហាង សហើយអាេនំសអាយមាន 

ការដកសេញពីកម្មវ ិ ធីសហការ the co-op program៕ 

Timecards បានប្បគុលឲ្យសៅថ្ងៃេ័នទសៅកាន់ការ ិ ោល័យសហប្បតិបតតិ Timecards turned by Monday to the Co-op Office: 
សិសសនឹងប្តវូបានណបងណេក allocated 80 points ពិនទុសប្មាប់ការបំសពញតាម្តប្ម្វូការសិទធិទទួលបានសហការ និងផ្តួេសផ្តើម្ 

គំនិតសដើម្បីទទួលបាន និងរកាការចាត់ណេងការងាររួ ម្គ្នា ។ និសោជកនឹងណបងណេកពិនទុការអនុវតតេំនួន 20 សៅសលើកាតសពល 

សវលាប្បចំាសបាត ហ៍ Co-op ណដលនឹងប្តូវបានរួ ម្បញ្ច ូ លជាមួ្យនឹងពិនទុណដលមានសិទធិ 80 សដើម្បី បសងកើតេំណ្តត់ថ្នា ក់ប្បចំាសបាត 
ហ៍ a weekly grade. 
Timecards យឺតោ៉ា វសៅការ ិ ោល័យសហប្បតិបតតិ៖ Timecards turned in late to the Co-op Office: 
សទាេះជាោ៉ា ងណ្តក៏សដាយ ការគណនដូេគ្នា នឹងខាងសលើ សិសសនឹងទទួលបានការកាត់ប្បាក់ a 5-point deductionសប្មាប់ថ្ងៃ 
នីមួ្យៗណដលកាតសពលសវលាយឺត៕ 

Timecards not turned in the Co-op Office prior to grades closing: 
ថ្នា ក់ហាងប្បចំាសបាត ហ៍នឹងប្តូវបានកត់ប្តាជា 50 សប្មាប់ timecard ណដលបាត់នីមួ្យៗ 

កំពុងបំសពញកាតសពលសវលា COMPLETING TIMECARDS: 
សិសសនឹងសរសសរេំនួនសមា៉ា ងណដលពួកសគសធវើការជាសរៀងរាល់ថ្ងៃសៅកាុងណផ្ា កសមា៉ា ងសធវើការ។ ប្បសិនសបើសិសសមិ្នសៅកណនាងសធវើការ 
សនេះគឺជាជសប្ម្ើសសដើម្បីសរសសរកាុងប្បអប់ If a student is not at work, here are options to write in the box: 
Sick:   ប្បសិនសបើសិសសមានបញ្ជា សុខភាព ឬឈ្ឺ សហើយមិ្នអាេេូលសរៀន ឬសធវើការបាន៕ 

Shop: ប្បសិនសបើសិសសមិ្នសៅកណនាងសធវើការ, ប៉ាុណនតសៅសាលា l 
Hol: ប្បសិនសបើសាលាបិទ សហើយកណនាងសធវើការ/កណនាងសធវើការប្តូវបិទសដាយសារ due to a holiday 
Snow: ប្បសិនសបើសាលាបិទ សហើយកណនាងសធវើការ/កណនាងសធវើការប្តូវបិទ សដាយសារពយុេះប្ពិលto a snowstorm 
Ber: If you had a death in the family and you did not attend school or work (bereavement) 
ពាក់កណ្តត លវគគសិ កា និងពិនទ ុថ្នា ក់េុងសប្កាយ MIDTERM AND FINAL SHOP GRADE 

ទប្ម្ង់វាយតថ្ម្ាការអនុវតតពាក់កណ្តត លអាណតតិ និងេុងសប្កាយដ៏ទូលំទូលាយ A comprehensive mid-term and final 
performance evaluation form នឹងប្តូវបានបំសពញសដាយនិសោជកនីមួ្យៗ សដើម្បីកំណត់កប្មិ្តប្បតិបតតិការប្ប ងពាក់កណ្តត 
លអាណតតិ និងេុងសប្កាយ។ ការិ ោល័យសហប្បតិបតិតការនឹងបញ្ា ូ នេាប់េម្ាងថ្នការវាយតថ្ម្ាការអនុវតតណដលបានបញ្ច ប់សៅ 

ឱ្យប្គូ បសេចកសទស។ ប្គូបសេច កសទសនឹងបញ្ច ូ លេំណ្តត់ថ្នា ក់សៅកាុងប្បព័នធេំណ្តត់ថ្នា ក់សប្មាប់សិសសមាា ក់ៗ៕ 
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Greater Lowell Technical High School 
េូលរួ ម្សហប្បតិបតតិប្បចំា សបាត ហ៍ និងប្កដាស់ វាយតថ្ម្ា Co-op Weekly Attendance and Evaluation Form 

សិសសស ម្ េះ: 
Josephine Melendez 

Co-op 

Work Site: ABC Medical Office 
ថ្ងៃណេឆ្ា ំ: 
9/2/2024 – 9/6/2024 

M T W TH F Sa Su Outstanding 

5 Points 

Attitude 

Work 

Ethic 

Work 

Quality 

Work 

Quantity 

Date                       

EVALUATION 

Average Poor 

# Hours HOL 8 8 8 8 
Worked 

Employer Feedback (optional): 

ហតថសលខារបស់និសោជក 

The Co-op Office will contact employers of students receiving 6 points or less. 

Student Journal 
Please list the frameworks and tasks you performed on Co-op this week. 

    STANDARD                                                   WEEKLY TASK 

Points 1 point 

Total 

Points 

Above Avg. 

4 Points 3 



1.h ពាក់សរសាម្ថ្ដglovesមុ្នសពលពិនិតយអាកជំងឺ សដាេះសរសាម្ថ្ដសេញ សហើ យសបាេះសចាលកា ុងធុងបនទ ប់ពីពិនិតយអា កជំងឺ 

2.i អា កជំងឺសៅកា ុងបនទ ប់ Roomed patient បនទ ប់ម្កបានសផ្ទៀងផ្ទទ ត់ប្បវតតិសវជាសាស្តសត ជាមួ្យអាកជំងឺ៕ 

4.c ជំរាបសួរអាកជំងឺមុ្នសពលេូលបនទប់អាកជំងឺ៕ Greeted patient before entering the patient room. 

5.b ដាក់ការណ្តត់ជួបជាប្បចំា ជាមួ្យអាកជំងឺមាា ក់ៗ មុ្នសពលពួកសគចាកសេញពីការ ិ ោល័ យ៕

5.l បាន Verified និងសធវើបេច ុបបនា ភាពព័ត៌មានអា កជំងឺទំាងអស់សៅកា ុងប្បព័នធ EMR ៕ 

6.n យកនិងកត់ប្តាសមាព ធ្ម្អាកជំងឺ៕ Took and recorded patient blood pressure. 

6.r យកសី តុណា ភាពអាកជំងឺ សដើម្បកំីណត់ថ្នសតើពួកសគមានប្គុ នសៅត ឬអត់៕ Took temperature of sick patient to 
determine if they had a fever. 

8.n អាកជំងឺជិេះរសទេះរុ ញេូលបនទប់អាកជំងឺ៕ Wheeled patient in their wheelchair into the patient room. 

10.hh សធវើសតសដ strep test សលើអាកជំងឺឈ្បំឺពង់ក និងសៅត ខា ួន៕ Performed strep test on sick patient suffering from sore 
throat and fever. 

11.j រាប់ និងសផ្ទៀងផ្ទទ ត់បរ ិ មាណថ្នា ំប្គ្នប់តាម្សវជា បញ្ជា សប្មាប់អាកជំងឺ មុ្នសពលម្កយកអាកជំងឺ៕ Counted and verified 
quantity of prescription pills for patients prior to patient pickup. 
កាតសមា៉ា ងTimecards ប្តូ វកំណត់ប្តឹម្ថ្ងៃ េ័នទ ថ្នសបាត ហ៍សិការបស់អា ក។

សូម្ងតរូ បឱ្យបានេាស់ថ្នកាតសពលសវលាទំាងមូ្ល សហើយសផ្ញើto the Co-op Office each co-op week. 
Timecard pictures can be emailed to: coop@gltech.org or texted to: 978-551-4838 / 978-302-8276 

mailto:coop@gltech.org


APPENDIX I 

Greater Lowell Technical High School 
ទប្ម្ង់ការវាយតថ្ម្ាេុងសប្កាយ/ MID-TERM សិ សសសាលាសហប្បតិបតតិការ 

MID-TERM / FINAL COOPERATIVE EDUCATION STUDENT EVALUATION FORM 
សិ សស: ថ្ងៃកំណត់: Grading Cycle: 

1. សុខភាព និងសុ វតថិភាព 20 Points 

សិ សសយល់ពីបញ្ជា សុខភាព និងសុវតថិភាពការងារទាក់ទងនឹងឧសាហកម្មសនេះ។The student understands occupational health and safety issues 
related to this industry. 
Exemplary 

Proficient 
Developing 
Needs Imp. 

20 
18 
16 
14 

ទទួលសាគ ល់សាថ នភាពមិ្នមានសុវតថិភាព unsafe situations និងទាក់ទងបញ្ជា សៅអាជាញ ធរសម្រសប៕ 

ហាត់ពិធីសារសុខភាព និងសុវតថិភាពសដាយឯករាជយ៕ 

អនុវតតពិធីសារសុខភាព និងសុវតថិភាព សដាយមានការពប្ងឹង និងការប្តួតពិនិតយតិេតួេបំផុ្ត៕ 

អនុវតតពិធីសារសុខភាព និងសុវតថិភាពជាមួ្យនឹងការពប្ងឹងជាបនតបនទ ប់៕ 

Practices health and safety protocol with continuous reinforcement. សោបល់: 
2. Vocational Technical Skills 20 Points 

សិ សសកំពុងពប្ងឹង និងអ ិវឌ្ឍជំនញបសេច កសទសវ ិ ជាា ជីវៈ ណដលប្តូ វបានកំណត់កា ុ ងកិេច ប្ពម្សប្ពៀងអប់រ ំ សហប្បតិបតតិ។ 

Exemplary 
Proficient 

Developing 
Needs Imp. 

20 
18 
16 
14 

បងាា ញពី Demonstrates independentកាុងការ alignment តាម្សតង់ដារឧសាហកម្មកប្មិ្តខពស់បំផុ្ត៕ 

បងាា ញពីសម្តថ ភាពកាុងការអនុវតតជំនញទំាងសនេះសដាយគ្នម នជំនួយ និងទទួលបានជំនញ attained proficiency. 
បងាា ញពីសម្តថ ភាពកាុងការអនុវតតជំនញទំាងសនេះបានណតជាមួ្យជំនួយ សហើយប្តូ វណតបនតការអ ិវឌ្ឍន៍៕ 

Demonstrates a very limited ability to perform these skills and needs to improve significantly. 

សោបល់: 

3. Acting Professionally 10 Points 

សិ សសទទួលយកការណណនំ/ការរ ិ េះគន់ និងបំសពញតាម្សត ង់ដារកណនាងសធវើការសលើ ការេូលសរៀន សពលសវលា និងកូដសំសលៀកបំពាក់ dress code. 

Exemplary 

Developing Ne eds 

Imp. 

N/A   This sectionណផ្ាកសនេះមិ្នអាេអនុវតតបានេំសពាេះការសិកាណផ្ែកសលើការងាររបស់សិសសសៅសពលសនេះសទ៕ 

Proficient 

10 

9 

8 

7 

ទទួលយកការរ ិ េះគន់កាុងន័យសាថ បន និងពីការេូលរួ ម្ ការកំណត់សពលសវលា និងការរ ំ ពឹងទុកសលើការសសា ៀកពាក់៕ 

Accepts direction positively និងរកាការេូលរួ ម្បានប្តឹម្ប្តូវ ទាន់សពលសវលា និងការសសា ៀកពាក់៕ 

Accepts direction and maintains appropriate attendance, punctuality, and dress with assistance/reinforcement. 
Experiences difficulty accepting direction and maintaining appropriate attendance, punctuality, and dress. 

សោបល ់ 

Superviso: និសោជិក: 

Tech. Program: 



4. ការសដាេះរសាយបញ្ជា 10 Points 

សិសសកំណត់បញ្ជា  យល់អំពីបរ ិ បទរបស់ពួកសគ និងបសងកើតដំសណ្តេះរសាយសដាយសប្បើជំនញគិតពិចារណ្ត និងការងារជាប្កុម្។ 

Exemplary 

Developing Ne eds 

Imp. 

N/A   ណផ្ាកសនេះមិ្នអាេអនុវតតបានេំសពាេះការសិកាណផ្ែកសលើការងាររបស់សិសសសៅសពលសនេះសទ៕ 

Proficient 

10 កំណត់បញ្ជា ណដលអាេសកើតមាន និងមូ្លសហតុរបស់វា ប្ពម្ទំាងសសាើដំសណ្តេះរសាយប្បកបសដាយភាពថ្េាប្បឌិ្ត រួ ម្ទំាង 

សកម្មភាពបងាក រផ្ងណដរ។ 

9 Identifies កំណត់ និងសដាេះរសាយបញ្ជា សដាយឯករាជយ៕ 

8 កំណត់ Identifies និងសដាេះរសាយបញ្ជា សដាយមានជំនួយ និងទិសសៅតិេតួេបំផុ្ត។ 

7 កំណត់ Identifies និងសដាេះរសាយបញ្ជា សដាយមានជំនួយ និងការគំ្នប្ទសំខាន់ៗ។ 

សោបល់: 

5. Interacting with Others 10 Points 
សិសសសធវើការប្បកបសដាយវ ិ ជាា ជីវៈ និងការសគ្នរពជាមួ្យនឹងភាពេប្ម្ុេះថ្នសហសសវ ិ ក អាកប្គប់ប្គង និងអតិងិជន/អតិងិជន។ 

Exemplary 

Develo ping 
Needs Imp. 

N/A   This section is not applicable to the student’s work-based learning at this time. 

Proficient 
10 
9 
8 
7 

សដាេះរសាយសាថ នភាពលំបាក និងតានតឹងរបស់អតិងិជន/អតិងិជន co-worker និង/ឬអាកប្គប់ប្គង៕ 

សដាេះរសាយបញ្ជា អតិងិជន/អតិងិជនតាម្ណដលសម្រសប។ េូលរួ ម្ជាណផ្ាកមួ្យថ្នប្កុ ម្៕ 

ផ្តួេសផ្តើម្ទំនក់ទំនងវ ិ ជាមានជាមួ្យអតិងិជន/អតិងិជន មិ្តតរួ ម្ការងារ និងអាកប្គប់ប្គង។ 

បងាា ញពីជំនញអនតរកម្មជាមូ្លដាឋ ន; ស្ាើយតបសៅសពលអាកសផ្សងសទៀតចាប់សផ្តើម្ការសនទន។ 

សោបល់: 

6. Completing Tasks 10 Points 
The student participates fully in a task or project from initiation to completion, using time management skills. 

Exemplary 

Develo ping 
Needs Imp. 

N/A   This section is not applicable to the student’s work-based learning at this time. 

Proficient 
10 ផ្តួេសផ្តើម្ និងប្គប់ប្គងកិេចការ/គសប្មាងជាសប្េើន សហើយផ្តល់លទធផ្លគុណភាពខពស់តាម្កាលវ ិ ភាគ។
9 កំណត់អាទិភាព/កាលកំណត់ និងបញ្ច ប់គសប្មាងសដាយឯករាជយ។ 

8 ប្គប់ប្គងសពលសវលាសដើម្បី បំសពញកិេចការ និងគសប្មាងជាមួ្យ 

assistance/reinforcement. 

7 ជួបប្បទេះការលំបាកកាុងការប្គប់ប្គងសពលសវលា សដើម្បបំីសពញកិេចការ និងគសប្មាង។ 

សោបល់: 

10 



7. ការបងាា ញេរ ិ ត Demonstrating Character 10 Points 
សិសសបងាា ញភាពសសាម េះប្តង់, ភាពសសាម េះប្តង់ និងភាពសជឿជាក់។ 

Exemplary 
Proficient 

Developing 
Needs Imp. 

10 
9 
8 
7 

មានសមាទនភាពកាុងការបងាា ញពីភាពសសាម េះប្តង់ផ្ទទ ល់ខាួន និងវ ិ ជាា ជីវៈ៕ 

បងាា ញ និងអនុវតតេរ ិ តលកខណៈបុគគលវ ិ ជាមាន៕ 

ម្តងមាក លបងាា ញលកខណៈវ ិ ជាមានផ្ទទ ល់ខាួន និងវ ិ ជាា ជីវៈ។ 

ជួបប្បទេះការលំបាកកាុងការយល់ដឹងអំពីលកខណៈណដលកំណត់លកខណៈផ្ទទ ល់ខាួន។ 

សោបល់: 

8. បសេច កវ ិ ទាកណនា ងសធវើការ, បរ ិ កាខ រ និងឧបករណ៍ 10 ពិនទ ុ Workplace Technology, Equipment and Tools 10 Points 
សិសសសប្ជើសសរ ើ ស និងសប្បើប្បាស់បសេចកវ ិ ជាា ឧបករណ៍ និងឧបករណ៍ ណដលពាក់ព័នធសៅកណនា ងសធវើការប្បកបសដាយសុវតថិភាព និងសម្រសប។ 

Exemplary 

Develo ping 
Needs Imp. 

N/A   ណផ្ាកសនេះមិ្នអាេអនុវតតបានេំសពាេះការសិកាណផ្ែកសលើការងាររបស់សិសសសៅសពលសនេះសទ។ 

Proficient 
10 កំណត់ការសប្បើប្បាស់ប្បកបសដាយភាពថ្េាប្បឌិ្តថ្នបសេចកវ ិ ទា ឧបករណ៍ និងឧបករណ៍ ណដលនំឱ្យបសងកើនផ្លិតភាព។ 

9 សប្ជើសសរ ើ ស/សប្បើប្បាស់បសេចកវ ិ ជាា ឧបករណ៍ និងឧបករណ៍ សម្រសប សដើម្បីបំសពញកិេចការការងារ។ 

8 សប្ជើសសរ ើ ស/សប្បើប្បាស់បសេចកវ ិ ជាា បរ ិ កាខ រ និងឧបករណ៍ សម្រសប សដើម្បីបំសពញការងារសដាយជំនួយ/ការពប្ងឹង 

7 ជួបប្បទេះការលំបាកកាុងការកំណត់អតតសញ្ជា ណបសេច កវ ិ ជាា សម្រសប ឧបករណ៍ និងឧបករណ៍ ចំាបាេ់សប្មាប់បំសពញកិេចកា 

រ៕ សោបល់: 

9. គណិ តវ ិ ទាអនុវតត Applied Mathematics 10 Points 
សិ សសអនុវតតការគណន និងគំនិតគណិ តវ ិ ទាណដលពាក់ព័នធ ។

Exemplary 
Profi Develo ping 

Needs Imp. 

N/A   ណផ្ាកសនេះមិ្នអាេអនុវតតបានេំសពាេះការសិកាណផ្ែកសលើការងាររបស់សិសសសៅសពលសនេះសទ។ 

cient 
10 អនុវតតសគ្នលគំនិតគណិ តវ ិ ទាកប្មិ្តខពស់ សដើម្បីបំសពញកិេចការ។ 

9 អនុវតតការគណនគណិ តវ ិ ទាដូេជា រងាវ ស់ ប្បភាគ ភាគរយ។ល។ 

8 អនុវតតការគណនគណិ តវ ិ ទាជាមូ្លដាឋ នតាម្ការចំាបាេ់ សដើម្បីបំសពញកិេចការសម្រសប។ 

7 អនុវតត basic math calculations - បូក ដក គុណ និងណេកសដាយមានជំនួយ។ 

សោបល់Comment: 

10. ការទំនក់ទំនង និងអកខរកម្មCommunication and Literacy 
សិ សសបងាា ញពីសម្តថ ភាពកា ុ ងការនិោយ, សាត ប់ , អា,ន និងសរសសរ សដើម្បបំីសពញការងារប្បកបសដាយសជាគជ័យ។ 

10 a.   Speaking and Listening 10 Points 

Exemplary 

Develo ping 
Needs Imp. 

N/A   ណផ្ាកសនេះមិ្នអាេអនុវតតបានេំសពាេះការសិកាណផ្ែកសលើការងាររបស់សិសសសៅសពលសនេះសទ។ 

Proficient 
10 បងាា ញគំនិតសម ុប្គសាម ញកាុងលកខណៈសរៀបេំ និងសសងខប; សាត ប់ និងរកាព័ត៌មានតាម្សពលសវលា៕ 

9 ប្បារស័យទាក់ទងគ្នា តាម្រយៈការនិោយេាស់លាស់; សាត ប់សដាយយកេិតតទុកដាក់ និងបងាា ញពីការយល់ដឹង៕ 

8 និោយ និងសាត ប់សដាយមានជំនួយ/ពប្ងឹង៕ 

7 ជួបប្បទេះការលំបាកកាុងការនិោយោ៉ា ងេាស់ និងសាត ប់៕ 



សោបល ់ 
10 b. ការអាននិងការសរសសរ Reading and Writing 10 Points 

Exemplary 

Develo ping 
Needs Imp. 

N/A   ណផ្ាកសនេះមិ្នអាេអនុវតតបាន is not applicable េំសពាេះការសិកាណផ្ែកសលើការងាររបស់សិសសសៅសពលសនេះសទ។ 

Proficient 
10 
9 
8 
7 

អាន និងណសវ ងយល់ពីសមាា រៈសម ុគសាម ញ និង/ឬបងាា ញជំនញសរសសរកប្មិ្តខព ស់៕ 

អានសប្មាប់ការយល់ដឹង និង/ឬសរសសរោ៉ា ងេាស់ជាមួ្យនឹងការប្បកបប្តឹម្ប្តូវ វណាយុតតិ និងសវយាករណ៍ ៕ 

អាន និង/ឬសរសសរសដាយមានជំនួយ/ពប្ងឹង៕ 

ជួបប្បទេះការលំបាកកាុងការអានសប្មាប់ការយល់ដឹង និង/ឬការអនុវតតកិេចការណដលពាក់ព័នធនឹងការសរសសរ៕ 

សោបល ់ 

សោបល់បណនថម្ 

Evaluator’s Signature Review Date 

For School 

Use Only 
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TOTAL POINTS EARNED DIVIDED BY TOTAL POSSIBLE POINTS EQUALS GRADE 
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APPENDIX II 
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