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PROGRAMA DE EDUCACION COOPERATIVA

El Programa de Colocacion de Educacion Cooperativa brinda a los estudiantes una gran oportunidad para
expandir su conocimiento educativo y su experiencia en un entorno laboral real y directamente relacionado
con sus objetivos profesionales. Los alumnos adquieren valiosa experiencia de empleabilidad y profundizan
su comprensién de su campo ocupacional en un entorno estructurado y supervisado.

OBTENCION DE EMPLEO

La Educacién Cooperativa es un programa opcional para estudiantes elegibles de uUltimo y tercer afio. En
lugar de venir a la escuela en su semana de taller, los estudiantes son contratados para trabajar para una
empresa, y realizar tareas directamente relacionadas con su programa técnico. Los alumnos deben
informar a sus instructores técnicos si desean participar en el Programa Cooperativo, cuando surjan
oportunidades. Los estudiantes deben cumplir con todos los requisitos de elegibilidad para poder
participar. Hay algunas maneras en que los estudiantes pueden obtener empleo cooperativo.

1. La Oficina de Co-Op trabaja con empleadores en el area para contratar a nuestros estudiantes a
través del Programa Coop. Una vez que se presenta una oportunidad, la Oficina Co-Op se comunica
con el instructor técnico para obtener sus recomendaciones de estudiantes.

2. Los instructores técnicos trabajan con sus contactos de campo.

3. Los estudiantes aseguran una oportunidad Co-Op por su propia cuenta.

Es responsabilidad de cada estudiante encontrar y obtener empleo, relacionado con su programa de
estudio, con un empleador calificado que cumpla con las leyes federales y estatales de discriminacion, el
salario y la compensacion para trabajadores. Los empleadores deben cumplir a su vez con los requisitos
enumerados en el Acuerdo del Sitio de Educacidon Cooperativa: (Leyes Laborales, Regulaciones de Salud y
Seguridad y Politicas de Acoso Laboral).

PROGRAMA DE EDUCACION COOPERATIVA: FORMULARIOS PARA ESTUDIANTES DE GR.
LOWELL TECH

Ademas de cumplir con los requisitos de elegibilidad, los estudiantes deben comprometerse a completar
lo siguiente:
1. Curriculum Vitae Co-Op
Solicitud Estudiantil Co-Op
Acuerdo de Empleador Co-Op
Permiso de Trabajo Co-Op (si es menor de 18 afos)
Presentar una copia de la tarjeta de OSHA
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PROGRAMA DE EDUCACION COOPERATIVA: COMUNICACION

La comunicacién es una parte importante para lograr el éxito en la escuela y en el lugar de trabajo. La Oficina de la
Cooperativa enviara la informacion a través del correo electrdnico de la escuela. Por favor, sea diligente en revisar el
correo electrdénico de su escuela con regularidad y responda cuando sea necesario.

INFORMACION DE CONTACTO:

Sra. Bezanson, Directora de Educacion Cooperativa
Email: shezanson@gltech.org

Teléfono de la oficina: 978-441-4959

Teléfono celular: 978-551-4838

Ubicacion: Aula 2255, 22 piso, Calle 3, Oeste

Sr. Jones, Coordinador de Construccion de Educacion Cooperativa
Email: bjones@gltech.org

Teléfono de la oficina: 978-441-4935

Teléfono celular: 978-302-8276

Ubicacion: Aula 3257, 3er piso, Calle 3, Oeste

Sra. Bergeron, Asistente Administrativa de Educaciéon Cooperativa
Email: mbergeron@gltech.org

Teléfono de la oficina: 978-441-4813

Ubicacion: Aula 2255, 22 piso, Calle 3, Oeste

Las tarjetas de control deben enviarse por correo electrénico a: coop@gltech.org

PROGRAMA DE EDUCACION COOPERATIVA: DOCUMENTOS DE CONTRATACION DEL
EMPLEADOR

Los estudiantes deberan completar una solicitud de empleo. Las solicitudes de empleo serdn proporcionadas por el
empleador y pueden estar en formato impreso o completadas a través de un portal en linea. Algunos empleadores
requeriran que los estudiantes completen verificaciones de antecedentes, pruebas de drogas y/o requisitos de salud.

Los empleadores necesitaran que cada estudiante complete la siguiente documentacién de contratacion:

e NoOmina (depdsito directo)

o Cheque ANULADO en blanco o Formulario de depdsito directo

o Ruta bancaria e informacién de la cuenta bancaria
e W4 (formulario de impuestos)
e |9 (Verificacion de Elegibilidad de Empleo)

o Identificacion con foto (identificacidn escolar, licencia

de conducir, pasaporte)

o Tarjeta de Seguro Social O Acta de Nacimiento

Los estudiantes deben seguir todas las politicas y procedimientos de la empresa.


mailto:coop@gltech.org
mailto:mbergeron@gltech.org
mailto:bjones@gltech.org
mailto:sbezanson@gltech.org
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REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD DEL PROGRAMA CO-OP: ESTUDIANTES DE ULTIMO ANO

LA ELEGIBILIDAD DEL 1ER TRIMESTRE SE BASA EN:

Asistencia
. Maximo de 12 faltas injustificados de ausencia durante el tercer afio.

Requisitos de calificaciones

*  Aprobar todos los cursos técnicos y tedricos con una calificacion minima de 70.
*  Aprobar todos los cursos académicos en el tercer afio.

Disciplina
* No tener suspensiones fuera de la escuela en el 42 trimestre del tercer afio.

Recomendaciones y Verificaciones del Instructor/Administrador

e Recomendado por instructor técnico (junior y senior), instructor tedrico, instructores académicos y
administradores.
e Verificacidon de finalizacion de 1 1/2 afios en el programa técnico de estudio.
e Los estudiantes deben haber tomado y completado con éxito un Programa de Capacitacion en
Seguridad de OSHA de 10 horas o una Capacitacién Profesional Segura de 10 horas.
e Debe tener al menos 16 afios.

LA ELEGIBILIDADEN LOS TRIMESTRES 22, 32 Y 42 SE BASA EN:

Asistencia
e Maximo de tres (3) ausencias injustificadas durante el trimestre anterior.

Requisitos de calificaciones

*  Aprobar todas las asignaturas técnicas y tedricas con una nota minima de 70.
*  Aprobar todos los cursos académicos al final del trimestre anterior.

Disciplina
* No tener suspensiones fuera de la escuela desde el trimestre anterior hasta el presente.

Recomendaciones y Verificaciones del Instructor/Administrador

e Recomendado por instructor técnico, instructor tedrico, instructores académicos y administradores.

e Verificacién de finalizacién de 1 1/2 afios en el programa técnico de estudio.

e Los estudiantes deben haber tomado y completado con éxito un Programa de Capacitacién en
Seguridad de OSHA de 10 horas o una Capacitacidn Profesional Segura de 10 horas.

e Debe tener al menos 16 afios.



REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD PARA EL PROGRAMA DE EDUCACION
COOPERATIVA: JUNIORS

ELEGIBILIDAD PARA EL 3er TRIMESTRE SE BASA EN:

Asistencia

e Maximo de seis (6) ausencias injustificadas totales durante el ler y 2do trimestre en el tercer afio.

Requisitos de calificaciones

*  Aprobar todas las asignaturas técnicas y tedricas con una nota minima de 70.
*  Aprobar todos los cursos académicos al final del 22 trimestre.

Disciplina
*  No haber sido suspendido fuera de la escuela desde el trimestre anterior hasta el actual.

Recomendaciones y Verificaciones del Instructor/Administrador

e Recomendado por instructor técnico, instructor tedrico, instructores académicos y administradores.

e Verificacién de finalizacién de 1 1/2 afios en el programa técnico de estudio.

e Los estudiantes deben haber tomado y completado con éxito un Programa de Capacitacién en
Seguridad de OSHA de 10 horas o una Capacitacidn Profesional Segura de 10 horas.

e Debe tener al menos 16 afios.

LA ELEGIBILIDAD PARA EL 42 TRIMESTRE SE BASA EN:

Asistencia
e Maximo de tres (3) ausencias injustificadas durante el trimestre anterior.

Requisitos de calificaciones

e Aprobar todos los cursos técnicos y tedricos con una calificacion minima de 70.
e Aprobar todos los cursos académicos al final del 3er trimestre.

Disciplina
*  No haber suspendido fuera de la escuela dentro del trimestre anterior al actual.

Recomendaciones y Verificaciones del Instructor/Administrador

e Recomendado por instructor técnico, instructor tedrico, instructores académicos y administradores.
e Verificacién de finalizacion de 1 1/2 afios en el programa técnico de estudio.



e Los estudiantes deben haber tomado y completado con éxito un Programa de Capacitacidn en
Seguridad de OSHA de 10 horas o una Capacitacién Profesional Segura de 10 horas.
e Debe tener al menos 16 afios.



PROGRAMA DE EDUCACION COOPERATIVA: REMOCION

Un estudiante cooperativo puede ser removido del Programa de Educacién Cooperativa por:

1. Incumplir con la puntualidad, la asistencia y las calificaciones aprobatorias.

2. No presentarse como representantes maduros y responsables de Greater Lowell Technical High School.

3. Incumplir con el Cédigo de Conducta enumerado en el Manual del Estudiante.

4. No entregar la Tarjeta de control Semanal Co-Op a la Oficina de la Cooperativa antes del lunes de su semana
académica.

5. No llamar a la Oficina de la Cooperativa y al Empleador cuando no estd en la escuela o en el trabajo.

6. Insatisfaccién del empleador con el rendimiento del alumno.

Los estudiantes que no hayan aprobado las evaluaciones MCAS de Matematicas, Ciencias o Artes del Lenguaje en
Inglés (ELA), deben asistir a clases de apoyo MCAS durante su semana académica. Los estudiantes que tienen un
curso académico (que no sea de salud o educacidn fisica) programado en su semana de taller, podria no poder
participar en el Programa de Educacién Cooperativa.

PROGRAMA DE EDUCACION COOPERATIVA: ASISTENCIA AL EMPLEO

Se espera que los estudiantes se presenten a su puesto de educacion cooperativa todos los dias programados durante
su semana de taller. Las horas de trabajo de los estudiantes no tienen por qué ser horas escolares. Siempre que los
turnos duren al menos 6 horas, los estudiantes no necesitan presentarse a la escuela ese dia. Los estudiantes
menores de 18 afios pueden trabajar:

e Turnos de hasta 9 horas por dia; 48 horas semanales; 6 dias a la semana
e El horario de trabajo es entre las 6 a.m. y las 10 p.m. en las noches anteriores a un dia escolar; hasta las
11:30 en las noches que no preceden a un dia escolar

Los estudiantes (menores de 18 afios) que trabajan en New Hampshire pueden trabajar hasta 35 horas / semana
mientras la escuela esta en sesién.

HORARIOS DE TRABAJO COOPERATIVO

Los horarios de trabajo de los estudiantes que NO son de lunes a viernes deben ser reportados a la Oficina Co-Op
cada semana. Los estudiantes deberan enviar por correo electrénico o mensaje de texto una foto de su horario de
trabajo a la oficina de la cooperativa antes del lunes por la mafiana para garantizar una asistencia precisa. Los
estudiantes deben presentarse a la escuela en cualquier dia que la escuela esté en sesion y el estudiante no esté
programado para trabajar.

AVISAR QUE EL ALUMNO NO SE VA A PRESENTAR A TRABAJAR

Si va a ausentarse del trabajo, debe notificar a su supervisor y a la Oficina de la Cooperativa de inmediato. Debera
anotar el motivo de su ausencia en su tarjeta de tiempo semanal de Co-op.

Si su supervisor le notifica (por cualquier motivo) que no se presente a trabajar, entonces debe presentarse en la
escuela y notificar a la Oficina de la Cooperativa de inmediato. Por ejemplo, el empleador estd enfermo, de
vacaciones, la carga de trabajo es lenta o esta entre proyectos.



TARDANZA

Si un estudiante va a llegar tarde al trabajo, comuniquese con el supervisor de inmediato.

DiAS FESTIVOS, SEMANAS DE VACACIONES ESCOLARES Y VACACIONES DE VERANO

Los estudiantes necesitan comunicarse con sus empleadores para determinar sus horarios de trabajo durante las
semanas de vacaciones escolares y los dias festivos. No todas las industrias/empresas observan los mismos dias
festivos y vacaciones que Greater Lowell Tech. Si un estudiante es contratado durante su tercer afio, el estudiante
tendrd que elaborar un horario de verano con su empleador. La mayoria de los empleadores esperan que los
estudiantes trabajen durante las vacaciones de verano.

DIiAS DE NIEVE

Hable con su empleador con anticipacidon sobre si tendra que presentarse a trabajar. Si las carreteras estan
despejadas y se siente seguro conduciendo, entonces debe presentarse a trabajar. Tenga cuidado al conducir.

MEDIAS JORNADAS

Los estudiantes Co-Op no trabajan medias jornadas si estan en su semana de la cooperativa. Los estudiantes deben
trabajar en sus horas regulares de cooperacion.

PROGRAMA DE EDUCACION COOPERATIVA: CALIFICACIONES / ASISTENCIA ESCOLAR

INFORMES DE PROGRESO / ASISTENCIA ESCOLAR

Los informes de progreso se revisaran cada trimestre. Si hay calificaciones reprobatorias, la Oficina Co-Op enviara
un correo electrénico al estudiante para alertarlo.

BOLETINES DE CALIFICACIONES

Los estudiantes que no cumplan con los requisitos de elegibilidad para las calificaciones pueden ser colocados en
periodo de prueba o expulsados de la cooperativa.

ASISTENCIA A LA ESCUELA

Al final de cada trimestre, la Oficina de la Cooperativa revisara la asistencia de todos los estudiantes que estdn en la
Cooperativa. Los estudiantes que no cumplan con los requisitos de elegibilidad para asistir pueden ser puestos en
periodo de prueba o expulsados de la cooperativa.

PERIODO DE PRUEBA

Los estudiantes que estan en la cooperativa y que no cumplen con los requisitos de elegibilidad de grado o
asistencia pueden ser colocados en periodo de prueba. La Oficina de la Cooperativa y el estudiante desarrollaran
un plan de mejora. El padre, el estudiante, el instructor académico y el empleador seran notificados del plan. Las
ofensas repetidas y multiples resultaran en la expulsién del Programa Cooperativo. Cualquier circunstancia
atenuante puede ser apelada ante el Superintendente Adjunto / Director.



PROGRAMA DE EDUCACION COOPERATIVA: HABILIDADES DE EMPLEABILIDAD

COMPORTAMIENTO EN EL LUGAR DE TRABAJO

Cuando comienzas tu colocacidn de educacién cooperativa, no solo te estas representando a ti
mismo, sino que también estas representando a tu programa técnico y a la Escuela Secundaria
Técnica Greater Lowell. Es importante que siempre actues de manera profesional.

Evite usar su teléfono celular mientras trabaja. Esto incluye mensajes de texto y todo uso de los
sitios de redes sociales. Muchos lugares de trabajo restringen a los empleados la toma de videos
e imdgenes en funcién de las leyes y la confidencialidad (por ejemplo, HIPAA).

SALUD Y SEGURIDAD

La seguridad de los estudiantes en el lugar de trabajo es nuestra prioridad nimero uno. Los
estudiantes que deben usar el EPP adecuado deben hacerlo. Esto puede incluir el uso de calzado
adecuado, gafas de seguridad, ropa de alta visibilidad, cascos, etcétera. Si corresponde, si se le
pide que opere una maquina o herramienta con la que no se siente cdmodo, debe informar a su
supervisor. Ellos le proporcionaran la formacion adecuada. Debera seguir siempre todos los
procedimientos de seguridad de la maquina y la herramienta. Por favor, revise todas las Leyes
Federales y Estatales de Trabajo Infantil Cooperativo (si es menor de 18 afios).

LESIONES EN EL LUGAR DE TRABAJO

Si se lesiona en el lugar de trabajo, debe notificar a su supervisor de inmediato. Si su lesién
requiere atenciéon médica, usted y/o su supervisor deben notificar a su padre/tutor legal y a la
Oficina de la Cooperativa de inmediato. Las lesiones deben ser reportadas a la escuela de manera
oportuna.

RENUNCIA AL EMPLEO EN EDUCACION COOPERATIVA

La Educacién Cooperativa es un reemplazo de su programa técnico. La expectativa es que usted
trabaje en su puesto de educacidn cooperativa hasta el final del afio escolar. Si desea renunciar
a su puesto de educacidén cooperativa antes de que terminen las clases, debe programar una
reunién con la Oficina de la Cooperativa para discutir los pasos a seguir. Si se determina que
terminar la colocacion de educacién cooperativa es lo mejor para el estudiante, entonces el
estudiante debe proporcionar un aviso de dos semanas (a menos que haya una circunstancia
atenuante).

Los estudiantes que no proporcionen un aviso adecuado de dos (2) semanas al dejar su puesto de
trabajo no seran elegibles para la reasignacién dentro del trimestre anterior al presente y deben
completar una autorreflexion sobre las expectativas de empleabilidad dentro de los diez (10) dias
escolares posteriores a su Ultimo dia de empleo.



PROGRAMA DE EDUCACION COOPERATIVA: CALIFICACION COOPERATIVA

TARJETAS DE CONTROL SEMANAL CO-OP

Los registros de tiempo semanales Co-Op son una parte importante del programa de educacidn cooperativa. Las
tarjetas de control se utilizan para determinar las calificaciones trimestrales del taller y sirven como registro de
asistencia escolar.

e Las tarjetas de control se pueden entregar por correo electrénico o mensaje de texto a la oficina de la
cooperativa antes del lunes por la mafiana de la semana académica siguiente a la semana de la
cooperativa.

e Elnombre del estudiante, la ubicacion del lugar de trabajo, la fecha, las horas y el diario deben
completarse en cada tarjeta de control semanal de la cooperativa. Si falta informacion o estd incompleta,
la tarjeta de control semanal no serd aceptada.

e Los estudiantes usardn los Marcos del Capitulo 74 de su programa técnico para completar la seccion del
diario de la tarjeta de control semanal cooperativa.

e Lafalta de entrega de los registros de horas afectara directamente las calificaciones del taller trimestral y
podria resultar en la eliminacién del programa cooperativo.

Las tarjetas de tiempo se entregaron el lunes a la Oficina de la Cooperativa:

A los estudiantes se les asignaran 80 puntos por cumplir con los requisitos de elegibilidad de la cooperativa y tomar
la iniciativa de obtener y mantener una colocacién laboral de la cooperativa. El empleador asignard 20 puntos de
rendimiento en la tarjeta de tiempo semanal de Co-op que se combinaran con los 80 puntos de elegibilidad para
crear una calificaciéon semanal.

Las tarjetas de control se entregan tarde en la oficina de la cooperativa:
Sin embargo, calculado de la misma manera que el anterior, los estudiantes recibiran una deduccién de 5 puntos
por cada dia que la tarjeta de tiempo se retrase.

Las Tarjetas de Control no entregadas en la Oficina de la Cooperativa antes del cierre de calificaciones:
La calificacién semanal del taller se registrara como 50 por cada tarjeta de control faltante.

COMPLETAR TARJETAS DE CONTROL:

Los estudiantes escribirdn el nimero de horas que trabajan cada dia en la seccién de Horas Trabajadas. Siun
estudiante no esta en el trabajo, estas son las opciones para escribir en el recuadro:

Enfermo: Si un estudiante tiene un problema médico o esta enfermo y no puede asistir a la escuela o al trabajo

Taller: Si un estudiante no estd en el trabajo, pero en la escuela

Hol: Si la escuela estd cerrada y el lugar de trabajo/lugar de trabajo esta cerrado debido a un dia festivo
Nieve:  Sila escuela esta cerrada y el lugar de trabajo/lugar de trabajo esta cerrado por tormenta de nieve
Ber: Si tuviste una muerte en la familia y no asististe a la escuela ni trabajaste (duelo)

CALIFICACION PARCIAL Y FINAL DE TALLER

Cada empleador de Co-Op completard un formulario completo de evaluaciéon de desempefo a mitad de trimestre y
final para determinar las calificaciones de desempefio de los exdmenes finales y de mitad de trimestre. La Oficina
de la Cooperativa enviara una copia de la evaluacién de desempeiio completada al instructor técnico. Elinstructor
técnico ingresara la calificacion en el sistema de calificacidon para cada estudiante.



Greater Lowell Technical High School
Formulario de Asistencia y Evaluacion Semanal de 1a Cooperativa

Nombre del alumno: Sitio de trabajo Co-Op: Fecha:
M M|J|V|S|D EVALUACION
No. horas Extraordinario | Superior al Promedio Exiguo
trabajadas: 5Puntos | promedio 3 Puntos 1Punto
Comentarios del empleador (opcional): 4 Puntos
' Actitud | . —
Etica laboral | | N | N |
Calidad de [ B s
Trabajo
Cantidad de
: N e I
Trabajo
Total Puntos:
Firma del empleador Fecha

La Oficina de la Cooperativa se pondra en contacto con los empleadores de los estudiantes que reciban 6 puntos o menos.

ESTANDAR

Diario del estudiante
Por favor, haz una lista de los marcos y tareas que has realizado en Co-op esta semana.

TAREA SEMANAL

Las tarjetas de control deben entregarse el lunes de su semana

académica

Por favor, tome una foto clara de toda la tarjeta de control y enviela a la oficina de la cooperativa cada semana de la
cooperativa.
Las imagenes de la tarjeta de tiempo se pueden enviar por correo electrénico a: coop@gltech.org o por mensaje de
texto a: 978-551-4838 / 978-302-8276
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APENDICE |

Greater Lowell Technical High School

FORMULARIO DE EVALUACION DEL ESTUDIANTE DE EDUCACION COOPERATIVA A MITAD DEL TRIMESTRE /
FINAL
Estudiante: Plazo: Ciclo de calificacion:

Programa Técnico:

1. Salud y seguridad
20 Puntos
El estudiante comprende los problemas de salud y seguridad ocupacional relacionados con esta industria.
Ejemplar . 20 Reconoce situaciones inseguras y comunica sus preocupaciones a la autoridad correspondiente.
Aventajado 18 Practica el protocolo de salud y seguridad de forma independiente.
Desarrollandose 16 Practica el protocolo de salud y seguridad con un minimo de refuerzo y supervision.
Debe mejorar 14 Practica el protocolo de salud y seguridad con refuerzo continuo.

Comentario:

2. Habilidades Técnicas Vocacionales

20 Puntos
El estudiante esta fortaleciendo y desarrollando las habilidades técnicas vocacionales identificadas en el acuerdo de
educacioén cooperativa.

Ejemplar 20 Demuestra un rendimiento independiente alineado con el mas alto nivel de estandares de la
Aventajado 18 industria.
Desarrollandose 16 Demuestra la capacidad de realizar estas habilidades sin ayuda y ha alcanzado la competencia.
Debe mejorar Demuestra la capacidad de realizar estas habilidades solo con ayuda y debe seguir

omentario desarrollandose.

14 Demuestra una capacidad muy limitada para realizar estas habilidades y necesita mejorar
significativamente.

3. Actuar profesionalmente

10 Puntos
El estudiante acepta la direccién/critica y cumple con los estandares de asistencia del lugar de trabajo., puntualidad
y cédigo de vestimenta.

- N/A Esta seccion no es aplicable al aprendizaje basado en el trabajo del estudiante actualmente.

Ejemplar 10 Acepta critica constructiva y supera las expectativas de asistencia, puntualidad y vestimenta.
Aventajado 9 Acepta positivamente la direccién y mantiene la asistencia, la puntualidad y la vestimenta
Desarrollandose adecuadas.
Debe mejorar 8 Acepta instrucciones y mantiene la asistencia, la puntualidad y la vestimenta adecuadas con
TN e ayuda.
7 Batalla para aceptar instrucciones y mantener la asistencia, la puntualidad y la vestimenta
adecuadas.

4. Resolucion de problemas

10 Puntos
El estudiante identifica problemas, comprende su contexto y desarrolla soluciones utilizando habilidades de
pensamiento critico y trabajo en equipo.

- N/A Esta seccion no es aplicable al aprendizaje basado en el trabajo del estudiante actualmente.

Ejemplar 10 Identifica los problemas potenciales y sus causas, ademas de proponer soluciones creativas,
Aventajado incluidas las acciones preventivas.




Desarrolland

ose 9 Identifica y resuelve problemas de forma independiente.

Debe mejorar 8 Identifica y resuelve problemas con un minimo de asistencia y direccion.

7 Identifica y resuelve problemas con asistencia y apoyo significativos.

5. Interactuar con los demas
10 Puntos
El estudiante trabaja de manera profesional y respetuosa con comparieros de trabajo, supervisores y clientes.

Ejemplar

Aventajado
Desarrolland

- N/A Esta seccion no es aplicable al aprendizaje basado en el trabajo del estudiante actualmente.

10 Maneja situaciones dificiles y estresantes de clientes/clientes, compafieros de trabajo y/o

9 supervisores.

8 Resuelve los problemas del cliente cuando corresponda; Participa como parte de un equipo.
ose 7 Inicia interacciones positivas con clientes, comparieros de trabajo y supervisores.
Demuestra habilidades basicas de interaccion; Responde cuando otros inician una

Debe mejorar conversacion.

6. Compl

etar tareas

10 Puntos
El estudiante participa plenamente en una tarea o proyecto desde su inicio hasta su finalizacién, utilizando
habilidades de gestion del tiempo.

Ejemplar

Aventajado
Desarrolland

Debe mejora

El estudiante
Ejemplar

Aventajado

- N/A Esta seccion no es aplicable al aprendizaje basado en el trabajo del estudiante actualmente.

10 Inicia y gestiona multiples tareas/proyectos y ofrece resultados de alta calidad a tiempo.
9 Establece prioridades/plazos y completa proyectos de forma

independiente.
8 Gestiona el tiempo para completar tareas y proyectos con

ose asistencia/refuerzo.

7 Experimenta dificultad para administrar el tiempo con el fin de completar tareas y

r proyectos.

Demostrar caracter 10 Puntos

muestra lealtad, honestidad y confiabilidad.

10  Se enorgullece de exhibir integridad personal y profesional.

9 Muestra y practica rasgos de caracter personal positivos.

Desarrollandose 8 Ocasionalmente muestra rasgos positivos de caracter personal y profesional.

Debe mejorar

El estudiante

Ejemplar
Aventajado
Desarrollandose
Debe mejorar

7  Experimenta dificultad para comprender los rasgos que definen el caracter personal.

Tecnologia, equipos y herramientas en el lugar de trabajo 10 Puntos

selecciona y utiliza la tecnologia, el equipo y las herramientas relevantes del lugar de trabajo de manera segura y apropiada.

- N/A Esta seccion no es aplicable al aprendizaje basado en el trabajo del estudiante actualmente.

10 Identifica usos innovadores de la tecnologia, el equipo y las herramientas que dan como resultado un aumento de

a productividad.

9 Selecciona/utiliza la tecnologia, el equipo y las herramientas apropiadas para completar las tareas de trabajo.

8 Selecciona/utiliza la tecnologia, el equipo y las herramientas apropiadas con asistencia/refuerzo.

7 Batalla para identificar la tecnologia apropiada, el equipo y las herramientas necesarias para completar las tareas.




Matematicas aplicadas 10 Puntos
El estudiante aplica cdlculos y conceptos matemdticos relevantes.

- N/A Esta seccion no es aplicable al aprendizaje basado en el trabajo del estudiante actualmente.

Ejemplar 10 Aplica conceptos matematicos avanzados para completar tareas.
Aventajado 9 Aplica calculos matematicos como mediciones, fracciones, porcentajes, etcétera.
Desarrollandose 8  Aplica célculos matematicos basicos segin sea necesario para completar las tareas apropiadas.

Debe mejorar . , fye , . C 1y C
) 7  Realiza cdlculos matematicos basicos: suma, resta, multiplicacién y divisiéon con ayuda.

1. Comunicacién y alfabetizaciéon
El estudiante demuestra la capacidad de hablar, escuchar, leer y escribir para funcionar con éxito en el lugar de trabajo.
10 a. Hablary escuchar 10 Puntos

- N/A Esta seccion no es aplicable al aprendizaje basado en el trabajo del estudiante actualmente.

Ejemplar 10 Expresa ideas complejas de manera organizada y concisa; escucha y retiene informacion a lo largo del
Aventajado tiempo.

Desarrollandose

9 Se comunica a través de un habla clara y articulada; escucha atentamente y demuestra comprension.
Debe mejorar

8 Habla y escucha con asistencia/refuerzo.
7 Experimenta dificultad para hablar con claridad y escuchar.

O e O

10 b. Lectura y escritura 10 Puntos

- N/A Esta seccion no es aplicable al aprendizaje basado en el trabajo del estudiante actualmente.

Ejemplar 10 Leey comprende materiales complejos y/o exhibe habilidades de escritura de alto nivel.
tajado 9  Lee para comprender y/o escribe con claridad con la ortografia, la puntuacion y la gramatica adecuadas.
Desarrollar 8  Lee y/o escribe con ayuda/refuerzo.
Debe m 7  Experimenta dificultad para leer para la comprension y/o ejecutar tareas relacionadas con la escritura.

Comentarios adicionales:

Firma del Evaluador Fecha de revision



Solo para uso _m_--
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OBTENIDOS POR POSIBLES

IGUALA NOTA

APENDICE Il

Leyes Estatales y Federales de Trabajo Infantil para Estudiantes Co-Op

A continuacion se presenta un resumen de las leyes estatales y federales sobre trabajo infantil mas relevantes para los estudiantes inscritos en los
programas de educacion técnica vocacional aprobados por el Capitulo 74 de Massachusetts. Como todos los estudiantes de la cooperativa deben tener al

menos 16 afios de edad, las leyes relacionadas con los adolescentes menores de 16 afios no se incluyen en el resumen a continuacion.

Trabajos prohibidos para menores de edad

Las personas menores de 18 anos NO pueden:

(Las exenciones para estudiantes estan marcadas con estrellas* y
resaltadas en rojo)

e Conducir un vehiculo, montacargas o vehiculo de asistencia en
el trabajo (excepto carritos de golf en ciertas circunstancias)

¢ Viajar como pasajero en un montacargas

e Operar, limpiar o reparar rebanadoras, picadoras o picadoras
de carne accionadas eléctricamente *

e Operar, limpiar o reparar maquinas de panaderia accionadas
eléctricamente (excepto para ciertos modelos de encimera y
rodillos de masa de pizza)

e Trabajar a 30 pies o mas sobre el suelo o el agua *

e Manipular, servir o vender bebidas alcohdlicas

e Utilizar sierras circulares, de cadena o de cinta; tijeras de
guillotina; astilladoras de madera; y discos de corte abrasivos*

e Utilizar maquinas eléctricas para trabajar la madera *

e Usar, dar servicio, conducir o trabajar desde maquinas
elevadoras

e Operar o cargar empacadoras, compactadoras o maquinas de
procesamiento de papel accionadas por energia *

e Utilizar maquinas eléctricas de conformado de metales,
punzonadoras o cizallas *

e Utilizar equipo de pulido o pulido *

e Fabricar ladrillos, tejas o productos similares

e Fabricar o almacenar explosivos

e Trabajos en excavacion *

e Trabajo en la lucha contra incendios forestales, prevencién de
incendios forestales, operaciones de pistas madereras y
servicio forestal

e Trabajos en desguace, demolicién o desguace de buques

e Trabajar en la explotacion maderera, aserradora o minera

e Trabajo de sacrificio, empaque o procesamiento de carne y
aves de corral *

e Trabajo en operaciones ferroviarias *

e Trabajar en techos o sobre o alrededor de un techo *

e Trabajos en fundiciones o alrededor de altos hornos *

e Trabajos de fabricacion de fésforo o fésforos *

e Trabajar en lugares expuestos a sustancias radiactivas

e Trabajar como bombero o ingeniero en un barco *

e Engrasar o limpiar maquinaria peligrosa en movimiento *

e Trabajar en cualquier trabajo que requiera la posesion o el uso
de un arma de fuego

Horario legal de trabajo para menores de edad
16 y 17 afios
Horario de trabajo (todo el afo)

» Solo entre las 6 a.m. y las 10 p.m. en las noches anteriores a
un dia escolar programado regularmente

+ Si el establecimiento deja de atender a los clientes a las 10 de la
noche, el menor podra trabajar hasta las 10:15 de la noche

Solo entre las 6 a.m. y las 11:30 p.m. en las noches que no
preceden a un dia escolar programado regularmente, excepto en
restaurantes e hipédromos hasta la medianoche

Horas maximas (todo el afo)
48 horas por semana
9 horas por dia

6 dias a la semana

Supervision

Después de las 8 pm, todos los menores deben ser supervisados
directamente por un adulto que se encuentre en el lugar de trabajo
y que sea razonablemente accesible (con la excepcion de los
menores que trabajan en quioscos en las areas comunes de
algunos centros comerciales).

Permisos de trabajo

Todos los adolescentes menores de 18 afos deben obtener un
permiso de trabajo del distrito escolar donde viven o estudian.
Para obtener mas informacion, visite el sitio web de la Divisiéon de
Seguridad Ocupacional en: www.mass.gov/dos/youth.

En lugar del permiso de trabajo estandar, todos los menores que
vayan a trabajar en la educacion cooperativa deben obtener un


https://www.mass.gov/dos/youth

permiso especial de empleo de educacion cooperativa. Estos

permisos son emitidos por el superintendente del distrito escolar

donde el menor esta inscrito en un programa del Capitulo 74.

*En el caso de toda exencion a la ley de trabajo infantil para estudiantes-aprendices, el trabajo sera incidental a su capacitacion, sera intermitente y por
periodos cortos de tiempo, siempre bajo la supervision directa y cercana de una persona calificada y experimentada, e incluira instruccion de seguridad
por parte del empleador como parte de la capacitacion.
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