
Logros Escolares 
 

Nuestros estudiantes han tenido increíbles 
oportunidades de STEAM a través de Gaillard, 
Charleston Symphony Orchestra, Charleston 

Stage, Palmetto City Ballet, Museo de los 
Niños, Governor's School for Science & 

Mathematics, Naval Weapons Information 
Center, y Arts, Etc. este año. 

 
Communities in Schools, Reading Partners, 
WISE Owls y el Lowcountry Food Bank se 

asociaron con Mt. Zion este año para nuestro 
segundo Carnaval de Lectura.  

 
Los profesores de Mt. Zion han seguido 
participando en la capacitación de LETRS este 
año escolar para apoyar aún más la 
alfabetización.  
 

Con el apoyo de una subvención de Ciencia, 
Tecnología, Ingeniería y Matemáticas (STEM) 
a través de Kiawah Cares, hemos añadido una 
clase de arte relacionada con STEAM y hemos 

comprado materiales del Proyecto Lead the 
Way para los grados CD-5º.  

 
Hemos continuado con nuestro programa de 

mentores, que atiende a 19 alumnos de 3º a 5º 
grado. 

 
Mt. Zion recibió generosas subvenciones de 

Ground Swell Capital, Kiawah Seabrook 
Exchange, Water Wise, la Fundación PPG, 
Johns Island Council y Rev. Frazier para 

apoyar múltiples iniciativas en nuestra escuela, 
incluyendo la moral de los profesores, nuestro 

jardín comunitario, varias iniciativas de 
instrucción, nuestro programa de mentores y 

clases de natación para nuestros alumnos. 

 
 

Miembros del SIC de Mt. 
Zion 

 
Presidenta: Sra. Michelle Faust, Madre 

 
Vicepresidenta: Sra. Peggy Haertel, 

Bibliotecaria 
Peggy_haertel@charleston.k12.sc.us 

 
Directora: Sra. Anna Mims 

Anna_mims@charleston.k12.sc.us 
 

Profesores/Miembros del personal: Sra. 
Reagan Price, Sra. Rachel Parker 

 
Padres Miembros: Sr. Brett Vigrass, Sr. Taylor 

Morris, Sra. Joanna Buffington 
 

Ex Officio: Sra. Colette Roper 
 

Miembro de la Comunidad: 
Sra. Valerie Luzadder 

_________________________ 
 

Propósito del Informe 
 

"Este Informe es emitido por el Consejo de 
Mejoramiento Escolar de Mt. Zion de acuerdo 
con la ley de Carolina del Sur para compartir 
información sobre el progreso de la escuela en 
el cumplimiento de diversas metas y 
objetivos, el trabajo del SIC, y otros logros 
durante el curso escolar". 

 
____________________________________ 
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La misión de la Escuela Primaria Mt. Zion, 
trabajando en colaboración con los 
estudiantes, el personal, los padres y la 
comunidad, es asegurar que todos los 
estudiantes reciban una educación de alta 
calidad a través de un plan de estudios que 
utiliza enfoques basados en el avance del 
contenido, el análisis de temas o conceptos 
abstractos, el desarrollo de procesos de 
pensamiento complejos y transformación del 
aprendizaje en productos creativos. 
 



 

Objetivos Anuales del SIC 
 

Objetivo 1: Mejorar las relaciones entre el 
hogar y la escuela 

● SIC está trabajando para aumentar la 
participación de los padres y la 
comunidad en SIC, así como eventos 
escolares, específicamente la Noche 
STEAM, Día de la Carrera, y el 
Carnaval de Lectura. 

● Abogó por un aumento en la 
asignación de secretarios bilingües 
para mejorar la disponibilidad 
rutinaria de traducción al español 
para nuestras familias que no hablan 
inglés.   

● El SIC incorporará invitados 
voluntarios a las reuniones 
mensuales para fomentar los 
objetivos de educación y 
divulgación. 

● SIC realizará una encuesta para 
recabar opiniones sobre los futuros 
clubes y los días y horarios 
preferidos para la nueva escuela. 
 

Objetivo 2: Abogar por la nueva escuela, así 
como por el uso futuro del campus actual. 

● SIC abogará para que la comunidad 
actual de Mt. Zion tenga una voz 
fuerte en la programación y visión de 
la nueva escuela primaria.  

● SIC colaborará con otros miembros 
de la comunidad para honrar la 
historia del actual campus de Mt. 
Zion y abogar por su futuro uso como 

posible centro para la primera 
infancia y la comunidad.  

● El SIC se comprometerá con otros 
SIC en D9 y determinará posibles 
esfuerzos de colaboración.  

____________________________________ 

 
Logros de los Alumnos 

 
Los resultados de 2022-23 SC Ready para 
Lectura, y Matemáticas mostraron 
crecimiento sobre el año escolar 2021-22. 
Nuestra escuela recibió una calificación 
general de "BUENO" en nuestro SC Report 
Card para 2022-23. 
 
El percentil promedio de nuestra escuela en 
SC Ready ELA (Lectura) creció del percentil 
36 en mayo de 2022 al percentil 46.3 en mayo 
de 2023. 
 
El percentil medio de nuestra escuela en 
Matemáticas SC Ready creció del percentil 
41.9 en mayo de 2022 al percentil 50.5 en 
mayo de 2023.   
 
Estamos muy orgullosos del crecimiento de 
nuestros estudiantes tanto en Lectura como en 
Matemáticas y estamos entusiasmados de ver 
que esta trayectoria ascendente continúe en el 
futuro.  
 
 
Recibiremos las calificaciones oficiales de 
logros y avances para el año escolar 2023-24 
después de que se completen las pruebas 
estatales de mayo de 2024. Para obtener más 

información, puede ver el "S.C. "School 
Report Card" de Mt. Zion para el año escolar 
anterior en línea en  
www.screportcards.com 
 
____________________________________ 

 
Información Adicional 

 
Damos la bienvenida a los padres y miembros 
de la comunidad a participar con Mt. Zion al 
unirse a nuestro PTO o asistiendo a nuestras 
reuniones mensuales SIC.  
 
Para más información sobre cómo asistir a 
nuestras reuniones mensuales del SIC, 
póngase en contacto con la Sra. Anna Mims, 
Directora de la MZE, a través de 
anna_mims@charleston.k12.sc.us. Éstas se 
celebran mensualmente el segundo miércoles 
y tienen lugar en persona en la biblioteca de 
la MZE. 
 
Para obtener más información acerca de 
unirse a la Mt. Zion Elementary PTO, por 
favor, póngase en contacto con 
mtzionelementarypto@gmail.com 
 

 
________________________________ 


