Bienvenido a la pagina de Recursos para Empleados Sustitutos

Ya sea que sea un empleado sustituto certificado o clasificado, esta pagina contiene la informaciéon que
necesita para obtener sus asignaciones, asi como otros recursos utiles.

Si es un empleado sustituto certificado o un empleado sustituto clasificado, puede obtener su
asignacion utilizando el Sistema de gestién de Frontline. Puede descargar la aplicacién desde su
tienda multimedia o escanear el cédigo QR a continuacién
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Frontline Education

What's New

Performance improvements and bug fixes

i ‘& Note: You can alternately scan the following Apple/Android QR code for quick access.
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INFORMACION DE FRONTLINE

e Utilice la informacién que se le proporcioné por correo electréonico para
crear su cuenta.

VISITE FRONTLINE
e Ingrese a su cuenta
e Consulte trabajos disponibles

RECURSOS SUSTITUTOS
e Haga clic aqui

ACEPTACION DE TAREAS EN FRONTLINE

e Para ver los trabajos disponibles, haga clic en el botén Trabajo disponible,
haga clic en Calendario o haga clic en la pestaina Trabajo disponible. El
calendario mostrara una vista panoramica de los trabajos disponibles (que
se muestran en verde). Puede ver la informacion sobre el trabajo y hacer
clic en el botén Aceptar.

e Puede ver un trabajo actual que ya acepté simplemente haciendo clic en
las fechas de color azul en el calendario o en la pestaina de trabajo
programado.

ACEPTACION DE ASIGNACIONES POR TELEFONO
e PIN: ultimos cuatro digitos de su numero de teléfono

TRABAJOS DE SUSTITUCION
e No se presente a un trabajo si su trabajo no figura en el sistema de
Frontline. Sélo los sustitutos que hayan sido ingresados en Frontline
recibiran pago por sus puestos de trabajo.

CANCELAR UNA ASIGNACION

e Puede cancelar una asignacion hasta dos horas antes de que comience.
Por favor avise con la mayor antelacion posible, ya que necesitaremos
buscar otro sustituto para cubrir su asignacion. Debera enviar un correo
electrénico o llamar a la submesa de Clasificados o Certificados a los
numeros/correo electrénico que aparecen a continuacion.

e Clasificado- lilia.castillo@cvusd.us Teléfono 760-848-1088

e Titulado- monica.valenzuela@cvusd.us Teléfono 760-848-1026



https://help.frontlineeducation.com/hc/en-us/sections/115002657787-Substitute-Resources
mailto:gisselle.hernandez@cvusd.us
mailto:monica.valenzuela@cvusd.us

SOLICITUD DE PAGA PARA HORAS DE ENFERMEDAD

Para recibir el pago, necesita agregar un dia no laborable a Frontline
ademas de enviar la solicitud .

Después de agregar el dia no laborable en Frontline, complete la solicitud
de paga para horas de enfermedad y entréguelo al departamento de
recursos humanos.

ANADIR DIAS NO LABORALES

Abre su cuenta de Frontline.

Haga clic en la pestafia Dia no laborable.

Haga clic en Agregar dia no laborable.

Anade las fechas en las que no podras trabajar.

Los sustitutos no podran trabajar horas extras. No acepte trabajar horas
extra en un sitio sin comunicarse primero con Recursos Humanos.

TASAS DE NOMINA SUSTITUTAS CERTIFICADAS A LARGO PLAZO

10 dias consecutivos. Un maestro sustituto recibira la tarifa a largo plazo
después de 10 dias consecutivos. Si se pierde un dia, se interrumpen los
10 dias “consecutivos”, por lo que se renuncia al pago sustituto a largo
plazo. A menos que el sustituto tenga las horas de enfermedad para cubrir
esa ausencia y entregue la solicitud de paga por enfermedad remunerada
antes del ultimo dia del periodo de pago. Los 10 dias consecutivos deben
mantenerse durante toda la duracién de la asignacién a largo plazo o
durante cada periodo de pago, si lo rompen después de los 10 dias
iniciales entonces los dias restantes se pagaran a la tarifa diaria regular.

GESTION DE INFORMACION PERSONAL

Para cambiar su nombre, nimero de teléfono, direccion particular o correo
electrénico, complete el siguiente formulario.

Cambio de informacién personal


https://cloud.astihosted.com/CVUSD/FormsV2/Public/Forms/SubmitCustomForm.asp?fid=GUQ31321527111112&IsResubmit=&fiid=&ViewNumber=&Status=

RETENCION Y GARANTIA RAZONABLE

En mayo de cada afo, el Departamento de Recursos Humanos envia un
Aviso de Seguridad Razonable a los sustitutos que califican para regresar
para el préoximo aino escolar. Este aviso debe completarse y devolverse al
Departamento de Recursos Humanos. Si no devuelve el formulario de
Aviso de seguridad razonable antes de la fecha especificada, se asumira
que NO esta disponible y dispuesto a trabajar durante el préoximo afio
escolar.

SI YA NO ESTA INTERESADO EN TRABAJAR COMO SUSTITUTO, POR FAVOR
ENVIE UN CORREO ELECTRONICO AL MIEMBRO DEL PERSONAL DE
RECURSOS HUMANOS CORRESPONDIENTE A CONTINUACION.

Clasificado- lilia.castillo@cvusd.us Teléfono 760-848-1088
Titulado- monica.valenzuela@cvusd.us Teléfono 760-848-1026

ETIQUETA DE ASIGNACION

Llegar a tiempo

Sin cancelaciones de ultima hora

Reportarse a la oficina

Inicio/Salida diario

Utilice lenguaje y comportamiento apropiados.
Tratar a todos con respeto

VESTIR PROFESIONALMENTE SEGUN EL PUESTO

LA SALA DE CLASE-Zapatos de vestir comodos/chaquetas planas,
zapatillas deportivas. No se permiten pantalones cortos.

OFICINA: Vestimenta profesional. Sin pantalones cortos

CUSTODIAL-No se permiten pantalones cortos. Se permiten zapatos tenis,
se prefieren camisas de manga larga.

MECANICO- No se permiten pantalones cortos. Los zapatos de cuero,
resistentes al aceite, protegeran de los productos quimicos.
Preferiblemente camisas de manga larga.

SEGURIDAD-Pantalén tactico azul oscuro con bolsillos cargo. Las
camisetas también deben ser de color azul oscuro o gris, material que se
mantenga fresco. Los zapatos, botas y cinturén deben ser negros.


mailto:gisselle.hernandez@cvusd.us
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