
AN EQUAL OPPORTUNITY EMPLOYER 
 

The local educational agency (i.e. - Liberty Union High School District) adopted (has) a policy that prohibits discrimination, harassment, intimidation, and bullying based on actual or perceived ancestry, age, color, disability, gender, gender identity, 
gender expression, nationality, race or ethnicity, religion, sex, sexual orientation or association with a person or a group with one or more of these actual or perceived characteristics. Additionally, the local agency must have the following in their 

policies (and practices) in place: 
The policy shall include the following: a) statement that it applies to all acts related to school activity or school attendance within a school under the jurisdiction of the superintendent of the school district. 

b) Requires that school personnel take immediate steps to intervene when it is safe to do so and when he or she witnesses an act of discrimination, harassment, intimidation or bullying. 
Legal Citations: Education Code [EC] §§ 200, 220, 221.5, 234.1, 260; Government Code [GC] § 11135; Penal Code [PC] § 422.55; California Code of Regulations, Title 5 (5 CCR) §§ 4900, 4902, 4960. 
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Hola comunidad de los Falcones, 
 
Bienvenidos al inicio del año escolar 2024-2025. Mi nombre es Steve Amaro y estoy emocionado 
de servir a nuestra comunidad y estudiantes como director. Este es mi 26º año en Freedom y sigo 
encontrando entusiasmo en ayudar a los estudiantes a alcanzar su potencial. Mi objetivo es hacer 
que Freedom sea lo mejor posible y, unido a nuestro personal y comunidad, creo que no hay 
límite para el éxito que podemos lograr juntos.  
Freedom se enorgullece de su creatividad, resiliencia, profesionalismo y la creencia que cada 
uno puede tener un impacto positivo en el mundo. Les pido que apoyen a nuestros estudiantes 
quedándose conectado a nuestra comunidad a medida que la participación de los padres 
promueve la comprensión y la importancia de lo académico a los estudiantes.  
  
Este año, estamos enfocados en crear el mejor ambiente académico y socioemocional para 
nuestros estudiantes haciendo hincapié en la participación de los estudiantes. Nuestra nueva 
regla para teléfonos celulares que elaboramos el último año debería ayudar a nuestros esfuerzos; 
Sin embargo, la mayoría de las investigaciones comparten que se necesitan aproximadamente 
cuatro semanas para que nuestros estudiantes aprendan nuevos comportamientos. El momento 
de la norma coincide con el Advertencia del Cirujano General sobre los daños de las redes 
sociales a los estudiantes. Investigaciones en curso muestra que los estudiantes reciben más de 
270 notificaciones en sus teléfonos celulares y más distritos en todo el estado y la nación están 
cambiando las reglas para ayudar a los estudiantes a estar más preparados para el  rigores que 
les esperan después de la escuela secundaria.  
  
La escuela secundaria es un momento en el que los estudiantes pueden explorar una variedad 
de temas, establecer relaciones con sus compañeros y ayudar a sentar las bases para la vida 
postsecundaria. Tenga en cuenta que el personal de Freedom está listo para ayudarlo a usted y a 
nuestros estudiantes a tener éxito. Espero verte en muchos de nuestros eventos este año, y no 
dudes en llamarte o enviarte un correo electrónico si puedo ayudarte de alguna manera.  
  
¡Vamos Falcones!  
 
Dr. Steve Amaro  
Freedom High School Principal  

 


