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PHILOSOPHY OF ATHLETICS 
AT GREATER LOWELL TECHNICAL 

HIGH SCHOOL 
 

សាលាេរៀន Greater Lowell ខំយ៉‌ងខា្ល ំងផ្តល់ឲ្យសិស្សចុះេឈា្ម ះនិមួយៗមានឪកាសបានចូលរមួ ក� �ង សកម្មភាព អត្ថពលកម្មបែន្ថម 
ែដលនិងឣ‍ចជំរុញឲ្យេរៀងកាយរ �ងពឹង, ដឹងថ‌ខ� �នឯងមានតៃម្ល , េហើយនិង េគាលការណ៏គឺេលងឪយ្រតឹម្រត�វ៕ 
 
េ�ក� �ងកម្ម វ �ធីអត្ថពលកម្ម សាលា Greater Lowell Tech, សិស្ស អត្ថពលលិក athletes េរៀនពីតៃម្លៃនការផ‌្ជ ប់េ�និង វ �ន័យ, 
ការង‌ររមួគា្ន , សុខចិត្តលះបង់, ខំព�យ‌ម, ទទួលខុស្រត�វ, ភាពជ‌ពលរដ្នល្អ , ្រតឹម្រត�វ, មានេសចក្ត ីតុកចិត្ត , ជ‌អ្នកដឹកន‌,ំ 
ពូែកចាតែចង, េហើយនិងមានលក្ខណះ េផ្សងៗេទៀតនិងឣ‍ចេ្របើបានក� �ងមួយជីវ �តរបស់ពួកេគ៕ 
្របសិនេបើចូលក� �ងការសិក�អត្ថពលលិក េដើម្ីបឲ្យ្រតឹម្រត�វ ដូចសកម្មភាពសាលា, េពលេន‌ះ្រត�វឲ្យតៃម្លដូចជ‌ ្រត�វែតចាត់ទុកថ‌កម្ម វ �ធី 
និមួយៗ វ‌សំខាន់ណ‌ស់៕  
 
សា្ថ បន‌េដ‌យមានការេគារព-ខ� �នឯង េហើយនិងមានេសចក្ត ីទុកចិត្ត-ខ� �នឯង គឺេចះែតមានជ‌បន្តបន‌្ទ ប់, េ្របើ 
ទាងំពីេលងេហើយនិងហាត់ហ្វ ឹកហ្វ ឺន៕ តាមរយះរេបៀបេនះ coaches របស់េយើងនិងខិតខំអស់សម្ថភាព 
េហើយ ការេលងនិងឪយមានភាពលូតលាស់, ទាងំពីែភ្នកបេច្ចកេទសេហើយនិងសា្ម រតីផង, មានជំេនឿចិត្ត , 
េហើយនិងទាងំក� �ងការបង‌្ហ ត់ទាងំ ពីែភ្នកមានការសរេសើរេហើយនិងការរ �ះគន់៕ អ្នកបង្វ ឹក Coaches និង មានការ 
ជំរុញទឹកចិត្តដល់សសិ្សេដើម្ីបេធ្វ ើការសរេសើរ ផ‌្ទ ល់ខ� �ន េហើយនិងការរ �ះគន់ criticism impersonal មិនែមនស្រមាប់ែតអ្នកមិនជិតស្ន ិទ្វេទ៕ 
េសចក្ត ីបែន្ថម, ដូចជ‌កម្ម វ �ធីអត្ថពលកម្ម សមាជិកៃន សាលា Greater Lowell Tech, សិស្សេហើយនិងcoaches 
្រត�វែតបង‌្ហ ញពីការេគារពគា្ន េ�វ �ញេ�មក, ដូចចំេពាះ្រក �មេផ្សងៗេទៀតេហើយនិង coaches, officials, spectators, 
េហើយនិង្របដ‌ប់្របដ‌/និងការេ្របើ្របាស់ផងែដល៕ 
 
ចំេពាះ Junior Varsity េហើយនិង Freshman levels, េគាលេ�ៃនកម្ម វ �ធី athletic program អត្ថពលកម្ម 
គឺអភិវឌ្ឍេដើម្ីបអ្នកអត្ថពលលិកនិមួយៗែដលឣ‍ចេធ្វ ើអ្វ ីៗបានទាងំអស់៕ ចូលរមួក� �ង ការ រ �កចំេរ �ន 
លូតលាស់ៃនការបិុ្របសប់របស់សសិ្សមា្ន ក់ៗ ក� �ងការេលងកីឡ‍ និងជ‌តៃម្លធំជ‌ងក� �ងការ តាមេលង ឈ្ន ះ៕ 
ចំនួនៃនអ្នកចូលរមួក� �ងកម្ម វ �ធី្រត�វែតអនុ�� តឲ្យ អ្នកបង្វ ឹក the coach ធាន‌ថ‌មានចំនួនសិស្ស អ្នកេលងត្រម�វ ឪយ មានបុ៉ន‌្ម  
ន‌ក់ែដលសមរម្យ េ�ក� �ង្រក �ម៕  
 
Coaches on the Varsity level និងខំេធ្វ ើយ៉‌ងណ‌េដើម្ីបេលងជ‌មួយ ្រគប់្រក �មសមាជិកទាងំអស;់ ថ្វីេបើ, ការសង្កត់េ�េលើ the Varsity 
level និងែ្រប្រព�ល្រក �មអ្នក្របកួតនិងេ�មុខទីធា្ល កកីឡ‍ជ‌មួយនិង េគាល េ� ៃនការសេ្រមចឪយ 
បានេជ‌គជ័យខ្ព េសើបំផុតេបើឣ‍ចេ�បាន៕ ការសង្កត់េ�េលើលិទ្វផិល េនះ ្របែហល ជ‌េពលេវលាេលងមិនេស្ម ើគា្ន ក� �ងចំេណ‌មអ្នក 
athletes អត្ថពលលិក, មានសិស្សខ្ល ះអត់េលង កីឡ‍្រគប់ េពលេទ៕  វ‌គឺជ‌ការ្រប �ង្របយ័ត្តរបស ់coaches ្រគ�បង‌្ហ តកីឡ‍របស់េយើង 
ែតងែតេធ្វ ើការ សេ្រមចចិត្តយ៉‌ង លំបាក ថ‌េតើអ្នកណ‌មួយជ‌អ្នកចាប់េផ្តើម, អ្នកណ‌មួយជ‌អ្នកេលង, េហើយេលងយូរបុ៉ណ‌្ណ ែដល៕  
 
 
េសចក្ត ី្របកាសមិនឪយមាន-ការ្របកាន់េភទ សា�ស្ត  
NOTICE OF NON-DISCRIMINATION 
សាលាេរៀនGreater Lowell Technical High School មិន្របកាន់េភទសា�ស្ត  េយ‌ងេ�តាម ពូជសាសន៏, ពណ៌សំបុល, េគាលជេំនឿសាសន‌, 
េដើមកំេណើតជនជ‌តិ, េភទ, sexual orientation, ឣ‍យុ, gender identification, មានសំណំុេរឿង ឧ្រកិដ្នជន, អសមត្ថភាព, 
េហើយនិងretaliation in admission, ការសម� �តឬមួយចូលេ� ក� �ងសកម្មភាព កម្ម វ �ធី៕ េសចក្ត ីបែន្ថម , សាលា Greater Lowell 
Technical High School មិន្របកាន់េភទសា�ស្ត ការជួលេធ្វ ើការ េ�ក� �ងកម្ម វ �ធី ឬ សកម្មភាព េហើយនិងខំព�យ‌ម េធ្វ ើ 
ឪយបរ �កាសមិនឪយមាន sexual harassment ការយ‌យីចំេពាះផ� �វេភទណ‌មួយ៕ 
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GOVERNING BODIES ការ្រគប់េ្រគាងរ‌ងកាយ 
 

The Massachusetts Interscholastic Athletic Association (MIAA) 
 
សាលាេរៀនGreater Lowell Technical High School គឺជ‌សមាជិកក� �ងការឈរេគៀកគា្ន យ៉‌ងល្អ ជ‌មួយ និង  the MIAA៕ 
ជ‌មួយនិងសមាជិកេនះ, the Principal and Athletic Department ចាងហា្វ ង េហើយនិង 
្រកសួងអត្ថពលកម្មយល់្រពមេធ្វ ើតាម ច�ប់ទាងំអស់ េហើយនិងបទប�្ជ របស់ the MIAA.  
 
មុខង‌រមួយែដលធំជ‌ងេគៃន the MIAA គេឺដើម្ីប sponsor េហើយនិងេធ្វ ើដំេណើរការេ្រកាយ-រដូវ ការ្របកួត 
តាមកំរ �តមហាវ �ទ�ល័យ at the varsity level, និងេធ្វ ើការកំណត់ពីទីមណ្ឌ ល់ of district and state champions. េ�េពល 
សាលា Greater Lowell Tech varsity teams មានគុណវុឌ្ឍ្រគប់្រគាន ់េហើយេន‌ះ និងឣ‍ចចូល ្របគួតបាន, 
កម្មវត� �របស់ពួកេគគឺសា្គ លនូវវ �ន័យឲ្យច�ស់ េហើយនិង បទប�្ជ  ចំេពាះការ្រគប់េ្រគាង ៃនការ្របគួត tournament 
និមួយៗ៕ 
 
ដំណឹងពត៌មានស្ត ីពី the MIAA េហើយនិងច�ប់ វ �ន័យនិស្ិសត - 
អត្តពលិករបស់េយើង្រត�វែតេគារពតាមប៉ុែន្តមិនមានកំណត់ចំេពាះអ្វ ីែដលបានេលើកេឡើងេ�ក� �ងេសៀវេ�ែណនំ‌េនះេទ 
handbook, េសៀវេ�ែណនំ‌េនះឣ‍ចរកេឃើញេ�េគហទំព័រ www.miaa.net. 
 
Commonwealth Athletic Conference 
 
សាលា Greater Lowell Tech  រ �ករ‌យណ‌ស់ែដលបានចូលជ‌សមាជិក ៃន the Commonwealth Athletic Conference. The 
CAC គឺ្រគប់េ្រគាងេដ‌យ constitution and the MIAA. 
 
Greater Lowell Technical School Committee 
 
ច�ប់បែន្ថម, បទប�្ជ , េហើយនិងវ �ន័យ ែដល្រត�វបានដ‌ក់េដ‌យសាលា Greater Lowell Technical School Committee 
and the Principal. Under MIAA guidelines,ទីតំបន់សហគម៏ ែដលបាន អនុ�� តឲ្យមានច�ប់វ �ន័យបែន្ថម , វ �ន័យ 
េហើយនិង/ ឬបទប�្ជ េធ្វ ើយ៉‌ងណ‌ឲ្យតឹងរ �ងជ‌ងេ�ក� �ង ការែចង លក្ខខ័ណ្ឌ  stipulated by the MIAA. 

 

http://www.miaa.net/
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ATHLETIC OFFERINGS 
ការផ្តល់ជូនអត្តពលិក 

កីឡ‍េ�រដូវ Fall Sports  
 

Cheerleading Girls Cross Country 
(Varsity) (Varsity, Junior Varsity) 
 

Football Girls Soccer  
(Varsity, Junior Varsity, Freshman) (Varsity, Junior Varsity)  
 

Boys Cross Country  Girls Volleyball   
(Varsity, Junior Varsity) (Varsity, Junior Varsity, Freshman) 
 

Boys Soccer Golf (co-ed) 
(Varsity, Junior Varsity, Freshman) (Varsity, Junior Varsity) 
 

Field Hockey Dance Team 
(Varsity) (Varsity) 
 

Unified Basketball 
   
កីឡ‍េ�រដូវ Winter Sports  

 

Cheerleading Wrestling 
(Varsity)  (Varsity, Junior Varsity) 
 

Ice Hockey  Boys Basketball 
(Varsity, Junior Varsity co-op with Nashoba Tech) (Varsity, Junior Varsity, Freshman) 
 

Swimming (co-ed) Girls Basketball    
(Varsity) (Varsity, Junior Varsity, Freshman) 
 

Boys Indoor Track  Girls Indoor Track 
(Varsity) (Varsity) 
 

Dance Team Unified Strength & Conditioning 
(Varsity) 
  

កីឡ‍េ�រដូវ Spring Sports 
 

Baseball Boys Volleyball   
(Varsity, Junior Varsity, Freshman) (Varsity, Junior Varsity, Freshman)  
 

Softball Girls Lacrosse 
(Varsity, Junior Varsity, Freshman) (Varsity, Junior Varsity) 
 

Boys Lacrosse Girls Outdoor Track   
(Varsity, Junior Varsity) (Varsity, Junior Varsity)  
 

Boys Outdoor Track Girls Tennis   
(Varsity, Junior Varsity) (Varsity)  
 

Boys Tennis  Unified Track 
(Varsity)  
 

Girls Flag Football 
(Varsity) 
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្រកដ‌ស់េពទ្យ/្រកដ‌ស់អនុ�� តពីឪពុកមា្ត យ 

MEDICAL FORMS/PARENTAL PERMISSION FORMS 
 
សិស្សទាងំអស់ អ្នកែដល មានគេ្រមាងចូលរមួ ក� �ងអត្ថពលកម្ម (athletics) ្រត�វែត មានលិខិត សរេសរ ពិនិត្យរ‌ងកាយថ្មីៗ 
េហើយមានចុះេហត្ថខាេដ‌យ physician ្រគ�េពទ្យ. េដើម្ីបឣ‍ចយកជ‌ការ បាន ក� �ងការ ពិនិត្យរបស់្រគ�េពទ្យថ្ម ,ី ្រត�វែត 
មានដ‌ក់ៃថ្ងែខឆា្ន ំេ�ក� �ងរយះេពល13 ែខ ៃនអត្ថពលកម្ម ជ‌ប់ទាក់ទង៕ េនះគឺជ‌ការែណន‌ំយ៉‌ងសំខាន់ថ‌ ការ 
ពិនិត្យ្របចាំឆា្ន ំ្រត�វបានកំណត់េពលេ�ចេន‌្ល ះែខ June េហើយនិងែខ August ស្រមាប់េរៀងរ‌ល់ ឆា្ន ំសាលា៕ 
ដូចជ‌ការ្របឡងនិងដ‌ក់បំេពញស្រមាប់ឪយសិស្សេពញមួយឆា្ន ំ៕ ពិនិត្យរ‌ងកាយេដ‌យ ឥតគិតៃថ្ល ្រត�វពិនិត្យេដ‌យ ្រគ�េពទ្យ 
េ�សាលា the school doctor េ�េពល រដូវ េលងកីឡ‍ចាប់េផ្តើម និមួយៗគឺេ�ែខ (September, November, March).  

 
្រកដ‌ស់អនុ�� តពីឪពុកមា្ត យ/ការចុះេឈា្ម ះ, ែដលមានដំណឹងសំខាន់ទាក់ទងេ�និងេពលមានឣ‍សន្ន  emergency and insurance, 
ដូេច្នះ្រត�វែតបំេពញឪយេហើយអស់ជ‌មុនសិន មុនេពលសិស្សចូលរមួ ស្រមាប់ ្រក �មអត្ថពលកម្ម៕ 
ការចុះេឈា្ម ះទាងំអស់និងឣ‍ចេធ្វ ើបំេពញបានតាមរយះ  online via the school web page, under the “Athletics” heading.  The link for 
this page is as follows: www.gltech.org. 
 
សិស្ស-អត្ថពលកម្មនិងមិនមានការអនុ�� តឲ្យចូលរមូេដ‌យមិនបានបំេពញពីរេបៀបការចុះេឈា្ម ះ៕ 
េបើសិនជ‌សំខាន់/េដ‌យកលះេទសះែដលមានែតមួយថ‌អ្នកមិនឣ‍ចចុះេឈា្ម ះបានតាមរយះ online បាន, សូមទាក់ទងមកកែន្លង 
athletic office. 

 
TRYOUT/ELIGIBILITY CHECKLIST 

 
1. េដើម្ីបឲ្យសិស្ស-អ្នកអត្ថពលមានសិទ្វិបានចូលេ�ក� �ងការ tryouts សាកល្បង, ឪពុកមា្ត យ/ 

អ្នកឣ‍ណ‌ព�បាលរបស់សិស្ស្រគប់របូ្រត�វែតបំេពញ្រកដ‌ស់ចុះេឈា្ម ះតាមរយះ online registration form.  
្រកដ‌សបំ់េពញទាងំេន‌ះត្រម�វឲ្យមានដំណឹងពត៌មានទូរេ� ដូចជ‌មាន េឈា្ម ះសិស្ស, ទីលំេ�, 
េឈា្ម ះឪពុកមា្ត យ/អ្នកឣ‍ណ‌ព�បាលេហើយនិងដំណឹងទាក់ទង, ក៏ដូចនិង medical history ឯកសាសំណំុេរឿងេពទ្យ.  
ក� �ងការបែន្ថម, បន្តច�ប់េនះ, កិច្វ្រពមេ្រព�ង, េហើយនិងការយល់្រពម្រត�វែតបំេពញឲ្យេហើយ; Massachusetts Hazing Law, 
MIAA Student Eligibility Age Guidelines, MIAA Bona Fide Team Member Guidelines, MIAA Chemical Health Rule, 
ភាពសម្ប� រែបប Diversity,  ការសន�សមធម៌ និងការដ‌ក់ប�� �ល េគាលនេយ‌បាយ Equity and Inclusion Pledge,  MIAA 
Taunting Policy, ការប�្ច ប់វគ្គសិក�តាមអីុនធឺណិត និងកិច្ច្រពមេ្រព�ងយល់្រពមពីឪពុកមា្ត យ/ឣ‍ណ‌ព�បាល។ 
តំណភា្ជ ប់េ�ការចុះេឈា្ម ះឣ‍ចរកបានេ�  The link to registrations can be found at gltech.org on the “Athletics” tab.  

2. េធ្វ ើឪយ្របាកដអ្នកមានសំណំុេរឿងេពទ្យពិនិត្យរ‌ងកាយ, េ�ក� �ងអំឡ� ងេពល 13 ែខ ៃនៃថ្ងដំបូង of tryouts 
ែដលអ្នកបានសាកល្បង៕ សូមទាក់ទងមកអ្នកបង‌្ហ ត the athletic trainer អត្ថពលកម្ម ឬ 
េពទ្យេ�សាលាេរៀន/េបើសិនជ‌អ្នកមានសំណួអ្វ ីស្ត ីអំពីសុខភាពរ‌ងកាយកូនសិស្សរបស់អ្នក៕ 

 
3. សិស្ស្រត�វែតេធ្វ ើតាមវ �ជ‌្ជ សិក�ទាងំអស់េហើយនិងេធ្វ ើឪយខ� �នមានសិទ្វ ិតាមរេបៀបគរំខូា្ន ត standards 

established េដ‌យសាលាGreater Lowell Tech (សូមេមើលនូវhandbook) and the MIAA (handbook can be 
found at miaa.net). 

   
 

្រក �មន‌សំាកល្បង/េ្រជើសេរ �ស  TEAM TRYOUTS/SELECTION 
 
ចំណូលរមួក� �ងអ្នកអត្ថពលកម្មគឺជ‌ការសិទ្វិ; សិស្សសាកល្បងេដ‌យ try out េដ‌យស្ម ័្រគចិត្ត  េហើយេ� ក� �ង្រក �មេយើងខ្លះ , ្រត�វដកេចញ៕ 
េ�អំឡ� ងេពល the tryout សាកល្បង, ្រគ�បង្វ ឹកបង្វ ឺននិងមានផ្តល់េ�ការ ពន្យល់ស្ត ីអំពីេសចក្ត ីសង្ឹឃម/របស់គាត់និមួយៗ៕ 
វ‌គឺជ‌ការទទួលខុស្រត�វរបស់សិស្សេដើម្ីបេធ្វ ើបង‌្ហ ញឪយ 
្រគ�បង្វ ឹកបង្វ ឺនបានេឃើញថ‌េតើទាងំអស់េនះមានេសចក្ត ីសង្ឹឃមែដលឬេទស្រមាប់ពួកគាត់៕ សិស្សែដលបាន 
កាត់េចញពី្រក �មសាកល្បងេន‌ះនិង្រត�វែណន‌ំ ឪយ try out for another team ចូលសាកល្បងេ� ្រក �ម េផ្សងេទៀត, ្របសិនេបើ team 
េន‌ះមានកែន្លងទំេន, េហើយការេ្រជើសេរ �សចុងេ្រកាយ, េបើសិនជ‌មាន, មិនទាន់ បានេធ្វ ើ៕ សិស្សណ‌ែដលបានកាត់េចញ ពី team 
និងមានជំរ‌ប់ឪយបានដឹងពីមូលេហតុែដល កាត់េចញ៕ បន‌្ទ ប់ពីបានចាប់េផ្តើមសាកល្បង, អត់មានសិស្ស-
អ្នកអត្ថពលឣ‍ចស្ម ័្រគេចកេចញពី team មួយ េហើយេ� សាកល្បងេ�្រក �មណ‌េផ្សងេទៀតេទ េបើមិនមានការអនុ�� តពីអ្នកដឹកន‌ំ ៃន 
Athletic Director. 

 
រដូវ Fall               - ៃថ្ងសាកល្បងមានការផ‌្ល ស់ប� �រសាលាមិនទាន់សេ្រមចចាប់េផ្តើម, Labor Day, 

េហើយនិងកីឡ‍មួយណ‌ែដលអ្នកេ្រជើសេរ �ស៕ 
 
រដូវ Winter           - Tryouts ចាប់េផ្តើមេ�ៃថ្ងចន្ទ ័បន‌្ទ ប់ពីស្រមាក់បុណ្យ Thanksgiving break. 
 
រដូវ Spring           - Tryouts ចាប់េផ្តើម the third Monday ក� �ងែខ មីន‌  
 
េម៉ាងេលង Playing Time 
                     
ចំេពាះសិស្សអ្នកអត្ថពលភាគេ្រចើន្របែហលជ‌មានការរ�េភើបចិត្តែដលបានជ‌ប់ទាក់ទងេ�និង high school 
មជ្ឈមណ្ឌ លអត្ថពលកម្ម េពលជិតដល់េម៉ាងេលង៕ សិស្សអ្នកអត្ថពល និងមានជ‌ប់ទាក់ទងេ�ក� �ង ្រសទាប់ ៃនការសិក� 

http://www.gltech.org/
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interscholastic athletics ស្រមាប់េលើកទីមួយ េហើយនិងេឃើញថ‌ការហាត់ហ្វ ឹកហ្វ នឺ េហើយ 
និងេសចក្ត ីសង្ឹឃមទាមទារឪយខា្ល ំងកា្ល ៕ កតា្ត មានដូចជ‌មកេរៀន, ឥរ �យ‌បទ, ព�យ‌ម, េហើយនិង athletic skill 
ប�� �លេ�ក� �ងការសេ្រមចចិត្ត៕ 
  
េ�កំរ �ត At the sub-varsity level, េម៉ាងេលងស្រមាប់សមាជិតទាងំអស់ លុះ្រតាណ‌មានរបួស, ឈឺ, ឬអត់មកហាត់, 
គួរយល់ថ‌និងេកើតមានេឡើង៕ ដូេច្នះ, េម៉ាងេលងេនះនិងមិនឣ‍ចេកើតេឡើងក� �ងចំេណ‌ម សមាជកិ្រក �មទាងំអសេ់ទ៕ ស្រមាប់ 
កំរ �តនិស្ិសតឆា្ន ទំីមួយ (freshman level) និង្រត�វសង្កត់េ�េលើការ បង‌្ហ ត់ជ‌េ្រចើន, 
ជ‌មួយនិងការសង្កត់េ�េលើការេចញលិទ្វផលៃនការ ្របកួត្របែជងខ្លះ៕ At the junior varsity level, the emphasis is 
instructional/competitive and at the varsity level the emphasis is very competitive/instructional. 
 
ការត៏ស៊ូ េដើម្ីបស្រមាប្់រក �ម Commitment to the Team 
 
េ�េពលហាត់ហ្វ ឹកហ្វ ឺនស្រមាប់្រក �មេហើយេ�េ្រកាយេពលបានេ្រជើសេរ �សេដើម្ីបឪយចូលេ�ក� �ងសមាជិក្រក �, សិស្សេ�សាលា Greater 
Lowell Tech និងសង្ឹឃមថ‌មកហាត់ហ្វ ឹកហ្វ ឺន្រគប់េពលេហើយនិងេលង្រគប់ games ចំេពាះ្រក �មេន‌ះ៕ ហាត់ហ្វ ឹកហ្វ ឺនpractices 
តាមធម្មតារយះេពលពីេម៉ាង៕ េ�េពល ហាត់ ហ្វ ឹកហ្វ ឺន េ�ចុងឣ‍ទិត្យេពលេវលាវ‌េផ្សងគា្ន េ�តាមកីឡ‍និមួយៗ 
េហើយនិងជ‌ត្រម�វការ៕ ្រក �មែតងែត មានការហាត់ហ្វ ឹកហ្វ ឺន េហើយនិង្របគួត្របែជងេ�អំឡ� ងេពលសាលាេរៀន vacation វ‌� កង៕ 
Interscholastic athletics មានត្រម�វឪយខំព�យ‌មជ‌ងa club or recreational activity. 
សិស្សេហើយនិងឪពុកមា្ត យគួរែត្រត�វដឹងេ�េពលេវលា ខំ្របឹងមុខេពល trying out ស្រមាប់្រក �ម៕ 
 
 វ �ន័យ្រក �មេហើយនិងបទប�្ជ  Team Rules and Regulations 

 
េ�េពលចាប់េផ្តើមនូវរដូវនិមួយៗ a coach, ជ‌មួយនិងការយល់្រពមពី the Athletic Director, ្របែហងនិង 
ដ‌ក់េចញជ‌ច�ប់និងបទប�្ជ េដើម្ីបឪយេ�្រក �ម ្រប �ស/្រក �ម្រសី៕ ែដលបានែណន‌ំ្របាប់ េដ‌យការ សរេសរ 
្រកដ‌ស់េហើយែចកចាយេ�ឪយសិស្ស-athletes េហើយនិងឪពុកមា្ត យសិស្សឪយបាន ទាន់េពល្រតឹម្រត�វ៕ 

 
Varsity Teams 
  
េ�កំរ �ត the varsity level, េយើងរកេមើលស្រមាប់្រក �មរបស់េយើងេដើម្ីបេលង្របកួត្របែជងជ‌មួយនិងអ្នក opponents 
ែដលមានកំរ �តខ្ពស់ែដលឣ‍ចេ�បាន៕ េនះគឺជ‌កំរ �តបំផុតៃនការ្របកួត្របែជងៃន of interscholastic competition, 
េហើយនិងអ្នកេលង, អ្នកបង‌្ហ ត់, ឪពុកមា្ត យ, េហើយនិងសមាជិក បុគ្គលិក ែដលចងេឃើញសាលា Greater Lowell Tech’s varsity 
teams បានេជ‌គជ័យ េ�េពលេលង៕ េដើម្ីបឪយបានេជ‌គជ័យេនះ, 
មានការេកើតេឡើងេ្រចើនេលើកេ�េពលែដល្របឈមមុខេ�និងបន� �កធ� �នៃន ការ្របកួត្របែជង 
បន្តេ�េលងជ‌និង្រក �មណ‌ែដលខា្ល ំង, ្រក �មែដលមានសមាជិកពូែកេលងៗ៕ ដូេច្នះ, ្រក �មេយើងនិងមិនឣ‍ចេជ‌គជ័យបានេទ 
េដ‌យមិនមានការខំព�យ‌មជ‌មួយនិងអ្នកែដលេលង substitute players ជំនួស៕ 
អ្នកេលងទាងំអស់្រត�វ្រតាមខ� �នេហើយជ‌េ្រសច្រគប់េពល េដើម្ីបចូលេ�មុខ េគៀកសា្ម  េ�េពលេ�៕ 
វ‌គឺស្រមាប់ចំេពាះអ្នកអត្ថពលលិកែដលខំេធ្វ ើការហាត់ហ្វ ឹកហ្វ ឺនេរៀងរ‌ល់ៃថ្ងស្រមាប់្រក �មរបស់ េគែដល្រត�វ្របកួត៕   
 
េជ‌គជ័យមិនគួរេធ្វ ើការេដ‌យវ‌ស់ែវងក� �ងការឈ្ន ះឬចាញ់, បុ៉ែន្ត េ�េលើការេធ្វ ើរបស់អ្នកអត្ថពលលិក៕ ្របសិនេបើ 
អ្នកអត្ថពលលិកខំេធ្វ ើឪយអស់ពីសម្ថភាពរបស់េគេន‌ះ, ពួកេគនិងែតងែតបានេ�គជ័យជ‌ដ៏រ‌ប 
េទាះជ‌បានពិន� �អ្វ ីចុងេ្រកាយបង្អស់ក៏េដ‌យ៕ 
  
Team Captains 
  
វ‌គឺជ‌ការសេ្រមចចិត្តរបស ់coach ថ‌េតើ្រត�វេ្រជើសេរ �ស team captains រេបៀបយ៉‌ងណ‌៕ 
េគ្របែហលជ‌្រត�វបានអ្នកេលងេ�ក� �ង្រក �មរបស់េគេ្រជើេរ �ស, េហើយអ្នកបង‌្ហ ត់ហ្វ ឹកហ្វ ឺនជ‌អ្នកែតងតាំង, ឬ ក៏ែតងតាំង 
េយ‌ងេ�តាមa game-by-game basis. វ‌គឺជ‌េសចក្ត ីសង្ឹឃមថ‌េម្រក �ម team captains និងដឹក ន‌ំមុខ្រក �មរបស់ពួកេគ 
េហើយ្រតាមខ� �នជ‌េ្រសចេដើម្ីបេធ្វ ើកិច្ចការែដលអ្នកបង្វ ឹកបង‌្ហ ត់ coach របស ់ពួកេគ បានគូសប�្ជ ក់៕  Captains 
ត្រម�វឪយេធ្វ ើការទំន‌កទំនងជ‌មួយនិង coach េហើយជ‌មួយ ្រក �មេ� ក� �ង 
្រពឹត្ត ិការណ៏ែដលមានប�្ហ ពាស់ពាលក� �ង្រក �មឬមួដល់សមាជិក៕ Captains ឣ‍ចេធ្វ ើការសុំជួប ជ‌មួយ the Athletic Director 
េ�អំឡ� ងេពលឆា្ន ំសាលា េដើម្ីបពិភាគសារពីកម្ម វ �ធីអត្ថពលកម្ម៕ េម្រក �ម Captains 
ក� �ង្រក �ម្របែហលជ‌បានធូរបន្ត ិចចំេពាះកិច្ចការរបស់េគបំពានចំេពាះ្រក �ម ឬ េ�េលើវ �ន័យសាលា៕ 
  
Team captains គួែតបំពាក់បំពនឪយល្អ មិនមានការគំកួន, ខំព�យ‌មេដើម្ីប្រក �មរបស់េគេហើយនិង ក� �ង កម្ម វ �ធីរបសពួ់កេគ, 
េហើយេធ្វ ើយ៉‌ងណ‌ឪយមានឥរ �យ‌បទៃថ្លថ� �រ៕ េគជ‌េមដឹកន‌ំ្រត�វេធ្វ ើជ‌គំរេូហើយខំេធ្វ ើ កិច្ចការ៕  អ្វ ីែដលេគ្រត�វេធ្វ ើជ‌ leaders គឺទាងំពី 
both on and off the field of play ទាងំេ�េលើទីធា្ល  េលង ្របកួត និងមិនេ�េលើទីធា្ល , ឆ� �ះប�្ច ំងេ�តាម្រក �មរបស់េគ, coaches, 
the athletic department, school administrators, and their community. ជ‌មួយនិងការនិយ‌យេនះែដល, ការខកខានមិន 
្របកាន់ខា្ជ ប់ ចំេពាះ chemical health/drug and alcohol policy in any way, shape, or form will និង្រត�វដក់េចញភា្ល មពី 
captainship, មិនថ‌ captainថ្ម,ី ឬេ�ឣ‍ណ‌គត់េទ៕  
 
ការែថរក�ៃនសមា្ភ រ Care of Equipment 
 
សិស្ស្រត�វមានកាតព្វកិច្ចេហើយនិងការទទួលខុស្រត�វចំេពាះ្របដ‌ប់្របដ‌ែដលបានឪយេ�ពួកេគ៕ សិស្ស និមួយៗ ្រត�វទទួលខុស្រត�វ 
េមើលសម្ភរះទុកដ‌ក់ឪយបានល្អ ចាប់តាំងពីៃថ្ងែដលេគទទួលបាន រហូតដល់ ៃថ្ងេគ្រតឡប់យកមកឪយវ �ញ៕ 
្របដ‌ប់្របដ‌គួែតទុកេ�កែន្លងមានេសាចាក់េសាទុក្រគប់េពល េ�េពល ែដល មិនេ្របើវ‌៕ 
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បទពិេសាធ៏បានបង‌្ហ ញថ‌ភាគេ្រចើនេពលបាត់របស់គឺេដ‌យសាមិនបានចាក់េសា, ឬ ទុក equipment េដ‌យមិនបានេមើលែថ៕ 
 
េបើសិនជ‌សិស្សេធ្វ ើបាត់សមា្ភ ររបស់សាលាឬមិនបានយកមកសងវ �ញេទ, សិស្ស្រប �ស/្រសី គឺ្រត�វទទួល ខុស្រត�វ សងេ�តាមតៃម្លសមា្ភ រ៕ 
សងៃថ្លត្រម�វឪយបង់សងមុខេពលដល់រដូវបន‌្ទ ប់ next season ៃន អត្ថពលកម្ម athletic ចូលឬេរៀនចប់, មួយណ‌ែដលមកមុខេគ៕ 
អត់មានអនុ�� តឪយសិស្សណ‌ចូលេ� ហាត់ try out ស្រមាប់កីឡ‍ណ‌េផ្សងេទៀតេទលុះ្រតាណ‌សងនូវឣ‍អ្វ ីៗអស់េហើយសិន៕  
 
េបើសិនជ‌អ្នកអត្ថពលលិក athlete ចាក់ខេចញពី្រក �មរបស់េគេ�អំឡ� ងេពលរដូវេលងកីឡ‍ េដ‌យសាលមានរបួស, សិក�, 
ពិន័យអបរ�, ឈប់េលង, វ‌គឺជ‌ការទទួលខុស្រត�វរបសស់ិស្ស/ ែដល្រត�វយកមកសងវ �ញភា្ល មៗ៕ 
 
សំេលៀកបពំាកឯ់កសណ‌្ថ ន្រក �មTeam Apparel 

 
្រកសួងអត្ថពលកម្មនិងឪយេ�្របដ‌ប់្របដ‌អ្វ ីែដលចំាបាច់េហើយនិង ឯកសណ‌្ថ ន uniforms, េ�តាមកំរ �ត្របាក់កាស 
ែដលមាន, ស្រមាប់ឪយសមាជិកនិមួយៗ៕  ្រក �មខ្លះនិង្រត�វេ្រជើសេរ �សទិញសំេលៀកបំពាក់បែន្ថម ដូចជ‌ hats, T-shirts, 
jackets, or warm-ups in order to promote team spirit. 
  
ែស្បកេជើងអ្នកអត្ថពលលិក Athletic Shoes 
 
អត់មានឪយពាក់ែស្បកេជើងជ‌មួយនិង cleated soles េ�ក� �ងឣ‍គាសាលា្រគប់េពលទាងំអស់៕ េ្រគាះថ‌្ន ក ់
និងឣ‍ចេកើតមានេឡើង្រគប់េពលដូចជ‌រអិលដូល slipping on tiled surfaces, ក៏ដូចនិងេធ្វ ើ ឪយមាន ការខូចខាត់៕  
  
បន្ទប់េលើកទម្ងន់/កែន្លង ហាត់្របាណ Weight Room/Fitness Areas 
  
េ�សាលាេរៀន Greater Lowell Tech បន្ទប់េលើកទម្ងន់/កែន្លង fitness មានស្រមាប់ឪយសិស្សទាងំអស់ 
េ្របើេ�េពលណ‌ែដលមានបុគ្គលិក្រត�តពិនិត្យេមើល៕ មានេ�ចំា្រត�តពិនិត្យេមើលេស្ទ ើែតជិតមួយឆា្ន ំ 
េ�េពលេ្រកាយេម៉ាងសាលាភា្ល មរហូតដល់េម៉ាង 3:00 p.m. េ�ឡ‍ន buses ចុងេ្រកាយ៕ 
  
អ្នកបង‌្ហ ត់េហើយនិងបន្ទបប់ង‌្ហ ត់ Trainer and Training Room 
  
េ�សាលាេរៀន Greater Lowell Tech មានឪយសិស្សអត្ថពលកម្មេចញចូលេ�កែន្លងអ្នកបង‌្ហ ត់ អត្ថពលកម្ម 
ែដលមាន licensed េពញេលញេ�ទីកែន្លង េដើម្ីបេធ្វ ើការប៉ាន់សា្ម នេហើយនិងព�បាលេ�របួស 
េ�េពលែដលមានេកើតេឡើង៕ អ្នកបង‌្ហ ត់ឣ‍ចផ្តល់ឪយ medical coverage ស្រមាប់អ្នកអត្ថពលកម្ម ្របកួតេហើយនិង
ហាត់ហ្វ ឹកហ្វ ឺន៕ ស្រមាប់ៃថ្ងេរៀនអ្នក trainer មានេ�ចាប់ពីេម៉ាង 2:00 p.m. រហូត ដល់ 
មុខង‌រទទួលខុស្រត�វរបស់គាត់បានចប់សព្ទ្រគប់៕ េ�េពលចុងឣ‍ទិត្យ, អ្នក trainer និង េ�កែន្លង 
ស្រមាប់្របកួតេ� home contests or scrimmages. េ�ក� �ង្រពឹត្ត ិការណ៏ែដលមានេ្រគាះថ‌្ន ក,់ អ្នក trainer 
និងេធ្វ ើការប៉ាន់សា្ម នេហើយនិងេធ្វ ើការែណនំ‌ពីរេបៀបព�បាល៕ ្របសិន េបើេ�េពទ្យវ‌ចំាបាច,់  the medical doctor 
្រត�វសរេសរលិខិតឪយសិស្សអត្ថពលកម្មពីការព�បាលឬ្រតឡបចូ់លេ�េលងវ �ញ គឺជ‌ការសំខាន់៕ 
 
បន្ទប់ចាក់េសារ និងេ្រគ�ងបរ �កា្ខ រ  Locker Room and Facilities 
  
សិស្សអត្ថពលលិក្រត�វែតមានការេគារពដល់ទូដ‌ក់្របដ‌ប់្របដ‌, showers, and general areas of the sports pavilion. 
េយើងសង្ឹឃមសិស្សអ្នកអត្ថពលលិក្រត�វែតមានេមាទនភាពចំេពាះេ្រគ�ង្របដ‌ប់្របដ‌ េ� 
េពលេចាលស្រមាម្រត�វេចាលវ‌ឪយបាន្រតឹម្រត�វ េហើយរក�ទីកែន្លង locker rooms ឪយបានសា្អ តល្អ ៕ 
  
រក�ការពាររបសផ់‌្ទ ល់ខ� �ន   Security of Personal Belongings 
 
របស់េ្របើ្របាស់ផ‌្ទ ល់ខ� �នគួរទុកក� �ងទូរចាក់េសារេ�េពលែដលសិស្សអត្ថពលលិកេ�ហាត់េលង, ហាត ់ហ្វ ឹកហ្វ ឺន, 
ឬេលង្របគួត្របែជង៕ សិស្សទាងំអស់គួរែតមានេសាស្រមាប់ athletic lockers េហើយកុំ ទុកទូរចំហរ ឬ 
ទូរទុកចំហរេ�េពលែដលអេតើេ�េមើល៕ េ�ក� �ង្រពឹត្ត ិការណ៏ែដលសិស្សអត្ថពលលិក មិនមានទូរេទ, សិស្ស្រប �ស/្រសី 
គួរទុករបស់ែដលមានតៃម្ល/េ�ជ‌មួយនិងcoach របស់ពួកេគ៕ សិស្ស ឣ‍ច េ្រជើសេរ �សទិញេសាlockេដ‌យខ� �នឯង៕ 
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េពលេវលាអនុ�� តស្រមាបឲ់្យចូលរមួ   TIME ALLOWED FOR PARTICIPATION 
 
 សិស្សមានបួនឆា្ន ំជ‌ប់ៗគា្ន ចំេពាះការចូលរមួចាប់េផ្តើមេ�ៃថ្ងែដលសិស្ស្រប �ស/្រសីចូលេរៀនចាប់ពីថ‌្ន ក់ទី ្របំាបួន៕ 
េនះបានៃនថ‌ទាងំ 12 រដូវជ‌ប់ៗគា្ន ៃនសិទ្វ ិអ្នកអត្ថពលលិក៕ ចូលឆា្ន ំទី្របំាសិស្សមិនមានសិទ្វ ិ 
ចូល្របកួតេទ/ថ្វីេបើេ�ក� �ងឆា្ន ំទី្របំាក៏េដ‌យ្របសិនេបើសិស្ស្រប �ស/្រសីមិនបានេលងកាលពីឆា្ន ំមុន៕ េទាះ 
ជ‌កាលះេទសះអ្វ ីក៏េដ‌យេយ‌ងេ�តាមការចូលរមួគួរែតយកេ�ជួបជ‌មួយនិង  Athletic Director 
េដើម្ីបេធ្វ ើការកំណត់ពីសិទ្វ ិទទួលលប់េចាលេ� order to determine eligibility for a fifth year waiver េ�ឆា្ន ំទី្របំា៕ 
 

ឣ‍យុ AGE 
 
សិស្ស្រត�វែតមានឣ‍យេុ្រកាម 19 ឆា្ន ំមុនែខ September 1 ៃនឆា្ន ំកំពុងសិក�៕ 
 

យ‌នជំនិះTRANSPORTATION 
  
សាលាេរៀន Greater Lowell Tech បានផ្តល់ជូនេ�ជំនិះ ដល់អ្នកេ�្របកួត៕ េហតុផលសន្ត ិសុខស្រមាប់ សិស្ស, 
្រគប់សាមាជិកេ�ក� �ង្រក �មទាងំអស់សង្ឹឃមថ‌ការេធ្វ ើដំេណើេ�្របកួត្រត�វជិះឡ‍នសាលាេរៀនែដលផ្តល់ ជូនឪយ៕ 
េលើកែឡងែត policy េនះ្រត�វបានឪពុកមា្ត យេស្ន ើសុំេដ‌យសរេសរជ‌លិខិតេ�កាន ់the Athletic Director and/or coach 
មុនេពលេ�្របកួត៕ េស្ន ើសុំេដ‌យមានេហតុផលនិងមានការអនុ�� ត៕  
 

DIRECTIONS TO AWAY CONTESTS 
 

ែផនទី/ឣ‍សយដ‌្ន ន Directions/addresses ស្រមាប់្រគប់្របកួតេ�ក� �ងរដ្ន ឣ‍ចរកេឃើញេ�ក� �ង MIAA web page 
(miaa.net). 
 

SPORTSMANSHIP 
                     
សាលា Greater Lowell Tech សង្ឹឃមថ‌្រគប់ៗគា្ន េ�កែន្លង្របកួត្រត�វបង‌្ហ ញកំរ �តខ្ពស់ ពីកីឡ‍ភាព៕ អ្នកេលង, 
coaches and spectators គួរែត្រប្រពឹត្តេ�កាន់អ្នកែដលៃដគូ្របកួត, game officials 
េហើយនិងអ្នកេមើលេដ‌យក្ត ីេគារព៕ ពួកេគជ‌េភ្ញ�វរបស់សាលាេយើងេហើយ្រត�វេគារពេគេភ្ញ�វ៕  
  
The MIAA មានប្រម �ងទុកសិទ្វ ិេដើម្ីប "្រពមាន, ការរ �ះគន់យ៉‌ងខា្ល ំង, ដ‌ក់ឪយសាកេមើល on probation ឬ 
ប�្ឈប់រហូតដល់មួយ (1) ឆា្ន ំcalendar អ្នកេលងណ‌ក៏េដ‌យ, ្រក �ម, coach, games or school official 
ឬមួយសាលាជ‌អ្នកេធ្វ ើកំណត់ េដើម្ីប្រប្រពឹត្តតាមរេបៀបរបបែដលផ� �យគា្ន ចំេពាះគំររូខា្ន តៃនអ្នកេលង កីឡ‍ ែដលល្អ ៕ 
សាលាេរៀន Greater Lowell Tech េ�ក� �ង turn, ទុកប្រម �ងសិទ្វ ិេដើម្ីបបង្ខ ំេលើដូចគា្ន  និងពិន័យ េ� 
េលើអ្នកេមើលបង‌្ហ ញចរ �តមិនល្អ ចំេពាះអ្នកេលង្របកួតណ‌ក៏េដ‌យ, ទាងំពី ែភ្នកមិនថ‌េលងេ�សាលា របស់ 
េយើងឬេ�កែន្លងរបស់េគេទ៕ 

 
 
ការទំន‌ក់ទំនងជ‌មួយនិងឪពុកមា្ត យេហើយនិងអ្នកបង‌្ហ ត់ហ្វ កឹហ្វ ឺន PARENT/COACH COMMUNICATION 
 
អ្នកទាងំពីទាងំឪពុកមា្ត យេហើយនិង coaching មានការពិបាក់ខា្ល ំងចំេពាះ វ �ជ‌្ជ ជីវះ៕ ្រត�វបានបេង្ក ើតការ 
យល់ដឹងៃនមុខង‌រនិមួយៗ, េយើងឣ‍ចទទួលសកម្មភាពបាន្រគាន់េបើេជៀងអ្វ ីៗែដលេយើងបានផ្តល់ ្របេយ‌ជ៏ 
េលាេ�េក្មងៗ ទាងំអស់គា្ន ៕ ក� �ងន‌មជ‌ឪពុកមា្ត យ, េ�េពលកូនរបស់េលាកអ្នកបានចូលរមួទាក់ទង ក� �ង កម្ម វ �ធ,ី 
អ្នកមានសិទ្វ ិេដើម្ីបយល់នូវេសចក្ត ីសង្ឹឃមអ្វ ែីដលដ‌ក់ឪយកូនេលាកអ្នកេ�ក� �ងេន‌ះ៕ 
េនះគឺជ‌ការចាប់េផ្តើមទំន‌ក់ទំនង យ៉‌ងច�ស់លាស់ ពី  coach ចំេពាះកម្ម វ �ធីសិក�កូនរបស់អ្នក៕ 
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Communication You Should Expect from the Coach 
 

1. ទស្សនះរបស់្រគ�បង‌្ហ ត់ហ្វ ឹកហ្វ ឺន 
2. េសចក្ត ីសង្ឹឃមរបស់្រគ�បង្វ ឹកមានចំេពាះកូនរបស់េលាកអ្នក, 

ក៏ដូចនិងអ្នកែដលេលងឯេទៀតែដលេ�ក� �ង្រក �ម  
3. ទីកែន្លងេហើយនិងេពលេវលាហាត់ហ្វ ឹកហ្វ ឺនទាងំអស់េហើយនិងការ្របកួត៕ 
4. ត្រម�វការ្រក �ម, i.e. ហាត់ហ្វ ឹកហ្វ ឺន, ្របដ‌ប់្របដ‌សំខាន,់ out-of-season conditioning. 
5. ទ្រម �ងការេធ្វ ើតាមគួរកូនរបស់អ្នក្រត�វរបួសេ�េពលកំពុងចូលរមួេលងឬេទProcedure followed should your 

child be injured during participation. 
6.  វ �ន័យលិទ្វ ិផល្របែហលជ‌និងមិន្រពមឪយកូនរបស់អ្នកចូលរមួ៕ 

 
ការ្របា្រស័យទាក់ទងរបស់្រគ�បង្វឹគសង្ឹឃមពីឪពុកមា្ត យ Communication Coaches Expect from 

Parents 
 

1. ការ្រព�យបារម្មបានបង‌្ហ ញផ‌្ទ ល់េទាកាន់្រគ�បង្ហ ឹក៕ 
2. ្របាប់ឪយដឹងេ�ការែ្រប្រប�ល scheduledឪយបានដឺងជ‌មុន៕  
3. ឪយចំៗនូវកង្វល់ែដលមានេយ‌ងេ�េលើ ទស្សនះរបស់ a coach េហើយ/ឬេ� or expectations. 

 
ការ្រព�យបារម្ភសម្រសបេដើម្ីបពិភាក�ជ‌មួយ្រគ�បង្វឹក Appropriate Concerns to Discuss with Coaches 

 
1. ព�បាលៃនកូនរបស់េលាកេលាអ្នក, mentally and physically. 
2. រេបៀបជួយកូនរបស់េលាកអ្នកឪយមានការរ �កចំេរ �ន 
3. ខ្វល់ខា្វ យអំពីឥរ �យ‌បទកូនរបស់អ្នក៕ 

 
វ‌មានការពិបាកទទួលណ‌ស់ែដលកូនរបស់អ្នកមិនេលងេ្រចើនដូចែដលអ្នកបានសង្ឹឃម៕ អ្នកបង‌្ហ ត់ហ្វ ឹកហ្វ ឺន 
េធ្វ ើការរបស់ពួកេគ្របាកដ់្របជ‌ណ‌ស់៕ ការវ �និឆ្ឆ ័យសេ្រមចចិត្តរបស់េគគឺេយ‌ងេ�េលើអ្វ ីែដលេគេជឿថ‌ឪយ 
សិស្សបាន្របេសើរបំផុតស្រមាប់សិស្ស្រគប់គា្ន ែដលបានចូលរមូ៕  ដូចែដលអ្នកបានេឃើញកាេរៀបរ‌ប់េ�ខាង េហើយ, 
នូវអ្វ ីឣ‍ចេហើយនិងគួរពិេ្រគាះជ‌មួយនិងអ្នកបង‌្ហ ត់ហ្វ ឹកហ្វ ឺនកូនរបស់េលាកអ្នក៕ នូវអ្វ ,ី ដូចែដលបានេធ្វ ើតាម, ្រត�វទុកឲ្យ 
the coach ក� �ងការ្រប �ង្របយ័ត្ន  

 
Issues Not Appropriate to Discuss with Coaches 

 
1. េពលេលង Playing time 
2. រេបៀប្រក �មTeam strategy 
3. េ� ឲ្យេលង Play calling 
4. សិស្សេផ្សងេទៀត-អត្ថពលលិក Other student-athletes 

 
មានសា្ថ នការណ៏ែដល្របែហលជ‌ត្រម�វឲ្យមានជួប្របជុំជ‌មួយនិងអ្នកបង‌្ហ ត់ហ្វ ឹកហ្វ ឺតេហើយនិងឪពុកមា្ត យ៕្របជុំទាងំអស់
េនះ្រត�វមាន៕ វ‌មានសារះសំខានច់ំេពាះអ្នកទាងំពីចូលរមួមានការយល់ដឹងឲ្យបានច�ស់ៃនមុខ ង‌រនិមួយៗ៕ 
េ�េពលចំាបាច់្របជុ,ំ សូមេធ្វ ើតាមត្រម �ងការណ៏េដើម្ីបជួយការេសចក្ត ីសេ្រមចចំេពាះប�្ហ  ចំេពាះកង្វល់ែដលមាន៕  

 
1. ទូរស័ព្ទេ�កាន់ the Athletic Department (978-441-4499) េដើម្ីបេធ្វ ើការណ‌ត់ជួប៕ 
2. ្របសិនមិនឣ‍ចេធ្វ ើការទាក់ទងជ‌មួយ coach មិនបានេទ, ឣ‍ចនិយ‌យជ‌មួយនិង the Athletic Director. the 

coach និងេធ្វ ើការទាក់ទងទូរស័ព្ទេ�វ �ញ, ឬនិងេធ្វ ើការណ‌ត់ជួប្របជុំជ‌ មួយនិងអ្នក៕  
3. សូមកុំទូរស័ព្ទេ�ផ្ទះរបស់អ្នកបង‌្ហ ត់ហ្វ ឹកហ្វ ឺន DO NOT CALL A COACH AT HOME! (លុះ្រតាណ‌ the coach 

អនុ�� តឪយឪពុកមា្ត យេហើយនិងសិស្សបានឣ‍ចទូរស័ព្ទេ�បាន៕) េពលេវលរបស់ coach 
ស្រមាប់្រគ�សារបស់គាត់គឺមានកំរ �តណ‌ស់េ�អំឡងេពលរដូវេលងកីឡ‍៕េពលេវលាផ‌្ទ ល់ខ� �នស្រមាប់្រគ�សារគួរ
េគាលរព៕  
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4. កុំប៉ុនប៉ងេដើម្ីបទល់មុខគា្ន ជ‌មួយ និងអ្នកបង‌្ហ ត់ហ្វ ឹកហ្វ ឺនមុនេពល ឬ េ្រកាយេពល្របកួត ឬ 
ក៏កំពុងហាត់ហ្វ ឹកហ្វ ឺន៕ DO NOT ATTEMPT TO CONFRONT A COACH BEFORE OR AFTER A CONTEST 
OR PRACTICE. េពលទាងំអស់េនះឣ‍ចេធ្វ ើឲ្យេវទន‌រម្មរណ៏ចំេពាះអ្នកទាងំពីទាងំឪពុកមា្ត យ និងអ្នកបង្វ ឹក៕  
ជួបេ�េ្រកាមកាលះេទសះទាងំេនះមិនឣ‍ចេធ្វ ើេសចក្ត ីសេ្រមចចិត្តបានេទ៕ 
 

្របសនិេបើការ្របជំុ មិនបានផ្តល់នូវលទិ្វ ិផលការេពញចតិ្តេទ:   
If the meeting did not provide a satisfactory resolution: 

 
1. ទូរស័ព្ទេធ្វ ើការណ‌ត់ជួបជ‌មួយនិង the Athletic Director. 
2. The Athletic Director និងសា្ត ប់េដ‌យ្រប �ង្របយ័ត្ន ចំេពាះកង្វល់របស់អ្នក េហើយនិង 

ស្រម �ះស្រម�លេសចក្ត ីសេ្រមចចិត្ត រេវៀងអ្នកេហើយនិង the coach. 
 

សូមចំាថ‌: កង្វល់របស់េលាកអ្នកសំខាន់ណ‌ស់ចំេពាះេយើង៕ កុំសា្ទ ក់េស្ទ ើរ្រត�វេធ្វ ើតាមទ្រម �ងការខាងេលើេដើម្ីប 
េធ្វ ើឪយកង្វល់ទាងំអស់េនះបានដឹង៕ េយើងនិងឣ‍ចេធ្វ ើឲ្យកម្ម វ �ធីអត្ថពលកម្មរបស់េយើងនិងមានការរ �ក ចំេរ �៕ 

 
COACHES 

េ្រជើសេរ �ស Selection 
 
ការេ្រជើសេរ �ស Administrative Committee ្របែហលជ‌ចូលរមួក� �ងការេ្រជើសេរ �សរេបៀបកំរ �ត the varsity level. 
លក្ខណេហើយនិងគុណសម្បត្ត ិមានរមួដូចជ‌: 

 
  1. ការយកចិត្តទុកដ‌ក់ពតិ្របាកដចំេពាះសុខុមាលភាពរបស់អត្តពលិក, ឪពុកមា្ត យ, និងមិត្តរួមការង‌រ colleagues, ជ‌េដើម etc. 

  2. មានដំរ �ះវ �ជ‌្ជ ឥែភ្នកៃន game ល្អ ្របេសើរ: ពីវ �ន័យ, fundamentals and strategy. 
  3. េធ្វ ើការមានដំរ �ះវ �ជ‌្ជ ៃនFirst Aid and CPR. 
  4. ការចាប់ឣ‍រម្មណ៏សំខាន់ចំេពាះសហគមន៏សាលាទាងំអស់, ខំេធ្វ ើការេដើម្ីបផ្សប់ផ�យពីកម្ម វ �ធី ប៉ុែន្ត  

បង‌្ហ ញេ�េសចក្ត ីេគារពេហើយនិង មានអំណរគុណចំេពាះ coaches និង អត្ថពលកម្មៃនអ្នកកីឡ‍ទាងំអស់៕  
  5. ក៏ដូចែផ្នកបែន្ថមៃនកម្ម វ �ធីសិក�, អ្នកបង‌្ហ ត់ហ្វ ឹកហ្វ ឺននឹង្រត�វដឹងអំពីៃនការចូលរមូក� �ងការសិក�រ �ក ចំេរ �ន 

របស់សិស្សp/អត្ថពលលិកេយ‌ងេ�តាមមូលដ‌្ន នធម្មតា៕  អ្នកបង‌្ហ ត់ហ្វ ឹកហ្វ ឺននិងច�ស់ជ‌ 
ជំរុញសិស្សសង្កត់េ�េលើការសិក�េរៀនសូ្រតគឺជ‌ចំបង៕ 

  6. អ្នកណ‌មួយែដលសា្ថ បន‌កម្ម វ �ធេី�ក� �ង the framework the Greater Lowell Tech philosophy and core values. 
  7. បន្តអត្ថពលលិកេ្រកាយេពលេរៀនចប់េហើយនិង បន្តការគំា្រទេហើយនិងេលើកទឹកចិត្ត៕ 
  8. អ្នកែដលេរៀបបេង្ក ើត, ហាត់ហ្វ ឹកហ្វ ឺនគឺបានមានគេ្រមាងការយ៉‌ងល្អ ណ‌ស់ េធ្វ ើយ៉‌ងណ‌ឲ្យ អ្វ ីៗ បានសេ្រមច 

េ�អំឡ� ងេពលរដូវនិមួយៗ៕ គេ្រមាង Game, scouting trips, game analysis, and administrative duties 
are all part of the job. 

  9. ្រត�វដឹងថ‌េយើងេធ្វ ើការទាងំេនះទាក់ទងជ‌មួយនិងមនុស្សេក្មងេពញវ �យ, ្របកបេដ‌យការបែន្ថម 
្រត�វែតគួរេធ្វ ើឲ្យបានញ�ឹកញ៉‌ប់៕ 

10. េធ្វើការយ៉‌ងសកម្មេដើម្បីដ‌ក់អត្តពលិករបស់ពួកេគេ�ក្ន�ងការអប់រ�េ្រកាយមធ្យមសិក្សោ post-secondary education. 
11. ផ�យពីកីឡ‍ភាពេហើយបង‌្ហ ញពីការនំ‌មុខ, ethics and character. 

 
 

ATHLETIC CODE OF CONDUCT 
 
School Attendance and Tardiness 
 
សិស្សេ�សាលា Greater Lowell Tech បានេធ្វ ើការរ�លឹក ចាប់េផ្តើមេ�េដើមឆា្ន ំេរៀងរ‌ល់ឆា្ន ំែដលមាន 
ត្រម�វការែដលល្អ ស្រមាប់សាលាបីបួនយ៉‌ងេហើយនិង្រក �មពលរដ្នល្អ : 

 
• មកសាលាេរៀនរ‌ល់ៃថ្ង  
• មកសាលាេរៀនេហើយនិងថ‌្ន ក់ឲ្យទាន់េពល 
• េធ្វ ើកិច្ចការសាលាយកេ�ផ្ទះ 
• េ�េរៀន្រកប់ថ‌្ន ក់  
• ្រត�វរកជំនួយជួយក� �ងការសិក�េ�េពលចាំបាច់៕ 

 
ការបំេពនេ�េលើត្រម�វការទាងំអស់េនះលិទ្វផលនិង្រត�វប�្ឈប់ឬេចញពី្រក �មអ្នកអត្ថលិកកម្ម៕ 
 
សង្ឹឃមថ‌សិស្សនិងមក្រគប់អំឡ� ងេពលែដលបានកំណត់េ� ៃថ្ងេរៀន េដើម្ីប ហាត់ហ្វ ឹកហ្វ ឺន ឬេលង៕ 
សិស្ស្រត�វែតមកដូចេ�ក� �ងកិច្ទ្រពមេ្រព�ងតាមលក្ខណះ្រគឹះសា្ថ នេ�ក� �ងសាលា Greater Lowell Tech Student Handbook 
េដើម្ីបឲ្យមានសិទ្វិបានចូលរមួក� �ងៃថ្ង្រពឹត្ត ិការណ៏អត្ថពលកម្ម៕ សេ្រមល េ្រកាម កាលះេទសះ, សសិ្ស-
អ្នកអត្ថពលលិក្របែហលជ‌ទទួលបានការអនុ�� តពី the Athletic Director or Principal េដើម្ីបឲ្យបានចូលរមួ៕ 
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ការមកចូលរមួក� �ង្រក �មជ‌្របចា ំDaily Team Attendance 
 
វ‌សំខាន់ណ‌ស់ែដល្រត�វ្របាប់ដល់ ្រគ�វបង‌្ហ តហ្វ ឹកហ្វ ឺន ឲ្យបានដឹង េបើសិនជ‌សិស្សមិនបានមកហ្វ ឹកហ្វ ឺន ឬ េលង game. 
កែន្លងហ្វ ឹកហ្វ ឺនគឺជ‌កែន្លងែដលមានគេ្រមាងស្រមាប់ការ្របកួតនិងមានែកស្រម�លឲ្យបានល្អ ៕ The coaches 
េ�ក� �ងកម្ម វ �ធីរបស់េយើងសង្ឹឃមថ‌អ្នកអត្ថពលកម្មនិងមកចូលរមួេ�្រគប់្រក �ម-ទាក់ទងេ� និងសកម្មភាព៕ 
ប�្ឈប់ឬបេណ្ត ញេចាលពី្រក �ម្របែហលជ‌លិទ្វិផលមកការឈប់េ្រចើន absences. 
 
សិស្សែដលអភ័យេទាសឲ្យពីសកម្មភាព្រក �មស្រមាប់េ�េពលឈឺ, សិក�, ្រគ�សារមានឣ‍សន្ន , ឬ មួលេហតុ សាសន‌. 
្រត�វ្របាប់ឲ្យបានដឹងជ‌មុខគឺជ‌ការល្អ េហើយក៏ជ‌ការសង្ឹឃមែដល៕ 
 
School/Family Vacations, Extended Absences 
 
្រគប់សមាជិកេ�ក� �ង្រក �មគឺសង្ឹឃមថ‌ និងមកហាត់និងេលង្រគប់ ការ្របកួតgames ទាងំអស់៕ ពីេ្រពាះៃន ការ 
កំណត់េពលមានេ្រចើន, ្រក �មហាត់ហ្វ ឹកហ្វ ឺនរបស់េយើងេហើយនិង/ឬេលង្របកួតមានេ្រចើនៗដ‌ក់កំណតេ់ពល 
េ�អំឡ� ងេពលសាលាេរៀនឈប់ស្រមាក់៕ សិស្សែដលមានគេ្រមាងេដើម្ីបឈប់បន្តស្រមាក់ឲ្យបានយូរេយ‌ងេ� តាម vacation ឬ 
គេ្រមាងែផនការណ៏ឈប់គួរពិភាគសារសា្ថ នការណ៏ជ‌មួយ coach មុនេពលេ� trying out ស្រមាប់្រក �ម. 
ការ្រប �ង្របយ័ត្នរបស់អ្នកបង្វ ឹកនិងេធ្វ ើការកំណត់អំពី the consequences/course of action for such extended absences. 
 
Academic Eligibility  
 
សិស្ស, េដើេម្បើបានចូលរមួក� �ងអ្នកអត្ថពលកម្ម,្រត�វែត្របឡងជ‌ប់ថ‌្ន ក់/របស់ពួកេគកម្ម វ �ធីសិក�បេច្ចកេទស of 
concentration េហើយនិងមិនឣ‍ចេរៀនធា្ល ក់ (59 ឬ េ្រកាម) មុខវ �ជ‌្ជ ពីៗេឡើងេ�៕ កាលះេទសះអ្វ ីែដល 
និងស្រមាល្រត�វពិនិត្យេឡើងវ �ញេដ‌យ  Assistant Superintendent-Principal. 
 
គត់សមា្គ ល:  េរៀនមិនបានេពញថ‌្ន ក់និងចាតទ់ុកថ‌េរៀនធា្ល ក់េ�េពលែដលេធ្វ ើការកំណត់របស់សិស្សមានសិទ្វ៕   
 
MIAA Good Citizen Rule 
 
63.  វ �ន័យពលរដ្នល្អ  
63.1 សិស្ស-អត្ថពលលិក្របែហលជ‌មិនឣ‍ចេធ្វ ើជ‌តំណ‌ងឲ្យសាលាេរៀនរបស់េគបានេទ ្របសិនេបើេគ្រត�វ 
បានពិន័យព្យ� រឲ្យេ�ក� �ង in-house or out-of-house៕ ការប�្ឈបស់ិស្សបេណ‌្ត ះឣ‍សន្នេដ‌យ  មិនមាន 
សិទ្វ ិស្រមាប់ចូលហាត់ហ្វ ឹកហ្វ ឺន ឬ ្របកួត ស្រមាប់េ្រចើនៃថ្ង(ឬេលងៃថ្ងខ្ល ះ) េស្ម ើនិងចំនួនៃថ្ងែដលប�្ឈប់៕ 
ច�ប់តាមទីបន់និង េធ្វ ើការកំណតេ់�តាមៃថ្ងែដលមិនមានសិទ្វពិត្របាត់៕ 
 
MIAA Bona Fide Team Member Rule 
 
A bona fide team member គឺជ‌សិស្សែដលែតងែតមកបង‌្ហ ញខ� �នជ‌ធម្មតា, េហើយនិងចូលរមួ, ្រគប់ការ 
ហាតហ់្វ ឹកហ្វ ឺនេហើយនិងការ្របកួត៕ Bona fide សមាជិក្រក �មៃនសាលាគឺ ្រត�វ្រចានេចាលពីការខកខាន 
ែដលមិនមកហាតហ់្វ ឹកហ្វ ឺន េ�សាលា high school practice ឬ ក� �ងការ្របកួតេដើម្ីបហាត់ហ្វ ឹកហ្វ ឺន 
ឬចូលរមួជ‌មួយនិង្រក �ម a non-school team. 
 
្រគ�បង្វ ឹកអត់មានសិទ្វេដើម្ីបេដ‌ះសាឲ្យសមាជិក្រក �ម does not have the right to excuse a team member ពីការហាត់ហ្វ ឹកហ្វ ឺនឬេលង 
a game ដូេច្នះសិស្ស្រប �ស/្រសីឣ‍ចចូលេលងឬហាត់ហ្វ ឹកហ្វ ឺន ជ‌មួយ្រក �ម េផ្សងៗេទៀតបាន៕ 
ចាងហា្វ ងៃនសាលាេន‌ះ្របែហលជ‌េធ្វ ើការេស្ន ើសុaំ waiver សំបុ្រត បដិេសធ េចាលៃនវ �ន័យ ក� �ងកាលះេទសះែដលសខំាន់៕ 
ការបំេពនៃនវ �ន័យេនះលិទ្វិផលគឺ្រត�វ បេណ្ត ញេចញ ពី្រក �មអ្នកអត្ថពលលិក, េហើយនិងបាត់បង់ចំេពាះការ្របកួត្រក �មទាងំអស់៕ 
 
MIAA Loyalty to High School Team Rule 
 
េ�េ្រកាមការែណនំ‌របស់MIAA guidelines, សិស្សឣ‍ចហាត់ហ្វ ឹកហ្វ ឺនឬ្របកួតស្រមាប់ឲ្យ្រក �មរបស់ សាលាេរៀនពួកេគ 
េហើយនិងa club team េ�ក� �ងៃថ្ងជ‌មួយបាន៕ អ្នកអត្ថពលលិក្រត�វេសា្ម ះ្រតង ចំេពាះ high school team 
របស់ពួកេគមុនេគបង្អស់ (see bona fide team member rule). 
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SCHOOL DISCIPLINE OBLIGATIONS 
  
សិស្សអត្ថពលកម្មេ�សាលាេរៀន Greater Lowell Tech ្រត�វែតេធ្វ ើជ‌តំណ‌ងឲ្យខ� �នឯង, ្រគ�សារេគ, ្រក �មរបស់េគ, 
សាលាេរៀន, េហើយនិងសហគមន៏្រគប់េពលទាងំអស់៕ ដូេច្នះ, អ្នកអត្ថពលលិក្រត�វទទួល 
ចំេពាះសកម្មភាពរបស់ខ� �នេគេ�ទីកែន្លងេលងឬេ�ខាងេ្រ�៕ 
                     
សិស្សអ្នកអត្ថពលលិកមានកាតព្វកិច្ច វ �ន័យសាលា ្រត�វែតបំេពញកាតព្វកិច្ច វ �ន័យសាលា មុននងិ 
រ‌យការណ៏េ�ហាត់ហ្វ ឹកហ្វ ឺន and/or game. សិស្ស-អ្នកអត្ថពលលិកមិនឣ‍ចរងចំា, េហើយនិងមិនគួរេស្ន ើ 
សុំឲ្យេលើកែលងវ �ន័យអប់រ�េនះេទ េដើម្ីបប�្ឈប់ឬលុបេចាលស្រមាប់មូលេហតុអ្វ ីក៏េដ‌យ៕ ្រកសួង អត្ថពលកម្ម មាន 
សិទ្វដកសិស្សអ្នកអត្ថពលលិកេចញពី្រក �មស្រមាប់មានប�្ហ អប់រ�េ្រចើន៕ សិស្ស-អ្នកអត្ថពលលិក 
្របែហលជ‌ឲ្យចូលវ �ញដូចេដើម េយ‌ងេ�តាមការបង‌្ហ ញមានការរ �កចំេរ �ន៕ 
                     
អ្នកបង‌្ហ ត់ហ្វ ឹកហ្វ នឺទាងំអស់េ្របើការ្រប �ង្របយ័ត្ន , ប៉ុែន្ត ្រត�វេធ្វ ើយ៉‌ងណ‌ឲ្យែតេ�ក� �ងេគាលការណ៏ែណនំ‌, ក� �ងការេដ‌ះ 
្រសាយប�្ហ ែដលទាក់ទងេ�និងអ្នកអត្ថពលលិក៕ គួរែតមានការសហការណ៏រេវៀងអ្នកបង្វ ឹក, េហើយនិងអ្នក 
្រគប់េ្រគាងសាលា, ្របសិនេបើសា្ថ នការណ៏យល់ថ‌វ‌ចំាបាច់៕ េ�េពលែដលកំពុង្រត�វ ែត ្រប្រពឹត្តដ‌ក់ វ �ន័យអប់រ�, 
គឺអ្វ ីៗែដលទុកជ‌សំខាន់និង្រត�វែត្រប្រពឹត្តេធ្វ ើេឡើងេដើម្ីបជ‌្របេយ‌ជ៏ចំេពាះសិស្ស-អ្នកអត្ថពលជ‌ប់ ទាក់ទង, 
េ�េពលែដលរក�ភាពសុចរ �តៃនអត្ថពលពិកកម្ម វ �ធីទស្សនវ �ជ‌្ជ  េហើយនិង េគាលេ�៕ េនះគឺជ‌ 
្របពន្ទ ័វ �ន័យអប់រ�និងជួយដល់ the coach ក� �ងការែណនំ‌េហើយជំរុញេលើកទឹកចិត្ត 
ឣ‍កប្បកិរ �យ‌អ្នកអត្ថពលលិកេហើយអនុវត្តេដ‌យក្ត ីសង្ឹឃម៕ 

 
េទាសកម្មេ�ស្រមាប់ប�្ឈប់  Offenses Calling for Suspension 

 
1. សិក�េរៀនសូ្រតមុខវ �ជ‌្ជ ធា្ល ក៕់ 
2. បន្តេ្របើចេំពាះពាក្យ្របមាថ 
3. ការបំេពនចំេពាះ Chemical Health rules. 
4. គា្ម នេសចក្ត ីេគារពឬមិនសា្ត ប់បង‌្គ ប់៕ 
5. ឈប់េដ‌យមិនមានការអនុ�� តពីការហាត់ហ្វ ឹកហ្វ ឺន ឬ េលង game. 
6. បាត់ខ� �នមិនមកហាត់ឬេលង game ឲ្យបានេពញេលញអត់មាន-េ�ក� �ង្រពឹត្ត ិការណ៏ សាលាអត្ថពលកម្ម៕ 
7. ការ្រប្រពឹត្តធ្ងន់ធ� �រឬៃនទបេល្ម ើសណ‌៕  
8. បំេពនេលើវ �ន័យសាលា៕ 
9. មានេធ្វ ើដំេណើការអ្នកអត្ថពលលិកមិនឪយេធ្វ ើជ‌តំណ‌ងឪយសាលាេរៀន Greater Lowell Tech. 

  
ការប�្ឈប់បេណ‌្ត ះឣ‍សន្ននិង្រត�វបានសរេសរលិខិតេដ‌យអ្នកបង‌្ហ ត់ហ្វ ឹកហ្វ ឺនេ�កាន់អ្នក្រគប់េ្រគាងដឹកនំ‌ 
អត្ថពលកម្ម the athletic director, សិស្ស-អ្នកអត្ថពលលិក, េហើយនិងឪពុកមា្ត យ/អ្នកឣ‍ណ‌ព�បាល៕ 
លិខិតេនះនិង្របាប់ពន្យល់ពីមូលេហតុចំេពាះការប�្ឈប់េហើយនិងរយះេពលេវលា៕ 
  
រយះេពលៃនការប�្ឈប់និងេ្រសចែតេលើអ្នកបង‌្ហ ត់ហ្វ ឹកហ្វ ឺន, េយ‌ងេ�តាមការអនុ�� តៃន the athletic director. 

  
េទាសកម្មេ�ស្រមាប់បេណ្ត ញេចញ  Offenses Calling for Expulsion 

 
1. ការ្របមូលផ� �ំចំេពាះការប�្ឈប់ម្តងេហើយម្តងេទៀតេ�អំឡ� ងេពលឆា្ន ំសាលា៕ 
2. េចារTheft. 
3. អត់មកហាត់ហ្វ ឹកហ្វ ឺន ឬ មកេលង្របកួតែដលមិនែមនជ‌ -្រពឹត្តការណ៏អត្ថពលកម្មសាលា៕ 
4. ែដលព�បាទ្រទព្យសម្បត្ត ិអ្នកដ៏ៃទ៕ 
5. ការ្រប្រពឹត្តធ្ងន់ធ� �រឬចំេពាះបទេល្ម ើសណ‌, ត្រម�វការឪយេ្រចើនេជៀងការប�្ឈប់បេណ‌្ត ះឣ‍សន្ន៕ 
6. េលងល្ិបចបំភាន់មិនល្អ Hazing. 
7. MIAA ឣ‍ណត្តិ បេណ្ត ញេចញ  
8. មានេធ្វ ើដេំណើការអ្នកអត្ថពលលិកមិនឪយេធ្វ ើជ‌តំណ‌ងឪយសាលាេរៀន Greater Lowell Tech. 

  
និងមានសរេសររបាយការណ៏បេណ្ត ញេចាលេដ‌យអ្នកបង‌្ហ ត់ហ្វ ឹកហ្វ ឺនេ�កាន់ the athletic director, 
េ�កាន់អ្នកអត្ថពលលិក, េ�កាន់ឪពុកមា្ត យ/អ្នកឣ‍ណ‌ព�បាល, េហើយនិងចាងហា្វ ង៕ This will explain in detail the 
reason for the expulsion. 
         
ការបេណ្ត ញេចាលនិងមិនទាន់មានេកើតេឡើងេទរហូតដល់បានជំរ‌ប់្របាប់ដល់ឪពុកមា្ត យ/អ្នកឣ‍ណ‌ព�បាលរបស់សិស្ស
អត្ថពលលិកសិន៕ 
  
សិស្ស-អត្ថពលលិកណ‌បានបេណ្ត ញេចាលពីឬេចកេចញពី្រក �មេដ‌យមូលេហតុអ្វ ី មុនេពលរដូវ្របកួតរចូ 
និងមិនមានសិទ្វិឪយេលងតាម្រក �មណ‌មួយ ឬ រង‌្វ ន់ក� �ង្រក �មេទ៕  
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សិទ្វ េិដើម្ីបដ‌កព់ាក្យបណ្ត ឹងសុំឪយេគេមតា្ត វ �ន័យអប់រ� Right to Appeal Disciplinary Action 
 

1. សិស្ស-អត្ថពលលិកមានសិទ្វ ិេដើម្ីបដ‌ក់ពាក្យសុំឪយេគេមតា្ត វ �ន័យអប់រ�ដូេច្នះេ�េពលណ‌ ែដល្រត�វបានប�្ឈប់ 
ឬបេណ្ត ចេចញ៕ 

2. អត្តពលិកសិស្សគួរពិភាក�ជ‌មួយ្រគ�បង្វ ឹក េហើយព�យ‌មេដ‌ះ្រសាយប�្ហ ណ‌មួយ Student athletes should 
discuss with the coach and try to resolve any problem៕ 

3. អត្តពលិករបស់សិស្ស 
ឬឪពុកមា្ត យឣ‍ចប្ត ឹងតវ‌� ចំេពាះការសេ្រមចចិត្តរបស់្រគ�បង្វ ឹកណ‌មួយេ�កានន់‌យកអត្តពលិក Student 
athletes or parents can appeal any coaches decision to the Athletic Director៕ 

4. េរឿងេនះេ�ែតមិនឣ‍ចេដ‌ះ្រសាយបាន, គួរែត្របគល់េរឿងេនះឪយេ�ចាងហា្វ ងេដ‌ះ្រសាយ៕ 
5. ្របសិនេបើកំរ �តប�្ហ េនះនូវែតមិនឣ‍ចេដ‌ះ្រសាយបាន, ចាងហា្វ ងនិង្របាបដ់ល់ឪពុកមា្ត យ/ 

អ្នកឣ‍ណ‌ព�បាលៃនអ្នកអត្ថពលលិក៕ 
6. បន‌្ទ ប់ពី្រត�វបាន្របាប់េដ‌យ the Principal ដល់, ឪពុកមា្ត យ/អ្នកឣ‍ណ‌ព�បាលឣ‍ចេធ្វ ើការ 

េស្ន ើសុំជួបជ‌មួយនិងចាងហា្វ ងសាលា, អ្នកដឹកនំ‌ Athletic Director, េហើយនិងជ‌មួយ អ្នកបង‌្ហ ត់ហ្វ ឹកហ្វ ឺន៕  
7. ្របសិនេបើលិទ្វផលរកមិនេឃើញនូវដំេណ‌ះ្រសាយណ‌មួយេធ្វ ើឪយេពញចិត្តទាងំសងខាងេទ, 

េរឿងរ‌� វទាងំេន‌ះគួរប�� �នេ�កាន់ the Superintendent/Director. 
8. ការសេ្រមចចិត្តរបស់the Superintendent/Director េយ‌ងេ�តាមការដ‌ក់បណ្ត ឹងសុំឪយេមតា្ត   វ �ន័យអប់រ� 

ចុងេ្រកាយ៕  
9. រេបៀបដ‌ក់ពាក្យបណ្ត ឹងេដើម្ីបេដ‌ះ្រសាយរកយុត្ត ិធឪយអ្នកអត្ថពលលិក-អ្នកបង‌្ហ ត់ហ្វ ឹងហ្វ ឺន, ្របសិន 

េបើជ‌ឣ‍ចេ�រចួ, គួរែតប�្ច ប់ឪយបានឆាប់រហ័សបន‌្ទ ប់ពីបានសេ្រមច ជំរ‌ប់ឪយបានដឹង ៃនការ ប�្ឈប់ 
បេណ‌្ត ះឣ‍សន្ន  ឬ មួយបេណ្ត ញេចញដល់អ្នកអត្ថពលលិក៕ វ‌សំខាន់ណ‌ស់ែដលេធ្វ ើតាម ច�ប់ 
ឪយមានភាពង‌យ្រស�លេបើឣ‍ចសេ្រមចបាន៕ 

 
MIAA Health Rule Regarding Alcohol, Tobacco, and Drugs 
 
អំឡ� ងេពលរដូវៃនការហាត់ហ្វ ឹកហ្វ ឺនឬេលងកីឡ‍, សិស្សនិងមិនគួរ, គិតដល់េទាះជ‌តិចឬេ្រចើន, េ្របើ្របាស់ឬ សុីជក, 
មាន, ទិញ/លក ឬ ឪយែចកចាយេភសជ្ជះែដលមានជ‌តិ alcohol; េហើយផលិតផលថ‌្ន ជំក់( រមួទាងំ  e-cigarettes, VAPE 
pens & all similar devices); ក�្ឆ ; steroids; ឬ េ�សារធាត្ុរគប់េ្រគាងany controlled substance េផ្សងៗេទៀត៕  
េគាលការណ៍េនះរមួប�� �លទាងំផលិតផលដូចជ‌“ NA or near beer,” inhalants  
(្រត�វបានកំណត់ថ‌ជ‌ឧបករណ៍បេង្ក ើតសារធាតផុលប៉ះពាល់ផ� �វចិត្តេ�េពល្រស�បចូល defined as any substance that 
produces a mind-altering effect when inhaled), និងការេ្របើ្របាស់ថ‌្ន ែំដលហួសក្រមិត misuse of over-the-counter 
medications and substances used for the purpose of altering one’s mental state 
និងសារធាតុែដល្រត�វបានេ្របើស្រមាប់េគាលបំណងផ‌្ល ស់ប� �រសា្ថ នភាពផ� �វចិត្តរបស់មនុស្ស៕  
វ‌មិនែមនជ‌ការេល្ម ើសច�ប់េទចំេពាះសិស្សែដលមាន ្រតឹម្រត�វតាម 
ច�ប់េដ‌យមាន្រគ�េពទ្យបានប�្ជ កច់�ស់លាស់ពីឪសថែដលេចញសំបុ្រតឪយស្រមាប់សិស្សអ្នកអត្ថពល លិកេ្របើ៕ 
(គួរកត់សមា្គ ល់:  វ �ន័យេនះេ�អឡំ� ងេពលរដូវអត្ថពលកម្មគឺ្រត�វអនុវត្ត្របំាពិលៃថ្ងក� �ងមួយឣ‍ទិត្យ, មួយៃម្ភ-
បួនេម៉ាងក� �ងមួយៃថ្ង៕) 
 
ពិន័យតូចបំផុត  The Minimum Penalties 
 
េ�េពលែដលចាងហា្វ ងបាន្របាប់, បន្ត េ�េទៀតគឺជ‌ឪកាស់ស្រមាប់សិស្សេដើម្ីបឲ្យបានដឹងព� �, មានការ 
បំពាន់េកើតេឡើង, សិស្សអត្ថពលកម្ម្រត�វបាត់បងសិទ្វ ិ 25% េ�ក� �ង្រក �មរបស់ពួកេគ interscholastic events. 
វ‌គឺជ‌ការែណនំ‌អនុ�� តឪយសិស្សអត្ថពលកម្មេ�បន្តហាត់ហ្វ ឹកហ្វ ឺនេគាលបំណងគឺេធ្វ ើឪយបានល្អ េឡើងវ �ញ 
អត់មានអនុ�� តេលើកែលងឪយសិស្សអត្ថពលកម្មណ‌្រប្រពឹត្តកម្មេ�ជ‌ចូលរមួេ�ក� �ងកម្ម វ �ធីេន‌ះេទ៕ 
 
ទីពី េហើយនិង មានបំពានេកើតេឡើងេលើកេ្រកាយេទៀត  Second and Subsequent Violations 
 
េ�េពលែដលចាងហា្វ ងបាន្របាប់, ជ‌បន្តបន‌្ត ប់ឲ្យឪកាសស្រមាប់សិស្សបានដឹងព� �, ថ‌េលើកទីពី ឬ 
មានបំពានេកើតេឡើងេលើកេ្រកាយេទៀតេន‌ះ, សិស្សនិងបាត់បង់សិទ្វ ិេ�ដល់ 60% ចំេពាះ្រក �មរបស់ពួក 
េគេ�ក� �ង្រពឹត្តការណ៏ ៃន interscholastic events. ្របសិនេបើ, បន‌្ទ ប់ពីេលើកទីពីឬបានបំពាន េលើកេ្រកាយ េទៀត, 
ឆន្ទះសិស្សខ� �នឯង និងេ�ជ‌ចូលរមួក� �ងកម្ម វ �ធីchemical dependence program ឬ េ�ក� �ង្រប្រពឹត្តកម្ម កម្ម វ �ធ,ី 
សិស្សអត្ថពលកម្ម្របែហលជ‌មានការប�្ជ ក់ស្រមាប់សុំឪយដ‌ក់េ�ដូចេដើមវ �ញ ែដលេ�ក� �ង សកម្មភាពច�ប់ MIAA 
បន‌្ទ ប់ពី អំឡ� ងេពលយ៉‌ងតូចបំផុតគឺ្របំាមួយឣ‍ទិត្យ៕ ដូចជ‌ការ ប�្ជ ក់េដ‌យលិខិត្រត�វេចញេដ‌យ the director ឬ 
counselor ៃនសារធាតុគីមី ពឹងពាក់ េ�េលើទី កែន្លងការព�បាល៕ 
េទាសពិន័យនិង្រត�វ្របេមាលបូកជ‌មួយនិងឆា្ន ំសិក�និមួយៗ, ប៉ុែន្តអំឡ� ងេពល 
េទាសពិន័យនិងបន្តេ�ឆា្ន ំសិក�បន្តបន‌្ទ ប់៕ ្របសិនេបើអំឡ� ងេពលេទាសពិន័យ មិនបានបំេពញឲ្យ្រគប់ េ�រយះេពល 
រដូវកីឡ‍ចំេពាះការបំពាន, េទាសពិន័យដល់សិស្សអត្ថពលកម្មនិងគួរបន្តេលើកេ�រដូវបន‌្ទ ប់ 
ចំេពាះការចូលរមួពិតែមន, ដូេច្នះ្របែហលជ‌មានឥទ្វិពលដល់សា្ថ នការណ៏សិទ្វ ិរបស់សិស្សអត្ថពលកម្ម េ�អំឡ� ងេពលឆា្ន ំ 
បន‌្ទ ប់៕ 
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បង្ខិតបង្ខំ តាមយ‌យី  HAZING 
 
ច�ប់ទូរេ�របស់រដ្ន Massachusetts - Chapter 269 
 
C. 269, S.17, Crime of Hazing: Definition: Penalty 
 
អ្នកណ‌ក៏េដ‌យសំខាន់បំផុតគឺជ‌អ្នកែដលេរៀបចំឬមួយចូលក� �ងបទឧ្រកិដ្ន  Hazing ៃនការបង្ខ ិតបង្ខ ំព�បាត, 
ដូចែដលបានេរៀបរ‌ប់េ�ក� �ងេនះ, និង្រត�វេទាសពិន័យ េដ‌យបង់្របាក់ មិនហូសពី$3,000. ដុលា្ល រេទ ឬ 
្រត�វដ‌កគ់ុកឪយេ�ក� �ងផ្ទះៃនែកត្រម�វ មិនហូសជ‌ងមួយឆា្ន ំ, ឬ ទាងំពីមុខបង្របក់ពិន័យេហើយដ‌ក់គុក៕ 
 
ពាក្យថ‌“hazing” ដូចែដលបានេ្របើេ�ក� �ងជំពូកេនះេហើយនិងេ�ក� �ងជំពូកេលខដប់្របំាបី េហើយនិង ដប់្របំាបួន, 
និងមានៃនថ‌ឥរ �យ‌បទណ‌ឬពិធីណ‌មួយសិស្សចាប់េផ្តើមគំនិតេរៀបចំ, េទាះបីជ‌េ� េលើទីកែន្លងសាធារណះ 
ឬេ�េលើទីកែន្លងឯកជនក៏េដ‌យ,ដូចជ‌ េធ្វ ើឪយខូចខាតឬមិន្រប �ង្របយ័ត្ន្របែយ៉ង េធ្វ ើឪយមានេ្រគាះថ‌្ន ក់ 
ដល់រ‌ងកាយឬដល់ផ� �វចិត្តៃនសិស្សណ‌មួយ ឬ ដល់អ្នកណ‌េផ្សង៕ ឥរ �យ‌បទរមួមានដូចជ‌ការវ‌យ, វ‌យទាត,់ branding, 
បង្ខ ំឲ្យហាត្របាណ forced calisthenics, ឪយេ�ក� �ង ហាលេភ្ល�ងហាលខ្យល់, បង្ខ ំឪយផឹកឪយសុីៃនចំៃណឣ‍ហារ, ្រសា, 
េភសជ្ជះ, និងេ្រគ�ង សារធាតុថ‌្ន េំផ្សងៗ, ឬ ក៏ ព�បាតេឃារេ� ឬេដ‌យបង្ខ ំសកម្មភាពរ‌ងកាយ 
ែដលេធ្វ ើឪយពាស់ពាល់ដល់ សុខភាពរ‌ងកាយ ឬដល់សន្ត ិសុខៃនសិស្សណ‌មា្ន ក់ឬអ្នកេផ្សងេទៀត, 
ឬេធ្វ ើឪយសិស្សមានឣ‍រម្មណ៏តានតឹង យ៉‌ងខា្ល ំង, រមួទាងំមិនេដកលក ឬ មិនបានស្រមាក់ ឬ េធ្វ ើឪយេ�ែតឯ៕ 
 
អត់មានខណ‌ែដលែចងេ�ក� �ងជំពូកេនះផ� �យពីគា្ន េន‌ះេទ,និងមិនមានការយល់្រពមដូចជ‌ការការពារ ចំេពាះ 
ការយកមកកាត់េទាសអ្វ ីេ�េ្រកាមការបណ្ត ឹងេន‌ះេទ consent shall not be available as a defense to any 
prosecution under this action. ្រត�វបានបែន្ថមេដ‌យ St. 1985, c.536; amended by St. 1987, c665. 
 
C.269, S.18. Duty to Report Hazing 
 
ជនណ‌ក៏េដ‌យឪយែតបានដឹងថ‌មានអ្នកណ‌ជ‌ជនរងេ្រគាះអំពី hazing ដូចែដលបានឪយអត្ថន័យេ�ក� �ង 
ជំពូកេលខ17េហើយនិងេ�ទីកែន្លងៃនបទឧ្រកិដ្ន , និង្រត�វែត, េធ្វ ើបន្ត េពលថ‌អ្នកែដលឣ‍ចេធ្វ ើដូេច្នះេដ‌យ មិនមាន 
េ្រគាះថ‌្ន ក់ ឬ មានេ្រគាះថ‌្ន ក់ដល់ខ� �នឯងឬដល់អ្នកេផ្សងៗ, ដូចជ‌រ‌យការណ៏ពីបទឧ្រកិដ្ន  
េ�កាន់អ្នក្របតិបត្ត ិការច�ប់្រតឹម្រត�វ េហើយឪយបានឆាប់សមរ្យមេដ‌យមិនសំាញ‌�ំ៕ អ្នកណ‌មួយក៏ 
េដ‌យែដលមិនបានរ‌យការណ៏អំពីបទឧ្រកិដ្ននិង្រត�វែតដ‌ក់ទណ្ឌ កម្ម េដ‌យ្រត�វពិនយ័េដ‌យ្របាក់ មិនេ្រចើនជ‌ង 
$1,000.ដុលាេន‌ះេទ៕ Added by St. 1985; amended by St. 1987, c.665 
 
C.269, S.19. Hazing Statutes to Be Provided: Statement of Compliance and Discipline Policy Required 
 
្រគឹះសា្ថ ននិមួយៗៃនមធ្យមសិក�េហើយនិង្រគឹះសា្ថ នសាធារណះនិមួយៗេហើយនិង្រគឹះសា្ថ នឯកជនៃនមធ្យមសិក� post-
secondary education គួែតែវកែញកឪយ្រក �មសិស្សនិមួយៗ, ្រក �មសិស្សឬ ្រក �មអង្គការ របស់សិស្ស 
ដូេច្នះគឺជ‌ចំែណកៃន្រគឹះសា្ថ ន ឬ ្រត�វបានេរៀបចំបេង្ក ើត្រគឹះសា្ថ ន ឬ ក្៏រត�វបានអនុ�� ត េដ‌យ្រគឹះសា្ថ ន 
េដើម្ីបេ្របើេឈា្ម ះឬ្របដ‌ប់្របដ‌ ឬ ្រត�វបានសា្គ លេដ‌យ្រគឹះសា្ថ ន មាន្រក �មកូនសិស្ស ែដលអត់ប�� �លគា្ន  , 
្រក �មសិស្សឬអង្គការរបស់សិស្ស, a copy ៃនែភ្នកេនះេហើយនិង ែភ្នកេលខ 17 េហើយនិង 18; ផ្តល់ឪយ, ថ្វីេបើ, 
ថ‌្រគះឹសា្ថ នបានេធ្វ ើតាមត្រម�វការែភ្នកេនះ ែដល្រគឹះសា្ថ នបានេចញ copies ៃនែភ្នកេនះេហើយនិង ែភ្នកេលខ 17 
េហើយនិង 18 មាន្រក �មកូនសិស្ស ែដលអត់ប�� �លគា្ន , ្រក �មឬអង្គការនិង មិន្រត�វ រមួគា្ន សំឣ‍ងេលើចំេពាះការទទួលសា្គ ល 
របស់្រគឹះសា្ថ ន ឬ ចំេពាះការនិយ‌យេដ‌យ endorsement បដ្ន ិេលខ អត់មានប�� �លចូលគា្ន -ជ‌មួយ្រក �មសិស្ស, ្រក �ម ឬ 
អង្គការ teams or organizations. 
 
ដូចជ‌្រក �មនិមួយៗ, ្រក �មឬអង្គការគួរ្រត�វែចកចាយ a copy ៃនែភ្នកេនះេហើយនងិ ែភ្នកេលខ 17 េហើយនិង 
18េ�ឪយសមាជិកនិមួយៗ, plebes, សន�ឬស្រមាប់អ្នកចូលជ‌សមាជិក៕ វ‌គួែតជ‌មុខង‌រ របស់្រក �ម និមួយៗ, 
តាម្រក �ម, ឬ អង្គការ, េធ្វ ើតាមទួរន‌ទីភា្ន ក់ង‌រដូចែដលបានកំណត់, ្របចំាឆា្ន ,ំ េដើម្ីបប�្ជ ក់ពី ្រគឹះ 
សា្ថ នទទួលសា្គ ល់េដ‌យែថ្លងថ‌មានដូចជ‌្រក �ម, ្រក �មឬអង្គការបានទទួល a copy ចំេពាះចំែណកែភ្នកេនះ 
េហើយបាននិយ‌យពីែភ្នកេលខ 17 េហើយនិង 18, ថ‌ែភ្នកៃនសមាជិកនិមួយៗ, plebes, pledges, or applicants 
បានទទួល a copy ចំេពាះែភ្នកេលខ 17 េហើយនិង 18, េហើយដូចែដល្រក �មនិមួយៗ, ្រក �ម ឬ 
អង្គការយល់ដឹងេហើយយល់្រពម េធ្វ ើតាមខែដលមានែចងចំេពាះែភ្នកេនះ និងែភ្នកេលខ 17 េហើយនិង 18៕ 
 
្រគឹះសា្ថ ននិមួយៗ ឬ មធ្យមសិក�េហើយនិង្រគឹះសា្ថ នឯកជនឬសាធារណះ បន្តមធ្យមសិក� of post-secondary 
education shall, ឪយបានេរៀងរ‌ល់ឆា្ន ំ, មុនេពលឬជិតដល់េពលចុះេឈា្ម ះ, ឪយ a copy េ� អ្នក និមួយៗ  
អ្នកែដលចុះេឈា្ម ះជ‌សិស្សេរៀន full-time េពញេម៉ាងេ�ក� �ង្រគឹះសា្ថ ន of this section and sections seventeen and 
eighteen. 
 
្រគឹះសា្ថ ននិមួយៗ ៃន secondary education មធ្យមសិក� ្រគឹះសា្ថ នឯកជនឬសាធារណះនិមួយៗ ៃន post-secondary 
education ្រត�វែតដ‌ក់េរៀបតាមលំដ‌ប់, េទាះជ‌យ៉‌ងឪយបានេរៀងរ‌ល់ឆា្ន ,ំ របាយការ ពី្របឹក�ភិបាល regents ៃន 
higher education េហើយេ�ក� �ងសំណំុេរឿងៃនមធ្យមសិក�្រគឹះសា្ថ ន, ្រក �ម្របឹក�ៃន board of education, 
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ប�្ជ ក់ពី្រគឹះសា្ថ នបានេធ្វ ើតាមរមួជ‌មួយនិងការទទួលខុស្រត�វ ្របាប ់ដល់្រក �មសិស�នុសិស្ស, តាម្រក �ម, ឬ អង្គការ 
េហើយនិងេដើម្ីប្របាប់ដល់សិស្សនិមួយៗ ែដល្រត�វបាន ចុះេឈា្ម ះ េរៀនេពញេម៉ាងមានខែដលបានែចង ៃនចំេពាះែភ្នកេនះ 
េហើយនិងsections seventeen and eighteen េហើយដូេច្នះប�្ជ ក់ថ‌ការនិយ‌យពី្រគឹះសា្ថ នមាន 
ការចាប់េ្របើច�ប់វ �ន័យអប់រ� ែដលេយ‌ងេ�  តាម អ្នកេរៀបចំចាត់ែចងេហើយនិងអ្នកចូលរមួៃន hazing, 
េហើយក៏ដូចនិងច�ប់ែដលបានដ‌ក់ែចង សមរ្យម សង្កត់ េ�េលើ ក� �ង student handbook ឬ 
្របហាក់្របែហលគា្ន ចំេពាះការនិយ‌យទំន‌ក់ទំនងគា្ន  េ�និង ច�ប់របស់ institution’s policies 
េ�កាន់សិស្សរបស់ពួកេគ៕ គណះៃន្របឹក�ភិបាលThe board of regents េហើយនិង, េ�ក� �ង្រគឹះសា្ថ នមធ្យមសិក�, 
ទី្របឹក�ៃន វ �ជ‌្ជ អប់រ�គួែត ្របកាស់អនុវត្ត promulgate regulations បទប�្ជ ្រគប់្រគង្របឈមេដ‌ះ្រសាយ 
េហើយនិងចំេពាះរបាយការណ៏ដ៏ញឹកញ‌ប់, េហើយនិង របាយការណ៏គួរេ�មុខេទៀតដល់ attorney general 
ែដលេ�ក� �ង្រគឹះសា្ថ ន, ដូចជ‌មិនបានរ‌យការណ៏ ណ‌មួយ៕ Added by St. 1985, c.536; amended by St. 1987, 
c.665. 

 
 

 ច�ប់វ �ន័យនិយ‌យឡកឡឺយ  MIAA TAUNTING POLICY RULE 
   
ការនិយ‌យឡកឡឺយរមួមានសកម្មភាពណ‌មួយក៏េដ‌យ ឬ ្រត�វបាន coaches និយ‌យឡកឡឺយ, អ្នកេលងកីឡ‍p, ឬ 
អ្នកេ�េមើល, ដូចមានបំណងឆាេ�ែផ្លផ‌្ក , ខឹង, េធ្វ ើឪយខា្ម ស់េគ, និយ‌យចំអក, ឬប�� � ះបន‌្ទ ប់អ្នកឯេទៀត, 
មានឬមិនមានអំេពើ ឬ ពាក្យសំដីេថ‌កទាបបាទផ�រ ឬ ្របកាន់ពូជសា�ស្ត ៕  
មានប�� �លឥរ �យ‌បទែដលស្ត ីបេន‌្ទ សយ៉‌ងខា្ល ំង, េធ្វ ើឪយមួេ�៉, បំភ័យ, ឬកំេរៀមកំែហងេយ‌ងតាមពូជសាស៏, េភទ, 
កំេណើតជនជ‌តិ, ឬ្របវត្ត, េហើយនិងឥរ �យ‌បទវ‌យ្របហាពិេរឿងជំេនឿសាសន‌សា្ន , ្របមាណេមើល, សា្ថ នកាតណ៏េសដ្នកិច្ច, 
ការនិយ‌យ, ្រក �ម្រគ�សា, ត្រម�វការពិេសស special needs, ឬ េរឿងផ‌្ទ ល់ខ� �ន៕ 
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ឧទាហរណ៏ចំេពាះការនិយ‌យឡកឡឺយរមួមានបុ៉ែន្តមិនមានកំរ �តេទដូចជ‌:“និយ‌យរេបៀបបាតផ�រ”, ដូច ែដល 
បានឲ្យអត្ថន័យេ�ក� �ងការនិយ‌យទាក់ទងចំេពាះេរឿងផ‌្ទ ល់ខ� �ន្រត�វបានត្រមងេ�កាន់អ្នក្របែជង 
េដ‌យអ្នក្របឆាំងនិយ‌យ‌ចំអកេ�កាន់អ្នក្របែជង, ខំ្របឹងe, sexual orientation, ឬេដ‌យ មិនបាន េជ‌គជ័យ, 
ដូេច្នះេធ្វ ើឲ្យខឹងមានការេឈា្ល ះគា្ន ឬវ‌� យតប់គា្ន ; េហើយេធ្វ ើបំភ័យដល់រ‌ងកាយខាងេ្រ�គឺជ‌ល្ិបច, រមួមាន 
“េ�និងមុខ”ត៏ទលមុ់ខគា្ន ជ‌មួយនិងអ្នកេលងone playerពីមួយេ�មួយ េហើយន‌ំគា្ន ឈរ to another and standing 
over/straddling a tackled or fallen player.  
   
េ�្រគប់កីឡ‍ទាងំអស,់ ភា្ន ក់ង‌របានពិចារណ‌ការនិយ‌យឡកឡយឺ fragrant ែស្ត ងបទេល្ម ើសេធ្វ ើឲ្យ មាន េឈា្ម ះ ឣ‍្រកក 
មិនែមនជ‌អ្នកកីឡ‍ ្រត�វដកសិទ្វែដលេធ្វ ើឪយអ្នកអង� �យេ�េ�អីែវងទាស់ចិត្ត ឬ ដល់ អ្នក ែដលមកចូល 
្របណ‌ងំ្របែជងេ�ក� �ងៃថ្ងេន‌ះមក្របកួតេ�ៃថ្ងែដល្របកួតបាននិយ‌យ  វ‌យ្របហារ ឡកឡឺយ៕ េសចក្ត ីបែន្ថម, the offender 
គួរែត្រត�វេចកេចញពីMIAA កែន្លងកីឡ‍េដ‌យបានប�្ជ ក់ពី  វ �ន័យដកសិទ្វិ៕ ពិនិត្យេមើលសាេឡើងវ �ញៃនច�ប់របស ់MIAA 
ការនិយ‌យឡកេឡើយេហើយនិងការ្របមាន គួរែតឪយេ�ទាងំពី្រក �មតាមរយះអ្នកផ� �វការកីឡ‍មុនចាប់េផ្តើមការ្របកួតនិមួយៗ៕  
   
េ�ទីកែន្លង្របកួតទាងំអស់ៃន MIAA contest sites and tournament venues, ការ្រគប់េ្រគាង ្របកួត 
្របែហលជ‌មិនបានឪយការ្របមានដល់េមើលេទ៕ ជនណ‌ក៏េដ‌យឪយែតមានឡកឡឺយដល់អ្នកេលង players, coaches, game 
officials, ឬ ដល់អ្នកេ�េផ្សងេទៀតនិង្រត�វឲ្យចាកេចញ៕  
  
 

COLLEGE/CAREER GUIDANCE 
 
ការសេ្រមចចតិ្តមួយយ៉‌ងសំខាន់ែដល្របឈមមុខេ�និង high school athletes គឺ្រត�វេធ្វ ើដូចេម្តច 
ជីវ �តរបស់ពួកេគបន‌្ទ បព់ ីhigh school. សមាជិកបុគ្គលិកអត្ថពលកម្ម ៃនសាលា Greater Lowell Tech 
និងជួយខំ្របឹងែ្របងដល់សិស្សអ្នកអត្ថពលលិកេធ្វ ើការសេ្រមចដ៏សំខាន់៕ ពួកេគ្របែហលជ‌ឣ‍ចេឆ្ល ើយេ� សំណួរបាន, 
ទាក់ទងេ�និងសាលាេហើយនិង/ឬ coaches, េផ្ញើ video or highlights ្របសិនេបើជ‌មាន, េហើយសរេសរលិខិតែណនំ‌៕ 
ពួកេគ្របែហលជ‌ឣ‍ចែណនំ‌សិស្សេ�កាន់កិច្ចបំេរ �ណ‌ែដលមាន ផល 
្របេយ‌ជ័េ្រចើនឣ‍ចជួយក� �ងការសេ្រមចចិត្តបាន៕ ្របសិនេបើេគាលេ�របស់សិស្សអ្នកអត្ថពលលិកគឺ្រត�វ បំេពញែភ្នក 
athletically តាមកំរ �តៃនមហាវ �ទ�ល័យេន‌ះ, វ‌មានសារះសំខាន់េដើម្ីបេ្របើ្រកសួង athletic department 
ជ‌ជំនួយភា្ជ ប់ជ‌មួយនិង្រកសួងGuidance Department. 
 
 

សារចុងេ្រកាយ  FINAL MESSAGE 
 
ឪកាសចូលរមួក� �ងinterscholastic athletics គឺមួយេនះមានតៃម្លណ‌ស់៕  ផល្របេយ‌ជ៏ទាញយក 
ពកីាយវប្បកម្មសកម្មភាព េហើយចូលរមួក� �ងកីឡ‍ជ‌េ្រចើន េហើយនិងេឈាងេ�បានឆា្ង យ៕ ដូចជ‌ 
ផល្របេជ‌យ៏ែដលឣ‍ចមានអនុភាពពិត្របាកត់ក� �ងការយវប្បកម្ម, មានគ្ន ីគា្ន social, េហើយនិងបង‌្ហ ញ ពីការសិក�៕ 
វ‌ែតងែតមានផល្របេជ‌យ៏និងបន្ត រហូតដល់មនុស្សេពញវ �យ,យូរណ‌ស់ បន‌្ទ ប់ពី មាន េរៀបចំបេង្ក ើត 
បទពិេសាធ៏កីឡ‍មួយចប់៕ដូេច្នះែដល, វ‌សំខាន់ចំេពាះសាលាGreater Lowell Tech សិស្ស - អ្នកអត្ថពលលិកទាងំអស់, 
្រក �ម្រគ�សារ, ្រគ�បង្វ ឹករបស់េយើង, the athletic director, េហើយនិង សហគម៏សាលា របស់េយើងទាងំមូល, 
រមួគា្ន េធ្វ ើកិច្ចការេដើម្ីបឪយសាលាGreater Lowell Tech Athletic មានបទពីេសាធឲ៏្យបានេ្រចើនែដលឣ‍ចេ�បាន៕ 
េ្របើទំព័រេ�ក� �ងក្ប� នេសៀវេ� handbook ស្រមាប់ជ‌ការចាប់េផ្តើមចំណុចែណនំ‌ដំេណើររបស់អ្នកអត្ថពលលិក៕ 
សូមឪយបានេជ‌គជ័យ, and LET’S GO GRYPHONS! 
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Appendix A 
 

 
Greater Lowell Technical High School 

Athletic Department Emergency Action Plan 
 
សាលាេរៀន Greater Lowell Technical High School ្រកសួង Athletic  បានបេង្ក ើតគេ្រមាងស្រមាប ់Emergency Action 
Plan ថ‌្រត�វែតេធ្វ ើតាមេដ‌យសមាជិកបុគ្គលិកៃន្រកសួងAthletic Department ក� �ង្រពឹត្ត ិការណ៏ ែដលមាន medical 
emergency. អ្នកបង‌្ហ ត់ហ្វ ឹកហ្វ ឺន, អ្នកបង្វកឹ, assistant coaches, េហើយនិងអ្នក្រគប់េ្រគាង្រក �ម, 
ទាងំអស់ត្រម�វឪយពិនិត្យឣ‍នេឡើងវ �ញេហើយយល់ពីឯកសារេនះ៕ 
 
មានឣ‍សន្នគឺ្រត�វពិចារណ‌រចំេពាះប�្ហ ែដលរបួសណ‌ក៏េដ‌យ/សា្ថ នការណ៏ត្រម�វ្រត�វការឪយមាន Emergency Medical 
Services (EMS) េដើម្ីបឪយេ�បន្តការព�បាលេហើយ/ឬដឹកនំ‌ប�� �ន អ្នក អត្ថពលលិក េ�មន្ទ ីរេពទ្យ (911 called).  
វ‌មានការចំាបាច់ណ‌ស់េ�ក� �ងសា្ថ នការណ៏ែដល ស្រមប ស្រម�លគា្ន រេវៀងអ្នកបង‌្ហ ត់ហ្វ ឹកហ្វ ឺន, អ្នកបង្វកឹ, 
អ្នកខាងសន្ត ិសុខ, េហើយនិងអ្នក្រគប់េ្រគាងឪយបានល្អ ៕ 
ការែណនំ‌េនះគឺមានបំណងេដើម្ីបគូស្រពាងេរៀបរ‌ប់តួរន‌ទីេហើយគូសប�្ជ ក់ពិធីការ េដើម្ីបឪយេធ្វ ើតាម 
េ�េពលមានឣ‍សន្នេកើតមានេឡើង៕  
 

Chain of Command 
Certified Athletic Trainer 

Athletic Director 
Administrator 
Head Coach 

Assistant Coach 
Team Manager(s) 
Security Personnel 

 
អ្នកែដលធំជ‌ងេគេ�ក� �ងចំេណ‌មអ្នកប�្ជ ការគឺជ‌អ្នកេ�និងកែន្លងេកើតេហតុេ�េពលមានឣ‍សន្នទាក់ទងេ�និ
ងខាងវ �ជ‌្ជ េពទ្យ medical emergency និងចាត់ែចងដឹកមុខ, ទទួលខុស្រត�វស្រមាបដូ់ច: 

 ទាក់ទងេ� EMS (911 or 978-649-7504 តាមរយះ cell phone) ឬចាត់ឪយអ្នកណ‌មា្ន ក ់ឪយេ� 
ទូរសព្ទ ័គួរផ្តល់ឪយដំណឹងែដលជំពាក់ទាក់ទង្របាប់េ� EMS េ�េពលទូរស័ព្ទ , ក៏ដូចគា្ន ែដល្រត�វ្របាប់ដល់ បុគ្គលិកការពារ 
សន្ត ិសុខនិងន‌ពួំកេគេ�ទីកែន្លងែដលេកើតេហតុ៕ េហើយកុំឪយឣ‍លដ‌ក់ទូរសព្ទ  ចុះរហូតដល់ EMS ដ‌ក់ចះុមុនសិន៕ 
 

 ទាក់ទងេ�កែន្លងSchool Security Personnel ឬ េរ �សអ្នកណ‌មា្ន ក់េផ្សង ឪយេ�ទូរស័ព្ទ  (via radio or by 
calling 978 441-4995 using a cell phone) េដើម្បី្របាប់ដល់ពួកគាត់ពីទិកែន្លងែដលមានេកើត ឣ‍សន្ន៕ 
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 េ�ជ‌ប់ជ‌មួយអ្នកអត្ថពលលិក athlete េដើម្បីចាេំមើលសា្ថ នការណ៏រហូត EMS មកដល់ទីកែន្លង៕ 
 

 ទាក់ទងេ�, ឬេរ �សអ្នកណ‌មា្ន ក់េទៀតេដើម្បីទាក់ទងេ�, ឪពុកមា្ត យឬ /អ្នកឣ‍ណ‌ព�បាលរបស់ អ្នក 
អត្ថពលលិកក� �ង្រពឹត្ត ិការណ៏ែដលពួកគាត់មិនបានេ�និងកែន្លងែដលេកើតេហតុ៕ ដំណឹងស្រមាប់ទាក់ទង េ� 
េពលមានឣ‍សន្ន / medical information ព័តមានេវជ្ជេស�ស្ត ឪយេ�្រគប់សមាជិក្រក �មនិមួយៗផ្តល់ឪយេ� 
coach និមួយៗេ�េពលដល់រដូវេលងកីឡ‍ជិតចាប់េផ្តើម េហើយនិង្រត�វទុកេ�និងកែន្លងែដលង‌យ្រស�ល 
ស្រមាប់ ្រក �មសកម្មភាពទាងំអស់ ទុកេ�ផ្ទះឬកែន្លងណ‌៕ បង‌្ហ ត់អ្នកឯេទៀតពីរេបៀបឪយជួយ៕ 
 

 េរ �សអ្នកណ‌មា្ន ក់ឪយជូនសិស្សathlete េ�ទីកែន្លងកំណត់ព�បាល medical facility (typically Lowell General) 
េបើសិនត្រម�វឪយ EMS ដឹកេ� េហើយឪពុកមា្ត យឬ / អ្នកឣ‍ណ‌ព�បាល អត់មានេ�៕ 
េនះគឺ្រត�វែតបុគ្គលិកេ�សាលា Greater Lowell ជូនេ� 
មិនែមនជ‌អ្នកេលងដូចគា្ន េទឬ/សិស្សអ្នកអត្ថពលលិកេទ៕ 

Location of AED’s 
 

AED គឺកែន្លងេ�ខាងេ្រ� the main gym , េ�ខាងេ្រ� outside the auxiliary gym, athletic trainers 
room, Nurses’ Offices បន្ទប់ហ្វ ឹកហាត់កីឡ‍, ការ �យ‌ល័យគិលានុបដ‌្ឋ យិកាក៏ដូចេ�េ�កែន្លង pool area. 
េ�ខាងេ្រ� AED ក៏មានទីតំាងេ�កែន្លងជីកយក្រក �មផ្ទះេបស្បល ទីលានបាល់ទន់ softball field home team 
dugout, ទីលានបាល់ទាត់/កីឡដ‌្ឋ ន football field/stadium (Snack Shack),  ក៏ដូចជ‌េ�ទីលានេ្របើេ្រចើនមុខ 
(កែន្លងផ� �កធុងសំរ‌ម-គេ្រមាងផ្សងេ្រពង storage bin-Project Adventure)៕ ្រគ�បង្វ ឹកកីឡ‍ អ្នកបង‌្ហ ត់ហ្វ ឹកហ្វ ឺន 
្រត�វែតកាន់ MUST CARRY THE PORTABLE AED (ក៏ដូចគា្ន ជ‌មួយនិងវ �ទ្យ� ែដល as well as a radio) 
្រគប់េពលទាងំអស់៕ 
 
 

េលខទូរស័ព្ទ ែដលសំខាន់ Important Phone Numbers 
 

Athletic Trainer- 978-609-3084/978-773-0334 
Security- Info Booth; 978-441-4995 
Athletic Director- Mark White; 781-640-9852 (cell), 978-441-4499 (office) 
Tyngsboro EMS (via cell phone); 911  
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