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 វ �ទ�ល័យបច្ចកេទស Greater Lowell Technical High School មិនេរ �សេអើងេលើមូលដ្ឋ នៃនពូជសាសន៍, ពណ៌សម្ប� រ, សាសន, េភទ, អត្តស�� ណេយនឌ័រ gender 
identity,សមត្ថភាពភាសាអង់េគ្លសមានក្រមិត, ្របភពេដើមៃនជតិសាសន៍, ទំេនរផ� �វេភទ, ពិការភាព, ឣយុ, ភាពគា្ម នផ្ទះសែម្បង, កំណត់្រតា្រពហ្ម ទណ្ឌ , 
សា្ថ នភាពេយធា, ការមានៃផ្ទេពាះ, ឬលក្ខខណ្ឌ ណមួយេឡើយ ទាក់ទងនឹងការមានៃផ្ទេពាះ ឬែហ្សន៕ េលើសពីេនះ, Greater Lowell 
េប្តជ្ញ ផ្តល់បរ �យកាសមួយែដលមិនមានការេបៀតេបៀនផ� �វេភទ និងហាមឃាត់ការសងសឹកចំេពាះបុគ្គលែដល្របឆំាងនឹងការេរ �សេអើង និងការយយីែបបេនះ 
ឬអ្នកែដលចូលរមួក� �ងការេសុើបអេង្កតឱកាសេស្ម ើគា្ន ៕ និេយជិត ឬអ្នកដក់ពាក្យសំុការងរ Employees or applicants ឣចទាក់ទង Tracy Encarnacao, Director 
of Guidance & Counseling Services, Title IX/ Section 504 Coordinator at 978.441.4955, tencarnacao@gltech.org or contact Jeff Carlson, Director 
of Human Resources at 978-441-4471, jcarlson@gltech.org for information. 

  



េសចក្ត ីែថ្លងការណ៍េបសកកម្ម MISSION STATEMENT 
  

សាលា Greater Lowell Technical High School េប្តជ្ញ េដើម្បីធាននូវការេ្រត�មខ� �នរបស់សិស្សស្រមាប់ឣជីព, មហាវ �ទ�ល័យ, និងស�្ជ តិេ�សតវត្សរ�ទី 21 citizenship in the 
21st century ៕  េយើង្របកួត្របែជងនិងគា្ំរទសិស្សេ�េពលពួកេគដឹងអំពីសកា្ត នុពលរបស់ពួកេគស្រមាប់េជគជ័យផ្ទ ល់ខ� �ននិងវ �ជ្ជ ជីវៈ៕    

 
ចក� � វ �ស័យ VISION 

 
សាលា Greater Lowell Technical High School េប្តជ្ញ ចិត្តេដើម្បីឧត្តមភាពសិក� និងវ �ជ្ជ ជីវៈក� �ងការេរៀនសូ្រតស្រមាប់សិស្សទាងំអស់៕ េយើងេប្តជ្ញ ក� �ងការកសាងសង្គម 
-ឣរម្មណ,៍  ជំនញ,  ការគិតរ �ះគន់ និងជំនញេដះ្រសាយ-ប�្ហ ្របកបេដយភាពៃច្ន្របឌិត innovative problem-solving skills,  ជំនញទំនក់ទំនង និងការសហការ 
និងជំនញការងរែដលចាបំាច់ស្រមាប់សិស�នុសិស្សរបស់េយើងក� �ងការចូលរមួជវ �ជ្ជមានេ�ក� �ង in a complex, ever-changing culturally diverse world 
ពិភពច្រម �ះវប្បធម៌ែដលស� � គសា្ម ញ, និងផ្ល ស់ប� �រ-ជនិច្ច៕ Greater Lowell Technical High School is committed to academic and vocational excellence in 
learning for all students. We are committed to building the social-emotional, skills, critical thinking and innovative problem-solving skills, 
communication and collaboration skills and employability skills necessary for our students to participate positively in a complex, ever-changing 
culturally diverse world. 
 

ទស្សនវ �ជ្ជ PHILOSOPHY 
  

សាលា Greater Lowell Technical High School េជឿជក់េលើទស្សនវ �ជ្ជ និងេគាលេ�ៃនការសិក�ទូេ�របស់ Massachusetts Common Core of Learning, the 
Massachusetts Curriculum Frameworks, and the Massachusetts Vocational Technical Education Frameworks រដ្ឋម៉ាសាឈូេសត្រកបខ័ណ្ឌ ៃនកម្ម វ �ធីសិក�
រដ្ឋម៉ាសាឈូេសតនិងេ្រគាងការបណ� � ះបណ្ត លបេច្ចកេទសវ �ជ្ជ ជីវៈេ�រដ្ឋម៉ាសាឈូេសតេដើម្បីធានថសិស្សទទួលបានជំនញសិក�និងបេច្ចកេទស the academic and 
technical skills ែដលទាមទារេដើម្បីទទួលបានការងរេធ្វើេដើម្បីបន្តការងរេ្រកាយ ការសិក�អនុវ �ទ�ល័យឬេដើម្បីបន្តការរមួប�� �លគា្ន ៃនការទាងំពីរ៕  
  
  
 វ �ទ�ល័យបេច្ចកេទស Greater Lowell Technical High School ផ្តល់ឱ្យសិស្សនូវបទពិេសាធន៍បេច្ចកេទស និងការសិក�េផ្សងៗគា្ន  technical and academic 
experiences េ�ក� �ងបរ �យកាសគា្ំរទ និងសុវត្ថ ិភាព េដើម្បីសេ្រមចបាននូវការេផ្ត តឣរម្មណ៍ស្រមាប់អនគតរបស់ពួកេគ៕    
  
 វ �ទ�ល័យបេច្ចកេទស Greater Lowell Technical High School ព្រងឹងយ៉ងសកម្មជៃដគូសហគមន៍និងធុរកិច្ចជមួយកម្ម វ �ធីេសវកម្មឱកាសការងរនិងឱកាសការងរកម្ម វ �ធី
ែណន្ំរក �ម្របឹក�្របឹក�ភាពជៃដគូជំនួយដល់ទីកែន្លងការងរនិងការស្ម ័្រគចិត្ត៕ Greater Lowell Technical High School actively strengthens community and business 
partnerships with service programs, career and employment opportunities, mentoring programs, advisory boards, grant partnerships, field 
placements, and volunteerism.   
  
 វ �ទ�ល័យបេច្ចកេទស Greater Lowell Technical High School’s ្រគ�េប្តជ្ញ ចិត្តក� �ងការបេ្រង�នែដលមានគុណភាពខ្ពស់ទាងំពីរែផ្នកបេច្ចកេទសនិងែផ្នកសិក� technical and 
academic និងការរចនសកម្មភាពបែន្ថមនិងកម្ម វ �ធីសិក�ែដលមានឥទ្ធ ិពលជវ �ជ្ជមានដល់ការអភិវឌ្ឍប�� , រងកាយ,សង្គម social, និងឣរម្មណ៍របស់សិស្ស, 
េដើម្ីបអភិវឌ្ឍភាពជអ្នកដឹកន,ំ្រក �មការងរ, និងការេដះ្រសាយប�្ហ ៕    

   
 វ �ទ�ល័យបេច្ចកេទស Greater Lowell Technical High School ជួយេលើកកម្ពស់និងេធ្វ ើឲ្យ្របេសើេឡើង promotes and enhances ដំេណើរការៃនការេរៀនសូ្រតេដយផ្តល់ការ្របឹក�េយបល់
ែផ្នកអប់រ�, បេច្ចកេទស, និងេដយផ្ទ ល់ខ� �នេដើម្ីបស្រម�លដល់ការអភិវឌ្ឍន៍សិស្សវ �ជ្ជមាន៕   

  
 វ �ទ�ល័យបេច្ចកេទស Greater Lowell Technical High School េជឿជក់ថសិស្សទាងំអស់មិនគិតពីពូជសាសន៍, ពណ៌សម្ប� រ, ស�្ជ ត,ិ េដើមកំេណើត, ពិការភាព, សាសន, ឬទំេនរផ� �វេភទ 
race, color, national origin, sex, disability, religion, or sexual orientation មាន  កាសទទួលបានេជគជ័យតាមរយៈកម្ម វ �ធីបេច្ចកេទសនិងការសិក� technical and academic 
programs និងសកម្មភាពសិក�បែន្ថម៕  

  



េគាលេ� GOALS 
 

េប្តជ្ញ ចិត្ត Commit to a learning environment បរ �យកាសេរៀនសូ្រតែដលបេង្កើនសមិទ្ធ ិផលរបស់សិស្សនិងអភិវឌ្ឍអ្នកសិក�ែដលមានទំនុកចិត្ត៕     

អភិវឌ្ឍបុគ្គលិកនិងសិស្សឱ្យេចះគិតពិចារណនិង្របា្រស័យទាក់ទង្របកបេដយ្របសិទ្ធភាពតាមរយៈបទពិេសាធន៍ៃនការសិក�ែដលអនុវត្តការងរជ្រក �មការេដះ្រសា
យប�្ហ និងទំនួលខុស្រត�វផ្ទ ល់ខ� �ន, និងេមាទនភាពក� �ងការបេ្រង�ននិងេរៀន៕  
  
ប�� �លធនធាននិងបេច្ចកវ �ទ�ែដលបានបង្ហ ញឱ្យេឃើញេ�ក� �ងកម្ម វ �ធីសិក�និងបេច្ចកេទសរបស់េយើងេដើម្បីេ្រត�មសិស្សឱ្យស្រមបខ� �នេ�នឹងការផ្ល ស់ប� �របេច្ចកវ �ទ�និ
ងេដើម្បីព្រងីកការយល់ដឹងរបស់ពួកេគអំពីឱកាសឣជីព៕ Incorporate proven instructional resources and technology into our technical and academic 
curriculum to prepare students to adapt to technological change and to broaden their awareness of career opportunities.          

 
េលើកទឹកចិត្តនិងស្រម�លដល់ការបេង្កើនការចូលរមួរបស់ឪពុកមា្ត យ / ឣណព�បាលក� �ងដំេណើរការអប់រ�រមួទាងំសកម្មភាពេ្រ�សាលា៕   
 
បុគ្គលិកនិងសិស្សនឹងេធ្វើជគំរៃូនឥរ �យបទែដលដដំុះសហគមន៍ការេគារពនិងវ �ជ្ជ ជីវៈ Staff and students will model standards of behavior that cultivate 
community, respect, and professionalism៕   
  

តៃម្លស� �ល CORE VALUES 
  
គុណតៃម្លគឺជជំេនឿកណ្ត លែដលបានយល់និងែចករ�ែលកយ៉ង្រជលេ្រ�េដយសមាជិកៃនអង្គការនីមួយៗ។ វ �ទ�ល័យបេច្ចកេទសេ� Greater Lowell Technical 
High School 
បានបេង្កើតសំណុំៃនគុណតៃម្លស� �លេដើម្បីដឹកនសំកម្មភាពរបស់សិស្សនិងបុគ្គលិកទាងំអស់េហើយែដល្រត�វបានឆ� �ះប�្ច ំងជេរៀងរល់ៃថ្ងេ�ក� �ងការអនុវត្តការកសាងជីវ �ត
្របកបេដយគុណភាពនិងវប្បធម៌សាលាេរៀនវ �ជ្ជមានផ្តល់អំេណយផលដល់ការេរៀនសូ្រតស្រមាប់្រគប់គា្ន ៕ A core value is a central belief deeply understood and 
shared by every member of an organization. Greater Lowell Technical High School has established a set of core values to guide the actions of all 
students and staff, and that are reflected daily in their performance building quality lives, and a positive school culture conducive to learning for 
all.   
សមាជិកទាងំអស់សាលា All members of the Greater Lowell Technical High School Learning Community will strive to ៃនសហគមន៍សិក�នឹងខិតខំ:   

 
R.E.A.C.H. 

RESPECT ការេគារព - េយើង្រប្រពឹត្ដចំេពាះខ� �នេយើង, អ្នកដៃទនិងអ្នកេ�ជុំវ �ញខ� �នេយើងេដយេសចក្ត ី ៃថ្លថ� �រតាមរយៈពាក្យសម្ត ីនិងសកម្មភាពរបស់េយើង។  
  
EFFORT កិច្ចខិតខំ្របឹងែ្របង - េយើងខិតខំអស់ពីសមត្ថភាពេដើម្បីេធ្វ ើឱ្យមានវឌ្ឍនភាពជបន្តេដយមិនេបាះបង់េចាលឬេបាះបង់េចាលចូល.  
  
ACCOUNTABILITY ភាពឣចទទួលយកបាន - េយើងជមា្ច ស់ៃនពាក្យសំម្តនីិងសកម្មភាពរបស់េយើងេហើយមានភាពកា្ល ហាន េដើម្បីទទួល 
យកការទទួលខុស្រត�វចំេពាះការសេ្រមចចិត្តរបស់េយើង។ We own our words and actions and have the courage to accept responsibility for our decisions.  
  
COMMITMENT ការេប្តជ្ញ ចិត្ត- េយើងបង្ហ ញការយកចិត្តទុកដក់ចំេពាះភាពេជគជ័យសាលាេរៀននិងសហគមន៍របស់េយើង៕  
 
 HONESTY ភាពេសា្ម ះ្រតង់ - េយើងេធ្វើេដយសុចរ �តភាពនិង ឲ្យ តៃម្លេ�េលើសារៈសំខាន់ៃនសច្ចភាព៕ We act with integrity and value the importance of truthfulness.  

 
  



ការរ�ពឹងទុកការសកិ�ទូរទាងំសាលា Schoolwide Learning Expectations 

 
ការសិក� និងឣជីព Academic and Career  

• បុគ្គលិក និងសិស�នុសិស្សនឹងេប្តជ្ញ ចិត្តចំេពាះបរ �យកាសសិក�ែដលបេង្ក ើនសមិទ្ធផលរបស់សិស្ស និង develops confident lifelong learners 

អភិវឌ្ឍអ្នកសិក�ែដលមានទំនុកចិត្តេពញមួយជីវ �ត៕ 

• សិស្សនឹង្រតិះរ �ះគិតពិចារណ think critically និង្របា្រស័យទាក់ទង្របកបេដយ្របសិទ្ធភាព តាមរយៈបទពិេសាធន៍អប់រ� ែដលអនុវត្តការងរជ្រក �ម ការេដះ-្រសាយប�្ហ  problem-

solving,  ទំនួលខុស្រត�វបុគ្គល និងេមាទនភាពក� �ងការេរៀនសូ្រត៕ 

• សិស្សនឹងបង្ហ ញពីការស្រមបខ� �ន និងជំនញក� �ងបរ �យកាសសិក� និងបេច្ចកេទស៕  

• សិស្សនឹងយកគំរតូាមតៃម្លស� �លរបស់េយើងៃនការខិតខំ្របឹងែ្របង និងការេប្តជ្ញ ចិត្តទាងំែផ្នកសិក� និងបេច្ចកេទស៕ Students will model our core values of Effort and 

Commitment in both academic and technical areas. 

• សិស្សនឹងអភិវឌ្ឍជំនញការងរ (ភាពជអ្នកដឹកន ំភាពេជឿជក់ វ �ជ្ជ ជីវៈ ការ្រគប់្រគងេពលេវលាleadership, reliability, professionalism, time management, etc.). 

សង្គម Social  

• សិស្សនឹងអភិវឌ្ឍជំនញបេច្ចកេទសែដលអនុ�� តឱ្យពួកេគស្រមបខ� �នេ�នឹងការផ្ល ស់ប� �របេច្ចកវ �ទ�, េធ្វ ើឱ្យពួកេគកាន់ែតមានទីផ�រស្រមាប់ឱកាសការងរ៕  

• សិស្សនឹងយកគំរតូាមតៃម្លស� �លៃនការេគារព ែដលអនុ�� តឱ្យពួកេគបេង្ក ើតទំនក់ទំនងសម្រសបជមួយបុគ្គលិក និងមិត្តភក្ដ ិ Students will model our core value of Respect, 

allowing them to develop appropriate relationships with staff and peers៕ 

• សិស្សនឹងេរៀនេធ្វ ើកិច្ចសហ្របតិបត្ត ិការ to work collaboratively ជមួយអ្នកដៃទទាងំែផ្នកសិក� និងបេច្ចកេទស និងេដយការចូលរមួក� �ងកម្ម វ �ធីអប់រ�សហ្របតិបត្ត ិការរបស់េយើង៕ 

• សិស្សនឹងបណ� � ះ cultivate វប្បធម៌សាលា ែដលការេគារពចំេពាះភាពច្រម �ះ និងសុខុមាលភាពសង្គម និងឣរម្មណ៍របស់បុគ្គលមា្ន ក់្រត�វបានផ្តល់កិត្ត ិយស និងឱប្រកេសាប៕  

ពលរដ្ន Civic  

• សិស្សនឹងយកគំរតូាមស្ត ង់ដរៃនឣកប្បកិរ �យែដលបណ� � ះសហគមន៍, ការេគារព, និងវ �ជ្ជ ជីវៈ  Students will model standards of behavior that cultivate community, respect, 

and professionalism៕ 

• សិស្សនឹងយកគំរតូាមតៃម្លស� �លរបស់េយើងអំពីភាពេសា្ម ះ្រតង់ និងគណេនយ្យភាព ែដលអនុ�� តឱ្យពួកេគកា្ល យជសមាជិក្របកបេដយផលិតភាពៃនសហគមន៍ 

និងសង្គមសាលាេរៀនរបស់េយើង our school community and society៕ 

• សិស្សនឹងបង្ហ ញពីការយល់ដឹងអំពីសហគមន៍ និងទំនួលខុស្រត�វរបស់ពលរដ្ឋេដយចូលរមួក� �ងឱកាសសិក�េសវកម្ម និង SkillsUSA៕ 

  



•  

្រទឹស្ត ីៃនសកម្មភាព THEORY OF ACTION 

េបើសិនេយើង If we… 
• ផ្តល់ជូនសិស្សទាងំអស់នូវកម្ម វ �ធីសិក� និងបេច្ចកេទសែដលពាក់ព័ន្ធយ៉ងម៉ត់ចត់ និងមានវប្បធម៌ និងជំនញែដល្រត�វេធ្វ ើជ: 

 Provide all students with rigorous and culturally relevant academic and technical curriculum and the skills to be: 
o អ្នក្រតិះរ �ះពិចារណ និងអ្នកេដះ្រសាយប�្ហ -្របកបេដយភាពៃច្ន្របឌិត; critical thinkers and innovative problem-solvers; 
o ឧស�ហ៍ព�យម និងអត់ធ្មត់; hard working and resilient; 
o ឧស�ហ៍ព�យម និងអត់ធ្មត់; effective communicators and collaborators; 
o ការចូលរមួជពលរដ្ឋ និងជំនញខាងវប្បធម៌;  និង civically engaged and culturally competent; and  
o េគារព និងទទួលខុស្រត�វ  respectful and responsible   

  
 
បន្ទ ប់មកេយើងនឹង Then we will… 

• េរៀបចំសិស្សទាងំអស់ស្រមាប់ភាពេជគជ័យេ្រកាយមធ្យមសិក� in a global society េ�ក� �ងសង្គមសកល  
 

 
ឣទិភាពយុទ្ធសា�ស្ត  STRATEGIC PRIORITIES 

 
ឣទិភាពយុទ្ធសា�ស្ត របស់េយើងគឺជកតា្ត សំខាន់ស្រមាប់ការែកលម្អែដលនឹងសេ្រមចបាននូវចក� � វ �ស័យរបស់េយើង៕  
 

1. ការែកលម្អការសិក�របស់សិស្ស និងបេច្ចកេទសសមិទ្ធ ិផល  
2. ការែកលម្អទំនក់ទំនង,  កិច្ចសហ្របតិបត្តិការ,  និងការចូលរមួសហគមន៍ Community Engagement 
3. យុទ្ធសា�ស្ត  និងការអនុវត្តែដលធាននូសុវត្ថិភាព និង គា្ំរទបរ �យកាសសាលា និងវប្បធម៌ស្រមាប់សមាជិកសហគមន៍ទាងំអស់ Implementing Strategies and 

Practices that Ensure a Safe and Supportive School Climate and Culture for all Community Members៕ 

  
  

 
 

 
 

 

 
 

 
 

  



GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL 
         2024-2025 SCHOOL IMPROVEMENT PLAN 

ែផនការែកលម្អសាលាេរៀន 2024-2025 

 Strategic Priority ឣទិភាពយុទ្ធសា�ស្ត  #1: ការែកលម្អការសិក�របសស់សិ្ស និង បេច្ចកេទសសមិទ្ធផិល  

Standard ស្ត ង់ដរ 1:កម្ម វ �ធីសិក�, ការេធ្វ ើែផនការ, និងការវយតៃម្ល: ្រគ�បេ្រង�នេលើកកម្ពស់ការេរៀនសូ្រត និងការលូតលាស់របស់សិស្សទាងំអស់េដយផ្តល់នូវការែណន-ំ
ែដលមានគុណភាពខ្ពស់ និងសីុសង្វ ក់គា្ន ,  រចន និង្រគប់្រគងការវយតៃម្លសិស្សពិត្របាកដ និង្របកបេដយអត្ថន័យ,  ការវ �ភាគលទ្ធផលសិស្ស និងទិន្នន័យកំេណើន,  
ការេ្របើ្របាស់ទិន្នន័យេនះេដើម្ីបែកលម្អការែណន,ំ  ផ្តល់ឱ្យសិស្សនូវមតិសា្ថ បនេលើការបន្ត មូលដ្ឋ ន,  និងបន្តែកលម្អេគាលេ�សិក�៕  

Goal េគាលេ� 1:  េដើម្ីបផ្តល់នូវការចូលរមួ, យ៉ងម៉ត់ចត់, េស្ម ើភាព, ផ្ទ ល់ៃដ និងឱកាសសិក�ក� �ងពិភពពិតស្រមាប់សិស្សទាងំអស់៕ 

េគាលេ�យុទ្ធសា�ស្ត  
Strategic Objectives 

គំនិតផ� �ចេផ្តើម / សកម្មភាព 
Initiatives/Activities 

េពលេវលា 
Timeline 

អ្នកទទួលខសុ្រត�វ 
Responsible 

Person(s) 

លទ្ធផល 
Outcomes 

េលើកកំពស់គុណភាពៃនការងររប
ស់សិស្ស 
និងជំរុញភាពម៉ត់ចត់ែផ្នកប��  
foster intellectual rigor 
តាមរយៈយុទ្ធសា�ស្ត បង្កប់ក� �ងគេ្រមា
ង និងការបង្វឹក 
 
 
 
ផ្តល់អណំច Empower 
ដលស់ិស្សែដលមានជំនញចំេណះដឹ
ងែផ្នកហិរ�� វត� �យ៉ងទូលទូំលាយស
្រមាប់ការ្រគប់្រគងហិរ�� វត� �ផ្ទ លខ់� �ន
្របកបេដយទំនកុចិត្ត 
និងការទទួលខុស្រត�វ 
 
 
 
 

ព្រងីកការបណ� � ះបណ្ត លេ�ក� �ង "ស្ត ង់ដរមាស“Gold 
Standard”ការេរៀនែផ្អកេលើគេ្រមាង (PBL), 
េដយេផ្ត តេលើភាពសុជីេ្រ� 
និងភាពច�សល់ាសៃ់នសណួំរជំរុញេដយបេង្កើនជំនញការសាកសួរ 
និង critical thinking skills ជំនញគិតពិចារណ 
 
អនវុត្តបែន្ថម 
និងការបង្វឹកបែន្ថមស្រមាបស់ិស្សែដលេផ្ត តេលើជំនញទំនក់ទំនង 
និងការបង្ហ ញ្របកបេដយ្របសិទ្ធភាព, 
រមួទាងំបេច្ចកេទសស្រមាប់ការនិយយជសាធារណៈ, 
ការេរៀបចំជំនួយែដលេមើលេឃើញ, និងការចូលរមួរបស់ទស្សនិកជន 
 
បេង្កើត និងអនុវត្តេមេរៀនអន្តរកម្ម, និងការចូលរមួ សិកា្ខ សាលា, 
និងសកម្មភាពែដលេផ្ត តេលើេគាលគំនិតហិរ�� វត� �សំខាន់ៗដូចជ 
ថវ �កា, ការសន្ស,ំ ការវ �នេិយគ, ការ្រគប់្រគងឥណទាន 
និងការកំណត់េគាលេ�ហិរ�� វត� � 
 
សហការជមួយសា្ថ ប័នហិរ�� វត� �ក� �ង្រស �ក អ្នកជំនញ 
និងអង្គការសហគមន៍ េដើម្បីផ្តល់វគ្មនិ ធនធាន 
និងបទពិេសាធន៍ក� �ងពិភពពិតទាក់ទងនឹងហរិ�� វត� �ផ្ទ ល់ខ� �ន 
 
ែស្វ ងយល់ពីលទ្ធភាពៃនការេធ្វ ើជមា្ច ស់ផ្ទះពិព័រណ៍ឥណទានស្រមាប់ជី
 វ �ត Explore the feasibility of hosting a Credit for Life fair 

កក្កដ 2024 - មិថនុ 
2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
កក្កដ 2024 - មិថនុ 
2025 
 

នយកកម្ម វ �ធីសិក� 
ការែណន ំនិងការវយតៃម្ល 
Director of Curriculum, 
Instruction, and 
Assessment 
 
្របធាន្រក �ម Cluster 
Chairpersons 
 
PBL201 Participants 
 
 
 
Director of Curriculum, 
Instruction, and 
Assessment 
 
Cluster Chairpersons 
 
្រក �មកម្ម វ �ធីសិក�ែផ្នកហិរ�� វត� � 
Financial Literacy 
Curriculum Team 

ការបេង្កើនជេ្រ�ៃនការគិត 
និងការយលដ់ឹងរបស់សសិ្ស 
បានបង្ហ ញតាមរយៈផលិតផលការងរ
ែដលមានគុណភាពខ្ពស់ increased 
depth of student thinking and 
understanding demonstrated 
through higher-quality work 
products 
 
ព្រងឹងសមត្ថភាព្រគ�បេ្រង�នក� �ងការផ្តល់
នូវការបង្វឹក្របកបេដយ្របសិទ្ធភាព 
និងការគា្ំរទដលស់ិស្ស 
េដើម្បីសេ្រមចបាននូវក្រមិតៃនភាពម៉ត់
ចត់ែផ្នកប�� កាន់ែតេ្រចើន 
 
 
បេង្កើនការយលដ់ឹង 
និងជំនញរបស់សសិ្សក� �ងេគាលគំនតិ 
និងជំនញែផ្នកហិរ�� វត� �សំខាន់ៗ 
 
បេង្កើនការយលដ់ឹងអំពីធនធានហរិ�� វត� � 
និងេសវកម្មែដលមានស្រមាប់សសិ�នុសិ
ស្សេ�ក� �ងសាលា និងសហគមន ៍

 

  



 Strategic Priority ឣទិភាពយុទ្ធសា�ស្ត  #1:  ការែកលម្អការសិក�របស់សសិ្ស និង បេច្ចកេទសសមិទ្ធផិល Improving Student Academic and Technical Achievement 

Standard ស្ត ង់ដរ 1: កម្ម វ �ធីសិក�, ការេធ្វ ើែផនការ, និងការវយតៃម្ល : ្រគ�បេ្រង�នេលើកកម្ពស់ការេរៀនសូ្រត និងការលូតលាស់របស់សិស្សទាងំអស់េដយផ្តល់នូវការែណន-ំ
ែដលមានគុណភាពខ្ពស់ និងសីុសង្វ ក់គា្ន ,  រចន និង្រគប់្រគងការវយតៃម្លសិស្សពិត្របាកដ និង្របកបេដយអត្ថន័យ,  ការវ �ភាគលទ្ធផលសិស្ស និងទិន្នន័យកំេណើន,  
ការេ្របើ្របាស់ទិន្នន័យេនះេដើម្ីបែកលម្អការែណន,ំ  ផ្តល់ឱ្យសិស្សនូវមតិសា្ថ បនេលើការបន្ត មូលដ្ឋ ន,  និងបន្តែកលម្អេគាលេ�សិក�៕  

Goal េគាលេ� 2:  េដើម្ីបបន្តអភិវឌ្ឍការអនុវត្តចំណត់ថ្ន ក់្របកបេដយសមរម្យ និងតមា្ល ភាព To continue to develop equitable and transparent grading practices 

 
េគាលេ�យុទ្ធសា�ស្ត  

Strategic Objectives 

គំនិតផ� �ចេផ្តើម / សកម្មភាព 
Initiatives/Activities 

េពលេវលា 
Timeline 

អ្នកទទួលខសុ្រត�វ 
Responsible 

Person(s) 

លទ្ធផល 
Outcomes 

ព្រងឹងការេរៀបចំសសិ្សស្រមាប់
ភាពេជគជ័យនេពលអនគត
េដយកំណត់អត្តស�� ណជំន
ញ និងទមា្ល ប់ការងរសខំាន់ៗ  

េធ្វ ើការ្រសាវ្រជវ និងវ �ភាគេដើម្បីកំណត់ជំនញ និងគន្ល ឹះការងរសំខាន់ៗ 
 
ស្រមបស្រម�ល្រក �មេផ្ត តេលើឣជីវកម្មក� �ង្រស �ក ឧស�ហកម្ម 
និងអង្គការសហគមន៍ េដើម្បីទទួលបានការយលដ់ឹងអំពីត្រម�វការ 
និងការរ�ពឹងទុកជក់លាក់របសន់ិេយជក 
 
េធ្វ ើការ្រត�តពិនិត្យសុីជេ្រ�េលើការអនវុត្តការចាត់ថ្ន ក់ែដលមាន្រសាប់ទា
ក់ទងនឹងភាពមានការងរេធ្វ ើេ�្រគប់មុខវ �ជ្ជ  និងក្រមិតថ្ន ក់ 
 
សហការជមួយអ្នកអប់រ� និងអ្នកដឹកនកំារបេ្រង�ន 
េដើម្បីកំណត់ការអនុវត្តចំណត់ថ្ន ក់គំរ ូរមួទាងំការេ្របើ្របាសត់ារងពិន� � 
និងឧបករណវ៍យតៃម្លេផ្សងេទៀត ែដលមាន្របសិទ្ធភាពក� �ងការវស់ែវង 
និងវយតៃម្លជំនញការងរ៕ Collaborate with educators and 
instructional leaders to identify exemplary grading practices, 
including the use of rubrics and other assessment tools, that 
effectively measure and assess employability skills 

ក��  2024 -  មិថនុ 
2025 

Director of Curriculum, 
Instruction, and 
Assessment 
 
Director of Cooperative 
Education 
 
Cluster Chairpersons 
 
Employability Working 
Group 

0ប�្ជ ីទូលំទូលាយៃនជំនញ 
និងទមា្ល ប់ការងរសំខាន់ៗែដលទាក់ទង
នឹងឣជីពេផ្សងៗA comprehensive 
inventory of essential employability 
skills and habits relevant to various 
career 
 
1ការអភិវឌ្ឍន៍តារងពិន� �ដទូ៏លទូំលាយ 
Development of a comprehensive 
rubric ស្រមាប់ការវយតៃម្លជំនញ 
និងទមា្ល ប់ៃនការងរ 
ែដល្រត�វបានជូនដំណឹងេដយការអនុវត្ត
ល្អ បំផុតែដលបានកំណត់តាមរយៈការពិនិ
ត្យេឡើងវ �ញៃនការអនុវត្តចំណត់ថ្ន ក់ 

 
  



 Strategic Priority ឣទិភាពយុទ្ធសា�ស្ត  #2:  ការែកលម្អទំនក់ទំនង, កិច្ចសហ្របតិបត្ត ិការ, និងការចូលរមួសហគមន៍៕ Improving Communication, Collaboration, and Community 
Engagement 

Standard ស្ត ង់ដរ 3: ទំនក់ទំនង្រគ�សារ និងសហគមន៍ Family and Community Engagement: ្រគ�បេ្រង�នេលើកកម្ពសក់ារសិក� និងការលូតលាស់របស់សសិ្សទាងំអស់ 
តាមរយៈភាពជៃដគូ្របកបេដយ្របសិទ្ធភាពជមួយ្រក �ម្រគ�សារ អ្នកែថទា ំសមាជិកសហគមន៍ និងអង្គការនន៕ 

Goal េគាលេ� 3: េដើម្បផី្តល់ឱកាសភាពជអ្នកដឹកនសំ្រមាបស់ិស�នសុសិ្ស និងបុគ្គលិកក� �ងការសហការគា្ន ក� �ងេគាលបំណងផ្តលអ់ណំច ព្រងឹង នងិបំផុសគំនិតសហគមន៍សាលា To provide leadership 
opportunities for students and staff to collaborate in order to empower, strengthen, and inspire the school community 

េគាលេ�យុទ្ធសា�ស្ត  
Strategic Objectives 

គំនិតផ� �ចេផ្តើម / សកម្មភាព 
Initiatives/Activities 

េពលេវលា 
Timeline 

អ្នកទទួលខសុ្រត�វ 
Responsible 

Person(s) 

លទ្ធផល 
Outcomes 

ព្រងីកឱកាសភាពជអ្នកដឹកន ំ
និងការបណ� � ះបណ្ត លស្រមាប់សសិ�
នុសិស្សេដើម្បីកសាងជំនញ 
និងទំនកុចិត្តរបស់ពួកេគចំេពាះមិ
ត្តភ័ក្ត ិ 
និងបុគ្គលិកឈានមុខតាមរយៈបទ
ពិេសាធនេ៍ផ្សងៗ  
 
 
 
 
 
កម្ម វ �ធី្របឹក�េយបល់របសស់ាលា A 
School Counseling Advisory 
program 
នឹង្រត�វបានបេង្កើតេឡើងេដើម្បីផ្តល់ឱ
កាសស្រមាបប់ុគ្គលិកទាងំអស់ 
សិស�នសុិស្ស ្រគ�សារ 
និងអ្នកពាក់ព័ន្ធក� �ងសហគមន៍ 
េដើម្បែីចករ�ែលកមតិែកលម្អេលើេសវ
កម្មសិស្ស េដើម្បែីកលម្អ 
និងេលើកកម្ពសក់ារផ្តល់េសវ។ 
 

សិស្សថ្ន ក់ទី 10-12 នឹងមានឱកាសេធ្វ ើការក� �ងកម្ម វ �ធី Summer 
Enrichment Program ជអ្នកដឹកនសំសិ្ស 
េដយេធ្វ ើការសហការជមួយបុគ្គលិកកម្ម វ �ធី 
ខណៈេពលែដលជួយដល់មិត្តភ័ក្ត ិរបស់ពួកេគ 
 
ែស្វ ងយល់ពីសកា្ត នុពលៃនការអនុវត្ត Students in Action (SIA) 
ែដល្រត�វបានកំណត់ថជ "កម្ម វ �ធីភាពជអ្នកដឹកន ំ
និងការទទួលសា្គ លេ់សវកម្មយុវជនែតមួយគត់ ែដលគា្ំរទ 
បណ� � ះបណ្ត ល និងផ្តលស់ិទ្ធអិណំចដល់យុវជននេពលបច� �ប្បន្នេនះ 
ឱ្យកា្ល យជអ្នកដឹកន ំអ្នកេដះ្រសាយប�្ហ  សហ្រគិន 
និងពលរដ្ឋពិភពេលាកែដលមានឥទ្ធពិល"  
 
ែស្វ ងយល់ពីលទ្ធភាពៃនការសាកល្បងកម្ម វ �ធីសិក� Be Bold 
curriculum from One Trusted Adult to enhance the 
following skills:  េដើម្បបីេង្កើនជំនញដូចខាងេ្រកាម៖ 
ការយលដ់ឹងពីសង្គម ការកសាងទនំក់ទំនង 
ការយលដ់ឹងេដយខ� �នឯង ការ្រគប់្រគងខ� �នឯង 
និងការសេ្រមចចិត្ត្របកបេដយការទទួលខុស្រត�វជមួយសិស្សេ�
ថ្ន ក់ទី 11 និង 12  
 
The School Counseling Department នឹង្របមូល 
និងពិនិត្យទនិ្នន័យសេង្ខបរបសស់ាលា 
និងលទ្ធផលេគាលេ�របសស់ិស្ស េដើម្បីកំណត់្របសិទ្ធភាពកម្ម វ �ធី 
និងែផ្នកស្រមាបក់ារអភិវឌ្ឍន៍ និងេលើកកំពស ់

ែខកក្កដ 2024 - 
មិថនុ 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ក��  2024 -មិថុន  
2025 
 

Assistant Superintendent-
Principal 
 
Director of Curriculum, 
Assessment and 
Instruction 
Assistant  
 
Student Leader 
Coordinator/Trainer 
 
Summer Enrichment 
Program Coordinator and 
Staff 
 
Director of School 
Counseling  
 
 
 
Director of School 
Counseling  
 
School Counselors 

សិស្សេ�ក� �ងកម្ម វ �ធីភាពជអ្នកដឹកននំឹ
ងបង្ហ ញពីការបេង្កើនជំនញក� �ងែផ្នកទំ
នក់ទនំង ភាពជអ្នកដឹកន ំ
្របសទិ្ធភាពេលើខ� �នឯង ការយលចិ់ត្ត 
ការភា្ជ ប់ទនំក់ទំនងជមួយសហគមន៍ 
និង and career 
readinessការេ្រត�មខ� �នក� �ងឣជីព 
 
សិស្សនឹងេធ្វ ើការសហការជមួយអ្នកដកឹ
នសំសិ្ស 
និងបុគ្គលិកេលើេមេរៀនែដលេផ្ត តេលើការ
លូតលាស់ 
ែដលសង្កត់ធ្ងន់េលើការកសាងទនំក់ទំន
ង និងការេដះ្រសាយប�្ហ   
 
សហគមនស៍ាលានឹងផ្តល់មតិែកលម្អេ�
ក� �ងវដ្តបន្តៃនគំរែូកលម្អ 
ែដលអនុ�� តឱ្យមានការែកលម្អ 
និងការផ្ល ស់ប� �រចំេពាះកម្ម វ �ធី 
និងការអនុវត្ត 
The school community will provide 
feedback in a continuous cycle of 
improvement model that allows for 
improvements and changes to 
programing and implementation 

  



 Strategic Priority ឣទិភាពយុទ្ធសា�ស្ត  #3: ការអនុវត្តយុទ្ធសា�ស្ត  និងការអនុវត្តែដលធានបាននូវឣកាសធាតុ និងវប្បធម៌សាលា្របកបេដយសុវត្ថ ិភាព និងគា្ំរទស្រមាប់សមាជិកសហគមន៍ទាងំអស ់
Implementing Strategies and Practices that Ensure a Safe and Supportive School Climate and Culture for All Community Members 

Standard ស្ត ង់ដរ 4: វប្បធម៌វ �ជ្ជ ជីវៈ Professional Culture: ្រគ�េលើកកម្ពស់ការេរៀនសូ្រត និងការលូតលាស់របស់សិស�នុសសិ្សទាងំអស់ តាមរយៈ្រកមសីលធម៌ ជំនញវប្បធម៌ ជំនញ នងិការអនុវត្តរមួគា្ន ៕ 
The teacher promotes the learning and growth of all students through ethical, culturally proficient, skilled, and collaborative practice. 

Goal េគាលេ� 4:  េដើម្បីបេង្កើតវប្បធម៌ែដលគា្ំរទសមាជិកសហគមនស៍ាលាេរៀនទាងំអស់ក� �ងការយលដ់ឹង និងេលើកកម្ពស់សខុុមាលភាពសង្គម និងឣរម្មណ៍ To create a culture that supports all school 
community members in understanding and promoting social and emotional wellbeing 

េគាលេ�យុទ្ធសា�ស្ត  
Strategic Objectives 

គំនិតផ� �ចេផ្តើម / សកម្មភាព 
Initiatives/Activities 

េពលេវលា 
Timeline 

អ្នកទទួលខសុ្រត�វ 
Responsible 

Person(s) 
លទ្ធផល 

Outcomes 

ផ្តលឣ់ទភិាពដល់ការកសាងទនំក់
ទំនងរវងបុគ្គលិក 
និងសិស្សPrioritize relationship 
building between staff and 
students 
 
បន្តបេង្កើតការគា្ំរទ SEL 
េ�ក� �ង្របព័ន្ធលំដប់ថ្ន ក់របសេ់យើ
ង។ 
ការគា្ំរទ / អន្តរគមន។៍ Continue 
to build SEL support into our 
tiered system of   
supports/interventions. 
 
ជួយសិស្សក� �ងការ្រគប់្រគងឣកប្បកិ
 រ �យ ឣរម្មណ៍ 
និងទនំក់ទនំងរបស់ពួកេគ្របកប
េដយ្របសិទ្ធភាពេ�ក� �ងសាលាស
ហគមន៍៕ 
 
អនុវត្ត្រក �មេផ្ត តសខំាន់របសស់ាលា
ស្រមាប់សហគមន៍សាលាេរៀនេដើម្បី
សា្ត ប់សេំឡងសិស្ស និងសា�សា្ត ចារ្យ៕    
 
បេង្កើត 
និងបេង្កើនឱកាសស្រមាប់ការផ្សព្វ
ផ�យេ�កាន្់រគ�សារជំុវ �ញការជួយដ
ល់សុខភាពផ� �វចិត្តរបសស់ិស្ស 
mental health. 

សិស្សទាងំអស់ែដលពីមុនមនិមានមនុស្សេពញវ �យែដលឣចេជឿទុក
ចិត្តបានេ�វ �ទ�ល័យបេច្ចកេទស Greater Lowell 
នឹង្រត�វបានភា្ជ ប់ជមួយមួយ៕ All Students who did not 
previously have an identified trusted adult at Greater 
Lowell Technical High School will be connected with one 
 
សាកល្បងឧបករណ៍ប�្ច ំង SEL សកល GAD-7 
េដើម្បីកំណត់អត្តស�� ណសិស្សែដលឣច្រត�វការអន្តរគមន៕៍ ឆា្ន ទំី 1 
ៃនអ្នកេបើកយន្តេហាះនឹងរមួប�� �លថ្ន ក់ទី 10 និង 11; ឆា្ន ទំី 2 
នឹងរមួប�� �លថ្ន ក់ទាងំអស៕់ PHQ-9 
ក៏នឹង្រត�វបានេ្របើតាមត្រម�វការស្រមាប់ការពិនិត្យបែន្ថម The 
PHQ-9 will also be used as needed for additional screening 
 
បន្តផ្តលឱ់កាស PD 
ស្រមាប់បុគ្គលិកេលើការេរៀនសូ្រតឣរម្មណ៍សង្គម៕ Continue to 
provide PD opportunities for staff on social emotional 
learning. 
 
រមួប�� �លសិស្ស និងសា�សា្ត ចារ្យក� �ងការពិភាក�អំពីរេបៀប 
R.E.A.C.H. តៃម្លស� �លឣចបេង្កើតលក្ខណៈ គុណភាព 
និងបរ �យកាសៃន "សហគមន៍" ក� �ង 
និងេ្រ�ថ្ន ក់េរៀនបែន្ថមេទៀត៕ 
 
បន្តអនុវត្តកម្ម វ �ធីេពលលា្ង ចស្ត ីបីសភុាពផ� �វចិត្ត 
េដយមានការគា្ំរទពីៃដគូសហគមន៏រេបស់េយើង៕ 
 
បន្ត្របារព្ធ  
និងព្រងីកេ�េលើពិព័រណក៍ារយលដ់ងឹអំពីសុខភាពផ� �វចិត្តែដលបាន
េធ្វ ើេឡើងេ�ក� �ងែខឧសភា 
ក� �ងអំឡ� ងែខៃនការយលដ់ឹងអំពីសខុភាពផ� �វចិត្ត 

ក��  2024 -  មិថនុ 
2025 
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Fall 2024 
 
 
 
ែខឧសភា 2025 

All School Staff 
 
Director of Special   
Education 
 
Director of School   
Counseling/School 
Counseling Staff 
 
 
REACHing Reslience(SEL) 
Committee 
 
 
 
Assistant Superintendent-
Principal 
 
 
Director of Special   
Education 
 
Director of School   
Counseling/School 
Counseling Staff 
 
REACHing  
Reslience(SEL) Committee 

បេង្កើនការកំណត់អត្តស�� ណយ៉ងេហាច
ណសម់នសុ្សេពញវ �យែដលគួរឱ្យទុកចិត្ត
មា្ន ក់េ�សាលា Increased 
Identification of at least one trusted 
adult at school 
 
សិស្សទាងំអសន់ឹង្រត�វបានពិនិត្យរកេមើ
លប�្ហ សខុភាពផ� �វចិត្ត 
េដយមានការគា្ំរទ្រត�វបានផ្តល់ជូនតាម
ត្រម�វការAll students will be 
screened for mental health 
concerns, with support being 
provided as-needed 
 
  
Rការកាត់បន្ថយការបែង្អកេលើវ �ន័យ 
ការបរជ័យក� �ងវគ្គសិក� 
និងអវត្តមានeduction in discipline 
referrals, course failures, and 
absenteeism  
 
ការែកលម្អវប្បធម៌ 
និងឣកាសធាតុរបសស់ាលា 
ែដលឆ� �ះប�្ច ំងពីគុណតៃម្លស� �លរបសេ់យើ
ង។ Improved school culture and 
climate, reflective of our core 
values 
 
បេង្កើនការយលដ់ឹងអំពីសុភាពផ� �វចិត្ត/
ការចូលរមួពី្រគ�សារ Increased Mental 
Health Awareness/Family 
Engagement 
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