
APÉNDICE A 

GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL 
FORMULÁRIO DE RELATÓRIO DE INCIDENTES DE PREVENÇÃO E INTERVENÇÃO DE INTIMIDAÇÃO 

1. Nome do Denunciante: ___________________________________________________________________
(Nota: Os relatórios podem se apresentar anónimamente, pero nenhuma ação disciplinar será tomada contra um alegado
agressor somente em base de um relatório anônimo.)

2. Detalhe se Você é:  Vítima da conduta       Denunciante (não a branco)  
3. Detalhe se Você é:         Aluno    Membro do pessoal (Especifique o seu papel)____________________ 

        Pai     Administrador                Outro (especifique) _______________________ 
Seus informações de contato/número telefone:___________________________________________________ 

4. Informações sobre o incidente:

Nome da Vítima (da conduta): _____________________________________________________________  
Nome de Agressor (Pessoa envolvida na conduta): ____________________________________________ 
 
Data(s) do Incidente(s): __________________________________________________________________ 
Hora em que aconteceu o incidente(s): _____________________________________________________ 
Localização do incidente(s) (ser o mais específico possível):_____________________________________ 

5. Testemunhas (Lista pessoas que visualizaram o incidente o têm informações sobre deste):

Nome: _________________________________________   � Aluno  � Empregado  � Outro ________________

Nome: _________________________________________   � Aluno  � Empregado  � Outro ________________

Nome: _________________________________________   � Aluno  � Empregado  � Outro ________________

6. Descreva os detalhes do incidente (incluindo nomes de pessoas envolvidas, o que aconteceu, e o que cada
pessoa fizera e disse, incluindo as palavras específicas usadas).  Por favor use o espaço adicional na parte
posterior se é preciso.

SOMENTE PARA USO ADMINISTRATIVO 

7. Assinatura da pessoa que apresenta este relatório: ________________________   Data: _____________
(Nota: os relatórios podem ser apresentados anónimamente.)

8. Formulário Atribuído a: _________________  Posição: ______________________   Data: _____________
Assinatura: ______________________________________  Data de Recepção: _______________
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II. PESQUISA 

1. Pesquisador(é):_______________________________________________Posição(é):____________________ 
2. Entrevistas:           

□  Agressor entrevistado Nome: ___________________________________ Data: ___________ 
□  Vítima entrevistada         Nome: ___________________________________ Data: ___________ 
□ Testemunhas entrevistados  Nome: ___________________________________ Data: ___________ 

     Nome: ___________________________________ Data: ___________ 
3. Houve incidentes anteriores documentados do agressor? □ Sim □ Não  

De ser así, ¿involucraron tais incidentes a a branco o ao grupo victimado?  □ Sim      □ Não 

Foi determinado que houve BULLYING ou RETALIACAO nestes incidentes? □ Sim     □ Não 

Resumo da Investigação: 
 (Por favor use papel adicional e anexar a este documento se é necessário) 

III. CONCLUSÕES DA PESQUISA 
1.  Resultado de bullying ou retaliação:  

□ SIM     □ NÃO 
    □ Bullying     □ Incidente documentado como ______________________ 

□ Retaliação     □ Referido a Disciplina somente ______________________ 

2.  Contatos: 
     □ Pai/tutor da Vítima   Data: _________________ 
 □ Pai/tutor do Agressor  Data: _________________ 

□ Agência de policia  Data: _________________ 

3.  Medidas Tomadas: 
□ Perda de Privilégios       □ Detenção       □ Referência a STEP       □ Suspensão 
□ Serviço Comunitário  □ Educação     □ Outro _______________________________ 

4. Descreva o Plano de Segurança:  
______________________________________________________________________________________ 

Monitoramento da Vítima: programado o ______________________________   
Escreva suas iniciais e a data no final: ___________________ 
Monitoramento do Agressor: programado o ____________________________   
Escreva suas iniciais e a data no final: ___________________ 

Relatório enviado ao  Diretor de Aconselhamento Escolar: Data_______________________   
(Se o Diretor não foi o pesquisador)     

 

Assinatura e Título: __________________________________________________   Data: ___________________ 
 


