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Directorio de recursos

Practicas restaurativas

Instituto Internacional para las Practicas Restaurativas
https://www.iirp.edu/professional-development/ basic-restorative-practices

Centro de resolucion amistosa a las disputas
http://www.disputesettlement.org/restorative-justice/
302 W Weaver St# A

Carrboro, NC 27510

(919) 929-8800

Boomerang
https://boomerangyouth.org/
825A N. Estes Drive

Chapel Hill, NC 27514
(919) 968-2146

PBIS / MTSS

Repaso de las expectativas de comportamiento de PBIS
e Creacion de una matriz de ensefianza de comportamiento PBIS para el aprendizaje a distancia
Regreso a la escuela después de las interrupciones
Videos de PBIS
Intervenciones de nivel 2
Intervenciones de nivel 3
Chequeo de llegada - Chequeo de salida

Calificacién de comportamiento directo
Indicadores del sistema de alerta temprana

Camino competitivo
Protocolos de integridad del tratamiento de RTI

Qué funciona Clearinghouse

Proceso de resoluciéon de problemas utilizando ICEL / RIOT

Centro Nacional de Asistencia Técnica de las Intervenciones y Apoyos al Comportamiento
Positivo (PBIS, por sus siglas en inglés)

e Folder en vivo de MTSS de Carolina del Norte

Salud Metal

Cuidado de salud de Cardinal Innovations:
Linea de ayuda en caso de crisis:

i A ) .
24-Hour Crisis Line
**ASK (**275) or 1800-939-5911

Centro de Crisis de Violaciéon del Condado de Orange
http://ocrcc.org/get-help/helpline/

# (866) We-Listen/ 866-935-4783

24-HORAS TELEFONO, TEXTO Y AYUDA EN LINEA CHAT
Teléfono: (919) 967-7273

Texto: (919) 504-5211

En linea: Haga un clic en el boton al final de la pantalla en ocrcc.org

Departamento de Servicios Sociales del Condado de Orange
https://www.orangecountync.gov/378/Social- Services

Para denunciar el abuso, negligencia o explotacion de un nifio, un adulto mayor o una persona con
discapacidades, llame al (919)245-2800.


https://www.iirp.edu/professional-development/
http://www.disputesettlement.org/restorative-justice/
https://boomerangyouth.org/
https://assets-global.website-files.com/5d3725188825e071f1670246/5e7e5a79378fc458723ddf4f_Creating%20a%20PBIS%20Behavior%20Teaching%20Matrix%20for%20Remote%20Instruction.pdf
https://assets.website-files.com/5d3725188825e071f1670246/5e6bf89e521250ff6911564d_Back%20to%20School%20after%20Disruptions.pdf
https://www.pbis.org/video-examples/video
https://www.pbisworld.com/tier-2/
https://www.pbisworld.com/tier-3/
https://www.pbisworld.com/tier-2/check-in-check-out-cico/
https://dbr.education.uconn.edu/
https://drive.google.com/file/d/19kMUgZ2zDBussLrZzD9z2ImcfH7DACId/view
https://drive.google.com/file/d/1Z2zRo4Hl1z-WfznSA1gCz5LcySVWmToy/view
http://www.rtinetwork.org/getstarted/evaluate/treatment-integrity-protocols
https://ies.ed.gov/ncee/wwc/
https://floridarti.usf.edu/resources/pl_modules/intensive_interventions/days4&5/GeneralSession/ICEL%20RIOT%20Matrix.pdf
https://www.pbis.org/
https://www.pbis.org/
https://www.livebinders.com/play/play?id=2052295
https://www.cardinalinnovations.org/Contact
http://ocrcc.org/get-help/helpline/
https://www.orangecountync.gov/378/Social-

Departamento de Salud del Condado de Orange
Informacién del COVID19
https://www.orangecountync.gov/2332/ Coronavirus-COVID-19

Recursos de Salud Mental Adicionales

Instituto de la mente del nifio

www.childmind.org

El Instituto de la mente del nifio / Child Mind Institute es una organizacion nacional independiente sin
animo de lucro dedicada a transformar las vidas de los nifios y las familias que luchan contra la salud
mental y las discapacidades de aprendizaje.

Proyecto The Trevor

https://www.thetrevorproject.org/get-help-now/

Linea telefénica de Trevor: 1-866-488-7386.

El Proyecto Trevor es la organizacion nacional lider que brinda servicios de intervencion en crisis y
prevencion del suicidio a jévenes lesbianas, gays, bisexuales, transgénero, queer e interrogantes.

Red Nacional de Estrés Traumatico Infantil

https://www.nctsn.org/about-us

La Red Nacional de Estrés Traumatico Infantil (NCTSN, por sus siglas en inglés) se creo para elevar el
nivel de atencion y aumentar el acceso a los servicios para los nifios y las familias que experimentan o
presencian eventos traumaticos.

La NCTSN esta financiada por el Centro de Servicios de Salud Mental (CMHS, por sus siglas en inglés),
la Administracion de Servicios de Salud Mental y Abuso de Sustancias (SAMHSA, por sus siglas en
inglés), el Departamento de Salud y Servicios Humanos de EE. UU., y es coordinada conjuntamente por
UCLA y la Universidad de Duke.

Linea de ayuda de la Alianza Nacional de Enfermedades Mentales:

800-9506264 de lunes a viernes, de 10 am-6 pm ET

O en una crisis, envie un mensaje de texto con “NAMI” al 741741 o 24/7,

consejeria confidencial y gratuita en caso de crisis.

NAMI, la Alianza Nacional de Enfermedades Mentales, es la organizacion de salud mental mas grande
del pais dedicada a construir mejores vidas para los millones de estadounidenses afectados por
enfermedades mentales.

Para mas recursos de aprendizaje social y emocional o salud mental
Por favor visite nuestro sitio web CARES de CHCCS aqui.


https://www.orangecountync.gov/2332/
http://www.childmind.org
https://www.thetrevorproject.org/get-help-now/
https://www.nctsn.org/about-us
https://sites.google.com/chccs.k12.nc.us/chccs-cares

Carta del Consejo de Administracion del distrito

Personal, estudiantes y familias de CHCCS,

Aqui en las Escuelas de las Ciudades de Chapel Hill y
Carrboro, nuestra vision es equipar a los estudiantes
para navegar por el mundo y generar un impacto
positivo a lo largo de su vida. Logramos esa vision
creyendo que los antecedentes y la cultura unicos de cada
individuo mejoran nuestras escuelas. Al brindarles a los
estudiantes un ambiente de aprendizaje seguro y alegre,
colaboramos con las familias para crear una comunidad
donde todos los estudiantes, las familias y los miembros del
M personal se sientan ratificados y respetados para desarrollar
Thinking: the fuling of the sonl wik 00 C'§ su maximo potencial.

— Plato

Entre nuestras prioridades clave se encuentra la cultura de
seguridad y bienestar. Daremos prioridad al bienestar
social, emocional y fisico de cada estudiante y miembro del
personal para garantizar que todos tengan el apoyo
necesarios para prosperar en nuestras comunidades de
aprendizaje. Ademas, priorizaremos el apoyo personalizado
para cada estudiante con un enfoque en sus fortalezas y sus
areas de necesidad, para garantizar que cada estudiante
alcance con éxito la mejor version de si mismo.

Nos complace presentarles en las siguientes paginas un Cédigo que aborda las
normas de conducta esperadas que son esenciales para una cultura escolar
exitosa. Dedique tiempo para leer su contenido, en el que encontrara las herramientas
para la restauracion, la rendicion de cuentas y la equidad, al mismo tiempo que enfatiza
la importancia del bienestar social y emocional.

Gracias por asociarse con nosotros para el éxito de todos los estudiantes.

Atentamente,

Rani D.Dasi

Presidente — Consejo de Administracion
Junio, 2023

Ashton W. Powell Michael H. Shorp Deon L. Temne



Introducciodn

¢ Por qué tenemos un Codigo de Conducta?

El objetivo del Cédigo de Caracter, Conducta y Apoyo Comunitario de las Escuelas de
las Ciudades de Chapel Hill y Carrboro es garantizar el derecho de todos los
estudiantes a una educacién en un ambiente seguro, civilizado y afectuoso. Se basa en
las leyes, reglamentos y politicas que crean acceso a la educacion para todos y al
mismo tiempo protegen los derechos del debido proceso del individuo. El Cédigo
reconoce que las escuelas son lugares publicos que deben equilibrar los derechos
individuales con las obligaciones civicas y las necesidades de los demas.

El Cddigo de Caracter, Conducta y Apoyo de la comunidad sirve como guia para las
practicas de ciudadania y proporciona las herramientas para ayudar a los estudiantes y
a toda la comunidad escolar a comprender y apreciar las normas de comportamiento
dentro de la cultura escolar.

El Cddigo aborda tanto el desarrollo del
caracter como la conducta de todos los
interesados en la comunidad de Chapel Hill
y Carrboro. El caracter refleja las cualidades
mentales y morales que dan forma a la
conducta responsable en como se
comportan los estudiantes en diferentes
entornos y situaciones. Como se identifica
en los valores fundamentales del distrito, el
desarrollo del buen caracter y los dominios
sociales y emocionales, los cuales son
esenciales para el éxito académico en la
escuela hoy y el éxito futuro en la
universidad, la carrera y la vida.

El Codigo promueve un enfoque
responsable, restaurativo y equitativo de la
disciplina y el apoyo a los estudiantes.
Asegura que las escuelas brinden un acceso
equitativo a una amplia gama de apoyos e
intervenciones que promueven el
comportamiento positivo, ayudan a los
estudiantes a desarrollar la autogestién y la
eficacia social y emocional, y permiten a los
estudiantes mejorar y corregir
comportamientos inapropiados e
inaceptables.

Mi misién en la vida no es simplemente sobrevivir, sino prosperar; y hacerlo con
algo de pasion, compasion, humor y estilo.
- Maya Angelou



Vemos a nuestras escuelas como centros B
para ambientes de aprendizaje
culturalmente diversos, donde todos los
estudiantes son educados en su maximo
potencial, y como centros para nuestra
comunidad alrededor de los cuales nos
reunimos en apoyo de la educacion para
todos. El Cdédigo proporciona
herramientas para garantizar que todas
las partes interesadas comprendan y
aprecien las expectativas de
comportamiento dentro de la comunidad
escolar.

El Cdédigo revisado sirve como un llamado a todas las partes interesadas para
garantizar que nuestras escuelas y aulas sean lugares seguros y respetuosos donde
todos los estudiantes puedan aprender, y todos los maestros puedan ensefar y facilitar
el aprendizaje. El Cddigo promueve la conducta, el caracter y la ciudadania
responsables de cada estudiante en el distrito, y hace un llamado a todas las partes
interesadas (personal escolar, estudiantes y familias), para tratarse unos a otros con el
respeto que todos merecemos como socios en el importantisimo trabajo de educar a
nuestros nifios y jovenes.

Por qué importa conocer el Codigo

ESTUDIANTES: El Cédigo de Caracter, Conducta y Apoyo de la comunidad es su guia
de comportamiento y sus derechos y responsabilidades en la escuela. Su director,
maestros y otros miembros del personal apoyaran sus esfuerzos para que tenga éxito
en los comportamientos personales, sociales y académicos que se esperan en la
escuela. A medida que asuma la responsabilidad de participar en las practicas y
comportamientos civicos descritos en el Cdodigo, ayudara a que su escuela sea un
ambiente de aprendizaje seguro, respetuoso y productivo. El Cédigo también describe
los comportamientos especificos que son inaceptables en la escuela y explica las
consecuencias e intervenciones que se le asignaran cuando su conducta no cumpla
con los estandares de comportamiento esperados. El Cédigo describe una mentalidad
en la que vemos las infracciones de comportamiento como una oportunidad para volver
a ensenar el comportamiento prosocial y reparar las relaciones dafiadas, mientras que
también responsabilizamos a los estudiantes por sus acciones.

PADRES DE FAMILIA / TUTORES / CUIDADORES: EI Cadigo define el término "padre
de familia" como el padre/ madre del estudiante, tutor(es) o cuidador (cualquier persona
en una relacién de padre o custodia con el estudiante). EI Cédigo de caracter, conducta
y apoyo de la comunidad escolar de las Ciudades de Chapel Hill y Carrboro es su guia
para comprender los comportamientos personales, sociales y académicos que se
esperan de su hijo(a) en la escuela, asi como la forma en que los directores, maestros
y personal de la escuela trabajaran con usted y su hijo(a) para ayudarlos a demostrar
un comportamiento positivo y experimentar el éxito académico. El Cédigo le
proporciona informacion sobre sus derechos y responsabilidades, asi como los de su
hijo(a). El Cédigo también enumera los tipos de comportamientos inaceptables y



explica las intervenciones y consecuencias que se utilizaran si su hijo(a) viola las reglas
y politicas de la escuela. El Codigo describe una mentalidad en la que vemos las
violaciones de comportamiento como una oportunidad para volver a ensefar los
comportamientos prosociales y reparar las relaciones dafadas, al mismo tiempo que
responsabilizamos a los estudiantes por sus acciones. Si tiene inquietudes sobre su
hijo(a), hable con un administrador de la escuela de su hijo(a) para que pueda resolver
cualquier inquietud y trabajar con el personal de la escuela para apoyar plenamente el
éxito de su hijo(a). Por favor lea y revise el Codigo con su hijo(a) y contacte a los
administradores de la escuela si tiene alguna pregunta. El Distrito brindara ayuda para
leer y discutir este codigo si se solicita.

PERSONAL ESCOLAR: El Cédigo de Caracter, Conducta y Apoyo de la comunidad es
su guia para promover el comportamiento positivo de los estudiantes. Enfatiza la
promocién de las relaciones positivas en las interacciones con todos los estudiantes,
trabajando de manera equitativa y culturalmente responsable, asi como

como, ensefiando explicitamente las habilidades y el contenido social, emocional,
conductual y académico. Le ayudara a reducir los problemas disciplinarios mediante el
uso de las estrategias e intervenciones restaurativas. Describe las expectativas del
personal del distrito con respecto a las interacciones con los estudiantes y las familias,
y describe las creencias que valoramos dentro del distrito. Seguir el Codigo
proporcionara una guia para intervenir de manera efectiva y apropiada, si los
estudiantes no cumplen con los estandares de comportamiento esperados o si violan
las reglas y politicas del distrito.

ADMINISTRADORES DE ESCUELA: El Codigo de Caracter, Conducta y Apoyo de la
comunidad es su guia para apoyar un ambiente de aprendizaje seguro, ordenado y
productivo. Le ayuda a establecer un ambiente de aprendizaje equitativo, promover el
comportamiento positivo de los estudiantes, y brindar orientacion para supervisar y
hacer seguimiento a la implementacion efectiva de las expectativas, reglas, politicas,
sistemas y practicas de toda la escuela. También ayudara a la escuela a abordar los
comportamientos de los estudiantes al mismo tiempo que los apoya a corregir los
comportamientos inaceptables y trabajar para lograr el éxito escolar a través de las
intervenciones restaurativas y responsables.

PERSONAL DEL DISTRITO: EI Cédigo de caracter, conducta y apoyo de la comunidad
es su guia para ayudar a las escuelas a establecer un ambiente de aprendizaje
equitativo y un clima escolar positivo que enfatice el respeto y garantice el orden y la
seguridad. Un enfoque en el desarrollo de habilidades a través de enfoques de apoyo
conductual restaurativo y positivo reducira los incidentes de comportamiento estudiantil
inaceptable mientras maximiza la eficacia personal y social de los estudiantes. El
personal del distrito es responsable de hacer seguimiento a la implementacion efectiva
de las expectativas, reglas, politicas, sistemas y consecuencias disciplinarias de toda la
escuela, asi como las intervenciones de apoyo a los estudiantes.

A la larga, el arma mas afilada de todas es un espiritu amable
y gentil.
- Ana Frank



Metas para el Codigo

1. Definir las reglas y expectativas claramente para la conducta responsable en la
propiedad escolar y en las funciones escolares, para las cuales todos los adultos estan
comprometidos a promover, apoyar, modelar y hacer cumplir para cada estudiante en
todos los niveles de grado.

2. |dentificar y asegurar que todas los adultos de la escuela interesados implementen
las consecuencias justas, claras, equitativas y oportunas.

3. ldentificar e implementar las intervenciones restaurativas y responsables que apoyen
a cada estudiante a mejorar el comportamiento y el rendimiento académico,
fortaleciendo su autogestion y competencias sociales y emocionales.

4. Incrementar la capacidad y responsabilidad de los maestros, administradores y
especialistas en apoyo estudiantil para promover los comportamientos positivos;
prevenir los comportamientos inapropiados e inaceptables; e intervenir temprano y
eficazmente cuando los estudiantes tienen dificultades con los desafios académicos, de
asistencia, conductuales, de salud mental o familiares; en particular, los estudiantes
que estan experimentando multiples barreras para el éxito escolar.

5. Esforzarse por garantizar que ningun estudiante sea objeto de acoso, intimidaciény /
o discriminacidn por motivos de raza, color, origen nacional, grupo étnico, idioma,
religion, practica religiosa, estado socioeconémico, discapacidad, o la raza real o
percibida de una persona, peso, sexo, orientacion sexual, género, identidad y expresion
de género, u otras razones, por parte de los empleados o estudiantes de la escuela en
la propiedad escolar, en un autobus escolar o en una funcién escolar.

6. Reducir el uso excesivo y desproporcionado de la suspension fuera de la escuela, la
suspension dentro de la escuela y las referencias disciplinarias para reducir las
disparidades disciplinarias entre los diferentes grupos de estudiantes.

Valores principales

EXITO DEL APRENDIZAJE: El éxito del
estudiante se enfoca en las habilidades
académicas, sociales y emocionales de los
estudiantes. Las metas del éxito ayudan a
los estudiantes a explorar, definir y resolver
los problemas complejos; perseguir sus
intereses, pasiones y curiosidades unicas;
y contribuir a la comunidad a través del
dialogo, el servicio y el liderazgo, todo
mientras se apoya el bienestar del nifio.

CARACTER: Esperamos que todos los adultos y estudiantes modelen
comportamientos de respeto, responsabilidad, honradez, confianza, justicia,
cuidado por los demas, que empodera a todos los interesados a participar como
ciudadanos activos en nuestra comunidad.

LIDERAZGO: Creemos en el desarrollo y mantenimiento de lideres solidos que luchen
por las escuelas centradas en la equidad.



MEDIO AMBIENTE: Creemos que es necesario tener un ambiente limpio, seguro y
saludable. Creemos en establecer y mantener un ambiente limpio, seguro y saludable
para todos los estudiantes.

COMUNICACION: Creemos en mantener una comunicacion bidireccional abierta con
todos los grupos de las partes interesadas: estudiantes, familias, personal de la escuela
y del distrito, y socios comunitarios.

COMPROMISO DE LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD: Valoramos la importancia de las
relaciones de colaboracién entre el distrito escolar, las familias y la comunidad. Las
escuelas de Chapel Hill y Carrboro ofrecen muchas oportunidades para que los padres
y miembros de la comunidad marquen una diferencia en la vida y la educacion de
nuestros estudiantes. Las perspectivas incluyen ser voluntario en las escuelas, ser
mentor de los estudiantes, servir en los comités de las escuelas y del distrito, y hacer
donaciones. A continuacion se enumeran algunas oportunidades donde nuestras
escuelas y las familias trabajan colectivamente para beneficiar a los estudiantes:

e Programa de mentores Blue Ribbon Mentor-Advocate (BRMA): Blue
Ribbon Mentor-Advocate es un programa de apoyo integral para los estudiantes
de las escuelas de Chapel Hill y Carrboro.El programa brinda a los estudiantes
servicios de mentoria, tutoria, abogacia, enriquecimiento, capacitacion en
liderazgo y apoyo para becas.

e Universidad para Padres: La Universidad para Padres es un esfuerzo de
colaboracion entre las escuelas de Chapel Hill y Carrboro, las organizaciones
locales sin animo de lucro, y los lideres y educadores comunitarios. Los padres
tienen la oportunidad de participar en cursos interesantes y practicos para
mejorar su confianza y las habilidades necesarias para apoyar el éxito de sus
hijos, y navegar el sistema de las escuelas publicas de manera efectiva.

e Asociacion de Padres y Maestros (PTA, por sus siglas en inglés) y Equipo de
Mejoramiento Escolar (SIT, por sus siglas en inglés): Aprenda cémo puede
mejorar la ventaja educativa de los estudiantes de CHCCS al participar
directamente. Visite el Consejo de la PTA de CHCCS o comuniquese con su
escuela para obtener mas informacion.

e Consejo Asesor de Necesidades Especiales (SNAC, por sus siglas en inglés):
El SNAC es un grupo de padres, personal del distrito y profesionales de la
comunidad que trabajan juntos para la mejora continua del programa de nifios
excepcionales de CHCCS.

e Voluntarios y socios: Esta oficina del distrito recluta y capacita a padres y
miembros de la comunidad que estan interesados en ser voluntarios en nuestras
escuelas. La Oficina de Voluntarios ofrece una serie de programas que se
adaptan a los intereses y la experiencia de quienes se inscriben para prestar
servicio, promover los comportamientos sociales positivos, la comunicacion
respetuosa y la solidaria y toma de decisiones responsable.



EQUIDAD: Las Escuelas de las Ciudades de Chapel Hill y Carrboro creen que la
excelencia exige un compromiso con la equidad. Al abordar las practicas, politicas y
barreras institucionales, incluido el racismo y los privilegios institucionales, el distrito se
esfuerza por crear un entorno seguro e inclusivo que apoye el aprendizaje y el éxito de
CADA nifo. El concepto de equidad educativa va mas alla de la igualdad formal para
fomentar un ambiente de aprendizaje sin barreras, donde todos los estudiantes tienen
la oportunidad de beneficiarse por igual para tener éxito y prosperar,
independientemente de la raza, el color, la nacionalidad, el grupo étnico, el idioma, la
religion, la practica religiosa, el nivel socioecondmico, la discapacidad, el peso, el sexo,
la orientacién sexual, el género o la identidad y expresién de género, u otras
caracteristicas personales, reales o percibidas, de una persona.

Un énfasis en la equidad le pide a cada adulto que trate a cada estudiante como un
nifio(a) capaz de tener éxito, y que reconozca la singularidad y fortalezas de cada
estudiante, y permite crear diferencias en el tiempo, la atencion, la ensefianza vy el
apoyo para garantizar que todos los estudiantes puedan tener éxito académicamente y
participar responsablemente en nuestra comunidad compartida. Estas practicas de
apoyo se desarrollan continuamente respondiendo a los nifios en todas las habilidades.

La equidad es una interrupcion de los sistemas, estructuras, politicas y practicas que
privilegian a algunos grupos mientras perjudican a otros. Las estrategias que
promueven la equidad estan destinadas a garantizar la equidad mediante lo siguiente:

e Identificar, reconocer, interrumpir y contrarrestar los comportamientos sesgados*
que causan dano a grupos especificos.

e Identificar, reconocer, interrumpir y contrarrestar las politicas, los programas y
las practicas injustas que tienen resultados negativos para los grupos que estan
en desventaja por estas acciones.

e Negociar, reasignar y, a veces, volver a imaginar recursos, oportunidades y
apoyos cuando la distribucién equitativa de estas cosas (una talla para todos) da
como resultado resultados desiguales que no satisfacen adecuadamente las
necesidades e intereses especificos de todos los grupos de estudiantes y
adultos.

* Contrarrestar los comportamientos sesgados significa reemplazar los
comportamientos discriminatorios por comportamientos que promuevan un trato
equitativo y justo para todos y cada uno de los estudiantes.



MIVEL 1:
Promocidn y prevencion

h NIVEL 2;
Intervenciones
Intervenciones individualizadas

Principios que guian el Codigo

1. El cddigo revisado se basa en un enfoque restaurativo y responsable de la disciplina
y el apoyo a los estudiantes. Un enfoque restaurativo y responsable implica
implementar consecuencias e intervenciones, en contraste con un enfoque punitivo
que se enfoca solo en las consecuencias. Ser responsable implica la obligacion de
dar cuenta de las propias palabras y acciones, y aceptar las consecuencias y las
intervenciones con buena voluntad cuando no se han cumplido los estandares de
conducta. Un enfoque restaurativo se basa en la creencia de que los estudiantes
son resilientes, capaces de revertir situaciones adversas y pueden restablecerse a
si mismos y a sus relaciones con la comprension y la guia de adultos que se
preocupan por ellos.Una cultura escolar restaurativa y responsable fomenta el
escuchar receptivamente, el didlogo abierto y honesto, la reflexion y autoevaluacion,
la resolucion de problemas colaborativamente, la amabilidad y empatia.

El sistema de consecuencias e intervenciones del Distrito incluye:

Cinco niveles de consecuencias indican que las acciones de un estudiante se
consideran inapropiadas, inaceptables o inseguras. Las consecuencias deben
ser oportunas, predecibles, consistentes y justas dada la gravedad y frecuencia
de la infraccidn de la conducta. Las consecuencias consistentes aseguran que
los estudiantes, las familias y el personal sepan "lo que sucedera cuando ...".

Tres Niveles de Apoyos e Intervenciones Restaurativas y Responsables
involucran las practicas y los procesos que empoderan a los estudiantes para
restaurar las relaciones, restaurarse a si mismos y restaurar la comunidad. Los
estudiantes son responsables de ser duefios de lo que han dicho y / 0 hecho,
reflexionan sobre el impacto de su comportamiento, asumen la responsabilidad
para autocorregirse, resolver los problemas, enmendar y reparar el dano,
aprender y fortalecer las competencias sociales y emocionales, restaurar su
buena reputacion y hacer las cosas bien.

Somos moldeados por nuestros pensamientos; nos convertimos en lo que
pensamos. Cuando la mente es pura, la alegria sigue como una sombra que
nunca se va. - Buda



2. Existe un reconocimiento creciente de que las habilidades sociales y emocionales
contribuyen a mejorar los resultados académicos y personales, y le permiten a los
estudiantes aprender y practicar como

manejar sus emociones

fijar metas

sentir y mostrar empatia por los demas
desarrollar relaciones positivas

tomar buenas decisiones

3. Una disciplina estudiantil nivelada y restauradora, y un sistema de apoyo estudiantil
enfatizan tanto la responsabilidad del estudiante como el cambio de
comportamiento al ayudar a los estudiantes a

aprender de sus errores

comprender por qué el comportamiento es inaceptable

reconocer el dafio que han causado o el impacto negativo de sus acciones
comprender lo que podrian haber hecho de manera diferente en la situacion
asumir la responsabilidad de sus acciones

tener la oportunidad de aprender las estrategias y habilidades prosociales
para usar en el futuro

e comprender que se produciran consecuencias e intervenciones mas
intensivas si persisten los comportamientos inaceptables

4. El distrito construye una cultura basada en expectativas altas, dignidad y
responsabilidad conjunta por parte de los estudiantes, el personal y las familias. El
personal, los maestros, los administradores y las familias de la escuela estan
comprometidos en establecer expectativas altas para el éxito de los estudiantes,
establecer relaciones positivas con los maestros y modelar como comportarse con
éxito en todos los entornos escolares o en cualquier entorno que afecte el entorno
escolar.

5. Las politicas y practicas de disciplina y el apoyo de los estudiantes deben
implementarse de manera que se perciban como respetuosas. Se espera que las
interacciones entre el personal escolar y del distrito, los estudiantes y los padres
protejan la dignidad de cada individuo.

6. Todos los estudiantes son capaces de lograr lo mejor de si mismos y, cuando sea
necesario, mejorar su comportamiento con orientacién, ensefianza, apoyo y
entrenamiento. Estas practicas de apoyo se desarrollan continuamente para
responder a los nifios de todas las capacidades. Diferentes estudiantes pueden
necesitar diferentes tipos y cantidades de tiempo, atencién, ensefianza y apoyo
para comportarse responsablemente y tener éxito académico.

7. Es mas probable que los estudiantes se comportan de manera apropiada cuando:
comprenden los comportamientos positivos que se esperan de ellos; sienten que los
miembros del personal se preocupan por ellos y los ayudaran a aprender y crecer;
todo el personal de la escuela utiliza el lenguaje y las practicas compartidas
consistentemente; todo el personal brinda reconocimiento y retroalimentacion



cuando los estudiantes se comportan apropiadamente, hacen su mejor esfuerzo y
completan un trabajo de alta calidad.

La mentalidad positiva promueve el éxito en la escuela

Las mentalidades son creencias arraigadas profundamente que impulsan el
comportamiento y crean incentivos poderosos para mantener habitos, elecciones y
formas preferidas de hacer las cosas anteriores. Cuando los estudiantes sienten que la
escuela y el trabajo escolar tienen valor, cuando sienten un sentido de pertenencia en
el aula y abordan las tareas de aprendizaje con expectativas positivas, tienen la
capacidad de sostener su esfuerzo en el tiempo y expresar su curiosidad, entusiasmo e
interés personal en lo que estan aprendiendo. Las mentalidades positivas aumentan la
confianza de los estudiantes sobre sus experiencias diarias y fomentan la esperanza en
su futuro.

MENTALIDADES DE ESTUDIANTES Y ADULTOS

MENTALIDADES POSITIVAS DEL MENTALIDADES ADULTAS QUE
ESTUDIANTE APOYAN A LOS ESTUDIANTES
La escuela y el trabajo escolar tienen Me esfuerzo por comprender el
valor para mi. pensamiento y los sentimientos de los
demas.
Me veo a mi mismo como un aprendiz. Busco comprender una situacién antes
de actuar.

Pertenezco a una escuela y comunidad Soluciono problemas para llegar a
social en la que me siento seguro y soluciones que satisfagan las

valioso. necesidades e intereses importantes de
todos los involucrados.

Comienzo a trabajar en las tareas con Modelo la mentalidad de crecimiento y los
expectativas positivas y una mente comportamientos que quiero cultivar en
abierta. los estudiantes.

Acepto los desafios, oportunidades de Considero lo mejor para los estudiantes

crecimiento, tomo riesgos académicos y | en cualquier decision.
me esfuerzo por sobresalir.

Tengo esperanza en un futuro positivo Reconoceré los antecedentes, la cultura y
que puedo hacer por mi mismo. las opiniones de los demas antes de
expresar las mias.

Cuando cometo errores, puedo reparar el
dano, aprender y crecer.

Tengo el apoyo académico y conductual
necesario para tener éxito.




Alﬂmugﬁ the world i.\’fu" ofsuﬁering, it is also
full of the overcoming of it.

— Helen Keller

Promover un clima y una cultura escolar positivos

El liderazgo promueve un clima escolar y una cultura escolar positivos que brindan a
los estudiantes un ambiente de apoyo para crecer tanto académica como socialmente.
Los miembros del personal asumen un papel proactivo en la crianza de los estudiantes,
brindandoles una variedad de apoyos conductuales positivos, asi como oportunidades
significativas para el aprendizaje socioemocional. El aprendizaje socioemocional
efectivo ayuda a los estudiantes a desarrollar habilidades fundamentales para el éxito
en la vida, que incluyen: reconocer y manejar las emociones; demostrar empatia;
establecer relaciones positivas; tomar decisiones responsables; y manejar situaciones
desafiantes de manera constructiva y justa.

La participacion de los estudiantes es fundamental para crear un clima y una cultura
escolares positivos que fomenten eficazmente el rendimiento académico y el
crecimiento socioemocional de los estudiantes. Los ejemplos de participacién de los
estudiantes incluyen: voz de los estudiantes; desarrollo de liderazgo estudiantil;
reconocimiento periodico de los logros de los estudiantes.

El Distrito se esfuerza por construir una cultura basada en las expectativas altas y
claras, y la responsabilidad de todos. En el corazén de una cultura escolar saludable
esta el compromiso de todo el personal por asumir la responsabilidad del desarrollo
saludable de los estudiantes, y de ensenar y modelar las habilidades, comportamientos
y mentalidades que se buscan cultivar en nuestros estudiantes. Se anima al personal
de la escuela, los maestros y los administradores a establecer las expectativas altas
para el éxito de los estudiantes, construir relaciones positivas con los estudiantes y
ensefar y modelar para los estudiantes cémo comportarse en todos los entornos
escolares.

Aunque el mundo esta lleno de sufrimiento, también esta lleno de superacion del
mismo.
- Helen Keller



Derechos y responsabilidad para todos los

interesados

Alinear los derechos y responsabilidades del estudiante

Tengo el DERECHO a una EDUCACION
DE CALIDAD

Tengo la RESPONSABILIDAD de

e Experimentar una educacion de K-12 de
alta calidad, centrada en el estudiante,
gue sea atractiva, desafiante, equitativa y
de apoyo.

respetar el derecho de todos a aprender
en un entorno tranquilo, libre de
distracciones e interrupciones

estar preparado para aprender cuando
estoy a la escuela

buscar apoyos para estar preparado
traer una mente abierta al aprendizaje
todos los dias

enfrentar los desafios y hacer mi mejor
esfuerzo; demostrar una ética de trabajo
soélida

buscar ayuda cuando la necesite

Tengo el DERECHO a SEGURIDAD
FISICAY EMOCIONAL

Tengo la RESPONSABILIDAD de

e estar protegido de la intimidacion, el
acoso o la discriminacion por motivos de
raza, color, nacionalidad, reales o
percibidos, de la persona,

e grupo étnico, idioma, situacion
socioeconomica, religidon, practica
religiosa, peso, discapacidad, sexo,
orientacion sexual, género, identidad y
expresion de género u otras razones,

e empleados o estudiantes, padres y
familias en la propiedad escolar o en un
evento, funcion o actividad patrocinada
por la escuela, o en cualquier plataforma
digital administrada por el Distrito

e |a proteccion y seguridad de mis
pertenencias personales

e comunicar cuando y como me siento
inseguro

e tener acceso a informacion relevante y
objetiva sobre el abuso de drogas y
alcohol

anteponer la seguridad

respetar el espacio personal de los
demas

resolver los conflictos y diferencias,
buscar ayuda, de forma no violenta
ayudar a crear una comunidad escolar
que rechace los estereotipos y los
comportamientos prejuiciosos, se
oponga a los actos de injusticia e
intolerancia y defienda a las personas y
los grupos cuando se han violado sus
derechos y su dignidad

informar cualquier comportamiento
inseguro, sospechoso o potencialmente
peligroso o destructivo ("Cuando veas
algo, di algo").

mantenerme libre de todas las
sustancias ilegales en la escuela




Tengo el DERECHO a la EQUIDAD

Tengo la RESPONSABILIDAD de

ser bienvenido, aceptado, respetado y
valorado por quien soy

ensefanza y apoyo académicos
rigurosos y culturalmente relevantes, que
me ayuden a dar lo mejor de mi y
satisfagan mis necesidades e intereses
de aprendizaje.

recibir las respuestas justas y razonables
a las violaciones de comportamiento que
reducen el trato desproporcionado

afirmar y apreciar la variedad de
diferencias que cada uno trae a la
escuela

reconocer que todos aprendemos de
manera diferente y necesitamos
diferentes tipos de apoyo para hacer
nuestro mejor esfuerzo

Tengo el DERECHO al RESPETO Y
CUIDADO

Tengo la RESPONSABILIDAD de

ser tratado con respeto, cuidado y
cortesia por los comparieros, los padres
y las familias, y el personal de la escuela.
aprender de mis errores y recibir apoyo
para reparar el dafo y corregir las cosas
cuando me he involucrado en
comportamientos que dafan a otros o la
comunidad escolar

proteger el derecho de todos a ser
respetados, valorados y escuchados
ser sincero y responsable de mis
palabras y acciones

hacer un esfuerzo para corregir y
mejorar mi comportamiento a través de
las acciones restaurativas apropiadas
aceptar con respeto las solicitudes,
comentarios y consecuencias

actuar con cortesia hacia los demas

Tengo el DERECHO al MEDIO AMBIENTE

Tengo la RESPONSABILIDAD de

aprender en un entorno limpio, ordenado,
seguro y significativo

seguir las reglas y procedimientos de la
escuela

contribuir a mantener un ambiente
escolar limpio y ordenado

proteger y respetar la propiedad que
pertenece a mis companeros, adultos y
la escuela

utilizar los materiales de la escuela y de
otras personas para el propdsito previsto

Tengo el DERECHO ala VOZ Y
EXPRESION DEL ESTUDIANTE

Tengo la RESPONSABILIDAD de

vestirme de manera que exprese mi
identidad y personalidad dentro de los
limites de este cddigo

expresar mis opiniones verbalmente y

vestirse de manera que no 1) viole un
cbdigo de vestimenta razonable
adoptado y publicitado por la escuela, o
(2) sea sustancialmente perturbador, o




por escrito
proporcionar comentarios y sugerencias
sobre las decisiones importantes

(3) sea provocativo u obsceno; o (4)
ponga en peligro la salud o seguridad
del estudiante o de otros (Politica 4315)
expresarme respetuosamente usando el
lenguaje apropiado de la escuela

Tengo el DERECHO a la ASISTENCIA

Tengo la RESPONSABILIDAD de

asistir a la escuela en el distrito donde
estoy inscrito

hacer todo lo posible por asistir a la
escuela con regularidad

llegar a tiempo a la escuela y buscar
apoyo si es necesario

llegar a tiempo a clase y permanecer en
la clase

Tengo el DERECHO a la PARTICIPACION

Tengo la RESPONSABILIDAD de

participar en las actividades escolares y
programas educativos en los que califico
estar informado y / o participar en los
consejos estudiantiles, los 6érganos
asesores, Yy los equipos y comités
escolares que toman decisiones sobre la
vida escolar

participar en las actividades de liderazgo
estudiantil

formar un club segun lo dispuesto en la
politica 3620/4500

trabajar cooperativamente con los
demas

hacer contribuciones positivas en el aula
y en la comunidad escolar en general
animar y apoyar a otros a participar




Casi todo es posible con autodisciplina.
- Theodore Roosevelt

DEBIDO PROCESO DEL ESTUDIANTE

Tengo el debido proceso a:

recibir el Codigo y las reglas y regulaciones del distrito escolar, y tener acceso a
la informacién detallada sobre las reglas, politicas y procedimientos de la
escuela y las leyes estatales y locales que garantizan o afectan el derecho de
participacion de los estudiantes;

estar informado de cual es el comportamiento apropiado y qué comportamientos
pueden resultar en acciones disciplinarias; ademas de estar informado de las
opciones para corregir el comportamiento;

ser asesorado y capacitado por miembros del personal profesional en asuntos
relacionados con mi comportamiento, ya que afecta mi educacion y bienestar en
la escuela;

gue se me brinde la oportunidad de ser escuchado en acciones disciplinarias por
presuntas infracciones del Cédigo por las cuales mis maestros u otros miembros
del personal me pueden suspender o retirar de la clase;

estar informado de los procedimientos para apelar las acciones y decisiones de
los funcionarios escolares con respecto a mis derechos y responsabilidades
como se establece en este documento;

estar acompafiado por un padre de familia y / o representante en las audiencias;

gue se me ofrezca la oportunidad de contactar a un miembro de la familia, tan
pronto como sea posible, cuando la policia esté involucrada en una investigacion
o respuesta a un incidente. Los estudiantes menores de 16 afios no seran
interrogados por agentes del orden de que se les brinde esta oportunidad, a
menos que los oficiales determinen que, dada la naturaleza de la situacién, una
demora en el interrogatorio crea una amenaza para la seguridad del personal y /
o estudiantes;

tener personal de apoyo estudiantil, o una persona que busque mi bienestar,
presente en las situaciones donde puede haber participacion de la policia,
independientemente de la edad
del estudiante.




PADRES DE FAMILIA / TUTORES

Los padres de familia / tutores son vitales para el éxito de la escuela, y todos nos
beneficiamos al reconocer que la educacién de nuestros estudiantes es una
responsabilidad compartida. Para asegurar que los padres de familia / tutores se
conviertan en socios activos e involucrados en la promocién de un entorno escolar
seguro y de apoyo, ellos deben estar familiarizados con el Cédigo de caracter,
conducta y apoyo.

Los padres de familia / tutores y el personal escolar trabajan juntos para ayudar a los
nifos a alcanzar su maximo potencial. Los padres son bienvenidos y animados a
comunicarse y / o reunirse con los maestros para averiguar como estan progresando
sus hijos. También los animamos a hablar sobre los problemas que puedan afectar el
comportamiento de los estudiantes y las estrategias que podrian ser efectivas para
trabajar con sus hijos con los maestros de sus hijos, los asistentes de ensefianza y otro
personal de la escuela.

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA/ TUTORES
Los padres de familia / tutores tienen derecho a:

Esperar que se valore la identidad de sus hijos.

2. Participar activamente en la educacion de sus hijos, proporcionando informacion
en las decisiones que afectan la educacion de sus hijos.

3. Recibir comunicacion en su idioma materno, con traductores proporcionados.
Para solicitar un intérprete comuniquese con el maestro de su hijo o el director
de la escuela O llame al 919.918.2240 O envie un correo electrénico a:
translation@chccs.k12.nc.us O visite el Departamento de Traduccion en el
Centro de Bienvenida de Estudiantes Internacionales de CHCCS en Lincoln
Center.

4. Ser tratado con cortesia, justicia y respeto por todo el personal y administradores
de la escuela.

5. Recibir informacion sobre las politicas, los procedimientos y los incidentes del
Distrito que se relacionan con la educacién y la seguridad de sus hijos en un
formato e idioma accesibles.

6. Recibir informes regulares, escritos u orales, del personal de la escuela sobre el
progreso académico o el comportamiento de sus hijos, que incluyen, entre otros,
los informes de calificaciones, informes de progreso del comportamiento,
conferencias y formas de mejorar el progreso académico o de comportamiento
de sus estudiantes.

7. Ver una calificaciéon a cualquier tarea dentro de los 10 dias escolares posteriores
a la entrega de la tarea al maestro.

8. Recibir informacion y notificacion oportuna de las interrupciones persistentes por
parte de sus hijos, de las infracciones graves de Nivel 3 y 4 que afecten a sus
hijos y a la comunidad escolar, y de cualquier otra accién disciplinaria grave
tomada por el personal o administradores escolares.
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9. Recibir informacion sobre los procedimientos del debido proceso para asuntos
disciplinarios relacionados con sus hijos, incluida la informacién sobre las
conferencias y apelaciones.

10.Recibir informacion sobre los servicios para los estudiantes con discapacidades
y los aprendices del idioma inglés.

11. Ser contactado lo antes posible cuando se crea que un estudiante ha cometido
un delito y, si es posible, antes de que se llame a la policia.

12.Presentar una queja cuando haya una presunta violacién o uso incorrecto de
una disposicion escrita de la politica escolar.

RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES / TUTORES
Los padres tienen la responsabilidad de:

1. Animar a su estudiante a participar activamente en el proceso de aprendizaje
haciendo sus tareas, entregando las tareas a tiempo y buscando ayuda cuando
sea necesario.

2. Dar informacién de contacto actualizada a la Oficina Central del Distrito y a la
escuela de su estudiante

3. Asegurarse que su estudiante asista a la escuela regularmente y a tiempo

4. Informar a la escuela cuando y por qué el estudiante esta ausente dentro de las
24 horas posteriores a la ausencia

5. Comunicar cualquier inquietud o queja a los funcionarios escolares de manera
respetuosa y oportuna; ejemplos, nivel de comunicacion

6. Trabajar con el personal de la escuela para abordar cuestiones académicas, de
asistencia, conductuales o otros desafios que su estudiante pueda experimentar.

7. Leery familiarizarse con las politicas del Distrito, los reglamentos administrativos
y el Codigo de caracter, conducta y apoyo de la comunidad. Discutir con su
estudiante los comportamientos esperados durante el dia escolar o en eventos
escolares como se describe en el Codigo. Para obtener una traduccion,
comuniquese con el maestro de su hijo(a) o
el director de la escuela, O llame al
919.918.2240, O envie un correo electronico
a: translation@chccs.k12.nc.us , O visitenos
en el Departamento de Traduccion en el
Centro de Bienvenida para Estudiantes
Internacionales de CHCCS en el Lincoln
Center.

8. Ser respetuoso y cortés con el personal, otros
padres / tutores y estudiantes mientras se
encuentre en las instalaciones de la escuela.
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DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL

Los empleados del distrito tienen derecho a:

1.
2.

Trabajar en un entorno seguro y ordenado.

Ser tratado con cortesia, equidad y respeto por los estudiantes, padres o tutores,
y el personal de la escuela.

Comunicar inquietudes, sugerencias y quejas a la oficina de distrito de CHCCS.

Recibir el aprendizaje y capacitaciéon profesional de apoyo sobre el Codigo de
caracter, conducta y apoyo de la comunidad.

Modificar la ensefianza, si tiene una funcién de ensefianza directa, de acuerdo
con las politicas y prioridades del Consejo de Administraciéon de las Escuelas de
las Ciudades de Chapel Hill y Carrboro, y con las regulaciones estatales y
federales.

Recibir los recursos, entrenamiento, apoyo y / o supervision de calidad
necesarios para brindar la ensefianza.

Los maestros tienen la responsabilidad de:

1.

Fomentar y mantener un clima de respeto mutuo y dignidad para todos los
estudiantes independientemente de su raza, color, peso, nacionalidad, grupo
étnico, religidon, practica religiosa, discapacidad, orientacién sexual, género,
identidad y expresion de género reales o percibidos, o sexo, que fortalecera la
imagen de si mismos de los estudiantes y promovera la confianza para aprender
todos los dias.

Estar preparado para ensenar todos los dias.
Demostrar interés en la ensefanza y preocupacion por el rendimiento estudiantil.

Conocer las politicas y reglas de la escuela y hacerlas cumplir de manera justa y
consistente.

Comunicarse con estudiantes y padres:

a. Objetivos y requisitos del curso

b. Procedimientos de clasificacion

c. Plazos de las tareas

d. Expectativas para los estudiantes

e. Plan de disciplina en el aula
Comunicarse regularmente con todos los estudiantes, padres y otros maestros
sobre el progreso y desempeiio.

Abordar las cuestiones de discriminacion, intimidacion y / o acoso, o cualquier
situacion que amenace la salud o seguridad emocional o fisica de cualquier
estudiante, empleado de la escuela o cualquier persona que se encuentre
legalmente en la propiedad escolar o en una funcion escolar.

Identificar, reconocer, interrumpir y contrarrestar los prejuicios personales que
pueden impedir el trato equitativo de todos los estudiantes y adultos en la
escuela o en el salén de clases.

Informar los incidentes de discriminacion, intimidacion y / o0 acoso que sean
presenciados o que se le comuniquen al maestro al administrador del edificio.
Politica 1710/4021/7230 Discriminacion y acoso prohibido por la ley federal,
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Politica 1720/4030/7235 Titulo IX No discriminacion por motivos de sexo,
Politica 1725/4035/7236 Titulo IX Acoso secundario Conducta prohibida y
proceso de denuncia, y Politica 4329/7311 Intimidacion y acoso -
Comportamiento prohibido

10. Apoyar el desarrollo social y emocional de todos los estudiantes construyendo
las relaciones positivas, con todos los estudiantes dentro del edificio;
modelando, ensefiando, practicando y evaluando las competencias sociales y
emocionales; y apoyando y facilitando las intervenciones restaurativas. Politica
1710/4021/7230 Discriminacion y acoso prohibido por la ley federal; Politica
1720/4030/7235 Titulo IX No discriminacién por motivos de sexo, Politica
1725/4035/7236 Titulo IX Acoso secundario Conducta prohibida y proceso de
denuncia, y Politica 4329/7311 Intimidacion y acoso - Comportamiento prohibido

11. Ensefar las estrategias de afrontamiento apropiadas, segun sea necesario, para
fomentar habilidades positivas y prosociales que apoyen el éxito académico y
socioemocional.

12.Participar en los esfuerzos de toda la escuela para proporcionar una supervision
adecuada en todos los espacios escolares y apoyar los procedimientos
escolares.

Intenta ser un arcoiris en la nube de alguien.

- Maya Angelou

Los consejeros escolares / trabajadores sociales escolares / psicélogos
escolares / enfermeras escolares tienen la responsabilidad de (en lo que respecta
a su area de especializacion):

1. Fomentar y mantener un clima de respeto mutuo y dignidad para todos los
estudiantes independientemente de su raza, color, peso, nacionalidad, grupo
étnico, religion, practica religiosa, discapacidad, orientacion sexual, género,
identidad y expresion de género, o sexo, que fortalezca la autoimagen de los
estudiantes y promueva la confianza para aprender todos los dias.

2. Ayudar a los estudiantes a lidiar con la presion de los companeros y los
problemas personales, sociales y emocionales que surjan.

3. Iniciar o apoyar conferencias de maestro / alumno / consejero, y conferencias de
padre / maestro / alumno / consejero, segun sea necesario, como una forma de
resolver problemas y establecer expectativas de manera proactiva para el
progreso.

4. Reunirse con los estudiantes y los padres periddicamente para revisar su
progreso educativo y planes de carrera, segun sea apropiado para su nivel de
grado; animar a los estudiantes a participar en programas extracurriculares;
apoyar la busqueda e inscripcion de los estudiantes en los programas que se
alineen con sus intereses y metas futuras; y proporcionar recursos e informacion
para los estudiantes y familias que puedan ayudar a satisfacer sus necesidades
dentro de la comunidad.

5. Mantener la confidencialidad de acuerdo con las leyes federales y estatales.
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Participar en los esfuerzos de toda la escuela para proporcionar una supervision
adecuada en todos los espacios escolares y apoyar los procedimientos
escolares.

Abordar los problemas de discriminacién, intimidacion y / o acoso o cualquier
situacion que amenace la salud o seguridad emocional o fisica de cualquier

estudiante, empleado de la escuela o cualquier persona que se vea afectada
mientras se encuentra en la propiedad escolar o durante una funcién escolar.

Identificar, reconocer, interrumpir y contrarrestar los prejuicios personales que
pueden prevenir el trato equitativo de todos los estudiantes y adultos en la
escuela o en el aula.

Apoyar el desarrollo social y emocional de todos los estudiantes mediante la
construccion de relaciones positivas con todos los estudiantes dentro del edificio;
modelar, enseiar, practicar y evaluar las habilidades sociales y emocionales;
apoyar y facilitar las intervenciones restaurativas; y ensefar las estrategias de
afrontamiento apropiadas y las habilidades prosociales que apoyan el éxito
académico y socioemocional.

10. Informar al administrador del edificio y / u otros miembros relevantes del

personal, los incidentes de discriminacion, intimidacion y / o acoso que sean
presenciados o informados a los consejeros, trabajadores sociales y psicélogos.

Disfrutamos de las noticias de nuestros héroes,
olvidando que también somos extraordinarios para
alguien.

- Helen Hayes

OTRO PERSONAL DE LA ESCUELA TIENE LA RESPONSABILIDAD DE:
Politica 1730/4022/7231: Agresiones y amenazas

1.

Fomentar y mantener un clima de respeto mutuo y dignidad para todos los
estudiantes independientemente de su raza, color, peso, nacionalidad, grupo
étnico, religidon, practica religiosa, discapacidad, orientacién sexual, género,
identidad y expresion de género, o sexo, que fortalezca la autoimagen de los
estudiantes y promueva la confianza para aprender todos los dias.

Mantener la confidencialidad de acuerdo con las leyes federales y estatales.

Ayudar a los estudiantes a comprender las expectativas del distrito para
mantener un ambiente de aprendizaje seguro, civilizado, solidario y de apoyo.

Participar en los esfuerzos de toda la escuela para proporcionar una supervision
adecuada en todos los espacios escolares y apoyar los procedimientos
escolares.

Abordar e informar a un maestro o administrador del edificio cualquier problema /
incidente de discriminacion, intimidaciéon y / o acoso, o cualquier situacion que
amenace la salud o seguridad emocional o fisica de cualquier estudiante,
empleado de la escuela o cualquier persona que se encuentre en la propiedad
escolar o en una funcion escolar legalmente.
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6.

7.

Identificar, reconocer, interrumpir y contrarrestar los prejuicios personales e
institucionales que pueden impedir el trato equitativo de todos los estudiantes y
adultos en la escuela o en el aula.

Apoyar el desarrollo social y emocional de todos los estudiantes mediante la
construccion de relaciones positivas con todos los estudiantes dentro del edificio;
modelar, ensefar, practicar y evaluar las habilidades sociales y emocionales; y
apoyar y facilitar las intervenciones restauradoras.

OTROS EQUIPOS ESCOLARES E INDIVIDUOS RESPONSABLES DE

IMPLEMENTAR EL CODIGO DE CARACTER, CONDUCTA, Y APOYO

Para apoyar una orientacion restaurativa y responsable y la implementacion efectiva
del Cédigo de Caracter, Conducta y Apoyo de la Comunidad de CHCCS, cada escuela
creara los siguientes equipos:

EQUIPO DE IMPLEMENTACION DEL CODIGO: El equipo esta compuesto por
administradores, miembros del equipo de apoyo estudiantil, personal de
educacién especial, maestros, padres, estudiantes y miembros del personal no
certificado, que tienen la vision de mantener un clima y cultura escolar seguros,
civilizados y respetuosos; evaluar el estado y el progreso de las principales
iniciativas de clima escolar; presentar datos a todo el personal; y coordinar y
organizar actividades y eventos que apoyen un clima escolar positivo y un
comportamiento estudiantil positivo.

EQUIPO DE SISTEMAS DE APOYO DE MULTIPLES NIVELES (MTSS, por sus
siglas en inglés): Un equipo de educadores generales y especiales,
administradores, y padres de familia, que trabajan en colaboracion para
garantizar que todos los estudiantes reciban apoyo educativo basado en la
evidencia, en la practicas académicas, conductuales y sociales y emocionales
basadas en las necesidades del estudiante.

Para apoyar una orientacidn restaurativa y responsable, y la implementacion efectiva
del Cédigo de Caracter, Conducta y Apoyo de la Comunidad de CHCCS, cada escuela
se debe asegurar que los administradores y los miembros del equipo de apoyo
estudiantil estén identificados para desempefar estos roles:



e ADMINISTRADORES: El director y los administradores se desempefian como

campeones de todas las actividades de disciplina y apoyo estudiantil, y
supervisando el trabajo de los equipos esenciales para un sistema integrado de
disciplina y apoyo estudiantil en toda la escuela.

ENTRENADOR DE APOYO ESTUDIANTIL: Un miembro del equipo de apoyo
estudiantil (consejero, trabajador social, psicélogo, asistente de comportamiento
estudiantil o administrador de casos) o un maestro voluntario que brinda
entrenamiento, ensefianza de habilidades y apoyo a estudiantes especificos que
necesitan una intervencién continua y una supervisién del progreso.

ENTRENADOR DE REINGRESO: Un miembro del equipo de apoyo estudiantil
(mentor, consejero, trabajador social, psicélogo, asistente de comportamiento
estudiantil, abogador de jovenes, especialista en desarrollo juvenil, administrador
de casos) o un maestro voluntario que brinda entrenamiento, ensefianza de
habilidades y apoyo a estudiantes especificos que regresan de una suspension

a corto o largo plazo, de un programa alternativo o de una instalacion para
menores.

TODO EL PERSONAL DE LA ESCUELA DESIGNADO PARA MANEJAR LOS
INCIDENTES RELACIONADOS CON ACOSO O SESGO TIENEN LA
RESPONSABILIDAD DE:

1.

Junto con los administradores del edificio, ser responsable de hacer seguimiento
e informar sobre la efectividad del programa de prevencion del acoso escolar del
distrito.

Identificar, reconocer, interrumpir y contrarrestar los prejuicios personales que
pueden impedir el trato equitativo de todos los estudiantes y adultos en la
escuela o aula.

Facilitar la mediacién o los circulos restaurativos segun corresponda y cuando
todas las partes acuerden participar en la practica restaurativa.

El director o su designado tiene la responsabilidad de:

4.

Investigar los asuntos de discriminacion y acoso o cualquier situacion que
amenace la salud o seguridad emocional o fisica de cualquier estudiante,
empleado escolar o cualquier persona que se encuentre en la propiedad escolar
o en una funcién escolar legalmente (Politica 1710/4021/7230).

El conocimiento te dara poder, pero el caracter, respeto.

- Bruce Lee
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1.

o

LOS ADMINISTRADORES ESCOLARES TIENEN LA RESPONSABILIDAD DE:

Fomentar y mantener un clima de respeto mutuo y dignidad para todos los
estudiantes, independientemente de su raza real o percibida, color, peso,
nacionalidad, grupo étnico, religion, practica religiosa, discapacidad, orientacién
sexual, género, identidad y expresién de género o sexo; lo que fortalecera la
imagen personal de los estudiantes y promovera la confianza para aprender
todos los dias.

Asegurarse que los estudiantes y el personal tengan la oportunidad de
comunicarse regularmente con el director / administradores y tengan acceso al
director / administradores para la resolucion de agravios.

Mantener la confidencialidad de acuerdo con las leyes federales y estatales.

Evaluar regularmente todos los programas educativos para asegurar la inclusion
de la educacién del caracter en el plan de estudios.

Apoyar el desarrollo y la participacion de los estudiantes en actividades
extracurriculares apropiadas.

Apoyar el desarrollo de habilidades prosociales, el aprendizaje socioemocional y
la preparacion profesional y universitaria.

Contribuir activamente a las revisiones en curso del Cédigo de caracter,
conducta y apoyo de la comunidad; difundir y revisar el Cédigo con todo el
personal; y hacer cumplir el Codigo asegurandose que todos los casos se
resuelvan de manera rapida y justa.

Participar en los esfuerzos de toda la escuela para proporcionar una supervision
adecuada en todos los espacios escolares y apoyar los procedimientos
escolares.

Identificar, reconocer, interrumpir y contrarrestar los prejuicios personales e
institucionales que pueden impedir el trato equitativo de todos los estudiantes y
adultos en la escuela o en el aula.

10.Recopilar e informar datos sobre la implementacion del Cédigo de Conducta del

distrito, incluidos, entre otros, los datos sobre el uso de la suspension dentro y
fuera de la escuela por caracteristicas demograficas de los estudiantes.

11. Apoyar el desarrollo social y emocional de todos los estudiantes mediante la

construccion de relaciones positivas con todos los estudiantes dentro del edificio;
modelar, enseiar, practicar y evaluar las habilidades sociales y emocionales; y
apoyar y facilitar las intervenciones restaurativas.

12.Ensefar y modelar las estrategias de afrontamiento, segun sea necesario, para

fomentar las habilidades positivas y prosociales que apoyen el éxito académico y
socioemocional.



13. El administrador de la escuela, en colaboracion con el Equipo de apoyo

estudiantil, se asegurara que las solicitudes y oportunidades para el uso de las
conferencias restaurativas se cumplan de manera oportuna.

La educacion es el movimiento de la oscuridad a Ila luz.

- Allan Bloom

LOS ADMINISTRADORES DE DISTRITO TIENEN LA RESPONSABILIDAD DE:

1.

Crear e implementar politicas y procedimientos que fomenten un ambiente de
aprendizaje seguro, civilizado, solidario y de apoyo para todos los estudiantes, el
personal escolar y los administradores del edificio.

Modelar y fomentar las relaciones corteses, respetuosas y justas entre los
estudiantes, padres, personal escolar y administradores del edificio.

Asegurar un plan de estudios amplio y variado para satisfacer las necesidades
individuales de los estudiantes.

Informar a la comunidad, estudiantes, padres de familia, personal escolar y
administradores del edificio sobre las politicas del Consejo de Administracion del
distrito.

Proporcionar personal capacitado para satisfacer las necesidades de los
estudiantes.

Brindar el apoyo y desarrollo profesional a los directores y al personal escolar
para ayudarlos a apoyar a los estudiantes académica, social y emocionalmente;
administrar las aulas de manera efectiva; y brindar intervenciones académicas y
conductuales apropiadas para asegurar el éxito del estudiante en la escuela.

Educar y apoyar a los administradores del edificio y al personal escolar en el
cumplimiento de sus funciones, segun lo definido por CHCCS.

Hacer seguimiento y analizar los datos sobre la implementacion del Codigo del
Distrito, incluyendo pero no limitado a, los datos sobre el uso de las remisiones
disciplinarias de la oficina y suspensiones dentro y fuera de la escuela, teniendo
en cuenta las caracteristicas demograficas de los estudiantes.

Identificar, reconocer, interrumpir y contrarrestar los prejuicios institucionales y
personales que pueden impedir el trato equitativo de todos los estudiantes y
adultos en la escuela, el aula o el distrito.

10. Proporcionar los recursos para que todo el personal del edificio pueda apoyar el

11.

desarrollo social y emocional de todos los estudiantes, mediante la construccion
de relaciones positivas con todos los estudiantes dentro del edificio; modelar,
ensefar, practicar y evaluar las habilidades sociales y emocionales; y apoyar y
facilitar las intervenciones restaurativas.

Proporcionar los recursos para permitir que todo el personal del edificio facilite la
ensefanza de las estrategias de afrontamiento apropiadas, segun sea
necesario, para fomentar las habilidades positivas y prosociales necesarias para
el éxito académico y socioemocional.



EL SUPERINTENDENTE DE DISTRITO TIENE LA RESPONSABILIDAD DE:

1.

Fomentar y mantener un clima de respeto mutuo y dignidad para todos los
estudiantes independientemente de su raza, color, peso, nacionalidad, grupo
étnico, religion, practica religiosa, discapacidad, orientacion sexual, género,
identidad y expresion de género, o sexo, que fortalezca la imagen personal de
los estudiantes y promueva la confianza para aprender todos los dias.

Informar y asesorar al Consejo de Administracion del distrito sobre las
tendencias educativas relacionadas con la disciplina de los estudiantes.

Revisar con los administradores del distrito las politicas del Consejo de
Administracion del distrito, y las leyes estatales y federales, relacionadas con las
operaciones y la gestidén escolar.

Mantener la confidencialidad de acuerdo con las leyes federales y estatales.

Trabajar para crear y apoyar programas para que los estudiantes reduzcan los
incidentes de mala conducta, y que sean sensibles a las necesidades de los
estudiantes, el personal y los maestros.

Trabajar con los administradores del distrito para implementar el Codigo de
Caracter, Conducta y Apoyo, y garantizar que todos los casos de disciplina se
resuelvan de manera rapida y justa.

Participar en los esfuerzos de toda la escuela para proporcionar una supervision
adecuada en todos los espacios escolares.

Abordar los asuntos de discriminacion y acoso, o cualquier situacion que
amenace la salud emocional o mental, o salud o seguridad fisica de cualquier
estudiante, empleado de la escuela o cualquier persona que se encuentre en la
propiedad escolar o en una funcioén escolar.

Identificar, reconocer, interrumpir y contrarrestar los prejuicios personales e
institucionales que pueden impedir el trato equitativo de todos los estudiantes y
adultos en la escuela, el aula y el distrito.

10. Informar o asegurar que se informen los incidentes de acoso, intimidaciony / o

discriminacion que sean presenciados 0 que de otra manera se den a conocer al
Superintendente.



11. Proporcionar recursos para permitir que todo el personal del edificio apoye el

desarrollo social, emocional y académico de todos los estudiantes mediante la
construccion de relaciones positivas con todos los estudiantes, evidenciadas al
modelar, enseiar, practicar y evaluar las habilidades sociales y emocionales, y
apoyar y facilitar las practicas restaurativas.

12.Proporcionar los recursos para permitir que todo el personal del edificio facilite la

ensefanza de estrategias de afrontamiento apropiadas, segun sea necesario,
para fomentar las habilidades positivas y prosociales necesarias para el éxito
académico, social y emocional.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION TIENE LA RESPONSABILIDAD DE:

1.

Promover un ambiente escolar seguro, ordenado y estimulante, apoyando la
ensefanza y el aprendizaje activos para todos los estudiantes, en un clima de
respeto mutuo y dignidad para todos los estudiantes independientemente de su
raza, color, peso, nacionalidad, grupo étnico, religién real o percibida, practica
religiosa, discapacidad, orientacién sexual, género, identidad y expresion de
género, o sexo, que fortalezcan la imagen personal de los estudiantes y
promuevan la confianza para el aprendizaje.

Mantener la confidencialidad de acuerdo con las leyes federales y estatales.

Desarrollar y recomendar un presupuesto que proporcione programas y
actividades que apoyen el logro de las metas del Codigo de Caracter, Conducta
y Apoyo y la mision del distrito.

. Colaborar con los estudiantes, maestros, administradores, organizaciones de

padres, personal de seguridad escolar y otro personal escolar para desarrollar,
adoptar y aprobar el Cédigo de Caracter, Conducta y Apoyo que defina
claramente las expectativas para la conducta de los estudiantes, personal del
distrito y visitantes en la propiedad escolar y en las funciones escolares.

Al menos una vez al ano, revisar el Codigo de caracter, conducta y apoyo del
Distrito para evaluar la efectividad del codigo y la imparcialidad y consistencia de
su implementacion.

Predicar con el ejemplo al llevar a cabo las reuniones del Consejo de una
manera profesional, respetuosa y cortés.

Reconocer y contrarrestar activamente los prejuicios personales que pueden
impedir el trato equitativo de todos los estudiantes y adultos en todos los
entornos escolares y del distrito.

Proporcionar recursos para garantizar que todo el personal apoye el desarrollo
social y emocional de todos los estudiantes mediante la construccidon de
relaciones positivas con todos los estudiantes dentro del edificio; modelar,
ensefar, practicar y evaluar las habilidades sociales y emocionales, y apoyar y
facilitar las intervenciones restaurativas.






Obtener ayuda y ayudar a otros

PROBLEMAS O PREOCUPACIONES PERSONALES RELACIONADOS CON LA
ESCUELA

Todo el personal de la escuela sabe lo importante que es que los estudiantes se
sientan cobmodos pidiendo ayuda cuando la necesitan.

Los problemas de disciplina, seguridad, vandalismo, y seguridad y bienestar personal
se consideran muy graves.

CONSIDERE TOMAR ESTOS PASOS:

. Paso 1: Contarle a un miembro del personal de confianza sobre
'f su situacion y / o hacer arreglos para hablar con un consejero o

' administrador de inmediato. Decirle al miembro del personal o al

administrador exactamente lo que sucedio: o que experimentd o

lo que observé que le sucedid a otra persona. Es importante compartir lo que le hace
sentir inseguro, incobmodo o preocupado. Cuando se realice una denuncia, se hara
todo lo posible para mantener la confidencialidad de la informacion y de la identidad
de las personas.

Q_o Paso 2: Contarle a tus padres sobre la inquietud, para que sepan
que has tomado medidas para abordar la inquietud. También
puedes compartir la informacién con un padre y pedirle que hable

con un administrador.




Paso 3: Si deseas ayuda cuando tengas que enfrentar una
‘ ) inquietud o desafio similar en el futuro, haz arreglos para hablar
con un consejero o trabajador social que pueda ayudarte a
desarrollar las habilidades para lidiar con el problema de una
manera que funcione para ti.

Odié cada minuto de entrenamiento, pero dije: “No renuncies. Sufre ahora y vive
el resto de tu vida como un campeén”.

—Muhammad Ali

FORMULARIO DE INTIMIDACION Y ACOSO

(Para obtener mas informacién, consulte la Politica 4329/7311, Politica 1710/4020/7230
Discriminacién y acoso prohibido por la ley federal, Politica 4329/7311 Prohibicion de
comportamiento de intimidacion y acoso, Politica 4331 Agresion y amenazas, Politica
1725/4035/7236 Titulo IX Acoso sexual - Conducta prohibida y proceso de denuncia)

La intimidacion (bullying, por su término en inglés) y la intimidacion cibernética
(cyberbullying, por su término en inglés), el acoso, las novatadas y los
comportamientos sesgados son inseguros y no reflejan el respeto por los demas segun
lo define el Cédigo de caracter, conducta y apoyo de la comunidad.

Si usted o alguien que conoce es victima de uno de estos comportamientos, usted
puede denunciarlo utilizando el Formulario de informe de intimidacién y acoso,
disponible en el sitio web de la escuela, en la oficina principal, en la oficina de servicios
estudiantiles o en la oficina de la consejeria de su escuela. También puede informarle a
un miembro del personal, quien respondera brindandole un lugar practico, privado y
seguro para informar.

S| USTED HA SIDO ACOSADO(A) ...

e Cuéntele a alguien: un padre, un maestro, un consejero, un administrador, un
consejero escolar, un trabajador social o un especialista en salud mental.

e Calmadamente, digale al estudiante que se detenga ... o no diga nada y aléjese
cuando sea apropiado.

SI CONOCE A ALGUIEN QUE ESTA SIENDO ACOSADO(A) ...

e Si usted se siente seguro, sea un "defensor" ...

e Digale al acosador(a) que se detenga diciendo: "No hacemos eso en esta
escuela". O "No esta bien tratar a alguien asi".

e Digale palabras de apoyo al estudiante que esta siendo acosado(a). j{Se un
amigo!

e No anime al acosador(a) riéndose o uniéndose a él/ ella.

e Digale a otros espectadores como ayudar a detener el acoso.
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SI NO SE SIENTE SEGURO ...

e (Cuéntale aun adultoy
e Anime al estudiante acosado a hablar con alguien.

Si un administrador del edificio determina que ha ocurrido uno de estos
comportamientos, los estudiantes involucrados recibiran apoyo de un consejero
escolar, un especialista en salud mental o un trabajador social escolar para asegurarse
que todos los involucrados se sientan seguros y apoyados, y comprendan como evitar
estas situaciones en el futuro.

CONFIDENCIALIDAD EN LA CONSEJERIA

Cuando un estudiante informa que esta pensando en lastimarse a si mismo, o si
alguien lo esta lastimando a él 0 a otros estudiantes, el personal de la escuela debe
compartir la informacién con el administrador del edificio. El informe también se
compartira con los padres y agencias externas, segun corresponda. Ninguna
declaracioén, oral o escrita, hecha por un estudiante que busca consejeria por cualquier
forma de abuso de drogas o alcohol puede usarse como base para la disciplina escolar.

PROBLEMAS ACADEMICOS:

Para resolver un problema académico, el estudiante debe abogar por si mismo, junto
con la ayuda de los maestros, padres / cuidadores, consejero escolar y otros
profesionales o comparieros de la escuela. Para obtener ayuda con un problema
académico, el estudiante debe seguir estos pasos:

] Hacer arreglos para hablar con el maestro en privado. Compartir su
preocupacion y lo que encuentra desafiante. Compartir lo que cree que el
maestro puede hacer para ayudarle a mejorar.

& __ Paso 2: Si el maestro no puede ayudarlo a resolver el problema, busque mas
» ayuda de un consejero u otro adulto en quien confie.




= Si el problema sigue sin resolverse, usted puede optar por programar
una conferencia familiar en la que participe usted, un padre, el consejero del
estudiante y un administrador de la escuela.

PROBLEMAS EXTRACURRICULARES:

Para obtener ayuda con problemas relacionados con las actividades extracurriculares,
el estudiante debe seguir estos pasos:

1. Hablar con el asesor de actividades o el entrenador atlético asignado a la
actividad en un momento en que él / ella pueda brindarle toda su atencién. Tratar
de no hablar sobre el problema durante el periodo de actividad.

2. Sila actividad es una actividad deportiva, hable con el entrenador de atletismo y
luego con el Director de atletismo. Los padres / tutores pueden participar en
estas conversaciones.

3. Si el estudiante no sabe quién esta asignado como el asesor de la actividad, el
estudiante debe hablar con un administrador.

4. Si el estudiante no puede obtener ayuda para resolver el problema haciendo lo
anterior, él/ ella debe hablar con sus padres / tutores y con el administrador del
edificio. Los padres / tutores pueden desear estar con el estudiante en una
conferencia con el director.

PROBLEMAS DE UN GRUPO

Si un grupo de estudiantes cree que comparte un problema comun relacionado con la
disciplina, la seguridad, o su seguridad o bienestar personal, la mejor manera de
buscar ayuda es que el grupo identifique y envie dos o tres representantes para hablar
con el maestro, asesor, o entrenador. Si es necesario, pueden buscar apoyo de un
consejero. Esta conversacidn se debe llevar a cabo en un momento y lugar acordado,
y durante la conversacidén deben presentar el punto de vista del grupo sobre el asunto.
Si el problema o el asunto no se resuelve, el maestro o el consejero escolar involucrara
a un administrador del edificio. El enfoque mas efectivo es aquel que involucra una
conversacion reconstituyente que incluye a los grupos afectados por el problema.

AYUDA PARA LAS FAMILIAS CON NINOS EXCEPCIONALES

Tres grupos brindan oportunidades para discutir los intereses y preocupaciones
especiales de los padres de nifios excepcionales. Todos los padres pueden asistir a las
reuniones de estos grupos.



1. Asociacién de Padres, Maestros y Estudiantes (PTSA, por sus siglas en inglés):
se realizan reuniones mensuales para hablar sobre los temas, prioridades y
eventos actuales.

2. Equipo de Mejoramiento Escolar (SIT, por sus siglas en inglés): las reuniones
mensuales abordan el plan de mejoramiento escolar anual.

3. Consejo Asesor de Necesidades Especiales (SNAC, por sus siglas en inglés): es
un grupo de padres que se reune mensualmente con el personal del distrito para
discutir los asuntos relacionados con los niflos con necesidades especiales.
Cada escuela tiene un representante en el SNAC. Si desea comunicarse con un
representante de padres o si tiene una pregunta especifica, comuniquese
directamente con el SNAC (http://www.snacofchccs.org/ ).

REFERENCIAS A AGENCIAS EXTERNAS QUE OFRECEN CONSEJERIA Y
SERVICIOS HUMANOS:

El personal de la escuela puede ser un recurso para los estudiantes, padres y familias
al referir a los estudiantes a agencias de consejeria y servicios humanos.

PRESENTAR UNA QUEJA INFORMAL

Consulte la Politica 1726/4036/7237 del Consejo para obtener informacion sobre como
responder a las quejas, ya que estas politicas describen los procesos y proporcionan
un mecanismo para resolver las quejas de manera informal.

PRESENTAR UNA QUEJA FORMAL

Consulte la Politica 1726/4 7237 del Consejo para obtener informacién sobre la
presentacion de quejas formales, ya que estas politicas describen los procesos y
proporcionan un mecanismo para resolver las quejas en un asunto formal.

c”lra

INGLU}IBN

De lejos, el mejor premio que la vida tiene
para ofrecer es la oportunidad de trabajar
duro en un trabajo que vale la pena hacer.

— Theodore Roosevelt
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— Ronald Reagan
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Estrategias de Promocion Universales de
Kindergarten a 12vo Grado

Se espera que los maestros utilicen las practicas del Nivel 1 Universal para crear
salones de clases respetuosos, ordenados y productivos: (1) desarrollando relaciones
de apoyo y afecto con y entre los estudiantes; (2) organizando e implementando la
ensefanza de manera que optimice el acceso al aprendizaje de los estudiantes; (3)
utilizando métodos de gestion de grupos que fomenten la participacion de los
estudiantes en las tareas académicas; (4) promoviendo el desarrollo de la autogestion y
la eficacia social de los estudiantes; y (5) usando intervenciones apropiadas para
ayudar a los estudiantes con problemas de conducta.

1. Todos los estudiantes y adultos aprenden, revisan y conocen las reglas de
todo el distrito y las expectativas académicas y de comportamiento
explicitas del salén de clases

2. Protocolos claros para comenzar y terminar la clase
3. Reunion matutina / Circulo en el aula / Reuniones y clausuras

El maestro facilita las reuniones matutinas o los circulos en el salén para
fomentar la comunidad, confianza y cohesion en la clase o compartir las
perspectivas sobre los problemas o preocupaciones relevantes. Las reuniones
son ejercicios breves que unen a todos al comienzo de una clase. Proporcionan
una estructura para escuchar y hablar de manera que demuestren y desarrollen
el respeto, la comprension y la empatia. Todos son reconocidos e invitados a
compartir sus historias, respuestas a preguntas interesantes o reflexiones sobre
lo que esta sucediendo en sus vidas. Este formato crea una poderosa
oportunidad para conocer a otros y ser conocido. Las clausuras envian a los
estudiantes de una manera positiva al final de una clase. Al igual que las
reuniones, las clausuras crean oportunidades para que todos los estudiantes
sean escuchados. Las clausuras brindan un vehiculo excelente para que los
estudiantes den su opinion sobre lo que han experimentado durante la leccién o
la semana, comunican lo que han estado aprendiendo y evaluan su progreso y
desarrollo personal.

4. Dar la bienvenida a los estudiantes por su nhombre cuando ingresen a su
salén de clases.

5. Registros personales / puntos de contacto

Durante la bienvenida, el tiempo de trabajo independiente o las clausuras...
e Prestar atencion especial a algo sobre el estudiante.
e Hacerle saber al estudiante lo feliz que esta de verlo hoy.
e Hacer una pregunta que invite a los estudiantes a calificar su dia o compartir
sus puntos buenos y malos del dia hasta el momento.

Los puntos de contacto son comentarios verbales cortos, pero muy poderosos,
que le permiten a los maestros mostrar interés personal en cada estudiante;
afirmar el valor de cada estudiante; brindar aliento y generar confianza.



6. Modelar, enseiar, practicar y evaluar las habilidades de aprendizaje y de la
vida (centrarse en el comportamiento que apoye la autoconciencia, la
autogestion, la eficacia social y la eficacia académica).

7. Comentarios y sugerencias que agregan valor: la retroalimentacion, escrita
o verbal, que agrega valor a las personas o al grupo permite a los
maestros: a) proporcionar una descripcion especifica y concreta de lo que
hizo el estudiante o el grupo; y b) nombrar el valor o cualidad interna que
le permitié al estudiante hacer y/o lograr el resultado.

Ejemplos:

e "Me di cuenta de como te sentaste en el circulo durante la hora de cuento y
como hiciste preguntas sobre la historia. Estabas concentrado y mostraste
que estabas poniendo atencion”.

e "El trabajo en equipo que cada uno de ustedes mostrd hoy permitié que
hicieran un progreso importante en su proyecto".

e "Me di cuenta de como hiciste tus ultimos tres laboratorios. Abordaste cada
parte de cada laboratorio. Mostraste una verdadera perseverancia”.

8. Publicaciones visuales para las agendas de las lecciones, unidades de
aprendizaje, expectativas y procedimientos

9. Estrategias rutinarias para captar y mantener la atencion de los
estudiantes / mantener el silencio cuando se requiere silencio / dar
instrucciones claras

10.Procedimientos claros y rutinas apropiadas para la asignatura, el curso y el
entorno del salén de clases

11. Revisiones académicas: mientras se ensefa, caminando por el salén de
clases, se deben hacer tres preguntas que animen a los estudiantes a
hacer un trabajo de calidad: (1) Dime (muéstrame) en qué estas trabajando.
(2) ¢Como te va? (3) ;Qué vas a hacer a continuaciéon?

12.Felicitaciones, reconocimientos y celebraciones individuales y grupales.



Disciplina y Apoyo al estudiante

Normas de todo el distrito

Las normas de todo el distrito
promueven estandares de
comportamiento consistentes en
todas las escuelas del distrito. Las
normas son un conjunto de
regulaciones o directivas explicitas
que rigen la conducta responsable,
que se refiere a la forma en que una
persona se comporta en una
ocasion particular o en un contexto
particular. Las normas describen lo
que los estudiantes deben hacery lo
que no deben hacer.

Las normas fomentan un sentido de
orden, calma y determinacion, y
promueven un ambiente de
aprendizaje seguro y positivo.
Cuando los estudiantes, las familias y el personal comparten una comprension de las
normas y los intereses detras de ellas, las normas proporcionan estructura y claridad
para la comunidad escolar. Las normas que se usan de manera justa y coherente, y
que los estudiantes y el personal entienden claramente, ayudan a los estudiantes a
asumir la responsabilidad de sus decisiones y fortalecen el aprendizaje esencial y las
habilidades para la vida, como la autogestion y la eficacia social.

Apoyar a los estudiantes para que sigan las normas de todo el distrito requiere un
esfuerzo colectivo de todos y cada uno de los adultos para promover, apoyar y hacer
cumplir las normas de manera consistente. Las escuelas son lugares publicos. Cuando
las escuelas llegan a un acuerdo sobre algunas normas importantes, estamos
ensefando a los estudiantes como navegar con éxito en espacios publicos y a traves
de diferentes contextos y ambientes culturales.

Mantén tu rostro siempre hacia la luz del sol, y
las sombras caeran detras de ti.
- Walt Whitman



Las siguientes cinco normas cubren las infracciones disciplinarias mas
frecuentes dentro de la Matriz de Consecuencias y Violaciones de Conducta.

REGLA 1: Mantenerse seguro y respetar el espacio personal de los demas.

Violaciones de las normas en la matriz:
e Mal comportamiento en el espacio publico
e Agresion dirigida hacia los adultos
e Agresion dirigida hacia los estudiantes, incluyendo las peleas fisicas.

REGLA 2: Respetar y valorar la dignidad e identidad individual y grupal de todos.

Violaciones de las normas en la matriz:
e Burlas hirientes y apodos
Intimidacion
Intimidacién cibernético y acoso cibernético
Actos explicitos de prejuicio, incluyendo el discurso o los actos de odio
Acoso no sexual
Conducta sexual inapropiada, incluyendo el acoso sexual

REGLA 3: Llegar a tiempo, permanecer en la clase, y tener un pase / permiso para
estar en los espacios publicos.

Violaciones de las normas en la matriz:
e Llegar tarde a la escuela
Llegar tarde a una clase durante el dia escolar
No asistir a las clases
Absentismo escolar
Salir de la escuela sin permiso
Salir de la clase sin permiso
Estar en un area no autorizada

REGLA 4: Escuchar, reconocer y responder a las directivas y solicitudes.

Violaciones de las normas en la matriz:
e No cumplir con las reglas y procedimientos del aula.
e Involucrarse en demandas, discursos argumentativos y adversarios,
confrontaciones o conversaciones negativas.
e Negarse a cumplir con las directivas y solicitudes de manera persistente y
hostil.

REGLA 5: Comunicarse con respeto y usar un lenguaje apropiado para la escuela.

Violaciones de las normas en la matriz:
e Maldecir, jurar, o usar lenguaje insultante, difamatorio, vulgar o abusivo,
dirigido a un adulto.
e Maldecir, jurar, o usar lenguaje insultante, difamatorio, vulgar o abusivo,
dirigido a los estudiantes.




Determinar las respuestas disciplinarias

Los administradores escolares deben
consultar este documento al determinar
qué intervenciones y consecuencias
disciplinarias imponer. Para determinar
cémo abordar mejor los comportamientos
inapropiados e inaceptables, es necesario
evaluar la totalidad de las circunstancias
que rodean el comportamiento. Esto puede
resultar en respuestas diferenciadas a
problemas disciplinarios. Las respuestas
estan integradas dentro de los niveles de
practicas justas y equitativas bajo las
cuales todos los estudiantes son tratados
de manera justa con respeto, dignidad y
decencia, y sin favoritismo o prejuicio
hacia cualquier grupo de estudiantes de
acuerdo con la edad de la persona,
capacidad real o percibida, talento, raza,
color, nacionalidad, grupo étnico, idioma, situacion socioeconémica, religion, practica
religiosa, peso, discapacidad, sexo, orientacion sexual, género o identidad y expresion
de género.

E
s

En términos practicos, esto significa que:

e Todas las oportunidades e intervenciones deben ser accesibles para todos los
estudiantes, incluyendo los estudiantes con discapacidades.

e Las consecuencias y las intervenciones deben estandarizarse y usarse
consistentemente en todos los grupos de estudiantes con fidelidad e integridad.

e Los datos deben ser transparentes para determinar el uso y el impacto de todas
las consecuencias e intervenciones, prestando especial atencion a los
indicadores de uso excesivo y desproporcionalidad de suspensién entre varios
grupos de estudiantes.

Se anima a los administradores a considerar la siguiente lista de factores,
cuando corresponda y sea apropiado, antes de determinar la asignacion de las
consecuencias e intervenciones:

e Laedady laetapa de desarrollo del estudiante.

e El expediente disciplinario del estudiante (incluyendo la naturaleza de cualquier

mala conducta anterior y el nUmero de casos previos de mala conducta)

e Las consecuencias e intervenciones disciplinarias usadas en las violaciones de
conducta anteriores.
La naturaleza, gravedad y alcance del comportamiento.
Las circunstancias / contexto en el que ocurrié la conducta
La frecuencia y duracién del comportamiento.
El numero de personas involucradas en el comportamiento.
La discapacidad sospechada del estudiante, Plan Individualizado de Educacion
(IEP, por sus siglas en inglés), Plan de Intervencion del Comportamiento (BIP,
por sus siglas en inglés) y Plan 504, si corresponde.



La respuesta del estudiante a la intervencion previamente implementada.
La participacion del estudiante en un proceso de sistemas de apoyo de varios
niveles (MTSS, por sus siglas en inglés)

DONDE Y CUANDO SE USA EL CODIGO

El Cédigo de caracter, conducta y apoyo de la comunidad de CHCCS se usa en
los incidentes que ocurren:

El amor es un fruto de
temporada en todo momento,
y al alcance de todas las

manos.

En el edificio de la escuela y en los terrenos de la escuela.

En la propiedad publica inmediatamente adyacente a los terrenos de la escuela
En una parada de autobus, en el autobus escolar o en otro medio de transporte
autorizado por la escuela, como otro vehiculo de propiedad, arrendado o
utilizado por el distrito escolar.

En una actividad, funcién o programa patrocinado o relacionado con la escuela,
ya sea que se lleve a cabo dentro o fuera del recinto escolar.

Mediante el uso de la tecnologia o un dispositivo electrénico que sea propiedad,
arrendado o utilizado por el distrito escolar o la escuela.

Cuando la conducta de otra manera viola el Coédigo de Conducta y tiene o se
espera razonablemente que tenga un impacto directo e inmediato en el
funcionamiento ordenado y eficiente de las escuelas o la seguridad de las
personas en el ambiente escolar.

— Madre Teresa

Niveles de Consecuencias e Intervenciones Alineadas

Las consecuencias asignadas por los problemas disciplinarios estan alineadas con
intervenciones equitativas, responsables y reparadoras. Estan incrustadas en cinco
niveles. En términos practicos, esto significa que

Las consecuencias y las intervenciones a todos los niveles deben ser claras,
equitativas y oportunas

En todos los grupos de estudiantes con fidelidad e integridad.

Las intervenciones deben ser accesibles para todos los estudiantes, incluyendo
los estudiantes con discapacidades.



e Los datos deben ser transparentes para determinar el uso y el impacto de todas
las consecuencias e intervenciones, prestando atencion especial a los
indicadores de uso excesivo y la desproporcionalidad de los informes por mala
conducta y suspensiones entre varios grupos de estudiantes.

Segun las pautas estatales y federales, la cantidad de la debida diligencia que recibe
un estudiante antes de determinar la consecuencia depende de la gravedad y el
impacto de la infraccion. En todos los casos, para los niveles 3-5, el personal escolar
autorizado para asignar consecuencias debe informar al estudiante de la supuesta
mala conducta y debe investigar, en la medida necesaria, el hecho que rodea la
supuesta mala conducta. (Politica 4350/4351/4353)

e Varias violaciones por el mismo comportamiento pueden justificar consecuencias
mas intensas a un nivel superior.

NOTAS DE DOCUMENTACION Y REFERENCIAS

NIVEL 1 Notas de observacion del aula - Las notas de observacion del aula se
envian cuando el comportamiento de un estudiante genera preocupaciones vy justifica la
documentacion dentro de la base de datos disciplinarios de la escuela. Las notas de
observacion permiten a los adultos compartir la informacion de un estudiante y
proporcionar datos que pueden revelar patrones de comportamiento y tendencias que
deben abordarse si estos comportamientos de bajo impacto se vuelven crénicos.

NIVEL 2, 3, 4 y 5 Referencias por mala conducta - Las referencias por mala
conducta de las escuelas se envian por infracciones de los niveles 2, 3, 4 y 5 del
Caddigo de Conducta, Caracter y Apoyo. Siempre que sea posible, las referencias por
mala conducta deben ser enviadas por el maestro o miembro del personal el mismo dia
en que ocurrid la infraccion. Cuando un estudiante es retirado del aula, el maestro debe
notificar a un administrador formalmente inmediatamente, por escrito o verbalmente,
para que el administrador pueda hablar sobre la referencia por mala conducta con el
alumno y también presentar un formulario de remision disciplinaria de la oficina al final
del dia.

CONSIDERACIONES DE PRE-KINDER A 2DO GRADO
Apoyar las habilidades sociales y abordar los problemas de comportamiento

Los nifios pequefios ingresan a las escuelas con una variedad de experiencias en sus
primeros afos de vida. Ademas, los nifios pequefios demuestran una variedad de
niveles de desarrollo de preparacion académica, habilidades motrices, dominio del
habla y el lenguaje y habilidades sociales. Este rango es absolutamente normal. Sin
embargo, los nifios pequefos deben aprender las habilidades sociales para tener una
experiencia exitosa en la escuela. Los nifios aprenden a comprender y a ajustarse a las
expectativas de comportamiento que son apropiadas para su edad especifica. Si se
piensa en la disciplina como una forma de educar a los estudiantes sobre el
comportamiento apropiado y las expectativas sociales, mas que como una forma de
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castigo, muchos aspectos de como disciplinar a los nifios en ambientes educativos de
la primera infancia pueden parecer naturales y logicos.

Las habilidades sociales, como todos los demas dominios del desarrollo, crecen y
cambian con el tiempo y se ven afectadas por las experiencias directas de los nifios, a
través de la ensenanza intencional, la conversacion guiada y el refuerzo de las
habilidades sociales deseadas. Las bases de las habilidades sociales son las
habilidades del lenguaje y comunicacion apropiadas para la edad. Es esencial que el
aprendizaje social y emocional (SEL, por sus siglas en inglés) y el comportamiento de
nuestros estudiantes mas jévenes se aborden de la misma manera que todas las
demas habilidades académicas esenciales a través de la ensefanza, el apoyo y la
evaluacion diaria de las necesidades individualizadas de los estudiantes. Las
habilidades de aprendizaje social y emocional se planifican y se ensefian a propésito
dentro del programa educativo de la primera infancia; Las areas clave de enfoque en la
primera infancia para el aprendizaje socioemocional incluyen las habilidades de
amistad, empatia, manejo de emociones y resolucién de problemas.

LA ASOCIACION ENTRE EL HOGAR Y LA ESCUELA

Las familias juegan un papel fundamental en el éxito del desarrollo de las habilidades
sociales de los nifios. Es fundamental que las familias reciban informacion y aprendan
sobre los procedimientos del aula y cémo las familias pueden apoyar el desarrollo de

las habilidades de sus hijos.

Cuando surgen preocupaciones sobre el comportamiento:

e Es normal que los nifios pequenos ocasionalmente golpeen, pateen o empujen a
otros ninos mientras aprenden a socializar con otros. Cuando los nifios se
involucran en comportamientos agresivos, se espera que los maestros
intervengan para garantizar que todos los estudiantes estén seguros.
Inmediatamente después de un incidente, se espera que los maestros ayuden al
nifio a comprender lo que hizo y le ensefien los comportamientos esperados.

e Cuando un comportamiento especifico se convierte en una preocupacién en la
escuela, se utiliza un enfoque de varios niveles para la resolucion de los
problemas, para ensefiar los comportamientos deseados. Este proceso
comienza con la recopilacion de datos relacionados con el estudiante especifico.

e La informacion recopilada es revisada y analizada cuidadosamente por un
equipo de resoluciéon de problemas que incluye al padre / cuidador del nifio
pequefio. El objetivo del equipo es diseiar un plan de intervencion especifico
para el nifo especifico, que se centre en ensenar los comportamientos sociales
identificados que apoyaran el éxito del estudiante en el salén de clases y la
escuela. El plan se desarrolla con una(s) meta(s) especifica(s), por un periodo
de tiempo especifico, e incluye una fecha designada para la revisién. Este ciclo
de recopilacién y evaluacion de datos, elaboracion e implementacion de un plan,
y seguimiento del progreso del estudiante, respalda un enfoque del aprendizaje
socioemocional individualizado.

CUANDO UN ESTUDIANTE SE COMPORTA DE FORMA AGRESIVA

El comportamiento agresivo en los niflos pequeinos rara vez es un acto intencional para
lastimar a otro. Mas bien, los actos agresivos a menudo son el resultado de la



incapacidad de los nifios para comunicar lo que quieren, lo que necesitan y lo que no
les gusta. Cuando un nifio participa en un acto violento que amenaza o hiere a otros
niflos o hace que el entorno de aprendizaje se sienta inseguro, se deben implementar
los procedimientos especiales para garantizar que todos los nifios involucrados en el
incidente que hayan sido amenazados o heridos, y el nifio que haya participado en el
acto violento reciba atencion y cuidado inmediato. Los padres pueden esperar que se
lleven a cabo estas acciones:

e Un miembro del personal retirara inmediata y temporalmente al nifio que
participo en el acto violento, para ayudarlo a recuperar la calma, para que el
miembro del personal pueda hablar con el nifio sobre el incidente. Consulte la
politica 4302 para obtener informacion adicional.

e Un miembro del personal hablara inmediatamente con el nifio o los nifios que
han sido amenazados o lastimados, para asegurarse que tengan la oportunidad
de hablar sobre el incidente y ayudarlos a recuperar la sensaciéon de seguridad.

e Se contactara a los padres de los nifios involucrados en el incidente, y el
personal de la escuela explicara lo que sucedio antes del incidente, compartira
coémo los adultos respondieron al incidente, discutira el plan a corto plazo para
restaurar la sensacion de calma y seguridad, y discutira el plan a largo plazo
para prevenir incidentes similares en el futuro.

Si un estudiante participa en actos agresivos o atroces generalizados, que amenazan la
seguridad de los nifios en el aula y la escuela, él/ella puede solicitar una conferencia
para determinar las intervenciones mas apropiadas. Se espera que los padres de los
estudiantes que se han involucrado en conductas altamente agresivas o peligrosas
participen directamente en el plan de intervencion creado para apoyar el éxito de su
hijo(a).

CONSIDERACIONES PARA 3RO A 5TO GRADO

en actos agresivos graves o severos que
= causan lesiones o0 amenazan la seguridad
de los nifios del aula, el director puede
determinar las intervenciones mas
apropiadas, incluyendo la suspension fuera
de la escuela. En caso de una suspension,
el director debe notificar por escrito a la
persona designada por el superintendente
inmediatamente.

| Si un estudiante de 3ro a 5to se involucra
B
;

Antes de suspender a un estudiante por
mas de 2 dias, el director debe
comunicarse con el Director Ejecutivo de
Ensenanza de Primaria. Ademas, se debe
desarrollar un plan de intervencion. Se debe
invitar a los padres / cuidadores a participar
directamente en el desarrollo del plan de
intervencion para apoyar el éxito de su
hijo(a).
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CONSIDERACIONES PARA 6TO A 12VO GRADO

La Matriz de Violacion de Conducta y Consecuencias funciona como esta escrita para
todos los estudiantes de 6to a 12vo grado. Antes de suspender a un estudiante por
mas de 5 dias, el director debe comunicarse con el Director Ejecutivo de Ensefianza de
Secundaria. Cuando un estudiante esta suspendido por mas de cinco dias, se debe
crear un plan de intervencion.

Los padres/ cuidadores deben ser invitados a participar en el desarrollo del plan de
intervencion para apoyar el éxito de su hijo(a).

Vive como si fueras a morir manana. Aprende
como si fueras a vivir para siempre.
— Mahatma Gandhi

NIVELES DE CONSECUENCIAS E INTERVENCIONES ALINEADAS

NIVEL 1
Apropiado para infracciones de conducta leves en el aula y en espacios publicos
CONSECUENCIAS INTERVENQIONES (ESTRATEGIAS DE
ASIGNADAS: PREVENCION UNIVERSAL DEL NIVEL 1)

Se espera que los maestros y otros miembros del
personal aborden los comportamientos de bajo
impacto utilizando estrategias de prevencion para
volver a involucrar al estudiante.

Para los comportamientos de
nivel 1 no hay consecuencias
asignadas a nivel de toda la
escuela. Los maestros
documentan sus

: Se documentan las inquietudes de comportamiento
preocupaciones para notar los

- 2 persistentes.
comportamientos cronicos del | "1 primera respuesta a las inquietudes sobre el
Nivel 1 que resultan en comportamiento, que incluye: indicaciones, sefiales,
consecuencias e proximidad, recordatorios, directivas positivas que
intervenciones de Nivel 2. invitan a la cooperacion y la autocorreccion.

2. Reuniones breves de comportamiento para ayudar a
los estudiantes a volver a participar

3. Conversaciones restaurativas con un estudiante
individual o dos estudiantes involucrados en un
conflicto interpersonal

4. Interrupcion de las conversaciones negativas e
inapropiadas, para ayudar al estudiante a
autocorregirse

5. Protocolos con guién para calmar a los estudiantes
gue estan molestos o involucrados en situaciones
complicadas, incluyendo luchas de poder.

6. Seguimiento del progreso para evaluar el uso de los
comportamientos esperados

7. Modificaciones sensoriales, motrices y espaciales,
apropiadas para el desarrollo, que combinen el
comportamiento y las causas fundamentales con el
cambio apropiado en el entorno o el cambio en la
estrategia que el estudiante usa para mantenerse
involucrado




8.

10.

11.

12.

Maestro del aula de confianza, al que se le pueda
enviar un estudiante por un tiempo breve para que
tenga unos momentos de tranquilidad para calmarse
y recomponerse.

Envio de notas de observacién a la administracion,
sin sacar al estudiante del aula u otro lugar, para
hacer seguimiento de las conductas leves que sean
potencialmente persistentes. Es posible que se le
solicite a un miembro del equipo de apoyo
estudiantil que proporcione ...

Consulta colegiada con un miembro del equipo de
apoyo estudiantil para observar al estudiante y
generar posibles estrategias para ayudar al
estudiante a reducir los comportamientos no
deseados y practicar los comportamientos
esperados.

Facilitar un circulo de resolucion de problemas en el
aula, o una leccion de desarrollo de las habilidades
de aprendizaje social y emocional (SEL, por sus
siglas en inglés)

Conversacion restaurativa con el estudiante y el
maestro O con dos estudiantes




NIVEL 2

Apropiado para infracciones menores persistentes en el aula, infracciones mas
graves en el espacio publico, y mala conducta personal no violenta

CONSECUENCIAS INTERVENCIONES:
GﬁfSNg[')l%% A’;CLI;I‘JSYEN 1. Registro de entrada / salida del estudiante
SIGUIENTES: (CICO, por sus siglas en inglés)

2. Reflexion, reparacidn y reconexion después que
un estudiante es enviado a recomponerse o
restauracion-de-la-suspension-en-la-escuela.

3. Conferencia de planificacién y resolucion de
problemas académicos o de comportamiento

4. Coordinar el seguimiento del progreso con los
maestros del estudiante.

5. Triaje mévil (un miembro del equipo de apoyo
de servicios estudiantiles ofrece apoyo directo
inmediato al estudiante en el aula)

6. Circulos de resolucion de problemas y
conferencias grupales restaurativas

7. Mediacion entre dos estudiantes

8. Conferencia de mediacion entre el estudiante y
maestro

9. Consejeria individual y en grupos pequefios

10. Gestion de casos individualizada para
estudiantes con IEP / Planes 504

11. Protocolo contra el acoso escolar que incluye
entrevistas separadas con todos los estudiantes
involucrados, sesiones de capacitacion y
conferencias restaurativas.

12.Conferencia con el nifio y la familia

13. Participacion en las oportunidades de liderazgo
para el desarrollo juvenil.

e Referencia por mala
conducta, pero no retirar al
estudiante

e Reunioén con la
administracion

e Notificacion a la familia

Detencion

e Pérdida de privilegios




NIVEL 3

Apropiado para infracciones mas graves determinadas por su gravedad y

frecuencia
CONSECUENCIAS INTERVENCIONES: )
ASIGNADAS, INCLUYEN INTERVENCIONES DEL NIVEL 2 MAS
ALGUNAS O TODAS LAS 1 Lecci 1a1 -
SIGUIENTES: . Lecciones 1 a 1y en grupos pequefios para

cambiar el comportamiento, desarrollar las
habilidades de SEL, y resolver conflictos

2. Evaluacién del funcionamiento basado en el
razonamiento / analisis de la causa

3. Asignacion de un mentor o entrenador de apoyo
para el estudiante

4. Plan intensivo de gestion de crisis (ICMP, por
sus siglas en inglés) en consulta con el equipo
de MTSS

5. Intervencion de crisis con el equipo de apoyo de
servicios estudiantiles (consejeros, trabajadores
sociales, psicologos, enfermeras)

6. Remision y coordinacidn, segun corresponda,
con agencias y apoyos comunitarios.

7. Remision para una evaluacion de salud mental

8. Plan integral de éxito del estudiante que
involucra intervenciones académicas, de
asistencia y de comportamiento.

9. Sesiones de consejeria sobre la prevencion de
la violencia

10.Desarrollo de una Evaluacion del
Comportamiento Funcional (FBA, por sus siglas
en inglés) o un Plan de Intervencion del
Comportamiento (BIP, por sus siglas en inglés)
nuevo o modificado

e Referencia

e Retiro del estudiante

e Reunidn con la
administracion

e Notificacion y conferencia
con la familia

e Detencion

e Suspension dentro de la
escuela de 1 a 2 dias

e 1 dia de suspension fuera
de la escuela

e Pérdida de privilegios

NIVEL 4
Apropiado para violaciones repetitivas o de alto impacto que involucran

violencia verbal y fisica o autolesién y violaciones que tienen un impacto
destructivo o perturbador en la comunidad escolar

CONSECUENCIAS INTERVENCIONES: )
ASIGNADAS, INCLUYEN INTERVENCIONES DEL NIVEL 2 MAS
g:'e‘%t:gﬁ‘-?Eg:TODAs LAS 1. Intervenciones de los niveles 2 y 3 MAS

2. Plan de reingreso del estudiante para un éxito
optimo al regresar a la escuela

3. Boomerang para las suspensiones de 2 a 4 dias
para estudiantes de secundaria media y
superior

e Referencia
e Retiro del estudiante




e Reunion con la 4. Remision para una evaluacion de alcohol /
administracion drogas (por ejemplo, terapia ambulatoria

e Notificacion y conferencia intensiva por abuso de sustancias)
con la familia Remision para una evaluacion de amenazas

e De 2 a4 dias de Plan e intervencion de colocacion alternativa
suspension fuera de la Consulta con los miembros del equipo del
escuela Sistema de apoyo de varios niveles (MTSS, por

sus siglas en inglés)

Noo

NIVEL 5

Apropiado para comportamientos que presentan el nivel mas grave de amenaza
y daio para las personas y la comunidad escolar

CONSECUENCIAS ASIGNADAS, INTERVENCIONES: )
INCLUYEN ALGUNAS O TODAS INTERVENCIONES DEL NIVEL 2 MAS

LAS SIGUIENTES: , . , .
1. Las intervenciones seran determinadas

por el equipo de resolucion de problemas

* Referencia individuales, MTSS, caso por caso.

Retiro del estudiante

Notificacion y conferencia con la

familia

e Reunion con el
subdirector/director

e 5 dias de suspension fuera de la
escuela

e Suspension de 365 dias

e Expulsion

Apunta a la luna, y
si fallas, aun estaras
entre las estrellas.

- Les Brown




Guia para las Intervenciones

EQUIPO DE SISTEMAS DE APOYO DE VARIOS NIVELES (MTSS, por sus siglas en
inglés)

Para garantizar la asignacion de las intervenciones de forma oportuna, el equipo de
MTSS llevara a cabo reuniones frecuentes para revisar los datos de los estudiantes,
identificar a los estudiantes que mas necesitan intervenciones inmediatas y continuas,
asignar a los estudiantes con mayores necesidades a un entrenador de apoyo
estudiantil y recomendar intervenciones especificas.

INTERVENCIONES INTEGRALES A MAS LARGO PLAZO

El equipo de MTSS identificara a los estudiantes que estan experimentando multiples
problemas (desafios sociales, emocionales y académicos, angustia personal y / o crisis
familiar) que se han convertido en barreras para tener éxito en la escuela. Dentro de
una semana de identificar a un estudiante, el equipo de MTSS consultara con los
maestros del estudiante, los padres y otros para comenzar a determinar los
componentes de las intervenciones a largo plazo que incluiran un Plan Integral de Exito
del Estudiante, otras intervenciones facilitadas por los miembros del equipo de apoyo
estudiantil dentro de la escuela, y referencias para servicios proporcionados por el
personal del Distrito 0 agencias asociadas externas.

CONFERENCIAS RESTAURATIVAS

Las conferencias restaurativas (con maestros, el personal de apoyo estudiantil o los
administradores) proporcionan la estructura en la que todos los participantes escuchan
y hablan de manera receptiva, y desarrollan planes para abordar los dafos y resolver
los conflictos. Las conferencias restaurativas pueden incluir:

Registros breves

Conferencias uno a uno

Mediacion entre estudiante y estudiante o estudiante y maestro
Circulos restaurativos entre compaferos o familiares
Conferencias comunitarias

Conferencias de reingreso a la escuela

Todas estas estructuras de conferencias crean un espacio seguro, donde las personas
directamente afectadas por un incidente o problema pueden hablar de manera segura,
abierta y honesta. Todos los protocolos de conferencias restaurativas implican un
conjunto de pasos y preguntas estructuradas para garantizar que todos los
participantes se sientan apoyados y que los pensamientos y sentimientos de todos los
participantes sean bienvenidos en el proceso.

Tener la atencion individual de un adulto durante unos minutos es un acto
reconstituyente en si mismo, porque le comunica al estudiante inmediatamente que es
valorado y que sus pensamientos y sentimientos son importantes. Las conferencias
uno a uno, si se utilizan como una intervencién temprana por los maestros del aula y el
personal de apoyo estudiantil, pueden reducir los comportamientos disruptivos
significativamente.



PREGUNTAS RESTAURATIVAS
Para responder a comportamientos desafiantes:

1.

¢ Qué pas6? (Esta pregunta anima a los estudiantes a asumir la responsabilidad
y aduefiarse de su comportamiento).

¢ Qué estabas pensando y sintiendo en ese momento? (Esta pregunta ayuda a
los estudiantes a identificar los pensamientos y sentimientos que pueden haber
desencadenado su comportamiento).

¢En qué has pensado desde entonces? (Esta pregunta anima a los estudiantes
a reflexionar sobre el incidente cuando estan mas tranquilos).

¢ Quién ha sido afectado por lo que haz hecho? ;De qué manera? (Esta
pregunta ayuda a los estudiantes a tomar la perspectiva del otro y reflexionar
sobre el impacto de su comportamiento).

¢ Qué crees que debes hacer para arreglar las cosas? (Esta pregunta anima al
estudiante a tomar medidas que muestren o expresen arrepentimiento o
remordimiento, o que decida una solucion que satisfaga las necesidades
importantes de todos los involucrados).

Para ayudar a los perjudicados por las acciones de otros:

1

2
3.
4

¢ Qué pensaste y sentiste cuando te diste cuenta de lo que habia sucedido?
¢ Qué impacto ha tenido este incidente en ti y otros?

¢ Qué ha sido lo mas dificil para ti?

¢ Qué crees que debe suceder para hacer las cosas bien?

ACCIONES RESTAURATIVAS

Las acciones restaurativas estan destinadas a permitirle al estudiante reparar el dano,
reparar las relaciones y restaurar su buena reputaciéon. Algunos ejemplos incluyen:

Una disculpa sincera, verbal o escrita, que expresa arrepentimiento o
remordimiento y expresa un compromiso de cambiar la forma en que el
estudiante tratara a la otra persona o grupo en el futuro.

Una disculpa de la accion es un gesto de bondad y buena voluntad, destinado a
dejar atras el pasado y reparar la relacion. Puede ser cualquier accion, desde
ofrecer hacer algo agradable por la otra persona, hasta una accién que ayude a
un maestro a hacer del salon de clases un mejor lugar.

Restitucion o reemplazo cuando algo se ha dafado.

Una lectura y/o un video y una respuesta escrita que resalte como los
estudiantes han experimentado un incidente similar para fomentar la empatia y
la toma de perspectiva.

La mejor preparacion para el manana es hacer lo
mejor que puedas hoy.
— H. Jackson Brown, Jr.



Matriz de las Violaciones de Comportamiento y
Consecuencias

La lista de las violaciones de las politicas de disciplina del estado de Carolina del Norte.

Violacién del Comportamiento Oficial de
[ [ ' [ [ Recursos

Escolares

INFRACCIONES DEL AULA MENORES

e Hace movimientos excesivos o ruidos *| Kk
irrazonables que causan una
distraccion

e Lanza objetos pequefios que no estan
dirigidos a otros y no causan dafio ni
lesion

e No cumple con las reglas y los
procedimientos del aula

e Juega o se distrae con otros durante el
tiempo de trabajo

e Participa en demandas, discurso
argumentativo o contradictorio,
enfrentamientos o responde con
insolencia

e Inicia 0 se une en conversaciones
apartes, interrupciones, "barras lateral"
conversaciones, o habla sin pensar

e Participa en respuestas hostiles o
descorteses con los companeros

e Participa en actos deliberados para
enojar, provocar o molestar a los
companeros

e Se aleja cuando un adulto esta
hablando con él/ella

e No intenta ni hace el trabajo asignado




Violacion del Comportamiento Oficial de
i i i i i | Recursos

Escolares

DESHONESTIDAD ACADEMICA

Plagio / Copia * * Representar las palabras o ideas
de los demas como propias.

El estudiante puede estar sujeto a
no recibir crédito, recibir crédito
parcial, o una asignacion
alternativa.

Hacer trampa * * Producir trabajo académico a
través de la deshonestidad o el

engano.

El estudiante puede estar sujeto a
no recibir crédito, recibir crédito
parcial o asignacion alternativa.

Alterar, falsificar registros o *x | x
firmas

Ayudar a otro estudiante en *x |k
cualquiera de los actos

anteriores

AGRESION DIRIGIDA A LOS ADULTOS

(Varios incidentes pueden justificar el siguiente nivel de consecuencias)

Oposicion persistente, hostil a * *
cumplir con las directivas y

solicitudes

Maldecir, jurar, uso de lenguaje * *

insultante, difamatorio, vulgar
o abusivo dirigido a un adulto

Lanzar objetos con la intencidn *x |

de causar lesiones corporales

Contacto fisico (intencional) *x |k Generalmente acompafiado con
amenazas verbales o fisicas y
gestos

Amenazas Verbales o Fisicas * *




Violacién del Comportamiento Oficial de
[ ' [ [ [ Recursos

Escolares

Asalto fisico (002, 003, 071, * * Usar fuerza o violencia para
090) lesionar a la persona que
cause un temor razonable o
dafio corporal inmediato y
puede incluir el uso de un

arma
Agresion fisica que resulte en * * Usar fuerza o violencia para
lesiones graves (001) lesionar a una persona que

cause dano corporal
permanente y puede incluir el
uso de un arma

AGRESION DIRIGIDA A LOS ESTUDIANTES

(Varios incidentes pueden justificar el siguiente nivel de consecuencias)

Maldecir, jurar, usar lenguaje * | K

insultante, difamatorio, vulgar o

abusivo dirigido a los

estudiantes

Amenazas verbales o fisicas * | K

(019, 107)

Pelea entre dos estudiantes, * Ambos estudiantes

sin lesiones (024) involucrados en empujar,
golpear, araiar, patear
Un estudiante que es atacado
puede usar fuerza razonable
en defensa propia, pero solo
en la medida necesaria para
liberarse del ataque y notificar
a las autoridades escolares
correspondientes. Un
estudiante que exceda la
fuerza razonable puede ser
disciplinado incluso si otra
persona provoco o inicio la
pelea.

Pelea que involucra a dos * | K Ambos estudiantes

estudiantes, con lesiones que involucrados en empujar,

requiera atencién médica por golpear, arafiar, patear

parte del personal o un médico

(024)




Violacion del Comportamiento

Oficial de
Recursos
Escolares

Agresion fisica leve (027) * * Incidentes de juegos bruscos,
arrojar objetos, empuijar,
pinchar a otra persona

Agresion / asalto fisico mayor * | K Una persona se dedica a

a un estudiante (044)

agarrar, morder, escupir,
golpear, patear, o intimidar
fisicamente a otra persona

Agresion fisica, con resultado
de lesiones graves (001, 002)

Usar fuerza o violencia para
lesionar a una persona que
cause dafio corporal
permanente y puede incluir el
uso de un arma

ALCOHOL Y OTRAS SUSTANCIAS CONTROLADAS

(incluye fumar cigarrillos electronicos e inhalantes de sustancias no autorizadas)

Estar bajo la influencia del alcohol *x | K * * Se requiere que el
(095) 0 una sustancia controlada persona| escolar refiera al
(096) estudiante al
(005-cocaina, 006-marihuana, sobre abuso de sustancias
017-otro, 007-Ritalin de acuerdo con la Politica
4325R del Consejo de

Distribuir o vender Ritalin (056), *x | X * Administracién
Cocaina (054), Marih (55), Otro
(57)

INCENDIO PROVOCADO
Iniciar un incendio sin destruccién * * Informar al jefe de los
de la propiedad (018) bomberos
Iniciar un incendio que cause * * * Informar al jefe de los

destruccién de la propiedad (018,
053)

bomberos

ASISTENCIA

(Varias violaciones pueden justificar consecuencias del Nivel 3, pero no incluyen la suspension fuera de la escuela.)

Llegada tarde a la escuela
(064)

*

*




Violacion del Comportamiento Oficial de
[ [ [ [ [ Recursos

Escolares

Tardanza durante el dia * | Kk
escolar (078)

Cortar/ no asistir a clases (074) | * | *

Cortar/ no asistir a la escuela * | K
(075)
Salir de la escuela sin permiso | * | *
(067)
Salir de la clase sin permiso * | K
(066)
Presencia en zona no * | K

autorizada (059)

Ausencias injustificadas (030) L Consulte la Politica 4400 o
4410 para conocer la gama

de las politicas de
absentismo escolar

INCIDENTES RELACIONADOS CON LA INTIMIDACION, EL ACOSO Y EL SESGO

El Consejo prohibe todas las formas de comportamiento de intimidacion y acoso, incluyendo el fomento de
dicho comportamiento, por parte de estudiantes, empleados, voluntarios y visitantes. Los “visitantes” incluyen a
los padres y otros miembros de la familia e individuos de la comunidad, asi como a los proveedores,
contratistas y otras personas que hacen negocios con el sistema escolar o prestan servicios para este. Esta
politica se aplica al comportamiento de intimidacion y acoso que no esta prohibido por las siguientes politicas
del Consejo que abordan el acoso discriminatorio en violacién de la ley federal (Politica 4329/7311):

e Discriminacién y acoso prohibido por la ley federal, politica 1710/4020/7230 (que prohibe el acoso
basado en la raza, color, nacionalidad, discapacidad o religiéon)

e Acoso sexual del Titulo IX - Conducta prohibida y el proceso de denuncia, politica 1725/4035/7236 (que
prohibe el acoso sexual)

e Discriminacién y acoso en el lugar de trabajo, politica 7232 (que prohibe el acoso de empleados y
solicitantes basados en la raza, color, nacionalidad, sexo, edad, discapacidad, afiliacién militar o
informacion genética)

Las personas que deseen denunciar la intimidacion o el comportamiento de acoso que se base en el sexo, la
raza, el color, el origen nacional, la discapacidad, la religidn u otra caracteristica personal abordada por las
politicas anteriores deben consultar y seguir los procesos de denuncia previstos en esas politicas.

Burlas hirientes y apodos (sin * * Hiriente se define como
prejuicios) (032-otro) palabras que desencadenan
la angustia emocional
objetiva de un estudiante

Intimidacién — comportamientos * * Implica incidentes repetitivos
agresivos verbales o fisicos y un desequilibrio de poder
dirigidos a un individuo (052) sin evidencia de prejuicio
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Violacion del Comportamiento

Oficial de
Recursos
Escolares

Intimidacion cibernético y Acoso
cibernético (094)

Cualquier palabra, accion
o conducta que cumpla
con las definiciones de
intimidacion y acoso, y se
transmita por correo
electrénico, mensaje de
texto, chats en linea,
interacciones en las redes
sociales u otros medios
electronicos

Esto puede incluir
incidentes que se originan
en un dispositivo
doméstico que causen
graves trastornos dentro
de la comunidad escolar

Intimidacion - incidentes que
causen dafos fisicos a la
persona atacada o dafian
gravemente el nombre y la
reputacion de una persona (052)

El dafio grave implica
angustia emocional
sostenida y un impacto
negativo sostenido en la
experiencia del estudiante
en la escuela

Acoso no sexual
(102-discapacidad, 101-racial,
110-religioso, 025-verbal)

La creacion de un
ambiente hostil por
conducta o por amenazas
verbales, intimidacion o
abuso, incluyendo la
publicacién de videos,
grabaciones de audio o
imagenes basadas en el
color, discapacidad, grupo
étnico, género,
nacionalidad, raza, religion
0 peso

Acto explicito de prejuicio (80)

El comportamiento final de
una persona que
demuestra discriminacion
abierta hacia algunos
individuos o grupos y/o
demuestra favoritismo/
privilegio manifiesto de
otros individuos o grupos




Violacién del Comportamiento Oficial de
[ [ [ [ [ Recursos

Escolares

Discursos o actos de o6dio * * Cualquier comunicacion oral,
Esto incluye la exhibicion de escrita, electrénica, letreros,
simbolos en banderas, ropa, gestos fisicos, palabras/
literatura, en linea, o en otras simbolos en la ropa u otros

areas que los funcionarios elementos que no tengan
qu u ningln significado en el

escolares conclu_yan que incidente que no sea la
representan un riesgo para la incitacion y expresion de odio
seguridad escolar, como la contra un grupo de personas,
esvastica, la bandera de la batalla particularmente un grupo
confederada y otros simbolos oprimido o marginado,
afiliados con protestas violentas y definido en términos de raza,
violencia contra grupos etnia, origen nacional,

geénero, religion, orientacion
sexual.

Vea la Politica 4315 del
Consejo de Administracion.

minoritarios, mujeres, personas
LGBTQ, personas con
discapacidades y otros grupos

protegidos (101).

Crimen de 6dio (101) * * Incidente que se convierte en
delito cuando el discurso o
los actos de odio involucran
una amenaza o un acto de
violencia dirigido a una
persona por su raza, etnia,
nacionalidad, género, religion
u orientacion sexual

Juegos bruscos excesivos * *

(037-otro)

Ruido y empujones excesivos * * Mas de 3 incidentes

(037-otro) repetidos

No seguir las expectativas de *x | K

seguridad del autobus, que
incluyen no pararse mientras el
autobus esta en movimiento,
cambiar de asiento y arrojar
objetos por la ventana (037)

Peleas en el autobus (024) * | K
Intimidacién en el autobus (052) *
Acoso en el autobus *x | Kk

(102-discapacidad, 101-racial,
110-religioso, 025-verbal)
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Violacion del Comportamiento _ . _ . _ Oficial de Notas
Recursos

Escolares

DANO A LA PROPIEDAD

Dariar o destruir la propiedad * | K Puede exigir alguna forma de
de cualquier estudiante o adulto restitucion
intencionalmente (039)

Danar o destruir * | K Puede requerir alguna forma de
intencionalmente la propiedad restitucion
escolar (039)

CODIGO DE VESTIMENTA

Cddigo de Vestimenta (031) *x | X Vea la Politica 4315 para
obtener mas detalles

EXTORSION

Obtener dinero o propiedad de * | K

otro estudiante mediante
coercion, intimidacion o
amenaza de dano fisico (023)

ACTIVACION Y AMENAZAS FALSAS

Encendiendo la alarma de * *
incendio (029)

Hacer un informe de bomba falso o * *
perpetuar un engano de bomba que
pone en peligro la seguridad (043)

Comunicar una amenaza * *
terrorista, amenaza de violencia
masiva o perpetuar un engano
terrorista (019)

Mal uso del 911 (058) * *

Descarga de un extintor de * *
incendios (058-otro)

Apertura de cajas AED (058-otro) * *
APUESTAS
Exige el uso de dinero o bienes *x | *x

intercambiables (034)
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Oficial de
Recursos
Escolares

Violacion del Comportamiento

ACTIVIDAD RELACIONADA CON LAS PANDILLAS

Afiliacion a una pandilla sin
amenaza real o acto de violencia

(Para ver mas informacion, vea
las Politicas 4328, 4330, 4331)

Es estudiante usa gestos,
vestimenta y/o el habla para
mostrar afiliacion con una
pandilla (79)

*

*

La actividad relacionada con las
pandillas esta estrictamente
prohibida dentro de las escuelas.
Para los efectos de esta
infraccion, "actividad relacionada
con pandillas” significa: (1)
cualquier conducta que esté
prohibida por otra politica del
Consejo y en la que un estudiante
participe en nombre de una
pandilla identificada o como
resultado de la pertenencia a una
pandilla del estudiante; o (2)
cualquier conducta de un
estudiante para perpetuar,
proliferar o mostrar la existencia
de cualquier pandilla identificada.

INHALANTES

(incluyendo tabaco para vaporizadores, el uso de tabaco y otros productos de tabaco)

Bajo la influencia (096)

*

*

Consulte las regulaciones de la

Politica 4320

MALA CONDUCTA FUERA DEL CAMPUS (incluyendo todas las excursiones escolares)
Amenazar a los estudiantes o al * | K

personal escolar por teléfono u

otro medio electrénico (019)

Causar una interrupcion grave * | K

del proceso educativo (042)

POSESION DE MATERIALES INAPROPIADOS Y OBSCENOS

Incluyendo literatura, * * * Esto incluye todos los videos de
ilustraciones o imagenes, y a‘;;tos Ise(xua'es yé’omograf"a
: iy ’ infantil (se considerara una
videos electronicos (114, 040) consecuencia mas severa para
una conducta mas ofensiva)
MALA CONDUCTA EN EL ESPACIO PUBLICO

Correr, ruido excesivo; juegos
bruscos, vagar, o caminar por
los pasillos sin autorizacion (042)

*

*



https://boardpolicyonline.com/bl/?b=chaphill#&&hs=142658
https://boardpolicyonline.com/bl/?b=chaphill#&&hs=142659
https://boardpolicyonline.com/bl/?b=chaphill#&&hs=142660
https://boardpolicyonline.com/bl/?b=chaphill#&&hs=142654

Violacion del Comportamiento _ . _ _ . Oficial de
Recursos

Escolares

Obstruir el trafico de peatones * | KX
(042, 058)

Obstruir el trafico de vehiculos *x | Kk
(042, 058)

Incitar o participar en un disturbio * *
que interrumpa el funcionamiento
normal de la escuela (042, 022)

MALA CONDUCTA SEXUAL

El contacto sexual mutuo entre * [ K
estudiantes (068) incluye
contacto fisico entre dos o mas
estudiantes que incluye, entre
otros, contacto intimo, agarre de
manos, caricias y besos en la
escuela o en una actividad
patrocinada por la escuela. Se
prohibe participar en un
comportamiento lascivo o de
naturaleza excesivamente
sexual en el ambiente escolar.
(Politica 4315)

Acoso Sexual (038) * * Politica 1725/4035/7236

Titulo IX Conducta prohibida por
acoso sexual y el proceso de
denuncias. La conducta no
deseada es determinada por una
persona razonable ser como tan
severa, generalizada y
objetivamente ofensiva que le
niega a una persona el acceso
efectivo e igualitario al programa
0 a las actividades educativas
del sistema escolar. Agresion
sexual que incluye la violacién,
estupro, caricias e incesto;
violencia en el noviazgo;
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Violacion del Comportamiento Oficial de
[ [ ' [ [ Recursos

Escolares

Acoso por la orientacién sexual * | K La creacion de un ambiente
(109) hostil al expresar una opinion
negativa hacia un individuo o
grupo de personas en funcion
de su atraccion sexual o
capacidad de respuesta hacia
miembros del sexo opuesto o
del mismo sexo (incluyendo
el lenguaje hablado, palabras
escritas, representaciones
graficas o gestos)

Agresion sexual (014) * *

Ofensa sexual (013) * *

TECNOLOGIA (incluyendo, entre otros, el uso de teléfonos inteligentes, tabletas y computadoras
portatiles)

Uso no autorizado de dispositivos * | Kk Ningun usuario de recursos
electrénicos durante el tiempo tecnologicos, incluyendo una

s persona que envia o recibe
academico (060’ 091) comunicaciones electrénicas,

puede participar en la

pso qe digpositivos informaticos * | K T S
indebido, incluyendo computadoras acceso, descarga,
portatiles (091) almacenamiento, impresion o

transmision de imagenes,
graficos (incluyendo
imagenes fijas o en
movimiento), archivos de
sonido, archivos de texto,
documentos, mensajes u otro
material que sea obsceno,
difamatorio, profano,
pornografico, acosador,
abusivo o considerado dafino
para menores. Esta prohibido
el uso de proxies anénimos
(sitios web que evitan el
filtrado de contenido).




Violacion del Comportamiento ) ) . _ ) Oficial de
Recursos

Escolares

Grabar la voz o la imagen de otro sin *x [ Xk Por favor vea la Politica
el consentimiento previo de las 3225, “Grabacion de video
personas que se estan grabando y audio en la escuela
(058 — otro) representaciones o gestos
ROBO

(Robar la propiedad de otros estudiantes, personal escolar o cualquier otra persona en la
propiedad escolar o en una funcion escolar)

Menos de $500 (036) * * Puede exigir alguna forma
de restitucion

Mas de $500 (036) *x | Kk Puede exigir alguna forma
de restitucion

VIOLACIONES DE LOS ESTATUTOS PENALES DE CAROLINA DEL NORTE

Los estudiantes no violaran ningun estatuto criminal u ordenanza local ni cometeran ningun acto que pueda
resultar en un enjuiciamiento criminal o procedimientos juveniles no cubiertos previamente en otras partes de
estas reglas en ningun momento mientras el estudiante esté en la escuela, en cualquier edificio escolar y en
cualquier recinto escolar, asistiendo actividades patrocinadas por la escuela, en o alrededor de cualquier vehiculo
operado o propiedad de la escuela, fuera de la propiedad escolar en cualquier actividad o funcién patrocinada o
aprobada por la escuela o durante cualquier periodo de tiempo en que los estudiantes estén sujetos a la
autoridad del personal escolar, y en cualquier tiempo en que el comportamiento del estudiante tiene un efecto
directo e inmediato en el mantenimiento del orden y la disciplina y en la proteccion de la seguridad y el bienestar
de los estudiantes y el personal.

ARMAS, ARMAS DE FUEGO, EXPLOSIVOS

Amenaza verbal o escrita que * *
involucra armas contra la comunidad
escolar (105, 106)

Posesion de un arma (excepto armas * | X *
de fuego o explosivos potentes) (009)

Posesion de armas de fuego o * *
cualquier otra pistola, incluyendo
pistolas de balines y pistolas de
perdigones (008, 009)

Posesion, venta, distribucion, * | * *
detonacion o amenaza de detonacion
de un dispositivo incendiario o
explosivo (008, 043)




Ningun acto de bondad, por pequeno que sea, se desperdicia.
- Esopo

Guia Sobre la Detencion y Expulsion/Exclusion
Temporal de Estudiantes

La detencion es la retencidon supervisada
de los estudiantes durante el dia escolar
o después de la escuela.

. METAS:

e Aumentar la autoconciencia/
reflexion, la autogestion, y las habilidades
sociales de los estudiantes.

e Ayudar a los estudiantes a
comprender el impacto de su
" comportamiento, volver a ensefar las
reglas y las expectativas, proporcionar
oportunidades en tiempo real para corregir
el comportamiento y establecer metas para
mejorar el comportamiento y restablecer las
relaciones.

PASOS:

El personal administrativo o escolar puede asignar una detencién a los estudiantes que
participan en infracciones del Nivel 2. Si el personal de la escuela no puede supervisar
la detencidn durante el tiempo asignado, el administrador puede asignar la ubicacion.
La detencion puede ocurrir a la hora del almuerzo o después de la escuela, cuando un
administrador, supervisor de detencion designado o maestro esté disponible para
supervisar la detencion. El administrador, supervisor de detencion designado o maestro
participa en una breve conversacion restaurativa con los estudiantes y brinda
oportunidades para la autocorreccion, practica y desarrollo de las habilidades sociales y
emocionales dentro de un periodo de tiempo de 48 horas (no Incluyendo los fines de
semana o dias festivos). El personal que recomiende una detencion debe presentar un
informe de comportamiento en el sistema de gestion de datos del estudiante que
acompané la asignacién de la detencion.

INTRODUCCION DEL RETIRO/ EXCLUSION TEMPORAL DE LOS ESTUDIANTES
¢ Qué es el retiro/ expulsidon temporal de los estudiantes?

El retiro/ expulsion del estudiante implica remover a los estudiantes temporalmente de
su programa académico regular o de un espacio publico. Es una consecuencia
apropiada cuando los estudiantes...

1. Experimentan un trastorno emocional temporal
2. Experimentan una experiencia sostenida y un malestar emocional mas intenso



3. Participan en actividades inapropiadas generalizadas o comportamientos
inaceptables dentro de un periodo unico que tiene un efecto adverso en su
propio aprendizaje y en la cultura del salén de clases.

4. Siguen cometiendo una violacién cronica de las reglas a lo largo de un tiempo
después de intervenciones y apoyo preliminares

5. Participan en mala conducta en el espacio publico que pone en peligro la
seguridad, el orden y el flujo de trafico

6. Participan en actividades agresivas, peligrosas o comportamientos destructivos
que amenazan o causan dafio fisico y/o emocional y/o compromete gravemente
la seguridad y el orden en el entorno inmediato y en la mas grande comunidad
escolar

Las consecuencias excluyentes (de un periodo fuera de la clase a varios dias fuera de
la escuela) vienen con riesgos y costos. Los riesgos para los estudiantes incluyen la
pérdida de tiempo de instruccion; los sentimientos de ira, resentimiento, alienacion,
humillacién, y verguenza de los estudiantes; el declive en el rendimiento académico; el
aumento problematico de la falta de asistencia y la participacion en actividades de alto
riesgo durante el tiempo no supervisado en casa y en el barrio. Los costos para la
comunidad escolar incluyen el uso desproporcionado de la exclusion que a menudo se
dirige a los estudiantes de color y estudiantes con discapacidades y el uso excesivo de
la suspensién se convierte en una respuesta primaria a problemas de disciplina.

Los principales objetivos de la exclusion temporal del estudiante son:

1. Sacar al estudiante inmediatamente de la situacién o después de una serie de
incidentes para abordar las brechas del comportamiento improductivo y las
mentalidades que estan perjudicando el aprendizaje, las relaciones saludables y
la buena conducta.

2. Asegurar que la seguridad, el orden y la calma sea restaurada cuando los
comportamientos violentos, peligrosos o antisociales perturban seriamente un
ambiente de aprendizaje o espacio publico.

¢, Como funciona la exclusion temporal de los estudiantes dentro de una cultura
escolar responsable, restaurativa, y equitativa?

RESPONSABLE
La exclusion temporal puede proporcionar el tiempo, espacio y orientacién para asumir
y explicar lo que pasé completamente, y el impacto del incidente en otros.

RESTAURATIVA

La exclusion temporal puede proporcionar el tiempo para conversaciones reconstituyentes,
la resolucion de problemas y la planificacion de conferencias, mediaciones entre estudiante
y estudiante o estudiante y maestro, y conferencias grupales restaurativas, y otras
intervenciones que le permiten a los estudiantes enmendar las relaciones, desarrollar
habilidades nuevas y restaurar su buena reputacion.

EQUITATIVA
Las diferencias significativas en las consecuencias académicas y del comportamiento
entre los grupos de estudiantes se reducen cuando...



e Las condiciones para cada tipo de exclusion temporal con claras, proporcionales
a la violacion del comportamiento y son estandarizadas en todo el distrito

e Las intervenciones que estan alineadas con la exclusidon temporal son
estandarizadas, pero también personalizadas para cumplir las necesidades de
desarrollo de cada estudiante

e El proceso y los protocolos para remover a los estudiantes se implementan con
cuidado y capacidad de respuesta cultural

RETIRO/ EXCLUSION INMEDIATO DEL SALON DE CLASES

Cuando los estudiantes estdn muy cargados emocionalmente o violentos y/o participan
en situaciones de riesgo o conductas seriamente destructivas, los estudiantes son
removidos del lugar inmediatamente y escoltados al administrador. El retiro de los
estudiantes en estas situaciones les permite a los adultos restaurar la calma, la
seguridad y el orden lo mas rapido posible. Se envia un informe por mala conducta, y
un administrador determinara las consecuencias e intervenciones de seguimiento que
pueden incluir la oportunidad de restauracion. En situaciones de crisis, se
proporcionara a los estudiantes la atencidn y asesoramiento inmediato.

REFERENCIA INMEDIATA AL CONSEJERO, TRABAJADOR SOCIAL,

ENFERMERA, PSICOLOGO O ESPECIALISTA DE LA SALUD MENTAL

Los estudiantes son acompafados para ver a un consejero, trabajador social, enfermera,
psicologo o especialista de la salud mental cuando estan experimentando una lesion o
queja fisica, angustia emocional severa, que puede incluir: autolesion, pensamientos
suicidas, agitacion fisica fuera de control, o arrebatos verbales fuera de control.

De lo que obtenemos, podemos ganarnos la vida;
sin embargo, lo que damos, hace la vida.
- Arthur Ashe

OPORTUNIDADES DE RESTAURACION
Se puede proporcionar un espacio dentro de una escuela o aula, donde los estudiantes
pueden ir cuando necesiten un lugar tranquilo para calmar su malestar y recuperar su
equilibrio emocional. La restauracién se usa con mayor frecuencia cuando....
e Un estudiante esta experimentando un malestar emocional
e Un estudiante tiene dificultades académicas y su frustracion e incapacidad para
concentrarse se estan intensificando
e Un estudiante ha participado en varios incidentes de negacion agresiva en un
solo periodo
e Dos estudiantes estan teniendo dificultad para cooperar entre si y necesitan un
periodo breve para resolver el conflicto

Esta opcidn le permite a los maestros prevenir que los comportamientos problematicos
se conviertan en incidentes mayores. Si un estudiante esta experimentando desafios
que dificultan la participacion en el aprendizaje del aula, el maestro puede contactar a
un miembro del equipo de apoyo de servicios estudiantiles o al entrenador del
estudiante para acompanar al estudiante fuera del aula por un periodo de tiempo breve
para reflexionar sobre la situacién, recuperar su equilibrio emocional y su "pensamiento
de si mismo", y crear una estrategia sobre como volver a participar en el aprendizaje.



Los estudiantes también pueden tomar la iniciativa de solicitar una oportunidad de
restauracion para reunirse brevemente con un miembro del equipo de servicios
estudiantiles, con la expectativa de regresar a la clase listos para aprender.

SUSPENSION DENTRO DE LA ESCUELA - RESTAURACION
(ISS-R, por sus siglas en inglés) (1-2 DIAS)

ISS-R es un ambiente de aprendizaje alternativo que brinda una oportunidad para que
los estudiantes reflexionen y aborden directamente los comportamientos que crean
barreras para el aprendizaje y tienen un impacto adverso en el saldén de clases en la
comunidad de toda la escuela. Un dia ritualizado incluye tiempo para reflexionar, hacer
el trabajo asignado por el maestro, conferencias con los maestros e intervenciones
integradas llevadas a cabo por el equipo de servicios estudiantiles. Los estudiantes y
el personal son responsables de participar en alguna accion restauradora para reparar
el dafio y corregirlo.

ISS-R LE PERMITE A LA ESCUELA:
e |nvestigar el incidente completamente, si se necesita mas tiempo
e Proporcionar cierta distancia del estudiante para dar tiempo a las personas y la
comunidad para recuperarse y prepararse para el regreso apoyado del
estudiante
e Facilitar las sesiones de consejeria, entrenamiento, resolucion de problemas y
reemplazo de comportamiento durante el dia de escuela

SUSPENSION FUERA DE LA ESCUELA A CORTO PLAZO
(OSS, por sus siglas en inglés)

Aunque la OSS debe considerarse un "ultimo recurso", destaca la gravedad de una
situacion y se convierte en parte de su expediente escolar. La exclusion de la
comunidad escolar por un numero de dias limitado puede servir como una "llamada de
atencion", especialmente cuando es acompanada de intervenciones especificas, una
conferencia con la familia y un protocolo de apoyo al “regresar”. En el caso de
incidentes violentos, arriesgados y/o destructivos que tienen un impacto profundamente
negativo en toda la comunidad escolar, la exclusion del entorno escolar por un numero
limitado de dias pueden permitir que una escuela:
e Proporcione cierta distancia del estudiante para dar tiempo a las personas y a la
comunidad para recuperarse y prepararse para un regreso apoyado
e Desarrollar en su totalidad un plan de intervencién para el estudiante,
involucrando a las partes interesadas apropiadas
e Realizar intervenciones fuera del sitio
e Facilitar conferencias e intervenciones con la familia después del dia escolar
regular
e Construir y entregar respuestas estratégicas sobre un incidente de alto impacto
a todos en la comunidad

Una suspension a corto plazo es la exclusion del estudiante de la escuela a la cual
estaba asignado en el momento de la accion, por propdsitos disciplinarios, por hasta 10
dias escolares. Una suspension a corto plazo no incluye (1) la extraccion de un



estudiante de la clase por el maestro del salon de clases, el director u otro personal
escolar autorizado por el resto del periodo de la clase o por menos de la mitad de la
jornada escolar, (2) el cambio de ubicacion de un estudiante a otra aula o lugar de la
escuela, o (3) la ausencia de un estudiante bajo G.S. 130A-440 (por no presentar un
formulario de evaluacion de salud escolar dentro de los 30 dias de entrar a la escuela).
Un estudiante que es colocado en una suspension a corto plazo no es permitido estar
en la propiedad de la escuela o participar en cualquier funcién escolar durante el
periodo de suspension.

COLOCACION ALTERNATIVA DURANTE LA SUSPENSION FUERA DE LA
ESCUELA:

Boomerang es una organizacion de la comunidad del condado de Orange que trabaja
con jovenes de 11 a 19 afios de edad. La misidbn de Boomerang es inspirar a los
jévenes a recuperarse de los desafios y avanzar hacia un cambio, con el objetivo de
mantener a los estudiantes comprometidos y conectados en la escuela.

En asociacién con las Escuelas de las Ciudades de Chapel Hill y Carrboro, el programa
STRIVE de Boomerang proporciona un programa alternativo de la suspension de los
estudiantes de secundaria media y superior que estén bajo la suspensién fuera de la
escuela a corto plazo (2-10 dias). Esta oportunidad interrumpe los riesgos asociados
con la suspension fuera de la escuela, de una mayor desvinculacion, reincidencia y
desercion escolar.

STRIVE es un programa basado en las fortalezas, proporcionando un ambiente positivo
que ayuda a los estudiantes a reflexionar sobre su comportamiento, a ser responsables
de sus acciones, recibir apoyo académico de parte de un maestro con credenciales de
CHCCS y del personal de Boomerang y a establecer metas que los preparen para
volver a la escuela. Con el consentimiento de los padres, a su regreso a la escuela, los
estudiantes de las escuelas de secundaria superior reciben visitas semanales del
personal de Boomerang durante el horario escolar. Los estudiantes que asisten a
STRIVE se codifican como que estan participando en un ambiente de aprendizaje
alternativo y, en la mayoria de los casos, no son marcados como ausente de la escuela.

SUSPENSION A LARGO PLAZO Y SOLICITUD DE UNA AUDIENCIA CON EL
DISTRITO

Una suspension a largo plazo es la exclusion disciplinaria de un estudiante de asistir a
su escuela asignada por mas de 10 dias escolares. La reasignacion disciplinaria de un
estudiante a un programa educativo de tiempo completo que cumpla con los requisitos
académicos de los estandares comunes educativos y los estandares esenciales
establecidos por el Consejo de Administracién Estatal, y que proporcione al estudiante
la oportunidad de hacer un progreso oportuno hacia la graduacion y promocion de
grado. No es una suspension a largo plazo que requiera los procedimientos de debido
proceso establecidos en esta politica, ni es una ausencia bajo G.S. 130A-440 (por no
presentar a la escuela un formulario de evaluacién de salud dentro de 30 dias
escolares de entrar a la escuela).


https://www.ncleg.net/EnactedLegislation/Statutes/HTML/BySection/Chapter_130A/GS_130A-440.html

Por recomendacién del director, el superintendente puede imponer una suspension a
largo plazo de un estudiante que deliberadamente se involucra en una violacién grave
del Cédigo de Conducta Estudiantil, y la violacion ya sea (1) amenaza la seguridad
de los estudiantes, el personal o los visitantes de la escuela, o (2) amenaza con
interrumpir sustancialmente el ambiente educativo. El director puede recomendar una
suspension a largo plazo por una infraccidn menor, si las circunstancias agravantes
justifican tratar el comportamiento como una infraccién grave.

Si la ofensa que lleva a la suspension a largo plazo ocurrié antes del trimestre final del
afo escolar, la exclusion no debe ser mas larga que el resto del afio escolar en el que
se cometio la infraccion. Si la ofensa que condujo a la suspension a largo plazo ocurrié
durante el ultimo trimestre del afo escolar, la exclusion puede incluir un periodo hasta
el resto del afo escolar en el que se cometié la ofensa y el primer semestre del
siguiente ano escolar.

No puedo cambiar la direccion del
viento, pero puedo ajustar mis velas
para llegar siempre a mi destino.
- Jimmy Dean =

- g
-

SUSPENSION DE 365 DIAS

Una suspensiéon de 365 dias es la exclusion disciplinaria de un estudiante de asistir a
su escuela asignada por 365 dias seguidos. El director debe recomendar y el
superintendente puede imponer un periodo de suspension de 365 dias, solo por ciertas
situaciones que involucran armas de fuego y dispositivos destructivos como se
identifica en la politica 4333 (armas, amenazas de bomba, amenaza terrorista y
amenazas a la seguridad claras).

EXPULSION

Una expulsion es la exclusion de la escuela indefinida de un estudiante por razones
disciplinarias. Sobre la recomendacién del superintendente, el Consejo puede expulsar
a un estudiante de 14 afos de edad o mas por mala conducta, segun lo dispuesto en
las politicas 4325 (Abuso de Sustancias por Estudiantes), 4330 (Robo, Violacion de la
Propiedad y Danos a la Propiedad), 4331 (Asaltos, Amenazas y Acoso) y 4333 (Armas,
Amenazas de Bomba, Amenaza Terrorista y Claras Amenazas a la Seguridad), si la
presencia continua del estudiante en la escuela constituye una amenaza clara para la
seguridad de otros estudiantes o empleados. Un estudiante que esta sujeto a la politica
4260 (Estudiantes Infractores Sexuales), pueden ser expulsados si la presencia
continua del estudiante en la escuela constituye una clara amenaza a la seguridad de
otros estudiantes o empleados. Durante la expulsién, el estudiante no tiene derecho a
estar presente en la propiedad educativa y no se considera un estudiante del sistema
escolar.



EXTRACCION DE UN ESTUDIANTE DEL SALON DE CLASES

Si el comportamiento inapropiado o inaceptable del estudiante se identifica como una
violacién de Nivel 2 o Nivel 3 y pone en grave peligro la seguridad de los estudiantes en
el saldn de clases o interrumpe gravemente el aprendizaje durante un periodo
prolongado de tiempo después de que se hayan intentado otras intervenciones, el
maestro puede retirar al estudiante del salén de clases

INMEDIATAMENTE

EL INCIDENTE =
OCURRE

El maestro envia el
INFORME POR MALA
CONDUCTA vy tiene hasta
el final del dia para incluir
los detalles del informe.
El estudiante es llevado al
administrador.

Para los estudiantes de
K-5to grado, el
administrador determina
el tiempo que el
estudiante pasa en la
oficina o en el centro de
apoyo de servicios
estudiantiles.

Para los estudiantes de
6to a 12vo grado, el
estudiante es retirado por
el resto del periodo de
clases, a menos que el
administrador extienda el
tiempo debido a la
gravedad del incidente.
Se espera que el
estudiante haga un
informe de “Reflexioén,
Reparacion y
Reconexion” y se le
pueden ofrecer otras
actividades educativas
durante su tiempo en la
oficina o en el centro de
apoyo de servicios
estudiantiles.

AL FINAL DEL DIA

DETERMINACION =
ADMINISTRATIVA

El administrador investiga
el incidente, incluyendo
hablar con el estudiante y
determina si se justifican
consecuencias
adicionales, como la
suspension inmediata. Si
se justifica una suspension
dentro o fuera de la
escuela, el administrador
debe recopilar la
documentacion de
suspensioén. Para un
estudiante de K-5to grado,
el administrador debe
consultar con la persona
designada por el
Superintendente, si la
suspension se asignara
por mas de un dia. Si se
asigna tiempo adicional en
el centro de apoyo de
servicios estudiantiles para
intervenciones adicionales,
el administrador debe
incluir la documentacion
apropiada.

EN 24 HORAS

NOTIFICACION A ©
LOS PADRES

Un administrador
notifica al padre, por
teléfono y por escrito,
del retiro del estudiante
del aula. La
comunicacion debe
incluir que los padres
pueden solicitar una
conferencia con un
administradory / o
maestro para discutir las
razones del retiro. Se
espera que el maestro
que envia la referencia
haga al menos dos
intentos de comunicarse
con los padres.

3

DENTRO DE LAS 48
HORAS DEL REGRESO
DEL ESTUDIANTE A LA

CLASE

CONFERENCIA
RESTAURATIVA
CON EL MAESTRO

Dentro de las 48 horas
posteriores al regreso del
estudiante a la clase, el
maestro debe facilitar una
conferencia individual con el
estudiante, O hacer arreglos
para que un miembro del
equipo de apoyo de servicios
estudiantiles facilite una
conferencia entre el
estudiante y el maestro, para
discutir las razones del retiro
y hacer una plan para
mejorar el comportamiento y
la participacion de los
estudiantes en el salén de
clases. El maestro incluye la
documentacion del registro
de la conferencia. El maestro
hace seguimiento del
progreso del estudiante a
través de la retroalimentacion
verbal y escrita oportuna.

EL PADRE SOLICITA
UNA CONFERENCIA




PROCEDIMIENTO Y CRONOLOGIA DE UNA SUSPENSION DENTRO O FUERA DE
LA ESCUELA A CORTO PLAZO

Si el comportamiento inapropiado o inaceptable del estudiante se identifica como UNA
violacion de Nivel 2, Nivel 3 o Nivel 4 que justifica la asignacion de una suspension
dentro o fuera de la escuela, se deben seguir los procedimientos y la cronologia a

continuacion.

INCIDENTE

DETERMINACION

ADMINISTRATIVA =

OCURRE DESPUES
DEL INCIDENTE

La mayoria de las
infracciones de Nivel 3y
Nivel 4 requieren que el
estudiante sea retirado
del salén de clases u otro
lugar inmediatamente, y
sea acompafado a la
Oficina del Administrador
o al centro de apoyo de
servicios estudiantiles. El
administrador investiga el
incidente recopilando las
versiones de los hechos y
hablando con el
estudiante para
determinar si el incidente
justifica: Suspension
dentro de la escuela O
Suspension fuera de la
escuela. Si el incidente
involucra mas de un dia
de ISS/ OSS para un
estudiante de K-5to
grado, y mas de cuatro
dias para estudiantes de
6to - 12vo grado, el
administrador debe
contactar.

INCIDENTE

DOCUMENTACION DE
LA SUSPENSION =
Y NOTIFICACION A

LOS PADRES

La documentacién de una
suspension incluye:

El tipo de suspension
recomendada y el numero de
dias asignados. Resumen de
la

evidencia, incluyendo la
descripcion de la violacion de
comportamiento, informe del
incidente, declaraciones,
video, fotografias, y cualquier
otro material o testimonio
relevante.

Intervenciones
recomendadas

durante o después de la
suspension.

Se notifica a los padres

por teléfono y por escrito.

La comunicacion debe
informarle a los padres que
pueden solicitar

una conferencia con un
administrador para discutir las
razones de la suspension, las
acciones tomadas antes de la
suspension, las
intervenciones asignadas, y
el regreso después de la
suspension.

Los padres pueden venir

a la escuela para revisar el
video u otra documentacion.

COMIENZA LA
SUSPENSION =

El estudiante sirve los
dias designados de:
Suspension dentro de la
escuela

0]

Suspension fuera de la
escuela

EL PADRE SOLICITA
UNA CONFERENCIA

INTERVENCIONES Y
REINGRESO

Todas las escuelas
deben tener
intervenciones
restaurativas y apoyos
socioemocionales para
abordar los
comportamientos que
llevaron a la suspensién.
Todas las escuelas
deben tener un protocolo
de regreso de una
suspension para los
estudiantes que
regresan de una
suspension fuera de la
escuela.

Saber que podemos ser amados exactamente como somos nos brinda la mejor
oportunidad de convertirnos en personas mas saludables.
— Fred Rogers (Sr. Rogers)




PROCEDIMIENTOS Y CRONOLOGIA DE LA SUSPENSION A LARGO PLAZO Y LA
SOLICITUD DE UNA AUDIENCIA CON EL DISTRITO

Si el comportamiento inapropiado o inaceptable del estudiante se identifica como una
violacion de Nivel 5 que justifica una asignacion de suspensién a largo plazo, se deben
seguir los siguientes procedimientos y cronologia.

DESPUES DEL
INCIDENTE

ASIGNACION DE

LA RECOMENDACION
A LARGO PLAZO
INICIAL

Las infracciones de nivel
5 exigen que el estudiante
sea retirado del saléon de
clases u otro lugar
inmediatamente. Todos
los procedimientos
necesarios para la
asignacioén de una
suspension a corto plazo.

DENTRO DE 2 DIAS DEL
INICIO DE

SOLICITUD DE LA
ESCUELA PARA UNA
AUDIENCIA CON
EL DISTRITO

Presentacion de toda la
documentacion para
solicitar una audiencia:
Formulario de solicitud
para una audiencia con el
superintendente;

Informe de reflexion
completado por el
estudiante; Resumen de la
evidencia, incluyendo la
descripcion de la infraccion
de la conducta, informe del
incidente, declaraciones
de los testigos, videos,
fotografias y cualquier otro
material o testimonio
relevante;

Carta de suspension
enviada a los padres;
Intervenciones
recomendadas durante o
después de la suspension.
Se notifica a los padres
por teléfono y por escrito.
La comunicacién debe
informar a los padres que
pueden solicitar una
conferencia con un
administrador para discutir
las razones de la
suspension.

DENTRO DE 48
HORAS DE RECIBIR

DECISION DEL
SUPERINTENDENTE
Y NOTIFICACION A

LOS PADRES

La persona designada
por el superintendente
programa la audiencia.
La notificacion por
escrito debe incluir la
hora, la fecha y el lugar
de la audiencia con el
superintendente; la
descripcién de la
supuesta infraccion de
comportamiento y la
descripcion del incidente
y las acciones del
estudiante; el derecho
de los padres y del
estudiante a ser
representados por un
abogado, presentar
pruebas e interrogar a
los testigos.

DENTRO DE 5 DIAS DE

AUDIENCIA CON EL
SUPERINTENDENTE

Los participantes incluyen:
Oficial de la audiencia,
administrador de la escuela
del estudiante, el estudiante
y padre, y cualquier testigo
solicitado por la escuela o el
estudiante/ padre.

Enla Fase 1, de la
Audiencia, el Oficial de
Audiencias designara un
panel de audiencias de tres
(3) miembros que
determinara si el estudiante
es culpable o inocente de
una supuesta violacion de la
conducta.

En la Fase 2 de la Audiencia,
el Oficial de la audiencia le
recomienda al
superintendente las
consecuencias e
intervenciones que se
asignaran.

El superintendente tomara
una determinacion final y
notificara a los padres por
escrito.

EL PADRE SOLICITA
UNA CONFERENCIA




DISCIPLINA PARA NINOS EXCEPCIONALES, DIRECTRICES GENERALES A
SIMPLE VISTA

e Las escuelas tienen la autoridad para disciplinar a todos los estudiantes,
incluyendo aquellos con dificultades de aprendizaje y de atencién.

e Los estudiantes con un IEP o Plan 504 tienen protecciones legales especiales.

e Las escuelas deben ayudar a los estudiantes cuya mala conducta es causada
por una discapacidad, que puede incluir dificultades de aprendizaje y de
atencion.

Todos los estudiantes, incluyendo los estudiantes con un IEP y Plan 504, deben seguir
las reglas de la escuela. Las leyes estatales y federales exigen que las escuelas
publicas mantengan un ambiente de aprendizaje ordenado y seguro. Es por eso que
cada escuela publica tiene un coédigo de conducta con reglas de comportamiento.
Excepto en el caso de una asignacidon de una suspension, todas las consecuencias en
la Matriz de Violacion se siguen con todos los estudiantes. Sin embargo, las
intervenciones seran diferenciadas y personalizadas para satisfacer las necesidades de
los estudiantes con un IEP y Plan 504.

En la pagina 8 de los Derechos v Responsabilidades de los Padres publicado por el
Departamento de Ensenanza Publica de Carolina del Norte (NCDPI,por sus siglas en
inglés) encontrara informacion adicional relacionada con las expulsiones
disciplinarias y las protecciones que se siguen con los estudiantes con
discapacidades.

Qué maravilloso es
que nadie necesite
esperar un solo
momento antes de
comenzar a mejorar
el mundo.

- Ana Frank



https://ec.ncpublicschools.gov/parent-resources/ecparenthandbook.pdf
https://ec.ncpublicschools.gov/parent-resources/ecparenthandbook.pdf

Suspension de mas de 10 dias (acumulativos o consecutivos) para estudiantes
clasificados bajo el Programa de Nifios Excepcionales

Los procedimientos para las suspensiones de mas de 10 dias escolares (audiencias
con el superintendente). Audiencias con el superintendente sobre cargos
disciplinarios contra estudiantes con discapacidades y estudiantes que se presume
que tienen una discapacidad por motivos disciplinarios.

REUNION PARA LA DETERMINACION DE UNA

MANIFESTACION

REUNION PARA LA DETERMINACION
DE UNA MANIFESTACION MANIFESTACION
El estudiante Determinacion El estudiante Excepcion
sera disciplinado de las vuelve a la para regresar
de la misma consecuencias e escuela y se a la escuela,
manera que un intervenciones lleva a cabo una si el incidente
estudiante sin que podrian reunion del IEP Incluyd armas,
discapacidades, estar conformes para revisar drogas o una
pero co e con una el IEP yla lesion corporal
recibiendo los . . .. .
audiencia programacion seria

servicios del [EP
segun las
determinaciones
del equipo del
IEP.

de largo plazo

del estudiante

La oscuridad no puede
expulsar a la oscuridad;
solo la luz puede hacer
eso. El odio no puede
expulsar al odio; solo el
amor puede hacer eso.

- Martin Luther King, Jr.



OTRAS POLITICAS

POLITICA DE ASISTENCIA (Por favor vea la Politica 4400 del Consejo)

La asistencia a la escuela y la participacion en la clase son partes integrales del
desempeio académico y del proceso de ensefianza-aprendizaje. Con la asistencia
regular, los estudiantes desarrollan patrones de comportamiento que son esenciales
para el éxito profesional y personal en la vida. La asistencia regular de

todos los estudiantes es obligatoria. El estado de Carolina del Norte exige que todos los
nifios en el estado que tienen entre 7 afios (0 menos si estan inscritos) y 16 afos
asistan a la escuela. Los padres y tutores legales son responsables de garantizar que
los estudiantes asistan y permanezcan en la escuela todos los dias.

Politica 1710/4020/7230 DISCRIMINACION Y ACOSO PROHIBIDO POR LEY
FEDERAL

El Consejo de Administracion toma en serio todas las quejas de discriminacion, acoso e
intimidacion ilicita. El proceso provisto en esta politica esta disefiado para aquellas
personas que creen que pueden haber sido discriminadas, intimidadas o acosadas en
violacién de la politica(s) del Consejo. Las personas que hayan presenciado o que
tengan informacion confiable de que otra persona ha sido objeto de discriminacién,
acoso o intimidacion ilicita también deben utilizar el proceso provisto en esta politica
para informar tales violaciones a uno de los miembros del sistema escolar en
conformidad con la subseccion C.1.

Ademas, el proceso de esta politica debe utilizarse para informar una infraccién de la
politica del Consejo que rige las relaciones entre el personal y los estudiantes.
Cualquier denuncia realizada a través del proceso establecido en esta politica puede
hacerse de forma andnima, excepto los informes obligatorios de los empleados. El
sistema escolar garantizara que los intereses institucionales no interfieran con la
imparcialidad del proceso de investigar y resolver las quejas establecidas en esta
politica. El proceso establecido en esta politica no se sigue en las acusaciones con
respecto o relacionadas con la identificacidon, evaluacion, colocacién educativa, o
educacion publica gratuita apropiada de un estudiante bajo la Seccion 504 o IDEA.
Dichas denuncias pueden presentarse siguiendo los procedimientos establecidos
conforme a la politica del Consejo, que rige la no discriminacién por motivos de
discapacidad (para las quejas relacionadas con la Seccion 504), o de acuerdo con los
procedimientos descritos en el Manual de los Derechos de los Padres publicado por el
Departamento de Ensefanza Publica de Carolina del Norte (para quejas de IDEA).

CODIGO DE VESTIMENTA (Por favor vea la Politica 4315 del Consejo)

Las Escuelas de las Ciudades de Chapel Hill y Carrboro reconocen y apoyan a los
estudiantes que tienen el deseo y el derecho a expresarse a través de la ropa. El
distrito también tiene una responsabilidad de que todos los estudiantes y familias creen
un ambiente de aprendizaje que valore la diversidad de nuestros estudiantes y
proporcione un ambiente educativo de alta calidad, seguro y respetuoso que


https://boardpolicyonline.com/bl/?b=chaphill#&&hs=142675
https://boardpolicyonline.com/bl/?b=chaphill#&&hs=936712
https://boardpolicyonline.com/bl/?b=chaphill#&&hs=142652

refleje nuestra comunidad como un todo. La responsabilidad de la vestimenta
apropiada de los estudiantes recae en el estudiante y los padres / tutores legales de los
estudiantes, dentro de los estandares aprobados establecidos por el Consejo de
Administracion. El Consejo prohibe cualquier apariencia o ropa que viole los
estandares de apariencia y vestimenta establecidos en esta politica o cualquier codigo
de vestimenta razonable adicional adoptado y publicado por la escuela. Cada ano se
distribuira una copia del codigo de vestimenta a todos los estudiantes.

Procedimientos sobre el debido proceso para una suspension y expulsiéon (Por
favor vea la Politica 4353 y 4353-P)

LEGISLACION ESTATAL DE CAROLINA DEL NORTE RELACIONADA CON LA
DISCIPLINA:

Para obtener mas detalles y una referencia sencilla sobre las politicas disciplinarias
legisladas por el estado, vea "Ley de la Disciplina Escolar que Afecta a los Estudiantes
de las Escuelas Publicas de Carolina del Norte” en el sitio web de Duke Law,

Clinica de Leyes para Nifios

Definiciones de la disciplina
- N.C. Gen. Stat. §115C-390.1 (b)

Politicas de la disciplina
- N.C. Gen. Stat. §115C-390.2

Fuerza razonable
- N.C. Gen. Stat. §115C-390.3

Castigo corporal
- N.C. Gen. Stat. §115C-390.4

Suspensiones a corto plazo
-N.C. Gen. Stat. §115C-390.5

Procedimientos para una suspension a corto plazo
- N.C. Gen. Stat. §115C-390.6

Antes de la imposicidn de una suspension a corto plazo, el estudiante debe recibir una
audiencia informal. El aviso de los cargos puede ser oral y la oportunidad del estudiante
para responder puede ser inmediatamente seguido del aviso. El estudiante debe poder
hablar en su propia defensa. Normalmente, esto ocurre en la oficina del administrador,
donde el estudiante se enfrenta a la acusacién en su contra y es invitado a responder.

Suspension a largo plazo
- N.C. Gen. Stat. §115C-390.7

Procedimientos de una suspension a largo plazo
-N.C. Gen. Stat. §115C-390.8



https://boardpolicyonline.com/bl/?b=chaphill#&&hs=142670
https://www.ncleg.net/EnactedLegislation/Statutes/HTML/BySection/Chapter_115C/GS_115C-390.1.html
https://www.ncleg.net/EnactedLegislation/Statutes/HTML/BySection/Chapter_115C/GS_115C-390.2.html
https://www.ncleg.net/EnactedLegislation/Statutes/HTML/BySection/Chapter_115C/GS_115C-390.3.html
https://www.ncleg.net/EnactedLegislation/Statutes/HTML/BySection/Chapter_115C/GS_115C-390.4.html
https://www.ncleg.net/EnactedLegislation/Statutes/HTML/BySection/Chapter_115C/GS_115C-390.5.html
https://www.ncleg.net/EnactedLegislation/Statutes/HTML/BySection/Chapter_115C/GS_115C-390.6.html
https://www.ncleg.net/EnactedLegislation/Statutes/HTML/BySection/Chapter_115C/GS_115C-390.7.html
https://www.ncleg.net/EnactedLegislation/Statutes/HTML/BySection/Chapter_115C/GS_115C-390.8.html

Servicios de educacion alternativa
- N.C. Gen. Stat. §115C-390.9

Expulsion
- N.C. Gen. Stat. §115C-390.11

Readmision

- N.C. Gen. Stat. §115C-390.12

No podemos
ayudar a todos,
pero todos pueden
ayudar a alguien.

— Ronald Reagan

A. DEFINICIONES

1.

Presunto Infractor - el presunto infractor es el individuo que presuntamente ha
discriminado, acosado, o intimidado al denunciante.

. Queja - una queja es una notificacion oral o por escrita hecha por una persona

que cree ser victima de una discriminacion, acoso, o intimidacion ilicita.

Denunciante - El denunciante es el individuo quejandose de ser discriminado,
acosado o intimidado.

Dias - Los dias son dias laborables, excluyendo sabados, domingos, dias de
vacaciones o feriados, segun lo establecido en el calendario escolar. Al contar
los dias, el primer dia sera el primer dia laborable completo siguiente al recibir la
queja. Cuando una queja se presenta el 1 de mayo o después, los limites de
tiempo consistira en todos los dias de la semana (lunes — viernes) para que el
asunto sea resuelto antes del fin del afo escolar o tan pronto como sea posible.

Informe de investigacion - El informe de investigacion es un relato escrito de
los hallazgos de la investigacion realizada en respuesta a una denuncia.

Investigador - El investigador es el funcionario escolar responsable de
investigar y responder a la queja. El investigador no debe tener conflictos de


https://www.ncleg.net/EnactedLegislation/Statutes/HTML/BySection/Chapter_115C/GS_115C-390.9.html
https://www.ncleg.net/EnactedLegislation/Statutes/HTML/BySection/Chapter_115C/GS_115C-390.11.html
https://www.ncleg.net/EnactedLegislation/Statutes/HTML/BySection/Chapter_115C/GS_115C-390.12.html

intereses reales o razonablemente percibidos y prejuicios a favor o en contra de
cualquier parte.

7. Informe - Un informe es una notificacion oral o escrita de que un individuo, otro
aparte del que hace el informe, es un infractor sospechoso o victima de actos
ilicitos de discriminacion, acoso o intimidacion.

GRABACION DE VIDEO Y AUDIO EN LAS AULAS ESCOLARES

El Consejo de Administracion del distrito reconoce que las grabaciones de video y/o
audio pueden servir para muchos propositos que se alinean con la mision y la
programacion educativas de nuestras escuelas. El Consejo aprueba el uso de estas
grabaciones con fines educativos, incluyendo, entre otros, la grabacién de las
actuaciones de los estudiantes con fines educativos; creacion de materiales educativos
para el aula; y proporcionar herramientas para la ensefianza y el desarrollo del
maestro, sujeto a las disposiciones de esta politica.

A. PROPOSITOS POR LOS CUALES SE DEBE TENER EL CONSENTIMIENTO POR
ESCRITO

Si un maestro tiene la intencion de crear una grabacién de una clase, incluyendo uno o
mas estudiantes, él/ ella debe obtener el consentimiento por escrito del padre o tutor
legal de cada estudiante de la clase involucrado. El consentimiento previo general
proporcionado por los padres / tutores legales a través del formulario de permiso de
CHCCS para el uso de los medios de comunicacion y de Internet proporciona el
consentimiento previo suficientemente.

Si un estudiante o administrador desea crear una grabacion de un maestro, estudiante
o de una clase, él/ ella debe obtener el consentimiento previo por escrito del maestro
involucrado y del padre / madre / tutor legal de cada estudiante involucrado. El
administrador del edificio, o de su designado, tendra la responsabilidad de obtener un
permiso por escrito de los estudiantes y/o maestro involucrados antes de la grabacion.



B. CIRCUNSTANCIAS BAJO LAS CUALES EL CONSENTIMIENTO POR ESCRITO
NO ES NECESARIO

1. Grabaciones de video y/o audio realizadas en conformidad con el IEP o Plan 504
de un estudiante, cuando el equipo del IEP o 504 determina que dicha grabacion
es necesaria para la entrega de un educacion publica gratuita y apropiada
(FAPE, por sus siglas en inglés), no requieren consentimiento bajo esta politica.
En tales casos, se espera que el equipo del IEP o 504 establezca las
condiciones y limitaciones razonables necesarias para que el estudiante reciba
una FAPE.

2. Las grabaciones realizadas de acuerdo con el formulario de permiso de los
estudiantes de CHCCS para el uso de los medios de comunicacion y de Internet,
que se distribuye anualmente a todos los estudiantes.

3. Grabaciones de cualquier presentacion/ actuacién, competencia, ceremonia,
orientacion, capacitacion, asamblea o cualquier otro evento abierto al publico
patrocinado por la escuela, que ocurra fuera de los confines fisicos del salén de
clases.

DEFINICIONES Y EXPLICACIONES

TERMINOS GENERALES RELACIONADOS CON EL CODIGO

La deshonestidad académica incluye plagiar; copiar del trabajo de otro; alterar los
registros; y hacer trampa, al proporcionar, recibir o ver las respuestas de los examenes
o de las asignaciones independientes; usar textos, documentos, notas o libretas
durante los exdmenes, sin permiso de un miembro del personal.

Atacar a un estudiante: Un estudiante o estudiantes atacan a otro estudiante de
manera contundente, hostil o agresiva, con o sin provocacion.

Conferencia de planificacién sobre la resolucién de problemas de
comportamiento y académicos: Un un maestro, miembro del equipo de apoyo al



estudiante o un administrador tiene una conferencia con el estudiante y un plan de
accién cuando los comportamientos y mentalidad improductiva e ineficaz estan
impidiendo el éxito académico y el buen funcionamiento en el salén de clases.

Los contratos de comportamiento son acuerdos creados entre el estudiante y el
personal sobre las expectativas y metas para el uso de comportamientos de reemplazo
apropiados. El seguimiento a los contratos puede incluir seguimiento personal,
comentarios del personal y refuerzo para obtener éxito.

Infracciones del comportamiento: Los comportamientos de los estudiantes que son
inapropiados (no apropiados en el entorno escolar) o inaceptables (no inaceptables en
cualquier entorno) que justifican consecuencias e intervenciones oportunas y
estandarizadas.

Informe por mala conducta: La documentacion escrita de: 1) las infracciones de Nivel
2 y algunas infracciones de comportamiento de Nivel 3 que no llevan al retiro del
estudiante del lugar del incidente inmediato; o 2) las infracciones de comportamiento de
Nivel 2, 3 y 4 que deben ser atendidas inmediatamente, incluyendo el retiro del
estudiante del lugar del incidente.

Violaciones de la conducta: Los comportamientos de los estudiantes que son
inapropiados (no apropiados en el entorno escolar), inaceptables (no inaceptables en
cualquier entorno), que justifican consecuencias e intervenciones claras, justas,
oportunas y estandarizadas.

Amenaza de bomba: Hacer amenazas o proporcionar informacién falsa sobre la
presencia de materiales o dispositivos explosivos en la propiedad de la escuela sin
motivo. Esto puede ser por escrito, en persona o por teléfono, incluyendo los mensajes
de texto.

Registro de llegada - Registro de salida (CICO, por sus siglas en inglés) es un
programa basado en la investigacion donde los estudiantes se registran con un adulto
cada dia. Los estudiantes crean metas de comportamiento y el coordinador de CICO
registra su progreso hacia el logro de esas metas. Los estudiantes también llevan un
informe del progreso diario a las clases para recibir comentarios especificos sobre su
desempeno en el cumplimiento de sus metas de comportamiento.

Retiro del estudiante del aula: Un miembro del personal puede pedirle a un
estudiante que salga del salon de clases u otro lugar, cuando un estudiante se
comporta de una manera que pone en serio peligro su seguridad o la seguridad de los
demas. Los estudiantes no son retirados del salén de clases por problemas de
comportamiento del Nivel 1.

Claro, justo, oportuno y estandarizado: Estos atributos apoyan la uso consistente y
equitativo de las consecuencias, tanto como sea posible, teniendo en cuenta los
factores individuales que deben considerarse al determinar todas las respuestas
disciplinarias.

Consecuencia: Un resultado que se deriva de una accion o condicion.



Comportamiento criminal: Cualquier comportamiento que se considere una infraccion
contra las leyes municipales, estatales o federales.

Denegacién del transporte en autobus: La exclusion temporal o permanente del
servicio de transporte en autobus escolar. Durante este periodo de negacién del
transporte en autobus escolar, los padres o tutores legales son responsables de
proporcionar el transporte del estudiante hacia y desde la escuela.

Detencidn: La retencién de los estudiantes supervisada durante el dia escolar o
después de la escuela, con el propdsito de aumentar la conciencia de si mismo, el
autocontrol y las habilidades sociales del estudiante, y ayudar al estudiante a
comprender el impacto de su comportamiento, brindar oportunidades en tiempo real
para corregir el comportamiento y establecer metas para mejorar el comportamiento y
restaurar las relaciones.

Disciplina: Un sistema de reglas de conducta, entrenamiento, practica y aprendizaje,
gue apoya y mantiene las conductas positivas y la autodisciplina.

Desproporcionalidad disciplinaria: La distribucion desigual de las acciones
disciplinarias en la escuela, donde los resultados inequitativos generalmente se asocian
con la raza.

Estudiante perturbador, desordenado, desobediente, irrespetuoso, desafiante,
insubordinado o violento: El cddigo revisado desalienta el uso de estos descriptores
para catalogar a los estudiantes porque estan abiertos a una amplia interpretacion por
los miembros del personal. Estos descriptores no proporcionan datos utiles que puedan
ayudar a determinar las consecuencias e intervenciones correctas que coinciden con
un comportamiento especifico. El cddigo revisado anima a todo el personal a utilizar el
lenguaje mas preciso posible para describir las inquietudes e infracciones del
comportamiento especifico.

Debido proceso: El debido proceso es una garantia constitucional fundamental de
equidad basica, particularmente en lo que respecta a los procedimientos disciplinarios.
El debido proceso asegura que los estudiantes recibiran notificacion de los
procedimientos; una investigacion que solicita informacion de todas las partes
involucradas; una oportunidad de ser escuchado de manera significativa y oportuna; y
una decision basada en la evidencia que sea razonable y proporcional al incidente.

Empleado: Cualquier persona que reciba compensacion de un distrito escolar, o un
empleado de un proveedor de servicios contratado, o trabajador colocado dentro de la
escuela.

Equidad: se refiere a los principios de proporcionar a los estudiantes acceso a los
programas, recursos y estrategias justos, apropiados y necesarios (pero no
necesariamente iguales), para garantizar que todos los estudiantes puedan tener éxito
en la escuela y lograr resultados equitativos.

Equidad- Politica 1100: https://www.orangecountyfirst.com/domain/338
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Expectativas: Una expresion de creencias solidas sobre lo que las personas son
capaces de hacer y lograr. Las expectativas son normativas y aspiracionales.
Proporcionan pautas duraderas sobre como debemos presentarnos y expresarnos,
cémo debemos comportarnos, como debemos aprender y qué debemos lograr. El
lenguaje positivo siempre se usa para crear expectativas.

Extorsion: Robo mediante la coercidn, que incluye obtener dinero o propiedad de otro
estudiante mediante la coercion, intimidacion o amenaza de dario fisico.

Exclusion: Una suspension a largo plazo es la exclusion disciplinaria de un estudiante
de asistir a su escuela asignada por mas de 10 dias escolares. La reasignacion
disciplinaria de un estudiante a un programa educativo de tiempo completo que cumple
con los requisitos académicos del curso de estudio estandar establecido por el Consejo
de Administracién del Estado y que brinda al estudiante la oportunidad de progresar
hacia la graduacion y la promocion de grado. No es una suspension a largo plazo que
debe los procedimientos de debido proceso establecidos en esta politica. (Politica
4353)

Expulsion: Una expulsién es la exclusion indefinida de un estudiante de la inscripcion
escolar por motivos disciplinarios. Por recomendacién del superintendente, el Consejo
puede expulsar a un estudiante que tenga 14 afios o mas, por ciertos tipos de

mala conducta segun lo dispuesto en la politica 4325, Drogas y alcohol, y la politica
4335, Comportamiento criminal, si la presencia continua del estudiante en la escuela
constituye una clara amenaza para la seguridad de otros estudiantes o empleados.
Ademas, un estudiante sujeto a la politica 4260, Estudiantes delincuentes sexuales,
puede ser expulsado si la presencia continua del estudiante en la escuela constituye
una clara amenaza a la seguridad de otros estudiantes o empleados. Durante la
expulsion, el estudiante no tiene derecho a estar presente en la propiedad educativa y
no se le considera un estudiante del sistema escolar. (Politica 4353).

Fidelidad: Implementar el cédigo y trabajar de manera que apoye a los estudiantes, los
padres y el personal con equidad y honestidad.

Evaluacion del comportamiento funcional y Planes de intervencion a la conducta
(FBA / BIP, por sus siglas en inglés): Una evaluacion funcional realizada por una
escuela y un equipo de padres para identificar la funcion (razén) del estudiante detras
del comportamiento y ayudar a desarrollar un BIP claro que conducira a un cambio de
comportamiento.

Mala conducta en los pasillos y espacios publicos: Actos intencionales que impiden
las operaciones normales y la navegacion en los terrenos de la escuela fuera de los
edificios y en los espacios publicos dentro de cualquier edificio escolar, incluyendo,
entre otros, los pasillos, escaleras, cafeteria, biblioteca, auditorio, todas las oficinas y
todos los espacios no designados como salones de clases. La mala conducta en los
espacio publicos incluye, pero no se limita a:

e Traer mascotas o animales no autorizados.

e Empuijar, juego brusco, juego de manos

e Agruparse en grupos de manera que impidan el movimiento de los estudiantes

de un lugar a otro.
e Hacer ruido excesivo e irrazonable
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e Obstruir el transito vehicular o peatonal

Correr en los pasillos

e Huir cuando un miembro del personal de la escuela esta haciendo una pregunta
directa o una solicitud directa a un estudiante

e Presencia no autorizada en cualquier area escolar prohibida.

Plan de educacion individualizado (IEP, por sus siglas en inglés): Un documento
legal escrito para los nifios que califican para recibir servicios de educacién especial.
Los miembros del equipo del IEP brindan informacién detallada sobre el desempefio de
los nifios, ofrecen apoyo y servicios directos a los estudiantes, establecen metas
anuales y evaluan el progreso de los estudiantes de manera regular.

Droga ilegal: Una sustancia controlada, pero no incluye una sustancia controlada
legalmente poseida o utilizada bajo la supervisién de un profesional de la salud con
licencia o una sustancia que de otra manera se posea legalmente o se use bajo la
autoridad de la Ley de Sustancias Controladas o bajo cualquier otra disposicion de la
ley federal

Instigar: Comportamiento que probablemente incite o produzca un conflicto fisico o
agresivo entre dos o mas individuos.

Entrevista para recopilar informacién (Intake, por su término en inglés): Los
procedimientos que debe seguir un estudiante cuando llega al Centro de Apoyo
Estudiantil después de ser retirado de un salon de clases u otro lugar.

Integridad: Tener la fuerza interior para ser veraz, digno de confianza y honesto en
todas las cosas; actuando con justicia y honradez. GS 115C-81

Destruccion intencional de la propiedad personal o escolar, o daio causado por
vandalismo: Destruccién o desfiguracién de la propiedad perteneciente a la escuela o
a cualquier persona individual

Intervenciones: Programas especificos, estrategias, conferencias restaurativas
protocolos, sesiones de desarrollo de habilidades y actividades de consejeria individual
y grupal, que permitan a los estudiantes reflexionar sobre su comportamiento,
actitudes, necesidades y sentimientos; aprender comportamientos y habitos de
reemplazo; trabajar a través de los obstaculos personales; resolver los conflictos; y
desarrollar metas y planes para volver a encaminarse hacia el éxito escolar.

Suspension a largo plazo es la exclusion disciplinaria de un estudiante de asistir a su
escuela asignada por mas de 10 dias escolares (Politica 4353).

Trabajo de recuperaciéon: Cuando los estudiantes son retirados de la clase debido a
un comportamiento inapropiado o disruptivo, el personal de la escuela debe
proporcionar a los estudiantes las tareas no realizadas, y la oportunidad de hacer estas
tareas sin penalizacion. Los estudiantes con planes de educacion individualizados (IEP)
y planes 504 tienen protecciones adicionales que pueden requerir la implementacion
completa del IEP, no solo los paquetes de tareas.
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Sistema de apoyo de varios niveles: Un equipo de educadores generales y de
especialidades, administradores, incluyendo a los padres, que trabajan en colaboracion
para garantizar que todos los estudiantes reciban una ensefianza basada en la
evidencia, apoyen las practicas académicas, de conducta, sociales y emocionales
teniendo en cuenta las necesidades del estudiante

El uso inadecuado o no autorizado y el mal uso del equipo escolar, materiales
escolares y dispositivos electréonicos que incluyen:

e Uso indebido de la tecnologia: Cualquier situacion en la que un estudiante o
estudiantes deliberadamente alteren, dafien, accedan, bloqueen o corrompan la
computadora o el sistema de comunicaciones de una clase, la escuela o el
distrito, resultando en la pérdida o corrupcion de la informacién, la capacidad del
sistema para operar, o de alguna manera interrumpir o degradar la
infraestructura tecnoldgica de la escuela o del distrito.

e Uso indebido de la computadora: Cualquier uso no autorizado o inapropiado
de las computadoras, incluyendo el Internet, programas especificos o pirateria
(por ejemplo, compartir imagenes o fotografias obscenas, pornograficas,
lascivas o ilegales; el uso no autorizado de las computadoras, software o
cuentas de Internet / intranet; acceso a sitios web inapropiados).

e Uso no autorizado y mal uso de los dispositivos electrénicos y otros. Esto
incluye el uso no autorizado de cualquiera de los siguientes en las instalaciones
de la escuela durante el horario escolar, cualquier dia escolar: dispositivos de
comunicacién electrénica, teléfonos celulares, paginas de bolsillo, punteros Iaser,
dispositivos de musica personales (Walkman, reproductores de MP3, etc.); juegos
electrénicos y otros materiales designados por el personal como perturbadores o
potencialmente perturbadores. El mal uso incluye, pero no se limita a, mensajes
de texto, mensajes de texto explicitamente sexuales, blogs, comentarios verbales,
comunicacion grafica y simbdlica, comunicacion escrita por correo electronico,
mensajes instantaneos, y publicaciones en sitios web. Los estudiantes no pueden
participar en comunicaciones electronicas que degraden o ridiculicen por motivos
de raza, color, peso, nacionalidad, grupo étnico, religion, practica religiosa,
discapacidad, orientacion sexual, género o cualquier otro estado legalmente
protegido (intimidacién por medios electronicos).




Referencia a la oficina es una recopilacion de informacién sobre la violacion del
Cddigo de conducta de CHCCS de un estudiante. Las referencias disciplinarias son
enviadas por el personal de la escuela a la administracion de la escuela, después de
observar la violacion de un estudiante de cualquiera de los comportamientos
enumerados en el manual.

Padre / tutor legal: Se refiere a los padres biolégicos, adoptivos o de crianza, tutores
legales o cuidadores del estudiante, cualquier persona en una relacion de padre o
custodia con el estudiante), o el estudiante, si es un menor emancipado o ha cumplido
18 afos de edad.

Persistente: Cuando el mismo comportamiento se repite de tres a cinco veces o mas
en una semana.

Seguimiento del progreso: El seguimiento del progreso implica la evaluacién del uso
de los comportamientos deseados del estudiante de forma regular, que apoyan una
mejora en el comportamiento y en el rendimiento académico. Generalmente, el proceso
dura de tres a seis semanas, durante las cuales el maestro y el estudiante usan una
herramienta con una escala de calificacion facilmente medible para reflexionar sobre el
desempenio de los estudiantes y el uso de los comportamientos especificos de un dia a
otro y de una semana a otra.

Reflexion, reparacion y reconexion: Cuando se le pide a un estudiante salir del salon
de clases, u otro lugar, e ir al centro de apoyo estudiantil, el estudiante participa en un
proceso de Reflexion (completar un formulario de reflexion), Reparacién (resolucion de
problemas para hacer las cosas bien) y Reconexién (breve conferencia con el maestro
al regresar al salon de clases para compartir las estrategias que permitiran al
estudiante volver a encaminarse).

Pase de restauracion: Cuando un estudiante esta experimentando desafios que
dificultan su participacion en el aprendizaje en el salon de clases, el maestro puede
comunicarse con un miembro designado del equipo de apoyo estudiantil o el
entrenador del estudiante, para acompanar al estudiante fuera del salon de clase por
un breve periodo para reflexionar sobre la situacion, recuperar el equilibrio emocional y
elaborar una estrategia sobre como volver a entrar en la clase y volver a encaminarse.
Los estudiantes pueden solicitar un PASE DE RESTAURACION (Re-Set Pass) para
reunirse con su entrenador de apoyo estudiantil o consejero asignado.

Restitucion: Reemplazo de articulos que fueron robados o dafiados, proporcionando
un valor de mercado justo como compensacion o servicio.

Conferencia de grupo restaurativo: Proceso en el que el estudiante o el grupo
infractor se reune con todas las partes afectadas por un incidente de alto impacto, para
compartir sus perspectivas, reconocer el acto y su impacto en los demas, y acordar una
resolucion que promovera la curacion, reparacion de los dafos y restauracion de las
relaciones.

Practica restaurativa: una intervencién para identificar y abordar el dafio causado por
un incidente y desarrollar un plan para sanar y corregir las situaciones. Esto puede ser
en forma de circulos restaurativos o una simple disculpa.



Las reglas son un conjunto explicito de reglamentos o principios aplicables que rigen o
guian la conducta. Estas proporcionan instrucciones especificas sobre qué hacer y qué
no hacer en contextos especificos; por lo tanto, las reglas se establecen utilizando un
lenguaje positivo o negativo. Las reglas tipicas de la escuela brindan orientacién para el
comportamiento personal: lo que se puede usar; lo que se puede traer a la escuela;
donde puede ir y cuando puede ir alli. Las reglas fomentan un sentido de orden, calma
y determinacion, los requisitos previos para establecer una cultura centrada en el
aprendizaje.

Expectativas de toda la escuela: Reglas, politicas, practicas, procedimientos y rutinas
que involucran a todos los estudiantes y miembros del personal durante cada periodo
de cada dia.

Autobus escolar / Vehiculo de transporte escolar: Todo vehiculo motor que sea
propiedad de una agencia publica, gubernamental o escuela privada y operado para el
transporte de estudiantes, hijos de estudiantes, maestros y otras personas que actuan
en una capacidad de supervision, hacia o desde la escuela o actividades escolares, o,
propiedad privada y operada para compensacion por el transporte de estudiantes, hijos
de estudiantes, maestros y otras personas que actuan en una capacidad de supervision
hacia o desde la escuela o actividades escolares.

Funcioén escolar: Cualquier evento o actividad extracurricular patrocinada por la
escuela. Esto incluye cualquier evento, que ocurra dentro o fuera de la propiedad
escolar, sancionado o aprobado por el distrito, que incluye, entre otros, eventos
deportivos fuera del sitio, bailes escolares, obras de teatro, producciones musicales,
excursiones u otros viajes patrocinados por el distrito.

Propiedad escolar: Terrenos exteriores, todas las estructuras y cualquier espacio
dentro de cualquier edificio, estructura, campo de juego atlético, patio de recreo,
estacionamiento o terreno contenido dentro de la linea de limites de la propiedad real
de una escuela primaria o secundaria publica.

Toda la escuela: Reglas, politicas, practicas, procedimientos y rutinas que involucran a
todos los estudiantes y todos los miembros del personal durante cada periodo de cada
dia.

Algunas personas quieren que
suceda, otras desean que suceda,
otras hacen que suceda.

- Michael Jordan




Lesién corporal grave: Lesion corporal que implica un riesgo de muerte sustancial,
dolor fisico extremo, desfiguracion obvia y prolongada, o pérdida o deterioro
prolongado de la funciéon de un miembro del cuerpo, érgano o facultad mental.

La enfermera de la escuela verificara las lesiones corporales graves.

Suspension a corto plazo: La exclusion de un estudiante de la asistencia a la escuela
por motivos disciplinarios por hasta 10 dias escolares de la escuela a la que se asignoé
al estudiante en el momento de la accion disciplinaria (Politica 4351).

Cortar/ no asistir a las clases: Ausencia, no autorizada, a una clase obligatoria o sa
una actividad o funcién escolar.

Habilidad social: La condicion de poseer las habilidades y comportamientos sociales,
emocionales e intelectuales necesarios para tener éxito como miembro de la sociedad.
La habilidad social se refiere a las habilidades y comportamientos sociales,
emocionales y cognitivos que los nifios necesitan para una interaccion social exitosa

Grupos de aprendizaje socioemocional: Involucra a un grupo de estudiantes
pequeno que reciben ensefianza directa en las habilidades sociales, manejo de la ira,
resolucion de los conflictos y auto-abogacia.

Aprendizaje social y emocional (SEL, por sus siglas en inglés): El proceso a través
del cual los nifios y adultos adquieren y usan de manera efectiva los conocimientos,
actitudes y habilidades necesarias para comprender y manejar las emociones,
establecer y lograr metas positivas, sentir y mostrar empatia por los demas, establecer
y mantener relaciones positivas

Equipo de servicios de apoyo estudiantil: El equipo incluye a todos los
administradores del personal de apoyo estudiantil, consejeros, trabajadores sociales,
administradores de casos de educacion especial, ayudas para el comportamiento de
los estudiantes, etc., que trabajan en colaboracion como un equipo coherente para
compartir datos, utilizando el mismo lenguaje comun, comprometiendo las mismas
metas y enfoque de disciplina y apoyo estudiantil, y participando en el mismo conjunto
de practicas que apoyan la eficacia personal, social y académica, y la mejora del
comportamiento estudiantil.

Entrenador de apoyo al estudiante: Un miembro del equipo de apoyo estudiantil
(consejero, trabajador social, psicélogo, especialista en la conducta del estudiante,
defensor de la juventud, especialista en desarrollo juvenil, administrador de casos o
maestro colaborativo de SPED), o maestro voluntario que brinda entrenamiento,
ensefanza de habilidades y apoyo a estudiantes especificos que necesitan una
intervencidn continua y un seguimiento del progreso cercano.

Tardanza: Llegar tarde a la clase durante el dia escolar

Robo: Tomar o intentar tomar la propiedad de otra persona o institucion, sin el permiso
o conocimiento del propietario, con la intencidn de privar al propietario de su uso; Robo,
que incluye obtener o intentar obtener dinero, bienes, servicios o informacién de otra
persona mediante la fuerza fisica o violencia, violencia coordinada o intimidacion
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mediante el uso de un arma o instrumento peligroso; Robo / posesion / transferencia de
bienes robados, que incluye el acto de poseer o transferir la propiedad de otro sin el
consentimiento del propietario.

Equipo del nivel lll: Es un equipo de resolucién de problemas que existe en todas las
escuelas. Incorpora la experiencia de la escuela y, a veces, del distrito para ayudar a
desarrollar un plan para apoyar a los estudiantes que tienen dificultades para seguir las
expectativas de la escuela, ya sean las expectativas académicas o conductuales.

Infracciones de tabaco: Posesioén, uso, venta o distribucién de tabaco o productos de
tabaco, incluyendo, entre otros, cigarrillos, cigarrillos electronicos, cigarrillos sin humo,
puros, pipas, tabaco de mascar, rapé y cualquier otro articulo que contenga o se
parezca razonablemente al tabaco o productos de tabaco.

Invasion de la propiedad privada: Estar en la propiedad de la escuela sin permiso,
incluso mientras esta suspendido o expulsado; incluye allanamiento de morada.

Términos relacionados con la discriminacion, la intimidacion y el
acoso

Discriminacion contra las personas con discapacidades: Pensamientos
prejuiciosos y acciones discriminatorias basadas en las diferencias en la capacidad
fisica, mental y / 0 emocional; usualmente de personas sanas contra personas con
enfermedades y discapacidades.

Adultismo: Pensamientos prejuiciosos y acciones discriminatorias contra los jovenes,
a favor de las personas mayores.



Edadismo: Prejuicio y / o discriminacién contra las personas debido a su edad real o
percibida. Aunque a menudo se asume que la discriminacién por edad es un prejuicio
contra las personas mayores, los miembros de otros grupos, como los adolescentes,

también son objeto de prejuicios y / o discriminacién por edad.

El agresor es cualquier persona que inicia la intimidacion, el ciberacoso, el acoso, los
incidentes relacionados con prejuicios o cualquier tipo de intimidacion verbal o contacto
fisico no deseado, con la intencién de causar dafo fisico o emocional.

Aliado o defensor: Una persona cuyas palabras y acciones se oponen a los actos de
injusticia e intolerancia, y defienden a las personas y grupos cuando sus derechos y su
dignidad han sido violados.

Antisemitismo: Hostilidad o discriminacion contra los judios como grupo religioso,
étnico o racial.

Atributos de los grupos protegidos bajo la Politica 1710: La siguiente lista se
refiere a los atributos de los grupos protegidos de actos de discriminacién y acoso:

e Color: Se refiere a la pigmentacion aparente de la piel, especialmente como
indicacion, o posible indicacion, de la raza.

e Discapacidad: una condicion fisica, mental, cognitiva o de desarrollo que
afecta, interfiere o limita la capacidad de una persona para realizar ciertas tareas
0 acciones, o participar en actividades e interacciones diarias tipicas.

e Etnia: Se refiere a la identificacion de una persona con un grupo en funcién de
las caracteristicas como la historia compartida, la ascendencia, el origen
geografico y del idioma, la cultura y, a menudo, una ideologia comun que
enfatiza la ascendencia.

e Grupo étnico: Un grupo de personas que se identifican entre si a través de una
herencia comun que incluye el idioma, la cultura y, a menudo, una religion o
ideologia compartida o comun que enfatiza la ascendencia.

e Género: Los roles, comportamientos, actividades y atributos socialmente
construidos, que una sociedad dada atribuye a hombres y mujeres (masculino y
femenino denota el “género”); sexo real o percibido, e incluye la identidad o
expresion de género de una persona: la forma en que las personas se identifican
a si mismas y presentan su masculinidad y feminidad al mundo. La identidad de
genero es el sentido de ser de un individuo, un hombre, una mujer, un nifo o una
nifia, o algunas veces fuera de estos binarios. La identidad de género es interna
y no es necesariamente visible para otros.

e Expresion de género: Se refiere a las formas en que las personas comunican
externamente su identidad de género a otros a través del comportamiento, ropa,
corte de pelo, voz y forma de enfatizar, quitar énfasis o cambiar las
caracteristicas de su cuerpo. La expresion de género no es un indicador de la
orientacion sexual.



e Nacionalidad: El pais de nacimiento de una persona o el pais de nacimiento de
sus antepasados.

e Raza: Grupo de personas emparentadas por una ascendencia o herencia
comun; se refiere a las categorias en las que la sociedad coloca a los individuos
en funcion de sus caracteristicas fisicas (como el color de la piel, el tipo de
cabello, la forma facial y la forma de los ojos). Para fines de enumeracion, la
Oficina del Censo de EE. UU. Utiliza términos como: "Blanco / Caucasico",
Negro / Afroamericano / Afrodescendiente, Asiatico ","Bi-racial","Hispanos /
Latinos", etc. para describir y clasificar a los habitantes de los Estados Unidos.

e Religion: Creencia, o preferencia religiosa o espiritual, independientemente de
si esta creencia esta representada por un grupo organizado o afiliaciéon a un
grupo organizado que tiene creencias, observancias, rituales y reglas religiosas
o espirituales especificas que se utilizan para la adoracion.

e Practica religiosa: Asistir a servicios de adoracion, orar, usar simbolos
religiosos de garbor, exhibir objetos religiosos, adherirse a ciertas reglas
dietéticas, hacer proselitismo u otras formas de expresion religiosa, o abstenerse
de ciertas actividades. La determinacion sobre si una practica es religiosa no
depende de la naturaleza de la actividad, sino de la motivacion de la persona.

e Sexo: Las caracteristicas bioldgicas vy fisioldégicas que definen a los hombres y
mujeres (Hombre y Mujer denota "sexo")

e Orientacion sexual: El sexo por el que una persona se siente atraida
sexualmente; Alguien atraido principal o exclusivamente por miembros del sexo
opuesto se caracteriza por ser heterosexual. Alguien atraido principal o
exclusivamente por miembros del mismo sexo se caracteriza como homosexual.
Una persona con una atraccion fuerte o viable por ambos sexos se caracteriza
por ser bisexual o pansexual. Actual o percivida identificacion heterosexualidad,
homosexualidad o bisexualidad

e Transgénero: Término general para las personas cuya identidad de género
difiere del sexo que se les asignd al nacer y / o cuya expresion de género no
coincide con las expectativas de la sociedad con respecto a los roles de género.
El término puede incluir identidades como: transexual, género queer, género no
conforme, FTM, MTF y variante de género. Las personas transgénero pueden
optar o no por alterar sus cuerpos de forma hormonal y / o quirurgica.

e Peso: Se refiere al tamano de una persona.

Prejuicio: Una inclinacion o preferencia a favor o en contra de un individuo o grupo que
interfiere con el juicio imparcial.

Incidentes relacionados con prejuicios: Se refiere al lenguaje y / o comportamientos
que demuestran prejuicios en contra de las personas debido, entre otros, a lo real o
percibido de los demas: color, discapacidad, etnia, género, identidad y expresién de
género, origen nacional, raza, religién y / u orientacién sexual.



Intimidacion: Consulte la Politica 1710 del Consejo.

Transeunte: Un transeunte es una persona que esta presente cuando algo sucede y
que lo ve, pero no participa en el evento ni realiza ninguna accion para intervenir en el
evento.

Clasismo: Prejuicio y / o discriminacién contra las personas por su situacion social y
economica real o percibida.

Intimidacion cibernética: Consulte la Politica 1710 del Consejo de Administracion.

Dialogo: Intercambio de ideas y opiniones; una discusién entre representantes de las
partes en un conflicto que tiene como obijetivo la resolucion.

Discriminacion: La denegacion de justicia y el trato justo por parte de personas e
instituciones en muchos ambitos, incluyendo el empleo, la educacion, la vivienda, la
banca y los derechos politicos. La discriminacion es una accion que puede seguir un
pensamiento prejuicioso.

Diversidad: La amplia variedad de las caracteristicas personales y grupales
compartidas y diferentes entre los seres humanos; diferentes o variados. La poblacién
de los Estados Unidos esta compuesta por personas de diferentes lugares y de
diversos grupos raciales y culturales.

Prejuicio explicito: EI comportamiento final de una persona que demuestra una
discriminacion abierta hacia algunos y / o demuestra abiertamente / privilegiar a otros.

La actividad relacionada con pandillas esta estrictamente prohibida dentro de las
escuelas. Para los propositos de esta politica, "actividad relacionada con pandillas"
significa: (1) cualquier actividad que esté prohibida por otra politica de la junta y en la
que un estudiante participe en nombre de una pandilla identificada o como resultado de
la afiliacion a la pandilla del estudiante; o (2) cualquier conducta en la que participe un
estudiante para perpetuar, proliferar o mostrar la existencia de cualquier pandilla.
(Politica 4328)

Conducta prohibida por esta politica incluye:

1. Usar, poseer, usar, distribuir, exhibir o vender cualquier ropa, joyas, emblemas,
insignias, simbolos, letreros u otros elementos que transmitan membresia o
afiliacién a una pandilla.

2. Comunicarse verbalmente o no verbalmente (gestos, apretones de manos,
lemas, dibujos, etc.), para transmitir la afiliacién a una pandilla.

3. Etiquetar o desfigurar la propiedad personal o de la escuela con simbolos o
lemas para transmitir membresia o afiliaciéon a una pandilla (Politica 4330, Robo,
Invasion y Dafo a la Propiedad);

4. Exigir el pago para la proteccion, seguridad o intimidar o amenazar de otra
manera a cualquier persona en relacion con la actividad de las pandillas (Politica
4331, Agresiones, Amenazas y Acoso);

5. Incitar a otros a intimidar o actuar con violencia fisica sobre cualquier otra
persona en relaciéon con la actividad de pandillas (Politica 4331, Agresiones,
Amenazas y Acoso);



6. Solicitar a otros para ser miembros de una pandilla; y
7. Cometer cualquier otro acto ilegal u otra violacion de las politicas del sistema
escolar en relacidon con una actividad organizada por pandillas.

Acoso: Ver la Politica de la Junta 1710

Heterosexismo / Homofobia: Prejuicio y / o discriminacion contra personas que son o
son percibidas como lesbianas, gays, bisexuales, transgénero o queer (LGBTQ). Si
bien la homofobia se usa generalmente para describir un miedo u odio descarado hacia
las personas LGBT, el heterosexismo es un término mas amplio que se utiliza para
describir actitudes y comportamientos basados en la creencia de que la
heterosexualidad es la norma. Otros términos relacionados, especificos, son transfobia
y bifobia.

El ambiente hostil es una situacion en la que la intimidacion hace que el ambiente
escolar esté impregnado de intimidacion, burla o insulto que sea lo suficientemente
grave o generalizado como para alterar las condiciones de educacion de un estudiante.

Inmigrante: Persona que llega a un pais para establecerse como residencia
permanente.

Prejuicio implicito: Las actitudes inconscientes, estereotipos y acciones no
intencionales positivas o negativas hacia los miembros de un grupo simplemente por su
pertenencia a ese grupo. Estas asociaciones se desarrollan a lo largo de la vida,
comenzando a una edad muy temprana a través de la exposicidn a mensajes directos e
indirectos. Cuando las personas actuan de acuerdo con su prejuicio implicito, ni
siquiera son conscientes de que sus acciones son prejuiciosas.

Islamofobia: Prejuicio y / o discriminacion contra personas que son o se percibe como
musulmanas y miedo o disgusto por la cultura islamica.

Prejuicio: Tomar una decision sobre cémo percibir y tratar a una persona o grupo de
personas con frecuencia basandose en los estereotipos, conocimiento insuficiente y
miedo al “otro”.

Racismo: Prejuicio y / o discriminacion contra las personas basado en la construccion
social de la raza. Las diferencias en las caracteristicas fisicas (por ejemplo, color de la
piel, textura del cabello, forma de los ojos) se utilizan para respaldar un sistema de
desigualdades.

Represalia es cualquier forma de intimidacion, represalia o acoso dirigido contra un
estudiante que denuncia el acoso, proporciona informacién durante una investigacion
de acoso, o es testigo o tiene informacién confiable sobre el acoso.

Sexismo: Prejuicio y / o discriminacion contra las personas por su sexo real o
percibido. El sexismo se basa en una creencia consciente o inconsciente de que existe
un orden natural basado en el sexo.



Situacién socioeconémica: La posicion econdmica y social de un individuo o familia
en relacion con los demas, medida por factores como los ingresos, la riqueza y la
ocupacion.

Estereotipo: Una generalizacion simplificada sobre una persona o grupo de personas
sin tener en cuenta las diferencias individuales. Incluso los estereotipos aparentemente
positivos que vinculan a una persona o grupo con un aspecto positivo especifico
pueden tener consecuencias negativas.

El objetivo es una persona contra la cual se han perpetrado la intimidacién, el
ciberacoso, represalias, acoso, incidentes relacionados con los prejuicios y / u otros
actos de agresion fisica o verbal.

Transfobia: Miedo u odio hacia las personas transgénero; La transfobia se manifiesta
de diversas formas, incluyendo la violencia, el acoso y la discriminacion.

Persona indocumentada: Persona que no posee la documentacion requerida para la
inmigracion o residencia legal.

Xenofobia: Prejuicio y / o discriminacién contra cualquier persona o cualquier cosa que
se perciba como extranjera o ajena al propio grupo, nacién o cultura. La xenofobia se
usa comunmente para describir las actitudes negativas hacia los extranjeros y los
inmigrantes.
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Un agradecimiento especial a todos los miembros de los equipos del
Cddigo y del Grupo de Trabajo que dedicaron su tiempo, pasion y
experiencia a desarrollar un coédigo que represente las voces de
nuestras partes interesadas y la responsabilidad necesaria para
mejorar los resultados de nuestros estudiantes. El desarrollo del Cédigo
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Caracter, Conducta y Apoyo de la Comunidad de CHCCS es un
producto colaborativo del esfuerzo de nuestra comunidad para crear los cambios que
nos gustaria ver en nuestras escuelas, la comunidad y mas alla. Que podamos usar
este codigo como un recurso para crear practicas disciplinarias equitativas en todos los
ambientes de aprendizaje, y al mismo tiempo ayudar a nuestros jovenes a convertirse
en las mejores versiones de si mismos.
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