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CTE VISION

CTE MISSION

CTE FOCUS

CTE Non-Discrimination 
Statement
Tomball ISD offers career and technical education programs in programs of 
study. Admission to these programs is based on admission standards.
It is the policy of Tomball ISD not to discriminate on the basis of race, color, 
national origin, sex or handicap in its vocational programs, services or 
activities and provides equal access to the Boy Scouts and other designated 
youth groups as required by Title VI of the Civil Rights Act of 1964, as 
amended; Title IX of the Education Amendments of 1972; and Section 504 
of the Rehabilitation Act of 1973, as amended. It is the policy of Tomball ISD 
not to discriminate on the basis of race, color, national origin, sex, handicap, 
or age in its employment practices as required by Title VI of the Civil Rights 
Act of 1964, as amended; Title IX of the Education Amendments of 1972; 
the Age Discrimination Act of 1975, as amended; and Section 504 of the 
Rehabilitation Act of 1973, as amended. Tomball ISD will take steps to assure 
that lack of English language skills will not be a barrier to admission and 
participation in all educational and vocational programs.

For information about your rights or grievance procedures, contact the 
Title IX Coordinator, Dr. Steven Gutierrez, at stevengutierrez@tomballisd.
net, 281-357-3100, and/or the Section 504 Coordinator, Steven Shiels, at 
stevenshiels@tomballisd.net, 281-357-3140.

Career & Technical Education (CTE) students will be productive in 
leading and serving our society.

Preparing students for the real world in a real way.

To make sure that every single student finds a place to belong, a passion to pursue and a 
love for learning that will serve them well beyond the years they spend with us.

Tomball ISD ofrece programas de educación profesional y técnica en programas de 
estudio. La admisión a estos programas se basa en los estándares de admisión. La 
poliza de Tomball ISD es no discriminar por motivos de raza, color, origen nacional, 
sexo o discapacidad en sus programas, servicios o actividades vocacionales y brinda 
igualdad de acceso a los Boy Scouts y otros grupos juveniles designados según lo 
exige el Título VI. de la Ley de Derechos Civiles de 1964, según enmendada; Título IX 
de las Enmiendas Educativas de 1972; y la Sección 504 de la Ley de Rehabilitación 
de 1973, según enmendada. La poliza de Tomball ISD no discriminar por motivos de 
raza, color, origen nacional, sexo, discapacidad o edad en sus prácticas de empleo 
según lo exige el Título VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, enmendada; 
Título IX de las Enmiendas Educativas de 1972; la Ley de Discriminación por 
Edad de 1975, enmendada; y la Sección 504 de la Ley de Rehabilitación de 1973, 
según enmendada. Tomball ISD tomará medidas para garantizar que la falta de 
conocimientos del idioma inglés no sea una barrera para la admisión y participación 
en todos los programas educativos y vocacionales.

Para obtener información sobre sus derechos o procedimientos de queja, 
comuníquese con el Coordinador del Título IX , Dr. Steven Gutierrez, al 
stevengutierrez@tomballisd.net, 281-357-3100 o Coordinador del Título IX Steven 
Shiels, al  stevenshiels@tomballisd.net, 281-357-3140.

Notificatión Publica De No Discriminación En 
Programas De Educación Técnica Y Vocacional


