Five Star Schodls

Acuerdo de Experiencia en el Lugar de Trabajo

Nombre del estudiante Escuela
Empresa Empleador/Supervisor
Teléfono de la empresa Direccion de la empresa

ACUERDO CON EL ESTUDIANTE

Como estudiante:

1. Reconozco que el maestro/coordinador es la autoridad final para cualquier ajuste o cambio en mi sitio de trabajo, y el estudiante sera la
primera persona contactada con respecto a cualquier preocupacion importante.

2. Entiendo que el sitio de trabajo es una experiencia educativa, y que cuando el crédito de la clase es otorgado por horas documentadas,
debido a mi inscripcion en un curso de aprendizaje basado en el trabajo separado, se me otorgara el crédito de la clase de acuerdo con la
politica aplicable de Adams 12 Five Star Schools (el “Distrito”). (Los campus de educacion alternativa y la Academia en linea Five Star no
requieren inscripcion en cursos separados de aprendizaje basados en el trabajo).

a.  Crédito por experiencia de trabajo:

i.  El estudiante debe estar actualmente inscrito o previamente inscrito en al menos un curso CTE y haber obtenido créditos
en el curso. (Los campus de educacion alternativa y La Academia en linea Five Star Online no requieren inscripcion en
cursos CTE).

il.  Siun estudiante esta tomando su primer curso CTE y al mismo tiempo toma un curso de aprendizaje basado en el
trabajo, el estudiante debe aprobar el curso CTE para obtener crédito por experiencia laboral.

iii. 0.5 Crédito = 125 horas trabajadas / 1.0 Crédito = 250 horas trabajadas

iv.  El crédito por experiencia laboral se puede obtener durante tres periodos de tiempo.

e  Semestre de otofio (agosto - diciembre)

e  Semestre de primavera (enero - mayo)

e  Semestre de verano (junio y julio)
e  El crédito de verano por la documentacion de experiencia laboral debe enviarse al supervisor de aprendizaje

basado en el trabajo antes del 1 de septiembre para obtener hasta 1 crédito.

e  Se puede obtener un maximo de 4.0 créditos a lo largo de la carrera de escuela preparatoria de un estudiante.

e  Se puede obtener un maximo de 2.0 créditos en un afio escolar determinado (agosto-mayo).

e  Se puede obtener un maximo de 1.0 crédito durante el semestre de verano.

e  Un estudiante no puede obtener mas de 1 crédito por semestre.
(Los estudiantes de educacion alternativa y de la Academia en linea Five Star pueden obtener mas de 1 crédito por
semestre, pero no mas de 4 créditos en total mientras estén en la escuela preparatoria).

e  Cualquier excepcion que aun no se haya sefialado debe contar con la aprobacion del Director Ejecutivo.

v. Los estudiantes deben trabajar el ntimero requerido de horas en el semestre en el cual se les otorga crédito.

3. Entiendo que se me requiere proporcionar documentacion de estas horas enviando un taléon de cheque de pago, un registro de horas de trabajo
y/o una declaracion por escrito del supervisor. Las horas aprobadas seran revisadas y el crédito serd colocado en mi expediente académico
estudiantil, cuando sea aplicable. De lo contrario, entiendo que la experiencia de aprendizaje basado en el trabajo es un componente de mis
expectativas actuales de la clase.

Entiendo que debe haber un equilibrio entre la escuela y la experiencia laboral. Se me recomienda no exceder 20 horas de trabajo por semana, a

menos que sea acordado mutuamente por mi maestro/coordinador, mi empleador/supervisor, y mi padre/tutor. Seré responsable de todas las
tareas que pueda perder durante mis horas de practica, si corresponde.

aprendizaje basado en el trabajo puede ser determinada por mi maestro/coordinador basado en la disponibilidad del socio de la industria.

6. Estoy de acuerdo en que cualquier cambio en el sitio de trabajo y/o plan de empleo debe ser coordinado con mi maestro/coordinador, mi
empleador/supervisor, y mi padre/tutor.

7. Proporcionaré mi propio transporte hacia y desde el lugar de trabajo, y observaré todas las regulaciones de trafico. Entiendo que tengo que
llevar prueba de cobertura de seguro de automdvil en mi vehiculo como lo requiere la ley de Colorado.

8. Estaré A TIEMPO en el lugar de trabajo. Entiendo que voy a reportarme al sitio de trabajo segtin lo programado, incluso cuando la escuela
no esta en sesion (es decir, dias de servicio del maestro, vacaciones de invierno/primavera, otras vacaciones de dias festivos, etc.), como se
ha coordinado con mi empleador/supervisor.

9. Notificaré a mi empleador/supervisor tan pronto como sea posible (con 6-8 horas de anticipacion) en dias en que no puedo reportarme al lugar
de trabajo como ha sido programado debido a enfermedad u otras responsabilidades personales, tales como vacaciones familiares o eventos

Rev. May 2024

Estoy de acuerdo en ayudar a coordinar la seleccion de un sitio de trabajo apropiado con mi maestro/coordinador o entiendo que mi ubicacion de



Five Star Schools
escolares requeridos.

10. Estoy de acuerdo en que si soy despedido (o sospecho que el despido es inminente) del sitio de trabajo, informaré a mi maestro / coordinador
el proximo dia escolar. Si obtengo permiso de mi maestro/coordinador de renunciar a la asignacion de aprendizaje basado en el trabajo, mi
renuncia debe ser presentada por escrito a mi empleador/supervisor dos semanas antes de mi ultimo dia. El no hacerlo puede resultar en la
pérdida de mi crédito de aprendizaje basado en el trabajo para ese semestre.

11. Me comportaré de una manera aceptable y me conformaré con el codigo de vestimenta de la compaiiia, las politicas y procedimientos, y las
directrices de seguridad, incluyendo todo el equipo de proteccion personal necesario para cumplir con los requisitos locales, estatales y
federales.

12. Entiendo que se me evaluard la funcion de mi rendimiento de acuerdo con las normas de la empresa. Violaciones a las politicas del
empleador podrian conducir a un despido de mi experiencia de aprendizaje basado en el trabajo, asi como a la disciplina de acuerdo con la
politica del Distrito.

13. Completaré asignaciones alternativas proporcionadas por mi maestro/coordinador y/o buscaré oportunidades de voluntariado si me despiden,
si recibo una reduccion documentada en horas de trabajo, o presento lesiones o enfermedades, etc.

14. Entiendo que el sitio de trabajo es una extension de mi experiencia educativa; por lo tanto, cumpliré con la politica del Distrito y las reglas de
la escuela mientras estoy empleado. Esto incluye la politica del Distrito con respecto al uso y/o posesion de alcohol, drogas y armas. También
entiendo que las violaciones al Codigo de Conducta Estudiantil del Distrito y/u otras politicas del Distrito podrian conducir a la terminacion de
mi experiencia de aprendizaje basado en el trabajo, asi como la disciplina estudiantil de acuerdo con la politica del Distrito.

Firma electrénica del estudiante: Fecha
NOTA IMPORTANTE: Al firmar electronicamente su nombre y apellido, acepta que su firma electronica es el equivalente legal de
su firma manual en este Acuerdo de Experiencia en el Lugar de Trabajo.
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Metas/Expectativas de Aprendizaje Basadas en el Trabajo

Completadas por el Empleador/Supervisor y el Estudiante

Por favor marque las casillas de la columna de la izquierda que indican claramente las metas y/o expectativas del empleador para el
empleado/estudiante que sera evaluado durante el afio escolar. Hay espacios en blanco adicionales para las metas/expectativas especificas
del empleador. Una vez completada la experiencia de Aprendizaje Basado en el Trabajo (WBL por sus siglas en inglés), por favor clasifique
el desempeiio del estudiante de acuerdo con la escala en la columna de la derecha.

Posterior a la evaluacion

Metas/expectativas de aprendizaje basado en el trabajo 0=El e‘sfudiante no
Habilidades de Generacion de Adams 12 Five Star Schools cumplio con las
Estandares de Preparacion para la Fuerza Laboral expectatwaF
Postsecundaria (PWR) de Colorado 4= El estudiante se

desempeii6 mas alla de
las expectativas
Marque todas las| Descripcion de los objetivos/expectativas claves 0 1 2 |3 4
areas que
correspondan
Comunicacion:

Capacidad para transmitir ideas a través de la comunicacion escrita y oral
Voluntad de escuchar y contribuir a las sesiones de grupos de ideas y de reflexion
Capaz de abogar por las necesidades del lugar de trabajo

Entiende que la retroalimentacion escrita y oral es una oportunidad para el
crecimiento personal y profesional

Colaboracion:

Trabaja eficazmente con otros

Interactua y respeta eficazmente la diversidad de diferentes individuos, grupos
y culturas (PWR 2.4.b)

Reconoce la autoridad y toma direccion
Coopera con un propdsito comun

Agilidad y adaptabilidad:

Demuestra flexibilidad y adaptabilidad
Actta con madurez, civilidad y cortesia
Planifica y prioriza objetivos

Pensamiento critico:

Aplica habilidades analiticas y de razonamiento 16gico
Demuestra curiosidad intelectual

Planifica y prioriza objetivos

Autodireccion y responsabilidad personal:
Toma iniciativa y le da seguimiento

Maneja el tiempo de forma eficaz y asume la responsabilidad de las acciones y la
finalizacidn del trabajo
Se comporta con honestidad y ética

Se presenta a trabajar a tiempo y maneja el horario de trabajo diario

Rev. May 2024



Adams 12585

Five Star Schools

Rev. May 2024



Five Star Schools

ACUERDO DE

EMPLEADOR/SUPERVISOR

mpromi n el aprendizaje basa n el trabaij

Como Empleador/Supervisor, por la presente reconozco, acepto y entiendo lo siguiente:

1. Entiendo que esta es una asociacion de escuela a carrera; por lo tanto, trabajaré estrechamente con el estudiante y el
Maestro/Coordinador identificado en este Acuerdo de Experiencia en el Lugar de Trabajo.

2. Estoy de acuerdo en apoyar los términos de este Acuerdo y proporcionar una variedad de experiencias de aprendizaje que
contribuiran a la(s) meta(s) de carrera del estudiante.

3. Informaré inmediatamente al Maestro/Coordinador si el estudiante viola los términos de este Acuerdo de Experiencia Laboral y/o
esta en peligro de terminacion por cualquier razon, ya que entiendo que el crédito académico puede ser otorgado por esta experiencia
en el lugar de trabajo.

4. Entiendo que el sitio de trabajo, ya sea en persona o virtual, se proporciona con fines de aprendizaje.

5. Entiendo que esta experiencia de aprendizaje basada en el trabajo puede ser terminada cuando el estudiante abandona el programa.
Esta experiencia de aprendizaje basada en el trabajo también puede ser terminada por el Empleador/Supervisor si el estudiante no
cumple con las expectativas establecidas en este Acuerdo.

6. Ayudaré a apoyar al estudiante proporcionando oportunidades de entrenamiento estandar, una evaluacion del desempefio de la
industria, y/o certificaciones de la industria para las tareas que el estudiante sera asignado durante su experiencia de aprendizaje
basado en el trabajo, si es aplicable.

7. Entiendo que debo cumplir con todos los estandares de seguridad para mi industria, asi como seguir todas las pautas de seguridad
actuales proporcionadas por mi Empleador, organizaciones de salud publica, y Adams 12 Five Star Schools, (el Distrito).

8. Entiendo que el Empleador/Empresa tiene la responsabilidad de asegurar que haya un procedimiento interno de evaluacion para
los empleados que asesoran y/o supervisan a los estudiantes, incluyendo una revision de antecedentes penales. Esto se ha
conversado con el Maestro/Coordinador antes de la colocacion del estudiante para asegurar que la politica de la Compaiiia se alinea
con las politicas y obligaciones legales del Distrito.

Declaraciones

Como empleador/supervisor y representante de (el empleador/empresa), por la presente
hago las siguientes declaraciones con respecto a esta experiencia de aprendizaje basada en el trabajo.

1. El Empleador/Empresa identificado anteriormente sigue y cumple con, y continuara siguiendo y cumpliendo con, todas las leyes y
regulaciones laborales y laborales federales, estatales y locales aplicables. Esto incluye el salario y la hora, el trabajo de menores y
todas las demas leyes federales, estatales y locales aplicables relacionados con el empleo y la seguridad de los estudiantes.

2. El Empleador/Empresa no excluira a los estudiantes de la participacion en la oportunidad de aprendizaje basado en el trabajo sobre la
base de cualquier clase protegida bajo las Leyes de Igualdad de Oportunidades federales, estatales o locales, incluyendo raza, color,
nacionalidad de origen, género o discapacidad y protegera la estudiante contra acoso sexual y cualquier otro acoso ilegal sobre la base
de una clase protegida.

3. El Empleador/Empresa proveera una supervision cercana por una persona con experiencia y calificada para evitar exponer al
estudiante a peligros innecesarios o inusuales. El Empleador/Empresa también entrenara apropiadamente a los estudiantes antes de
operar cualquier equipo.

4. El Empleador/Negocio debera proporcionar inmediatamente aviso en caso de accidente, enfermedad, o cualquier otro problema
serio del estudiante asociado con el aprendizaje basado en el trabajo o experiencia en el sitio de trabajo.
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En el caso de que un reclamo y/o demanda sea presentada contra el Distrito que surja de, asociado con, o como resultado de la experiencia
de aprendizaje basado en el trabajo del estudiante en el Empleador/Empresa, el Distrito se reserva el derecho de buscar indemnizacion,
honorarios legales, y los costos del Empleador/Empresa en responder o defender tal reclamo y/o demanda.

Reconocimiento de Compensacion laboral

Adams 12 Five Star Schools proveera el seguro de compensacion laboral al estudiante cuando el estudiante no est4 siendo pagado por la
experiencia de aprendizaje basado en el trabajo. Un certificado de cobertura sera proporcionado al Empleador/Empresa por el
Maestro/Coordinador al momento del acuerdo de la experiencia en el lugar de trabajo.

Si el socio de la experiencia de aprendizaje basado en el trabajo le paga al estudiante y se beneficia del trabajo del estudiante, el socio
entiende que cubrird la compensacion laboral y la responsabilidad general del estudiante.

Firma electronica del empleador/supervisor: Fecha:
NOTA IMPORTANTE: Al firmar electronicamente su nombre y apellido, acepta que su firma electronica es el equivalente legal de su
firma manual en este Acuerdo de Experiencia en el Lugar de Trabajo.

Correo electrénico del empleador: Num telefonico
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ACUERDO CON LOS PADRES/TUTORES

Como Padre/Tutor:

1. Entiendo que mi estudiante esta participando en esta experiencia de aprendizaje basado en el trabajo y esto requiere
que mi estudiante pueda estar fuera del campus durante las horas escolares para la experiencia de aprendizaje basado
en el trabajo.

N

Entiendo que se espera que mi estudiante esté en la escuela los dias en que mi estudiante no esta asignado para estar
en el lugar de trabajo.

W

Entiendo que existen riesgos inherentes en las oportunidades y experiencias de aprendizaje basadas en el trabajo. Por
la presente libero y deshago a Adams 12 Five Star Schools (el Distrito) y sus directores, empleados, representantes,
y la Junta Educativa de cualquier reclamacion, causa de accion, derechos, danos, y demandas de cualquier tipo o
naturaleza, conocidas o desconocidas, incluyendo reclamos por honorarios de abogados y costos que surgen de la
actividad mencionada anteriormente en la cual mi estudiante y yo hemos elegido participar voluntariamente.

b

Entiendo que mi estudiante necesita trabajar en tareas fuera del salon de clases.

9]

Entiendo que, durante la fase de entrenamiento de la experiencia de aprendizaje basado en el trabajo, mi estudiante
tiene el potencial de obtener certificaciones especificas de la industria para ayudar con sus habilidades de
empleabilidad, cuando sea aplicable.

6. Entiendo que a mi estudiante se le requiere que se transporte a y de la experiencia de aprendizaje basada en el trabajo.
Toda la documentacion requerida para permitir que mi estudiante se transporte se completara y reconozco que la
cobertura minima de seguro de automovil segun la ley de Colorado es vélida y que mi estudiante esta cubierto por
esta poliza.

7. Estoy de acuerdo en contactar al maestro/coordinador en relaciéon con cualquier problema relacionado con la
experiencia de aprendizaje basado en el trabajo de mi estudiante.

8. Entiendo que se espera que mi estudiante siga las politicas del Distrito, incluyendo las politicas del Codigo de

Conducta Estudiantil, mientras participa en la experiencia basada en el trabajo y que el incumplimiento por parte de

mi estudiante de seguir la politica del Distrito puede resultar en la terminacién de la experiencia basada en el trabajo.
Firma electronica del padre/tutor: Fecha:

NOTA IMPORTANTE: Al firmar electronicamente su nombre y apellido, acepta que su firma electronica es el equivalente legal de su
firma manual en este Acuerdo de Experiencia en el Lugar de Trabajo.

Correo electrénico del padre: Num telefonico:
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ACUERDO DEL MAESTRO/COORDINADOR

Como Maestro/Coordinador:

1. Trabajaré estrechamente con el estudiante, el padre/tutor y el empleador/supervisor para que la experiencia laboral
del estudiante sea gratificante y educativa.

2. Verificaré con el empleador/supervisor que todos los empleados de la empresa estén aprobados para supervisar y
guiar a los estudiantes trabajadores.

3. Permanecer¢ en contacto regular con el estudiante con respecto a la(s) ubicacion(es) del lugar de trabajo, los
horarios y las expectativas del lugar de trabajo.

4. Notificaré al empleador/supervisor inmediatamente si el estudiante viola este acuerdo, cuando esto afecte el
progreso del estudiante en la clase y/o en el trabajo.

5. Evaluaré al estudiante en intervalos regulares, tanto en el salon de clases como en el lugar de trabajo y brindaré
apoyo adicional cuando sea necesario para mejorar las habilidades esenciales y de empleabilidad del estudiante.

6. Permitiré¢ que los estudiantes busquen oportunidades de voluntariado, proporcionaré asignaciones y/o proyectos
alternativos a los estudiantes que hayan sido despedidos, que experimenten una reduccion en las horas de trabajo
debido a cambios de politica, que no puedan trabajar durante un periodo prolongado de tiempo debido a una lesion
o enfermedad, etc. (deben estar documentados y fuera del control del estudiante). Estas tareas alternativas
permaneceran en el expediente de los estudiantes y se usaran como evaluacion final para determinar la calificacion
del estudiante al final del semestre.

7. Verificaré que el empleador/supervisor cumpla con todas las normas de seguridad y cualquier norma de salud
vigente exigida por el condado, el estado y los lineamientos/politicas de Adams 12 Five Star Schools (el Distrito).

8. Cuando corresponda, proporcionaré el certificado de cobertura necesario para Compensacion Laboral al socio de
experiencia de aprendizaje basado en el trabajo, que se obtiene a través de la Oficina de Gestion de Riesgos del
Distrito.

9. Mantendré todos los formularios de permiso, acuerdos, evaluaciones y registros de trabajo de los estudiantes durante
un periodo de siete afios para el cumplimiento de los lineamientos de auditoria del Departamento de Educacion de
Colorado (CDE) y/o Educacion profesional y técnica (CTE).

Firma electronica del Maestro/Coordinador: Fecha:
NOTA IMPORTANTE: Al firmar electronicamente su nombre y apellido, acepta que su firma electronica es el
equivalente legal de su firma manual en este Acuerdo de Experiencia en el Lugar de Trabajo.
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Aviso de no discriminacion segun el Titulo VI, Titulo VII, Titulo IX, Seccion 504, Ley de
Discriminacion por Edad, Titulo II de la Ley de Americanos con Discapacidades (Politicas del Distrito
4140, 8400, 8410)

El Distrito estd comprometido a no discriminar en relacion con la raza, color, sexo, (incluido el embarazo, parto,
y condiciones médicas relacionadas), edad, religion, credo, nacionalidad de origen (incluyendo el origen étnico),
ascendencia, informacion genética (incluyendo historial médico de la familia), estado civil, orientacion sexual,
identidad transgénero, identidad de género, expresion de género, o discapacidad (“Clases protegidas™), en sus
programas educativos, actividades, operaciones, y decisiones laborales. El acoso es una forma de
discriminacion. Cualquier persona que participe en discriminacion estara sujeta a medidas disciplinarias de
acuerdo con las politicas del Distrito.

Cualquier estudiante o miembro del personal que crea que ha sido discriminado, o que sea testigo de
discriminacioén (incluido el acoso o la intimidacion) presentard un informe de inmediato a un administrador o
supervisor, o al Coordinador de No Discriminaciéon/Titulo IX.

El Coordinador de Titulo IX/No Discriminacién del Distrito es:

Megan Brooks

Centro de Apoyo Educativo (ESC)
1500 E. 128th Avenue

Thornton, CO 80241
720-972-4179

megan.brooks@adams12.org

Para obtener més informacion sobre la politica de no discriminacion y la politica de acoso sexual del Distrito,
visite la pagina web de No Discriminacion del Distrito y la pagina web de Acoso Sexual (Titulo IX) del
Distrito.

Politica del Distrito 8400, No-Discriminacion
Politica del Distrito 8410, Acoso Sexual (Titulo IX)
Politica del Distrito 4140, Igualdad de Oportunidades en el empleo
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