
Las familias pueden completar una aplicación 
en línea en la página (existe en varios idiomas) 
WWW.SPRINGLAKEPARKSCHOOLS.ORG/BENEFITS

Families can complete an online application 
available in multiple languages at

WWW.SPRINGLAKEPARKSCHOOLS.ORG/BENEFITS

ቤተሰቦች በዚህ ድረ ገጽ አማካኝነት 
ማመልከቻውን መሙላት ይችላሉ።

WWW.SPRINGLAKEPARKSCHOOLS.ORG/BENEFITS 

ىلع تنرتنإلا ربع بلط لامكإ تالئاعلل نكمي
WWW.SPRINGLAKEPARKSCHOOLS.ORG/BENEFITS

Cov tsev neeg tuaj yeem ua daim ntawv thov 
online ntawm  

WWW.SPRINGLAKEPARKSCHOOLS.ORG/BENEFITS

Qoysasku waxay ku buuxin karaan arjiga 
khadka tooska ah ee

WWW.SPRINGLAKEPARKSCHOOLS.ORG/BENEFITS

Các gia đình có thể điền đơn đăng 
ký trực tuyến tại 

WWW.SPRINGLAKEPARKSCHOOLS.ORG/BENEFITS

District Services Center
1415 81st Avenue NE
Spring Lake Park, MN 55432

SpringLakeParkSchools.org
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Tarifas reducidas de Metro 
Transit a través del Programa de 
Asistencia de Tránsito. Cualquier 
persona que viva en el hogar con 
un alumno que cualifica para los 
beneficios educativos es elegible para 
recibir estas tarifas reducidas. 

Planes a costo reducido 
para el acceso al internet 
en la casa. Esto ayuda 
con el costo de tener 
internet en la casa para los 
hogares elegibles a través 
del programa “Internet 
Essentials” de Comcast.

Pagos de 
inscripción a 
costo 
reducido para 
los deportes 
y las activi-
dades extra-
curriculares 

Fondos para los 
programas y 
servicios para 
los alumnos, 
incluyendo 
el personal 
necesario 

Pagos de 
registro 
a costo 
reducido para 
los exámenes 
AP y las 
aplicaciones 
para ir a la 
universidad 

2024-2025

Muchas familias tienen una grata sorpresa al saber que califican para una variedad 
de beneficios educativos. Complete una solicitud cada año escolar y cada vez que un 

estudiante se mude usando el formulario adjunto o la solicitud en línea.

WWW.SPRINGLAKEPARKSCHOOLS.ORG/BENEFITS

Aplica para BENEFICIOS EDUCATIVOS
Los beneficios educativos ayudan a tu familia y a nuestras escuelas

Solicitud de 
beneficios educativos

PREGUNTAS? 763-600-5041

Las comidas escolares
para estudiantes son gratis 
otra vez este año, pero aún 
necesitamos que solicites 

beneficios educativos 
si eres elegible. Estos 

beneficios ayudan a tu 
estudiante y a nuestras 

escuelas.

Solicita los BENEFICIOS
Pueden ser elegible para muchos beneficios que 

ayudan a su estudiante y a nuestras escuelas.
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Las familias pueden completar una aplicación 
en línea en la página (existe en varios idiomas) 
WWW.SPRINGLAKEPARKSCHOOLS.ORG/BENEFITS

Families can complete an online application 
available in multiple languages at

WWW.SPRINGLAKEPARKSCHOOLS.ORG/BENEFITS

ቤተሰቦች በዚህ ድረ ገጽ አማካኝነት 
ማመልከቻውን መሙላት ይችላሉ።

WWW.SPRINGLAKEPARKSCHOOLS.ORG/BENEFITS 

ىلع تنرتنإلا ربع بلط لامكإ تالئاعلل نكمي
WWW.SPRINGLAKEPARKSCHOOLS.ORG/BENEFITS

Cov tsev neeg tuaj yeem ua daim ntawv thov 
online ntawm  

WWW.SPRINGLAKEPARKSCHOOLS.ORG/BENEFITS

Qoysasku waxay ku buuxin karaan arjiga 
khadka tooska ah ee

WWW.SPRINGLAKEPARKSCHOOLS.ORG/BENEFITS

Các gia đình có thể điền đơn đăng 
ký trực tuyến tại 

WWW.SPRINGLAKEPARKSCHOOLS.ORG/BENEFITS

District Services Center
1415 81st Avenue NE
Spring Lake Park, MN 55432

SpringLakeParkSchools.org
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Tarifas reducidas de Metro 
Transit a través del Programa de 
Asistencia de Tránsito. Cualquier 
persona que viva en el hogar con 
un alumno que cualifica para los 
beneficios educativos es elegible para 
recibir estas tarifas reducidas. 

Planes a costo reducido 
para el acceso al internet 
en la casa. Esto ayuda 
con el costo de tener 
internet en la casa para los 
hogares elegibles a través 
del programa “Internet 
Essentials” de Comcast.

Pagos de 
inscripción a 
costo 
reducido para 
los deportes 
y las activi-
dades extra-
curriculares 

Fondos para los 
programas y 
servicios para 
los alumnos, 
incluyendo 
el personal 
necesario 

Pagos de 
registro 
a costo 
reducido para 
los exámenes 
AP y las 
aplicaciones 
para ir a la 
universidad 

2024-2025

Muchas familias tienen una grata sorpresa al saber que califican para una variedad 
de beneficios educativos. Complete una solicitud cada año escolar y cada vez que un 

estudiante se mude usando el formulario adjunto o la solicitud en línea.

WWW.SPRINGLAKEPARKSCHOOLS.ORG/BENEFITS

Aplica para BENEFICIOS EDUCATIVOS
Los beneficios educativos ayudan a tu familia y a nuestras escuelas

Solicitud de 
beneficios educativos

PREGUNTAS? 763-600-5041

Las comidas escolares
para estudiantes son gratis 
otra vez este año, pero aún 
necesitamos que solicites 

beneficios educativos 
si eres elegible. Estos 

beneficios ayudan a tu 
estudiante y a nuestras 

escuelas.

Solicita los BENEFICIOS
Pueden ser elegible para muchos beneficios que 

ayudan a su estudiante y a nuestras escuelas.


