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प्रमूल गुरुहरू 

 

GCPS प्रमूल गुरुहरू ग्वंनेट काउन्टी सू्कल विल्ला मा िेशेिर स्टाफ सर्दस्य हुन्। प्रमूल गुरुहरू अिाङ्गता भएका 

विद्यार्थीहरूका लावग अविक सफलता र राम्रो नवतिा वसियना गने प्रर्ासमा माता-विता, प्रशासक, वशक्षक र समुर्दार्बीच 

िुल वनमायण गने काम गर्य न्। प्रमूल गुरुहरू िररिारहरूलाई समािान खोज्न र सकारात्मक नवतिाहरू प्रिियन गने 

तररकामा आफ्नो बच्चाको सू्कलसँग सहर्ोग गनय वसक्न र्हाँ र्न्। माता िा विता रु्दिै िना असक्त बच्चाका माता-विता हुन् 

। प्रमलू गुरुहरू असक्षमता भएको बच्चाको आमाबुवा हुनुहुन्छ र पररवारहरू भएको यात्राबारे बुझ्नुहुन्छ। प्रमूल गुरुहरू कार्यक्रम िा विशेष वशक्षा 

संग सम्बग्ित प्रश्नहरूको बारेमा िानकारीको लावग कृिर्ा सम्पकय  गनुयहोस्: 

 

 

Dawn Albanese , प्रमूल गुरुहरू 

Dawn.Albanese@gcpsk12.org 

678-301-7212 

 

ग्विंनेटसँग जगजिया अगभभावक सिंरक्षक साझेदारी (GaPMP) सँग साझेदारी छ। GaPMP को उद्देश्य भनेको सञ्चार बढाउनु र असक्षमता भएका 
गवद्यार्थीहरूका लागग अन्ततः अगिक सफलता हुन सक्न ेपररवार, गिक्षक र समदुायहरूमा सहकायि गनुि र पररवार सिंल्नता बढाउनु हो।  
 
अभििावक टुलभकट 
गविेष आवश्यकताहरू भएका बालबागलकाको पररवारहरूका लागग अगतररक्त सिंसािन अगभभावक टुलगकट हो। तल तपाई िंले टुलगकट पहुचँ गनि QR कोड 
पाउनु हुने छ। 
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माता-पिताको रूिमा तिाईंका अपिकार - पिशेष पशक्षा सम्बन्धमा 

 

केन्द्रीर् सरकार वनर्मािाली ऐन 34 (C.F.R.) को र्दफा 300 र त्यसिवर्का र्दफाहरूमा वनवहत अिाङ्गता भएका व्यग्क्तहरूको वशक्षासम्बिी ऐन 

(इग्िवभिुअल्स विर्थ विसअवबवलवटि एिुकेसन ऐक्ट -IDEA) अिाङ्गता भएका विद्यार्थीको वशक्षासँग सम्बग्ित केन्द्रीर् स्तरको कानून हो, िसले 

अिाङ्गता भएका विद्यार्थीका माता-वितालाई विद्यालर्हरूले IDEA र वशक्षा वनर्मनसम्बिी संरु्क्त राज्य विभाग (रू्.एस. वििाटयमेन्ट अफ एिुकेशन 

रेगुलेशन) अन्तगयत प्राप्त हुने कार्यविविगत सुरक्षासम्बन्िी समू्पणय वििरण भएको िानकारीमूलक सामग्री प्रर्दान गनुयिने अिेक्षा राख्र् । 

 

यस दस्तािेजमा प्रयोग गररएका िाररभापषक शब्द 

 

स्र्थानीर् शैवक्षक वनकार् (लोकल एिुकेशनल एिेन्सी- LEA), "साियिवनक वनकार् (िग्िक एिेन्सी)," "वनकार् (एिेन्सी)," "स्र्थानीर् प्रणाली" (लोकल 

वसस्टम), िा "प्रणाली" (वसस्टम) भन्नाले सेिार्ोग्य विद्यार्थीलाई विशेष वशक्षा र सम्बग्ित सेिा प्रर्दान गने साियिवनक गैरनाफामूखी चाटयर विद्यालर्हरु 

लगार्तका िवियर्ा राज्यले तोकेका विद्यालर् प्रणालीलाई िनाउँर् । 

 

"माता-विता" भन्नाले IDEA मा उले्लख भएको माता-विताको बृहत् िररभाषालाई िनाउँर्, िसमा िन्म वर्दने िा िमय माता-विता, िालनिोषण गने 

व्यग्क्त, बच्चालाई वशक्षासम्बिी वनणयर् वलने अविकार िाएका अवभभािक, िन्म वर्दने िा कानूनी माता-वितासरह कार्यरत व्यग्क्त (बािे/बजै्य, सौतेनी 

माता-विता िा अन्य नातेर्दारसमेत) िोसँग बालबावलका बसोबास गर्य न्, बालबावलकाको वहतका लावग कानूनी रूिमा विमे्मिार व्यग्क्त, अर्थिा 

वनरु्क्त गररएको व्यग्क्त िर्य न् । (34 C.F.R. र्दफा 300.30) 

 

र्स िानकारीमूलक साग्रीको एक प्रवत प्रते्यक शैवक्षक िषयमा एकिटक माता-वितालाई उिलब्ध गराउनु िर्य , त्यो बाहेक एक प्रवत िवन माता-

वितालाई उिलब्ध गराउनु िर्दयर्ः  (1) सम्बग्ित विद्यार्थी अिाङ्गता भएको विद्यार्थी हो वक हैन भनी वनिायररत गनय मूल्र्ाङ्कनका लावग प्रारग्िक 

वसफाररश गररएको िा माता-विताले उक्त कार्यका लावग अनुरोि गरेको अिस्र्थामा; (2) विद्यार्थीको विद्यालर् प्रणालीको िहलमा िवहलो औिचाररक 

वलग्खत उिुरी प्राप्त भएिवर्; (3) शैवक्षक सत्रका र्दौरान विद्यार्थीको विद्यालर् प्रणालीको िहलमा िवहलो सम्यक प्रवक्रर्ाअन्तगयत उिुरी प्राप्त 

भएिवर्; (4) स्र्थानको िररितयन गनुयिने अनुशासनात्मक कारिाही गनुयिने वनणयर् वलएका बखत; (5) माता-विता िा विद्यार्थीको साियिवनक सुवििा िा 

वबमामा प्रर्थम िटक िहँुच बनाउनुभन्दा िवहले; र (6) माता-विताको अनुरोिमा । [34 C.F.R. र्दफा 300.504(a)] 

 

विशेष वशक्षाका लावग वसफाररश गररएका बालबावलका िा िवहले नै विशेष वशक्षा र सम्बग्ित सेिा प्राप्त गरररहेका बालबावलकाका माता-विता 

भएका कारण तिाई ंर तिाईंको बच्चाका केही वनवित अविकारहरू हुन्र्न्, िसलाई राज्य र/िा केन्द्रीर् कानूनले संरवक्षत गर्दयर् । र्ी अविकारहरू 

आगामी िृष्ठहरूमा र्दशायइएको र् । र्वर्द तिाईंले र्समा भएका कुरा बुझ्नुभएन, र्वर्द तिाईंलाई कुनै वभन्न भाषाको आिश्कर्ता िर्य  भने िा 

तिाईंलाई  विसृ्तत रूिमा बुझाइर्ोस् भने्न चाहनु हुन्र् भने तिाईंको विद्यालर् िा विद्यालर् प्रणालीलाई विस्तारमा बुझाउन अिश्य अनुरोि गनुयहोला 

। 

 

जानकारीको गोिनीयतााः  

 

तिाईंको बच्चा IDEAअन्तगयत सेिा प्राप्त गनय र्ोग्य अिाङ्गता भएको बच्चा हो भने्न िानकारी, उसको विशेष वशक्षा र सम्बग्ित सेिा र अन्य व्यग्क्तगत 

रूिमा िवहचान खुल्ने िानकारीलाई गोप्य राग्खन्र् र सीवमत िररग्स्र्थवतबाहेक िार्ि प्रर्ोिन नभई नत प्रणाली वभत्र अन्य कसैलाई न अन्य कुनै 

वनकार् िा समूहलाई नै प्रसाररत गररन्र् । 

 

कस्तो अिस्र्थामा गोिनीर् िानकारीहरू प्रसाररत गररन्र् भने्न सिालमा तिाईंको वनम्नवलग्खत अविकार हुन्र्न्: 

 

1. वनम्नवलग्खत अिस्र्थाबाहेक तिाईंको बच्चाको अवभलेख खुलाउने स्वीकृवत नवर्दएर तेस्रो िक्षको िहँुच वनषेि गने: (क) 1947 को िररिार 

वशक्षा अविकार र गोिनीर्तासम्बन्िी ऐन (फेमेली एिुकेशनल राइट्स एण्ड प्राइभेसी ऐक्ट - FERPA) को 34 C.F.R. खण्ड 99 लाई 

कार्ायन्वर्न गनय केन्द्रीर् वनर्मािलीले तोकेको कुनै वनवित सीवमत िररग्स्र्थवतहरूमा र (ख) IDEAअन्तगयतको आिश्यकता िूवतय गने 

प्रर्ोिनका लावग सहभागी वनकार्का िर्दाविकारीसमक्ष अवभलेखको खुलासा गररन्र् । 

 

2. तिाईंको बच्चालाई उवचत शैवक्षक स्र्थानमा स्र्थानान्तरण गने िा त्यस्ता सेिाको खचय व्यहोने सहभागी वनकार्का िर्दाविकारीसमक्ष तिाईंको 

बच्चाको व्यग्क्तगत िवहचान खुल्ने िानकारी खुलाउन वनषेि गने । 
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3. तिाईंको वनिास स्र्थानको LEAमा अिग्स्र्थत नभएको वनिी विद्यालर्लाई तिाईंको बच्चाको व्यग्क्तगत िवहचान खूल्ने िानकारी खुलाउन 

वनषेि गने । 

 

4. तिाईंको बच्चाको अवभलेखमा भएका िानकारी नष्ट गनुयभन्दा िवहले तिाईंलाई सूवचत गने र प्रवतवलविहरू प्राप्त गने ।  

 

5. िानकारी कसलाई खुलाईएको हो भनी सूवचत गररनुिने । 

 

6. तिाईंको बच्चा भनाय हुन खोिेको िा भनाय हुन र्ोग्य अन्य वनकार्मा िठाइएका सबै सुचनालाई समीक्षा गने र प्रवतवलविहरू प्राप्त गने । 

 

अपभलेखहरूाः  

 

"शैवक्षक अवभलेख" भन्नाले FERPAमा उले्लख गररएको "शैवक्षक अवभलेख"को िररभाषाले समेट्ने अवभलेखका प्रकारलाई िनाउँर् । उक्त 

वनर्मािलीले "शैवक्षक अवभलेख"लाई वनम्न प्रकारले िररभावषत गर्य ः  

 

शैवक्षक अवभलेख भन्नाले ती अवभलेखलाई िनाउँर् िोः   
 

 1. विद्यार्थीसँग प्रत्यक्ष रूिमा सम्बग्ित हुन्र्; र 

 2. शैवक्षक वनकार् िा संस्र्था िा उक्त वनकार् िा संस्र्थाको प्रवतवनवित्व गने कुनै िक्ष । 

 

र्ो िाररभावषक शब्दले वनम्न कुराहरूलाई िनाउँरै्दनः  

 

 1. वनमाणयकतायको िूणय स्वावमत्वमा राग्खएका अवभलेख, व्यग्क्तको स्मरण सहर्ोगीका लावग मात्र प्रर्ोग हुने, अवभलेख 

वनमाणयकतायका लावग खटाइएका अस्र्थार्ी प्रवतवनविबाहेक अन्य िोकोहीको िवन िहँुच निुगे्न िा िोकोहीलाई िवन खुलासा 

नगररने । 

 2. र्दफा 99.8 का प्राििानअन्तगयत आउने कुनै शैवक्षक वनकार्को कानुन प्रियतन गने एकाइका अवभलेख । 

 3. कुनै शैवक्षक वनकार् िा संस्र्थाले वनरु्क्त गरेको कमयचारीसम्बिी अवभलेख, िुन सामान्य कामकािका र्दौरान तर्ार 

गररएको र व्यिग्स्र्थत रूिमा राग्खएको हुन्र्; उक्त कमयचारीको व्यग्क्तगत क्षमतामा वनतान्त उक्त व्यग्क्तसँग सम्बग्ित; र 

अन्य कुनै िवन प्रर्ोगका लावग उिलब्ध नहुने । तर्थावि, कुनै शैवक्षक वनकार् िा संस्र्थामा वनर्वमत उिग्स्र्थवत िनाउने र 

आफ्नो विद्यार्थी हैवसर्तका कारण रोिगारीमा संलग्न भएको कुनै व्यग्क्तका सम्बिमा रहेको अवभलेख शैवक्षक अवभलेख 

हो । 

 4. 18 िषय िा सोभन्दा बढी उमेर िा िसले माध्यवमक स्तरभन्दा मावर्थको संस्र्थामा र्दाग्खला गरेको विद्यार्थीको हकमा 

वचवकत्सक, मनोवचवकत्सक, मनोिैज्ञावनक िा अन्य मान्यता प्राप्त व्यािसावर्क िा व्यािसावर्क सहर्ोगीले आफ्नो 

व्यािसावर्क क्षमतामा तर्ार िारेको र व्यिग्स्र्थत गरी राखेको अवभलेख; विद्यार्थीको उिचारका सम्बिमा मात्र तर्ार 

िाररएको, व्यिग्स्र्थत गररएको िा प्रर्ोग गररने; र उिचार गने व्यग्क्तहरूलाई मात्र खुलासा गररने । र्स िररभाषाका 

प्रर्ोिनको लावग "उिचार" भन्नाले उिचारात्मक शैवक्षक गवतविवि िा कुनै वनकार् िा संस्र्थामा िठनिाठनको कार्यक्रमको 

एक वहस्साका रूिमा रहेका गवतविविहरू समािेश हँुरै्दनन् । 

 5. वनर्वमत हािीर हुने विद्यार्थीको हैवसर्त नभएिवर् र वनर्वमत विद्यार्थीको हैवसर्तसँग प्रत्यक्षरूिमा सम्बग्ित नभएको 

कुनै शैवक्षक वनकार् िा संस्र्थाले तर्ार र प्राप्त गरेको अवभलेख । 

 6. वशक्षकले संकवलत र अवभलेख राख्नुभन्दा िवहले विद्यार्थीको अन्य कक्षाका विद्यार्थीसँग तुलना गररएको उत्तर-िुग्स्तकामा 

वर्दइएको गे्रि (प्राप्ताङ्ग) । 
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"शैवक्षक अवभलेख"सम्बिमा तिाईंको वनम्नवलग्खत अविकारहरू हुन्र्नः  

 

1. व्यग्क्तगत वशक्षा कार्यक्रम (इग्िवभिुअलाईज्ड एिुकेसन प्रोग्राम -IEP) सम्बिी कुनै िवन बैठक, सम्यक प्रवक्रर्ाको सुनुिाइ िा समािान 

सत्रभन्दा िवहले र कुनै अनािश्र्क वढलाई नगरी र उक्त िानकारी माग गररएको 45 वर्दनवभत्र तिाईंको बच्चासँग सम्बग्ित समू्पणय शैवक्षक 

अवभलेख वनरीक्षण र समीक्षा गने; 

 

2. तिाईंको प्रवतवनविले अवभलेख समीक्षा गनय िाउने; 

 

3. अवभलेखका प्रवतवलविहरू उिलब्ध गराउन साियिवनक वनकार्लाई अनुरोि गने र्वर्द उक्त प्रवतवलविहरू उिलब्ध नहँुर्दा अवभलेख वनरीक्षण 

र समीक्षा गने अविकार उिभोग गनयबाट तिाईं  प्रभािकारी रूिमा बवित बनु्न िने अिस्र्था हुन्र् भने; 

 

4. र्वर्द तिाईंलाई कुनै अविकार वर्दइएको रै्न भनी साियिवनक वनकार्लाई राज्यको कानुनअन्तगयत सूवचत गररएको अिस्र्थाबाहेक अन्य 

अिस्र्थामा उक्त वनकार्ले तिाईंसँग तिाईंको बच्चाको अवभलेख वनरीक्षण गने र समीक्षा गने अविकार वनवहत रहेको िूिायनुमान गनुयिने; 

 

5. र्वर्द कुनै शैवक्षक अवभलेखमा एकभन्दा बढी बच्चाको िानकारी समाविष्ट भएको र् भने तिाईंको बच्चासँग सम्बग्ित िानकारी मात्र 

वनरीक्षण र समीक्षा गनय िाउने; 

 

6. (माता-विता र सहभागी वनकार्का अविकारप्राप्त कमयचारीबाहेक) IDEA अन्तगयत संकवलत, व्यिग्स्र्थत, िा प्रर्ोग गररने शैवक्षक अवभलेखमा 

समािेश गररएको तिाईंको बच्चाको व्यग्क्तगत िवहचान खुल्ने िानकारीमा िहँुच प्राप्त गने िक्षहरूबारे साियिवनक वनकार्ले अवभलेख राख्न 

लगाउने, िसमा िक्षको नाम, िहँुच प्रर्दान गररएको वमवत, र उक्त िक्षलाई अवभलेख प्रर्ोग गनय वर्दइएको प्रर्ोिनसमेत समािेश गनुयिने; 

 

7. कुनै र्दसु्तरवबना साियिवनक वनकार्ले शैवक्षक अवभलेखको खोिी गने िा रु्दरूस्त िानय लगाउने; 

 

8. र्वर्द र्दसु्तरले अवभलेख वनरीक्षण र समीक्षा गने अविकार उिभोग गनयबाट तिाई ंप्रभािकारी रूिमा बवित बनु्निने अिस्र्था हँुरै्दन भने मात्र 

अवभलेखका प्रवतवलविका लावग र्दसु्तर वतनुयिने, 

 

9. वनकार्ले संकलन, व्यिस्र्थािन र प्रर्ोग गने सबै प्रकारका र स्र्थानका अवभलेखबारे सूवचत हुन िाउने; 

 

10. अवभलेखमा भएका कुनै िवन िसु्तबारे विसृ्तत वििरण र व्याख्याका लावग अनुरोि गने; 

 

11. र्वर्द अवभलेखमा कुनै िानकारी गलत, भ्रामक िा बच्चाको वनिता (गोिवनर्ता) िा अन्य अविकारको हनन गने खालको र् भने उक्त 

िानकारीलाई संशोिनका लावग अनुरोि गने; 

 

12. िानकारी संशोिनका लावग अनुरोि गररसकेिवर् उवचत समर्ािविवभत्र उक्त कार्य गने वक नगने भनी वनणयर् गनय वनकार्लाई र्ोविवर्दने; 

 

13. अवभलेख संशोिन गनय इन्कार गररएको िानकारी प्राप्त गने र र्वर्द वनकार्ले अनुरोि गररएको संशोिन गनय मानै्दन भने तिाईंको 

सुनुिाइको अविकार हुने; 

 

14. र्वर्द सुनुिाइमा उक्त वनकार्ले िानकारी गलत, भ्रामक िा बच्चाको वनिता िा अन्य अविकारको हनन गने खालको र् र अवभलेखलाई 

संशोिन गने वनणयर् गर्य  भने उक्त िानकारीबारे वलग्खत रूिमा अिगत हुन िाउने; 

 

15. र्वर्द उक्त वनकार्ले सुनुिाइमा िानकारी संशोिन गनय आिश्यक रै्न भनी वनणयर् गरेमा अवभलेखमा भएको िानकारीसम्बिी वटप्पणी गरै्द 

वनकार्को वनणयर्सँग असहमत हुने तिाईंका कारणहरू प्रसु्तत गरै्द आफ्नो िक्तव्य राख्न िाउने अविकारबारे अिगत हुन िाउने; र  

 

16. वििावर्दत िानकारीलाई िवहलेसम्म कार्म राग्खन्र्, त्यस बेलासम्म तिाईंको िक्तव्य िवन सुरवक्षत राग्खनु िने र वििावर्दत िानकारीको 

खुलासा भएमा तिाईंको िक्तव्य िवन खुलाईने । 
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स्वतन्त्र शैपक्षक मूल्याङ्कनाः   

 

"स्वतन्त्र शैवक्षक मूल्याङ्कन" को अर्थय तिाईंको बच्चाको वशक्षाका लावग विमे्मिार विद्यालर् विल्लाले वनरु्क्त नगरेको एक र्ोग्य वनरीक्षणद्वारा 

गररएको मूल्याङ्कन हो । "साियिवनक खचय" भन्नाले विद्यालर् प्रणालीले मूल्याङ्कनको समू्पणय खचय बेहोर् िा आिश्यकता िूवतय गनय राज्यमा 

उिलब्ध कुनै िवन राज्य स्तरीर्, स्र्थानीर्, केन्द्रीर् र वनिी सहर्ोगका श्रोतहरूको प्रर्ोग गनय प्रते्यक राज्यलाई अनुमवत वर्दने IDEAका 

प्राििानअनुकूल तिाईंलाई कुनै खचय नलागे्न गरी मूल्याङ्कन सेिा प्रर्दान गने सुवनवितता गर्य  भने्न अर्थय लाग्र् । [(34 C.F.R. को र्दफा 300.502 

(a)(3)(i - ii)] 

 

तिाईंको विद्यालर् प्रणालीले िवत िटक तिाईंको बच्चाको मूल्याङ्कन गरे िवन र तिाईंका असहमवतका बाबिुर्द िवन केिल एकिटक मात्र 

साियिवनक खचय प्रर्ोग गरी तिाईकंो बच्चाको स्वतन्त्र शैवक्षक मूल्याङ्कन गनय िाउने तिाईंको हक हुन्र् । 

 

र्वर्द तिाईंले साियिवनक खचय प्रर्ोग गरी तिाईंको बच्चाको स्वतन्त्र शैवक्षक मूल्याङ्कन गनय अनुरोि गनुयभर्ो भने तिाईंको विद्यालर् प्रणालीले कुनै 

अनािश्यक वढलाई नगरी र्ा: (क) तिाईंको बच्चाको मूल्याङ्कन मनावसब र् भनी रे्दखाउन सम्यक प्रवक्रर्ाको उिुरी र्दार्र गरी सुनुिाइका लावग 

अनुरोि गर्दयर्; िा (ख) साियिवनक खचयमा स्वतन्त्र शैवक्षक मूल्याङ्कन प्रर्दान गर्य , िबसम्म तिाईंले प्राप्त गरेको तिाईंको बच्चाको मूल्याङ्कनले 

विद्यालर् प्रणालीको मािर्दण्ड िुरा गनय सकेन भनी विद्यालर् प्रणालीले सम्यक प्रवक्रर्ाको सुनुिाइमा वसद्ध गरै्दन । 

 

र्वर्द तिाईंको विद्यालर् प्रणालीले सुनुिाइको अनुरोि गर्य  र प्रशासवनक कानून न्यार्ािीश (ALJ)/सुनुिाइ गने अविकारीको अग्न्तम वनणयर्मा 

विद्यालर् प्रणालीको मूल्याङ्कन मनावसब र् भवनए तािवन तिाईंको स्वतन्त्र शैवक्षक मूल्याङ्कन गने अविकार बरकरार नै रहन्र् तर साियिवनक खचय 

प्रर्ोग गरेर चावहँ हैन । 

 

र्वर्द तिाईंले स्वतन्त्र शैवक्षक मूल्याङ्कनका लावग अनुरोि गनुयहुन्र् भने विद्यालर् प्रणालीले प्राप्त गरेको तिाईंको बच्चाको मूल्याङ्कनलाई वकन 

प्रवतिार्द गनुयहुन्र् भनी सोध्नसक्र् । तर, तिाईंको विद्यालर् प्रणालीलाई त्यसको स्पवष्टकरण भने वर्दनु िरै्दन र प्रणालीले साियिवनक खचयमा तिाईंको 

बच्चाको स्वतन्त्र शैवक्षक मूल्याङ्कन गनय िा विद्यालर् प्रणालीले गरेको तिाईंको बच्चाको मूल्याङ्कनको प्रवतरक्षा गनय सम्यक प्रवक्रर्ा उिुरी र्दार्र गरी 

सम्यक प्रवक्रर्ाको सुनुिाइका लावग अनुरोि गनय अनुवचत वढलाई िवन गरै्दन । 

 

स्वतन्त्र शैवक्षक मूल्याङ्कन सम्बिमा तिाईंका वनम्नवलग्खत अविकार हुन्र्नः  

 

1.  र्ोग्य िरीक्षकद्धारा स्वतन्त्र शैवक्षक मूल्याङ्कन प्राप्त गने; 

 

2. साियिवनक िा वनिी खचयमा र विद्यालर् प्रणालीको मािर्दण्ड िूवतय गने खालको स्वतन्त्र शैवक्षक मूल्याङ्कन गराउने (क) तिाईंको बच्चाका लावग      

वनः शुल्क उवचत साियिवनक वशक्षा (वि अप्रोवप्रर्ट िग्िक एिुकेशन -FAPE) बारे बच्चालाई कुन प्रणालीमा राख्र्दा उिरु्क्त हुन्र् भनी िा 

कार्यक्रमबारे वनणयर् गररने बैठकहरूमा विचार गररनुिने रूिमा प्रर्ोग हुनुिनेर् , र (ख) सम्यक प्रवक्रर्ा सुनुिाइमा प्रमाणको; 

 

3. वनः शुल्क िा वनम्न खचयमा स्वतन्त्र शैवक्षक मूल्याङ्कन प्राप्त गनय सवकन्र् र र्स्ता मूल्याङ्कनका लावग विद्यालर् प्रणालीको उवचत मािर्दण्डबारे 

तिाईंको बच्चाको विद्यालर् प्रणालीले तिाईंलाई बताउनु िने; 

 

4. आफ्नो मूल्याङ्कन मनावसब वर्थर्ो भनी रे्दखाउन FAPE बारे सुनुिाइ सुरू गने अविकार साियिवनक वनकार्मा वनवहत हुनेबाहेक र्वर्द तिाई ं

वनकार्को मूल्याङ्कनसँग असहमत हुनुहुन्र् भने मूल्याङ्कनको स्र्थान र िरीक्षकको र्ोग्यतासवहतको साियिवनक वनकार्, िसको मातहतमा 

मूल्याङ्कन गररएको वर्थर्ो, ले प्रर्ोग गरेको मािर्दण्ड कै अन्तगयत साियिवनक खचयमा एक स्वतन्त्र शैवक्षक मूल्याङ्कन गने; र 

 

5. सुनुिाइका र्दौरान प्रशासवनक कानून न्यार्ािीश/सुनुिाइ गने अविकारीले मूल्याङ्कनको अनुरोि गरेमा साियिवनक खचयमा एक स्वतन्त्र शैवक्षक 

मूल्याङ्कन गनय िाउने अविकार । 
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सूचनााः  

 

"सूचना" भन्नाले प्रस्तावित मूल्याङ्कन, बैठकहरू, र/िा कार्यक्रम िा र्ोग्यतामा हेरफेर, िा िवहचान, मूल्याङ्कन र IDEA अन्तगयत अिाङ्गता भएका 

बालबावलककालाई प्रर्दान गररएका सेिाबारे माता-वितालाई वलग्खत िानकारी वर्दनु हो । हेरफेर गनुयभन्दा िवहला प्रवतवक्रर्ा िनाउनका लावग 

अिसर वर्दन र िानकारी प्रर्दान गनय तिाईंलाई वलग्खत सूचना वर्दइन्र् । 

 

सूचनासम्बिी, तिाईंका वनम्नवलग्खत अविकार हुन्र्न्: 

 

1. तिाईकंो बच्चाका लावग िवहचान, मूल्याङ्कन, उवचत स्र्थानमा राखे्न, िा FAPE को प्रबि वमलाउन विद्यालर् प्रणालीले िहल िा हेरफेर गनय 

(िा िहल िा हेरफेर गनय इन्कार गनय) भन्दा िवहला सबै बैठकबारे सूवचत गने र उिग्स्र्थत रहने; 

 

2. उक्त सूचना आमिनताले बुझे्न स्तरको, वलग्खत रूिमा, तिाईंको मातृभाषामा िा अन्य कुनै मुख्य संिार्दको माध्यममा प्राप्त गने; 

 

3. र्वर्द तिाईंको मातृभाषा िा अन्य संिार्दका माध्यम वलग्खत भाषा होइनन भने उक्त सूचनालाई मौग्खक रूिमा िा तिाईकंो मातृभाषामा 

अन्य कुनै माध्यमबाट िा अन्य संिार्दका माध्यम माफय त अनुिार्द गररनुिने; 

 

4. प्रस्तावित कार्यहरू के के हुन्, वकन प्रस्तावित गररएका हुन्, विद्यालर् प्रणालीले विचार गरेका विकल्पहरू के के हुन् र अन्य 

विकल्पहरू वकन नामञ्िुर गररर्ो भने्नबारे विसृ्तत वििरणसवहतको सूचना वर्दनु िने; 

 

5. प्रते्यक मूल्याङ्कन कार्यविवि, िरीक्षा, मूल्याङ्कन, अवभलेख िा प्रवतिेर्दनबारे अिगत गराइनु िने, िसलाई विद्यालर् प्रणालीले कुनै प्रणाली-

प्रस्तावित कार्यको आिार िा नामञ्िुर गररनुिने आिारका लावग प्रर्ोग गरेको र्; 

 

6. वनकार्को प्रस्तावित कार्य िा नामंिुर गररनुिने आिारसँग सम्बग्ित कुनै अन्य कारणहरूबारे विसृ्तत वििरण; 

 

7. तिाईंसँग उिलब्ध समू्पणय कार्यविविगत संरक्षणबारे समू्पणय व्याख्या समािेश गररएको सूचना-ित्र; 

 

8. IDEA का प्राििानहरू बुझ्नका लावग सहर्ोग प्राप्त गनय सम्पकय  गनय सवकने श्रोतबारे िानकारी िाउने; 

 

9. तिाईंको बच्चाको िा तिाईंको साियिवनक सुवििा िा वबमाबारे प्रर्थम िटक विद्यालर् प्रणालीले मूल्याङ्कन गनुयभन्दा िवहले र एकिटक 

माता-विताको सहमवत प्राप्त गनुयभन्दा िवहले र त्यसिवर् िावषयकरूिमा सूचना प्राप्त गने । 

 

10. तिाईंको बच्चाका लावग िवहचान, मूल्याङ्कन, उवचत स्र्थानमा राखे्न, िा FAPE को प्रबि वमलाउने सम्बिमा वनकार्ले विद्यालर् 

प्रणालीले िहल िा हेरफेर गनय िा िहल िा हेरफेर गनय इन्कार गनुयभन्दा िवहला मावर्थ उले्लख गररएका 2 रे्दग्ख 8 नम्बरका समू्पणय 

िानकारी भएको वलग्खत िूियसूचना प्राप्त गने; 

 

11. सबै IEP टोली बैठकमा उिग्स्र्थत रहने तर्था (क) िरस्पर रूिमा सहमत भएको समर् र स्र्थानमा बैठक बसु्न िने, (ख) बैठकमा को-को 

उिग्स्र्थत हुन्र्न भने्नबारे िानकारी िाउने, र (ग) तिाईंको अिाङ्गता भएको बच्चाबारे ज्ञान र र्दक्षता भएको िोकोहीलाई िवन ल्याउन 

िाउने अविकार समेत हुने; र 

 

12. तिाईंको विद्यालर् प्रणालीमा उिलब्ध र् भने सबै सूचनाहरू इमेलबाट प्राप्त गने विकल्प रोज्नुहोस् । र्समा िूियिती वलग्खत सूचना, 

कार्यविविगत संरक्षण (माता- विताका अविकारबारे) सूचना र सम्यक प्रवक्रर्ा उिुरीसम्बिी सूचनासमेत िर्य न् ।  

 

सहमपताः  

 

"सहमवत" भन्नालेः  

 

1. तिाईंले सहमवत वर्दन लागेको कार्यबारे सबै सम्बग्ित िानकारी तिाईंको मातृभाषा िा अन्य संिार्दका माध्यमद्वारा (िसै्तः  सांकेवतक 

भाषा, बे्रली िा मौग्खक संिार्द) तिाईंलाई िूणय रूिमा सूवचत गररएको र्; 
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2. विसृ्तत रूिमा िणयन गररएको उक्त कार्यलाई तिाई ंबुझ्नुहुन्र् र वलग्खत रूिमा मञ्िुरी वर्दनुहुन्र् र उक्त सहमवतले उक्त कार्यको 

िणयन गर्य  र अवभलेखलाई (र्वर्द कुनै भए) समे्प्रषण गररन्र् र कसलाई गररने र् भने्न सूचीबद्ध गर्य ; र 

 

3. तिाईंको निरमा सहमवत से्ववर्क हो र तिाईंले कुनै िवन बेला आफ्नो सहमवत वफताय वलन सकु्न होला । तिाईंले सहमवत वफताय वलँर्दा 

तिाईँले सहमवत वर्दएिवर् र वफताय वलनुभन्दा अगावि भएको कुनै िवन कारिाहीलाई अस्वीकार गनय भने वमलै्दन; 

 

सहमवतबारे तिाईंका वनम्नवलग्खत अविकार हुन्र्न्: 

 

1. तिाईंको बच्चाले IDEAअन्तगयत सेिा प्राप्त गनय र्ोग्य र् वक रै्न भनी वनिायरण गनय तिाईंको बच्चाको प्रारग्िक मूल्याङ्कनभन्दा अगावि 

सहमवत वर्दने । विद्यालर् प्रणालीबाट प्रस्तावित कारिाहीको वलग्खत िूियिानकारीसमेत तिाईंले प्राप्त गनुयहुनेर् ।  

 

(क) तिाईंले सहमवत वर्दन इन्कार गनुयभर्ो िा सहमवतका लावग गररएको अनुरोिको प्रतु्यत्तर वर्दनु भएन भने विद्यालर् प्रणालीले, 

आिश्यकता निरे िवन, मूल्याङ्कन प्राप्त गनयका हेतु मध्यस्र्थता िा सम्यक प्रवक्रर्ा सुनुिाइको प्रर्ोग गरेर प्रारग्िक मूल्याङ्कन 

गनयसक्र् । 

 

(ख) प्रारग्िक मूल्याङ्कनका लावग वर्दइएको सहमवत IDEA अन्तगयतको सेिा प्रर्दान गनयलाई वर्दइएको सहमवत होइन । 

 

(ग) तिाईंले सहमवत वर्दनुभएन भने र साियिवनक वनकार्ले मूल्याङ्कन गरेन भने िवर् उक्त वनकार्ले अिाङ्गता भएका बालबावलका 

खोज्नुिने र्दावर्त्व उलं्लघन नगरेको ठहर्य  । 

 

2. िुनयमूल्याङ्कन गनुयभन्दा अगािै सहमवत वर्दनुहोस् । तिाईंको विद्यालर् प्रणालीले (1) तिाईकंो बच्चाको िूनयमूल्याङ्कन गनयका लावग 

तिाईंको सहमवत प्राप्त गनय मनावसब िहलकर्दमी गरेको वर्थर्ो, र (2) तिाईंले प्रतु्यत्तर वर्दनुभएन भनेर रे्दखाउन सक्यो भने र्ो सत्य 

ठहर्य  । 

 

(क) तिाईंले िूनयमूल्याङ्कनका लावग सहमवत वर्दन इन्कार गनुयभर्ो भने विद्यालर् प्रणालीले, आिश्यकता निरे िवन, 

मूल्याङ्कन प्राप्त 

गनयका हेतु मध्यस्र्थता िा सम्यक प्रवक्रर्ा सुनुिाइ कार्यविविको प्रर्ोग गरेर तिाईंको बच्चाको िुनयमूल्याङ्कन गनय तिाइको 

असहमवतप्रवत उर्दावसन बनी अगावि बढ्ने प्रर्त्न गनयसक्र् । 

 

(ख) प्रारग्िक मूल्याङ्कन िसै्त र्वर्द विद्यालर् प्रणालीले र्स प्रकार िुनयमूल्याङ्कन गनय अस्वीकार गर्य  भने IDEA 

अन्तगतयका र्दावर्त्व उलं्लघन नगरेको ठहर्य  । 

 

3. र्वर्द तिाईं घरमै िठनिाठन गरररहेको िा तिाईंको खचयमा वनिी विद्यालर्मा िवढरहेको बच्चाको माता-विता हुनुहुन्र् भने र 

तिाईंको बच्चाको मूल्याङ्कन िा िूनयमूल्याङ्कनका लावग सहमवत वर्दनु भएको रै्न िा त्यस्तो सहमवत वर्दन गररएका अनुरोिको प्रतु्यत्तर 

वर्दनुभएको रै्न भने िवन सहमवत प्राप्त गनय मध्यस्र्थताको कार्यविवि िा सम्यक प्रवक्रर्ाको सुनुिाइको भागीर्दार बन्न िरै्दन । 

 

(क) साियिवनक वनकार्ले बच्चा सेिाका लावग र्ोग्य र् भनेर वनिायरण गनुय निने । 

 

4. विशेष वशक्षामा प्रारग्िक वनरु्ग्क्त गनुयभन्दा िवहले सहमवत वर्दनुहोस् । विशेष वशक्षा र सम्बग्ित सेिाका लावग प्रारग्िक प्रबि 

वमलाउर्दा माता-वितासँग सु-सूवचत सहमवत प्राप्त गनय विद्यालर् प्रणालीले मनावसब प्रर्ास गनुय िरूरी हुन्र् । 

 

(क) विशेष वशक्षा र सम्बग्ित सेिाका लावग प्रारग्िक प्रबि वमलाउर्दा माता-विताले प्रतु्यत्तर वर्दएनन िा सहमवत वर्दन मानेनन भने 

सहमवत प्राग्प्त हेतु विद्यालर् प्रणालीले मध्यस्र्थता िा सम्यक प्रवक्रर्ा सुनुिाइ कार्यविविको प्रर्ोग नगनय सक्र्न् । 

 

(ख) र्वर्द तिाईंले सहमवत वर्दनुभएन भने विद्यालर् प्रणाली न त बच्चा ित्ता लगाउने विमे्मिारीको उलं्लघन गरेको न तिाईंको  

बच्चालाई FAPE उिलब्ध गराउन िने र्दावर्त्व बहन गनय चुकेको ठहर्य  । 
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(ग) विशेष वशक्षा र सम्बग्ित सेिाहरूका लावग सहमवत नवर्दइएका बालबावलकाका लावग विद्यालर् प्रणालीले IEP टोलीको 

बैठक आर्ोिना गनय िा IEP विकवसत गनुय िरै्दन । 

 

5. विद्यालर् प्रणालीसमक्ष एकिटक वर्दइएको वलग्खत सहमवतले तिाईंको बच्चा र तिाईंको साियिवनक सुवििा िा वबमालाई िवहलो 

िटक मूल्याङ्कन गर्य  । विद्यालर् प्रणालीले तिाईंको बच्चा र तिाईकंो साियिवनक सुवििा िा वबमालाई िवहलो िटक (र त्यसिवर् 

प्रते्यक िषय) मूल्याङ्कन गनुय अगािै वलग्खत सूचना प्राप्त गने अविकार तिाईंसँग हुन्र् । 

 

6. िुनसुकै बखत िवन सहमवत वफताय गनुयहोस् । सेिाको प्रारग्िक प्रबिका लावग सहमवत वर्दइ सकेको केही समर्ििात तिाईंको 

बच्चालाई विशेष वशक्षा र सम्बग्ित सेिाको वनरन्तर प्रबि वमलाउन वलग्खतरूिमा विद्यालर् प्रणालीलेः  

 

(क) तिाईंको बच्चालाई विशेष वशक्षा र सम्बग्ित सेिा सुचारू नराखे्न वनणयर् गनयसक्र्, तर सेिाको प्रबि बन्द गनुयभन्दा अगािै 

वलग्खत िूियिानकारी वर्दनु िर्य ; 

 

(ख) सहमवत प्राप्त गनय मध्यस्र्थता िा सम्यक सुनुिाइ कार्यविविको प्रर्ोग नगनयसक्र्; 

 

(ग) एफएिीईको प्राििान, तिाईंले सहमवत वफताय वलएको खण्डमा समेत, उलं्लघन नगरेको ठहर्य ; 

 

(घ) सेिाको र्थि प्रबि वमलाउन IEP टोलीको बैठक आर्ोिना गनय िा IEP विकवसत गनय िरै्दन; 

 

(ङ) बच्चाले प्राप्त गरेको विशेष वशक्षा िा सम्बग्ित सेिासम्बिी कुनै िवन सन्दभयलाई हटाउनका वनग्ि तिाईंको बच्चाको शैवक्षक 

अवभलेखलाई संशोिन गनय िरै्दन । 

 

नोटः  सबै बालबावलकाका लावग सहमवत चावहने अिस्र्थाका अलािा सबै बालबावलकालाई वलइने िरीक्षा वलनु अगािै िा मूल्याङ्कन िा 

िूनयमूल्याङ्कनको एक िक्षका रूिमा विद्यमान तथ्याङ्कको समीक्षा गनय अगावि सहमवतको आिश्यकता िरै्दन । 

 

पििाद समािानाः  

 

राज्य उिुरीका लावग (से्टट कम्प्लेन््टस) र सम्यक प्रवक्रर्ा उिुरी (डू्य प्रसेस कम्प्लेन््टस) तर्था सुनुिाइका लावग IDEA वनर्मािलीले वभन्दावभनै्द 

कार्यविवि तोकेको र् । राज्य बोिय को वनर्म 160-4-7-.12 वििार्द समािानमा सबै वििार्द समािानको विसृ्तत व्याख्या र वििरण रहेको भए 

तािवन रु्दिै गुनासो प्रवक्रर्ाहरू तल व्याख्या गररएको र्: 

 

राज्य उजुरी प्रपिया  

 

IDEAको मािर्दण्डको उलं्लघन गरेको आरोि लगाई कुनै व्यग्क्त िा संस्र्थाले विद्यालर् प्रणाली, राज्य शैवक्षक वनकार् िा अन्य कुनै साियिवनक 

वनकार्विरूद्ध औिचाररक राज्य उिुरी र्दार्र गनयसक्र् । समर्ािवि उवचत प्रकारले बढाएको अिस्र्थाबाहेक राज्य शैवक्षक वनकार्ले कुनै िवन राज्य 

उिुरीलाई 60 क्यालेिर वर्दनको समर्ािविवभत्र फस्यौट गनुयिर्य  । 

 

राज्य उिुरी: उिुरी IDEA को कवर्थत उलं्लघन भएको िानकारीसवहतको वलग्खत र हस्ताक्षररत हुनुिर्य  । उिुरीमा स्र्थानीर् प्रणालीले IDEAको 

आिश्यकताहरूको उलं्लघन गरेको एउटा िक्तव्य र उक्त िक्तव्यमा आिाररत तथ्यहरू हुनुिनेर् । उिुरी प्राप्त भएको वमवत भन्दा एक (1) िषय 

अवघसम्म भएको उलं्लघनमा आरोि लगाउनु िर्य  । 

 

1. राज्य उिुरी र्दार्र गररसकेिवर् रु्दिै िक्षको मञ्िुरी भएमा मध्यस्र्थताको अविकार हुन्र् । 

 

2. िवियर्ा वििायटमेन्ट अफ एिुकेशन(GaDOE) िा र्सले करारमा वलएका वनकार्ले अनुसिान गर्य न । अनुसिानका र्दौरान उिुरी गने िक्ष र 

सम्बग्ित साियिवनक वनकार्लाई िवियर्ा वििायटमेन्ट अफ एिुकेशन(GaDOE) समक्ष सूचना प्रर्दान गने अिसर प्रर्दान गररन्र् । 

 

3. कम गिीर िररग्स्र्थवतमा समर्ािवि बढाईएको अिस्र्थाबाहेक िवियर्ा वििायटमेन्ट अफ एिुकेशन(GaDOE)ले 60 क्यालेिर वर्दनको 

समर्ािविवभत्र फैसला िारी गर्य  । 
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4. राज्य उिुरीको फैसलामा िुनरािेर्दन लागै्दन । 

 

सम्यक प्रपिया उजुरी प्रपिया 

 

मूल्याङ्कन िा शैवक्षक स्र्थानान्तरणबारे िहल गने िा संशोिन गने प्रस्ताि िा अस्वीकारोग्क्त िा बच्चालाई FAPE को प्राििानसँग सम्बग्ित कुनै िवन 

मावमलामा माता-विता, उमेर िुगेका अिाङ्ग बालबावलका, िा विद्यालर् प्रणालीले मात्र सम्यक प्रवक्रर्ा उिुरी र्दार्र गनयसक्र्न । सम्यक प्रवक्रर्ा 

उिुरीका लावग एक वनष्पक्ष सम्यक प्रवक्रर्ा मावमलाको सुनुिाइ गने अविकारीले उिुरी हेनुयिर्य  (र्वर्द उक्त मावमला समािान बैठक िा 

मध्यस्र्थताबाट हल हुन सकेन भने मात्र) र र्स र्दस्तािेिको "समािान प्रवक्रर्ा" नामक खण्डमा िणयन गररएको िसै्त समािान अिविको अन्त्य 

भएको 45 क्यालेिर वर्दनवभत्र वलग्खत वनणयर् िारी गनुयिर्य , र्वर्द तिाई ंिा विद्यालर् प्रणालीको अनुरोिमा सुनुिाइ गने अविकारीले म्यार्द तामेल 

गर्य  । 

 

सम्यक प्रवक्रर्ा उिुरीः  उिुरीका आिार तर्ार गने आरोवित कार्यबारे उिुरीकतायले र्थाहा िाएको िा र्थाहा िाएको हुनुिने वमवतले दुई (2) िषयको हर्द 

ननाघे्न गरी आरोवित उलं्लघन घवटत भएको हो भनी उिुरीमा खुलाउनु िर्य  । सम्यक प्रवक्रर्ा उिुरी मावमला सुल्झाउनका लावग सुनुिाइको 

व्यिस्र्थाका लावग गररने एक अनुरोि हो । र्वर्द उिुरी गने िक्षले तोवकएको समर्सीमावभत्र सम्यक प्रवक्रर्ा उिुरी र्दार्र गनय सकेन भने रु्दई िषयको 

हर्दम्यार्दको वनर्म लागु हँुरै्दन नवक: 1) उिुरीमा उठान गररएका सिालहरूको समािान गररसकेको भनी विद्यालर् प्रणालीले सोझै गलत अर्थय 

लगाएको हुनसके्न; िा 2) IDEAको खण्ड बी अन्तगयत विद्यालर् प्रणालीले उिुरीकतायलाई प्रिावहत गनुयिने सूचनालाई रोकेर राखेको हुनसके्न । 

 

1. सम्यक प्रपिया उजुरीको नोपिस दायर गनुुिने पजमे्मिारीाः  IDEAअन्तगयतको प्राििान उलं्लघन भएको भनी आरोि लगाउने 

माता-विता िा विद्यालर् िा उनीहरूको िवकलले अन्य िक्ष (िा उनीहरूको िवकल) र िवियर्ा वििायटमेन्ट अफ 

एिुकेशन(GaDOE)लाई सम्यक प्रवक्रर्ा उिुरीको नोवटस वर्दनुिर्य  । उक्त नोवटसमा बच्चाको नाम र घरको ठेगाना, घरिारविवहन 

बालबावलका िा िर्स्कको हकमा उनीहरूको सम्पकय  िानकारी र विद्यालर्को नाम, समस्याको प्रकृवतबारे वििरण र प्रस्तावित 

समािान हुनुिर्य  । सम्यक प्रवक्रर्ा उिुरी र्दार्र गने िक्षले उक्त नोवटस सम्यक प्रवक्रर्ा सुनुिाइ हुनुभन्दा िवहले र्दार्र गनुयिर्य  । 

 

2. समस्याको प्रकृपत जसका लापग तिाईलें सम्यक प्रपिया उजुरी दायर गनु लागेको हो त्यसबारे प्रयाप्त जानकारी पदने 

पजमे्मिारीाः  र्वर्द माता-विताको सम्यक प्रवक्रर्ा उिुरीको नोवटस प्रर्ाप्त रै्न भने्न विद्यालर् प्रणालीलाई लाग्र् भने, उिुरी प्राप्त गरेको 

15 वर्दनवभत्र प्रणालीले सुनुिाइ गने अविकारीलाई वलग्खतरूिमा सूवचत गनुयिर्य  । 

 

(क) नोवटसले IDEAको आिश्यकता िूवतय गर्य  वक गरै्दन भनी वनिायरण गनय ALJ/सुनुिाइ गने अविकारीसँग 5 वर्दनको समर् 

हुन्र् । वनिायरण गररसकेिवर् ALJ/सुनुिाइ गने अविकारीले आफ्नो वनणयर्काबारे सबै िक्षलाई वलग्खत रूिमा तुरूनै्त सूवचत 

गनुयिर्य  । र्वर्द ALJ/सुनुिाइ गने अविकारीले उिुरी प्रर्ाप्त र् भनी वनिायरण गरेमा विद्यालर्ले सम्यक प्रवक्रर्ा उिुरीको 

प्रतु्यत्तर वर्दनुिर्य  । र्वर्द ALJ/सुनुिाइ गने अविकारीले उिुरी अप्रर्ाप्त र् भनी वनिायरण गरेमा माता-वितालाई िुनः  नर्ाँ उिुरी 

र्दार्र गने अिसर हुन्र् र समर्रेखा फेरी शुरू हुन्र् । 

 

3. सम्यक प्रपिया उजुरीको पिषयिसु्तबारे िूिु पलखखत जानकारीाः  िब विद्यालर् प्रणालीले सम्यक प्रवक्रर्ा उिुरीको नोवटस 

प्राप्त गर्र्, र्सले सियप्रर्थम सम्यक प्रवक्रर्ा उिुरीको विषर्िसु्तबारे िूिय वलग्खत िानकारी गरार्ो वक गराएको वर्थएन भनी वनिायरण 

गनुयिर्य  । र्वर्द उसले र्स्तो नगरेको भए सम्यक प्रवक्रर्ा उिुरी प्राप्त गरेको 10 वर्दनवभत्र विद्यालर् प्रणालीले माता-वितालाई प्रतु्यत्तर 

वर्दनुिर्य  । िूिय वलग्खत िानकारीमा वनम्नवलग्खत कुरा समािेश हुनैिर्य ः  

 

(क) सम्यक प्रवक्रर्ा उिुरीमा उठान गररको कारिाहीलाई उक्त वनकार्ले वकन प्रस्तावित िा अस्वीकृत गर्‍र्ो भने्न वििरण; 

 

(ख) IEP टोलीले प्रसु्तत गरेको अन्य विकल्पहरू र ती विकल्पहरू वकन अस्वीकृत भए भने्नबारे वििरण; 

 

(ग) प्रस्तावित िा अस्वीकृत कारिाहीका आिारका लावग उक्त वनकार्ले प्रर्ोग गरेका प्रते्यक कार्यविवि, मूल्याङ्कन, अवभलेख िा 

प्रवतिेर्दनबारे वििरण; र 

 

(घ) विद्यालर् प्रणालीको प्रस्ताि िा अस्वीकारोग्क्त िर्ाविका सान्दवभयक कारणहरू । 
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4. समािान सत्राः  उिुरी र्दार्र गररएको 15 वर्दनवभत्र प्रणालीले माता-विता र IEP टोलीबीच एउटा समािान सत्रको आर्ोिना गनुयिर्य  । 

समािान सत्रले माता-विता र विद्यालर् प्रणालीलाई सम्यक प्रवक्रर्ा उिुरीमा रहेका कुनै िवन सिालको समािान खोजे्न अिसर प्रर्दान 

गर्य , िसका कारण माता-विता र प्रणालीले सम्यक प्रवक्रर्ा उिुरीको मागय अबलम्बन नगनुयिने हुनसक्र् र बच्चालाई तुरूनै्त सेिा 

सुवििा उिलब्ध गराउन सवकन्र् । रु्दिै िक्षले मध्यस्र्थता प्रवक्रर्ा प्रर्ोग गनय सहमत भएको िा रु्दिैले वलग्खत रूिमा समािान सत्र र 

मध्यस्र्थताको मागय त्याग गनय सहमत भएको अिस्र्थाबाहेक समािान सत्र सम्यक प्रवक्रर्ा उिुरीको प्रवक्रर्ा शुरू हुनुभन्दा िवहले 

आर्ोवित गररनुिर्य  ।  

  

(क) सत्रमा विद्यालर् प्रणालीका तफय बाट वनणयर् वलन सके्न अविकारप्राप्त विद्यालर् प्रणालीका प्रवतवनवि समािेश हुनुिर्य  । 

 

(ख) माता-वितासँग िवकल िवन उिग्स्र्थत रहेको अिस्र्थाबाहेक उक्त सत्रका र्दौरान प्रणालीले आफ्नो िवकललाई समािेश गनुय 

हँुरै्दन । 

 

(ग) उक्त सत्रले सम्यक प्रवक्रर्ा उिुरी र्दार्र गने िक्षलाई उिुरी र उिुरीका आिार तर्ार िाने तथ्यहरूबारे र्लफल गने 

अिसर र प्रत्यर्थी िक्षलाई उिुरीको समािान गने मौका प्रर्दान गर्य  । 

 

(घ) र्वर्द िक्षहरू कुनै सहमवतमा िुगे भने उनीहरूले कानुनीरूिमा बाध्यकारी सम्प्झौता गनुयिर्य , िसमा माता-विता र विद्यालर् 

प्रणालीका प्रवतवनविले हस्ताक्षर गनुयिर्य  । 

 

(ङ) उक्त सम्प्झौता कुनै िवन सक्षम के्षत्राविकार भएको कुनै िवन राज्य अर्दालत िा संरु्क्त राज्यको विल्ला अर्दालतमा लागु हुन्र् 

। लागु भएको तीन (3) वर्दनवभत्र कुनै एक िक्षले उक्त सम्प्झौतालाई रद्द गनय सक्र् । 

 

(च) र्स्तो समािान सत्रमाफय त उिुरी प्राप्त भएको 30 वर्दनवभत्र माता-विता सनु्तष्ट हुने गरी सम्यक प्रवक्रर्ा उिुरीको टुङ्गो लागेन 

भने िक्षहरू सम्यक प्रवक्रर्ाको सुनुिाइतफय  लाग्नसक्र् । 

 

5. पनष्पक्ष सम्यक प्रपिया उजुरीाः  सम्यक प्रवक्रर्ा उिुरी र्दार्र गरेिवर् िवहले िवन िक्षहरूलाई िवियर्ा वििायटमेन्ट अफ 

एिुकेशन(GaDOE) िा करारमा वनरु्क्त गररएको िवियर्ा वििायटमेन्ट अफ एिुकेशन(GaDOE)को वनष्पक्ष एिेन्टद्वारा सञ्चालन गररने 

वनष्पक्ष सम्यक प्रवक्रर्ा सुनुिाइको अविकार हुन्र् । सुनुिाइ रु्दिै िक्षका लावग वनः शुल्क गररनेर् । तर अर्दालतले विते्न िक्षको खचय प्रर्दान गने 

फैसला गरेको अिस्र्थाबाहेक प्रते्यक िक्षले आफ्नो व्यग्क्तगत तर्था आफ्ना कानुनी सल्लाहकार िा विज्ञ साक्षी वनरु्क्त गर्दाय लागे्न खचय आफै 

बेहोनु िर्य  । 

 

सम्यक प्रवक्रर्ा सुनुिाइका सम्बिमा तिाईंका वनम्नवलग्खत अविकार हुन्र्न्: 

 

1. तिाईंको बच्चाको वशक्षामा सम्बद्ध साियिवनक वनकार्मा कमयचारीको हैवसर्तका कार्य नगरेका िा सुनुिाइमा व्यग्क्तगत र 

व्यािसावर्क वहसाबले रूवच नभएका ALJ/सुनुिाइ गने अविकारीको अध्यक्षतामा सुनुिाइ गररनुिने (ALJ/सुनुिाइ गने 

अविकारीलाई उवचत िाररश्रवमक वर्दई वनरु्क्त गरै्दमा मात्र ALJ/सुनुिाइ गने अविकारी उक्त वनकार्का कमयचारी हँुरै्दनन) 

 

2. ALJ/सुनुिाइ गने अविकारीका रूिमा सेिा प्रर्दान गने व्यग्क्तहरूको र प्रते्यक व्यग्क्तको र्ोग्यतासम्बिी ब्यहोरासवहतको 

सूची प्राप्त गने । 

 

3. सुनिाइका र्दौरान अिाङ्गता भएका बालबावलकका समस्याबारे विशेष ज्ञान िा प्रवशक्षण प्राप्त व्यग्क्तहरू र कानुनी 

सल्लाहकार 

सारै्थमा उिग्स्र्थत रहने र सल्लाह प्राप्त गने । 

 

4. तिाई ंिा प्रणालीले सम्यक प्रवक्रर्ा उिुरी शुरू गरेिवर् िा िब तिाईंले िानकारीका लावग अनुरोि गनुयभर्ो भने स्र्थानीर् 

प्रणालीले कुनै वनः शुल्क िा नू्यन खचय लागे्न कानूनी िा अन्य उिरु्क्त सेिाहरूको उिलब्धताबारे बताउनुिने (िसै्तः  

अिाङ्गताको अिस्र्था सम्बिमा कुनै विज्ञ िो सुनुिाइका र्दौरान साक्षी हुनसक्र्) 

 

5. अिाङ्गता अवभव्यक्त भएको भनी सम्यक प्रवक्रर्ा उिुरी र्दार्र गर्दाय अग्राविकार प्राप्त सम्यक प्रवक्रर्ा सुनुिाइ हुने । 
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6. आफ्नो बच्चालाई सुनुिाइमा लैिान सवकने । 

 

7. सुनुिाइ सामान्यिनका लावग िवन खूला राखे्न । 

 

8. सुनुिाइका र्दौरान प्रमाण िेश गने र बहस िैरिी गने, विरह गने र साक्षीहरू उिग्स्र्थत रहन बाध्य गने । 

 

9. तिाई ंर तिाईंको बच्चाको सुवििालाई ख्यालमा राख्रै्द सुनुिाइ िा िुनरािेर्दनको उवचत वमवत र स्र्थान तोके्न । 

 

10. सुनुिाइ हुने भन्दा किीमा 5 कामकािी वर्दनअवघ प्रते्यक िक्षले अन्य सबै िक्षलाई आफ्ना मूल्याङ्कनमा आिाररत 

वसफाररसहरू र उक्त वमवतसम्म गररएका सबै मूल्याङ्कनहरू खुलासा गनेर्न्, िसको प्रर्ोग प्रसु्तत गने िक्षले सुनुिाइका 

र्दौरान प्रर्ोग गनेर् । 

 

11. सुनुिाइ हुने भन्दा किीमा 5 कामकािी वर्दन अगावि खुलासा नगररएको प्रमाण सुनिाइका र्दौरान प्रसु्तत गररएमा वनषेि गनय 

ALJ/सुनुिाइ गने अविकारीलाई अनुरोि गनय िाउने । 

 

12. सुनुिाइको वलग्खत िा तिाईंको रोिाई अनुसारको विर््दरु्तीर्, अक्षरसः  रेकिय उिलब्ध गराइनु िने । 

 

13. कुनै िक्षको अनुरोिमा ALJ/सुनुिाइ गने अविकारीले समर्ािवि लम्बाएको अिस्र्थाबाहेक समािान सत्रिवर्को 45 वर्दनवभत्र 

ित्ता लगाइएको तथ्य र वनणयर्हरूको वलग्खत र्ा तिाईंको रोिाई अनुसारको विर््दरु्तीर् र्दस्तािेि प्राप्त गने । 

 

14. कुनै िक्षले कुनै सक्षम के्षत्राविकार भएको राज्यको अर्दालत िा संरु्क्त राष्टर  विल्ला अर्दालतमा रे्दिानी मुद्दा र्दार्र नगरेको 

अिस्र्थामा बाहेक एएलिे/सुनुिाइ गने अविकारीले गरेको अग्न्तम वनणयर्को कार्ायन्वर्न हुने । कुनै िक्षले रे्दिानी मुद्दा 

र्दार्र गने विकल्प रोज्र् भने रु्दिै िक्षको सहमवत भएको अिस्र्थाबाहेक सबै िुनरािेर्दनको समाग्प्त नहुञे्जल तिाईंको 

बच्चा आफ्नै शैवक्षक वनकार्मा रहन्र् । सबै िुनरािेर्दनहरू समाप्त नहुने बेलासम्म वनणयर्ले तोकेको कुनैिवन 

सुिारात्मक िा क्षवतिूवतयिन्य कारिाही हँुरै्दन । 

 

15. ALJ/सुनुिाइ गने अविकारीले वनणयर् सुनाएको वमवतरे्दग्ख 90 वर्दनवभत्र राज्य िा संघीर् अर्दालतमा रे्दिानी मुद्दा र्दार्र गरेर 

ALJ/सुनुिाइ गने अविकारीको वनणयर्मा िुनरािेर्दन गने । 

 

16. तिाई ंर वनकार् कुनै सहमवतमा निुगेको अिस्र्थाबाहेक सबै सुनुिाइ र िुनरािेर्दनसम्बिी अर्दालती कारिाहीको समाग्प्त 

नहुञे्जल तिाईंको बच्चा हालको शैवक्षक वनकार्मा राग्खने । तर अनुशासनात्मक कार्यविवि, अिाङ्गता अवभव्यक्त भएको 

वनिायरणसम्बन्िी िुनरािेर्दन, िा िब कुनै विद्यालर् प्रणालीले बच्चालाई हालकै शैवक्षक वनकार्मा राखेमा बच्चा स्वरं्लाई 

िा अरूलाई िेरै हर्दसम्म हानी नोक्सानी िुगे्न कुरामा विश्वस्त रहेको अिस्र्थामा र्ो अविकार लागु हँुरै्दन । माता-विता र 

राज्य िा विद्यालर् प्रणालीले अन्य केही सहमवत नगरेको अिस्र्थाबाहेक र्स्ता अिीलहरू गने क्रममा, ALJ/सुनुिाइ गने 

अविकारीकोमा मावमला विचाराविन रहेका बेला िा अनुशासनात्मक संवहता िा संघीर् कानूनमा तोवकएको म्यार्द 

नगुविएसम्म, िा िुनसुकैमधे्य एक िवहले घवटत भएमा । 

 

17. सम्यक प्रवक्रर्ा उिुरीमा साियिवनक विद्यालर्मा प्रारग्िक भनायका लावग आिेर्दन िवन वर्दइएको र् भने सबै प्रवक्रर्ाहरू 

समाप्त नहुञे्जल तिाईंको बच्चालाई साियिवनक विद्यालर् कार्यक्रममा राख्न िाउने । 

 

नोटः  तिाईंको बच्चाको व्यिहार अिाङ्गता अवभव्यक्त भएको उिि होइन भनी विद्यालर् प्रणालीले वनिायरण गरेकोमा तिाईंको विमवत र् भने 

तिाईंले राज्य उिुरी िा सम्यक प्रवक्रर्ा उिुरी र्दार्र गनयसकु्नहुन्र् ।  
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िपकलको दसु्तर 

 

सम्यक प्रवक्रर्ाको उिुरी िा रे्दिानी मुद्दाको फस्यौटको एक िक्षका रूिमा मुद्दामा वििर्ी हुने माता-विता, SEA िा स्र्थानीर् प्रणाली िोकोवहलाई 

िवन संरु्क्त राज्य विल्ला अर्दालतले अवििक्ताको मनावसब र्दसु्तर प्रर्दान गने वनणयर् गनयसक्र्न् । SEA िा स्र्थानीर् प्रणालीलाई अवििक्ताको र्दसु्तर 

विशेष गाइिलाईनअन्तगयत प्रर्दान गररन्र्ः  

 

1. साियिवनक वनकार्को िवकलको र्दसु्तर माता-विताको िवकललाई भराउन लगाइन्र् र्वर्द उक्त िवकलले हािार्दारी, अतावकय क िा 

आिारहीन उिुरी िा रे्दिानी मुद्दा र्दार्र गर्य  िा मुद्दाको प्रवक्रर्ा स्पष्टरूिमा हािार्दारी, अतावकय क िा आिारहीन प्रतीत भइसकेिवर् िवन 

मुद्दालाई वनरन्तरता वर्दन्र् । 

 

2. साियिवनक वनकार्को िवकलको र्दसु्तर माता-वितालाई भराउन लगाइन्र् र्वर्द माता-विताको सम्यक प्रवक्रर्ा उिुरी िा त्यसको 

फलस्वरूि र्दार्र गररएको रे्दिानी मुद्दा कसैलाई रु्दः ख वर्दन, अिांवर्त वढलाई गनय िा अनािश्यक रूिमा मुद्दाको लागत बढाउन िस्ता 

कुनै िवन अनुवचत प्रर्ोिनका लावग र्दार्र गरेको िाइएमा । 

 

3. सबै कानूनी तर्था प्रशासकीर् कारिाही तर्था सेिाहरू शोिभनायका लावग र्ोग्य हँुरै्दनन । माता-वितासँग गरेको सम्प्झौताको वलग्खत प्रस्ताि 

गरेको समर्िवर् प्रर्दान गरेको कुनै िवन सेिाका लावग अर्दालतले िवकलको र्दसु्तर नवर्दनसक्र् र्वर्दः  

 

(क) रे्दिानी कार्यविविका लावग संघीर् वनर्म (फेिरल रूल्स अफ वसवभल प्रवसिर) को वनर्म 68 बमोविम गररएको प्रस्ताि भएमा 

िा सुनुिाइको 10 वर्दनभन्दा अगावि िुनसुकै समर्मा िवन भएको प्रशासकीर् सुनुिाइको सिालमा; 

 

(ख) 10 वर्दनवभत्र प्रस्ताि स्वीकार नगरेमा; र 

 

(ग) माता-विताले अन्ततः  प्राप्त गरेको राहत सम्प्झौताको प्रस्तािभन्दा बढी लाभ र्दार्क रै्न भनी अर्दालत िा प्रशासकीर् सुनुिाइ 

गने अविकारीले ित्ता लगाएमा । र्द्यवि, सम्प्झौताको प्रस्तािलाई अस्वीकार गर्दाय िेरै हर्दसम्म न्यार्ोवचत रे्दग्खने माता-वितालाई 

िवकलको र्दसु्तर वर्दलाउन सक्र् । 

 

4. र्सका अलािा, राज्यको स्ववििेकमा मध्यस्र्थता सत्रका लावग िा प्रशासकीर् कारिाही िा न्यावर्क कारिाहीका फलस्वरूि आर्ोवित 

बैठकबाहेक IEP टोली बैठकहरू शोिभनायका र्ोग्य हँुरै्दनन । 

 

5. समािान सत्रका लावग िवकलको र्दसु्तर िवन शोिभनायका र्ोग्य मावनरै्दन । 

 

मध्यस्थता  

 

IDEA सँग सम्बग्ित असहमवतका लावग माता-विता, विद्यालर् प्रणाली िा कुनै िक्षले मध्यस्र्थताका लावग अनुरोि गनयसक्र्न । 

 

1. रु्दिै िक्षका िवकल िा अन्य प्रवतवनवि िा सल्लाहकारको सेिा र्दसु्तर आ-आफै विमे्मिार हुनेबाहेक मध्यस्र्थता रु्दिै िक्षका लावग वनः शुल्क 

हुनेर् । 

 

2. मध्यस्र्थता से्ववर्क हुन्र् । 

 

3. मध्यस्र्थतालाई सुनुिाइको अविकारबाट िवित गनय िा विलम्ब गनय प्रर्ोग गररनेरै्न । 

 

4. वििार्दमा फसेका िक्षहरूलाई सुवििा हुने स्र्थान र उवचत समर्मा मध्यस्र्थता सत्र आर्ोवित गररने र् । 

 

5. वनष्पक्ष र राज्यले से्वर्ाचारी ढङ्गबाट चर्न गरेको र्ोग्य र प्रवशवक्षत मध्यस्र्थकतायले मध्यस्र्थता सत्रको सिालन गनुयिर्य  । 

 

6. मध्यस्र्थता सत्रका र्लफलहरू गोप्य हुन्र्न र िवर् हुनसके्न कुनै िवर् सम्यक प्रवक्रर्ा सुनुिाइ िा रे्दिानी कारिाहीमा प्रमाणका रूिमा 

िेश गनय िाइँरै्दन । 
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7. मध्यस्र्थतामा वििार्दको समािान भर्ो भने सम्बग्ित िक्षहरू एक कानुनीरूिमा बाध्यकारी सम्प्झौता गरी हस्ताक्षर गनुयिर्य , िसले 

समािानलाई िटाके्षि गर्य  । 

 

नोटः  समािान सत्रका सम्प्झौताहरू, मध्यस्तर्थताका सम्प्झौताहरू र सम्यक प्रवक्रर्ाका वनणयर्हरू कानुनी रूिमा बाध्यकारी हुन्र्न र सक्षम 

के्षत्राविकार भएका राज्यका अर्दालत िा संरू्क्त राज्य विल्ला अर्दालतमाफय त लागु हुन सक्र्न् । 

 

नोटः  समािान सम्प्झौता, मध्यस्तर्थता सम्प्झौता र सम्यक प्रवक्रर्ाका वनणयर् िक्षहरूबीच भएका रै्नन् भने्न आरोिसवहतको राज्य उिुरी कुनै 

िवन िक्षले र्दार्र गनयसक्र् । िवियर्ा वििायटमेन्ट अफ एिुकेशन(GaDOE)ले राज्य उिुरी कार्यविविअन्तगयत अनुसिान गरेर वलग्खत वनणयर् 

िारी गनेर् । 

 

 

मूल्याङ्कनाः  

 

िब कुनै बालबावलकालाई विशेष वशक्षा र सम्बग्ित सेिाको आिश्यकता िने अिाङ्गता भएका बालबावलका हुन वक भनी शंका गररन्र्, त्यवत बेला 

मूल्याङ्कन गररन्र् । मूल्याङ्कन (िसलाई सामान्यतर्ा "िुनयमूल्याङ्कन" िवन भवनन्र्) त्यवतबेला िवन गररन्र्, िब कुनै बालक िो उक्त सेिाप्राप्त गनय 

र्ोग्य र् र विशेष वशक्षा तर्था सम्बग्ित सेिा प्राप्त गरेको र् र िवन उसको ितयमान शैवक्षक आिश्यकता वनिायरण गनुयिने हुन्र् । विद्यालर् प्रणालीले 

तिाईंको बच्चाको मूल्याङ्कन गनय इन्कार गनय सक्र् तर विद्यालर् प्रणालीले आफ्नो इन्कारीको व्यहोरा प्रसु्तत गरे्द र तिाईंको बच्चाको मूल्याङ्कन गनुय 

िर्य  वक िरै्दन भनी वनिायरण गनय तिाईं सम्यक प्रवक्रर्ा सुनिाइको हकर्दार हुनुहुन्र् भने्न वििरण वर्दरै्द एउटा वलग्खत िूियिानकारी तिाईंलाई वर्दनुिर्य  

। 

 

मूल्याङ्कनका सन्दभयमा तिाईंका वनम्नवलग्खत अविकार र्न्: 

 

1. तिाईंको बच्चाको शैवक्षक आिश्यकताबारे िूणय र व्यग्क्तगत मूल्याङ्कन; 

 

2. सिावित अिाङ्गतासम्बिी के्षत्रमा ज्ञान भएको किीमा िवन एक िना विशेषज्ञसवहतको बहु-विषर्क टोलीले मूल्याङ्कन गने; 

 

3. सिावित अिाङ्गतासम्बिी सबै के्षत्रमा तिाईंको बच्चाको मूल्याङ्कन गने; 

 

4. उिरु्क्त िरीक्षण र्ोग्य िरीक्षकहरूबाट गराउने; 

 

5. विशेष वशक्षा र सम्बग्ित सेिाका लावग तिाईंको बच्चाको र्ोग्यता तर्था तिाईंको बच्चाका लावग उवचत शैवक्षक कार्यक्रम वनिायरण गनय 

आिश्यक िने सान्दवभयक व्यिहाररक, विकाससँग सम्बग्ित र शैवक्षक सुचना संकलन गनय प्रर्ोग हुने विवभन्न प्रकारका मूल्याङ्कनका 

सािन र अन्य सािनहरू; 

 

6. र्ोग्यता र उिरु्क्त शैवक्षक कार्यक्रम वनिायरणका लावग प्रर्ोग हुने एकभन्दा बढी मूल्याङ्कन िा तथ्याङ्कको अंश; 

 

7. अन्य व्यग्क्तगत तिरबाट प्राप्त मूल्याङ्कनको िानकारी (र्ोग्य िरीक्षकले गरेको) प्रर्दान गने र तिाईंको बच्चा अिाङ्गता भएको बच्चा हो 

वक होइन र तिाईंको बच्चाको शैवक्षक आिश्यकता वनिायरण गने प्रवक्रर्ामा उक्त िानकारी प्राप्त गने; 

 

8. तिाईंको बच्चाको मातृभाषा िा संिार्दको माध्यममा मूल्याङ्कन गनुयिने; 

 

9. िूनयमूल्याङ्कन किीमा िवन प्रते्यक तीन िषयमा एक िटक हुनुिने; 

 

10. र्वर्द तिाई ंिा तिाईंको बच्चाको वशक्षकले अनुरोि गरेमा तीन िषयभन्दा कम समर्मा िवन िूनयमूल्याङ्कन गने । र्द्यवि, तिाईं र विद्यालर् 

प्रणाली सहमत भएको अिस्र्थाबाहेक िषयमा एक िटकभन्दा बढी िूनयमूल्याङ्कन हुने रै्नन् । 

 

11. विद्यालर् िषय समाप्त हुनु भन्दा 30 वर्दन भन्दा कम समर् िा गमीमा सन्दभय नआएसम्म, आमाबाबुको सहमवत प्राप्त गरेको 60 वर्दन वभत्र 

प्रारग्िक मूल्याङ्कन िूरा भएको;  
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(क) कुनै िवन गमी वबर्दाको समर् िवतबेला विद्यालर् प्रणालीका वशक्षकहरू करार सेिामा हँुरै्दन र 60 वर्दनको मूल्याङ्कनका बेला 

समाविष्ट िवन हुने रै्नन । तर, विद्यालर् प्रणालीलाई गमी वबर्दाका बेला मूल्याङ्कन गनय वनषेि गरररै्दन । 

 

(ख) वबर्दा हुनुभन्दा िवहले र सवकनुभन्दा अवघका सप्ताहांत लगार्तका वबर्दाका समर् र अन्य िररग्स्र्थवतहरू िब विद्यार्थीहरू 

लगातार 5 वर्दनसम्म गर्ल हुने समर्लाई 60 वर्दने समर्रेखा वभत्र गन्ती गरररै्दन । 

 

(ग) गमीर्ाममा िा अन्य वबर्दाका बेलामा 3 िषय िुगे्न विद्यार्थीका हकमा वतनीहरूको तेस्रो िन्म वर्दनसम्म र्ोग्यताको वनणयर् िा IEP 

(र्वर्द उिरु्क्त र् भने) 

 

12. प्रारग्िक वनिायरणका लावग (क) IDEAमा िररभावषत गररएअनुरूि अिाङ्गताको विद्यमानता, र (ख) तिाईंको बच्चाको वशक्षामा 

अिाङ्गताको प्रभािको अवभलेग्खकरणमा आिाररत र्ोग्यतासम्बिी वनणयर्; 

 

13. तिाईंलाई कुनै मूल्यमा उिलब्ध गराइएको र्ोग्यताको मूल्याङ्कन प्रवतिेर्दन र र्दस्तािेिको प्रवतवलवि राख्नुहोस् र 60 वर्दने प्रारग्िक 

मूल्याङ्कन अिवि िूरा भएमा िा र्ोग्यता सभामा, िुन सबैभन्दा उत्तम अभ्यासको रूिमा, प्रारग्िक मूल्याङ्कन िूरा भएको 10 वर्दन वभत्र 

हुनुिर्य । 

 

नोटः  विशेष वशक्षा र सम्बग्ित सेिा प्रर्दान गने सहमवत वफताय वलएको खण्डमा नर्ाँ वसफाररसलाई प्रारग्िक मूल्याङ्कन मावननेर् । 

 

 

 

नू्यन प्रपतबन्धात्मक िातािरणाः  

 

"नू्यन प्रवतबिात्मक िातािरण" भने्न िाररभवषक शब्द अिाङ्गता भएको बच्चाको उसको वशक्षालाई उिरु्क्त हुने र सकेसम्म आफ्ना अिाङ्गता नभएका 

सहिाठीसँग सँगै बस्न िाउने अविकारलाई र्दशायउन प्रर्ोग गररन्र् । प्रते्यक बच्चा िृर्थक हुन्र्न र IEP टोलीले प्रर्दान गररनुिने विशेष वशक्षा सेिाका 

लावग िृष्टभूमी वनिायररत गर्य  । वनर्वमत कक्षा कोठामा विशेष वशक्षा र सम्बग्ित सेिा प्रर्दान गरी बच्चालाई वनर्वमत कक्षाकोठामा राख्निर्य , िबसम्म 

सहर्ोग र समयर्थनका बाबिुर्द िवन उक्त िातािरणमा बच्चाले सफलता हावसल गनय सकै्दन भने्न प्रमाण प्राप्त भएमा । 

 

नू्यन प्रवतबिात्मक िातािरणका हकमा तिाईंको वनम्नवलग्खत अविकार हुन्र्न्: 

 

1. IEP टोलीले वनिायररत गरेअनुरूि तिाईंको बच्चालाई सकेसम्म अिाङ्गता भएका बच्चासँग वशक्षा वर्दने; 

 

2. विशेष कक्षा िा वभन्न विद्यालर्को आिश्यकता निरेसम्म तिाईंको बच्चालाई वनर्वमत वशक्षाको िातािरणमा रहन वर्दने । अिाङ्गताको 

प्रकृवत र गिीरता र्स्तो र् वक सहर्ोगी सामग्री र सेिाको प्रर्ोगबाट समेत वनर्वमत कक्षामा सन्तोषिनक ढङ्गले शैवक्षक सफलता 

हावसल गनय सवकरै्दन भने्न लागेको खण्डमा मात्र वनर्वमत कक्षा कोठाको िातािरणबाट वनकाल्नु िर्य ; 

 

3. वनर्वमत शैवक्षक कार्यक्रमबाट वनकाल्दा नू्यन प्रवतबिात्मक िातािरणमा राग्खर्ोस् भने्न उदे्दश्यले िैकग्ल्पक शैवक्षक स्र्थानहरूको एउटा 

अविवर्न्न सूची नै उिलब्ध गराउने; 

 

4.  श्रोत कोठा िा घुमवफर गरेर िढ्ने-िढाउने विवििस्ता अवतररक्त सेिाहरू प्रर्दान गरेर िेरैिसो विद्यालर् वर्दनमा वनर्वमत कक्षामा रहन 

सिि तुल्याउने; 

 

5. तिाईंको बच्चाको IEP ले अको व्यिस्र्था गनय वनरे्दश नगरेसम्म तिाईंको बच्चालाई ऊ िढ्ने विद्यालर्मा नै राखे्न; 

 

6. खािा, बे्रक, िरामशय, खेलकुर्द र विशेष अवभरूवच समूह िस्ता गैर-शैवक्षक र अवतररक्त सेिा वक्रर्ाकलािहरूमा तिाईंको बच्चाको 

आिश्यकताअनुरूि सकेसम्म सहभागी गराउने । तिाईंको बच्चालाई गैर-शैवक्षक िातािरणमा सहभागी हुन आिश्यक र उवचत भनी 

IEP टोलीले वनिायररत गरेको अवतररक्त सहर्ोग र सेिा अिाङ्गता भएको प्रते्यक बच्चालाई प्रर्दान गररएको र् भनी विद्यालर् प्रणालीले 

सुवनवितता गनुयिर्य  । 
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पनयुक्त (सरोगेि) अपभभािकाः  

 

विद्यालर् प्रणालीको र्र्थोवचत प्रर्ासका बाबिुर्द िवन आमा-बाबुको िवहचान नखुलेको िा राज्यमा आवश्रत िा आमाबाबुको अत्तोित्तो नभएको 

विद्यार्थीका लावग वनरु्क्त गररएको व्यग्क्तलाई "वनरु्क्त अवभभािक" भवनन्र् । 

 

1. िब कुनै बालबावलका राज्यको संरक्षकत्वमा हुन्र्, IDEA ले तोकेका प्राििानहरू िूरा गने खालको वनरु्क्त अवभभािक भएमा मात्र 

बच्चाको मुद्दा हेने न्यार्ाविशले िैकग्ल्पक रूिमा वनरु्क्त अवभभािकलाई वनरु्क्त गनय सक्र् । 

 

2. म्यकवकने-भेन्टो होमलेस अवससे्टन्स ऐक्ट (42 UAC र्दफा 11434 A -6)) ले िररभावषत गरेिस्तो कुनै बालक एक्लो वकशोर 

हो भने स्र्थानीर् प्रणालीले उक्त प्राििानअनुरूि एक वनरु्क्त अवभिािकलाई वनरु्क्त गनेर् । 

 

3. बच्चालाई एक वनरु्क्त अवभभािको आिश्यकता र् भनी वनिायरण भइसकेिवर् 30 वर्दन नकट्ने गरी एक वनरु्क्त अवभभािकलाई 

खटाइने 

कुराको सुवनवितता गनय विद्यालर् प्रणालीले र्र्थोवचत प्रर्ास गनेर् । 

 

4. बच्चालाई वनरु्क्त अवभभािकको आिश्यकता र् वक रै्न र उक्त बच्चालाई वनरु्क्त अवभभािक खटाउनु िर्य  वक िरै्दन भनी वनिायरण 

गने विवि विद्यालर् प्रणालीसँग हुनुिर्य  । 

 

बच्चाको िवहचान, मूल्याङ्कन र शैवक्षक स्र्थािनसम्बिी सबै विषर्िसु्त र बच्चाका लावग FAPE का प्राििानहरूमा वनरु्क्त अवभभािकले बच्चाको 

प्रवतवनवित्व गनयसक्र् । कुनै िवन वनरु्क्त अवभभािकः  

 

1. को कुनै िवन व्यग्क्तगत िा व्यािसावर्क स्वार्थय प्रवतवनवित्व गररएको विद्यार्थीको स्वार्थयसँग बावझनु हँुरै्दन । 

 

2. सँग विद्यार्थीको िर्र्ाप्त प्रवतवनवित्व सुवनवित गने ज्ञान र सीि हुनुिर्य  र बच्चाको वशक्षा िा हेरचाहमा सम्बद्ध िवियर्ा वििायटमेन्ट अफ 

एिुकेशन(GaDOE),  

 

3. स्र्थानीर् प्रणाली िा अन्य कुनै वनकार्को कमयचारी हुनु हँुरै्दन । 

 

सािुजपनक खचुमा पनजी पिद्यालय स्थािना : 

 

र्वर्द विद्यालर् प्रणालीले बच्चालाई FAPE उिलब्ध गराएको र् र माता-विताले बच्चालाई वनिी विद्यालर् िा सेिा केन्द्रमा राख्न खोिेका र्न् भने 

IDEAले विद्यालर् प्रणालीलाई अिाङ्गता भएको बच्चालाई वनिी विद्यालर् िा सेिा केन्द्रमा विशेष वशक्षा र सम्बग्ित सेिा लगार्तको वशक्षा खचय 

बेहोरी र्दाग्खला गनय बाध्य गरै्दन । र्द्यवि, वनिी विद्यालर्मा र्दाग्खला भएका विद्यार्थीहरूका हकमा, वनिी विद्यालर् अिग्स्र्थत रहेको विद्यालर् 

प्रणालीले माता-विताद्धारा वनिी विद्यालर्मा राग्खएका बच्चाहरूलाई IDEA का प्राििानअन्तगयतका आिश्यकताहरूको सम्बोिन गररने 

बच्चाहरूसँग समाविष्ट गनुयिर्य  । 

 

1. िब कुनै बच्चालाई माता-विताद्धारा कुनै गैरनाफामुखी प्रारग्िक िा माध्यवमक वनिी विद्यालर्मा राग्खएको र् भने वनिी विद्यालर् अिग्स्र्थत 

रहेको प्रणालीले उक्त विद्यार्थीलाई कुनै िवन प्राििान िा संघीर् कोषको समानुिावतक वहस्साका लावग र्ोग्य र् भने्न विचार गनुयिर्य  । मावर्थ 

उले्लख गररएको िररग्स्र्थवतमा िब कुनै बच्चालाई माता-विताले नै प्रारग्िक िा माध्यवमक वनिी विद्यालर्मा र्दाग्खला गरेका र्न् भने विशेष 

वशक्षा र सम्बग्ित सेिाका िाउने व्यग्क्तगत अविकार हँुरै्दन । 

 

2. र्वर्द कुनै अिाङ्गता भएको बच्चा िसले विद्यालर् प्रणालीबाट विशेष वशक्षा र सम्बग्ित सेिा िवहले नै प्राप्त गरेको र् र FAPE को प्राििान 

सम्बिमा कुनै असहमवतका कारण विद्यालर् प्रणालीको सहमवत िा वसफाररस वबना नै उसको माता- विताद्वारा उसलाई प्रारग्िक िा 

माध्यवमक वनिी विद्यालर्मा र्दाग्खला गरेका र्न् भने अर्दालत िा ALJ/सुनुिाइ गने अविकारीले विद्यालर् प्रणालीलाई भनाय गरेको माता-

विताको खचय भराउन सक्र् र्वर्द विद्यालर् प्रणालीले भनाय हुनुभन्दा िवहला र समर् रहँरै्द बच्चालाई FAPE उिलब्ध नगराएको र वनिी 

विद्यालर्मा स्र्थान्तरण गरेको उवचत भएको भने्न ठहर अर्दालत िा ALJ/सुनुिाइ गने अविकारीले गर्य  । 

 

3. मावर्थ अनुचे्छर्द (2) मा उले्लख गररएको शोिभनायको कुनैिवन रकम घटाउन िा इन्कार हुनसक्र् र्वर्दः  
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(क) साियिवनक विद्यालर्बाट आफ्नो बच्चा वनकाल्नुभन्दा िवहला माता-विता उिग्स्र्थत रहेको IEP टोली बैठका र्दौरान माता-विताले 

बच्चालाई FAPE प्रर्दान गने विद्यालर् प्रणालीको स्र्थानान्तरणको प्रस्तािलाई इन्कार गरेको सारै्थ साियिवनक खचयमा उनीहरूको बच्चालाई 

वनिी विद्यालर्मा राखे्न उनीहरूको अवभलाषा र सरोकार IEP टोलीलाई नबताएमा; िा 

 

(ख) बच्चालाई FAPE प्रर्दान गने विद्यालर् प्रणालीको स्र्थानान्तरणको प्रस्तािलाई इन्कार गरेको सारै्थ साियिवनक खचयमा उनीहरूको 

बच्चालाई वनिी विद्यालर्मा राखे्न उनीहरूको अवभलाषा र सरोकार रहेको भनी साियिवनक विद्यालर्बाट वनकाल्नुभन्दा किीमा 10 

कामकािी वर्दन (कामकािी वर्दनमा िने कुनै वबर्दाको वर्दनसमेत) अगावि विद्यालर् प्रणालीलाई वलग्खत िानकारी नवर्दएमा; 

 

(ग) साियिवनक विद्यालर्बाट बच्चालाई माता-विताले वनकाल्नुभन्दा िवहले विद्यालर् प्रणालीले मूल्याङ्कन गने इच्छा िाहेर गरी उक्त 

मूल्याङ्कनको उिरु्क्त र मनावसब औवचत्यसवहतको एक िक्तव्यसवहत वलग्खत िानकारी माता-वितालाई गराउँर्दासमेत बच्चालाई 

मूल्याङ्कनका लावग उिलब्ध नगराएमा; 

 

(घ) माता-विताले उठाएको कर्दम अनुवचत भएको न्यावर्क ठहर भएमा । 

 

4. मावर्थ अनुचे्छर्द (3) मा उले्लख गररएअनुसारको िानकारी माता-विताले नवर्दएमा िवन शोिभनायको कुनै िवन रकम घटाउन िा इन्कार गनय 

वमलै्दन र्वर्दः  

 

(क) विद्यालर्ले माता-वितालाई िानकारी वर्दनबाट रोकेमा; 

 

(ख) माता-विताले उनीहरूको अविकारसम्बिी िानकारीमूलक सामाग्री प्राप्त नगरेको भए; 

 

(ग) िानकारी वर्दने प्राििानको िालना गर्दाय बच्चालाई शारीररक हानी िुग्न सके्न भएमा । 

 

5. मावर्थ अनुचे्छर्द (3) मा उले्लख गररए अनुसारको िानकारी माता-विताले नवर्दएमा िवन, अर्दालत िा ALJ/सुनुिाइ गने अविकारीका स्ववििेकमा, 

शोिभनायको कुनै िवन रकम घटाउन िा इन्कार गनय वमलै्दन र्वर्दः  

 

(क) माता-विता वनरक्षर िा अंगे्रिी भाषामा लेख्न निाने्न भएमा; िा 

 

(ख) िानकारी वर्दने प्राििानको िालना गर्दाय बच्चालाई भािनात्मक हानी िुग्नसके्न भएमा । 

 

अिाङ्गता भएका बालबापलकालाई अनुशासनमा राख्दा अबलम्बन गनुु िने कायुपिपिाः  

 

विद्यालर्को आचारसंवहता तोि्ने अिाङ्गता भएको बच्चालाई IEP टोलीसँग सल्लाह नगरी वनरन्तर 10 विद्यालर् वर्दनभन्दा बढी समर्ािविका 

लावग हाल रहेको शैवक्षक िररिेशबाट हटाई उिरु्क्त अन्तररम िैकग्ल्पक शैवक्षक िररिेश िा अन्य िररिेश िा वनलम्बन गने अविकार 

विद्यालर्का कमयचारीसँग हँुरै्दन । 

 

र्सका अलािा विद्यालर्का कमयचारीले खराब आचरण प्रसु्तत गरेको वभन्न मावमलामा र्थि 10 वर्दनसम्म तब मात्र हटाउन सक्र्न्, िबसम्म 

र्स्ता वनलम्वबत अिस्र्थामा शैवक्षक स्र्थान िररितयन गरररै्दन । बच्चालाई एक शैवक्षक िषयभरमा नवबराई -वबराई 10 विद्यालर् वर्दनका लावग 

हटाइन्र् भने त्यस िषयका अन्य वनलंबन गररएका समर्का हकमा बच्चाको IEP मा तोवकएको लक्ष्य हावसल गनेतफय  प्रगवत गनय र वनर्वमत 

िाठ्यक्रममा सहभागी हुने कार्यलाई िारी राख्न बच्चालाई सक्षम बनाउनका लावग विद्यालर् प्रणालीले, र्द्यवि अन्य कुनै िररिेशमा होस्, 

सेिा प्रर्दान भने गनैिर्य  । 

 

विद्यार्थीको आचारसंवहता उलं्लघन गरेको (र्दश वर्दनभन्दा कम समर्को वनलम्बन र शैवक्षक स्र्थानान्तरण नगररने अिस्र्थाबाहेक) भनी 

अिाङ्गता भएको बच्चालाई शैवक्षक स्र्थानान्तरण गने वनणयर् गररएको 10 वर्दनवभत्र वनम्नवलग्खत कुरा वनिायरण गनय विद्यालर् प्रणाली, माता-

विता, IEP टोलीका उिरु्क्त सर्दस्यहरूले (विद्यालर् प्रणाली र माता-विताले तोकेका) IEP, वशक्षकले गरेको कुनै अिलोकन, र माता-विताले 

प्रर्दान गरेको उिरु्क्त िानकारीलगार्तको सबै सान्दवभयक सुचनाहरूको समीक्षा गनुयिर्य ः  

1. वििार्दास्पर्द आचरणको कारण बच्चाको अिाङ्गता िा अिाङ्गतासँग प्रत्यक्ष र ठोस रूिमा सम्बग्ित वर्थर्ो वक; 
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2. वििार्दास्पर्द आचरण बच्चाको IEP कार्ायन्वर्न गनय विद्यालर् प्रणालीको असफलताको प्रत्यक्ष िररणाम वर्थर्ो वक । 

 

र्वर्द विद्यालर् प्रणाली, माता-विता, IEP टोलीका उिरु्क्त सर्दस्यहरूले मावर्थ उले्लग्खत रु्दइटा शतयहरू िूरा भएको वनिायरण गरेको खण्डमा 

उक्त आचरण बच्चाको अिाङ्गताको अवभव्यग्क्त हो भने्न ठावनन्र् । र्वर्द उक्त आचरण बच्चाको IEP कार्ायन्वर्न गनय विद्यालर् प्रणालीको 

असफलताको प्रत्यक्ष िररणाम वर्थर्ो भने विद्यालर् प्रणालीले उक्त कमी-कमिोरीको वनिारण गनय अविलम्ब कार्य गनुयिर्य  । 

 

िब उक्त आचरणलाई विद्यार्थीको अिाङ्गताको अवभव्यग्क्त मावनन्र् तब IEP टोलीले उक्त व्यिहारलाई सम्बोिन गनय र फेरी िवन भविष्यमा 

नर्दोहोररर्ोस् भनी रोकर्थाम गनय विद्यार्थीका लावग फङ्गशनल विहेभीअरल एसेसमेन्ट (FBA) गनुयिर्य  (िा िवहले नै गरररसकेको भए समीक्षा गनुयिर्य ) र 

एउटा विहेभीअरल इन्टरभेन्सन लान (BIP) विकवसत र कार्ायन्वर्न (िा समीक्षा र संशोिन) गनुयिर्य  । BIP मा भएको संशोिनको एक िक्षका 

रूिमा स्र्थानान्तरणका लावग माता-विता र विद्यालर् प्रणाली सहमत नभएसम्म बच्चालाई ऊ वनलम्वबत भएको शैवक्षक स्र्थानमा फकाईनु िर्य  । 

 

वनम्नवलग्खत अिस्र्थाबाहेक र्वर्द तिाईंको बच्चाको व्यिहार उसको अिाङ्गताको अवभव्यग्क्त हैन भनी वनिायरण गररएको र् भने अिाङ्गता नभएका 

विद्यार्थीहरूलाई लागु हुने अनुशासनात्मक कारिाही उक्त बच्चालाई अिाङ्गता नभएका बालबावलकालाई वर्दइने तरीकाले नै वर्दइनु िर्य ः  

 

(क) IEP मा तोवकएको लक्ष्य हावसल गनेतफय  प्रगवत गनय र वनर्वमत िाठ्यक्रममा सहभागी हुने कार्यलाई िारी राख्न बच्चालाई सक्षम 

बनाउनका लावग विद्यालर् प्रणालीले, र्द्यवि अन्य कुनै िररिेशमा होस्, बच्चाको शैवक्षक सेिा िारी राख्नु िर्य  । 

 

(ख) फेरी िवन िुनरािृवत नहोस् भनी व्यिहार उलं्लघनलाई सम्बोिन गनय बनाइएका उवचत व्यिहार हस्तके्षि सेिाहरू र FBA प्राप्त  

गने । 

 

1. र्वर्द तिाईंको बच्चाले विद्यालर् िा विद्यालर्को कार्यक्रमका र्दौरान हवतर्ार वलएर िान्र्, िानािान लागुिर्दार्थय बोक्र् िा प्रर्ोग गर्य , 

विद्यालर्मा िा विद्यालर्को कार्यक्रमकमा र्दौरान प्रवतबग्ित औषवि बेच्छ िा बेचे्न प्रर्ास गर्य , विद्यालर्मा िा विद्यालर्को िररसरमा िा 

विद्यालर्ले प्रार्ोिन गरेको कार्यक्रममा अको व्यग्क्तलाई गिीर शारीररक हानी िुर्‍र्ाउँर् भने, विद्यालर्का कमयचारीले तिाईंको बच्चालाई 

वनम्नवलग्खत स्र्थानमा स्र्थानान्तरण गने आरे्दश वर्दन सक्र्न्: 

 

(क) 10 विद्यालर् वर्दनसम्मका लावग मात्र कुनै उिरु्क्त िैकग्ल्पक शैवक्षक िररिेश, अन्य िररिेश िा वनलम्बन (र्स्ता विकल्पहरू 

अिाङ्गता नभएका विद्यार्थीहरूलाई िवन लागु हुनेसम्म) 

 

(ख) कुनै अिाङ्गता नभएको बच्चालाई अनुशासनात्मक कारिाहीको भागीर्दार बनु्निने समर् िवत नै कुनै उिरु्क्त िैकग्ल्पक शैवक्षक 

िररिेश, तर व्यिहार अिाङ्गताको अवभव्यग्क्त भए िवन नभए िवन 45 वर्दनभन्दा बढ्ता नहुने गरी र् । 

 

IEP टोलीले उिरु्क्त िैकग्ल्पक शैवक्षक िररिेशको वनिायरण गनेर् । 

 

2. स्र्थानान्तरण उवचत र् वक रै्न भनी वनिायरण गर्दाय कुनै विवशष्ट िररग्स्र्थवतलाई रु्ट्टा-रु्टै्ट हेररनुिर्य  । 

 

3.  कुनै ALJ/सुनुिाइ गने अविकारीले 45 वर्दनसम्म तिाईंको बच्चालाई IEP ले वनिायरण गरेको उवचत अन्तररम िैकग्ल्पक शैवक्षक िररिेशमा 

स्र्थानान्तरण गने आरे्दश वर्दनसक्र् र्वर्द ALJ/सुनुिाइ गने अविकारीले हालको स्र्थानमा तिाईंका बच्चालाई राख्र्दा आफू िा अन्य कसैलाई 

शारीररक हानी िुर्‍र्ाउन सके्न ठूलो सिािना रे्दखेको वनिायरण गर्य  र अन्तररम िैकग्ल्पक शैवक्षक िररिेशले अनुचे्छर्द (4) लाई िूवतय गर्य  वक 

गरै्दन भनी समेत वनिायरण गर्य  । 

 

4. अनुचे्छर्द (1) अनुरूि तिाईंको बच्चालाई राग्खएको कुनै अन्तररम िैकग्ल्पक शैवक्षक िररिेश िा र्स खण्डको अनुचे्छर्द (4) लाई रोविनेर्, 

िसका कारण तिाईंका बच्चाले वनम्नवलग्खत कुरा िारी राख्र्ः  

 

(क) IEP मा तोवकएको लक्ष्य हावसल गनेतफय  प्रगवत गनय र वनर्वमत िाठ्यक्रममा सहभागी हुने कार्यलाई िारी राख्न बच्चालाई सक्षम 

बनाउनका लावग विद्यालर् प्रणालीले, र्द्यवि अन्य कुनै िररिेशमा होस, बच्चाको शैवक्षक सेिा प्राप्त गनय, र 
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(ख) फेरी िवन िुनरािृवत नहोस् भनी व्यिहार उलं्लघनलाई सम्बोिन गनय बनाइएका उवचत व्यिहार हस्तके्षि सेिाहरू िा FBA प्राप्त  

गने । 

 

5. राज्य िा विद्यालर् प्रणालीले अन्यर्था सहमवत नगरेको अिस्र्थामा बाहेक अन्तररम िैकग्ल्पक शैवक्षक िररिेश िा अवभव्यग्क्तको वनिायरणलाई 

चुनौती वर्दन अनुचे्छर्द (1) (बी) िा अनुचे्छर्द (3) मा उले्लख गररएको अनुशासनात्मक कारिाहीका सम्बिमा तिाईंले अग्राविकारसवहतको 

सम्यक प्रवक्रर्ा सुनुिाइका लावग अनुरोि गनुयभएको र् भने ALJ/सुनुिाइ गने अविकारीको वनणयर् विचाराविन भएको बेला िा अनुचे्छर्द (1) (बी) 

िा अनुचे्छर्द (3) मा तोवकएको म्यार्दको समाग्प्त नभएसम्म िा रु्दईमधे्य िवहले िे भए िवन तिाईंको बच्चा अन्तररम िैकग्ल्पक शैवक्षक िररिेशमा 

राग्खनेर् । र्स्तो अग्राविकार वर्दईएको सम्यक प्रवक्रर्ाको सुनुिाइ उक्त सुनुिाइ अनुरोि गररएको 20 विद्यालर् वर्दनवभत्र गररनुिर्य  र 

सुनुिाइिवर् 10 वर्दनवभत्र कुनै नतीिाको वनिायरण गनुयिर्य  । सुनुिाइ अनुरोि गररएको 7 वर्दनवभत्र समािान सत्रको बैठक आर्ोवित हुनुिर्य  र 

सुनुिाइका लावग अनुरोि प्राप्त भएको 15 वर्दनवभत्र रु्दिै िक्ष सनु्तष्ट हुने गरी मावमला हल भएन भने सुनुिाइ चालू गररन्र् । अग्राविकारप्राप्त 

सम्यक प्रवक्रर्ा सुनुिाइको वनणयर्मा िुनरािेर्दन लाग्र् । 

 

6. र्वर्द कुनै बच्चालाई विशेष वशक्षा र सम्बग्ित सेिाका लावग र्ोग्य भनी वनिायरण गररएको रै्न र उक्त बच्चाले विद्यार्थीको आचारसंवहता 

उलं्लघन गर्य  तर त्यस्तो व्यिहार प्रर्दवशयत हुनुभन्दा िवहले नै उक्त बच्चा अिाङ्गता भएको बच्चा हो भने्न विद्यालर् प्रणालीलाई र्थाहा वर्थर्ो भने 

उक्त बच्चाले र्स िानकारीमूलक सामग्रीमा वििररत संरक्षणहरूका लावग माग र्दािी गनय सक्र् । 

 

(क) उक्त बच्चा अिाङ्गता भएको बच्चा हो भने्न विद्यालर् प्रणालीलाई र्थाहा भएको मावनन्र् र्वर्दः  

 

1. वनरीक्षण िा प्रशासकीर् अविकारी िा बच्चाको वशक्षकसँग बच्चालाई विशेष सेिा र सम्बग्ित सुवििाको आिश्यकता र् भनी 

बच्चाका माता-विताले वलग्खतरूिमा वचन्ता िाहेर गरेकोमा; 

 

2. IDEA अन्तगयत विशेष वशक्षा र सम्बग्ित सेिाका लावग र्ोग्यतासम्बिी मूल्याङ्कनका लावग माता-विताले अनुरोि गरेको; िा 

 

3. बच्चाले रे्दखाएको व्यिहारको प्रिृवतबारे बच्चाको वशक्षक िा विद्यालर् प्रणालीका अन्य कमयचारीले सीिै विद्यालर् प्रणालीका 

वनरे्दशक िा विद्यालर् प्रणालीका अन्य वनरीक्षकीर् अविकारीसमक्ष विशेष सरोकार व्यक्त गरेमा । 

 

(ख) विद्यालर् प्रणालीलाई केही र्थाहा नभएको मावननेर् र्वर्दः  

 

1. बच्चाका माता-विताले बच्चाको मूल्याङ्कन गनय अनुमवत वर्दएका रै्नन्, विशेष वशक्षा र सम्बग्ित सेिालाई इन्कार गरेका र्न् िा 

विशेष वशक्षा र सम्बवित सेिा प्रर्दान गने सहमवत तोिेका र्न् । 

 

2. IDEA अन्तगयतको सेिा प्राप्त गनय र्ोग्य अिाङ्गता भएको बच्चा हैन िवन वनिायररत र मूल्याङ्कन गररएको ।  

 

र्वर्द तिाईंलाई कुनै िवन उले्लग्खत अविकारहरूबारे र्थि िानकारी चावहएमा, तिाईंले वनम्नवलग्खत व्यग्क्त िा संस्र्थालाई सहर्ोगका लावग सम्पकय  

गनय सकु्नहुन्र्ः  

 

1. तिाईंको स्र्थानीर् विद्यालर् प्रणालीका लावग विशेष वशक्षा वनरे्दशक; 

 

2. Suite 1870, Twin Towers East, Atlanta, Georgia 30334-5010 मा अिग्स्र्थत The Division for Special Education Supports 

and Services at the Georgia Department of Education. टेवलफोन नं. (404) 656-3963; र 

 

3. Regional Georgia Learning Resource System (GLRS) Centers. वर्नीहरूको सम्पकय  िानकारीका लावग हेनुयहोस् 

http://www.gadoe.org/Curriculum-Instruction-and-Assessment/Special-Education-Services/Pages/Georgia-Learning-

Resources-System.aspx ।  

 

विशेष वशक्षाका वनर्महरू िवियर्ा वििाटयमेन्ट अफ एिुकेशनको िेबसाइटमा राग्खएको र्ः http://www.gadoe.org/Curriculum-Instruction-

and-Assessment/Special-Education-Services/Pages/Special-Education-Rules.aspx । 

  

http://www.gadoe.org/Curriculum-Instruction-and-Assessment/Special-Education-Services/Pages/Georgia-Learning-Resources-System.aspx
http://www.gadoe.org/Curriculum-Instruction-and-Assessment/Special-Education-Services/Pages/Georgia-Learning-Resources-System.aspx
http://www.gadoe.org/Curriculum-Instruction-and-Assessment/Special-Education-Services/Pages/Special-Education-Rules.aspx
http://www.gadoe.org/Curriculum-Instruction-and-Assessment/Special-Education-Services/Pages/Special-Education-Rules.aspx
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विशेष वशक्षा कानूनी सहार्ता प्रर्दार्कहरू 

 

 

 
Georgia Legal Services Program 
PRO BONO PROJECT OF THE STATE BAR OF GEORGIA 
State Bar Headquarters 
104 Marietta Street, N.W., Suite 100 
Atlanta, GA 30303 
404-527-8762 
1-800-334-6865 

 
Atlanta Legal Aid Society  
http://www.atlantalegala id.org/ 
Gwinnett Office: 678-376-4545 

 
Georgia Advocacy Office  
www.thegao.org/ 
150 E. Ponce de Leon  
Avenue Suite 430 
Decatur, Georgia 30030 
404-885-1234 
800-537-2329 
 

http://www.thegao.org/

