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EXCELENCIA, EQUIDAD E INCLUSION

Comunicaciones
Enlaces rapidos

e EL Dr. Jeff Beckley recibe la subvencion del Fondo Fiduciario de Mary L. Fitch para las
escuelas Jefferson Marine Science Elementary Schools

e Megan Pollard, graduada de Norwalk High School, nombrada ganadora inaugural de la beca
de servicio comunitario Kevin M. Eidt Memorial Norwalk

Donacion de banco conmemorativo

Tuvimos el honor de recibir el lunes el banco conmemorativo por parte de las familias Birchard y
Lubin, dedicado en honor a sus hijas Samantha y Jolie, quienes desaparecieron tragicamente
demasiado pronto. Los graduados de Norwalk High School tenian fuertes vinculos con el programa
Next Steps, y el banco esta ubicado fuera del Centro Familiar de NPS donde se encuentra Next
Steps.

Ademas del banco conmemorativo, las familias Birchard y Lubin también hicieron una generosa
donacion a los programas Next Steps en memoria de sus hijas. Haga clic aqui para obtener mas
informacién.



https://bit.ly/3XTz7lQ
https://bit.ly/3XTz7lQ
https://bit.ly/3WglGv3
https://bit.ly/3WglGv3
https://bit.ly/3wfDDQo
https://bit.ly/3wfDDQo

Servicios de salud van a Washington

El Departamento de Servicios de Salud de las Escuelas Publicas de Norwalk junto con nuestros socios
del Centro de Salud Comunitario de Norwalk visitaron Washington D. C. la semana pasada para
asistir a la Conferencia Nacional de la Alianza de Salud Escolar.

El grupo asisti6 a muchos talleres excelentes y aprendié mas en beneficio de nuestros propios
centros de salud escolares que hemos establecido en todo el distrito en asociacion con NCHC.

Plan de estudios de obras de desarrollo de la fuerza laboral

NPS WORKFORCE DEVELOPMENT

SCHOOL COUNSELOR
COMMITTEE

JUNE 2024

Un comité voluntario de consejeros escolares de NPS trabajo arduamente este junio, ayudando a
redactar el Plan de estudios de orientacion del desarrollo del distrito en materia de desarrollo de la
fuerza laboral para el 2.° grado.

Este trabajo se implementara a través de lecciones mensuales en el aula impartidas conjuntamente
por nuestros consejeros escolares y los maestros de los grados Kinder a 2.° en todo el distrito y se
centrara en el siguiente estandar estatal para el desarrollo de la fuerza laboral: Identificar valores
personales, personalidad, habilidades e intereses laborales en relacion con las opciones
profesionales y el mundo del trabajo.



Los estudiantes exploraran e identificaran sus gustos y disgustos, sus pasatiempos y actividades de
ocio favoritas. Aprenderan las razones por las que las personas eligen un trabajo o una carrera en
particular y definiran la personalidad y como influye en las elecciones profesionales de una persona.

jGracias a nuestros miembros del Comité de Consejeros Escolares de Desarrollo de la Fuerza Laboral
de junio de 2024!

Graduacion
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El mes pasado, vimos a casi 1,000 estudiantes caminar por el escenario para aceptar sus diplomas
de secundaria, incluidos 21 estudiantes de P-TECH que también obtuvieron sus titulos del
Community College del Estado de Connecticut en Norwalk. jFelicitaciones a todos nuestros
graduados!

{Quiere ver fotos? Haga clic aqui para ver nuestros albumes de graduacion.

... Y ganamos algunos premios

NPS Communications obtuvo nueve premios de publicaciones y medios digitales de la Asociacion
Nacional de Relaciones Publicas Escolares para 2024, incluidos cinco premios a la excelencia.

Los premios a la Excelencia en Publicaciones y Medios Digitales de NSPRA reconocen publicaciones
educativas y materiales informativos/de marketing (impresos y electronicos), programas de
video/TV/radio, redes sociales y sitios web.

NPS Communications recibié reconocimiento en las siguientes categorias:

Premio a la Excelencia

e Excelencia a la escritura, “Estudiante de 3. grado de Silvermine inspirado por el audifono
del alcalde de Norwalk”

e Produccion financiera, “Presupuesto en resumen”

e Comunicado de prensa, “NPS inaugura los nuevos centros de salud y bienestar escolar del
NCHC”

¢ Video del sencillo producido internamente, “Tough for a Girl”

e Serie de videos producida internamente, “21 Strong”

Premio al Mérito
e Reporte anual, “Estado de las escuelas de NPS 2023”



https://bit.ly/3zbFGWA
https://www.norwalkps.org/departments/communications/nps-blog/~board/homepage-posts/post/silvermine-3rd-grader-inspired-by-norwalk-mayors-hearing-aid
https://www.norwalkps.org/departments/communications/nps-blog/~board/homepage-posts/post/silvermine-3rd-grader-inspired-by-norwalk-mayors-hearing-aid
https://heyzine.com/flip-book/a128001535.html
https://www.norwalkps.org/fs/resource-manager/view/67a1a90a-b1ea-4679-914e-be96ad5f9c2e
https://www.norwalkps.org/fs/resource-manager/view/67a1a90a-b1ea-4679-914e-be96ad5f9c2e
https://youtu.be/dEemxj7PVWw?si=v_x-QLb0tjOywqbo
https://www.youtube.com/watch?v=rHhPdOvL1PA&list=PLnaz_-SEqHdolDzMZqXVm_4I5I1EbZuvo&pp=gAQBiAQB
https://heyzine.com/flip-book/3243f84cb4.html

e Redes sociales, “Mes de la Historia de la Mujer”
e Publicacién de propésito especial, “El Informe de Impacto de la Fundacion Educativa de Norwalk
2023/24”

Premio de Menci6on de Honor
e Serie de videos producida internamente, “Dentro de NPS”

En caso de que se lo haya perdido

NPS Features presenta “jKeira Cunniffe es la ganadora del premio de la beca Kevin M. Eidt de
2024!” (VIDEQ)
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Celebraciones de agradecimiento a los maestros (LISTA DE REPRODUCCION DE VIDEOS)
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https://www.facebook.com/NorwalkPS/posts/pfbid02hwcgCwiswYmn1WE21P15EvicCbPtvCLxC84qySA4BvAmTbb7qqNLEXMSBoaztggXl
https://heyzine.com/flip-book/9736f5dfef.html
https://heyzine.com/flip-book/9736f5dfef.html
https://www.youtube.com/watch?v=pbJFf2NGyyw&list=PLnaz_-SEqHdpBDaRomwAzTjZy03FjZ009&pp=gAQBiAQB
https://youtu.be/cYeYgBtSqiw?si=jbNzDCIDTrTMmrJX
https://youtu.be/cYeYgBtSqiw?si=jbNzDCIDTrTMmrJX
https://youtu.be/cYeYgBtSqiw?si=jbNzDCIDTrTMmrJX
https://www.youtube.com/watch?v=aAmrJyjVi0w&list=PLnaz_-SEqHdp8PJHuXfbRk_JJ-u8OoQMO&pp=gAQBiAQB
https://www.youtube.com/watch?v=tx9VIpDgzBA&list=PLnaz_-SEqHdpzgpeXxnbRN--6SVIS2Pv3&pp=gAQBiAQB

Club de lectura del superintendente: "Rainbow” (VIDEQO)

DR. ESTRELLA'S
BOOK CLUB

Fechas importantes
e Del 15 al 18 de julio: retiro de liderazgo de NPS en el Center for Global Studies.
e El 22y 23 de julio: retiro en la oficina central en el Center for Global Studies.

e Miércoles, 21 de agosto: asamblea.
e Lunes, 26 de agosto: primer dia del ano escolar 2024-2025.

Préximos eventos

Norwalk Night Out
Jueves, 1 de agostode 5a 8 p. m.
Departamento de Policia de Norwalk, 1 Monroe St. en Norwalk

Norwalk Night Out es una campafa anual de generacioén comunitaria que promueve asociaciones
entre la policia y la comunidad, y la camaraderia vecinal. Unase al NPD para disfrutar de diversion
familiar, actividades, juegos y obsequios, todo en la plaza frente a la sede de la policia.

PLAN DE ESTUDIOS, ENSENANZA Y APRENDIZAJE ESPECIALIZADO

Humanidades

El Departamento de Humanidades ha estado trabajando con los maestros en la revision de las
unidades de estudio de Artes del Lenguaje Inglés (ELA) para Kinder a 8.°. Era necesario crear
conexiones claras para el pensamiento critico de los docentes cuando comienzan a planificar. Los
maestros de ELA de la escuela intermedia crearon una nueva unidad de Ficcion Histoérica para ELA
que apoyara parte del aprendizaje en el plan de estudios revisado de estudios sociales.

Los maestros de estudios sociales en los grados Kinder a 8.° trabajaron en equipos para crear
NUEVAS unidades de estudio basadas en los nuevos estandares estatales. Trabajaron para
profundizar su comprension de los estandares y desarrollar consultas en las que los estudiantes
participaran durante el otofo.

Los profesores de musica se reunieron para trabajar en la alineacién del plan de estudios de musica.
Este trabajo brindara mas cohesion a los maestros de NPS a medida que los estudiantes pasen de un
nivel de mdsica al siguiente.


https://www.youtube.com/watch?v=NXAgtSrHdls&t=3s

El aprendizaje profesional también comenzo esta semana. Maestros de todo el distrito se
sumergieron en como se ve la indagacion en el aula. Este cambio hacia un modelo de aprendizaje
basado en la investigacidn en estudios sociales es una nueva estructura para los profesores. La
energia en la habitacién era contagiosa.

También estamos planeando una experiencia de investigacion para administradores escolares
durante el retiro de liderazgo la préoxima semana.

Matematicas/STEM

El Departamento de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM) ha estado trabajando con
entrenadores y maestros para mejorar aspectos de los planes de estudio. Las mejoras realizadas
incluyen (hasta ahora):

e Evaluaciones revisadas al final de las unidades de Matematica para los grados 3.° a 8.°.

e Apoyo diario y ritmo para Algebra 2 con un enfoque en la preparacién para Precalculo.

e Nuevas unidades de "Establecer la mentalidad matematica” centradas en practicas de BTC
que preparan a los estudiantes para participar en el pensamiento matematico y practicas
colaborativas, vinculadas al trabajo de perfil de un graduado.

e Desarrollar metas sobre lo que los estudiantes sabran y podran hacer en las nuevas unidades
de Educacion Fisica (Kinder a 8.°) y actividades adicionales.



Estudiantes Multilingiies

El Departamento de los Estudiantes Multilinglies (MLL) esta encantado de compartir informacion
sobre el programa acelerado de MLL. Contamos con 192 becarios de MLL ansiosos por aprender e
inscritos en el programa de verano. Nuestros estudiantes pueden obtener 1 o 2 créditos iniciales, y
esperamos con ansias nuestra ceremonia de graduacion de agosto programada para el 31 de julio de
2024.

Nuestro personal de la escuela de verano participé en una sesion de aprendizaje profesional
enfocada en involucrar a los estudiantes en el discurso académico y brindar comentarios
significativos. Estas estrategias mejoraran la experiencia de aprendizaje de nuestros estudiantes y
los ayudaran a tener éxito académico.

Ademas, nos estamos asociando con Student Dream Organization para apoyar a nuestros graduados
de estudiantes multilingiies con programas de acceso a la universidad. Esta colaboracion
proporcionara a nuestros estudiantes valiosos recursos y orientacion en su transicion a la educacion
superior.

El Departamento de MLL actualmente esta llevando a cabo una Comunidad de Aprendizaje
Profesional de Idiomas Duales enfocada en la planificacion de las unidades de primaria 1 a 3y su
alineacion con (ELA).

Consejeria Escolar

Se convoco un comité de Consejeros Escolares, quienes redactaron un plan de estudios de
aprendizaje socioemocional para el 7.° grado. En la foto adjunta vera a los miembros del comité de
este ano: Ayesha, Debbie, Fabby, Grace, Lilli y Polly. Para el afo escolar 2024-25, los estudiantes
de los grados 6.°y 7.° recibiran mensualmente orientacion para el desarrollo en el aprendizaje
socioemocional en todo el distrito.



Se realizo una reunién entre una universidad con la que nos asociaremos para la Practica de
Consejero Escolar y Estudiantes de Pasantia. El equipo tuvo una reunion de reflexion RISE sobre el
trabajo de este ano y comenzo a planificar para el proximo ano. El sistema de reuniones académicas
de consejeros escolares se esta perfeccionando para obtener comentarios mas especificos sobre las
necesidades de los estudiantes. El trabajo sobre el Perfil de un Graduado continia mientras el
comité se reline nuevamente para planificar la implementacion. El comité de asistencia del distrito
esta trabajando para explorar protocolos y politicas de asistencia, y algunos miembros han asistido a
una capacitacion LEAP.

Desarrollo de la fuerza laboral

Se convoco un comité de Consejeros Escolares, quienes redactaron un plan de estudios de desarrollo
de la fuerza laboral para 2.° grado. En la foto adjunta, vera a los miembros del comité de este afo:
Ayesha, Fabby, Grace y Polly. Para el aiio escolar 2024-25, los estudiantes de los grados Kinder a 2.°
recibiran mensualmente una guia de desarrollo en todo el distrito sobre el desarrollo de la fuerza
laboral.

CT State Norwalk y el Desarrollo de la Fuerza Laboral de NPS siguen asociandose para ofrecer a los
estudiantes de tercer y Gltimo afo cursos de certificacion de fuerza laboral para el otofno. Estamos
identificando cursos para el otofio y comenzaremos a actualizar la solicitud escolar en junio. CT
State Norwalk y NPS se han asociado en su programa de verano "College for Kids". Este es un gran
lugar para que los estudiantes de los grados 2.° a 12.° tomen clases de verano ligeras y divertidas
sobre muchos grupos profesionales. El Programa de Pasantias de NPS busca ampliar sus colocaciones
de pasantias y los tipos de colocaciones. Se actualizo el sitio web de desarrollo de la fuerza laboral
de NPS. Para conocer todas las oportunidades de desarrollo de la fuerza laboral de NPS y mds,
visite www.norwalkps.org/careertraining. jMarque el sitio como favorito y vuelva a visitarlo
periédicamente para conocer oportunidades nuevas y emocionantes!

Aprendizaje especializado

El ano escolar extendido (ESY) comenzo el 1 de julio. Nuestros estudiantes reciben sus servicios
especializados en su ambiente menos restrictivo durante la academia de verano. Los estudiantes
también estan recibiendo sus servicios relacionados (Terapia Ocupacional, Terapia Fisica, Terapia
del Habla) segln lo establecido en sus IEP. jLos estudiantes comenzaron a ir al Acuario Maritimo
esta semana y se divirtieron mucho! Los administradores de educacion especial han estado en el
lugar ofreciendo apoyo.


http://www.norwalkps.orf/careertraining

El departamento también esta actualizando su Manual de Educacion Especial de Norwalk. Esto es
una adaptacion del manual estatal que describe todas las politicas y los procedimientos
relacionados con la ley de educacion especial. Ademas, el departamento también esta actualizando
un sitio web donde compartiremos todos los formularios, agendas y protocolos relacionados con la
educacion especial en un solo lugar para que sea facilmente accesible para el personal. El
departamento espera con ansias los retiros de liderazgo y de la Oficina Central durante las proximas
semanas, donde podremos colaborar con otros departamentos.

DESARROLLO DE LIDERAZGO

Reimaginar la evaluacion y el apoyo a lideres y educadores

Este verano, todos los administradores escolares y del distrito asistiran a una orientacion de dos dias
para comprender los nuevos planes de evaluacién y apoyo para lideres y educadores. La primera
jornada de formacién tuvo lugar el 10 de julio y se centro en los siguientes objetivos: (1)
comprender la vision para los nuevos planes de evaluacion y apoyo y como estan alineados con las
prioridades estratégicas de NPS, (2) desarrollar una comprension compartida de los Estandares
Profesionales para Lideres Educativos, y (3) entender los procesos y elementos del nuevo plan de
evaluacion y apoyo para lideres.

Retiro de liderazgo de verano

Cada verano, facilitamos un retiro de liderazgo de verano para todos los administradores escolares y
del distrito. Este afo, el retiro esta programado del 15 al 18 de julio y se llevara a cabo en el Center
for Global Studies. El tema del retiro de este ano es Liderazgo para el cambio y la innovacion.
Durante nuestro tiempo juntos, lanzaremos nuestro trabajo para el ano escolar 2024-25. Los lideres
participaran en aprendizaje profesional, actividades reflexivas y debates colaborativos centrados en
el perfil de un graduado, el liderazgo impulsado por la equidad y la planificacién de mejoras
escolares.

APRENDIZAJE DIGITAL Y TECNOLOGIA

Datos/software empresariales

Hemos identificado y documentado titulos de software para cada departamento de la Oficina
Central en una plantilla compartida. Esto permitira el soporte continuo y la integracion de
plataformas, evaluaciones y software educativo para los administradores de departamento.

Infraestructura/operaciones

A principios de la proxima semana, realizaremos una prueba de transicion para el nuevo sistema de
firewall. Ademas, recientemente reemplazamos un interruptor centralizado antiguo en la oficina
central, lo que mejora significativamente la eficiencia y confiabilidad.

Aprendizaje digital

Apoyamos activamente la iniciativa Verizon Innovative Learning Schools (VILS) y estamos
entusiasmados de colaborar con las escuelas secundarias y Roton para distribuir dispositivos a los
estudiantes al comienzo del ano escolar. Amy Fusarili, una de nuestras capacitadoras de aprendizaje
digital, ha sido seleccionada como mentora de VILS y ayudara en la capacitacion de nuevos
capacitadores de aprendizaje digital para el préximo ano escolar. El programa Summer Twilight esta
en pleno apogeo y trabaja junto con el programa diurno de la Escuela de Verano para garantizar que
todos los graduados elegibles de agosto estén inscritos en los cursos adecuados.


https://www.npbea.org/wp-content/uploads/2017/06/Professional-Standards-for-Educational-Leaders_2015.pdf
https://www.npbea.org/wp-content/uploads/2017/06/Professional-Standards-for-Educational-Leaders_2015.pdf

