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Reunion de la Junta de
Educacion

27 de junio de 2022

Dra. Monique Felder, Superintendente




VISION

Preparar a cada alumno para el
servicio y el exito a lo largo de la
vida
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MISION

Comprometer, Desafiar, Inspirar

Educar a los estudiantes en un
entorno seguro e inclusivo en el que
los involucramos, desafiamos e
ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE. inspiramos para que alcancen su

maximo potencial..
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DECLARACIONES DE CREENCIAS

1. Diversidad de valores
2. Poner a los estudiantes en primer lugar
3. Excelencia en todo lo que hacemos
Orange - _
County 4. Priorizar la equidad
SChOOIS 5. Proporcionar un entorno seguro

6. Servir al nino en su totalidad

7. La culturay el clima de inclusién comienzan con nosotros

ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.

8. Rendicion de cuentas

9. Colaborar para hacer un gran trabajo
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%4 6bjetivos del Plan Estratégico de OCS

Ensenar a los lideres del manana
Excelencia y eficiencia
Personal ejemplar

Cultura de empoderamiento

1.
2.
3.
4.




ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.

Reunion de la Junta de
Educacion

Llamada al orden
Presentacion del publico
Juramento a la Bandera
Momento de silencio
Reconocimiento







1p  Felicitaciones
; Sr. Bobby Barwick, Jr.
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Temas de Debate/Accidn:
Escalas salariales de Nutricion Infantil y Suplemento Adicional para Gerentes

Factura de renovacion de las pdlizas de seguro: Errores y omisiones/responsabilidad
general, automovil, marina interior y compensacion de los trabajadores
Recomendacion del Plan de Estudios de Aprendizaje Social Emocional (SF!'?

Borrador del Plan AlG
Operaciones/mantenimiento Contratos anuales recurrentes
Actualizacion del protocolo de salud y seguridad



COMENTARIOS DEL
PUBLICO







ORDEN DEL DIA CONSENSUADO

e Minutas

e Informeyrecomendaciones sobre el personal

e  2022-2023 Seguro de Estudiantes

e  Enmiendas al presupuesto 2021-2022

e  Autorizacién para el Superintendente para Contratos y Compras durante el Verano

e Calendarios de Némina 2022-2023

e  Resolucién del presupuesto del afo fiscal 2023 Aprobacién del presupuesto provisional
e Actualizaciones de politicas Segunda lectura

e Tarifas de uso de las instalaciones

e  Aprobacion del contrato para la actualizacion del sistema de alarma contra incendios
e  Contrato actualizado de Tharrington Smith

e  Extension del contrato de 3 afios del Oficial de Recursos Escolares (SRO) con el Departamento del Sheriff del Condado de
Orange

e Actualizacion de la alimentacién de verano de los nifios
° Curso de Matematicas de Honores 1
e  Contrato para un nuevo sistema de registro de gestion de visitas a la escuela

ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.
e Compra de Equipo de Campo Atlético (Cortacéspedes)



PREGUNTAS Y COMENTARIOS
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Escalas Salariales de los Servicios de
Orange Nutricion Infantil &

County . -
Schools Suplemento Adicional para Managers

NORTH CAROLINA

27 de junio de 2022

Sara Pitts, Director de Nutricion Infantil
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ESCALAS SALARIALES DE NUTRICION

INFANTIL

Antecedentes:

El 11 de abril de 2022, la Junta aprobé la implementacién de las escalas salariales
recomendadas por el HIL con un aumento de 3/8% (.00375) por cada afio de experiencia
para el personal clasificado.

El personal de los Servicios de Nutricién Infantil (CNS) no se incluyé debido a la fuente de
financiacion, es decir, el Fondo Empresarial CNS.

En ese momento, la Junta solicitd que el personal revisara la colocacién del personal de los
CNS en las nuevas escalas salariales de los clasificados y el coste necesario para
mantenerlas.

La Junta solicité que los precios de las comidas de los estudiantes no se vieran afectados
para colocar al personal de CNS en las mismas escalas salariales que otros empleados
clasificados del distrito. Después de la revisidn y la consulta, el personal esta presentando
una escala de pago por hora de CNS recomendada y un suplemento adicional para los
administradores de CNS. ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.



ESCALAS SALARIALES DE NUTRICION

INFANTIL
Posiciones Afectadas Numero de Personal
Asistente de Nutricidn Infantil 29
Gerente de Nutricion Infantil 11

e Este aumento salarial recomendado y el complemento adicional NO afectan a
o  Sustitutos de Nutricion Infantil
o Personal del Distrito de Nutricion Infantil

ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.



SUPLEMENTO DEL MANAGER DE NUTRICION

INFANTIL

Recomendacion:

e El personal de CNS se situara en una escala salarial de
grado 55y los gestores de CNS se situaran en una escala
salarial de grado 58. La diferencia salarial entre la escala
salarial actual de 55y 58 es de ~0,50 ddlares por hora, lo
que esta creando dificultades para contratar personal que
ocupe los puestos de manager.

e Ajuste salarial adicional para los managers de CN

e (0-10 afios de experiencia en el campo de los servicios de nutricion infantil =
250 S/mes
e 10-20 anos de experiencia en el campo de los servicios de nutricién infantil =
$350/mes
e 20+ afos de experiencia en el campo de los Servicios de Nutricion Infantil =
$450/mes ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.



? ?‘PREGUNTAS, COMENTARIOS Y ACCIONES @

El Superintendente recomienda que la Junta apruebe la colocacion del personal
de los Servicios de Nutricion Infantil en las escalas salariales actuales de los
empleados clasificados de grado 55 (asociados) y 58 (managers), asi como la
implementacién del suplemento adicional para los gerentes de CNS a partir del
1 de julio de 2022.




ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.

Orange Facturas de renovacion de
ggr""')‘:\l’s Polizas de seguro: Errores y Omisiones /
Responsabilidad civil, Auto Inland Marine, y

Compensacion a los Trabajadores

Rhonda Rath, Director de Finanzas
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? ?‘ PREGUNTAS, COMENTARIOS Y ACCIONES @

El Superintendente recomienda la aprobacion de la renovacion de las
polizas de seguro tal y como se han presentado.




ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.

PLAN DE ESTUDIOS BASICO DE
APRENDIZAJE SOCIAL Y
EMOCIONAL

PROCESO DE SELECCION Y ADOPCION

Objetivo 1: Ensenar a los Lideres del Manhana



Objetivo 1: Enseinar a los Lideres del Manana @

ESTRATEGIA CLAVE N° 1: SISTEMA DE APOYO DE MULTIPLES
NIVELES

Sewvicios de

3 lineas de apoyo a los
estudiantes para garantizar

IEPs/ BIPs

ntorvenciones\ los mas altos niveles de
ductual , erapia basaga - - - -
A Z‘E,Zy?a‘.‘%ﬁi onla scus aprendizaje y rendimiento
Académica asg;lj)prg?nieito asesoramiento ® Apoyo Academlco

e Apoyo al
comportamiento
Planes de gestién :
Instruccién del aula de Aprendizaje @ Apoyo SOCIaI y
Basica comportamiento socio-emocional E moc | onha |
positivo

Apoyo académico Apoyo al comportamiento Apoyo socio-emocional ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.




APRENDIZAJE SOCIAL Y EMOCIONAL

El aprendizaje social y emocional es
el proceso a través del cual todos los
jovenes y adultos

e adquiriry aplicar los conocimientos, habilidades y
actitudes para desarrollar identidades saludables

e (gestionar las emociones y alcanzar objetivos
personales y colectivos,

e sentir y mostrar empatia por los demas,
establecer y mantener relaciones de apoyo y
tomar decisiones responsables y solidarias.

COMMUNITgs

Social &
Emotional

’ o
Sheq Learning oppor™

ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.



IMPORTANCIA DEL APRENDIZAJE SOCIALY

EMOCIONAL

FORBES

"SEL puede ayudar a los estudiantes a comprender e identificar mejor sus
emociones; puede ayudarles a desarrollar la empatia, a aumentar el autocontrol y
a gestionar el estrés. También les ayuda a construir mejores relaciones y
habilidades interpersonales que les serviran en la escuela y mas alla, ayudandoles
a tener éxito como adultos. Un beneficio emergente de la instruccion explicita de
SEL es que construye la inteligencia emocional y la agilidad que las empresasy la
industria estan empezando a nombrar entre las habilidades mas deseadas de la
fuerza de trabajo. Tanto para su bienestar como para sus futuras oportunidades

economicas, SEL es poder”.
The Power Of Social And Emotional Learning: Why SEL Is More Important Than Ever ENGAGE. C HALLEN G E. INSPIRE.

(FORBES, December 7, 2020)



PROCESO DE SELECCION DEL PLAN DE

1. Establecer criterios de seleccion

2. Utilizar los criterios para identificar el
curriculo alineado

3. Organizar presentaciones del plan de
estudios para los grupos interesados

4. Enviar el plan de estudios a las escuelas
para que lo evaluen los educadores

5. Utilizar los resultados de la evaluacion para
hacer una recomendacion al Gabinete y al
Consejo de Educacion

6. Alinear el plan de estudios con el NCSCOS

7.  Crear un plan de implementacion con las
partes interesadas

8. Identificar las medidas de fidelidad

9. Implementar el plan de estudios y mejorar
continuamente la implementacion ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.




PROCESO DE SELECCION DEL PLAN DE

ESTABLECER LOS CRITERIOS DE SELECCION
Utilizar los criterios para identificar el curriculo
alineado

Organizar presentaciones del plan de estudios
para los grupos interesados

Enviar el plan de estudios a las escuelas para
que lo evaluen los educadores

Utilizar los resultados de la evaluacién para
hacer una recomendacion al Gabinete y al
Consejo de Educacion

Alinear el plan de estudios con el NCSCOS
Crear un plan de implementacién con las
partes interesadas

Identificar las medidas de fidelidad
Implementar el plan de estudios y mejorar
continuamente la implementacion

REUNIONES PARA ESTABLECER LOS

CRITERIOS DE SELECCION

e 24 de enero de 2022: Gabinete

e 24 de enero de 2022:
Maestros/consejeros
representantes de cada escuela

e 24 de febrero de 2022: Padres
miembros del Grupo de Trabajo de
Disciplina de OCS

e Marzo 10, 2022: Padres miembros
de los Equipos de Mejoramiento
Escolar

e Marzo 11, 2022: Reunién del
Equipo de Operaciones
(Directores)

ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.



CRITERIOS DE SELECCION DEL PLAN DE

e ALINEAMIENTO: Alineado con el Curso Estandar de Estudio de Carolina del Norte, la vision de Carolina del Norte para el
Aprendizaje Social y Emocional y los estandares CASEL

e  PREPARACION EFECTIVA/EFICIENTE DE LOS EDUCADORES: Requiere una planificacion limitada para su aplicacién

e MATERIALES TOTALMENTE ADAPTABLES: Garantizar que todos los requisitos se puedan cumplir para todos los alumnos
(diferenciacion, ampliacion, intervencion y/o recuperacion

e INTEGRADO EN LOS PROCEDIMIENTOS DEL AULA:: Formar parte o ayudar a crear procesos regulares en el aula
° FACILITAY FOMENTA RELACIONES, PROCESOS Y RESULTADOS EQUITATIVOS EN EL AULA

e COHESIVO Y APROPIADO PARA EL DESARROLLO: Los materiales se ajustan al grupo de edad y a los niveles de desarrollo de los
alumnos

e APOYAEL CRECIMIENTO Y EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES SOCIALES Y EMOCIONALES: El desarrollo de las habilidades
se realiza en forma de andamiaje y en espiral desde el jardin de infancia hasta la graduacion

e ENSENANZA PRESENCIAL, HIBRIDA Y A DISTANCIA: Puede utilizarse en cualquier entorno educativo
e  FACILITAR LA EVALUACION PARA LA MEJORA CONTINUA: Los datos estan disponibles para informar sobre el crecimiento y el
desarrollo y facilitar la mejora continua de la aplicacién.

ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.



PROCESO DE SELECCION DEL PLAN DE

1.  Establecer los criterios de seleccién

2. UTILIZAR LOS CRITERIOS PARA IDENTIFICAR
EL CURRICULO ALINEADO

3. ORGANIZAR PRESENTACIONES DE PLANES
DE ESTUDIOS PARA LAS PARTES
INTERESADAS

4. ENVIAREL PLAN DE ESTUDIOS A LAS
ESCUELAS PARA QUE LO EVALUEN LOS

EDUCADORES RGQUESt for proposal
5. Utilizar los resultac!os dela eva!uamon para e  Sedistribuye la REP 8 de abril de 2022y
hacer recomendaciones al Gabinete y al las propuestas deben presentarse el 22 de
Consejo de Educacion abril de 2022
6.  Alinear el plan de estudios con el NCSCOS *  Se han recibido 5 respuestas
7.  Crear un plan de implementacion con las e  Presentaciones acogidas el 5 de mayo de
' : 2022
partes interesadas e Desplegar encuesta para su revision el 9
8. Identificar las medidas de fidelidad de mayo de 2022
9. Implementar el plan de estudios y mejorar ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.

continuamente la implementacion


https://docs.google.com/document/d/1SGdArBCfJMMWKRL8xnsvusEikSIaTJw5/edit#heading=h.gjdgxs
https://forms.gle/VCHgEER3RjwJx3gJ8

PROCESO DE SELECCION DEL PLAN DE

1.  Establecer criterios de seleccién

2. Utilizar los criterios para identificar el curriculo
alineado

3. Organizar presentaciones del plan de estudios
para los grupos interesados

4.  Enviar el plan de estudios a las escuelas para
que lo evaluen los educadores

5. UTILIZAR LAS PUNTUACIONES DE LA
EVALUACION PARA HACER
RECOMENDACIONES AL GABINETE Y AL
CONSEJO DE EDUCACION

6. Alinear el plan de estudios con el NCSCOS

7. Crear un plan de implementacion con las
partes interesadas

8. Identificar las medidas de fidelidad

9. Implementar el plan de estudios y mejorar

continuamente la implementacion ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.




RESULTADOS FINALES DE LA ENCUESTA DE OPINION

POSICIONAMIENTO DE CADA CLASIFICACION DE CADA PLAN
CURRICULO DE ESTUDIOS
GRADESPAN

Ripple Effects SSmmmss

B Central Office Certified Staff I CENTRAL SERVICES [ ELEMENTARY [ HIGH [l MIDDLE

— (Deputy Superintendent,
Move this World Chief, Director, Coordinator,
Coach) ————]
Move this World

B Counselor

I
1eThINKEd  m— I Other

—— ) e —

B Frincipal reThinKEd s —
e — B Social Worker

Ripple Effects mmmmm— I

—_— [ Teacher e

——1
—
School ConNect E— School Connect e

Secor)d StED — Second Step EEEEEE——————
(Committee for E—— (Committee for I——————
Children) F— Children)

10 20 30 40

o
5]
o

20 30
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RESULTADOS FINALES DE LA ENCUESTA DE OPINION

13 de junio de 2022 reuniéon de los representantes de los maestros de cada
escuela

Primaria Preparatoria Intermedia

(Posicion (Posicion (Posicion Total general

Curriculo general) general) general) (SUMA)
reThinkEd 4 83
Ripple Effects 1 62
School Connect 3 58
Second Step
(Committee for Children) 70

ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.



RECOMENDACION DE CURRICULO

Basandonos en los comentarios de las sesiones del 5 de mayo y del 13 de junio, nos gustaria recomendar
rethinkEd como la opcién de plan de estudios SEL para todas las escuelas de OCS (PK-12).

Los fundamentos de la recomendacion incluyen:

Alineado con las competencias de CASEL, NC SCOS, la vision de
NC para SEL, etc.

Lecciones y actividades disponibles para los niveles 1,2y 3.
También opciones de adaptacion para aquellos con necesidades de
aprendizaje individualizadas

Los temas de las lecciones tienen lecciones disponibles de los
grados PK a 12 (nivel apropiado) para que todos los estudiantes
puedan trabajar en los mismos temas en su nivel de edad/grado
apropiado.

Capacidad para facilitar la instruccién en miiltiples formatos (es
decir, en persona, a distancia, hibrido)

Se ofrece en inglés y espaiol. Los videos estan subtitulados.
Apoyo continuo (PD y formacién) para el personal

Componente de participacion de los padres

Coste previsto para la implantacion de
rethinkEd en todo el distrito:

58.400 dolares anuales
(sobre la base de una matricula de 7300)

Fuente de financiacion:
ESSER

ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.
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BORRADOR: Plan Academico e

gmg; Intelectual (AIG) 2022-2025

Schools Revision del Plan

NORTH CAROLINA

27 de junio de 2022

LaToya Warren-Robinson,
Coordinador de Desarrollo del Talento Estudiantil

Dr. Chris Gammon,
Director Ejecutivo de Curriculo e Instruccion

&




Agenda

1.
2.
3.
4.
S.
6.
/.

Articulo 9B

Objetivos y mision

2019-2022 Reconocimiento del PNDC
Marco de desarrollo del talento
Proceso de revision del plan

Normas del programa

Proximos pasos ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.



Ley del Estado de Carolina del Norte

Articulo 9B
Estudiantes Académica o Intelectualmente Superdotados
8§ 115C-150.5

La Asamblea General cree que las escuelas publicas deben desafiar a todos los estudiantes para que aspiren a la
excelencia académica y que los estudiantes académica o intelectualmente superdotados rinden o muestran el
potencial para rendir a niveles sustancialmente altos de logro cuando se comparan con otros de su edad,
experiencia o entorno. Los alumnos académica o intelectualmente superdotados muestran una alta capacidad
de rendimiento en areas intelectuales, en campos académicos especificos o tanto en areas intelectuales como
en campos académicos especificos. Los alumnos académica o intelectualmente superdotados requieren
servicios educativos diferenciados mas alla de los que habitualmente proporciona el programa educativo
ordinario. Las capacidades sobresalientes estan presentes en estudiantes de todos los grupos culturales, en
todos los estratos econémicos y en todos los ambitos del quehacer humano. (1996, 2nd Ex.Sess.,c.18,

s.18.24(f).)

'l" GE. CHALLENGE. INSPIRE.



Y 4

Objetivos y Mision

En las Escuelas del Condado de Orange, creemos que la superdotacion existe dentro de todos los grupos étnicos,
geograficos y socioeconémicos, que los estudiantes demuestran comportamientos superdotados de muchas maneras 'y
que los estudiantes superdotados tienen necesidades de aprendizaje unicas. Nuestro objetivo es proporcionar un
programa de educacion inclusiva para superdotados dentro de un marco de desarrollo de talentos que reconozcay
responda a las diversas capacidades sobresalientes. Proporcionaremos un programa de educacién inclusiva para
superdotados a través de los estandares del programa AIG de Carolina del Norte:

e Procesos de deteccion, derivacion e identificacion que reconozcan las diversas formas de superdotacion

e Una politica y una programacidn globales que se ajusten a las Normas del programa AIG de Carolina del
Norte and OCS Strategic Plan

e Curriculo e instruccion diferenciados que enriquecen y mejoran el Curso de Estudio Estandar de Carolina del
Norte (NCSCOS)

e Oportunidades continuas y completas para el desarrollo profesional de alta calidad en relacion con las
necesidades de los estudiantes dotados

e Asociaciones consistentes y significativas con las diversas partes interesadas de la comunidad

Implementar, monitorear y evaluar el programa local de AlG y el plan para asegurar la efectividad integral
ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.



https://files.nc.gov/dpi/documents/advancedlearning/aig/ncaig-program-standards.pdf
https://files.nc.gov/dpi/documents/advancedlearning/aig/ncaig-program-standards.pdf

2019-2022 Plan AIG de OCS Reconocimiento del Estado

PUBLIC SCHOOLS OF NORTH CAROLINA
{ STATE BOARD OF EDUCATION
/ DEPARTMENT OF PUBLIC IN

WWW.DPLNC.GOV

ric C. Davis, Chairman

UCTION  Catherine Truitt, Superintendent of Public Instruction

TO  LEA Superintendents
LEA AIG Coordinators

FROM  David Stegall. EdD.. Deputy Superintendent of Innovation b K

Sneha Shah-Coltrane, Director of Advanced Learning and Gifted Education

En marzo de 2021, la Division de Aprendizaje 5

Congratulations! The North Carolina Department of Public Instruction’s Division of Advanced Learning
Gifted Education is pleased to highlight your district’s AIG program as a Promising Practice for NC's Ca.ll to
. 7 Action for Equity and Excellence strategic initiative. Your district is highlighted in the attached resource Call

‘s Va n Za O E u C a C I O n a ra u er' O'ta OS e to Action: Guidebook and on our Coordinator’s website. This resource was shared at the State Board of
Education on March 4 as part of its Strategic Planning Committee report. By realizing equity and excellence

in gifted education, schools will help all students reach their full potential

M4 e M M To lead districts dusing this initiative, NCDPI identified six critical actions for realizing equity and excellence
epartamento de instruccion FupbliCca de Larolina ae i e st o ol i s e e e b o i O et v
years, NCDPI has worked with your school district’s AIG Coordinator on this strategic initiative with the goal

being more responsive Local AIG Plans for 2022-2025.

é
In this Call to Action: Guidebook. eight promising practices from districts across the state have been
highlighted for each of the six critical actions. with representation from one district per region in North
Carolina. We are pleased that your district is already making steps towards realizing equity and excellence in
gifted education. Your district has been highlighted for the Promising Practice(s) below:

practica prometedora para la iniciativa estratégica TR et =

Promising Practice(s): - Aligns services to a research-based talent development framework, with  clearly articulated
purpose and scope for services at each grade band: - Grades K-2: “Experience and Exposure” provides activities and tasks
for all studeats that require higher-order thinking, - Grades 3-5: “Talent Development” develops talents in area(s) of

L I HP-4 M M identification, - Grades 6-8: “Independence and Agency” emphasizes stadent choice with talent development activities in
a I’ T ] a a a a CC I O n p a ra a q u I a y a Xce e n CI a srea(s) of ieasiicaion, snd - Grades -12. -Planin Fo Furure” develops deep knowledge sad Sl a aea(t) of
identificarion snd planing for the furure beyoad bigh school
At the AIG Winter and Spring Institutes. some Local AIG Coordinators have shared. and others will be sharing
. the background, benefits, and challenges for each of the highlighted promising practices with their colleagues
across the state. By ‘seeing’ your promising practice in action, other districts will follow your lead in

. developing and implementing practices that will broaden access and opportunities, allowing them to better
realize equity and excellence in gifted education. NCDPI looks forward to your school district’s further work
in this area. We commend your support and focus of this initiative.

SSCroc

ADVANCED LEARNING AND GIFTED EDUCATION
‘Sneha Shah Coltrane, Dirctor | sneha shahcoltrane @dpi .
6307 Mail Service Center, Raleigh, North Carolina 27699-6307 'as-x) 23
AN EQUAL OPPORTUNTTY/AFFIRMATIVE ACTION EMPLOYER

ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.



Marco de Desarrollo del Talento

e Las habilidades son especificas de cada dominio y maleables
e Los dominios del talento tienen trayectorias diferentes

e Las oportunidades son esenciales para el desarrollo del talento
e Hay que aprovechar las oportunidades

e Las habilidades mentales y sociales son valiosas

e Pensamiento y planificacion a largo plazo

ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.



Proceso de Revision del Plan

e Otono de 2021: Los lideres del distrito y los especialistas en AlIG revisaron el plan
existente e identificaron los puntos fuertes y las oportunidades de crecimiento.
e Otono de 2021: El equipo del distrito analizé cada estandar (proporcioné
retroalimentacion verbal y escrita)
e Primavera de 2022: Se entregd una encuesta del programa a todas las escuelas
(estudiantes, familias, maestros)
o Encuesta de padres/tutores
o Encuesta de los estudiantes
o Encuesta a los maestros
e Primavera 2022: Noche de Enfoque Familiar - grabada y publicada en la pagina
web de OCS
e Primavera de 2022: Se publica el borrador del Plan AlG (traducido) en la pagina

web de la OCS para que las partes interesadas de la comunidad den su opinion.
ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.



Norma 1: Identificacion

Las practicas mas destacadas:

Cribado universal a partir del segundo grado

Cuatro vias de identificacion

Uso de normas locales y de subgrupos en las vias 2y 3
Experiencias universales de aprendizaje temprano

Uso de planes de educacion diferenciada (DEP)

ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.



Caminos de AIG de
OCS

Orange County Schools Academically/Intellectually Gifted Identification Pathways Table

Academically Gifted- Reading ONLY

To be identified as academically gifted-reading ONLY,
the student must meet the criteria of ONE of the
pathways listed below:

Pathway 1: 95th percentile or higher on the verbal
portion of an aptitude test (when available, local
norms will be used)

Pathway 2: 95th percentile or higher on the reading
portion of two standardized achievement tests
(when available, local or subgroup norms can be
used)

Pathway 3: A portfolio of artifacts that demonstrate
high performance or the potential to perform in
reading, which may include:
® Assessment scores using subgroup norms

Work samples/artifacts

Performance tasks

Teacher observations

Parent observations

Pathway 4 (Highly Gifted): 98th percentile or higher
on the verbal portion of a standardized aptitude test
AND 98th percentile or higher on the reading portion
of a standardized achievement test

Academically Gifted- Math ONLY

To be identified as academically gifted-math ONLY,
the student must meet the criteria of ONE of the
pathways listed below:

Pathway 1: 95th percentile or higher on the
quantitative portion, or quantitative-nonverbal
partial composite, of an aptitude test (when
available, local norms will be used)

Pathway 2: 95th percentile or higher on the
mathematics portion of two standardized
achievement tests (when available, local or subgroup
norms can be used)

Pathway 3: A portfolio of artifacts that demonstrate
high performance or the potential to perform in
math, which may include:

® Assessment scores using subgroup norms

o Work samples/artifacts

e Performance tasks

e Teacher observations

e Parent observations

Pathway 4 (Highly Gifted): 98th percentile or higher
on the quantitative portion, or quantitative-
nonverbal partial composite, of a standardized
aptitude test AND 98th percentile or higher on the
mathematics portion of a standardized achievement
test

cademically Gifted- Reading AND Math

To be identified as academically gifted-reading AND math, the student must meet the criteria of ONE of the

pathways | the

column AND ONE of the path s | the math column

ntellectually Gifted Acade! Ily AND Intellectually Gifted

To be identified as intellectually gifted, the student
must score at the 95th percentile or higher on the

nonverbal portion of a nationally-normed, district-
approved aptitude test

To be identified as academically AND intellectually
gifted, the student must meet the criteria of ONE of
the pathways listed for academically gifted- reading
only, math only, or reading and math, AND the
criteria listed for intellectually gifted




Primavera 2022 AIG Recuento de Ninos

Porcentaje de razal/etnia identificada como AlIG en OCS
(%) = Porcentaje total inscrito en el OCS a partir de mayo de 2022

Asiatico Negro Hispano Indio Americano Blanco Multi

(3%) (14%) (27%) (1%) (50%) (7%)

Femenino 23.44 9.18 8.58 22.22 25.9 15.83

Masculino 16.67 9.47 9.6 0 26.47 14.96

AlG 20.54 9.32 9.11 20 26.25 15.41
Totales

Porcentaje del total de estudiantes de OCS identificados como AIG: 18,44

Nota: En el momento en que se realiz6 el recuento de nifios (29 de abril de 2022), OCS tenia 7.092 alumnos
matriculados; 1308 fueron identificados como AlG

ENGAGE. CHALLENGE.

INSPIRE.




Primavera 2022 AIG Cantidad de Personas

Totales de AIG por areas de identificacion

Total
4[135;0 12.7%
2.4%
AR
25.7%
AG

34.7%

AM

20.0%

72
°o

Academically Gifted Math (AM)

72
°o

Academically Gifted Reading (AR)

72
°o

Academically Gifted in Math and
Reading (AG)

72
°o

Academically AND Intellectually
Gifted (Al)

72
°o

Intellectually Gifted (1G)

72
°o

Dual (neurodiverse learner with two
or more exceptionalities)

ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.



Norma 1: Identificacion de los Estudiantes @

Comentarios de las Partes Interesadas

Fortalezas Oportunidades de Crecimiento
e Proceso de identificacién e Comunicaciones continuasy

accesible actualizaciones sobre los apoyos que
e Proceso de identificacion claro se prestan

y facil de entender e Comprension mas clara de los criterios

de identificacion (tener en cuenta a las
familias que no hablan inglés)

e El Plan de Educacion Diferenciada
(DEP) se revisa de forma incoherente

e Los criterios de identificacion
son justos

ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.



Norma 1: Identificacion de los Estudiantes @

Pasos de Accion

Objetivo: Para junio de 2023, el 100% de las escuelas de OCS
estableceran y aplicaran un proceso de portafolio.

Las Estrategias Incluyen:

e Desarrollary poner en practica un modelo de portafolio y un
sistema de calificacion consistentes en el distrito

e Asociarse con otros distritos escolares de Carolina del Norte para
observar el proceso de portafolio

ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.



Norma 2: Programacion Integral Dentro de una @
|

Comunidad Escolar Total

Organizacion de la programacion por grados, teniendo cada grado un propdsito especifico
Integracién de los servicios de AlIG dentro de la estructura MTSS del distrito

Utilizacion de la agrupacién flexible de forma consistente en el nivel de la escuela primaria y media
Oportunidades de aceleracion cuando hay una necesidad demostrada

Oportunidades de cursos de matematicas compactados para los estudiantes de la escuela media
Nutricion universal en K-2 y evaluacion universal en el segundo grado

Actividades de apoyo especificas para los estudiantes que no estan formalmente identificados como
AlG, pero que muestran una necesidad demostrada.

ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.



Norma 2: Programacion Integral dentro de una

Comunidad Escolar Total

PUBLIC SCHOOLS OF NORTH CAROLINA
STATE BOARD OF EDUCATION ric . Davis, Chairman

DEPARTMENT OF PUBLIC INSTRUCTION Catherine Truitt, Superintendent of Public Instruction
WWW.DPLNC.GOV

Organizacion de la programacion por grados

TO LEA Superintendents

LEA AIG Coordinators

FROM  David Stegall, Ed D, Deputy Superintendent of Innovation I o
Sneha Shah-Coltrane, Director of Advanced Learning and Gifted Education

DATE  March 22, 2021

" L] . o . "
. - ° Congratulations! The North Carolina Department of Public Instruction’s Division of Advanced Leamning and
. Gifted Education is pleased to highlight your district’s AIG program as a Promising Practice for NC’s Call to
Action for Equity and Excellence strategic initiative. Your district is highlighted in the attached resource Call
to Action: Guidebook and on our Coordinator’s website. This resource was shared at the State Board of
Education on March 4 as part of its Strategic Planning Committee report. By realizing equity and excellence
potential.

in gifted education. schools will help all students reach their full

To lead districts during this initiative, NCDPI identified six critical actions for realizing equity and excellence

° " 'I in gifted education and collaborated with researchers for the evidence to support them. Over the last two
- 'years, NCDPI has worked with your school district’s AIG Coordinator on this strategic initiative with the goal
. ‘being more responsive Local AIG Plans for 2022-2025.

In this Call to Action: Guidebook. eight promising practices from districts across the state have been
‘highlighted for each of the six critical actions, with representation from one district per region in North
Carolina. Wemplmdcmymdmmmkudymmngmpnmndmgqmynﬂemumem
education. Your district has been hi Practic:

LEA Name: Orange County Schools

CmmlAmm Ckmu.lAmm} Provide a Range of Services within the Program

pwpmmdxopﬂfalsenuﬂ.llud\g‘debmﬂ. - Grades
for all smdents e higher. e, -Cmﬂs}

“Experience and Exposure” provides activities and tasks
develops talents in area(s) of

e 6-8: "Agencia e independencia”

68
areas) ufmn&zmm and - Grades 9-12 “Pllmm‘ Fuh:mxe" develops deep knowledze and skils in area(s) of

Anhemcwmuniswmgm some Local AIG Coordinators have shared, and others will be sharing
the background, benefits, and challenges for each of the highlighted promising practices with their colleagues

" [ LI 4 ,, across the state. By “seeing’ your promising practice in action. other districts will follow your lead in
. developing and implementing practices that will broaden access and opportunities, allowing them to better
. - realize equity and excellence in gifted education. NCDPI looks forward to your school district's further work
° in this area. We commend your support and focus of this initiative.
SSCroc

ADVANCED LEARNING AND GIFTED EDUCATION
‘Sneha Shah Coltmane, Director | sneha shahcoltrane @dpi ac.
6307 Mail Service Ceater, Raleigh, North Carolina 27609-6307 | (9:4) 2362737
QUAL OPPORTUNITY/AFFIRMATIVE ACTION EMPLOYER.

ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.



Norma 2: Programacion integral dentro de una @

comuhnidad escolar total

Oportunidades de Aceleracion

e Ingreso anticipado a Kindergarten y/o 1er grado

e Aceleracion de todo el grado K-8

e Aceleracion de una asignatura en lectura y matematicas en los grados
K-8

e Oportunidades de cursos de matematicas compactados (escuela media)

e Créditos por dominio demostrado

e Cursos de nivel universitario
ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.



Tier 3:

Intensive
Intervention

Tier 2:
Targeted Intervention

Tier 1: Core Instruction

Tier Il

Tier I
Intensive Supplementa|

Learner in need of L . _—
ieneive | Learnerin need o

nerventon ftargeted intervention

ENGCAGE. CHALLENGE. INSPIRE)

CORE

ALL
Learners

High Quality
Instruction

Tier 1l

Supplemental

Learner in need of
enrichment or
extension

Tier i
Intensive
Learner in

need of
acceleration



Norma 2: Programacion Integral dentro de una Comunidad@
[ |

Escolar Total - Comentarios de las Partes Interesadas

Fortalezas

El distrito proporciona un apoyo
intencional y apropiado a las
poblaciones subrepresentadas

Las necesidades de aprendizaje
socio-emocional se abordan en cada
escuela

Los maestros y el personal
colaboran para proporcionar
programas y servicios diferenciados
a todos

Oportunidades de
Crecimiento:

Conocimiento y comprension de las
oportunidades de aceleracién, plan de
estudios compactado, crédito por
dominio demostrado, aceleracion de
asignaturas y/o grados.

Programas/eventos extracurriculares
para mejorar y desarrollar las

necesidades e intereses
ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.



Norma 2: Programacion Integral dentro de una @

Comunidad Escolar Total - Pasos de Accidn

Objetivo: Para 2025, OCS aumentara el porcentaje de estudiantes que
toman al menos un curso de Colocacién Avanzada (AP) del 34,2% al

54,2% y el porcentaje de estudiantes que toman al menos un curso de
Bachillerato Internacional (IB) del 10,4% al 30,4%.

Las Estrategias Incluyen:

e Aumentar las vias de cursos avanzados en los primeros anos de la
preparatoria

e Programacion AVID

e Escuelas conigualdad de oportunidades

e Desarrollo profesional
ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.



Norma 3: Curriculo e Instruccion Diferenciados @

e Colaboraciéon con los maestros de clase para ampliar, enriquecer y/o acelerar el NCSCOS

e Oportunidades de intervencion y/o enriquecimiento integradas en el horario de instruccién
de la escuela primaria y media

e Materiales complementarios para aumentar el plan de estudios y la instruccion para los
estudiantes de AIG

e Utilizar estrategias de instruccion y agrupacion para apoyar el crecimiento social y
emocional de todos los estudiantes identificados, asi como el apoyo especifico para los
estudiantes individuales

e Intervencion temprana y oportunidades de desarrollo del talento para K-2
ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.



Norma 3: Curriculo e Instruccion Diferenciados

e Iniciativas del Distrito alineadas con el Plan Estratégico
o Mapeo del Plan de Estudios del Distrito - Verano 2022
o Desarrollo Profesional de la Comunidad de Aprendizaje - 2022-2024
o Programacion maestra impulsada por MTSS
e Kindergarten-2 Grado
o Lecciones de toda la clase para practicar habilidades de pensamiento avanzadas
o Cuando sea posible, instruccion flexible en pequefios grupos
e 3°-5°grado
o Nivel 1: Diferenciacién en el Nucleo
m Tareas de lectura abierta y tareas escalonadas
o Nivel 2: Aceleracién/extension/enriquecimiento suplementario
m Desafio matematico de primaria y primaria superior
o Nivel 3: Areas intensivas e individualizadas de desarrollo del talento
., , ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.
m Aceleracion de una asignatura o de todo el curso



Norma 3: Curriculo e instruccion diferenciados

Nivel 1 (ayudas integradas disponibles para todos los estudiantes de la AlG)
e Clasificacién por grupos y cursos avanzados para proporcionar un grupo
intelectual de iguales

Nivel 2 (apoyo especifico para algunos estudiantes de la AlG, segun sea
necesario)
e Grupos de habilidades sociales especificos, como la biblioterapia o la
incorporacion del arte

Nivel 3 (apoyo significativo a algunos estudiantes de la AIG)
e Remisién al equipo de apoyo escolar para una mayor investigacion (los
posibles servicios pueden incluir asesoramiento o servicios de habilidades

sociales) ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.



Norma 3: Curriculo e Instruccion Diferenciados - @
[ |

Comentarios de las Partes Interesadas

Fortalezas: Oportunidades de
e Los maestros de las asignaturas Crecimiento-
principales y optativas saben como
apoyar mejor las complejas necesidades e Comunicacién coherente de los Planes de
de los alumnos de AIG Educacién Diferenciada (DEPs)

e Plan de estudios e instruccion diferenciados,
rigurosos y pertinentes
Apoyo a los estudiantes que toman cursos en linea
Los niveles de apoyo de las escuelas primarias y
secundarias varian

e Conciencia de los padres/tutores sobre las
oportunidades y el proceso de aceleraciéon

e Los especialistas en AlIG trabajan para
satisfacer las necesidades de los
estudiantes nutridos e identificados

e Se promueve el desarrollo y el potencial
de K-3

ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.



Norma 3: Curriculo e Instruccion Diferenciados - @
[ |

Pasos de Accidn

Objetivo: Para junio de 2024, los administradores de los edificios y los
especialistas en AlG recopilaran pruebas de las oportunidades de
intervencion temprana y desarrollo del talento en cada escuela primaria.

Las Estrategias Incluyen:

e Mapeo del plan de estudios - desarrollado en colaboracién con los
especialistas de AIG

e Coaching PLC con Solution Tree

e Desarrollo profesional especifico con consultores

ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.



Norma 4: Personal y Desarrollo Profesional @

e Especialistas en AlG asignados a cada escuela primaria y secundaria

e Reestructuracion del PLC a través de la asociacion del distrito con
Solution Tree

e Creacidén de oportunidades de desarrollo profesional para el personal

involucrado en los programas y servicios de AlG

ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.



Norma 4: Personal y Desarrollo Profesional - @
|

Comentarios de las Partes Interesadas

Fortalezas: Oportunidades de
e Asociacién con un consultor Crecimiento:

educativo nacional para

- : . Oportunidades de desarrollo profesional
especialistas en AIG de primaria * b P

para los especialistas en AlIG de la escuela
media

e Oportunidades de desarrollo profesional
basadas en el reconocimiento de las
caracteristicas no tradicionales de los
alumnos superdotados

e Reestructuracion del PLC de AIG

ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.



Norma 4: Personal y Desarrollo Profesional (PD) - @

Pasos de Accidn

Objetivo: Para junio de 2025, la OCS aumentara en un 10% el porcentaje de
maestros que adquieren su certificacion AlG.

Las Estrategias Incluyen:

Financiacion del distrito para apoyar el proceso de certificacion

Grupos de interés y sesiones informativas

PD para incluir las caracteristicas no tradicionales de la superdotacién
Aprovechar a los especialistas en AlIG de |las escuelas para desarrollar la
capacidad de los maestros

ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.



Norma 5: Asociaciones

Aspectos Destacados de las Practicas Claves:

e Creacidn de un grupo consultivo de AIG

e Reuniones informativas anuales

e Asociaciones intencionadas y bidireccionales con los padres/tutores

e Asociaciones con las partes interesadas de la comunidad para mejorar y apoyar el
programay los servicios locales de AIG

e Desarrollo de asociaciones con instituciones locales de ensefianza superior

ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.



Norma 5: Asociaciones - Comentarios de las @
[ ]

Partes Interesadas

Fortalezas: Oportunidades de
e Se asociay comunica con los Crecimiento:

padres/tutores para garantizar que se
prestan los servicios mas adecuados
para los nifos

Comunicacion continua del programa, plan,
politicas e informacion de AIG

Comunicacion continua de las
oportunidades disponibles para los
estudiantes de AIG

Asociaciones dentro de la comunidad

Inclusion de los padres/tutores en las
formas de apoyar la educacién de los

superdotados
ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.



Norma 5: Asociaciones - Pasos de Accion @

Objetivo: Para junio de 2025, OCS alcanzara una calificacién del
100% de satisfaccion por parte de los padres/familias de AIG en el
Estandar 5 de la Encuesta de Aprendizaje Avanzado y Dotado del
NCDPI.

Las Estrategias Incluyen:

e Reuniones mensuales/trimestrales del Comité Asesor de la AlIG

e Pagina web del distrito de la AlG robusta y mantenida
e Boletines trimestrales

ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.



Norma 6: Responsabilidad del Programa @

Principales practicas destacadas:
e Elaboracién de un plan escrito de AIG
e Utilizacion del Registro de Recogida de Datos (RCD) para cada estudiante identificado
con el fin de garantizar una recogida de datos significativa
e Analisis anual del recuento de alumnos
e Obtencion de informacién periddica de los estudiantes, padres/tutores, familias y otras
partes interesadas

e Ultilizacion de un grupo consultivo de AlG
ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.



Norma 6: Responsabilidad del Programa - @

Comentarios de las Partes Interesadas

Fortalezas: Oportunidades de Crecimiento:

e El distrito protege los derechos de e Compartir con el publico los datos pertinentes
los estudiantes de AIG mediante de la evaluacién del programa local de AIG
politicas, procedimientos y e Conocimiento de las politicas y procesos
practicas establecidos para atender las quejas que

salvaguardan los derechos de los nifios/nifias

o reevaluaciéon
o transferencias de otros distritos
o procedimientos para resolver desacuerdos

ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.



Norma 6: Responsabilidad del Programa @

Pasos de Accion

Las Estrategias Incluyen:

e Utilizar Branching Minds para recopilar, analizar y difundir los
datos de crecimiento y rendimiento de los estudiantes de AIG

e Informe trimestral de los datos de rendimiento de los alumnos
e Actualizaciones del programa proporcionadas a través de:

o Comité Asesor de la AlG

o Reuniones del Comité de Rendimiento Estudiantil

o Reuniones del Consejo de Educacion

o Boletines trimestrales

ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.



LaToya Warren-Robinson,
Coordinador de Desarrollo del Talento Estudiantil

latoya.robinson@orange.k12.nc.us

Dr. Chris Gammon,
Director Ejecutivo de Planes de Estudio e Instruccion

chris.gammon@orange.k12.nc.us



mailto:latoya.robinson@orange.k12.nc.us
mailto:chris.gammon@orange.k12.nc.us

? ?‘ PREGUNTAS, COMENTARIOS Y ACCIONES @

El Superintendente recomienda la aprobacion del Plan AlG 2022-2025 del
distrito tal y como se presenta.




ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.

Orange

County Operaciones/Mantenimiento Contratos

Schools Anuales Recurrentes

NORTH CAROLINA

27 de junio de 2022

Patrick Abele, Superintendente Adjunto - Operaciones

6




CONTRATOS DE EXPLOTACION/MANTENIMIENTO

#1: Contrato de Servicio de Mantenimiento de Seguridad

La cuota anual recurrente para 2022-2023 es de $158.616. Ademas, la administracion
recomienda una autorizacién de compra adicional de $30,000 para las actualizaciones del servicio
y las modificaciones identificadas del sistema de seguridad necesarias para cumplir con las
prioridades del plan de seguridad.

Aprobacion total del contrato solicitada: $188.616 para 2022-2023. La financiacion esta
presupuestada a través del Plan de Inversiones de Capital para este costo de seguridad y
proteccion.

#2: Servicios de Jardineria y de Hormigueros

El contrato anual recurrente para 2022-2023 es de $226,600 con una cantidad adicional de
$21,500 para el tratamiento anual de las hormigas de fuego.

La aprobacion total del contrato recomendada para 2022-2023 es de $248.100. La financiacion

se asigna a través del presupuesto anual de mantenimiento local.
ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.



CONTRATOS DE EXPLOTACION/MANTENIMIENTO @

#3 Servicios de Apoyo de las Enfermeras

Cuando hay vacantes de enfermeras o enfermeras con licencia prolongada, el distrito
utiliza servicios contratados para el personal de enfermeria. Debido a los requisitos
médicos y de salud para satisfacer las necesidades de los estudiantes, se necesita
una enfermera calificada para estar en cada campus cada dia. El distrito ha utilizado
la clinica Dzeel en el afio escolar 2021-2022. Ademas, el distrito quiere ofrecer un
contrato a Intellichoice Home Care para el apoyo de enfermeria como una alternativa
cuando hay escasez de enfermeras. Se adjuntan las hojas de tarifas de cada
empresa.

El contrato total para las agencias de personal de enfermeria no debe exceder de
60.000 ddlares.

ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.



? ?‘ PREGUNTAS, COMENTARIOS Y ACCIONES @

El Superintendente recomienda que la Junta apruebe los contratos
recurrentes anuales segun lo solicitado.




ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.

Orange

County Actualizaciones del Protocolo de Salud

ALy Seguridad

NORTH CAROLINA

27 de junio de 2022

Patrick Abele, Superintendente Adjunto - Operaciones

Andrew Poole, Director de Seguridad

6




ACTUALIZACION DE SALUD Y SEGURIDAD

Decisiones sobre los requisitos del uso de la mascarilla en interiores

e El13 dejuniode 2022, las Escuelas del Condado de Orange recomendaron las siguientes
métricas y criterios para pasar a el uso de la mascarilla opcional en el entorno escolar
durante los meses de verano..

o Exigencia del uso de la mascarilla en el interior de un campus siempre que el
Departamento de Salud del Condado de Orange identifique un grupo de casos de
COVID-19

o Eliminacién del tope del "2%" de casos semanales de transmision en la escuela debido
al numero limitado de estudiantes en los programas de verano

e Las recomendaciones se actualizan de acuerdo con los cambios en la guia de herramientas
de escuelas fuertes de Carolina del Norte y la metodologia de recuento de grupos

actualizada el 17 de junio de 2022.
ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.



ACTUALIZACION DE SALUD Y SEGURIDAD ﬁ

Criterios para informar de un grupo en un entorno de vida no congestionado (el 17
de junio de 2022)

e Un minimo de cinco casos de COVID-19 confirmados por el laboratorio en un
plazo de 14 dias con evidencia de vinculo epidemioldgico entre los casos

O

e 150 mas casos de COVID-19 confirmados por laboratorio en un plazo de 14 dias,
asociados al mismo entorno o centro, en ausencia de informacion especifica
sobre la relacion epidemiolégica.

ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.



ACTUALIZACION DE SALUD Y SEGURIDAD

Recomendaciones para la toma de Decisiones sobre los Requisitos de Mascarilla en Interiores

1) La identificacién del clister requeriria un enmascaramiento interior durante un periodo de 10 dias. El
enmascaramiento requerido solo seria necesario para el programa de verano afectado por el grupo y no
para todo el campus. Los estudiantes que cruzan los programas para los autobuses o las horas de
comida requeririan el enmascaramiento de ambos programas.

2) Si el Departamento de Salud del Condado de Orange (OCHD) recibe informes de mds de 15 casos
positivos de COVID 19 dentro de un periodo de 14 dias dentro de la poblacién de una escuela (por
campus) y el OCHD identifica un cluster sin vinculo epidemioldgico, segun la nueva definicién estatal
adicional de cluster, se requiere que todo el campus se enmascare durante 10 dias completos en el
interior después de haber sido identificado.

3) Las exenciones de enmascaramiento, tal y como se han descrito anteriormente, siguen en vigor.
ENGAGE. CHALLENGE. INSPIRE.



? ? 'REGUNTAS, COMENTARIOS Y ACCIONES @

El Superintendente recomienda que la Junta apruebe las Actualizaciones
de Salud y Seguridad para el uso de mascarillas en interiores por
programa o campus como se presenta.




