La JUNTA Importa | 7 de noviembre de 2022

Junta de Educacion de las Escuelas del Condado de Orange
200 E. King Street | Hillsborough, Carolina del Norte 27278 | teléfono (919) 732-8126

Reunion ordinaria para el 7 de noviembre de 2022
300 W. Tryon Street, Hillsborough, NC 27278

Miembros de la Junta: Will Atherton (presidente), Anne Purcell (vicepresidenta), Carrie Doyle,
Bonnie Hauser, Dra. Jennifer Moore, André Richmond, Sarah Smylie, Dra. Monique Felder,
Superintendente

Tenga en cuenta: Estos resumenes se proporcionan como un servicio al publico y no son actas
oficiales de una reunién de la junta escolar. Consulte a continuacion los enlaces y los recursos.

Procedimientos oficiales de la Junta de Educacion
Ver la reunion grabada en YouTube | Interpretacion en espanol en YouTube
Ver la agenda con detalles, actas, y el calendario de reuniones
Ver todas las_diapositivas presentadas a la Junta de Educacion | Traduccion al

espafiol

Reconocimientos ante la Junta
e Mes de la Herencia Indigena Americana
e Diadelos Veteranos
e Mes Nacional del Desarrollo Profesional

Agenda de consentimiento (Vean las diapositivas aqui)
Los siguientes puntos fueron aprobados por consentimiento de la junta:
e Actas
e Informey Recomendaciones sobre el personal
e Empresas histéricamente poco utilizadas Informe de adquisiciones del primer trimestre
del afio 2023
Compra de equipos, materiales y suministros 1er trimestre del afio fiscal 2023
AF 2023 1er trimestre Contratos de servicios entre 30.000 y 50.000 délares
Exenciones de tamafio de clase individual K-3 para 2022-2023
Subvencién del Departamento de Salud y Servicios Humanos de Carolina del Norte
(NCDHHS) para el contrato estatal StrongSchools NC
Contrato de compra de combustible para autobuses
e Certificacion de la oferta mecanica y adjudicacion del contrato Mejoras mecanicas de la
Escuela Primaria Central Fase 2


https://youtu.be/9N7XzaKi0Hs
https://youtu.be/i0Fq5QvN5jA
https://simbli.eboardsolutions.com/SB_Meetings/ViewMeeting.aspx?S=680&MID=13119
https://www.orangecountyfirst.com/Page/1420#calendar3207/20220912/month
https://www.orangecountyfirst.com/cms/lib/NC50000429/Centricity/Domain/553/BOE%20Slides%20November%207%20English.pdf
https://www.orangecountyfirst.com/cms/lib/NC50000429/Centricity/Domain/553/BOE%20Slides%20November%207%20Spanish.pdf
https://www.orangecountyfirst.com/cms/lib/NC50000429/Centricity/Domain/553/BOE%20Slides%20November%207%20Spanish.pdf

e Subvencién para entrenadores de carrera en asociacion con Durham Tech; ciclo de 5
afos 2023-2024 a 2027-2028

e Solicitud de personal adicional y estipendio de reubicacion para candidatos de fuera del
estado en puestos dificiles de cubrir para la escuela media Gravelly Hill

e Subvencién para el aula de aprendizaje al aire libre: Subvencién del Patrimonio de
Carolina del Norte para la Escuela Primaria Central
Politica del Consejo 2230 : Comités del Consejo Primera lectura
Retitulacién de dos puestos de consejero de salud mental financiados por ESSER a
puestos de entrenador de apoyo a los estudiantes

e Plan de Mejoras Capitales y Renovacidn de Edificios: Proyectos de sustitucién de suelos
(Escuela Primaria Hillsborough y Escuela Primaria Pathways)

Tema de debate/accion | Plan de mejora para la escuela de Gravelly Hill Middle

La Junta reviso el plan de la Escuela Gravelly Hill Middle para la mejora continua de la escuela y
fue informada de como el personal de los Servicios Centrales ha estado proporcionando apoyo
adicional a las escuelas. La cuestion de la aprobacion de este punto se dejo para una futura
reunion. La Junta solicito a los lideres del distrito que proporcionaran detalles sobre quién'y
como dotar de personal a las aulas de matematicas actualmente vacantes en la escuela.

Sesion de trabajo/puntos informativos | La Junta recibio informacion actualizada sobre lo
siguiente:
Actualizaciones del Grupo de Trabajo de Equidad de la OCS (ETF) - El Grupo de Trabajo de
Equidad de OCS hizo una presentacion en grupo sobre como seguir promoviendo la equidad en
el distrito. Las recomendaciones se han eshozado como elementos que deben ser
interrumpidos, iniciados o continuados.
e (Cosas para interrumpir:
o Vestimenta de apropiacion cultural
o Dejar de utilizar textos instructivos que promueven los estereotipos.
e Cosas para empezar:
o Empezar a crear capacidad en toda nuestra comunidad de aprendizaje para
mantener conversaciones a través de:
m Desarrollo profesional de OCS
m Adopciony creacion de planes de estudio
m  Compromiso de los estudiantes y la comunidad
e (Cosas para continuar:
o Politicas que protegen a los estudiantes
o Agradecimientos del BdE
Todos los alumnos deben sentirse valorados, validados y seguros. Una vez que un estudiante
experimenta la escuela de esta manera: ENTONCES, sienten que pertenecen. Y ENTONCES,
podemos ENTRENAR, DESAFIAR E INSPIRAR a cada estudiante para que alcance su maximo
potencial.



Tema de debate/accion

e Actualizacion del Plan de Equidad de la OCS y formacion en materia de equidad para la
Junta Directiva
La Junta recibié una revision del actual Plan de Equidad de OCS y cémo se alinea con el
Plan Estratégico de 5 afios de OCS. A continuacién, se presento6 una vision general del
desarrollo profesional previsto para la junta (y los lideres de OCS que tienen un impacto
directo y conexion con los maestros y su oficio) sobre el tema de la equidad. La Junta
aprobé la recomendacion de que la oficina de equidad ofrezca desarrollo profesional en
asociacion con el Grupo de Educacion del Pacifico.

e Contrato de conversacion valiente
El Grupo de Educacién del Pacifico es una empresa lider a nivel nacional que
proporcionara desarrollo profesional en materia de equidad para el personal de las
Escuelas del Condado de Orange y la Junta de Educacion. Varios administradores de las
escuelas de OCS compartieron detalles de experiencias anteriores con la capacitacioén
de Courageous Conversation (de 2019). La junta aprobé el contrato con Courageous
Conversation.

Sesion de trabajo/punto de informacion | Actualizacion del Programa de Doble Lengua y
préoximos pasos

La Junta recibié una vision general de alto nivel del actual programa de lenguaje dual en la
Escuela Primaria New Hope, asi como su impacto en el rendimiento de los estudiantes y la
cultura escolar de la Dra. Meredith Maier, directora. La Junta también escuch6 algunos temas
para futuras conversaciones, tales como una posible expansién del programa y algunos de los
desafios que impactan el programa incluyen la dotacién de personal (debido a las visas de
trabajo), la adquisicién de recursos que coinciden con el plan de estudios de lectura HMH (tanto
en inglés como en espaiiol), y los costos mds altos para los textos y decodificables en el idioma
espanol.

Sesion de trabajo/punto de informacion | Informe de los Fondos de Empresa: 1er trimestre del
ano fiscal 2023



