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Metas del Plan Estratégico • 2011-2015
Excelencia en Cada Aula

Nuestra Misión

Las Escuelas Públicas de Walla
Walla, en asociación con la

comunidad, se compromete a la
excelencia en el aprendizaje

personalizado, el cual respalda y
reta a todos los estudiantes a

convertirse en ciudadanos
educados, productivos  y
aprendices de por vida.

Nuestra Visión

Excelencia en
Cada Aula

•
Walla Walla, WA

Meta 1: Proporcionar un entorno de aprendizaje que cumpla con las necesidades de aprendices
individuales, eleve el logro del estudiante y eduque al niño en su totalidad
Estrategias:
1. Cumplir con las necesidades de aprendizaje individual de todos los estudiantes y cultivar las asociaciones y
relaciones con los padres
2. Investigar y expandir opciones alternas de aprendizaje para motivar, atraer, retar y respaldar a todos los
estudiantes
3. Garantizar que el programa de estudio, evaluación e instrucción sea de acuerdo a los estándares
4. Colaborar, educar y asociarse con la comunidad para asegurar que todos los niños esten listos para el kinder
5. Promover el desarrollo de un estilo de vida saludable y escuelas seguras

Meta 2: Promover un entorno de trabajo positivo y satisfactorio
Estrategias:
1. Implementar un sistema de evaluación de maestro, director y personal que sea medible y consistente
2. Contratar, capacitar y retener un personal de calidad
3. Garantizar una cultura laboral que tenga como norma reconocer a las personas y sus esfuerzos
4. Alentar la curiosidad y maneras innovadoras para solucionar problemas

Meta 3: Mejorar la confianza entre nuestros estudiantes, personal, padres y comunidad
Estrategias:
1. Intencionalmente educar y solicitar respuestas y aportaciones de parte de los interesados y grupos menos
representados
2. Alentar, reconocer, valorar y considerar diversos puntos de vista

Meta 4: Garantizar un sistema de operaciones eficientes con los recursos adecuados
Estrategias:
1. Construir sobre los protocolos de presupuesto que reflejen a WWPS como administradores de los recursos
comunitarios
2. Crear y mantener instalaciones que garanticen la disponibilidad de las demandas de aprendizaje del siglo 21
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Reconocimientos
Nos gustaría agradecer a las siguientes personas que participaron en el proceso del plan estratégico mediante entrevista de
uno-a-uno, participación en las reuniones y revisión del producto final.  Todos proporcionaron contribuciones significativas al
plan final.  Sus ideas innovadoras, perspicacia y respuestas de gran valor fueron instrumentales a lo largo del proceso y  lo
seguirán siendo.

Encuesta En-Línea: Se llenaron 221 encuestas
Grupos de Enfoque: Se tomó un grupo de 27 estudiantes de Walla Walla High School/Lincoln Alternative High School
Facilitador: Susan Newton, Development Strategies Plus (Estrategias de Desarrollo Plus)

Participantes
Elizabeth Adkins Chris Gardea Cindy Meyer Natalie Allen Melissa Gardner
Mindy Meyer Judy Anderson Mira Gobel Arch McHie Kevin Bayne
Anne Golden Mick Miller Barry Blackman Rob Griffith Pamela Milleson
Linda Boggs Judy Gwinn Steve Olson Matt Bona William Heiser
Donna Painter Megan Blair-Cabasco Abel Herandez Richelle Palmer Tony Cabasco
Dan Hess Pete Peterson Liz Campeau Mark Higgins Sharron Plucker
Max Carrera Ron Higgins Laure Quaresma Katie Christenson Corey Hobbs
Connie Taylor-Randall Dan Clark Holly Howard Saul Renya Mike Clark
Zedell Jackson Mariela Rosas Kerri Coffman Kirk Jameson Sue Schulz
Ted Cohan Dan Johnson Cynthia Selde Dick Cook Pat Johnston
Damion Sinnot Brett Cox Dana Jones Gina Cox Kathryn Southwick-Hess
Barbara Kenny Jim Sporleder Larry Dimino Lawson Knight Beth Thiel
Penny Dimino Ruth Ladderud Marcia Walters Kim Doepker Mike Lambert
Donald Wilkins Jennifer Douglas Jim Lehmann Josh Wolcott Brian Dohe
Dave Locken Gina Yonts Roger Esparza Jack Mehn Augusta Farnum

Este plan estratégico, representando nuestro compromiso a la Excelencia en Cada Aula es el contrato
del distrito con la comunidad. El construir un mejor futuro para nuestros estudiantes requiere de trabajo
cooperativo y deliberado.  Para tener éxito, debemos – como sistema escolar y como comunidad –
enfocarnos en cada estudiante, cada día.

Este plan delinea lo que el distrito necesita hacer, la manera en la que el distrito planea seguir adelante
y el modo en el que medirá el progreso de nuestras metas. Representa un camino bien pensado para
el logro de nuestras metas.

Ya que el Plan Estratégico de las Escuelas Públicas de Walla Walla fue aprobado unánimemente por
nuestra Mesa Directiva, éste ya se está implementando. Este documento proporciona una perspectiva
general de alto nivele de nuestras cuatro metas clave junto con las estrategias que se lograrán con
estas metas. Contamos con detalles adicionales y planes de trabajo para cada estrategia y se puede
obtener una copia mediante Mark Higgins, Director de Comunicaciones, así como en cada escuela.

Reconocemos que se requiere de un arduo esfuerzo, trabajo, tiempo y transparencia para poder garantizar
un alto logro académico para todos los estudiantes, elevar las expectativas de responsabilidad, acelerar
el camino hacia la excelencia, alinear el reparto de los recursos hacia las prioridades del distrito y
ganarse la confianza de nuestra comunidad y familias.  Estamos preparados para eso.

Creemos que la labor futura es importante. Algunas estrategias se implementarán más rápidamente y
otras tomarán años. Le estaremos reportando el progreso obtenido hacia el cumplimiento de nuestras
metas.

Al estar leyendo nuestro plan, esperamos que acepte nuestro compromiso, entusiasmo y expectativa
de nuestra misión. Le pedimos a usted, nuestra comunidad, que se nos una en el logro de nuestra
misión. ¡Gracias!. Excelencia en

Cada Aula
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¡Gracias Walla Walla!

Plan Estratégico del 2011-2015 adoptado por la mesa directiva escolar el día 4 de octubre del 2011


