
Los participantes de habla hispana que deseen escuchar la 
reunión de la Junta directivainterpretados al español deben marcar el 

siguiente número de conferencia telefónica:

Los participantes de habla hispana que deseen escuchar la 
reunióninterpretada en español deben marcar el siguiente número de 

conferencia:

1-602-580-9528 código de acceso:
3705623



DISTRITO ESCOLAR CENTRAL DE RAMAPO ORIENTAL

REUNIÓN EMPRESARIAL DE LA JUNTA DE EDUCACIÓN
TRADUCCIONES DISPONIBLES: ESPAÑOL:1-602-580-9528 CODIGO DE ACCESO: 3705623

Junta de Educación
Audiencia Pública
Martes 5 de octubre de 2021, 7:30
PM



Juro lealtad a 
la Bandera de la

Estados Unidos de América, y
 a la República 
que representa, 
unaNation bajo 

Dios, indivisible, con libertad 
y justicia para todos.

PROMESA DE ALLIGIENCE
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"Star Spangled Banner":
André Kolak
Saxofón Tenor - Ramapo
Escuela Secundaria "Lift Every Voice":
Ébano Nixon
Vocal- Spring Valley High
Escuela
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AUDIENCIA PÚBLICA
PLAN ACADÉMICO Y FISCAL 

ESTRATÉGICO A LARGO PLAZO
Y 1 MILLÓN DE DÓLARES DE FINANCIAMIENTO SUPLEMENTARIO

DR. CLARENCE G. ELLIS, SUPERINTENDENTE DE ESCUELASDR
. DENISE LOWE, MONITORMR

. BRUCE SINGER, MONITOR
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Comentarios de la comunidad
Abierto: Martes 

5 de octubreCLOSES: Martes, 12 de octubre

Puede enviar:

• Comentarios escritos y/o comentarios por correo electrónico a kkivi@ercsd.org; o por 
correo o entrega personal al Secretario del Distrito, Distrito Escolar Central de East 
Ramapo, 105 South Madison Ave, Spring Valley, Nueva York, 10977

• Comentarios electrónicos y/o comentarios completando el Formulario de comentarios de la 
comunidad
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Visión general
El Plan:

➔ Ser desarrollado por la Junta y los Monitores, quienes a su vez consultarán con el comité de toma de 
decisiones compartido del Distrito y la Junta Asesora de la Comunidad.

➔ Incluir un conjunto de metas con puntos de referencia apropiados y objetivos medibles

➔ Identificar estrategias para abordar áreas donde se necesitan mejoras en el Distrito

➔ Incluir un plan integral de gastos de 5 años que describa los fondos apropiados para el Distrito*

Estructura
I. Organización del Plan
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II. Garantías
III. Introducción
IV. Declaraciones de Misión, Visión y Valor Compartido del Distrito
V. Proceso

A. Distrito
B. Audiencia Pública
C. Comité Asesor De la Comunidad

VI. Teoría de la Acción
VII. Conclusiones generales
VIII. Gobernanza y liderazgo
IX. Metas académicas a largo plazo, objetivos medibles, estrategias de mejora
X. Metas fiscales a largo plazo, objetivos medibles, estrategias de mejora
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VIII. Gobernanza y liderazgo

Gol: Retiro de la Junta

Objetivo medible: Para el 31 de diciembre de 
2022, la junta participará en un mínimo de 2-3 
retiros de la junta.

Estrategias de mejora: La junta trabajará con las 
juntas escolares del condado de Rockland para 
facilitar el retiro.

Gol: Capacitación en Diversidad, Equidad e Inclusión

Objetivo medible: A más de 30 de junio de 2022, la 
junta participará en la capacitación en diversidad, 
equidad e inclusión

Estrategias de mejora: La junta contratará a un 
consultor para que los ayude en este proceso.
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IX. Objetivos académicos a largo plazo, medibles
Objetivos, Estrategias de Mejora

Gol 1: Éxito en los primeros años

Objetivo mensurable 1.1: Para junio de 2025, aumentar el dominio de la alfabetización temprana.

Estrategias de mejora
Actividad de implementación de la estrategia 1.1.2 Enfoque en responder a la instrucción e intervención de alfabetización
(Evaluación/Intervención Receptiva)

• A partir de octubre de 2021, la Oficina de Servicios de Apoyo Estudiantil coordinará el desarrollo profesional de los 
maestros y líderes de K-6 en las estrategias de intervención de Orton-Gillingham (60 maestros / año) para 
fortalecer la comprensión pedagógica en torno a los cinco componentes de la lectura (conciencia fonémica, 
fonética, vocabulario, fluidez y comprensión) y aprovechar el tiempo de instrucción para abordar las habilidades de 
alfabetización.
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IX. Objetivos académicos a largo plazo, medibles
Objetivos, Estrategias de Mejora

Gol 4: Dominio de Las Materias Académicas y de las Artes

Objetivo mensurable 4.1: Para junio de 2025, aumente el porcentaje de estudiantes que demuestren crecimiento en el 
rendimiento y aumente el porcentaje de estudiantes que demuestren competencia en las evaluaciones estatales de ELA 
y Matemáticas para todas las poblaciones de subgrupos al cumplir o exceder los objetivos anuales.

Estrategias de mejora
Actividad de implementación de la estrategia 1.1.1 Revisar y refinar el programa de instrucción para garantizar que proporcione un 
plan de estudios, evaluaciones y materiales garantizados y viables que reflejen el Marco Culturalmente Receptivo-Sostenible 
(Currículo)

• Para octubre de 2021, contrate a líderes de distrito del área de contenido (por ejemplo, facilitadores de estándares 
académicos), específicamente en inglés, matemáticas, estudios sociales, ciencias, educación física y educación física y 
estudiantes con discapacidades, para facilitar la evaluación, el desarrollo, el refinamiento y la entrega de un plan de estudios 
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garantizado y viable en todo el distrito que cumpla con el aprendizaje del Departamento de Educación del Estado.
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DISTRITO ESCOLAR CENTRAL DE RAMAPO ORIENTAL

X. Metas fiscales a largo plazo, objetivos medibles, 
estrategias de mejora

Gol: Los votantes adoptan anualmente un presupuesto que está equilibrado dentro del contexto de los ingresos y 
gastos proyectados, proporciona recursos suficientes para los servicios obligatorios y apoya las mejoras en los 
resultados de los estudiantes.

Objetivos medibles: Cada año, cada etapa del proceso presupuestario se completará de acuerdo con las 
disposiciones del Capítulo 173 de las Leyes de 2021. Los Monitores revisarán y firmarán cada paso del proceso 
presupuestario, como se describe en el Calendario de Desarrollo Presupuestario. Todas las justificaciones deben 
acompañar a los códigos presupuestarios de gastos e ingresos. A los Monitores se les deben proporcionar todas las 
justificaciones que se alineen con cada código presupuestario.

Estrategias de mejora:
• Anualmente, antes del 1 de enero, la Junta revisará y actualizará, según corresponda, sus políticas presupuestarias 

para garantizar que cumplan con las leyes y regulaciones aplicables.
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X. Metas fiscales a largo plazo, objetivos medibles, 
estrategias de mejora

Gol: El ERCSD creará un sistema de transporte que sea eficiente y rentable y proporcione a todos los estudiantes 
residentes, como mínimo, los servicios que sean obligatorios por la ley estatal.

Objetivos medibles: Para la primavera de 2022, el Distrito deberá haber celebrado nuevos contratos de transporte para 
el año escolar 2022-23 y cinco años futuros que reduzcan el costo de transporte por alumno en comparación con el año 
escolar 2021-22, después de los ajustes por cambios en el Índice de Precios al Consumidor.

Estrategias de mejora:
• Para el otoño de 2021, el Distrito completará un estudio de eficiencia de enrutamiento de las rutas de autobuses 

actuales para garantizar la máxima eficiencia de transporte rentable. Reconociendo que todos los autobuses están 
equipados con GPS y / o el software de enrutamiento del Distrito, Versatrans, que puede rastrear y evaluar las 
eficiencias, el Distrito incluirá en el estudio de enrutamiento evaluaciones del número de pasajeros por la mañana y 
por la tarde en cada escuela, la utilización de asientos y la eficacia de los horarios de recogida y entrega.
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$1,000,000 
Financiamiento SuplementarioSa subvención comunitaria

Artículo Costo
7 maestros bilingües de kindergarten que se 
utilizarán para financiar la programación de 
instrucción

$1,000,000
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Formulario de comentarios de la comunidad

REUNIÓN EMPRESARIAL DE LA JUNTA DE EDUCACIÓN
TRADUCCIONES DISPONIBLES: ESPAÑOL:1-602-580-9528 CODIGO DE ACCESO: 3705623 después de Cristo

Abierto: Martes 
5 de octubreCLOSES: Martes, 12 de octubre

El Plan y la Retroalimentación Electrónica Formis
 ubicados en el Sitio del Distrito

Visita: www.tinyurl.com/EastRamapoSAP

http://www.tinyurl.com/EastRamapoSAP
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Formulario de comentarios de la comunidad
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Af
\E/ DISTRITO ESCOLAR CENTRAL DE EAST RAMAPO

Formulario de comentarios de la comunidad

Formulario de comentarios de la 
comunidad: East Ramapo CSD Plan 
Estratégico Académico y Fiscal a Largo 
Plazo
eredtech@ercsd.org Cambiar de cuenta ©

* Requerido
Verificación de residencia

Para proporcionar comentarios públicos sobre este documento, confirme que usted es residente del Distrito Escolar 
Central de East Ramapo respondiendo las preguntas de esta sección.

Nombre / Nombre *

Su respuesta

Dirección/Dirección *

Su respuesta

Soy residente dentro del Distrito Escolar Central de East Ramapo y la dirección indicada 
anteriormente es mi residencia legal./Soy residente del Distrito Escolar Central East 
Ramapo y la direccion que figura arriba es mi residencia legal. *

O Sí/Si

O No

REUNIÓN EMPRESARIAL DE LA JUNTA DE EDUCACIÓN

TRADUCCIONES DISPONIBLES ESPAÑOL:1-602-580-0528 cOdico DE 
ACCESO: 370S623

DL

mailto:eredtech@ercsd.org
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Formulario de comentarios de la comunidad

REUNIÓN EMPRESARIAL DE LA JUNTA DE EDUCACIÓN
TRADUCCIONES DISPONIBLES: ESPAÑOL:1-602-580-9528 CODIGO DE ACCESO: 3705623 DL

Formulario de comentarios de la comunidad: East Ramapo CSD Plan Estratégico Académico 
y Fiscal a Largo Plazo
Inicia sesión en Google para guardar tu progreso. Aprende más

* Requerido

Vii. Conclusiones Generales/Encuentros Generales

A. Académico/Académico

¿Alguna parte de esta sección requiere aclaración?/ ¿Alguna parte de esta seccidn requiere aclaración? *

O Sí/Si

o NO

En caso afirma afirmación. por favor comente a continuación./En casoafirmativo, comente a continuacion.

Su respuesta
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Plan Estratégico Académico y 
Fiscal a Largo Plazo: 
Próximos pasos

Audiencia Pública
Formulario de comentarios públicos 

OpenEmail y comentarios enviados por correo aceptados5 de octubre de

Comentario 
público
Cerrado

Comentarios 
públicos
Revisado

Plan presentado para la 
aprobación de la Junta

 de Educación 
enOct. 19 reunión, 

según lo exija la ley
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 2021
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Comentario de la audiencia 
pública

Para esta Audiencia Pública presentando el

Plan Académico y Fiscal Estratégico a Largo Plazo y el Financiamiento 
Suplementario de $1,000,000,

Los residentes de East Ramapo tienen la oportunidad de dirigirse a la Junta de
educación. Tenga en cuenta que todas las preguntas / comentarios deben ser
dirigido a la Junta de Educación, y que la Junta, no lo hará, en
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REUNIÓN EMPRESARIAL DE LA JUNTA DE EDUCACIÓN
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general, responder a las preguntas en la misma sesión en la que se plantean.
Cada orador podrá dirigirse a la Junta una vez, por un máximo de tres (3) minutos.
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AUDIENCIA PÚBLICA
PLAN ACADÉMICO Y

 FISCAL 
ESTRATÉGICO A LARGO PLAZO
Y 1 MILLÓN DE DÓLARES DE FINANCIAMIENTO SUPLEMENTARIO

DR. CLARENCE G. ELLIS, SUPERINTENDENTE DE ESCUELASDR
. DENISE LOWE, MONITORMR

. BRUCE SINGER, MONITOR
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Reunión de Negocios de la Junta 
de Educación

martes, 5 de octubre de 2021
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Llamada al pedido
Mensaje a la comunidad
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Comentario público
En este momento, los residentes de East Ramapo tienen la oportunidad de dirigirse a la Junta de Educación. 
Tenga en cuenta que todas las preguntas / comentarios deben dirigirse a la Junta de Educación, y que la Junta, 
en general, no responderá preguntas en la misma reunión en la que se plantean. Cada orador podrá dirigirse a 
la Junta una vez, por un máximo de tres (3) minutos. Para que el Secretario de Distrito mantenga registros 
precisos de la reunión, se solicita a cada persona que se dirija a la Junta que complete completamente una 
tarjeta de orador e indique su nombre, dirección y / o afiliado a la organización. Las tarjetas de oradores deben 
ser entregadas al Secretario de Distrito antes de la hora de inicio programada de la reunión.



Distrito Escolar Central de Ramapo Oriental
Una comunidad unificada que educa al niño en su totalidad

Informe del Superintendente



Nuestra Misión
Como comunidad unificada, el Distrito Escolar Central 
de East Ramapo está comprometido a educar a todo el niño proporcionando 
un ambiente de aprendizaje saludable, seguro, de apoyo, atractivo y 
desafiante.

Nuestra Visión
Nos volveremos competentes en todo lo que hacemos.

Nuestro plan de 5 puntos



Nuestros objetivos prioritarios

Gol 1: Éxito en los primeros años
Cada estudiante demostrará preparación social, emocional y académica para cumplir o exceder 
los estándares de nivel de grado al final del segundo grado.

Objetivo 2: Saludable, seguro, apoyado, comprometido y desafiado
Cada estudiante será desafiado, en un ambiente de aprendizaje seguro, a ser un ciudadano 
productivo y comprometido capaz de cumplir con altas expectativas.

Gol 3: Pensadores críticos motivados, confiados y empoderados
Cada estudiante demostrará la propiedad de su educación y estará totalmente involucrado en 
convertirse en creadores de metas críticos y de pensamiento creativo.

Gol 4: Dominio de Las Materias Académicas y de las Artes
Cada estudiante cumplirá o excederá los estándares en todas las materias, incluidas las artes, al 
final de las calificaciones clave de transición.

Objetivo 5: Graduación de la escuela secundaria y preparación para la universidad y las carreras
Cada estudiante se graduará de la escuela secundaria preparado para la universidad, la carrera y 



las experiencias postsecundarias.





Mep,s
? • ) DISTRITO ESCOLAR CENTRAL 4 DE EAST 
RAMAPO

Premio a la Mujer de 
Distinción del Senado de 

Nueva York

Doria Hillsman

Ashley Leveille
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Operaciones
Desafíos

• Escasez de conductores
• Conciliación de datos
• Refinamiento de la comunicación



DISTRITO ESCOLAR CENTRAL DE RAMAPO ORIENTAL

Desafíos del transporte

REUNIÓN EMPRESARIAL DE LA JUNTA DE EDUCACIÓN
TRADUCCIONES DISPONIBLES: ESPAÑOL1-602-580-9528 C0DIGO DE ACCESO: 3705623

Estrategias de mitigación
• Oferta para solicitar nuevos proveedores - resultados por determinar 

10/12/2021
• Cuidado antes y después de la escuela: solo para estudiantes afectados

○ Mañana: De 07:00 a 8:10
○ Tarde: De 14:40 a 18:30

• Reembolso de transporte - en proceso de revisión con abogados y auditores
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Enseñanza y 
aprendizaje
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Currículo e Instrucción

REUNIÓN EMPRESARIAL DE LA JUNTA DE EDUCACIÓN
TRADUCCIONES DISPONIBLES: ESPAÑOL1-602-580-9528 C0DIGO DE ACCESO: 3705623

Mapeo de la obra
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Currículo e Instrucción

REUNIÓN EMPRESARIAL DE LA JUNTA DE EDUCACIÓN
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Ejemplos de medidas para medir el éxito anual
➔ Visitas de apoyo escolar y caminatas de aprendizaje
➔ Reuniones de la Red de Liderazgo en Acción

➔ Boletas de calificaciones

➔ SEL y encuestas para padres

➔ Evaluaciones trimestrales de estrellas

➔ Pruebas finales de cinco juntas universitarias (psat y SAT del día 
escolar)

◆ PSAT- Evaluación Preliminar de 10º Grado
◆ Examen PSAT/NMSQT-11º Grado (beca)
◆ SAT -12º Grado

➔ Exámenes del estado de Nueva York: Regentes, ELA, Matemáticas, 
Ciencias, NYSESLAT
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Currículo e Instrucción

REUNIÓN EMPRESARIAL DE LA JUNTA DE EDUCACIÓN
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Apoyo al acceso equitativo a la tecnología para todos los 
estudiantes

Para recoger Chromebook, 
comunícate directamente con la escuela de 



DISTRITO ESCOLAR CENTRAL DE RAMAPO ORIENTAL

Currículo e Instrucción
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tu hijo.
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DISTRITO ESCOLAR CENTRAL DE RAMAPO ORIENTAL

JNIVERSITY
Abierto a todos los padres / tutores de East Ramapo 

Topics: Portal para estudiantes/padres, y ELink
ladear

OCTUBRE 13, 2021 | 6 : 0 0 P M - 7: 0 0 P M
VIRTUAL: HTTPS://TINYURL.COM/ERFAMILY
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Coro de espectáculos de primaria "Little Miracles" * Coro de espectáculos de escuela 
intermedia "Miracles"

Actividades Co-Curriculares "Artes"
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DISTRITO ESCOLAR CENTRAL DE RAMAPO ORIENTAL

Programas Estudiantiles, Evaluación y 
Evaluación

La Comisionada Asistente para la Educación Bilingüe y los Idiomas del 
Mundo, la Sra. Elisa Álvarez, visitó ramapo High School el viernes 1 de 

Mb
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octubre.
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DISTRITO ESCOLAR CENTRAL DE RAMAPO ORIENTAL

Programas Estudiantiles, Evaluación y 
Evaluación

• 602 Estudiantes
inscritos entre el 1 de julio 
y el 3 de septiembre.

• Revisiones 
semanales de eficiencia 
del personal con los 
directores de edificios y 
sus equipos de liderazgo.

Mb

in
sc

rip
ci

ón

Tendencia de 
inscripción



REUNIÓN EMPRESARIAL DE LA JUNTA DE EDUCACIÓN
TRADUCCIONES DISPONIBLES: ESPAÑOL1-602-580-9528 C0DIGO DE ACCESO: 3705623

DISTRITO ESCOLAR CENTRAL DE RAMAPO ORIENTAL

Mes Nacional del Principal

Octubre es el mes nacional de los directores
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Distrito Escolar Central de Ramapo Oriental
Una comunidad unificada que educa al niño en su totalidad

Informe del Superintendente
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DISTRITO ESCOLAR CENTRAL DE RAMAPO ORIENTAL

JUNTA DE EDUCACIÓN
DISPONIBILIDAD DE TRADUCCIONES. EorAIVUL. ,-002-580-9528 CODIGO DE ACCESO: 3705623

Presentado por los Monitores de Ramapo Oriental:
Dra. Denise Lowe, Monitora Académica y Sr. Bruce Singer, Monitor Fiscal

VISIÓN GENERAL DE LA LEGISLACIÓN DE SEGUIMIENTO
◼ el Capítulo 89 de las Leyes de 2016 (Capítulo 89) promulgó la legislación original del Distrito 

Escolar Central de East Ramapo (ERSCD o "el Distrito") que autorizó al Comisionado de 
Educación a nombrar monitores para el ERSCD para proporcionar supervisión, orientación y 
asistencia técnica relacionada con las políticas, prácticas, programas y decisiones educativas y 
fiscales del ERCSD,  la Junta de Educación y el Superintendente.◼ El 29 de junio de 2021, el Gobernador promulgó el Capítulo 173 de las Leyes de 2021 (Capítulo 173), que modificó el Capítulo 89, que establece poderes y deberes avanzados de los monitores nombrados para el ERSCD.
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ACCESO A DOCUMENTOS

◼ el Capítulo 89 establelía que el Distrito debe "cooperar plenamente" con los monitores, incluyendo proporcionar a los monitores acceso a cualquier documento y registro necesario del distrito.
◼ Capítulo 173 amplía este requisito al exigir que el Secretario de la Junta 

proporcione documentos a los monitores dentro de las 48 horas 
posteriores a una solicitud por escrito. Los supervisores deben 
proporcionar a la Junta una copia de dicha solicitud por escrito.

ORDEN DEL DÍA, RESOLUCIONES Y MOCIONES DE LA JUNTA

◼ El Capítulo 173 requiere que el secretario de la junta proporcione a los monitores copias de la agenda de la junta y todas las resoluciones y mociones en dicha agenda para cada reunión de la junta a más tardar 72 horas antes de dicha reunión de la junta.
◼ Cuando una resolución o moción propuesta tenga el propósito de aprobar 

un contrato o para cumplir con la ley o regulación estatal y la fecha para 
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cumplir con dicha ley o regulación sea dentro de los 21 días posteriores a 
la reunión de la junta, el secretario de la junta debe proporcionar a los 
monitores copias de la resolución propuesta y el lenguaje del contrato 
propuesto al menos 7 días antes de dicha reunión.

FALTA DE ÍNTERVES A LOS SUPERVISORES DE LOS DOCUMENTOS 
DE LA JUNTA

◼ el Capítulo 173 establece que si a los monitores no se les proporcionan copias de las resoluciones, mociones o contratos propuestos como se describe en dicho Capítulo, los monitores pueden notificar a la Junta que la moción, resolución o contrato se está eliminando de la agenda de la Junta.
◼ Cuando un tema se elimine del orden del día, no podrá ser considerado por un período de 10 

días, o la próxima reunión de la Junta, lo que ocurra más tarde, a menos que los supervisores 
autoricen expresamente la reconsideración en una fecha anterior.
Nota: Las resoluciones relativas a las negociaciones colectivas no están sujetas a esta 
disposición.
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POLÍTICA DE CONFLICTO DE INTERESES

◼ el Capítulo 173 requiere que la Junta, en consulta con los monitores, adopte una política de conflicto de intereses que cumpla con todas las leyes, reglas y regulaciones aplicables existentes que garantice que los miembros de su junta y la administración actúen en el mejor interés del Distrito y cumplan con los requisitos legales aplicables.

◼ La política de conflicto de intereses debe incluir, pero no se limita a:
◼ Una definición de las circunstancias que constituyen un conflicto de intereses;
◼ Procedimientos para revelar un conflicto de intereses a la junta;
◼ Un requisito de que la persona con el conflicto de intereses no esté presente o participe en las deliberaciones 

o votaciones de la junta sobre el asunto que da lugar a dicho conflicto;

◼ La prohibición de todo intento de la persona con el conflicto de influir indebidamente en la deliberación o 
votación sobre el asunto que da lugar a dicho conflicto; y

◼ Un requisito de que la existencia y resolución del conflicto se documente en los registros de la Junta, incluso 
en las actas de cualquier reunión en la que se discutió o votó el conflicto.
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POTENCIA DE ANULACIÓN DE LOS MONITORES: GENERALMENTE

◼ el Capítulo 173 establece que los supervisores pueden anular las resoluciones propuestas o adoptadas o presentar una resolución para su adopción por la Junta que incoa la ley o el reglamento o sea incompatible con el plan estratégico a largo plazo.

POTENCIA DE ANULACIÓN DE LOS MONITORES: notar

◼ Cuando los monitores tengan la intención de anular, se debe 
proporcionar un aviso por escrito a la Junta, al Superintendente y al 
Comisionado.

◼ Para anular las resoluciones o mociones adoptadas, la notificación debe proporcionarse dentro de las 48 horas posteriores a la adopción, a menos que el Comisionado, al llegar a la conclusión de circunstancias atenuantes, extienda el período de tiempo para que los monitores actúen.
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◼ La presentación de la notificación hace que se desaje una resolución 
o moción aprobada o que se retire de la consideración una 
propuesta de resolución o moción.

POTENCIA DE ANULACIÓN DE LOS MONITORES: DIRECTIVA

◼ Dentro de los 10 días posteriores a la emisión del aviso, los monitores deben presentar una directiva a la Junta, al Superintendente y al Comisionado que contenga los hallazgos específicos con respecto a la necesidad de la anulación y cualquier forma potencial de corregir la resolución o moción.◼ Los monitores pueden extender, en incrementos de 10 días, el período de tiempo por el cual emiten su directiva si la Junta, el Superintendente o los empleados del Distrito no proporcionan toda la información solicitada por los monitores en relación con la moción o resolución propuesta o adoptada dentro de las 48 horas.

◼ Tras la emisión de la directiva, la anulación se convierte en definitiva a menos que:
◼ Los supervisores no emiten la directiva en un plazo de 10 días o en un plazo ampliado;
◼ Los monitores retiran la anulación; o
◼ El Comisionado anula la anulación de los monitores dentro de los 10 días posteriores a la emisión de la 

directiva.
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RESOLUCIONES DE LOS MONITORES: GENERALMENTE

◼ el Capítulo 173 también establece que cuando los monitores determinen que una resolución 
debe ser adoptada por la Junta para garantizar el cumplimiento del Distrito con una ley o 
reglamento o para que el Distrito cumpla con las disposiciones del plan estratégico a largo plazo, 
pueden presentar una resolución para su adopción por la Junta.

RESOLUCIONES DE LOS MONITORES: notar

◼ Los monitores deben presentar la resolución para su adopción por 
la Junta al secretario del distrito, junto con los hallazgos específicos 
sobre la necesidad de la resolución, a más tardar 48 horas antes 
de la próxima reunión programada de la Junta.

◼ El secretario del distrito debe hacer que la resolución se coloque en 
la agenda de la próxima reunión de la junta y se emita una copia a 
la Junta, al Superintendente y al Comisionado, acompañada de 
hallazgos específicos sobre la necesidad de dicha resolución.
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RESOLUCIONES DE LOS MONITORES: CONT'D

◼ Los monitores pueden ordenar a la Junta que se reúna en una fecha anterior a su próxima 
reunión programada de la Junta para tomar dicha resolución.

◼ Los monitores podrán retirar la resolución antes o durante la siguiente reunión de la Junta, si la Junta toma medidas suficientes para resolver las cuestiones contenidas en la resolución.
◼ Si la resolución no se retira, se considera que se ha adoptado en la nueva reunión de la Junta a través de su presentación y tiene toda la fuerza y el efecto de cualquier otra resolución adoptada por la Junta.

APROBACIÓN DEL NOMBRAMIENTO DEL SUPERINTENDENTE

◼ el Capítulo 173 establece que los monitores tienen 10 días para aprobar o 
desaprobar la recomendación de la Junta para cualquier nuevo 
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Superintendente.
◼ Si los monitores no toman ninguna medida, la recomendación se considera 

aprobada.
◼ Si los monitores desaprueban el nombramiento, la Junta debe recomendar 

un nuevo candidato para su aprobación por los monitores.
◼ Si la desaprobación de los monitores de una recomendación causa una 

vacante en el superintendente, los monitores pueden nombrar a un 
empleado actual de la escuela para que sirva como superintendente 
interino hasta que los monitores aprueben una recomendación para el 
superintendente.

PRESENTACIÓN DEL PROYECTO DE PRESUPUESTO DEL DISTRITO
◼ el Capítulo 89 dispuso que el Distrito, en consulta con los monitores, 

presente el presupuesto propuesto del Distrito al Comisionado al menos 
45 días antes de la votación del presupuesto anual. A continuación, se 
pidió a la Junta que enmendara el proyecto de presupuesto, según lo 
recomendado por el Comisionado.
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◼ el Capítulo 173 enmendó estas disposiciones para establecer que la Junta 
debe presentar el presupuesto a los monitores antes del 1 de marzo de 
cada año.

◼ Luego, los monitores presentan sus hallazgos a la Junta y al 
Comisionado al menos 45 días antes de la votación del presupuesto.

◼ Luego, el Distrito debe hacer enmiendas al presupuesto según lo 
recomendado por los monitores y aprobado por el Comisionado.
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INFORMES

◼ el Capítulo 89 requería que los monitores informaran trimestralmente y que el Distrito informara anualmente sobre el estado fiscal y operativo del Distrito.
◼ el Capítulo 173 enmendó dicha disposición para establecer que el Distrito 

informe trimestralmente a los monitores y anualmente al Comisionado 
sobre el estado académico, fiscal y operativo del Distrito, y los monitores 
deben informar semestralmente sobre el estado académico, fiscal y 
operativo del Distrito.
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PLAN ESTRATÉGICO A LARGO PLAZO: DESARROLLO Y AUDIENCIA 
PÚBLICA

◼ capítulo 89 disponía que el plan estratégico a largo plazo era elaborado por el Distrito en 
consuela con los monitores. El Capítulo 173 enmendó esta disposición para disponer que el 
plan estratégico a largo plazo sea desarrollado conjuntamente por los monitores y el Distrito.

◼ Además, el Capítulo 89 dispuso que debe haber una audiencia pública sobre el plan de gastos, 
que está dentro del plan estratégico a largo plazo. El Capítulo 173 ahora requiere que se 
celebre una audiencia pública sobre el plan estratégico a largo plazo en su totalidad.

PLAN ESTRATÉGICO A LARGO PLAZO: SUSTANCIA
◼ el Capítulo 89 estableció que el plan estratégico a largo plazo incluye un conjunto de metas con puntos de 

referencia apropiados y objetivos medibles e identifica estrategias para abordar las áreas donde se 
necesitan mejoras en el Distrito, incluyendo, pero no limitado a, su estabilidad financiera, oportunidades y 
resultados académicos, educación de estudiantes con discapacidades, educación de estudiantes del idioma 
inglés, y garantiza el cumplimiento de todas las leyes y regulaciones estatales y federales aplicables.

◼ el Capítulo 173 agregó que dicho plan también debe agregar "bienestar educativo, social y emocional de los 
estudiantes de escuelas públicas" a la lista de áreas donde se deben identificar estrategias para abordar 
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donde se necesitan mejoras.
◼ Además, el Capítulo 173 requiere que, en la mayor medida posible, el plan debe considerar la composición demográfica del distrito y las necesidades únicas de las comunidades de interés raciales, étnicas, religiosas e indocumentadas minoritarias.

VIOLACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO A LARGO PLAZO

◼ el Capítulo 173 establece que los monitores pueden notificar al 
Comisionado y a la Junta por escrito de cualquier violación del plan 
estratégico a largo plazo o el hecho de que el Distrito no proporcione los 
documentos o registros solicitados a tiempo.

◼ Dentro de los 20 días posteriores a la notificación de la violación, el 
Comisionado debe determinar si debe ordenar al Distrito que remedie la 
violación y cumpla con el plan de inmediato.

◼ Hasta que el Comisionado tome una determinación, el Distrito debe 
suspender todas las actividades relacionadas con el área de violación.
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◼ En caso de falta de nádiva n.o registros, el
El Comisionado tiene 7 días para determinar si debe ordenar al Distrito 
que proporcione inmediatamente los registros o documentos solicitados.



CONSEJO ASESOR DE LA COMUNIDAD
◼ el Capítulo 173 establece que dentro de los 90 días posteriores a la fecha de vigencia de dicho Capítulo, la Junta y el Superintendente deben designar conjuntamente una junta asesora comunitaria de 10 miembros, que debe reunirse al menos 4 veces al año con los monitores.

Los miembros de la junta asesora sirven un término de un año sin compensación 
y tienen representación de:

◼ Un padre de un estudiante con necesidades especiales cuya educación es 
proporcionada por el Distrito;

◼ Un miembro por cada uno de los 3 idiomas no ingleses más comunes hablados 
por individuos en el Distrito según el censo federal decenal más reciente;

◼ Un miembro de una liga u organización cívica sin fines de lucro, operada exclusivamente para la promoción del bienestar social cuya misión incluye la defensa de los derechos civiles de los grupos minoritarios raciales y étnicos;
◼ Un padre de un estudiante de una escuela pública; y
◼ Un padre de un estudiante de una escuela no pública.

DL
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CAPACITACIÓN OBLIGATORIA

◼ el Capítulo 173 establece que los monitores pueden ordenar que los miembros de la Junta, el Superintendente y / u otros oficiales de distrito se sometan a hasta 15 horas de capacitación por año.

◼ Los monitores pueden recomendar, pero no requerir, capacitación adicional 
más allá del máximo de 15 horas.
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PODER DE ANULACIÓN DEL COMISIONADO

◼ el Capítulo 173 establece que el Comisionado puede anular cualquier acción de los monitores que sea contraria a la ley o regulación estatal o que no esté alineada con el plan estratégico a largo plazo o el presupuesto del Distrito.
◼ Si el Comisionado anula una decisión de los monitores, el Comisionado 

puede ordenar a la Junta que tome medidas correctivas sobre dicho 
asunto si es necesario para cumplir con la ley estatal, la regulación o el 
plan estratégico a largo plazo.



OTRAS DISPOSICIONES

El capítulo 173 también dispone lo siguiente:

◼ viajes fuera del estado: Los monitores pueden desaprobar los viajes fuera del 
estado pagados por el Distrito.

◼ Comité de Toma de Decisiones Compartida: Los monitores deben trabajar con el comité de toma de decisiones compartido en el desarrollo y revisión del plan estratégico a largo plazo del Distrito, las metas del Distrito, la implementación de las prioridades del Distrito y las recomendaciones presupuestarias.

◼ Resolución de Conflictos y Controversias: Los monitores ayudarán a resolver 
disputas y conflictos entre el Superintendente y los miembros de la Junta.

Recomendaciones para el ahorro de costes: Los monitores pueden requerir 
que la Junta vote sobre las recomendaciones de los monitores para medidas 
de ahorro de costos, incluidos, entre otros, los acuerdos de servicios 
compartidos.
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Conclusión
Gracias

Denise Lowe dlowe@ercsd.org 845.825.4222

Bruce Singer bsinger@ercsd.org 631.495.3683

mailto:dlowe@ercsd.org
mailto:bsinger@ercsd.org
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