DISTRITO ESCOLAR
DE LA CIUDAD DE BAKERSFIELD

Plan de Responsabilidad
y Control Local 2023-2024




Presupuesto LCFF para Padres

Nombre de la Agencia Educativa (LEA, sigla en inglés): Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield
Cddigo CDS: 15 63321 0000000

Ciclo Escolar: 2023-24

Contacto:

Laura Orozco

Asistente del Superintendente

orozcola@bcsd.com
(661) 631-4743

Los distritos escolares reciben fondos de diferentes fuentes: fondos estatales bajo la Férmula de
Financiamiento de Control Local (LCFF), otros fondos estatales, fondos locales y fondos federales. Los fondos
LCFF incluyen un nivel base de financiamiento para todas las LEA y fondos adicionales, llamados
subvenciones "suplementarias y de concentracion”, para las LEA en funcion de la inscripcion de estudiantes
con altas necesidades (jévenes en hogares de crianza, aprendices de inglés y estudiantes de bajos ingresos).

Presupuesto para el Ciclo Escolar 2023-24

Projected Revenue by Fund Source
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Este grafico muestra los ingresos totales para fines generales que el Distrito Escolar de la Ciudad de
Bakersfield espera recibir durante el proximo afio de todas las fuentes.

La descripcidn del texto del cuadro anterior es la siguiente: Los ingresos totales proyectados para el Distrito
Escolar de la Ciudad de Bakersfield son $719,894,094, de los cuales $423,523,538 son la Formula de
Financiamiento de Control Local (LCFF), $127,879,019 son otros fondos estatales, $5,994,459 son fondos
locales y $162,497,078 son fondos federales. fondos. De los $423,523,538 en fondos LCFF, $117,073,767 se
generan en base a la inscripcién de estudiantes con altas necesidades (jovenes en hogares de crianza,
aprendices de inglés y estudiantes de bajos ingresos).



La LCFF brinda a los distritos escolares mas flexibilidad para decidir como utilizar los fondos estatales. A
cambio, los distritos escolares deben trabajar con los padres, educadores, estudiantes y la comunidad para
desarrollar un Plan de Responsabilidad y Control Local (LCAP) que muestre como utilizaran estos fondos
para servir a los estudiantes.

Budgeted Expenditures in the LCAP
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Este cuadro proporciona un resumen rapido de cuanto planea gastar el Distrito Escolar de la Ciudad de
Bakersfield para 2023-24. Muestra cuanto del total esta vinculado a acciones y servicios planificados en el
LCAP.

La descripcién textual del cuadro anterior es la siguiente: El Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield planea
gastar $779,296,773 para el afio escolar 2023-24. De esa cantidad, $279,060,850 estan vinculados a acciones/
servicios en el LCAP y $500,235,923 no estan incluidos en el LCAP. Los gastos presupuestados que no estén
incluidos en el LCAP se utilizaran para lo siguiente:

Costos operativos del Fondo General que incluyen: salario y beneficios por servicios de mantenimiento,
recursos humanos, servicios de apoyo empresarial, servicios de educacion especial, materiales educativos y
costos necesarios para responder a la pandemia de COVID-19.



Servicios aumentados o mejorados para estudiantes con
grandes necesidades en el LCAP para el aino escolar 2023-24

En 2023-24, el Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield proyecta que recibira $117,073,767 segun la
inscripcion de jovenes en crianza temporal, aprendices de inglés y estudiantes de bajos ingresos. El Distrito
Escolar de la Ciudad de Bakersfield debe describir como pretende aumentar o mejorar los servicios para
estudiantes con grandes necesidades en el LCAP. El Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield planea
gastar $125,102,447 para cumplir con este requisito, como se describe en el LCAP.

Actualizacion sobre servicios aumentados o mejorados para
estudiantes con grandes necesidades en 2022-23

Prior Year Expenditures: Increased or Improved Services for High
Needs Students

O Total Budgeted Expenditures for
High Needs Students in the $112,709,716
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O Actual Expenditures for High
Needs Students in LCAP $110,046,525
$0 $ 50,000,000 $ 100,000,000 $ 150,000,000

Este cuadro compara lo que el Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield presupuesto el afio pasado en el
LCAP para acciones y servicios que contribuyen a aumentar o mejorar los servicios para estudiantes con
grandes necesidades con lo que el Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield estima que ha gastado en

acciones y servicios que contribuyen a aumentar o mejorar los servicios. para estudiantes con altas
necesidades en el afio actual.

La descripcion textual del cuadro anterior es la siguiente: En 2022-23, el LCAP del Distrito Escolar de la Ciudad
de Bakersfield presupuestd $112,709,716 para acciones planificadas para aumentar o mejorar los servicios para
estudiantes con grandes necesidades. El Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield en realidad gasto
$110,046,525 en acciones para aumentar o mejorar los servicios para estudiantes con grandes necesidades en

2022-23.

La diferencia entre los gastos presupuestados y reales de $-2,663,191 tuvo el siguiente impacto en la
capacidad del Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield para aumentar o mejorar los servicios para
estudiantes con grandes necesidades:



BCSD experimentd una interrupcién de los servicios para nuestros estudiantes con grandes necesidades en
2022-2023. Hubo una continua escasez de personal y un alto ausentismo de estudiantes. Nuestras acciones
planificadas continuaron viéndose afectadas por la inconsistencia en nuestra fuerza laboral. Seguimos teniendo
vacantes en diferentes asignaciones laborales. Durante este afio escolar, tuvimos estudiantes que solicitaron
Estudio Independiente. A los maestros se les ofrecieron oportunidades para brindarles a los estudiantes
oportunidades extracurriculares o complementarias para la participacion estudiantil mas alla del dia escolar,
pero no pudieron hacerlo de acuerdo a las necesidades de nuestros estudiantes. El distrito se centré en la
instruccién e intervencion en grupos pequenos durante el tiempo de Acceso Universal y Buena Primera
Instruccion para abordar las brechas de rendimiento. Tampoco pudimos brindar tutoria después de clases y
tutoria los sabados en todas las escuelas debido a que el personal no pudo satisfacer la necesidad. Debido a
circunstancias relacionadas con la actual escasez de personal, los costos reales fueron inferiores a los
presupuestados en las areas de: asistencia diaria de estudiantes relacionada con; limitaciones de la tutoria
después de la escuela durante el afio y la tutoria los sabados. También utilizamos fondos remanentes de afos
anteriores para cubrir gastos.



Plan de Control Local y Rendiciéon de Cuentas

Las instrucciones para completar el Plan de Control Local y Rendiciéon de
Cuentas (LCAP, sigla en inglés) siguen la plantilla

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA,
sigla en inglés)

Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield Laura Orozco, Asistente del Superintendente orozcola@bcsd.com
(BCSD, sigla en inglés). de Servicios Educativos (661) 631-4743

Nombre y cargo del contacto Correo electronico y teléfono

Resumen del plan 2023-2024

Informacioén general

Una descripcion de la LEA, sus escuelas y sus estudiantes en los grados de kinder de transicion al 12, segun corresponda a la LEA.

El Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield (BCSD, sigla en inglés) esta ubicado en el condado de Kern, una comunidad histéricamente
conocida por su riqueza en petroleo y tierras agricolas fértiles. Un condado principalmente rural con grandes areas de tierra sin desarrollar,
pero también un area urbanizada en crecimiento rodeada de comunidades mas pequefas. El condado alberga 47 distritos escolares
diferentes, siendo el Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield el distrito escolar mas grande del condado, con 28,835 estudiantes. Una
disminucién de 472 estudiantes de los recuentos CBEDS 2021-22 y un reflejo del impacto continuo que la pandemia de COVID-19 todavia
tiene en un distrito con una poblacion estudiantil con diversas necesidades.

EI BCSD tiene un total de 44 sitios escolares con planes para construir otro campus en el futuro, segun las necesidades de inscripcion de
las nuevas comunidades en el limite este del distrito. El distrito abarca aproximadamente 158 millas cuadradas, y la mayoria de los campus
escolares sirven a vecindarios establecidos desde hace mucho tiempo dentro del noreste y sureste de Bakersfield. La inscripcion de BCSD
incluye estudiantes en los grados Pre-K a 8 de varias etnias e idiomas. La poblacion estudiantil sigue siendo 80.6 % hispana (HIS), 8.4 %
blanca (WH), 7.9 % afroamericana (AA), 1.4 % de dos o mas razas, 0.8 % asiatica, 0.5 % indigena americana, 0.4 % filipina, 0.1 % de
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islefios del Pacifico (Pl), 84.2 % con desventajas socioecondmicas (SED), 27.4 % de aprendices de inglés (EL), 10.1 % de estudiantes con
discapacidades (SWD), 3.1 % sin hogar (HL) y 0.8 % de jovenes de crianza temporal (FY) (segun CDE) Tablero de otofio de 2022,
Inscripcion - Datos demograficos del distrito). Los grupos linguisticos de BCSD estan representados con 37.92 % espaniol, 0.55 % arabe y
0.12 % otros idiomas distintos del inglés, 0.05 % mixteco, 0.07 % filipino (Tagalo) y 23 idiomas adicionales que son 0.04 % o menos (por
Informe DataQuest de CDE, datos de grupos de idiomas en todo el distrito para 2021-22).

El distrito esta firmemente comprometido con la contratacidon de profesionales dedicados que apoyaran la mision general de éxito estudiantil
de BCSD. El rendimiento estudiantil se puede atribuir al compromiso de nuestros maestros, administradores y personal clasificado. BCSD
emplea a 1,912 empleados certificados y 2,232 empleados clasificados. Incluyendo al personal suplente, el distrito apoya a mas de 5,000
empleados. La pandemia de COVID-19 afect6 el proceso de reclutamiento y empleo, lo que dificultdé encontrar sustitutos adecuados en
varios puestos, lo que en ultima instancia afecté el trabajo del distrito y fue un desafio, ya que experimentamos que muchos de nuestros
empleados se vieron afectados por exposiciones y pruebas positivas anteriormente en el afio.

La pandemia de COVID-19 fue uno de los mayores desafios que ha enfrentado el distrito en la era moderna y seguimos viendo los restos
de su impacto en las escuelas. Los estudiantes y maestros en este afo escolar (2022-23) ya no estan inmersos en el aprendizaje a
distancia. El distrito ha vuelto a un enfoque completo de aprendizaje en persona, mientras que aun se espera que siga las pautas de salud y
seguridad emitidas por el estado segun sea necesario. El distrito ha seguido apoyando a las familias que a veces pueden verse afectadas
por el resurgimiento de casos positivos de COVID-19 y se esfuerza por apoyar a los estudiantes y las familias con apoyo académico segun
sea necesario. Aproximadamente 28,800 estudiantes comenzaron el afio escolar en persona y el distrito tuvo cerca de 50 familias que
solicitaron que sus hijos continuaran con la colocacién en Estudio Independiente (IS) por numerosas razones, incluida la enfermedad. Con
base en el monitoreo del distrito de las métricas locales, existe evidencia del impacto residual en el rendimiento académico de los
estudiantes en la mayoria de nuestras escuelas y la preocupacién continua por la pérdida de aprendizaje de los estudiantes. El distrito se
compromete a hacer todo lo posible para aumentar el rendimiento académico, apoyar las necesidades socioemocionales de cada
estudiante y volver a involucrar a la familia y la comunidad para cerrar la brecha de aprendizaje de COVID-19. Ademas, este compromiso se
extiende a brindar apoyo e intervenciones para abordar las necesidades individuales de nuestros estudiantes y familias.
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Reflexiones: Exitos

Una descripcion de los éxitos y/o progresos basados en una revision del Tablero Escolar de California (Tablero) y los datos locales.

Con base en la revision del Panel Escolar de California de 2022 y los datos locales, incluidos los comentarios de los socios educativos, se
identificaron los siguientes éxitos relacionados con cada una de las metas del LCAP del distrito..

Meta 1: Establecer una cultura de ensefanza y aprendizaje de calidad a través de la responsabilidad individual y colectiva, con altas
expectativas para todos los estudiantes.

Los éxitos en Matematicas y ELA se midieron a través del desempeno de los estudiantes tanto en el Consorcio de Evaluacién Smarter
Balanced (SBAC) como en la administracion de la Prueba STAR-Renaissance.

Prioridad 1(a): Asignacién incorrecta de maestros basicos

Segun el informe de CALSAAS, hubo una ligera disminucién en las excepciones del 15.19 % al 14.12 %. Las excepciones incluyen a
aquellos que ensenan fuera de su credencial, materias optativas y maestros de educacion especial que tienen asignaciones alternativas
(con resoluciones de la junta) a pesar de que fueron asignadas apropiadamente para satisfacer la necesidad del distrito en 2021-2022.

Prioridad 1(c): Instalaciones basicas en buen estado

Segun el informe autoadministrado de la Herramienta de inspeccién de instalaciones (FIT,sigla en inglés) para 2022-2023, el 100 % de los
planteles escolares continuan teniendo una calificacion general de "Bueno” o "Ejemplar”.

Prioridad 2: Normas estatales

Basado en la encuesta de la herramienta de autorreflexion de prioridad local 2 completada por los administradores del distrito, los
administradores del sitio, el personal de apoyo escolar, los equipos de liderazgo docente, los equipos del Sistema de Apoyo de Multiples
Niveles, los entrenadores académicos y los maestros, se han determinado los siguientes niveles de implementacién de estandares:

=» Estandares de Matematicas en el desarrollo profesional: 71.2% respondio el nivel de implementacion del distrito en Implementacion
Completa (4) o Implementacion Completa y Sostenibilidad (5).
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Segun los comentarios, el 71.2 % de los encuestados indicaron que el desarrollo profesional del distrito en el area de matematicas se
encuentra en la implementacion completa o la implementacién completa y la sostenibilidad, o que representa un aumento de +4.8 puntos
porcentuales en comparacion con la Encuesta Herramienta de Autorreflexion de 2021-22.

Prioridad 4 (a):
Desempeio académico: Artes del Lenguaje Inglés (ELA, sigla en inglés).

El grupo de estudiantes filipinos obtuvo 32.9 pts. por debajo del estandar (del nivel de desempeno Alto), que esta 29.3 pts mas cerca del
estandar alcanzado que el grupo de "todos los estudiantes".

Desempeiio académico: Matematicas
Los siguientes grupos de estudiantes obtuvieron puntajes mas altos que el grupo de "todos los estudiantes™:

El grupo de estudiantes filipinos obtuvo 23.9 puntos por debajo del estandar, que esta 81.3 puntos mas cerca del estandar alcanzado que el
grupo de "todos los estudiantes”.

El grupo de estudiantes asiaticos obtuvo 59.7 puntos por debajo del estandar, que esta 45.5 puntos mas cerca del estandar alcanzado que
el grupo de "todos los estudiantes”.

El grupo de estudiantes blancos obtuvo 67.6 puntos por debajo del estandar, que es 37.6 puntos mas cerca del estandar alcanzado que el

grupo de "todos los estudiantes".

Desempeio académico: Ciencias (5.° y 8.° grado unicamente) Los siguientes grupos de estudiantes obtuvieron calificaciones mas altas
que el grupo de "todos los estudiantes™:

El 20 % del grupo de estudiantes asiaticos actualmente cumple o supera el Estandar de Ciencias, que es un 5.87 % mas en comparacion
con el grupo “todos los estudiantes”.

El 36% del grupo de estudiantes filipinos actualmente cumple o supera el Estandar de Ciencias, que es un 21.87% mas en comparacién con
el grupo “todos los estudiantes”.
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El 27.56 % del grupo de estudiantes blancos actualmente cumple o supera el Estandar de Ciencias, que es un 13.43 % mas en
comparacién con el grupo de “todos los estudiantes”.

Prioridad 4 (e): Indicador de progreso de los aprendices de inglés

El 50.5 % de los aprendices de inglés estan progresando hacia el dominio del inglés segun lo medido por ELPAC y lo informado en el
Tablero de California de otofio de 2022, lo que representa un aumento de 24.4 puntos porcentuales con respecto al afio anterior.

Prioridad 7 (a) Acceso a un amplio programa de estudios

El 100% de los estudiantes continuan teniendo acceso e inscripcién en un amplio curso de estudio que incluye los cursos descritos en las
secciones 51210 y 51220 (a)-(i) del Cddigo de Educacion (EC sigla en inglés), segun lo medido por los horarios maestros y las listas de
clases.

Prioridad 7 (b) Programas y servicios desarrollados y proporcionados a alumnos no duplicados

El 100% de los estudiantes de bajos ingresos, jovenes de crianza temporal y aprendices del idioma inglés continian teniendo acceso para
inscribirse en programas y servicios desarrollados y proporcionados a alumnos no duplicados, segun lo medido por horarios maestros y
listas de clases.

Prioridad 7 (c) Programas y servicios desarrollados y proporcionados a personas con necesidades excepcionales

El 100 % de las personas con necesidades excepcionales contindan teniendo acceso para inscribirse en programas y servicios
desarrollados para personas con necesidades excepcionales.

Prioridad 8a: Resultados en un amplio curso de estudio
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ASSESSMENT NAME

2021-2022 School Year

2022-2023 School Year

BAS

Grades K-1 Meeting
Reading Expectations by
2™ Administration

31.33% of Students

32.8% of Students

STAR Early Literacy
Grades K-1

Reading Proficiently
Based on Winter
Administration

25.4% of Students

34.3% of Students

STAR Reading
Grades 2-8

Reading Proficiently
Based on Winter
Administration

27.2% of Students

28.9% of Students

STAR Math

Grades 2-8

Proficient in Math Based
on Winter
Administration

34.1% of Students

33.6% of Students

Segun el Sistema de Evaluacion de Referencia (BAS), el 32.8 % de los estudiantes en los grados de kinder a primero cumplieron con las
expectativas de lectura en la segunda administracién de la evaluacion, lo que representa un aumento de 1.47 puntos porcentuales en
comparacioéon con el ano escolar 2021-22.

Segun la evaluacién de Alfabetizacion Temprana STAR, el 34.3 % de los estudiantes evaluados en los grados de kinder a primero leyeron
con competencia por la administracidon de invierno, lo que representa un aumento del 8.9 % en comparacion con el afio escolar 2021-22.

Segun la evaluacién de lectura STAR, el 28.9 % de los estudiantes evaluados en los grados 2 a 8 fueron competentes en la administracion

Lectura por el Invierno, lo que representa un aumento del 1.7 % en comparacion con el afio escolar 2021-22.
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Segun la evaluacion de Matematicas STAR, el 33.6 % de los estudiantes evaluados en los grados 2 a 8 fueron competentes para la
administracién de Matematicas en el Invierno, lo que representa una disminucion de menos del 1 % en comparacion con el afio escolar
2021-22. Si bien estos son actualmente pequefios logros académicos, el distrito espera aprovechar y mejorar estos éxitos.

Los continuos esfuerzos del distrito para mitigar los impactos de la pandemia a través de las acciones en la meta 1 continuan brindando
evidencia de una implementacion exitosa, como lo demuestran algunos grupos de estudiantes en el Tablero de California. Continuaremos
asignando fondos para las escuelas y, a través del desarrollo del plan escolar, esperamos una mejora anual como distrito, a medida que las
escuelas implementen practicas basadas en evidencia para abordar las brechas de rendimiento entre los grupos de estudiantes que aun no
cumplen con los estandares. Las acciones continuas en el objetivo 1, que incluyen oportunidades de desarrollo profesional para maestros y
administradores en torno a practicas para mejorar la alfabetizacion, desarrollar habilidades fundamentales sélidas de los elementos criticos
para un desarrollo solido de alfabetizacion y lenguaje, han resultado en un aumento de estudiantes que progresan en la adquisicién del
lenguaje para mantener el crecimiento. en el ELPI del distrito. A través del apoyo continuo para los nuevos maestros y los esfuerzos del
distrito para brindar oportunidades al personal para completar los requisitos de las credenciales, continuaremos reduciendo el porcentaje de
personal que ensena fuera de su credencial, a medida que construimos una fuerza laboral preparada para satisfacer las necesidades de los
estudiantes que atender.

Ademas, acciones como PLTW, E-sports, GATE y Dual Immersion continuaran brindando con éxito oportunidades de enriquecimiento y
continuaran brindando a los estudiantes acceso a un amplio curso de estudio, lo que conducira a un mejor rendimiento académico, como lo
demuestra el seguimiento local del desempefio de los estudiantes a través de las evaluaciones BAS y STAR. El distrito continuara con sus
esfuerzos para aprovechar y mejorar los éxitos en alfabetizacion proporcionando desarrollo profesional continuo para desarrollar el
conocimiento y ampliar la experiencia de todo el personal y los administradores sobre las habilidades basicas de alfabetizacion,
diagnosticando las habilidades de alfabetizacién de los estudiantes y determinando el mejor uso de datos para acelerar, apoyar e informar
instruccion e intervencion de alta calidad por nivel de grado como parte del Sistema de Apoyo de Multiples Niveles.

Meta 2: Garantizar un entorno seguro, saludable y protegido para todos los estudiantes, padres, tutores y empleados.

Identificamos los siguientes éxitos con base en las tasas de expulsion del BCSD informadas por Dataquest del Departamento de Educacion
de California de 2019 a 2022. Con base en la tabla Tasa de Expulsion: 2019-2022, la tasa para el BCSD continua manteniéndose en menos
del 0.0 %. Se proyecta que el monitoreo actual de expulsiones del distrito para el afio escolar 2022-23 permanezca en menos del .02%.
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Tasa de Expulsiéon: 2019-2022

Conteo no
duplicado de
Ano Inscripcion Expulsiones estudiantes Tasa de
Académico acumulativa Totales expulsados  expulsion
2021-22 31,265 1 1 0.00%
2020-21 30,891 0 0 0.00%
2019-20 33,656 5 5 0.01%

Basado en los datos del Tablero de California de otofo de 2022:
Prioridad 6a: Indicador de Suspension

*Si bien el nivel de rendimiento general del distrito para la suspensidén se encuentra en el nivel de estado medio, los siguientes grupos de
estudiantes se estan desempefiando mejor, en comparacion con el grupo de "todos los estudiantes" que tuvo una tasa de suspensién del
2.6 %.

Mediano: Aprendices de inglés (1.8 %) filipinos (1.9 %), hispanos (2.3 %), blancos (2.5 %)
Muy bajo: Asiaticos (0.0%)

La capacitacion y el apoyo continuos de los Especialistas en Intervencion del Comportamiento, los Trabajadores Sociales Escolares y los
Especialistas en Servicios Juveniles para abordar el bienestar de las emociones sociales de los estudiantes incluidos en la meta 2 como
parte del LCAP de este afo proporcionaran el éxito continuo en los afios venideros a medida que mitigamos el efectos residuales del
ausentismo estudiantil post pandemia. A través de la implementacion efectiva continua del proceso MTSS en todas las escuelas y la
capacitacién continua de maestros y padres de SEL Toolbox, anticipamos que el distrito avanzara hacia la mejora para satisfacer las
necesidades de los estudiantes que mas necesitan apoyo de Nivel 2 y Nivel 3 para desarrollar un desarrollo positivo. relaciones y mejorar la
salud mental.
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Meta 3: Garantizar que todos los padres y miembros de la comunidad sean bienvenidos y participen en el proceso de aprendizaje.
Segun los comentarios de las partes interesadas del distrito a través de las Encuestas Comunitarias LCAP 2022-2023,

e EI190.6 % de los encuestados estda muy de acuerdo o de acuerdo en que sus escuelas/distrito brindan oportunidades regulares para
participar, como se indica en la Encuesta Anual sobre el Ambiente para los Padres, un aumento del 3.9 % con respecto al afio pasado.

e EI88.5 % de los encuestados estd muy de acuerdo o de acuerdo en que su experiencia general en las escuelas del BCSD es muy
positiva, un aumento del 0.5 % con respecto al afio pasado.

Las acciones continuas incluidas en la meta 3 como parte del LCAP de este afio brindaran al distrito el éxito en los proximos afios a medida
que continuamos con nuestros esfuerzos para volver a involucrar a los padres después de la pandemia. El personal de Participacion de la
Familia y la Comunidad (FACE, sigla en inglés) y los programas para involucrar a los padres que apoyan el aprendizaje critico sobre como
desarrollar un entorno positivo para los estudiantes en el hogar aumentaran la participacion de los padres en nuestras escuelas. Ademas, el
apoyo continuo de los asistentes de oficina, los enlaces de FACE y los centros para padres seguiran creando una experiencia positiva para
los padres cuando visiten las escuelas o cuando se comuniquen con las escuelas para reportar ausencias. Proporcionar a los padres los
recursos y las herramientas a través de talleres y cursos de la Universidad de Padres para trabajar con éxito como socios mejorara el éxito
académico y la salud socioemocional de los estudiantes.

Reflexiones: Necesidad Identificada

Una descripcion de las areas que necesitan una mejora significativa basada en una revision del Tablero y los datos locales, incluidas las areas
de bajo rendimiento y las brechas de desempefio significativas entre los grupos de estudiantes en los indicadores del Tablero, y los pasos
tomados para abordar esas areas.

Con base en la revision del Tablero Escolar de California de 2022 y los datos locales, incluidos los comentarios de los socios educativos, se
identificaron las siguientes areas de necesidad relacionadas con cada una de las metas LCAP del distrito.

Meta 1: Logro Académico.

El BCSD informa el estado del grupo de estudiantes segun el Tablero de otofio de 2022, ya que no hay datos disponibles del
crecimiento del Tablero de otono de 2021.
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Las siguientes son necesidades identificadas segun el Tablero Escolar de California de otofio de 2022.
Prioridad 1a: Servicios Basicos: Condiciones de Aprendizaje.

14.12 % de maestros que no tenian credenciales completas y .06 % de maestros tenian credenciales, permisos o exenciones y no estaban
autorizados para la asignacion en 2021-2022 segun lo determinado por el Informe CALSAAS.

El Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield continua teniendo la necesidad de contratar maestros altamente calificados que estén
autorizados para sus tareas, existe una necesidad continua de expandir el camino para que los estudiantes residentes obtengan sus
credenciales a través de asociaciones con Instituciones de Educacioén Superior (IHE) y residencia programas, asi como oportunidades de
desarrollo profesional para desarrollar la capacidad de instruccion para satisfacer las necesidades del distrito. Los esfuerzos del distrito para
construir un equipo diverso de maestros y lideres educativos han sido evidentes a través del programa Residencia de Maestros Urbanos de
Kern (KUTR, sigla en inglés), y la necesidad seguira existiendo a medida que la demografia del distrito continue cambiando.

Tras el analisis de las comparaciones de colocaciones de maestros entre escuelas con altos porcentajes de estudiantes de bajos ingresos y
estudiantes de minorias, los datos indican que tenemos maestros con menos experiencia y que necesitan un apoyo mas especializado y
especifico en estas escuelas. El distrito tiene la intencidon de abordar estas necesidades apoyando a los maestros con clases reducidas,
estrategias modelo a través del Departamento de Desarrollo de Maestros Nuevos que aumentan la eficacia de los maestros nuevos en las
aulas y mejoran las condiciones de aprendizaje de todos los estudiantes, incluidos los de bajos ingresos, los jévenes de crianza temporal, y
aprendices de inglés. El Departamento de Desarrollo de Nuevos Maestros proporcionara un camino intensivo de desarrollo profesional para
todos nuestros nuevos maestros. Ademas, el distrito apoya a todos los maestros con oportunidades de aprendizaje profesional a través de
Institutos de Verano y durante todo el afio, enfocadas en practicas de ensefianza y aprendizaje basadas en investigaciones para apoyar los
estandares de instruccion y la pedagogia para todas las areas de contenido, aprendizaje socioemocional (Meta 2), e integrar la ensefianza
culturalmente receptiva y las practicas inclusivas, al mismo tiempo que se consideran las demandas linguisticas para las diferentes
tipologias de estudiantes de inglés como segunda lengua.

Prioridad 2: Estandares estatales

Con base en la Encuesta de la Herramienta de Autorreflexion de Prioridad Local 2 completada por los administradores del distrito, los
administradores del sitio, el personal de apoyo escolar, los equipos de liderazgo de maestros, los equipos del Sistema de Apoyo de
Multiples Niveles, los entrenadores académicos y los maestros, se han determinado los siguientes niveles de implementacién de
estandares:

=» Estandares ELA en desarrollo profesional: 66.7% respondié el nivel de implementacion del distrito en Implementacion completa (4) o
Implementacién completa y sostenibilidad (5).
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=» Materiales didacticos de ELA: el 75.8 % respondié al nivel del distrito de proporcionar los materiales didacticos en Implementaciéon
completa (4) o Implementacion completa y sostenibilidad (5).

=» Materiales didacticos de matematicas: el 74.2 % respondio al nivel del distrito de proporcionar los materiales didacticos en
Implementacién completa (4) o Implementacion completa y sostenibilidad (5).

Segun los comentarios, el 66.7 % de los encuestados indico el nivel de desarrollo profesional del distrito para cumplir con los estandares de
ELA en la implementacién completa o la implementacién completa y la sostenibilidad, o que representa una disminucién de -7.5 puntos
porcentuales en comparacion con el 2021-22. Encuesta de Herramientas de Autorreflexion.

Segun los comentarios, el 75.8 % de los encuestados indicaron que el nivel del distrito de proporcionar los materiales didacticos para ELA
se encuentra en Implementacion Completa o Implementacion Completa y Sostenibilidad, lo que representa una disminucion de -5.7 puntos
porcentuales en comparacion con la Encuesta de Herramientas de Autorreflexién 2021-22.

Segun los comentarios, el 74.2 % de los encuestados indicaron que el nivel del distrito de proporcionar los materiales didacticos para ELA
se encuentra en Implementacion completa o Implementacién completa y sostenibilidad, lo que representa una disminucién de -6.4 puntos
porcentuales en comparacion con la Encuesta de Herramientas de Autorreflexién 2021-22.

En base a la disminucion en el porcentaje de encuestados que indicaron que los esfuerzos del distrito para proporcionar materiales
didacticos y desarrollo profesional en ELA y Matematicas, el distrito tiene la necesidad de continuar con la implementacion de acciones que
brinden a todo el personal certificado y clasificado aprendizaje profesional continuo, oportunidades para satisfacer las necesidades de todos
los estudiantes, incluidos los estudiantes con discapacidades, los aprendices del idioma inglés, los jovenes de crianza temporal y los de
bajos ingresos. Ademas, el distrito debera continuar brindando recursos instructivos complementarios, incluidos los recursos STEAM,
manipulativos instructivos para todas las areas de contenido en sus esfuerzos por apoyar el progreso académico continuo y continuar
abordando el impacto de la pérdida de aprendizaje como resultado de la pandemia.
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Prioridad 4 (a): Desempeio Académico: Artes del Lenguaje Inglés (ELA) y Matematicas

Tablero de California 2018-2022
Area Académica 2018 2019 2020-21 2022

ELA 41.1 puntos por | 36.1 puntos por Datos no 62.2 puntos por

debajo del debajo del disponibles debajo del

estandar estandar estandar
Matematicas 74 puntos por 72.8 puntos por Datos no 105.2 puntos por

debajo del debajo del disponibles debajo del

estandar estandar estandar

Segun los resultados del Tablero de California de otoio de 2022, el distrito se encuentra actualmente en -62.2 pts. por debajo del estandar
en Artes del Lenguaje Inglés (ELA), que es 26.1 puntos mas bajo en comparacion con el Tablero de otofio de 2019 para ELA, y el distrito se
encuentra actualmente en -105.2 pts. debajo del estandar en Matematicas, que es 32.4 puntos mas bajo en comparacion con el Panel de
Matematicas de Otoro de 2019.

Los siguientes grupos de estudiantes en los niveles de rendimiento bajo y muy bajo en el panel de control de 2022 han sido identificados
como un area de necesidad en lengua y literatura en inglés (ELA)

Nivel de rendimiento bajo: Indigena Americano (68.5 pts. por debajo del estandar), Asiatico (27.1 pts. por debajo del estandar), Hispano
(63.5 pts. por debajo del estandar), Dos o Mas Razas (56.1 pts. por debajo del estandar), Blanco (31.3 pts. por debajo del estandar).

Nivel de rendimiento muy bajo: Afroamericanos (AA) (92.7 pts. por debajo del estandar), Aprendices de inglés (EL) (86.8 pts. por debajo
del estandar), Estudiante bajo cuidado tutelar (FY) (89.5 pts. por debajo del estandar), Sin hogar (HL) (89.8 pts. por debajo del estandar),
Socioecondmicamente desfavorecidos (SED) (71.7 pts. por debajo del estandar), Estudiantes con discapacidades (SWD) (123.4 pts. por
debajo del estandar).
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Los siguientes grupos de estudiantes en los niveles de rendimiento bajo y muy bajo en el Tablero 2022 han sido identificados como un area
de necesidad en matematicas (Matematicas).

Nivel de rendimiento bajo: Asiaticos (59.7 puntos por debajo del estandar), blancos (67.6 puntos por debajo del estandar).

Nivel de rendimiento muy bajo: Afroamericanos (137.5 pts. por debajo del estandar), indigenas americanos (119 pts. por debajo del
estandar), aprendices de inglés (125 pts. por debajo del estandar), bajo cuidado tutelar (121.7 pts. por debajo del estandar), hispanos (106.8
pts. por debajo del estandar), sin hogar (119.2 pts. por debajo del estandar), dos o mas razas (106.4 pts. por debajo del estandar),
desfavorecidos socioeconémicamente (114.1 pts. por debajo del estandar), estudiantes con discapacidades (155.2 pts. por debajo del
estandar).

Si bien los grupos de estudiantes de las islas del Pacifico no tienen un nivel de desempeno, su desempefio de (110.2 puntos por debajo del
estandar) también se identific6 como un area de necesidad.

Segun la cantidad de grupos de estudiantes identificados en todo el distrito tanto en ELA como en Matematicas, el distrito continuara
brindando apoyo para mejorar a través de acciones en la meta 1 que respaldan la implementacion de practicas basadas en evidencia en las
escuelas y parte del sistema de niveles multiples. de apoyo, continuar con las proporciones de reduccion del tamafo de las clases para
involucrar efectivamente a los estudiantes en el aprendizaje y poder progresar hacia el cumplimiento de los Estandares del Estado de
California. El distrito también continuara trabajando en el desarrollo del liderazgo escolar a través de los Programas de Desarrollo Ejecutivo
(NCEE) y los Institutos de Liderazgo Administrativo (ALI), para comprender las diversas necesidades de los estudiantes y como establecer
estructuras sistémicas que respalden programas equitativos alineados para mejorar las condiciones de aprendizaje. para estudiantes que
resultan en mejores resultados en todas las areas de contenido, pero especialmente en ELA y Matematicas. Oportunidades de aprendizaje
profesional durante todo el afio para todo el personal certificado y clasificado enfocado en estrategias de ensefianza y aprendizaje basadas
en la investigacion para alfabetizacidon, matematicas, lenguaje, escritura, historia y ciencias sociales, estandares de ciencia de préxima
generacion y todas las demas areas de contenido, fortaleceran colectivamente la eficacia , responsabilidad y permitir la implementacion
consistente de estrategias de alto apalancamiento que continuaran mitigando la pérdida de aprendizaje para todos los estudiantes después
de la pandemia, pero especialmente para satisfacer las necesidades de los aprendices de inglés, estudiantes de bajos ingresos y jovenes
de crianza temporal que fueron los mas afectados.
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Evaluacion de California del Rendimiento y Progreso Estudiantil (Ciencias)

Area Académica 2019 2020 2021 2022
Prueba de 15.57% cumplio Datos no Datos no 14.13% cumplio
Ciencias de o supero el disponibles disponibles o supero el
California estandar estandar
(CAST)
5to y 8vo Grado

Desempeio académico: Ciencia (Solo 5° y 8° grado).

Todo el distrito: 14.13% de TODOS los estudiantes alcanzaron o superaron el estandar de ciencias.
SED: 11.44 % cumplieron o superaron el estandar de ciencias

Aprendices de inglés: 1.57 % cumplieron o superaron el estandar de ciencias

Jovenes de crianza temporal: 5.88 % alcanzaron o superaron el estandar de ciencias

SWD: 3.41 % cumplieron o superaron el estandar de ciencias

Afroamericanos: 6.51 % cumplieron o superaron el estandar de ciencias

Indigenas americanos o nativos de Alaska: 9.09 % cumplieron o superaron el estandar de ciencias

Hispanos o Latinos: 13.46% cumplieron o superaron el estandar de ciencias

Dos o mas razas 13.21% cumplieron o superaron el estandar de ciencias

Segun los resultados de la Prueba de Ciencias de California (CAST) de 2022, el distrito actualmente tiene un 14.13 % de estudiantes

evaluados en 5.° y 8.° grado que cumplen o superan el estandar, lo que representa 1.44 puntos porcentuales menos en comparacién con la
administracion CAST de 2019.
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Como demuestran los datos, el porcentaje de estudiantes que cumplen o superan el estandar en ciencias para grupos de estudiantes
identificados es mas bajo que el grupo de "todos los estudiantes".

Con el fin de abordar las necesidades académicas identificadas para los estudiantes, el distrito planea continuar brindando mayores
oportunidades para mejorar su capacidad para escuchar, hablar, leer y escribir durante el afio escolar al acceder a programas
cognitivamente exigentes con una fuerte evidencia de mejorar el rendimiento de los estudiantes, como el Programa Educativo para
Estudiantes Dotados y Talentosos (GATE), Programas de Educacion Multilingtie (MEP), Academias de Aprendizaje Extendido, programas
de Artes Visuales y Escénicas (VAPA), Project Lead the Way & Project Launch, Academia PROUD, E-Sports, Academias STEAM de
Verano, Programa Nacional de Deportes para Jovenes (NYSP), CSTEM y robdtica, y apoyos adicionales determinados por los sitios
escolares individuales en funcion de sus necesidades locales identificadas a través del proceso de desarrollo de su Plan Escolar para el
Rendimiento Estudiantil (SPSA). El distrito también continuara brindando y desarrollando las oportunidades y programas de aprendizaje
necesarios con el apoyo del personal para las escuelas identificadas como Escuelas de Enfoque y realizara un seguimiento continuo de las
métricas locales para evaluar las necesidades en apoyo de todas las escuelas. A través del programa Modelo de prestacion de servicios
(SDM) del distrito, el distrito planea continuar brindando servicios a todas las escuelas, pero especialmente a las Escuelas de Enfoque para
establecer, mantener o restaurar relaciones. El equipo de la oficina del distrito y las escuelas continuaran coordinando conjuntamente los
esfuerzos en funcién de las necesidades escolares individuales y juntos desarrollaran planes integrales y monitorearan el progreso de la
mejora del rendimiento académico en todas las areas de contenido, especialmente ELA, Matematicas y Ciencias.

Ademas, el distrito continuara brindando sistemas y recursos de aprendizaje en linea que han mostrado evidencia de efectividad para
abordar las necesidades de los estudiantes individuales para apoyo adicional en lectoescritura, matematicas y ciencias, incluyendo STAR
Renaissance y Matematicas para la Proxima Generacion. Ademas, el apoyo continuo para actualizar las bibliotecas tanto en el salén de
clases como a nivel escolar para garantizar que los estudiantes tengan acceso continuo a textos, literatura y recursos culturalmente
receptivos. El distrito continuara con mayores oportunidades de aprendizaje para continuar mitigando las brechas en alfabetizacion,
matematicas y ciencias, a través de las Academias del Programa de Aprendizaje Extendido, las Academias de Verano y coordinara
programas complementarios para abordar todas las necesidades de los estudiantes, pero especialmente las necesidades unicas de los
estudiantes migrantes, aprendices de inglés, jovenes de crianza temporal y estudiantes de preescolar en nuestro distrito como parte de la
iniciativa de Prekinder Estatal Universal. Alinear todos los servicios con los esfuerzos estratégicos del Distrito Retrato de un Graduado para
crear un sistema que sea cohesivo desde Preescolar hasta el 8vo grado.

Prioridad 8a: Resultados en un amplio curso de estudio
Con base en la administracion de instrumentos de monitoreo locales, incluidos BAS, Evaluacion de Alfabetizacion Temprana STAR,
Lectura STAR y Matematicas STAR, las siguientes son las necesidades identificadas:

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas Pagina 15 de 182



ASSESSMENT NAME | 2022-2023 School Year

BAS 32.8% of Students
Grades K-1 Meeting
Reading Expectations by
2™ Administration

STAR Early Literacy 34.3% of Students
Grades K-1

Reading Proficiently
Based on Winter
Administration
STAR Reading 28.9% of Students
Grades 2-8

Reading Proficiently
Based on Winter
Administration
STAR Math 33.6% of Students
Grades 2-8

Proficient in Math Based
on Winter
Administration

Con base en el 32.8 % de los estudiantes en los grados de kinder y primero que cumplen con las expectativas de lectura de la segunda
administracion, existe la necesidad de aumentar el porcentaje de estudiantes que alcanzan el dominio de las habilidades fundamentales
para la lectoescritura, satisfacer las necesidades individuales de los estudiantes con clases pequefias y mejorar el nivel. Nivel | Buena
Primera Practica Educativa para todo el distrito a través de apoyo estudiantil especifico y escalonado basado en la escuela, apoyo
centralizado para escuelas con el desarrollo de planes escolares que alinean la implementacion de practicas basadas en evidencia por
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parte de grupos de estudiantes.

Ademas, segun el porcentaje de estudiantes competentes en lectura (28.9 %) y matematicas (33.6 %) en la administracion de invierno de
las evaluaciones STAR, durante el afo escolar 2022-23 para los grados 2.° a 8.°, existe la necesidad de continuar brindando a los
estudiantes oportunidades para volver a involucrarse y el apoyo de los subdirectores escolares. Asegurar que los estudiantes asistan a la
escuela todos los dias para recibir la intervencion determinada con el apoyo de especialistas, entrenadores y coordinadores de curriculo e
instruccion. Ademas, para las escuelas identificadas como escuelas de enfoque, el distrito continuara brindando mayores oportunidades de
aprendizaje y niveles de apoyo con especialistas de intervencion adicionales, maestros en asignaciones especiales, tutores de maestros,
entrenadores académicos y un administrador, para abordar el Nivel 2 y Nivel 3 necesidades de estudiantes individuales.

A continuacion, se identifican las necesidades basadas en los informes del Tablero Escolar de California y Dataquest de otofio de 2022 del
Departamento de Educacién de California:

Prioridad 4(e): Indicador de progreso de los aprendices de inglés

El 50.5 % de los aprendices de inglés estan progresando hacia el dominio del inglés segun lo medido por ELPAC y lo informado en el
Tablero Escolar de California de otofio de 2022, lo que representa un aumento de 24.4 puntos porcentuales con respecto al afio anterior.

Segun el Indicador de progreso de los aprendices de inglés, el 49.5% de los aprendices de inglés no progresaron hacia el dominio del inglés
segun lo medido por ELPAC y se informé en el Tablero de California de otofio de 2022.

Prioridad 4f: Tasa de reclasificacion de los aprendices de inglés
Se estim6 una tasa de reclasificacion del 2.4 % para el afio escolar 2021-2022 segun los datos locales disponibles.

El porcentaje de estudiantes identificados como aprendices del idioma inglés reclasificados como competentes en inglés fluido (RFEP) en
2021-2022 se estimo6 en 2.4 %, que es -4.9 % mas bajo en comparaciéon con 2020-2021.

Basado en que casi la mitad de la poblacion de aprendices de inglés (49.5 %) no progresaron hacia el dominio del inglés en 2021-22, es
necesario continuar con las acciones que brindaran a los estudiantes aprendices de inglés mayores oportunidades para el desarrollo y
apoyo del idioma.

Como resultado de la disminucion estimada del 4.9 % desde 2020/21 del porcentaje de estudiantes del distrito reclasificados como
competentes en inglés fluido (RFEP), los esfuerzos del distrito para continuar con los servicios a través de acciones LCAP que brindan a las
escuelas el apoyo con especialistas del programa para aprendices de inglés. Se mantendra el desarrollo profesional centrado en el kit de
herramientas para aprendices de inglés para estrategias eficaces, programas continuos de idiomas para estudiantes identificados como
recién llegados y el seguimiento anual de los estudiantes para el progreso de la adquisicion del idioma. El distrito también continuara en sus
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esfuerzos para ofrecer oportunidades de tutoria después de la escuela, academias en los sabados y mayor apoyo, especialmente en
nuestras escuelas secundarias donde tenemos la mayor concentracién de aprendices de inglés a largo plazo.

Meta 2: Aprendizaje Socioemocional: garantizar un entorno seguro, saludable y protegido para todos los estudiantes, padres,
tutores y empleados.

Basado en los datos del Tablero Escolar de California de otofio de 2022:

Prioridad 5b: Indicador de Absentismo Cronico.
Muy Alto: Todos los estudiantes (51.6%).

Muy Alto: Grupos de estudiantes que incluyen los siguientes: afroamericanos (64.2 %), indigenas americanos (60.3 %), asiaticos
(44.1 %), aprendices de inglés (48.6 %), filipinos (30.8 %), jovenes de crianza (56.1 %), hispanos (50.8 %). ), estudiantes sin hogar (62.8
%), dos 0 mas razas (53 %), islefios del Pacifico (60 %), en desventaja socioeconomica (54.2 %), estudiantes con discapacidades (62.3 %),
blancos (47.9 %).

Prioridad 5a: Tasa de Asistencia.

83.67% de tasa de asistencia para el "grupo de todos los estudiantes".

El distrito continua viendo los impactos del ausentismo como resultado de la enfermedad de los estudiantes (ya sea COVID-19 u otras
enfermedades), la salud mental y los desafios de socializacién dentro de la comunidad de Bakersfield después de la pandemia.

Para continuar avanzando hacia las tasas previas a la pandemia, el distrito planea abordar esta disminucion en la asistencia y las altas
tasas de ausentismo crénico mediante el uso de todos los recursos disponibles a través de los sistemas de apoyo de niveles multiples para
abordar los desafios y las barreras que los estudiantes continian experimentando en la pospandemia. El distrito continuara con
intervenciones especificas proporcionadas por especialistas en intervencion conductual, ASSW, YSS, psicologos y terapeutas de salud
conductual y garantizara un modelo de apoyo basado en la equidad donde todos los estudiantes tengan acceso para satisfacer sus
necesidades sociales, emocionales y de salud mental. Ademas, el distrito continuara brindando a todo el personal oportunidades de
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aprendizaje profesional para desarrollar su comprension de como satisfacer mejor las necesidades de los estudiantes utilizando practicas
culturalmente receptivas y centradas en los estudiantes en todas las escuelas.

Basado en el Tablero Escolar de otono de 2022.

Prioridad 6a: Tasas de suspension.

Tasa de suspension del 2.6% para todos los estudiantes

Los afroamericanos tienen una tasa de suspension del 5.7%, que es un 3.1% mas alta que el grupo de "todos los estudiantes".

Los jovenes de crianza tienen una tasa de suspensién del 6.4 %, que es un 3.8 % mas alta que el grupo de "todos los estudiantes”.

Un analisis de los registros de disciplina asertiva muestra que, a partir del 1 de mayo, 431 estudiantes unicos representan 772 entradas de
disciplina relacionadas con posesion, uso o venta de sustancias. Las escuelas secundarias tienen la mayoria, particularmente Sequoia (95),
Washington (92), Sierra (91), Chipman (78), Curran (57) y Compton (56). Ademas, se prevé que las evaluaciones de crisis de salud mental
superen las 650 para fin de afio. Esto representa un aumento del 12% sobre el total del afio pasado (578).

Estas tasas de suspension, registros disciplinarios por abuso de sustancias, y evaluaciones documentadas de crisis de salud mental,
indican la necesidad de apoyo continuo para mejorar el comportamiento al abordar las necesidades socioemocionales, asi como refinar las
estructuras y los sistemas de apoyo para evitar que los estudiantes sean suspendidos. Para abordar el aumento de las necesidades
relacionadas con la salud mental (crisis y abuso de sustancias), se necesita personal de salud mental adicional en forma de terapeutas de
salud mental y psicologos escolares. Para abordar la tasa de suspension, el distrito continuara ofreciendo multiples oportunidades de
participacion a través de enriquecimiento, clubes o deportes para promover y aumentar el sentido de pertenencia y comunidad. El distrito ha
incrementado los esfuerzos para abordar las condiciones escolares proporcionando actividades y programas que mejoran su actitud hacia
la escuela al tener experiencias positivas que reducen el numero de suspensiones. Los estudiantes contaran con el apoyo adicional de
especialistas en apoyo juvenil y trabajadores sociales escolares asociados para trabajar directamente con jovenes de crianza temporal,
afroamericanos y otros jévenes prometedores. Ademas, se necesita el desarrollo de la capacitacion del personal destinada a abordar la
gran cantidad de estudiantes afroamericanos, la desescalada, y la mejora de la supervision.
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Prioridad 6(c): Ambiente Escolar

En general, en la primavera de 2023, el 70 % de los estudiantes indicaron que les gustaba la escuela en comparacién con el 79 % en el
otofo de 2022, el 83 % indicaron que se sentian bienvenidos en la escuela en comparacién con el 85 % y el 63 % indicaron que les gustaba
la escuela en comparacién con el 73 % en el otofio. Los resultados de la encuesta indican que, en casi todas las preguntas relacionadas
con el ambiente de instruccidn, los estudiantes en las franjas de grados mas altos brindan calificaciones mas bajas en comparacion con los
alumnos en las franjas de grados mas bajos (encuesta sobre el ambiente estudiantil de Hannover Research, primavera de 2023).

Los hallazgos clave de la administracion de la primavera de 2023 de la encuesta indican que, si bien la mayoria de los estudiantes
continuan percibiendo el ambiente emocional de su escuela de manera positiva, ha habido una disminucion en las calificaciones de los
estudiantes en la primavera de 2023 en comparacion con la administracion anterior en el otofio de 2022.

El distrito continua evaluando con otras medidas locales la eficacia de los apoyos de la meta 2 a través de la administracion de encuestas
locales sobre el ambiente estudiantil que se enfocan en encontrar el estado actual del distrito/escuela entre los estudiantes en los grados 3
a 8 que identifican el entorno fisico y emocional, la instruccion, el ambiente, las actitudes de los estudiantes hacia la escuela y las relaciones
con los adultos para el éxito académico. Comprender la perspectiva de un estudiante a través de la encuesta es otra herramienta que ayuda
al distrito a determinar la percepcion general de las acciones en la meta dos desde la perspectiva del estudiante.

Para garantizar que los estudiantes tengan planteles seguros y mejorar la percepcién de seguridad de los estudiantes en todos los grados,
el distrito continuara con la supervision del plantel (CPAL) y las actividades del mediodia que involucran a los estudiantes en interacciones
positivas ayudaran a reducir la cantidad de referencias disciplinarias que pueden conducir a suspension y expulsiones. Ademas, continuar
brindando desarrollo profesional para el personal, los maestros y los administradores que abordan las acciones disciplinarias desde una
perspectiva de justicia restaurativa conducira a la construccion de relaciones positivas con los estudiantes y el personal. Se seguira
poniendo énfasis en el autocuidado de los adultos, la autocompasion y el agotamiento. El equipo de MTSS brindara oportunidades y
recursos de desarrollo profesional a cada sitio para apoyar el estrés y el agotamiento entre todos los educadores.

Meta 3: Participacion de la Familia y la Comunidad: El Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield se compromete a aumentar el
nivel de participacion y compromiso de todos los padres, familias y miembros de la comunidad para garantizar un aprendizaje
estudiantil culturalmente receptivo y de alta calidad donde todos los estudiantes alcancen el dominio de todos los niveles de
grado de todos los estandares de contenido.
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Prioridad 3a: Esfuerzos del distrito para buscar la opiniéon de los padres

Segun la cantidad de encuestas completadas por los padres y la comunidad, existe la necesidad de restablecer las relaciones con nuestras
familias y aumentar la cantidad de participantes en eventos y reuniones familiares. Hubo una disminucion en la cantidad de respuestas en la
Encuesta Anual sobre el Ambiente para los Padres en 2,855 con respecto al afio pasado (2021-22) y una disminucién en la Encuesta
Comunitaria LCAP de 380 respuestas. También hubo una disminucién en el numero de participantes que completaron el programa de la
Universidad de Padres de 23 padres en comparacion con el afio anterior. Ademas, el porcentaje de escuelas con representacion de padres
a nivel de distrito para el Comité Asesor del Distrito (DAC) disminuyd en un 3 % (65 % a 62 %) y el Comité Asesor de Padres
Afroamericanos del Distrito (DAAPAC) disminuyé en un 4 % (47 % a 43%) en comparacion con el afio pasado. Segun la Encuesta
Comunitaria LCAP, la mayoria de los padres que respondieron eran padres de bajos ingresos (77.3 %), 0.3 % eran padres de estudiantes
de crianza temporal, una disminucién del 0.6 %. La encuesta indicé que el 23.9 % eran padres de aprendices del idioma inglés, un aumento
del 19.2 % en 2021-22. La necesidad de aumentar los comentarios de los padres de todos los grupos de padres no duplicados seguira
siendo una necesidad, como lo demuestra la disminucion de las respuestas tanto en la Encuesta Comunitaria LCAP como en la Encuesta
Anual de Ambiente para los Padres para garantizar que el proceso de desarrollo incluya las perspectivas de las familias y comunidad dentro
de los limites del BCSD.

Estos resultados destacaron la necesidad de continuar enfocandose en los esfuerzos del distrito para aumentar el alcance a las familias y la
necesidad de continuar enfocandose en los padres de los estudiantes que necesitan volver a comprometerse con nuestras escuelas, y
mejorar el porcentaje de padres que participan y sienten que pueden participar en la escuela de sus hijos. El distrito debe continuar con los
esfuerzos para aumentar la participacion de los padres en los comités que han permitido la participacién y la voz de los padres para
identificar y abordar las necesidades académicas, socioemocionales y de salud de los estudiantes. El distrito continuara con las acciones
existentes y brindara mas oportunidades para los padres mediante la expansion de asociaciones con organizaciones comunitarias y
recursos adicionales que resulten en una mayor participacion de los padres en nuestras escuelas. El distrito planea agregar cursos
universitarios adicionales con su socio existente, Bakersfield College, para aumentar las opciones y oportunidades de aprendizaje a través
de la Universidad para Padres, y continuar apoyando los centros para padres que daran la bienvenida y que conectaran a las familias con
las escuelas como socios educativos, lo que dara como resultado el aumento de rendimiento académico de todos los estudiantes.

El Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield comprende la importancia de brindarles a los estudiantes un sistema cohesivo que aborde las
necesidades académicas, socioemocionales y cree que se pueden abordar mediante la creacion de relaciones cercanas con los padres y
los estudiantes. En el afo escolar 2022-23, el distrito se asocio con la oficina del Superintendente de Escuelas del Condado de Kern'y
participo en el Proceso de Mejora Continua (CIP) junto con la implementacién de la creacidn de un comité para desarrollar un Retrato de un
Graduado del BCSD. A través de esta asociacion con la oficina del condado y con socios educativos, esperamos identificar competencias
que informaran nuestras acciones para desarrollar un plan estratégico con un enfoque claro en nuestro LCAP para abordar las necesidades
identificadas del distrito.
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Aspectos Destacados del LCAP

Una breve descripcion general del LCAP, incluidas las caracteristicas clave que deben enfatizarse.

El Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield no se ha desviado del compromiso concertado de liderar y servir a los estudiantes y las
familias de la comunidad con perseverancia, dedicacién y resiliencia. La transicién del distrito para volver a involucrar completamente a las
familias, el personal y los estudiantes de regreso a la normalidad en persona comenzé antes del comienzo del afio con llamadas telefénicas
alentando a las familias y los estudiantes a comenzar a prepararse para el primer dia de instruccion en persona. Independientemente de los
desafios que enfrentaron el afio pasado, todas las escuelas continuaron enfocandose en el bienestar socioemocional de los estudiantes
mediante la creacién y el fomento de culturas de amabilidad, seguridad e inclusidon a medida que el distrito regreso totalmente
comprometido y con un fuerte sentido de urgencia para continuar. intervencién para satisfacer las necesidades individuales de los
estudiantes y determinar las fortalezas para acelerar el aprendizaje. El enfoque del distrito en enfoques exitosos anteriores para liderar el
aprendizaje incluyé la mayor participacion de maestros en el Instituto de Verano en 2022, que se trasladara al Instituto de Verano 2023-24.
Una practica continua para proporcionar a los estudiantes los servicios y las experiencias de aprendizaje que necesitan alineados con la
vision del distrito de que los estudiantes participen en programas educativos innovadores del distrito que se desarrollen a través de la lente
de la equidad y desarrollen acciones que desarrollen el conocimiento del personal para servir y representar una diversidad. comunidad de
estudiantes y padres.

El distrito contintia siguiendo un Plan para el Exito Académico mediante el desarrollo de un LCAP que asegura que los estudiantes seran
atendidos por lideres efectivos que planearan proporcionar un entorno educativo seguro y enriquecedor en el que reciban instruccién de alta
calidad; dando como resultado la excelencia académica. Nuestro compromiso con los estudiantes también incluye maestros efectivos que
brindaran acceso a un plan de estudios viable y garantizado para todos, lo que resultara en la excelencia académica. El Distrito Escolar de
la Ciudad de Bakersfield continua trabajando en el desarrollo de un sistema de apoyo (MTSS) de varios niveles, sistematico y especifico
con servicios integrales que abordan las necesidades de todo el estudiante. Ademas, el plan garantiza que la cultura, el clima y la seguridad
de la escuela se centren en que todos los estudiantes y adultos reciban un entorno de aprendizaje acogedor, seguro y enriquecedor. La
comprensién del plan no esta completa sin la participacion de la familia y la comunidad dedicada a empoderar a los estudiantes y las
familias, asi como a los miembros de la comunidad y las escuelas que saben como formar padres y lideres comunitarios como socios de
nuestras escuelas.

Estamos comprometidos con la mejora continua a través de nuestros objetivos, como lo demuestran los siguientes logros:

Meta 1: Logro Académico
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e Se proporcionara Logro para Alfabetizacion e Integracion para TK-8° grado a 39 escuelas en agosto de 2023.
e Se proporcionara asistencia técnica a las escuelas del Titulo | y fondos federales del distrito, lo que dara como resultado una revision
FPM exitosa sin hallazgos en los programas federales.

e Academia STEAM después de clases regulares en 42 de 44 planteles escolares.

e Los estudiantes tendran acceso a oportunidades de enriquecimiento proporcionadas por consultores comunitarios en el area de
arte, aviacion, ingenieria musical, ciencia forense, baile, Campamento de Ciencia en CALM y el Huerto Escolar Grimmway.

e | os estudiantes tendran la oportunidad de tocar el piano en los laboratorios de piano Stiern y Cato y en 5 escuelas adicionales.

e Los jardines escolares se revitalizaran en la Academia STEAM después de clases.

e Apoyo de alfabetizacion en grupos pequenos durante la Academia STEAM.

e Las oportunidades de enriquecimiento estaran disponibles para los estudiantes durante la academia STEAM después de clases. Las
oportunidades de enriquecimiento pueden incluir folklorico, tejido, yoga y arte.

e Los estudiantes tendran la oportunidad de participar en animatronics (construccion y codificacion).

e Los especialistas en instruccion STEAM brindaran acceso a lecciones que se enfocan en ciencia, tecnologia, ingenieria, artes
esceénicas y matematicas practicas.

e Los estudiantes tendran acceso a lecciones utilizando dispositivos que les permitan la oportunidad de ser colaborativos y creativos.

Curriculum y Enseiianza
Artes del Lenguaje Inglés:

e Continuar brindando orientacidn sobre el marco de alfabetizacién y los mapas desarrollados recientemente como resultado de la
evaluacion de alfabetizacion de 2022.

Continuaremos ampliando los titulos de libros culturalmente relevantes disponibles para las bibliotecas.

Continuar aumentando los titulos de libros culturalmente relevantes para las bibliotecas de las aulas.

El estudio del libro Shifting the Balance seguira guiando el trabajo y el desarrollo profesional en las escuelas.

Se proporcionara desarrollo profesional de alfabetizaciéon enfocado en construir una cultura de alfabetizacion, marco de
alfabetizacion desarrollado por el distrito y mapas de alfabetizacién.
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e Se proporcionara desarrollo profesional en habilidades fundamentales que incluyen: fonética, conocimiento fonético, trabajo de
palabras.

e El desarrollo profesional, el entrenamiento y el modelado se centraran en la implementacion de los siguientes elementos de
alfabetizacion en todos los niveles de grado: habilidades fundamentales, lectura en voz alta, lectura compartida, lectura guiada y
lectura independiente.

e El desarrollo profesional, el entrenamiento y el modelado enfocados en incorporar la escritura para pensar profundamente, negociar
y procesar seran proporcionados y respaldados por las rubricas de escritura del distrito.

Matematicas:

e Los lideres del plantel continuaran con el estudio del libro Building Thinking Classrooms y apoyaran la implementacion en los
planteles escolares.

e Continuar con la implementacién y el desarrollo profesional en la plataforma Next Gen en todas las escuelas para apoyar la
instruccion en el aula, incluida una evaluacién previa y posterior del distrito.

e El desarrollo profesional, el entrenamiento y el modelado se centraran en la fluidez y el sentido numérico, el lenguaje matematico, la
resolucién de problemas y el razonamiento y la calibracion.

Ciencia:

e L. os maestros continuaran recibiendo desarrollo profesional continuo, capacitacion, modelado en el aula y apoyo instructivo para
implementar con éxito los Estandares de Ciencias de la Préoxima Generacion utilizando el plan de estudios de ciencias recientemente
adoptado.

e Se revisara y reintroducira los componentes basicos del enfoque cientifico integrado, incluidas las oportunidades de aprendizaje
practico.

Historia Ciencias Sociales:

Desarrollo profesional continuo sobre los temas de la historia descritos en el Marco de Historia y Ciencias Sociales (Apéndice B).
Finalizar las unidades de instruccion de 4.° y 5.° grado para maestros de materias multiples.

El desarrollo profesional se centrara en acciones civicas integradas en las unidades desarrolladas por el distrito.

En 2023-24 comenzaremos la capacidad de segundo y tercer grado con el desarrollo de unidades de nivel de grado.

Los estudios de libros se ampliaran con equipos TAC/TLT, enfocados en Civismo en Historia.
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PLTW/ Deportes Electrénicos:
e Ampliar la implementacion de la Liga de Deportes Electronicos de escuelas secundarias de 3 escuelas piloto a las 10 escuelas
secundarias. Creacion de 3 escuelas piloto de Deportes Electrénicos de escuelas primarias.
e La distribucién del equipo requerido para la participacién en Deportes Electronicos se expandié a las diez escuelas secundarias.

e Mantener el programa PLTW en 25 sitios, incluidos los 11 sitios PLTW Gateway (secundarias) y 15 PLTW Launch en escuelas
primarias. Continuar con la capacitacion y el desarrollo profesional para apoyar a los maestros de aula de PLTW.

e Mejorar las rutas de ensefianza en los sitios de PLTW Gateway.

Desarrollo de Maestros Nuevos:

e Proporcionar un mentor capacitado para brindar tutoria semanal y "apoyo justo a tiempo" a cada maestro del BCSD que ensefa con
un permiso, credencial de pasante o credencial preliminar. Continuar ofreciendo orientacién para maestros nuevos con énfasis en la
necesidad basada en la escuela y la incorporacion del distrito.

e Continuar incorporando un enfoque en la cultura de la alfabetizacion dentro del desarrollo profesional.

e | 0os mentores continuaran enfocandose en profundizar la reflexion de los maestros mediante el uso de preguntas transformadoras.

e Aumentar la cantidad de maestros recomendados para cumplir con los requisitos y capacitacion para de CA Clear Credentials y
continuar brindando apoyo para que los maestros limpien sus cartas credenciales.

e Continuar brindando apoyo de CSET para pasantes y maestros con permiso.

e Continuar brindando apoyo de TPA y RICA para candidatos de induccion con excepciones de orden ejecutiva.

e Continuar el desarrollo continuo de mentores para brindar la mejor tutoria a los maestros en nuestros programas.
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Residencias de maestros (Residencia de maestros y especialistas en educacion de Kern Urban-Bakersfield):

e Continuara capacitando y desarrollando nuevos maestros para comenzar en las aulas que comprendan cémo satisfacer mejor las
necesidades de los estudiantes de BCSD.

e Aprovechara la capacidad creada por los antiguos residentes de KUTR al unirse al equipo de mentores de KUTR.
e Continuara realizando caminatas de mentores para mejorar las practicas de mentores.

e Aprovechara el éxito del curso y la finalizacion de las pruebas de cohortes anteriores y continuara brindando apoyo para garantizar
una alta tasa de éxito.

e Colaborara con socios educativos para garantizar que los cursos reflejen las practicas del Distrito.
e Mejorara la capacitacion y la comunicacion del administrador del sitio.

e La residencia de especialistas en educacidn seguira creciendo en el afio académico 2023-24.

Programas de educacion multilingte

e El Reconocimiento Biliteracy Pathway se entregd a los estudiantes de Inmersion Dual en los grados kinder, tercero, sexto y octavo,
por haber demostrado progreso hacia la competencia en escuchar, hablar, leer y escribir en espanol ademas del inglés y el proceso
continuara en el el afio que viene.

e Las escuelas utilizaron la evaluacion LAS Links Espafiol para progresar/monitorear el crecimiento de los estudiantes en espanol en
el programa de inmersion dual en los grados K a 4°.

e Los especialistas del programa MEP proporcionaran apoyo y recursos continuos a los centros escolares.

e Los especialistas en instruccidén y programas del distrito continuaran refinando/mejorando la implementacion consistente de
estrategias efectivas del Conjunto de Estrategias para Aprendices de Inglés.

e | 0s padres DELAC recibiran aprendizaje profesional continuo durante cada reunién sobre una variedad de temas que incluyen:
Aprendices de Inglés, SEL, consejos de tecnologia, los estudiantes de inglés en la educacién especial, los requisitos de
reclasificacion.
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e | os profesores de cada escuela primaria participaran en la formacion sobre el conjunto de estrategias para los aprendices de
inglés.

e Continuar con la participacion de los profesores de secundaria en los cursos de formacién de English 3D y del conjunto de
estrategias para los aprendices de inglés.

e Continuar apoyando la instruccion de ELL con recursos y desarrollo profesional de EL para los profesores y la implementacion de
programas en las aulas para apoyar la adquisicion del lenguaje.
e Los administradores escolares y de distrito continuaran su crecimiento profesional en:

% Conocimiento de la hoja de ruta para aprendices de inglés de California.

% Comprender la teoria y la metodologia de la adquisicién del lenguaje.

% Buenas practicas para dirigir centros escolares en la aplicacion de estrategias pedagdgicas basadas en la investigacion.
% Buenas practicas para el disefio de programas escolares.

% Estrategias de alto rendimiento para mejorar la adquisicién del lenguaje.

Meta 2: Aprendizaje Social y Emocional (SEL)

eContinuar proporcionando formacion y apoyo a 87 Especialistas en Intervencion Conductual (2 por centro).Se seguira ofreciendo
formacion bimensual a todos los especialistas en intervencion conductual para apoyar el proceso MTSS y Fase 2.

e Seguir apoyando a los nuevos trabajadores escolares asociados y a los especialistas en servicios a los jovenes para aumentar los
servicios de salud mental y de tutoria a los estudiantes que proporcionaran apoyo a los estudiantes en el curso escolar siguiente.

e Los entrenadores académicos de MTSS seguiran impartiendo formacién profesional sobre el bienestar de los adultos, el
compromiso de los empleados y la fatiga por compasion para los centros escolares y los departamentos.

e Los entrenadores académicos de MTSS y el Coordinador de PBIS continuaran apoyando las solicitudes de capacitacion de los
maestros para el Instituto de Verano en el area de manejo del comportamiento.

e La Universidad de Padres seguira incluyendo cursos sobre el bienestar de los adultos y el aprendizaje socioemocional.

e | a formacion del Instituto de Verano contara con un ponente/presentacion principal (2 horas) que se centrara en la creacion

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas Pagina 27 de 182



y el mantenimiento de relaciones.
e Se cred una herramienta de fidelidad para apoyar a los Especialistas en Intervencién Conductual en la
responsabilidad y coherencia del sistema, que se aplicara el préximo ano.
e Second Step y TOOLBOX seguiran siendo programas ofrecidos en todo el distrito para que todos los profesores apoyen el
aprendizaje socioemocional en el aula.
e Los estudiantes que requieren apoyo adicional en el Nivel 2 continuaran recibiendo acceso a la instruccion de habilidades sociales
utilizando los siguientes programas: Forward Thinking, Second Step, MindUp.
e Los centros escolares continuaran recibiendo desarrollo profesional de su entrenador MTSS asignado en el area de autocuidado.
e Se asocio con agencias comunitarias locales para mejorar la comunicacion entre agencias y agilizar los apoyos

estudiantiles para la salud mental; el trabajo que se desarroll6 continuara implementando en el afio escolar 23-24.

Goal 3: Participacion de la Familia y la Comunidad (FACE)
e La Universidad de Padres se aplicara plenamente en persona.

e Asociacion con el Bakersfield College para ofrecer cursos con créditos/sin créditos a los Cursos de la Universidad de Padres.

e Sesiones de educacion para padres en todo el distrito celebradas virtualmente en colaboracién con socios de la comunidad;
Superintendente de Escuelas del Condado de Kern. Escuelas del Condado de Kern, Dignity Health, Departamento
de Policia de Bakersfield, etc. y continuara haciéndolo segun sea necesario.

e Proporcionar una clase de escritura de memorias para que las familias fomenten y promuevan la alfabetizacién y creen sus propias
memorias como recuerdo para compartir con sus hijos y ofreceremos la clase de escritura en el afo escolar 23-24.

e Aumento de las sesiones de educacion para padres culturalmente sensibles y centradas en la familia para incluir; es decir.
Parents on a Mission, Los Nifios Bien Educados, y las sesiones continuaran de nuevo en el afio escolar 23-24.

e Los cursos Soluciones Carifiosas y Proyecto de Padres, de 10 semanas de duracién, se impartiran en otofio y primavera.

e Los Padres Lideres (PALs) y los Embajadores PALs seguiran captando nuevos padres y conservando a los actuales cada afio.
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e L 0s PALs apoyan al Enlace FACE con eventos como noches de educacion trimestral familiar, Cafés de Padres, talleres y
reclutamiento de otros padres

e Las Academias de Liderazgo para Padres proporcionaran habilidades, establecimiento de objetivos y métodos practicos para
que los padres sirvan como lideres positivos de los padres para su escuela y distrito.

e Centros de recursos para padres en 40 de 44 planteles escolares.

e Enlaces FACE de tiempo completo en las 44 escuelas para brindar sesiones de educacion para padres que estan vinculadas al

aprendizaje, proporcionar recursos y apoyo dentro del distrito y la comunidad, y generar confianza relacional entre los padres, el

personal y la comunidad. Planificara e implementara cafés para padres mensuales y noches de educacion familiar trimestrales para

cada sitio escolar. Asista al desarrollo profesional mensual para mejorar las herramientas y practicas de participacioén familiar.

Apoyo Integral y Mejora
Una LEA con una escuela o escuelas elegibles para apoyo y mejora integral debe responder a las siguientes indicaciones.

Escuelas Identificadas
Una lista de las escuelas en LEA que son elegibles para apoyo y mejora integrales.

Escuela Primaria McKinley, Escuela Comunitaria Rafer Johnson

Apoyo a las Escuelas Identificadas
Una descripcion de como LEA ha apoyado y apoyara a sus escuelas elegibles en el desarrollo de planes integrales de apoyo y mejora.

BCSD apoya a Escuela Primaria McKinley, Escuela Comunitaria Rafer Johnson en el desarrollo de planes CSI a través de capacitacion
personalizada con el Equipo de Apoyo del Distrito (DST) para revisar la elegibilidad de CSlI, el Tablero Escolar de California, el Analisis de
Grupo de Estudiantes y los préximos pasos. El proceso de Evaluacion Integral de Necesidades (CNA, por sus siglas en inglés) incluyo un
analisis de los datos estatales y locales, y una revision anual para identificar las desigualdades de recursos y garantizar que los planes
integrales satisfagan mejor las necesidades de aquellos estudiantes que estan fallando o que corren el riesgo de no cumplir. los exigentes
estandares académicos del estado. EI CSI SPSA de McKinley y el Plan CSl y Titulo | de la Escuela Comunitaria Rafer Johnson estan
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alineados con el BCSD LCAP, desarrollado utilizando datos estatales y locales en la evaluacion integral de necesidades, analisis de
inequidad de recursos, revisién anual y desarrollo del plan.

Para 23-24, el liderazgo del sitio de McKinley y el DST se asociaron con el Superintendente de Escuelas del Condado de Kern en dos
sesiones para apoyar el proceso de analisis de causas fundamentales para identificar las desigualdades de recursos. Rafer se asoci6 con el
DST para completar el proceso de analisis de causa raiz para identificar las inequidades en los recursos.

Una descripcion de como la LEA monitoreara y evaluara el plan para apoyar la mejora de los estudiantes y la escuela.

La revision anual del SPSA de McKinley, la evaluacion integral de necesidades y el proceso de desarrollo del SPSA son monitoreados
por el Equipo de Apoyo del Distrito (DST). El director ejecutivo se reune 1 a 1 con el director para informar sobre la reunién y brindar
capacitacion especifica para el director. El Departamento de Programas Estatales y Federales y el Equipo de Apoyo del Distrito
supervisan la evaluacién integral de las necesidades y el proceso de desarrollo del plan de la Escuela Comunitaria Rafer Johnson. El
DST, incluido el Superintendente Asistente de Servicios Educativos, se reunira trimestralmente con las escuelas de CSI para monitorear
la implementacion y efectividad del plan para apoyar la mejora de los estudiantes y la escuela. asi como la revision anual de las
acciones y gastos planificados.

Involucrar a Socios Educativos

Un resumen del proceso utilizado para involucrar a los socios educativos y como se considero este compromiso antes de finalizar el LCAP.

El Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield (BCSD) cree que los planes mas completos incluyen un proceso de desarrollo donde la
informacion es un componente esencial de cualquier plan. Valoramos la voz de los diversos socios y relaciones que hemos desarrollado a lo
largo de los afios, como parte de los programas y servicios de nuestro distrito que ofrecemos a los estudiantes. El proceso de desarrollo de
LCAP siempre incluird un compromiso significativo con todos los socios educativos que trabajan juntos para identificar los éxitos, las
necesidades y proporcionar informacion sobre lo que esta funcionando. Un proceso que alienta diversas perspectivas y socios a trabajar
juntos para lograr los siguientes objetivos:

A. Cémo distrito, continuaremos informando a nuestros socios educativos sobre las actualizaciones y el progreso realizado para cumplir con
las metas establecidas por el distrito.

B. Como socios que continian compartiendo experiencias, cambios necesarios o adiciones a las acciones actuales para cumplir con los
objetivos de manera efectiva
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El proceso para involucrar a los socios permite que amplios grupos de personas tengan la oportunidad de escuchar sobre el progreso,
comprender las necesidades de los estudiantes y las familias al conocer los resultados de las encuestas comunitarias LCAP locales, asi
como las métricas locales y estatales. A esto le siguen oportunidades para brindar aportes y apoyo a través de comentarios significativos
sobre el desarrollo o la revision del nuevo LCAP. Cada aio, el distrito ha recopilado comentarios utilizando las siguientes estrategias:
encuestas de estudiantes, padres y la comunidad, grupos de enfoque de estudiantes, reuniones de liderazgo administrativo, reuniones del
comité de padres/sociedad, reuniones del ayuntamiento y reuniones con asociaciones certificadas, clasificadas y de oficios que representan
a sus miembros

Si bien BCSD valora y considera todos los comentarios, se toma consideracion cuando los comentarios estan directamente alineados con
las metas del distrito y las necesidades identificadas. La retroalimentacion no alineada siempre se considera, sin embargo, no todas las
necesidades expresadas pueden abordarse en el LCAP debido a los recursos limitados de LCFF disponibles. Durante el afio escolar
2022-2023, el distrito continu6 interactuando con socios educativos de la siguiente manera:

1. Reuniones de padres que incluyen: Universidad de padres que tuvo DELAC, DAC, CAC, Migrantes, DAAPAC y miembros de la
comunidad en sesiones

2. Reunion adicional en reuniones programadas regularmente con el Comité de Estudiantes del Idioma Inglés del Distrito (DELAC), el
Consejo Asesor de la Comunidad de Educacién Especial (CAC) para SELPA, el Comité Asesor del Distrito (DAC) y el Consejo Asesor de
Padres Afroamericanos del Distrito (DAAPAC)

3. Reuniones de la junta: presentaciones de reuniones de la junta sobre el progreso de la implementacion de cada accion LCAP 2022-2023
y para solicitar comentarios de los socios educativos antes de la audiencia publica, la audiencia publica del LCAP 2023-2024 y la adopcién
del LCAP 2023-2024 en el reuniones de la junta de junio

4. Encuestas y grupos focales que incluyen:

e Aporte a través de la encuesta: Encuesta de comentarios de la comunidad LCAP 2022-2023
e Encuestas y grupos de enfoque de estudiantes

5. Reuniones mensuales del Instituto de Liderazgo Administrativo (ALI) con los directores

6. Se realizaron reuniones con representantes de todas las unidades de negociacion, incluidas LIUNA, BETA y CSEA, en
representacion de los trabajadores, personal certificado y empleados clasificados.
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Durante las reuniones de la junta, se animo a los padres, miembros de la comunidad y socios educativos a dar comentarios publicos sobre
la revision del LCAP, asi como sobre el desarrollo de acciones para el proximo afo, expresando sus necesidades e inquietudes con
respecto a la proxima fase de desarrollo. Ademas, se presentaron presentaciones sobre el progreso de la implementacion y el presupuesto
de la accion LCAP actual, y los miembros de la junta hicieron preguntas aclaratorias y comentarios sobre las metas, acciones y aportes de
los miembros de la comunidad.

El distrito administré la Encuesta de comentarios de la comunidad LCAP 2022-23 a padres, miembros y socios de la comunidad, empleados
clasificados, empleados certificados y administradores, buscando informacidn sobre las metas, iniciativas e inversiones del Distrito para
mejorar los resultados de los estudiantes. Este afio, se proporcionaron un total de 877 respuestas.

El distrito celebrd su reunién publica anual el 13 de abril de 2023, a través de Zoom, para brindarles a los padres, maestros, miembros de la
comunidad, administradores, personal de apoyo y otros socios educativos una oportunidad adicional para dar su opinion sobre el desarrollo
del LCAP 2023-24 plan. Hubo un numero limitado de participantes en comparacién con afios anteriores.

Se invitd a los padres a asistir a las reuniones mensuales del comité programadas regularmente y el superintendente asistente les
proporcion6 una descripcién general de las metas, las acciones y la intencion del proceso de desarrollo del LCAP. Se alenté a los padres a
brindar comentarios durante la reunion, después de la reunién por correo electrénico o llamando directamente a la oficina del Asistente del
Superintendente. Los padres de DELAC presentaron recomendaciones al Superintendente a través del proceso de aporte formal y el
Superintendente proporciond una respuesta por escrito al aporte que se presenté a los padres de estudiantes EL durante una reunion
programada de DELAC.

A lo largo del afio, el distrito realiz6 las encuestas estudiantiles de Hanover para determinar la seguridad y la conexion de los estudiantes.
Luego, el equipo administrativo hizo un seguimiento con un grupo de enfoque compuesto por representantes estudiantiles y se reunié con
ellos en la oficina de nuestro distrito el 8 de marzo de 2023 para brindar informacién formal e informal sobre el desarrollo del LCAP. Los
estudiantes proporcionaron comentarios que incluian si les gustaba asistir a la escuela, sus sentimientos sobre el apoyo de los maestros y
expresaron como satisfacer mejor sus necesidades de aprendizaje en la escuela.

El Superintendente Asistente revisé las Metas y Acciones del LCAP con los directores de las escuelas como parte del Instituto de Liderazgo
del Administrador para garantizar la alineacion de las metas y acciones de los Planes Escolares para el Logro Estudiantil (SPSA) alineadas
con el plan. El Superintendente se aseguré de que los planes fueran revisados para alinearlos entre LCAP y SPSA.

Los representantes de la unidad de negociacion local de CSEA, BETA y LiUNA se reunieron con el Superintendente Asistente de Servicios
Educativos y el Superintendente Asistente de Recursos Humanos para revisar el progreso hacia las metas del LCAP y tuvieron la
oportunidad de brindar informacion sobre las acciones existentes y las revisiones recomendadas para el desarrollo. de la nueva LCAP.
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El distrito consulté con los administradores del area del plan local de Educacién Especial (SELPA) para garantizar que las acciones
especificas para satisfacer las necesidades identificadas de los alumnos identificados con necesidades excepcionales se abordan en el
desarrollo del LCAP.

El Superintendente y el Asistente del Superintendente se reunieron con el Comité Asesor de Padres del Distrito y los padres reconocieron el
impacto positivo de los diferentes componentes que LCAP tiene, incluidas las acciones para abordar el ausentismo croénico, las
oportunidades de los estudiantes para una mayor socializacion, los apoyos de salud mental y la escuela de verano. Los padres que
asistieron expresaron la necesidad de tutoria después de la escuela, los esfuerzos continuos para socializar a los estudiantes y
proporcionar incentivos para motivar el aprendizaje y el aumento de las academias del Programa de Aprendizaje Extendido.

Antes de la adopcion del LCAP 2023-24 en la reunién de la Junta del 27 de junio de 2023, la audiencia publica se llevo a cabo el 13 de junio
de 2023 para buscar recomendaciones, comentarios y aportes del publico. La agenda de la audiencia publica se publicé el 10 de junio de
2022 e incluia informacion sobre la hora, el lugar y dénde se podia acceder al LCAP para su revision. El Superintendente Asistente también
proporciono fechas y horas para la audiencia publica cuando se reunié con los diferentes socios educativos. Se incluyé como parte de la
publicacién una invitacion para enviar comentarios por escrito sobre las acciones y los gastos especificos incluidos en el LCAP.

Durante la audiencia publica, los miembros de la junta escucharon los comentarios de los estudiantes y miembros de la comunidad y, como
resultado, se llevaran a cabo las acciones existentes en el plan para cumplir con las metas del distrito en 2023-24. La junta llevara a cabo la
aprobacion del LCAP 2023-24 durante la reunion de la junta programada para el 27 de junio de 2023.

Resumen de las reacciones de los socios educativos.

Como resultado del compromiso y de las opiniones de los socios educativos, se identificaron tanto puntos fuertes como areas de necesidad
continua a raiz del analisis de sus comentarios. Aunque no se incluyen todos los comentarios especificos, a continuacion se enumeran
algunas de las tendencias que surgieron:

Temas principales:

e Apoyo para la comprension del SBAC, y la necesidad de tutoria/intervencion adicional y socializacién para los estudiantes (DELAC, DAC,
Universidad de Padres padres y comunidad, Asociaciones Profesionales).

e Apoyo social emocional (padres, DELAC, DAAPAC, profesores).
e Actividades de compromiso estudiantil/absentismo crénico (DAAPAC, DELAC, Consejo estudiantil, Asociaciones profesionales).
e Oportunidades de aprendizaje ampliado/Programas de verano y extraescolares (Padres, DAC, DELAC, DAAPAC).

e Comunicacion con los padres (Profesores).
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e Necesidades de transporte (Asociaciones profesionales, DAAPAC)

e Mayores oportunidades de aprendizaje para estudiantes con habilidades basicas y aprendizaje practico (Estudiantes, Organizaciones
Profesionales)

e Oportunidades para aumentar el conocimiento de los padres sobre las areas basicas de los estudiantes, los servicios del distrito, los IEPs,
las evaluaciones estatales (Organizaciones Profesionales, Padres, DELAC, DAC)

Una descripcion de los aspectos del LCAP en los que influyeron las aportaciones especificas de los socios educativos.

Mientras que el Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield considera todos los comentarios en relacion con los objetivos del distrito de
Rendimiento Académico, Aprendizaje Social-Emocional, y Participacion Familiar y Comunitaria, no todas las necesidades expresadas
pueden ser abordadas en las acciones LCAP debido a los limitados recursos LCFF. Sin embargo, la retroalimentacién puede haber sido
abordada a través del desarrollo continuo de otros planes del distrito, incluyendo el Plan de Gastos ESSER IlI, la Subvencién de Eficacia del
Educador, y el Programa de Oportunidad de Aprendizaje Expandido, y la Subvencién de Oportunidad de Aprendizaje Expandido.

Las aportaciones de nuestros socios educativos afirmaron la continuacion de la implementacion de las acciones actuales en nuestros 3
Objetivos existentes para el afo restante de nuestro LCAP 2021-2024.

Los socios educativos aportaron una valiosa informacidén durante las sesiones de comentarios que influyeron en aspectos de nuestras
medidas de accion dentro de nuestros 3 objetivos, tal como se indica a continuacion siguientes:

Meta 1: Logro Académico: El Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield esta comprometido a asegurar el logro académico de todos los
estudiantes a través de una ensenanza y aprendizaje culturalmente sensible y de alta calidad, donde todos los estudiantes son apoyados en
un sistema de apoyos de multiples niveles para alcanzar el dominio a nivel de grado de todos los estandares de contenido.

El distrito continuara con el apoyo académico para el aprendizaje tanto para los estudiantes como para el personal, asi como proporcionar
aprendizaje extendido para continuar abordando la pérdida de aprendizaje y mitigar el impacto de COVID-19 en los estudiantes que
cumplen con los estandares estatales. Basado en la retroalimentacion de los padres, las necesidades de los aprendices de inglés
continuaran siendo mejoradas a través del monitoreo, entrenamiento para el personal y la administracién y proporcionando oportunidades
para extender el aprendizaje. Acciones: 1.22, 1.23, 1.26, 1.29, 1.30, 1.31, 1.32, 1.38, 1.39y 1.44

Meta 2: Aprendizaje Social-Emocional: El Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield se compromete a apoyar la salud social, emocional,
mental y fisica de todos los estudiantes, las familias y el personal, a través de un sistema de apoyo de multiples niveles culturalmente
sensible e informado sobre traumas.
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Basado en la retroalimentacién de los socios educativos, el distrito continuara enfocandose en satisfacer las necesidades
socio-emocionales y continuara proporcionando apoyo para volver a involucrar a los estudiantes en las escuelas. Acciones: 2.3, 2.5, 2.6,
27,29, 2.18,2.20,2.24

Meta 3: Participacion de la Familia y la Comunidad: El Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield esta comprometido a enfocarse en
aumentar el nivel de participacién y compromiso de todos los padres, familias y miembros de la comunidad para asegurar un aprendizaje
estudiantil culturalmente receptivo y de alta calidad donde todos los estudiantes se sientan apoyados en casa y en la escuela. Acciones

3.1-3.7

Metas y Acciones

Meta 1

Meta # Descripcion

Logros Académicos: El Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield se compromete a garantizar el logro académico de
todos los

académico de todos los estudiantes es alcanzado proporcionando el acceso a la alta calidad, la instruccién culturalmente
sensible donde todos los estudiantes son apoyados en un sistema de apoyo de varios niveles para alcanzar el dominio de
nivel de grado de todos los estandares de contenido.

>

Meta 1
>

Prioridad 1: Aumentar los indices de alfabetizacion de todos los estudiantes en mas de un afio de crecimiento en un
afno de tiempo.

Prioridad 2: Aumentar los indices de competencia matematica de todos los estudiantes en mas de un afo de
crecimiento en un afo.

Prioridad 3: Aumentar los indices de competencia linguistica de todos los estudiantes que aprenden inglés en un
nivel anual.

Prioridad 4: Aumentar el acceso a los contenidos de ciencias y estudios sociales en todas las aulas de primaria a
través de un enfoque educativo integrado.

Prioridad 5: Aumentar el acceso a la tecnologia, la ingenieria y las artes en todas las aulas a través de un enfoque
educativo integrado.

Una explicacién de por qué la LEA ha desarrollado este objetivo.
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El Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield identificé las siguientes Metas:

Logro Académico como Meta 1 del LCAP debido al bajo logro de los alumnos no duplicados en todo el Distrito. Los Indicadores Estatales,
como se informé en el Tablero Escolar de California, mostraron la necesidad de ajustar nuestros elementos del programa de instruccion,
incluyendo nuestros enfoques de instruccion, para satisfacer las necesidades de nuestros estudiantes. Para el afio escolar 2023-24, la
priorizacion de los conceptos matematicos y la lectura a nivel de grado, combinada con apoyos socio-emocionales, seguira siendo esencial
para apoyar a todos los estudiantes en el cumplimiento de las expectativas a nivel de grado y / 0 aumentar al menos un nivel de grado en
las areas académicas de Artes del Lenguaje Inglés y Matematicas, para hacer frente a la pérdida de aprendizaje. Con el continuo impacto
de la pandemia, el monitoreo del crecimiento de los subgrupos de estudiantes a través de Data Chats con el sitio escolar y el personal del
distrito dos veces al afio asegurara que vamos a proporcionar servicios equitativos para nuestros estudiantes de crianza, EL y estudiantes
con desventajas socioecondmicas y asegurar que reciban los servicios que necesitan.

Las circunstancias unicas de la transicion de regreso a la escuela fisica contindan creando desafios para todos los estudiantes, sus familias
y el personal. Aunque el distrito continu6 en sus esfuerzos por tener suficiente personal para satisfacer las necesidades de un distrito con
casi 29.000 estudiantes, sigue habiendo un reto en la busqueda de personal clasificado para cubrir todas las necesidades, especialmente
para Instructional Aide II's en las aulas de educacidn especial, También hay estudiantes para los que siempre se indica asistencia especial y
extension (por ejemplo, aquellos que experimentan dificultades de aprendizaje, personas sin hogar, cuidado de crianza; aprendices de
inglés; aquellos que antes estaban cronicamente ausentes). Para que las escuelas puedan continuar con la transicién de regreso de los
estudiantes de manera efectiva y acelerar su aprendizaje, las escuelas deben abordar las barreras para el aprendizaje, algunas de las
cuales existen desde hace mucho tiempo y otras han continuado existiendo después de la pandemia. Los objetivos de nuestro Distrito han
incorporado apoyo y servicios para los estudiantes que mas lo necesitan y para las escuelas cuyos estudiantes han enfrentado desafios
comunitarios que se han filtrado a través de nuestras escuelas dificultando el aprendizaje de nuestros estudiantes.

Entendiendo los inmensos desafios que nuestros estudiantes y familias han enfrentado a lo largo de la pandemia, es esencial que nos
comprometemos con nuestros socios educativos a lo largo del proceso de desarrollo del LCAP para compartir nuestro plan y recibir
comentarios para abordar todas las preguntas, inquietudes y recomendaciones. El Distrito continua viendo la alfabetizacion como la
herramienta fundamental para todos los estudiantes, pero especialmente para aquellos que estan dos o mas afos atrasados, que se
enfrentan a la falta de un fuerte apoyo en el hogar y para asegurar que tengan una buena asistencia para recibir el apoyo de intervencion
disponible para todos los estudiantes. Tener dos afios de personal con oportunidades limitadas para el desarrollo profesional fuerte que sdlo
se puede obtener mientras que en persona que les proporcionara las habilidades para intervenir y acelerar el aprendizaje de los estudiantes
mas necesitados. El Distrito cree que la mejor manera de mejorar el rendimiento académico de los estudiantes es contar con los sistemas,
el apoyo y los recursos para tener el mayor impacto y acelerar el aprendizaje. Se centra en la buena ensefianza en el Nivel 1, el
fortalecimiento de la alfabetizacién en K-2, la prestacion de apoyo especifico y el seguimiento a nivel escolar, y la creacion de una cultura en
las aulas que sea segura, inclusiva y centrada en los activos de los estudiantes.
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Las acciones y métricas incluidas en el Meta 1 se han desarrollado para fortalecer el programa académico del distrito y satisfacer mejor las
diversas necesidades de nuestra poblacion estudiantil.
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Medicion y Reporte de Resultados

Métrica

Prioridad 1a)

Servicios basicos:
condiciones de
aprendizaje:
credenciales
completas conforme
alaESSAYy
profesores con la
asignacion
adecuada en la
materia y para los
alumnos a los que
ensenan.

Priority 1b)

Servicios basicos:
Los alumnos del
distrito escolar
tienen acceso
suficiente a
materiales didacticos
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Linea de Base

1a)

El 11,4% de los
profesores no tenian
credenciales
completas y el 5%
de los profesores
tenian permisos o
exenciones y no
estaban asignados
adecuadamente en
la materia y para los
alumnos a los que
impartian clase en
2019-2020 segun
determind el informe
CALSAAS

1b)

El 100% de los
alumnos tiene
acceso a materiales
acordes con los
estandares, segun el
informe Williams

Ano 1 Resultado

1a)

15.19% de los
maestros no tenian
credenciales
completas y .05% de
los maestros tenian
credenciales,
permisos o
exenciones y no
estaban autorizados
de otra manera para
la asignacion en
2020-2021 segun lo
determinado por el
Informe CALSAAS.

1b)

El 100% de los
alumnos sigue
teniendo acceso a
materiales
normalizados, segun
el informe Williams

Ano 2 Resultado Ano 3 Resultado

1a)

El 14,12% de los
profesores no
tenian
credenciales
completas y el
0,06% de los
profesores tenian
credenciales,
permisos o
exenciones y no
estaban
autorizados de otro
modo para la
asignacion en
2021-2022 segun
lo determinado por
el Informe
CALSAAS.

1b)

El 100% de los
alumnos sigue
teniendo acceso a
materiales
normalizados,
segun el informe

Resultado Deseado
para 2023-24

1a)

Disminuir al 9,4% de
los profesores que no
cuentan con todas las
credenciales y
disminuir al 3% de los
profesores que
cuentan con permisos
y exenciones y no
estan asignados
apropiadamente en la
materia y para los
alumnos a los que
ensefan, segun lo
determina el informe
CALSAS 2023-24.

1b)

Mantener el 100% de
los estudiantes con
acceso a materiales
alineados con los
estandares segun lo
determinado por el
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acordes con los
estandares.

Priority 1c)

Servicios basicos:
las instalaciones
escolares se
mantienen en buen
estado
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sobre suficiencia de
libros de texto.

1¢)

El 100% de los
centros escolares
tienen una
calificacion global de
"Bueno" o "Ejemplar"”
segun el informe
autoadministrado de
la Herramienta de
Inspeccién de
Instalaciones (FIT)
para 2020-2021.

sobre la suficiencia
de libros de texto.

1c)

100% of school sites
continue to have an
overall rating of
“Good” or
“‘Exemplary” as
determined by the
Facilities Inspection
Tool (FIT)
self-administered
report for 2021-2022

Williams sobre la
suficiencia de
libros de texto.

1c)

El 100% de los
centros escolares
siguen teniendo
una calificacion
global de "Bueno”
o "Ejemplar" segun
lo determinado por
el informe
autoadministrado
de la Herramienta
de Inspeccion de
Instalaciones (FIT)
para 2022-2023.

informe Williams de
suficiencia de libros
de texto.

1¢)

Mantener el 100% de
los centros escolares
con una calificacion
global de "Bueno" o
"Ejemplar", segun
determine la
Herramienta de
Inspeccién de
Instalaciones (FIT)
durante las visitas
Williams.
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Prioridad 2a)

Aplicacion de las
normas de contenido
y rendimiento
académico
adoptadas por el
consejo estatal para
todos los
estudiantes.

Prioridad 2b)

Como los programas
y servicios permitiran
que los aprendices
de inglés accedan a
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2a)

Calificaciéon de 3
(Implementacion
Inicial) basado en la
Herramienta de
Auto-Reflexion para
el progreso en la
implementacion de
programas alineados
a los estandares
académicos
recientemente
adoptados y/o
curriculo para ELA,
ELD, Matematicas,
NGSS,
Historia-Ciencias
Sociales, y otros
estandares
académicos
adoptados.

2b)

Todos los aprendices
de inglés reciben
diariamente ELD
designado e
integrado para

2a)

Calificaciéon de 3
(Implementacion
Inicial) basado en la
Herramienta de
Auto-Reflexion para
el progreso en la
implementacion de
programas alineados
a los estandares
académicos
recientemente
adoptados y/o
curriculo para ELA,
ELD, Matematicas,
NGSS,
Historia-Ciencias
Sociales, y otros
estandares
académicos
adoptados.

2b)

Todos los aprendices
de inglés continuan
recibiendo
diariamente ELD
designado e

2a)

Calificaciéon de 3
(Implementacion
Inicial) basado en
la Herramienta de
Auto-Reflexion
para el progreso
en la
implementacion de
programas
alineados a los
estandares
académicos
recientemente
adoptados y/o
curriculo para ELA,
ELD, Matematicas,
NGSS,
Historia-Ciencias
Sociales, y otros
estandares
académicos
adoptados.

2b)

Todos los
aprendices de
inglés continuan
recibiendo
diariamente ELD

2a)

Para 2023-2024
Alcanzar una
calificacion de 5
(Implementacién
completa y
sostenibilidad) segun
lo medido por la
Herramienta de
autorreflexion para el
progreso en la
implementacion de
programas alineados
con los estandares
académicos
recientemente
adoptados y/o marcos
curriculares para ELA,
ELD, Matematicas,
NGSS,
Historia-Ciencias
Sociales y otros
estandares
académicos
adoptados.

2b)

Todos los aprendices

de inglés continuaran

recibiendo ELD diario

designado e integrado
para adquirir
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los estandares CCSS
y ELD con el fin de
adquirir
conocimientos de
contenido
académico y dominio
del idioma inglés.

Prioridad 4a)

Rendimiento de los
Alumnos en las
Evaluaciones
Estatales

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

adquirir
conocimientos de
contenido
académico y
competencia
linguistica segun lo
determinado por los
planes de clase y las
observaciones en el
salon de clases.

4a)

Otofno 2019
California

Dashboard:

ELA Grupo de todos
los estudiantes:

-36.1 pts. Below Std.

Matematicas Grupo
de todos los
estudiantes:

-72.8 pts. Por
Debajo Std

2018-2019 CAST

integrado para
adquirir
conocimientos de
contenido académico
y competencia
linguistica segun lo
determinado por los
planes de clase y las
observaciones en el
salén de clases.

4a)CAASPP no se
administro
completamente en la
primavera de 2021. El
distrito esta
reportando datos
locales para ELA 'y
Matematicas.

STAR

25.4% de los
estudiantes
evaluados en STAR
Alfabetizacién
Temprana para los
grados K-1 fueron
competentes en
Lectura basado en la

designado e
integrado para
adquirir
conocimientos de
contenido
académico y
competencia

linguistica segun lo

determinado por

los planes de clase

y las
observaciones en

el salén de clases.

Otono 2022
California

Cuadro de mando:

ELA Grupo de
Todos los
Estudiantes:

62.2 pts. Por
Debajo

Matematicas
Grupo de
estudiantes:

105.2 pts. Por
Debajo

conocimientos de
contenido académico
y competencia
linguistica segun lo
determinado por los
planes de lecciones y
las observaciones en
el aula.

4a)

Otono 2023 California
Dashboard:

ELA Grupo de Todos
los Estudiantes:

-21.1 pts. Por Debajo
del Est.

Matematicas Grupo
de estudiantes:

-63.8 pts. Por Debajo
del Est.

2022-2023 CAST
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Grupo de Todos los
Estudiantes 15,57%
Cumplieron o
Superaron los
Estandares

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

Administracion de
Invierno 2021-22.

27.2% de los
estudiantes
evaluados en
STAR Reading
para los
grados 2-8
fueron
competentes
en Lectura
basado en la
Administracion
de Invierno
2021-22.

34.1% de los
estudiantes
evaluados en
STAR para los
grados 2-8
fueron
competentes
en
Matematicas
basado en la
Administracién
de Invierno
2021-22

2021-22 CAST

All Students Group
14.13% Met or
Exceeded
Standards

Grupo de todos los
estudiantes: 45%
Cumplié o Excedié los
Estandares
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Prioridad 4b)

Requisitos de
Admision UC o CSU

Prioridad 4c)

Porcentaje de
alumnos que han
completado con
éxito cursos que
satisfacen los
itinerarios CTE

Prioridad 4d)

Estudiantes que han
completado con
éxito los cursos
descritos en 4b y 4c

Prioridad 4e)

Progreso de los
estudiantes de inglés
hacia el dominio del

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

4b) N/A

4¢c) N/A

4d) N/A

4e)

El 45,7% de los
estudiantes de inglés
estan progresando

2020-2021 CAST
No administrado

Los datos mas
recientes son
2018-2019 CAST

Grupo de todos los
estudiantes 15.57%
Cumplié o super? el
estandar

4b) N/A

4¢c) N/A

4d) N/A

4e)

26.1% de los
estudiantes estan
progresando hacia el

4b) N/A

4c) N/A

4d) N/A

4e)

50.5 % de los
Aprendices de
Inglés estan

4b) N/A

4¢c) N/A

4d) N/A

4e)

El 100% de los
aprendices de inglés
estan progresando
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inglés medido por el
ELPAC

Prioridad 4f)

Tasa de
Reclasificacion de
Aprendices de Inglés

Prioridad 4q)

Alumnos que han
aprobado un
examen AP con una
nota igual o superior
ad

Prioridad 4h)

Alumnos que
demuestran estar
preparados para la
universidad

Prioridad 7a)

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

hacia el dominio del
inglés segun lo
medido por el
ELPAC y reportado
en el tablero de
instrumentos de
otofo de 2019

4f)

Tasa de
reclasificaciéon del
14,7% segun consta
en Dataquest para
2019-2020

4g) N/A

4h) N/A

7a)

Dominio del Inglés
segun lo medido por
los Indicadores de
Progreso de
Estudiantes de Inglés
del BCSD (BELPI)
dada la suspensioén
del Tablero de Otofio
2021

4f)

7,3% Tasa de
Reclasificacion segun
Dataquest para
2020-2021

4g) N/A

4h) N/A

7a)

progresando hacia
el Dominio del
Inglés medido por
el ELPAC y
Reportado en el
Tablero de Otofio
2022.

4f)

Una tasa de
reclasificacion
estimada del 2,4%
basada en los
datos locales
disponibles para
2021-2022.

4g) N/A

4h) N/A

7a)

hacia el dominio del
inglés medido por el
ELPAC.

4f)

Aumentar la tasa de
reclasificacion al 15%
segun Dataquest para
2023-24

4g) N/A

4h) N/A

7a)
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Acceso a un amplio
programa de
estudios que incluya
los cursos descritos
en las secciones
51210 y 51220(a)-(i)
de la CE, segun
proceda.

Prioridad 7b)

Programas y
servicios
desarrollados y
prestados a alumnos
no duplicados

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

100% de los
alumnos tienen
acceso y estan
matriculados en un
amplio programa de
estudios que incluye
los cursos descritos
en las secciones
51210y 51220 (a)-(i)
de la CE, segun lo
medido por los
horarios maestros y
las listas de clase.

7b)

El 100% de los
estudiantes de bajos
ingresos, Jovenes
de Crianza Temporal
y Estudiantes de
Inglés tienen acceso
a inscribirse en
programas y
servicios
desarrollados y
proporcionados a los
alumnos no
duplicados, segun lo
medido por los

El 100% de los
alumnos siguen
teniendo acceso a un
amplio programa de
estudios que incluye
los cursos descritos
en las secciones
51210 y 51220 (a)-(i)
dela CEyse
matriculan en ellos,
segun los horarios
generales y las listas
de clase.

7b)

El 100% de los
estudiantes de bajos
ingresos, Jovenes de
Crianza Temporal y
Estudiantes del
Idioma Inglés
continuan teniendo
acceso a inscribirse
en programas y
servicios
desarrollados y
proporcionados a
alumnos no
duplicados, segun lo
medido por los

El 100% de los
alumnos siguen
teniendo acceso a
un amplio
programa de
estudios que
incluye los cursos
descritos en las
secciones 51210y
51220 (a)-(i) de la
CE y se matriculan
en ellos, segun los
horarios generales
y las listas de
clase.

7b)

El 100% de los
estudiantes de
bajos ingresos,
Jovenes de
Crianza Temporal y
Estudiantes del
Idioma Inglés
continuan teniendo
acceso a
inscribirse en
programas y
servicios
desarrollados y
proporcionados a
alumnos no
duplicados, segun

El 100% de los
estudiantes seguiran
teniendo acceso y
matriculandose en un
amplio programa de
estudios que incluya
los cursos descritos
en las secciones
51210y 51220 (a)- (i)
de la CE, segun lo
medido por los
horarios maestros y
las listas de clase.

7b)

El 100% de los
estudiantes de bajos
ingresos, Jovenes de
Crianza Temporal y
Estudiantes del
Idioma Inglés
continuaran teniendo
acceso a inscribirse
en programas y
servicios
desarrollados y
proporcionados para
alumnos no
duplicados, segun lo
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Prioridad 7c)

Programas y
servicios
desarrollados y
prestados a
personas con
necesidades
excepcionales

Prioridad 8a)

Resultados en un
curso amplio de
estudio. Resultados
de los alumnos, si
estan disponibles,
para los cursos
descritos en las
secciones 51210 y

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

horarios maestros y
listas de clase..

7c)

100% de los
individuos con
necesidades
excepcionales tienen
acceso a inscribirse
en programas y
servicios
desarrollados para
individuos con
necesidades
excepcionales de
acuerdo a su IEP.

8a)
BAS

e E143,45% de los
alumnos de los
grados K-2°
cumplieron las
expectativas de
lectura en
2019-2020 en la 22
administracién

horarios maestros y
las listas de clases.

7c)

El 100% de los
individuos con
necesidades
excepcionales
continuan teniendo
acceso a inscribirse
en programas y
servicios
desarrollados para
individuos con
necesidades
excepcionales de
acuerdo con su |IEP.

8a)
BAS

e 31% de estudiantes
en grados K-2do
Cumplieron
Expectativas de
Lectura en 2021-22
por la 2da
Administracion

lo medido por los
horarios maestros
y las listas de
clases.

7c)

El 100% de los
individuos con
necesidades
excepcionales
contindan teniendo
acceso a
inscribirse en
programas y
servicios
desarrollados para
individuos con
necesidades
excepcionales de
acuerdo con su
IEP.

8a)

Nueva Base de
Referencia
establecida en
2021-22 (ver mas
abajo)

medido por las listas
de maestros y clases.

7c)

El 100% de los
individuos con
necesidades
excepcionales
seguiran teniendo
acceso a inscribirse
en programas y
servicios
desarrollados para
individuos con
necesidades
excepcionales de
acuerdo con su |IEP.

8a)
BAS

e 60% de los
estudiantes en
los grados
K-2do habran
Alcanzado las
Expectativas de
Lectura en la
2da
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51220(a)-(i) de la
EC, segun proceda.

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

STAR

e El 32% de los
estudiantes
evaluados en STAR
para los grados
K-2nd fueron
competentes en
Lectura basado en la
Administracion de
Invierno 2019-20

e E146% de los
estudiantes
evaluados en STAR
para los grados
K-2nd fueron
competentes en
Matematicas basado
en la Administracién
de Invierno
2019-2020.

CRECIMIENTO
CENTRAL

056.27%
Estudiantes
evaluados a mitad
de ano en TK
utilizando la

STAR

e 38% de los
estudiantes
evaluados en STAR
para los grados
K-2nd fueron
competentes en
Lectura basado en la
Administraciéon de
Invierno 2021-22.

¢ 40.1% de los
estudiantes
evaluados en STAR
para los grados
K-2nd fueron
competentes en
Matematicas basado
en la Administracion
de Invierno 2021-22.

CRECIMIENTO
CENTRAL

e 73.78% Estudiantes

evaluados a mitad de
ano en TK utilizando
la Herramienta de

Administracion
en 2023-24

STAR

e 50% de los
estudiantes
evaluados en
STAR para los
grados K-2do
seran
competentes
en Lectura
basado en la
Administracion
de Invierno
2023-24.

e 60% de los
estudiantes
evaluados en
STAR para los
grados K-2do
seran
competentes
en Matematicas
basado en la
Administracién
de Invierno
2023-24.

CRECIMIENTO
CENTRAL
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Herramienta de
Evaluacion de
Kindergarten (KST),
obtuvieron un
puntaje promedio de
preparacion para
T-Kindergarten en
2020-21.

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

Pantalla de
Kindergarten (KST),
obtuvieron un puntaje
promedio en las
habilidades de
preparacion para
T-Kindergarten en
2021-22.

NUEVA LiNEA DE
BASE

BAS

31.33% de
estudiantes en
grados K-1
Cumplieron con las
Expectativas de
Lectura en 2021-2022
por la 2da
Administracion

STAR

025.4% de los
estudiantes
evaluados en STAR
Early Literacy para
los grados K-1 fueron

BAS

032.8% de los
estudiantes en los
grados K-1
Cumplieron con las
Expectativas de
Lectura en
2022-2023 por la
2da
Administracion.

STAR

034.3% de los
estudiantes
evaluados en
STAR Early
Literacy para los
grados K-1 fueron
competentes en
Lectura basado en
la Administracion
de Invierno
2022-23.

028.9% de los
estudiantes

e 80% de los
estudiantes
evaluados a
mitad de ano
utilizando la
Herramienta de
Evaluacién de
Kindergarten
(KST) con un
puntaje
promedio de
preparacion
para
T-Kindergarten
en 2023-24.

Nuevos Resultados
Deseados basados en

los valores de
referencia de 2021-22

BAS

e 55% delos
estudiantes en
los grados K-1
habran
Cumplido con
las
Expectativas de
Lectura en la
2da
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competentes en
Lectura basado en la
Administracion de
Invierno 2021-22.

027.2% de los
estudiantes
evaluados en STAR
Reading para los
grados 2-8 fueron
competentes en
Lectura basado en la
Administracion de
Invierno 2021-22.

034.1% de los
estudiantes
evaluados en STAR
para los grados 2-8
fueron competentes
en Matematicas
basado en la
Administracion de
Invierno 2021-22

CRECIMIENTO
CENTRAL

Inventario de todo el
ano (FYI) (del 1 al 17
de diciembre) para el
grado TK

evaluados en
STAR Reading
para los grados 2-8
fueron
competentes en
Lectura basado en
la Administracion
de Invierno
2022-23.

033.6% de los
estudiantes
evaluados en
STAR para los
grados 2-8 fueron
competentes en
Matematicas
basado en la
Administracion de
Invierno 2022-23.

CRECIMIENTO
CENTRAL

Inventario de todo
el afio (FYI) (del 1
al 17 de diciembre)
para el grado TK

Areas principales:

Administracion
en 2023-24

STAR

e 40% de los
estudiantes
evaluados en
STAR Early
Literacy para
los grados K-1
seran
competentes
en Lectura
basado en la
Administracién
de Invierno
2023-24.

e 40% de los
estudiantes
evaluados en
STAR Reading
en los grados
2-8 seran
competentes
en Lectura
basado en la
Administracion
de Invierno
2023-24.
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Areas principales:

Social Emocional
78.29

Lenguaje y
alfabetizacion
43.85%

Matematicas
35.46%

Desarrollo fisico
73.27%

Artes y ciencias
71,29%

Social Emocional
83.93

Lenguaje y
alfabetizacion
68.49%

Matematicas
68.71%

Desarrollo fisico
87.82%

Artes y ciencias
86,91%

e 50% de los
estudiantes
evaluados en
STAR para los
grados 2-8
seran
competentes
en Matematicas
basado en la
Administracién
de Invierno
2023-24.

CRECIMIENTO
CENTRAL de
2023-24

El Inventario de Todo
el Aio (FYI) puntuara
lo siguiente en
diciembre para el
grado TK

Areas principales:

Auto Social Emocional
90%

Lenguaje y

Alfabetizacion
65%
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Acciones para la Meta 1

Accion # |Titulo

1.1 Reduccion del Namero de Alumnos por Clase

Apoyo Escolar Especifico y Escalonado a los

1.2 Alumnos

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

Matematicas

50%
Desarrollo Fisico,
85%
Artes y Ciencias
85%
Fondos Contribucion
Descripcion Totales
Mejorar el apoyo individualizado de instruccion para | ¢2 103 450 Si
todos los estudiantes, incluyendo aquellos
identificados como de bajos ingresos, Jovenes de
Crianza Temporal, y Estudiantes del Idioma Inglés
mediante la aplicacién de la reduccién del tamafo de
las clases de 30 estudiantes por 1 maestro en los
grados 4-6 y 7-8. Este apoyo involucrara
efectivamente a los estudiantes en el aprendizaje y el
progreso hacia el cumplimiento de las Normas del
Estado de California para todos los subgrupos de
estudiantes.
Proporcionar apoyo especifico y escalonado basado [$13,243,092 No

en evidencias para que las escuelas aborden las
necesidades de todos los estudiantes, pero
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particularmente de aquellos en riesgo de no cumplir
con los exigentes estandares académicos estatales.
Proporcionar oportunidades para que los grupos de
estudiantes de bajo rendimiento identificados como
Jovenes de Crianza Temporal, de Bajos Ingresos,
Estudiantes del Idioma Inglés, asi como los grupos de
estudiantes con un nivel de rendimiento muy bajo y
bajo en el Tablero de California y que necesitan
mejorar, utilicen métodos y estrategias de instruccion
que fortalezcan el programa académico en la
escuela, aumenten la cantidad y calidad del tiempo
de aprendizaje y ayuden a proporcionar un plan de
estudios enriquecido y acelerado, que puede incluir
programas, actividades y cursos necesarios para
proporcionar una educacion integral.El
establecimiento de objetivos por parte de los
estudiantes sera una parte integral del aprendizaje de
todos ellos para inculcar la autoeficacia y la agencia
estudiantil.

We will direct funds to provide services/support to

address the Academic, Social-Emotional Learning,
Family and Community Engagement, and adverse
effects of the pandemic through:

Los gastos previstos se establecen sobre la base de
una evaluacion exhaustiva de las necesidades y de
consultas con los consejos escolares.

Titulo I, Parte A incluyen:

e Los apoyos de aceleracién, apoyo y
enriquecimiento permiten el desarrollo de
modelos de intervencion para la alfabetizacion,
las matematicas, las ciencias y el apoyo
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linguistico a los estudiantes durante el dia
escolar y / o después de la escuela
complementado por la instruccion de
intervencién especifica basada en la evidencia.
Utilizar estrategias de instruccidon que
fortalezcan el programa académico en la
escuela, aumenten la cantidad y calidad del
tiempo de aprendizaje y ayuden a proporcionar
un plan de estudios enriquecido y acelerado,
que puede incluir programas, actividades y
CUrsos necesarios para proporcionar una
educacion integral Tutoria y/u otras
oportunidades de aprendizaje extendido que
aumenten el programa académico basico.
Curriculo suplementario, lectores nivelados,
bibliotecas de aula, consultores, duplicacion,
tecnologia, materiales y actividades para
implementar intervenciones, asi como personal
de apoyo certificado y clasificado para
proporcionar instruccion de intervencion
suplementaria y apoyo. La instruccion en
pequefios grupos en lectura y otras materias
sera una estrategia de ensefianza para
proporcionar intervencion y aceleracion del
aprendizaje. El aprendizaje inacabado se
abordara durante la instruccion en grupos
pequenos. El enriquecimiento también sera
parte de la instruccidén que se proporcionara a
los estudiantes que estan en o por encima del
nivel de grado. Actividades extracurriculares
para proporcionar experiencias practicas de
aprendizaje para hacer frente a las lecciones
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de clase y las normas estatales. Los
estudiantes de ATSI y CSI apoyan el éxito
académico y el compromiso.

Desarrollar una cultura centrada en el

estudiante en cada salon de clases con énfasis

en una relacién fuerte y positiva entre el
maestro y el estudiante, apoyando el

desarrollo socio-emocional de cada estudiante,

e implementando un fuerte proceso de MTSS
para monitorear regularmente el progreso
académico y socio-emocional de estos
estudiantes para asegurar que haya apoyo
adicional. Las lecciones SEL basadas en la
investigacion se implementan en el aula y se
apoyan a través de personal suplementario,
consultores, mentores, actividades
extracurriculares y materiales SEL.
Desarrollar la capacidad de los maestros para
perfeccionar una cultura de ensefianza y
aprendizaje de alta calidad a través del
aprendizaje profesional en el sitio escolar
alineado con los objetivos de SPSA. El
contenido incluye pero no se limita a K-8
CCSS ELA/ELD, Math Next Generation
Science Standards, History Social Science.
Estrategias de Alfabetizacion Balanceada,
Lectura Guiada, Estrategias de Escritura,
Estrategias para Aprendices del Inglés, y la
estrategia de Matematicas CRA (Concreto
Representacional-Abstracto). El apoyo de
aprendizaje profesional incluye entrenamiento
basado en el sitio por personal de
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entrenamiento certificado, consultores,
conferencias, seminarios web, materiales de
aprendizaje profesional, tiempo extra
certificado y clasificado para asistir al
aprendizaje profesional y participar en
comunidades de aprendizaje profesional.

e Fortalecer la capacidad de todas las familias,
incluyendo las que estan en el programa
At-Promise, de bajos ingresos, Jévenes de
Crianza Temporal y Estudiantes de Inglés,
para apoyar el aprendizaje en el hogar y cerrar
la brecha educativa entre el hogar y la escuela.
Las sesiones de educacion familiar en las
escuelas y los cafés para padres cuentan con
el apoyo de tiempo adicional certificado y
clasificado, materiales, consultores y
conferencias para padres.

A fin de garantizar que todas las asignaciones de $778,263 Si
fondos a los planteles escolares cumplan con los
términos y condiciones para los fines previstos, un
coordinador, un especialista, un técnico contable, tres
empleados, una proporcién de un supervisor de
. o . presupuesto, proporcionaran la asistencia técnica
13  |Asistencia Teécnica Centralizada a los Centros | centralizada a los planteles escolares. La asistencia

Escolares incluye: programa en linea para los planes escolares,
conferencias y formacion sobre las directrices
estatales y federales, asi como suministros, equipos y
personal para supervisar la aplicacion efectiva de los
programas estatales y federales destinados a
aumentar y mejorar los resultados de los estudiantes
de bajos ingresos, especialmente los que se

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas Pagina 55 de 182



14 Subdirectores

1.5 Especialistas, Coordinador
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encuentran en el nivel de rendimiento bajo y muy bajo
en el California Dashboard.

Con el fin de apoyar y promover la participacion de  |$6,897,807 Si
los estudiantes, supervisar el progreso académico y
la asistencia de los estudiantes como parte del
sistema de apoyo de la escuela, que se traduce en un
mayor rendimiento académico para todos los
estudiantes, incluidos los de bajos ingresos, Jovenes
de Crianza Temporal, y Estudiantes de Inglés. El
distrito continuara sus esfuerzos para volver a
involucrar a los estudiantes mediante la asignacion
de un Subdirector en los sitios identificados como una
escuela de enfoque y los sitios con una inscripcion
proyectada de 600 estudiantes o mas para un total de
37 Subdirectores.

Para seguir aumentando el rendimiento académico | ¢2 380 669 Si
de los estudiantes de bajos ingresos, Jovenes de
Crianza Temporal y Estudiantes de Inglés, asi como
todos los demas grupos de estudiantes, 12
Especialistas de Instruccion y un Coordinador de
Curriculo e Instruccion apoyaran a los equipos de
liderazgo del sitio escolar en el desarrollo de recursos
de lecciones alineados con los Estandares de
Contenido de California para Matematicas, ELA,
Estandares de Ciencias de Proxima Generacion,
Historia Ciencias Sociales, Artes Visuales y
Escénicas, Idiomas del Mundo y los Fundamentos
Preescolares. Recursos destinados a satisfacer las
diversas demandas académicas y linguisticas de los
estudiantes en los esfuerzos para hacer frente a la
pérdida de aprendizaje y lenguaje.
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Seis entrenadores, cinco especialistas del programa, |$1,902,093 Si
dos especialistas en salud conductual proporcionaran
la asistencia necesaria y el apoyo necesario para
todo el personal para determinar eficazmente las
intervenciones en ELA y Matematicas con el
seguimiento de datos para todos los estudiantes,
incluyendo estudiantes de bajos ingresos, Jovenes de

1.6 Entrenadores, Especialista de Programa. Crianza Temporal, y Estudiantes de Inglés. Esto
preparara al personal para asegurar que se reunen
las pruebas necesarias para SEL, ELA y Matematicas
intervenciones antes de considerar referencias a la
evaluacion de Educacion Especial y / o colocacion
alternativa para todos los estudiantes, incluyendo los
de bajos ingresos, Jovenes de Crianza Temporal, y
Estudiantes de Inglés.

Cinco especialistas para proporcionar asistencia y $2,684,655 Si
apoyo a los maestros en las estrategias de
instruccion de alto apalancamiento que permiten a los
estudiantes EL para alcanzar el dominio del Inglés y
aumentar la calidad de la instruccion de contenido de
nivel de grado, tanto para ELD integrado y designado,
lo que resulta en un mayor desarrollo del lenguaje y
el progreso hacia el dominio del contenido de nivel de
grado. Con el fin de abordar la necesidad de mejorar
el desarrollo del lenguaje de los Estudiantes del
Idioma Inglés, se proporcionara desarrollo profesional
adicional a todos los Especialistas.

1.7 Especialistas para Aprendices de Inglés

Desarrollo de nuevos profesores-Coordinador Con el fin de abordar la necesidad de maestros de $3,937,319. Si
1.8  |Especialistas, Administrativos, Mentores, educacion general y especial debidamente
Residentes acreditados en escuelas con un alto porcentaje de

estudiantes de bajos ingresos, un coordinador, treinta
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mentores residentes, treinta maestros residentes,
seis especialistas, tres empleados administrativos y
aproximadamente uno ciento cincuenta nuevos
maestros mentores para aumentar la calidad y la
eficacia de los nuevos maestros de aula para
satisfacer las necesidades académicas de todos los
estudiantes, incluidos los de bajos ingresos, los
jovenes de crianza temporal y los estudiantes de
inglés. Proporcionar aprendizaje profesional intensivo
continuo e individualizado y apoyo tanto en contenido
como en pedagogia a todos los maestros nuevos y
maestros residentes, lo que resultara en un
crecimiento académico continuo en todas las areas
de contenido para los estudiantes. El personal
administrativo apoyara a los maestros y especialistas
con la coordinacion del desarrollo profesional, la
finalizaciéon de formularios y las operaciones diarias
en el desarrollo de nuevos maestros para ayudar a
los nuevos maestros y residentes a mejorar su
pedagogia mientras trabajan con alumnos no
duplicados.

Con el fin de proporcionar acceso continuo a la $3,198,855 Si
biblioteca a diversas colecciones de lectura, tanto en
forma impresa como en linea, para aumentar los
niveles de alfabetizacion de los estudiantes de bajos

Asistentes de bibliotecas y medios, técnicos ingresos, jovenes en hogares temporales y

bibliotecarios. estudiantes del idioma inglés, asi como para todos
los demas estudiantes y el personal docente, los
asistentes de medios de la biblioteca brindaran
capacitacién al personal. oportunidades en el uso de
recursos de informacion en una variedad de formatos
para integrar habilidades de alfabetizacion

1.9
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informacional en todo el curriculo, incluyendo
alfabetizaciéon en medios digitales, estrategias de
investigacion y uso de recursos.

e (34) Asistentes de Medios de Biblioteca de 8
Horas

e (9) Técnicos en Computacion

e (1) Especialista en Instruccién de Medios
Bibliotecarios

Todas las escuelas seran mantenidas por técnicos de
bibliotecas informaticas con acceso a hardware y
software confiables para acceder a contenido digital a
fin de proporcionar actividades de aprendizaje y
apoyo para alfabetizacion multiple y lecciones de
instruccion esenciales alineadas con la Asociacion
Estadounidense de Bibliotecas Escolares y los
Estandares de contenido de California para ELA 'y
ELD en colaboracion con el bibliotecario certificado
del distrito.

El personal certificado brindara a los estudiantes $1,457,134 Si
intervencidn y apoyo en lectura, entrenara y
asesorara a los maestros para mejorar las practicas
de instruccion para satisfacer las necesidades de los
estudiantes que no alcanzan el nivel de competencia
del grado y brindaran apoyo para los niveles 2y 3 de
MTSS, a fin de mejorar el rendimiento académico.
para todos los estudiantes, incluidos los de bajos
ingresos, los jovenes de crianza y los estudiantes de
inglés inscritos en un sitio identificado como una
escuela de enfoque y que necesitan mayores
oportunidades de aprendizaje:

TOSA, Especialista en Intervencién, Entrenador
1.10 Académico, Maestro Tutor, Vice-Director en
Focus Schools
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e Especialista en Intervencién de Ensenanza
(Casa Loma, Fremont)

e Maestro en Asignacion Especial- TOSA (Hills)

e Profesor Tutor (Longfellow)

e Entrenador Académico (Emerson, 2- King,
Munsey)

e Subdirector (Emerson)

Todos los estudiantes, incluidos los de bajos $130,748 Si
ingresos, los jovenes de crianza y los estudiantes de
inglés, requieren acceso a lideres efectivos para
garantizar un entorno educativo seguro y
enriquecedor en el que todos los estudiantes reciban
instruccion de alta calidad. El desarrollo de lideres
que entiendan las diversas necesidades de los
estudiantes y puedan establecer estructuras
sistémicas que apoyen programas equitativos
alineados para mejorar las condiciones, sera apoyado
por el desarrollo profesional del Programa de
Desarrollo Ejecutivo a través del Centro Nacional de
Educacién y Economia (NCEE) En las 44 escuelas
(anteriormente NISL).

1.11 Programa de Desarrollo Ejecutivo (NCEE)

Se brindara apoyo de liderazgo administrativo a $150,000 Si
través del Instituto de Liderazgo Administrativo (ALI)

para administradores a través del aprendizaje

profesional y reuniones periddicas para los

administradores escolares y locales, centrados en la

alfabetizacion equilibrada, el sentido numérico y la

resolucion de problemas, orientando el trabajo para

satisfacer mejor las necesidades de Estudiantes del

idioma inglés, comprender el entrenamiento cognitivo,

establecer protocolos de datos, refinar el sistema de

1.12 Instituto de Liderazgo Administrativo
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Aprendizaje Profesional: Especialistas, APL, AC,

113 personal Certificado

1.14  |Aprendizaje profesional - Verano y Ao Regular

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

apoyo de varios niveles (MTSS) y satisfacer las
necesidades socioemocionales de los estudiantes
después de la pandemia. La necesidad de aumentar
la eficacia colectiva de todo el personal a través del
aprendizaje continuo fortalecera el liderazgo existente
en practicas pedagogicas efectivas para apoyar a
todos los estudiantes, especialmente considerando
las necesidades unicas de los alumnos no
duplicados.

Mejorar el rendimiento estudiantil para todos los
estudiantes, incluidos los de bajos ingresos, los
jovenes de crianza temporal y los estudiantes de
inglés al brindar aprendizaje profesional a los
especialistas del programa, especialistas en
instruccion, lideres del programa académico,
entrenadores académicos y personal certificado en
todo el distrito, sobre temas como la alfabetizacion
equilibrada, el sentido numérico y la resolucion de
problemas, la satisfaccion de las necesidades de los
estudiantes del idioma inglés, el entrenamiento
cognitivo, los protocolos de datos, el
perfeccionamiento del sistema de apoyo de varios
niveles (MTSS) y la satisfaccion de las necesidades
socioemocionales de los estudiantes. pandemia.
(Consultores y tiempo de liberacion)

Preparar maestros efectivos a través de
oportunidades de aprendizaje profesional en el
verano y durante el ano escolar, enfocados en
estrategias de ensefianza y aprendizaje basadas en
la investigacion para alfabetizacion, matematicas,
lenguaje, escritura, historia y ciencias sociales,

$500,000 Si

$22,632,459 Si
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estandares cientificos de proxima generacion,
educacion fisica, visual y escénica. Artes, aprendizaje
socioemocional, para abordar las necesidades
académicas y socioemocionales de todos los
estudiantes a través de una lente centrada en el
estudiante y fortaleciendo la eficacia colectiva, la
responsabilidad y la implementacion de estrategias
de alto apalancamiento para mitigar la pérdida de
aprendizaje como resultado de la pandemia.
Especialistas, maestros, coordinadores, secretarios y
consultores coordinaran oportunidades para mejorar
las practicas pedagdgicas a través del aprendizaje
profesional para maestros alineados para cumplir con
las metas y prioridades del distrito y mejorar todos los
aspectos del aprendizaje para los estudiantes, con
énfasis en satisfacer las necesidades de EL, Low-
Ingresos y Jovenes de Crianza Temporal. La
articulacion de nivel de grado cruzado se incorporara
a lo largo del aprendizaje profesional para que los
maestros comprendan la alineacion de varios
estandares de nivel de grado y determinen
habilidades de aprendizaje clave, estandares y
progresiones de aprendizaje. Financiamiento
transferible adicional del Titulo | por Unica vez para
abordar las necesidades de desarrollar la
comprension de la Buena Primera Instruccion e
Intervencién utilizando practicas basadas en
evidencia que mejoraran la alfabetizacion, las
matematicas y todas las demas areas de contenido
para maestros, administradores y personal
clasificado.
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Preparar maestros efectivos para satisfacer las $274,876 No
necesidades académicas de los estudiantes de
Educacién Especial, a través de practicas cultural y
linguisticamente inclusivas que brinden
oportunidades de aprendizaje enfocadas en
satisfacer las necesidades individualizadas de los
estudiantes en todas las areas de contenido,
incluyendo Artes del Lenguaje Inglés/Alfabetizacion,
Matematicas, Desarrollo del Lenguaje para
estudiantes identificados como Estudiantes de Inglés,
Escritura, Historia, Ciencias Sociales, Estandares de
Ciencias de la Proxima Generacion, Educacion Fisica
y todas las demas areas alineadas con los Planes de
Educacion Individualizados.

1.15 |Aprendizaje profesional - Certificado SPED

Con el fin de aumentar y mejorar los niveles de $73,486 Si
adquisicion y dominio del idioma para todos los
estudiantes identificados como aprendices de inglés,
el distrito continuara brindando oportunidades de
aprendizaje profesional especificas sobre estrategias
de instruccion basadas en investigaciones para que
los maestros profundicen su comprensién de los
niveles de dominio de los estudiantes, diferentes
necesidades y capacidades de cada estudiante EL,
diferenciacion por tipologia de estudiante y apoyos
necesarios para el desarrollo del idioma del
estudiante en todas las areas de contenido.

1.16  |Aprendizaje Profesional - Enfoque EL

La necesidad de desarrollar las habilidades $0.00 Si
Aprendizaje Profesional Certificacion de Google tecnologicas, el compromiso y la capacidad de utilizar
1.17  |Ingenieria, Juegos, Codificacion (ELIMINADO en ||as tecnologias de la informacién y la comunicacion
2022/23 LCAP) en linea para encontrar, evaluar, crear y comunicar
informacion que requiera habilidades tanto cognitivas
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Actualizacion de Tecnologia para la Ensefianza y

1.18 el Aprendizaje
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como técnicas para todos los estudiantes, incluidos
los de bajos ingresos, los jovenes de crianza
temporal y los estudiantes del idioma inglés. requiere
oportunidades de aprendizaje profesional para los
maestros y el personal de apoyo. Se proporcionara
aprendizaje profesional durante todo el afio
académico en Google Apps for Education para la
certificacion de maestros, aplicaciones de ingenieria,
juegos y codificacidn para brindar a los estudiantes
oportunidades para desarrollar habilidades de
alfabetizacion digital y mejorar el rendimiento
académico.

Esta accion se elimin6é en 2022-23.

Con el fin de abordar la necesidad de desarrollar las Si
habilidades tecnoldgicas, el compromiso y la
capacidad de utilizar las tecnologias de la informacion
y la comunicacion en linea para encontrar, evaluar,
crear y comunicar informacion que requiera
habilidades tanto cognitivas como técnicas para todos
los estudiantes, incluidos los jévenes de bajos
ingresos, de crianza temporal, y los estudiantes del
idioma inglés, es esencial y se apoya a traves del
acceso de los estudiantes a dispositivos 1:1 en la
escuela y en el hogar. Se proporcionara equipo de
tecnologia actualizada para apoyar la ensefianza y el
aprendizaje en 44 escuelas a través del apoyo de:

$5,541,828

Técnico de Soporte de Sistemas Electronicos (2)
Técnico de Soporte de Redes(14)

Ingeniero de Sistemas de Redes (2)
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Supervisor Técnico de Soporte de Red (1)
Nueva Posicion: director de tecnologia (1)

Administrador de red (Total 5: incluye los 4 nuevos
puestos)

Un Director de Tecnologia proporcionara vision y
liderazgo para desarrollar, implementar y administrar
iniciativas de tecnologia educativa para mejorar la
participacion de los estudiantes y acelerar el
aprendizaje en el salon de clases. Se agregaran
cuatro puestos de administradores de red clasificados
para brindar apoyo al personal del distrito y a los
estudiantes en relacion con garantizar que la red de
software y tecnologia del Distrito funcione. Estos
puestos adicionales son necesarios para apoyar el
gran aumento en la tecnologia estudiantil y la
implementacion de estandares como resultado de la
expansion de oportunidades para STEAM.

La necesidad de todos los estudiantes, incluidos los  |$220,000 Si
de bajos ingresos, los jovenes de crianza y los
estudiantes del idioma inglés, con recursos de
instruccion suplementarios, incluidos los recursos
Recursos STEAM, Manipulativos, Acceso a STEAM, manipulativos de instruccién para todas las
Novelas areas de contenido y acceso a las novelas de los
estudiantes en un esfuerzo por apoyar el progreso
académico continuo y reducir el impacto. de la
pérdida de aprendizaje como resultado de la
pandemia.

1.19

. o ) La necesidad de aumentar el acceso a los sistemas y $1,158,888 Si
1.20  |Recursos y Sistemas de Aprendizaje en Linea  |recursos de aprendizaje en linea para todos los

estudiantes, especialmente los estudiantes de bajos
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ingresos, los jovenes de crianza y los estudiantes de
aprendizaje inglés para apoyar la instruccion en el
aula, ayudara al personal de instruccion y a los
administradores con datos de evaluacion inmediatos
para el analisis para informar la ensefanza, el
aprendizaje, ayudar a las escuelas a determinar las
fortalezas de los estudiantes y las necesidades
educativas y alinear los apoyos a nivel del sitio
escolar y del distrito para satisfacer las necesidades
de los estudiantes.El coordinador y los analistas
monitorearan el uso de los sistemas, brindaran
capacitacion y asistencia a los maestros y
administradores para determinar el uso y la
efectividad de las plataformas de aprendizaje en linea
y recopilar datos para determinar el impacto de un
programa en el rendimiento académico de los
estudiantes.

e (1) Coordinador, Tecnologia Educativa, Datos y
Analisis

e (2) Analistas de Evaluacion y Datos de
Tecnologia Educativa

La necesidad de continuar brindando apoyo a los $1,580,661 Si
estudiantes que logran el progreso necesario en la

adquisicién del idioma y luego de ser reclasificados

como Competentes en inglés fluido (RFEP) a través

de la implementacion del sistema de monitoreo,

apoyara a los sitios escolares y al distrito para

intervenir y alinear los recursos para cumplir las

necesidades de cada alumno.

1.21 Sistema de Monitoreo EL/RFEP
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Bibliotecas Mejoradas y Espacios de recursos

1.22
para maestros

Aumentar el Acceso a las Academias del

1.23 Programa de Aprendizaje Extendido

1.24 |GATE, Aprendizaje y Certificacién Profesional

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

Aumentar el acceso de los estudiantes de bajos $683,642
ingresos para mejorar las bibliotecas del siglo 21 y los

espacios de las bibliotecas en las aulas y brindar

acceso a textos, literatura y recursos culturalmente

receptivos para que los maestros de las aulas

promuevan y aborden la necesidad de aumentar los

niveles de lectura independiente de los estudiantes

como resultado. de la pérdida de aprendizaje

experimentada por la pandemia.

Aumentar el acceso para que todos los estudiantes, [$10,727,228
incluidos los de bajos ingresos, los jovenes de
crianza temporal y los estudiantes de inglés, se
inscriban en las Academias del Programa de
Aprendizaje Extendido después de la escuela en las
44 escuelas que promueven oportunidades para
extender el aprendizaje a través de la alfabetizacion,
las matematicas y el apoyo educativo STEAM para
reducir la pérdida de aprendizaje. Al aumentar el
acceso a mas estudiantes, los niveles de
alfabetizacién y el apoyo e intervencion después de la
escuela para los estudiantes que pueden tener
dificultades para cumplir con los estandares
académicos estatales como resultado de la
pandemia.

La necesidad de aumentar el acceso a experiencias
cognitivas exigentes para todos los estudiantes,
incluidos los estudiantes con bajos ingresos, Jévenes
de Crianza Temporal y Estudiantes de Inglés. y
elegibles para el Programa de Educacion para
Dotados y Talentosos (GATE), al proporcionar
aprendizaje profesional para maestros certificados

$1,733,137

Si

No

Si
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GATE actuales y futuros para el apoyo continuo de la
pedagogia del aprendizaje basado en la investigacion
y el aprendizaje socioemocional que resulta en un
mayor rendimiento académico. El aprendizaje
profesional también garantizara que la identificacion
GATE se realice a través de una colaboracién cultural
y linguisticamente sensible centrada en el propdsito
de la educacién para superdotados, los procesos de
identificacion y las caracteristicas y comportamientos
para fomentar el acceso equitativo a los servicios
para superdotados para los estudiantes de inglés.
Los aprendices de inglés en BCSD, con un puntaje
de Nivel 4 en ELPAC pero no estudiantes
reclasificados y reclasificados, tendran un mayor
acceso a los programas GATE para apoyar su
necesidad continua de instruccion rigurosa.

La necesidad de proporcionar a los estudiantes de $4,969,992 Si
inglés y a todos los demas estudiantes, incluidos los
estudiantes de bajos ingresos y los jévenes de
crianza temporal, un mayor acceso a programas
basicos basados en investigaciones, intelectualmente
ricos, apropiados para el desarrollo, que fomentan
altos niveles de dominio del inglés en otros idiomas.
125 Programas de Inmersién Dual y Multilingiies El distrito continuara apoyando los Programas de
Educaciéon Multilingue en el Distrito, para aumentar el
acceso de los estudiantes EL cuyo idioma principal
no es el inglés y para quienes las investigaciones
indican mayores niveles de rendimiento académico
cuando se inscriben en un programa de Inmersion
Dual. Ademas, con base en evidencia de
investigacion que indica los beneficios para todos los
estudiantes que hablan mas de un idioma, como lo
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demuestra el mayor rendimiento académico estatal
de todos los estudiantes inscritos en el programa de
Inmersion Dual. El distrito aumentara el numero de
maestros en Harris para seguir la progresion del nivel
de grado de acuerdo con el crecimiento del
programa.

e Maestros (Voorhies-19, Harris-10, Walter
Stiern-3)
e TOSA (Harris)

Para aumentar el acceso a oportunidades integrales $3,450,363 Si
de artes visuales y escénicas para todos los
estudiantes en los grados 3 a 8 y dirigidas
principalmente a satisfacer las necesidades de los
estudiantes de bajos ingresos, los jovenes de crianza
temporal y los estudiantes del idioma inglés, se
necesita personal adicional para brindar instruccion a
los estudiantes, coordinar actuaciones y dar a los
estudiantes la oportunidad de aprender un
VAPA in Grados 3rd-8th, Actuaciones, instrumento, unirse al coro, participar en
representaciones teatrales, participar en multimedia y
artes escénicas. El secretario y el secretario se
aseguraran de que el equipo se asigne, distribuya,
recolecta y comunique adecuadamente a las familias.

Multimedia

11 Maestros de Musica

5 Maestros de Coro

2 Entrenadores Academicos
1 Coordinadores

1 Secretarios

1 Empleados Clericos
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La necesidad de proporcionar a todos los $753,469 Si
estudiantes, incluidos los estudiantes de bajos
ingresos, los jévenes de crianza temporal y los
estudiantes de inglés, un mayor acceso a un amplio
curso de estudio a través de programas efectivos del
Proyecto Lead the Way en todas las escuelas
secundarias e intermedias del distrito a través del
apoyo a las oportunidades de aprendizaje
profesional. y certificacion del personal y de los
equipos Yy recursos necesarios para programas de
calidad.

PLTW 6°-8°,Aprendizaje Profesional,

1.27 Certificacion, Tecnologia

La necesidad de proporcionar un acceso tempranoy $539,531 Si
mayor a los conceptos y oportunidades de STEM
para los estudiantes de todos los niveles académicos
en los grados K-6, incluidos los estudiantes de bajos
ingresos, los jovenes de crianza temporal y los
estudiantes de inglés a través del lanzamiento del
proyecto en todas las escuelas primarias se
incorporara gradualmente durante el préximo cinco
anos. Alcanzar la implementacion completa con
capacitacién continua de maestros y personal de
apoyo, acceso al plan de estudios, materiales de
instruccion, tecnologia, materiales para sentarse,
almacenamiento y tiempo adicional para los maestros
para 2026.

Lanzamiento del Proyecto K-6°, Capacitacion de
1.28 |Maestros y Personal de Apoyo, Plan de Estudios,
Materiales, Tecnologia, Tiempo Adicional
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1.29 |Academia de Logro

1.30 |Deportes Electronicos en 4°-8°

1.31 Academias de Verano
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La necesidad de proporcionar a todos los estudiantes ($904,409 Si
no duplicados y principalmente a los estudiantes de
bajos ingresos que han tenido dificultades
académicas con una mayor conciencia cultural,
tutoria, desarrollo y fortalecimiento de la autoestima y
la autoeficacia para mejorar las habilidades de
pensamiento critico, mejorar las habilidades de
liderazgo y hablar en publico, a través de
oportunidades para el aprendizaje académico, el
apoyo socioemocional y una mayor participacion de
los especialistas en servicios juveniles a través de
P.R.0.U.D. Academia de Logros.

Aumentar las oportunidades dirigidas principalmente |$425,000 Si
a los estudiantes de inglés, jovenes de crianza

temporal y de bajos ingresos, con el objetivo de

aumentar la participacion y el rendimiento académico

a través de la participacion en deportes electronicos

(E-Sports) en los grados 4 a 8 como parte del

esfuerzo del distrito para involucrar a los estudiantes

en actividades extracurriculares. ademas de deportes

y artes visuales y escénicas que resultan en un mejor

rendimiento académico.

Aumentar las oportunidades de aprendizaje $2,262,146 No
centradas en STEAM para todos los estudiantes,

incluidos los de bajos ingresos, los jovenes de

crianza temporal y los estudiantes de inglés a través

de la participacion en Academias de verano dirigidas

principalmente a los estudiantes que mas necesitan

mas tiempo de instruccion o servicios en funcion de

las necesidades de aprendizaje identificadas,

acelerar el progreso para cerrar las brechas de
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Programa Nacional de Deportes Juveniles en

1.32 CSUB

1.33  |Gestion de Casos para Personas Sin Hogar

1.34  |Jovenes de Crianza Temporal y Servicios

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

aprendizaje, y complementar la instruccién durante
los meses de verano.

La necesidad de proporcionar a todos los estudiantes ($154,696
oportunidades de enriquecimiento suplementario para

acelerar el progreso y cerrar las brechas de

aprendizaje a través de programas de verano

suplementarios que combinen instruccion deportiva

con la ensefanza de habilidades vitales para la vida,

como salud personal, responsabilidades laborales,

nutricion, alcohol y otras actividades de prevencién

de drogas como parte del Programa Nacional de

Deportes Juveniles del CSUB.

Aumentar y mejorar los servicios para satisfacer las |$656,072
necesidades de los estudiantes identificados como

personas sin hogar, como remediacion/tutoria,

materiales escolares, ropa, servicios de apoyo,

necesidades basicas de alimentacioén, transporte y
administracion de casos a través del programa

McKinney-Vento del Distrito.

e 1 Empleado

e 5 Enlaces FACE/Conductor

e 1 Enlace del Distrito Crianza para personas sin
hogar

Con el fin de aumentar y mejorar los servicios para  |$236,103
satisfacer las necesidades de los estudiantes

identificados como Jévenes de Crianza Temporal, a

los estudiantes identificados se les proporcionara el

transporte a su escuela de origen, el apoyo necesario

y los servicios relacionados con el establecimiento de

la estabilidad educativa y la continuidad de cualquier

No

No

Si
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1.35 |Coordinacion de Programas Complementarios
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otro servicio, segun sea necesario. La formacién y el
acceso a Foster Focus apoyaran una identificacion y
prestacion de servicios mas rapida a los Jovenes de
Crianza Temporal.

Preescolar Estatal de California $96,867,615

Con el fin de aumentar y mejorar la coordinacion de
los programas complementarios para satisfacer las
necesidades de los estudiantes de bajos ingresos y
para proporcionar una base solida de preparacion
escolar a través del Programa Preescolar del Estado
para los estudiantes de 3-4 afios no matriculados en
TK, asi como los estudiantes en los grados K-8th con
necesidades unicas como resultado de la interrupcion
de su educacion debido a la alta movilidad debido a
que los padres emigran en busca de trabajo.

Educacion compensatoria

Coordinacion del Aprendizaje Profesional y Asistencia
a las Escuelas para satisfacer las necesidades de los
estudiantes elegibles para los servicios del Titulo | a
través de las Iniciativas del Titulo | del Distrito:

Aprendizaje Profesional

El aprendizaje profesional se proporciona a los
maestros de Pre-K a 8° grado, directores,
para-profesionales y otro personal para asegurar la
instruccion por maestros altamente calificados y
proporcionar un aprendizaje profesional continuo para
mejorar la instruccion y el uso de datos. Nuestro
Sistema de Aprendizaje Profesional (PLS) mejora la
experiencia del educador para aumentar la capacidad
de los estudiantes para aprender y prosperar a traves

No
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de una variedad de oportunidades de aprendizaje
profesional para el personal durante el verano y el
ano escolar. El PLS se desarrolla para reflejar un
aprendizaje centrado y sostenido que permita al
personal adquirir, aplicar y evaluar practicas
mejoradas. A través de una reciente evaluacion del
programa de alfabetizacion del distrito, se
identificaron las siguientes prioridades, que se
abordaran a nivel del centro y del distrito mediante el
desarrollo profesional y la planificacién curricular:

e Aumentar la frecuencia y el rigor de las
conversaciones colaborativas

e Garantizar una ensefanza explicita y
sistematica de la conciencia fonémica y la
fonética

e Reforzar los elementos de la alfabetizacion
equilibrada

e Aumentar la construccion e integraciéon de
contenidos por parte de los alumnos

e Abordar la indefension aprendida

e Asegurar la alineacion entre los estandares de
instruccion, el propdosito de la leccion y la tarea

e Formalizar la ensefianza de la escritura

PLS oportunidades incluyen: Apoyo de PD y
Coaching de Especialistas Certificados en Curriculo e
Instruccion a escuelas Titulo | en K-8 CCSS
ELA/ELD, Matematicas, NGSS, Historia Ciencias
Sociales. Estrategias de Alfabetizacion Balanceada,
Lectura Guiada, Estrategias de Escritura, la
estrategia de Matematicas CRA (Concreto
Representacional - Abstracto), Estrategias de
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Intervencion, apoyo para nuevos programas de
curriculo/intervencién, y Aprendizaje
Social-Emocional. PD consultores, conferencias y
viajes, tiempo extra para planificar y participar en el
Distrito y el sitio dirigido PD, asi como los materiales
necesarios, libros y equipos:

El Instituto de Verano proporciona aprendizaje
profesional en el conocimiento de los contenidos
necesarios para alcanzar los resultados estatales y
de distrito para los estudiantes, asi como el uso de
materiales universales y linguisticos y culturalmente
sensibles.

Conferencias/Consultores PD incluyen:

e Modulos virtuales de Shifting The Balance y
The Phonemic Awareness And Phonics
Instruction

e Instituto de Liderazgo de Verano ACSA para:
Nuevos directores, vicepresidentes y
entrenadores académicos

e Cumbre/Conferencia de Verano de la
Comunidad de Aprendizaje Profesional
Solution Tree

e Coaching cognitivo

e Intervencion de alfabetizacion nivelada
Fountas y Pinnell

e Point Loma Univ. Center for Excellence in
Learning for Reading and Language Arts
Autorizacién anadida

e Aprendizaje Renaissance

e Instituto de Aprendizaje Profesional MTSS

Pagina 75 de 182



e Project Lead the Way Los profesores asisten a
cursos especializados durante una semana a
lo largo del afio o en verano.

e Evaluacion del programa de alfabetizacién a
través de Zaner-Bloser

#2 Asistencia a las escuelas

Orientacion de primavera TK/K para estudiantes y
padres para apoyar la transicion efectiva de los
participantes a la escuela primaria.

Orientacion de otofio para estudiantes y padres para
apoyar la transicidn efectiva de los participantes a la
escuela primaria y secundaria.

Re-compromiso/alcance para encontrar estudiantes
en riesgo de no asistir.

Programas en linea/Licencia para apoyar a las
escuelas Titulo I: Renaissance Assessment and
Learning Platform, Achieve 3000, Accelerate
Learning, Admin Support Services, Brain pop, WE
Video, Mystery Science, Next Gen Math

Proyecto Lead The Way (PLTW) - STEAM basado en
el plan de estudios complementario y PLTW
Expansién: Laptops o iPads para estudiantes con
procesadores completos son requeridos para
implementar el programa. Suministros de Robdtica
para apoyar el Instituto de Verano para preparar
permitira a los maestros PLTW tener una
comprension fundamental de como construir, codificar
y modificar robots, software de computadora e
implementar antes del inicio de clases.
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Migrante

Titulo I, Parte C - Los fondos del Programa Migrante
proporcionan servicios para ampliar y enriquecer el
aprendizaje de los estudiantes identificados a través
de acciones de la Aplicacién Regional. Proporciona
capacitaciéon y supervision de los Comités Asesores
Regionales (RAC).

Apoyando la Instruccién Efectiva -

Los fondos del Titulo Il apoyan el Sistema de
Aprendizaje Profesional del Distrito (PLS) que
contribuye a un sistema coherente de aprendizaje y
apoyo al educador que conecta las prioridades y
necesidades del distrito y la escuela con los
requisitos y recursos estatales y federales. Los
departamentos del distrito incluyendo Servicios
Educativos, Curriculo e Instruccion, Programas de
Educacion Multilingte, Desarrollo de Nuevos
Maestros, Programas Estatales y Federales,
Servicios de Apoyo a la Instruccién, Recursos
Humanos y Programas de Aprendizaje Extendido
analizan multiples medidas para determinar las
actividades de desarrollo profesional apropiadas para
apoyar a las escuelas. Este analisis se lleva a cabo
durante las reuniones semanales del equipo de
directores, las reuniones y encuestas de desarrollo
del LCAP y las reuniones del consejo asesor de
padres del distrito.

El sistema de crecimiento y mejora profesional del
Distrito, incluyendo la induccién para profesores,
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directores u otros lideres escolares y las
oportunidades para desarrollar la capacidad de los
profesores y las oportunidades para desarrollar un
liderazgo significativo de los profesores incluyen lo
siguiente:

e Personal y apoyo del Departamento de
Desarrollo de Nuevos Profesores

e Personal y apoyo del Departamento de
Curriculo e Instruccion

e Personal y apoyo del Departamento de
Educacién Especial

e Oportunidades de PD en verano y durante el
ano escolar

e Equipos de Liderazgo de Profesores del
Distrito y Comités Consultivos del Distrito

e Instituto de Verano

e NISL

e |Institutos Mensuales de Liderazgo
Administrativo

e Modelo de Prestacién de Servicios del BCSD

e Entrenamiento Cognitivo

e Iniciativa Titulo | del Distrito para apoyos al
Desarrollo Profesional, incluyendo personal,
consultores, conferencias y materiales.

Aprendices de Inglés

Coordinacion de servicios para Estudiantes de Inglés
y estudiantes identificados como Inmigrantes
utilizando fondos del Titulo Ill. Los servicios incluyen:
aprendizaje profesional para maestros,
administradores, personal de organizaciones
escolares y comunitarias, Especialistas del Programa
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y apoyo para mejorar las oportunidades de
instruccion.

Oportunidad de Aprendizaje Extendido- Programas
en coordinacion con la Subvencion de Educacién y
Seguridad Extraescolar (ASES), asi como los fondos
del programa de Apoyo Estudiantil y Enriquecimiento
Académico (SSAE) Titulo IV para ofrecer
programacion académica suplementaria a través de
nuestro nuevo modelo de instruccion de la Academia
Extraescolar.

Cada escuela identificara un tema STEAM especifico
de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria o Artes, y
aprovechara esta area de enfoque para ofrecer a los
estudiantes un programa educativo completo, apoyar
una cultura segura y saludable y apoyar el uso eficaz
de la tecnologia. Los fondos de la SSAE también
apoyan el Programa de Artes Visuales y Escénicas
del distrito, los apoyos suplementarios de Educacién
Fisica y el Proyecto Lead the Way.

Ademas, esto incluye servicios equitativos
proporcionados dentro del Titulo | (Parte Ay C), I, lll,
V.

Con el fin de mejorar el rendimiento académico y los $200,000 Si
resultados en la Prueba de Ciencias de California, las
matematicas, y para aumentar el acceso a CSTEM y
1.36 |CSTEM y Robdtica Robética para todos los estudiantes, incluyendo los
de bajos ingresos, Jovenes de Crianza Temporal, y
Estudiantes de Inglés en los grados K-8, los
estudiantes recibiran el equipo necesario y
manipulativos durante las lecciones alineadas con los
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Estandares de Ciencias de Proxima Generacion y
Estandares de Ciencias de la Computacion.

Los profesores y el personal escolar recibiran el
apoyo necesario sobre el uso adecuado de
materiales complementarios, tendran oportunidades
de aprender los conocimientos cientificos y la
tecnologia basados en las ultimas investigaciones y
experimentaran lo que funciona. Los profesores y el
personal escolar asistiran a cursos de formacion
profesional sobre la incorporacién de practicas
cientificas y de ingenieria, los estandares de
informatica en la ensefianza, el uso del aprendizaje
basado en proyectos y otras estrategias de
ensefanza.

Con el fin de hacer frente a la creciente necesidad de ($200,000 Si
los estudiantes de bajos ingresos en los grados 4-8,
para tener acceso y oportunidades de participar en
proyectos civicos, construir su comprension de su
potencial para tener un impacto positivo en su
comunidad, los profesores de Historia-Ciencias
Sociales trabajaran con el TLT (Equipo de Liderazgo
de Profesores) para proporcionar informacién sobre
1.37  |Participar en Proyectos Civicos 4°-8° la aplicacion, desarrollo de lecciones, materiales de
instruccioén, la tecnologia y los componentes para
apoyar los estandares de Historia-Ciencias Sociales.
Los alumnos participaran en excursiones y tendran
oportunidades de colaboracién con organismos
comunitarios mediante la realizacidén de proyectos
civicos comunitarios basados en las necesidades
locales, bajo la supervision de un profesor. A los
profesores se les pagara tiempo extra para asistir a
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reuniones y colaborar con el TLT del distrito,
acompanar y supervisar a los estudiantes segun sea
necesario para llevar a cabo sus proyectos, asistir a
oportunidades de desarrollo profesional y comprar los
materiales necesarios para la instruccion.

e 1 maestro por centro escolar (44)

Esfuerzos para aumentar el acceso a las $150,000 Si
oportunidades de aprendizaje complementario para
los estudiantes identificados como aprendices de
inglés a través de tutoria y apoyo después de la
escuela, asi como sesiones de la Academia de los
sabados. El personal remunerado para la tutoria
proporcionara a los estudiantes tiempo adicional para
la aceleracion de la adquisicion del lenguaje para

Tutoria para Aprendices de Inglés y Academias |asegurar que todos los estudiantes EL puedan

Sabatinas alcanzar el dominio del Inglés antes de entrar en la
escuela intermedia / secundaria. Los costos de tutoria
para después de la escuela y los sabados, incluyen
tiempo extra para los maestros, maestros de
intervencién, supervisores del campus,
administradores, custodios, materiales de instruccién,
suministros para estudiantes, planes de estudio,
personal administrativo y todos los demas costos de
operacion.

1.38

Con el fin de continuar abordando el aumento $270,000 Si
significativo de un afo en los recuentos de LTEL y
Aumentar el Apoyo a los Estudiantes de Inglés |AR-LTEL del afio escolar 2019-20 al 2020-21
de Larga Duracién derivado del impacto de la pandemia COVID-19,
todas las Escuelas Intermedias y Secundarias
determinaran las necesidades y estrategias
individuales y proporcionaran tiempo adicional para

1.39

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas Pagina 81 de 182



los maestros. Los maestros proporcionaran
oportunidades adicionales para involucrar a los
estudiantes en la adquisicion del lenguaje
proporcionando instruccion para aumentar las
habilidades de escuchar, hablar, leer y escribir a
través de lecciones significativas y alineadas con los
estandares disefiadas para satisfacer las
necesidades individuales de los estudiantes de Largo
Plazo y en Riesgo de convertirse en LTEL.

Tiempo extra para los maestros que elijan
proporcionar apoyo suplementario antes y despueés
de la escuela.

Con el fin de aliviar la ansiedad de todos los $549,549 Si
estudiantes para volver a la instruccién en persona y

diagnosticar las necesidades de alfabetizacion de los

estudiantes, incluidos los de bajos ingresos, EL y

Jovenes de Crianza Temporal. Lo siguiente se llevara

a cabo para asegurar que las escuelas continuen

construyendo fuertes asociaciones de colaboracion

que apoyen a los estudiantes a regresar a la escuela:

e Antes del primer dia de instruccion, las
escuelas (grados TK-8), proporcionaran
onboarding a los estudiantes y padres con la
ayuda de profesores, personal de oficina,
conserjes, personal FACE, profesores de
intervencién y personal administrativo. Se
proporcionara tiempo extra al personal que no
esté de servicio.

o Las escuelas comunicaran los apoyos
disponibles centrados en abordar las
brechas de rendimiento en

1.40 |TK-8 Logro de la Alfabetizacién e Incorporacion
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1.41 Plan de estudios de ciencias K-8°
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alfabetizacion para todos los
estudiantes, incluidos los alumnos no
duplicados.

o Proporcionar apoyo a los profesores
para mejorar la eficacia de la
alfabetizaciéon culturalmente competente
en todos los grados con el fin de
establecer una cultura y un clima
positivos en las aulas que se basen en
los activos de los estudiantes a medida
que éstos se reincorporan a la escuela
a través de la integracion.

o Seguir fomentando la alfabetizacién a lo
largo del afio, mas alla de la
incorporacion inicial, estableciendo
expectativas que promuevan la
alfabetizacion.

e Apoyo con la transicion de los estudiantes que
comienzan Kindergarten, transicion de primaria
a Jr. High y transicién de Jr. High a High
School a través de la orientacién de primavera.
Suministros, transporte, asi como tiempo extra
para el personal certificado y FACE se
proporciona segun sea necesario.

La necesidad de proporcionar a todos los $881,842 Si
estudiantes, incluidos los de bajos ingresos, Jovenes

de Crianza Temporal y Estudiantes de Inglés, acceso

a materiales de instruccién alineados con los

Estandares de Ciencias de Proxima Generacion del

estado, continuando el apoyo al personal certificado

con la adopciodn de libros de texto en los grados K-8

que satisfagan las necesidades de las demandas
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linguisticas de los Estudiantes de Inglés, y las
deficiencias de los estudiantes de bajos ingresos y
Jovenes de Crianza Temporal que luchan con la
alfabetizacién y las necesidades de apoyo adicional.
Los estudiantes tendran libros consumibles de
reemplazo cada afio y los maestros recibiran apoyo
de seguimiento continuo en el aula de TOSA que
estara disponible para ayudar con el desarrollo de
lecciones, modelado de aula, y proporcionar
entrenamiento a los maestros que necesitan apoyo.

e 3 Maestros de Ciencia en Asignacion Especial
(TOSAs)

Proporcionar intervenciones académicas especificas $6,793,035 Si
y escalonadas para implementar los Estandares
Estatales Basicos Comunes y abordar las
necesidades unicas de los estudiantes no duplicados
acelerando el aprendizaje de los estudiantes,
priorizando los apoyos para mejorar y aumentar los
servicios para los Estudiantes de Inglés, Jovenes de
Crianza Temporal y estudiantes de bajos ingresos,
asi como las necesidades de toda la escuela. Los

1.42 |Apoyo Estudiantil en la Escuela gastos del sitio se alinean con las Areas de Prioridad
del Estado, las iniciativas BCSD, y otros esfuerzos
locales, con énfasis en los alumnos de bajos
ingresos, Aprendices de Inglés, Alumnos con Dominio
del Inglés Redisefiado, y Jévenes de Crianza
Temporal para cerrar las brechas de rendimiento
entre los grupos de estudiantes.

Los gastos previstos se establecen sobre la base de
una evaluacion exhaustiva de las necesidades,
abordando las desigualdades de recursos
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identificadas y consultando con los consejos
escolares para el uso de los fondos LCFF S/C
asignados al centro.

Estos apoyos incluyen:

Implementacién del Modelo de Liberacion
Gradual de Responsabilidad (GRR) para
asegurar una buena primera instruccion con un
enfoque en las Intenciones de Aprendizaje y
Criterios de Exito para apoyar CCSS con
apoyo especifico y diferenciacion para
satisfacer las necesidades individuales de los
estudiantes.

Modelos de intervencion especificos para la
alfabetizacién, escritura, matematicas y apoyo
linguistico a los estudiantes durante el dia
escolar y / o después de la escuela a través de
la instruccidn suplementaria de intervencion
especifica.

Tutoria y/u otras oportunidades de aprendizaje
ampliado que aumentan el programa
académico basico;

Apoyo e intervenciones especificas para
atender las necesidades de los alumnos
durante la jornada escolar y/o después de la
escuela mediante intervenciones,
oportunidades extraescolares y programas de
incentivos.

Plan de estudios, lectores nivelados, libros
para el aula y la biblioteca, asambleas,
excursiones, transporte, duplicacion,
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1.43  |Aprendizaje Profesional en la Escuela
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tecnologia, materiales, equipos y mobiliario
para implementar intervenciones; y
e Personal de apoyo certificado para
proporcionar instruccion de intervenciéon
suplementaria y apoyo.
Maestro Especialista en Intervencion
Profesor Tutor
Orientador Académico
o Lider del Programa Académico
e Personal de apoyo clasificado para
proporcionar instruccion de intervencién
suplementaria y apoyo.
o Ayudante de Instruccion
o Empleado con fondos especiales
e Tiempo extra certificado y clasificado
proporcionado para tutoria, actividades
extracurriculares, actividades de compromiso
familiar y comunitario, asi como necesario
después de las horas de servicio para apoyar
las actividades planificadas.

o O O

Desarrollar la capacidad de los maestros para
perfeccionar una cultura de ensefanza y aprendizaje
de alta calidad a través del aprendizaje profesional en
los planteles escolares para impartir una Buena
Primera Instruccion, asi como estrategias
académicas y socioemocionales escalonadas para
abordar las necesidades unicas de los estudiantes no
duplicados, acelerando el aprendizaje de los
estudiantes, priorizando los apoyos para mejorar y
aumentar los servicios para los Estudiantes de Inglés,
Jovenes de Crianza Temporal y estudiantes de bajos
ingresos, asi como las necesidades de toda la

$8,675,619 Si
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escuela. Los gastos del sitio para el aprendizaje
profesional se alinean con las Areas de Prioridad del
Estado y las iniciativas del BCSD, con énfasis en los
alumnos de bajos ingresos, Estudiantes de Inglés y
Joévenes de Crianza Temporal para cerrar las brechas
de rendimiento entre los grupos de estudiantes.

El contenido del aprendizaje profesional incluye, pero
no se limita a K-8° CCSS ELA/ELD, Matematicas,
Estandares de Ciencia de Préxima Generacion,
Historia y Ciencias Sociales. Estrategias de
Alfabetizacion Equilibrada, Lectura Guiada,
Estrategias de Escritura, la estrategia de Matematicas
CRA (Concreta Representacional - Abstracta),
Estrategias de Intervencién, apoyo para nuevos
programas de curriculo/intervencion, Aprendizaje
Social-Emocional, y coordinacién de servicios de
Pre-K'y primaria.

El personal de entrenamiento certificado apoya a los
maestros basandose en las necesidades identificadas
de los estudiantes a través de la realizacion de la
evaluacion anual de necesidades y en consulta con
los Consejos Escolares. Los Entrenadores
Académicos y los Lideres del Programa Académico
proporcionan facilitacion de comunidades de
aprendizaje profesional, apoyo de seguimiento del
desarrollo profesional del distrito, sesiones de
aprendizaje profesional en el sitio, apoyo de analisis
de datos, observaciones de clase y entrenamiento
usando el modelo de entrenamiento cognitivo.

En funcion de las necesidades individuales de la
escuela y del personal docente, las escuelas
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contratan a consultores para que lleven sesiones de
aprendizaje profesional a su centro y/o asistan a
conferencias y seminarios web para apoyar las
necesidades identificadas. Las escuelas participan en
la colaboracion de nivel de grado PLC para reunir
evidencia de los niveles actuales de aprendizaje de
los estudiantes, desarrollar estrategias e ideas para
construir sobre las fortalezas y abordar las
debilidades en ese aprendizaje, implementar esas
estrategias e ideas, analizar el impacto de los
cambios para descubrir lo que fue efectivo y lo que
no, y aplicar nuevos conocimientos en el siguiente
ciclo de mejora continua. Personal certificado y
clasificado tiempo extra se proporciona a los
empleados que participan en el aprendizaje
profesional, comunidades de aprendizaje profesional
(PLC), servir como presidente de nivel de grado PLC,
o Equipo de Liderazgo. Libros y materiales de PD se
proporcionan a todo el personal segun sea necesario.
Los gastos previstos se establecen sobre la base de
la consulta con los Consejos Escolares para el uso
del sitio asignado LCFF S / C fondos.

Para hacer frente a las necesidades identificadas de [$6,595,092 Si
nuestros estudiantes de bajos ingresos, Estudiantes
del Idioma Inglés y Jévenes de Crianza Temporal en
las areas de competencia en Lectura y Matematicas
144 Especialista en Intervencion como lo demuestra el rendimiento de estos grupos
entre la administracién de otofio e invierno de la
evaluacion STAR y para acelerar el crecimiento de la
alfabetizacion para los estudiantes identificados como
de mayor riesgo, un mayor numero de especialistas
en intervencion docente se colocara en las escuelas
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que tienen una alta concentracion (por encima del 55
por ciento) de los jovenes de crianza, Estudiantes del
Idioma Inglés y estudiantes de bajos ingresos. Los
especialistas de intervencion adicionales permitiran a
las escuelas aumentar los servicios directos a los
estudiantes utilizando practicas basadas en la
evidencia e identificar el apoyo a través del proceso
MTSS en cada escuela y mejorar los resultados
académicos de los alumnos no duplicados.

e Especialistas en Intervencion (Total 42),
excluyendo Chavez y Downtown

Meta 1 Analisis para 2022-2023

Un analisis de cdmo se llevod a cabo este objetivo el afo anterior.

Una descripcién de las diferencias sustanciales entre las acciones previstas y su ejecucion real.

A medida que los estudiantes y el personal del distrito volvieron a ser totalmente presenciales durante el afio escolar 2022-23, el distrito
continué en sus esfuerzos por implementar todas las acciones del Meta 1: Logro Académico.

El Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield se enfrentd a los desafios de la escasez de personal e incluso al agotamiento del personal.
La implementacion general de acciones incluyendo oportunidades de aprendizaje profesional para maestros y oportunidades de aprendizaje
extendido para estudiantes fueron las mas afectadas durante el afio escolar 2022-23. Sin embargo, el distrito aumento las oportunidades de
aprendizaje durante el verano y los recesos para abordar las necesidades de los estudiantes e implementé con éxito el aprendizaje
profesional para los maestros.

Las acciones 1.1, 1.8, 1.14, 1.15 y 1.43 se aplicaron plenamente para mejorar el aprendizaje de los alumnos. El tamafio de las clases se
redujo en los grados 4° a 8° con el fin de proporcionar una instruccién individualizada; se proporcionaron mentores de maestros para apoyar
la preparacion de nuevos maestros (Desarrollo de Nuevos Maestros), y proporcionar a los maestros oportunidades para aprender acerca de
las practicas efectivas de instruccion basadas en la evidencia destinadas a construir el conocimiento de los maestros; se proporcioné
aprendizaje profesional sobre las practicas de instruccion basadas en la evidencia en el area de alfabetizacién para la Buena Primera
Instruccion en las aulas, incluyendo la Educacion Especial; las asignaciones a las escuelas para la toma de decisiones locales sobre las
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necesidades de aprendizaje profesional basadas en las necesidades individuales de los profesores proporcionaran sitios para disefar
oportunidades de aprendizaje profesional para los nuevos profesores, asi como para los profesores con experiencia que necesitan apoyo de
seguimiento en temas como la alfabetizacion, la escritura, la ciencia y todas las demas areas de contenido. Algunos de los retos
encontrados fueron la disponibilidad de los profesores para recibir formacion profesional después de la escuela, sin embargo, el distrito
proporcioné tiempo libre durante el dia para permitir que todos los profesores recibieron un acceso uniforme a la formaciéon en todo el
distrito.

Las acciones 1.9, 1.19, 1.20, 1.22, 1.40, 1.41, 1.44 se aplicaron plenamente para apoyar a los profesores y estudiantes con los materiales
necesarios, libros, recursos en linea, asistentes de biblioteca y técnicos informaticos necesarios para construir una base sélida de
alfabetizacion para los estudiantes para hacer frente a la pérdida académica, y proporcionar experiencias practicas de aprendizaje para los
estudiantes, especialmente los estudiantes con necesidades unicas, incluyendo los aprendices de inglés, nifios bajo cuidado tutelar, y de
bajos ingresos. Asimismo, con los especialistas en intervencion, el distrito comenzo6 a abordar la pérdida de aprendizaje en el area de la
alfabetizacion, proporciond el apoyo que tanto necesitaban todas las escuelas en el area mas necesitada, segun lo determinara cada
escuela, y desarrollé programas de intervencion que fomentaban el amor por la lectura al tiempo que abordaban las habilidades mas
afectadas como resultado de la pandemia. Algunos retos fueron las transiciones de profesores de aula a puestos de intervencion dejando
un puesto vacante en el aula que se cubrié para dar a los estudiantes la instruccidon necesaria en el aula.

Las acciones 1.2, 1.3, 1.5, 1.6, 1.10, 1.13, 1.18, 1.42 se aplicaron plenamente para apoyar a las escuelas con la experiencia de
especialistas, supervisores de presupuesto, coordinadores, el numero necesario de entrenadores, especialistas en tecnologia para apoyar
la instruccidn; la asignacion de fondos a los centros se dirigio a los grupos de estudiantes con mayor necesidad de apoyo, grupos
identificados como de bajo o muy bajo rendimiento; un modelo de prestacion de servicios para trabajar en equipo con el fin de restablecer
practicas eficaces y replantear los enfoques de aprendizaje basados en las necesidades de los estudiantes. La coordinacion sobre el mejor
uso de los fondos fue a veces un reto, ya que algunas asignaciones de fondos unicos necesitaban ser alineadas en funcién de la necesidad
y la permisibilidad de los fondos. El apoyo de técnicos de soporte de sistemas electronicos, técnicos de redes, ingenieros de sistemas de
redes, supervisor de técnicos de soporte de redes y administradores de redes existentes para apoyar la implementacién y el mantenimiento
de dispositivos 1:1 para estudiantes que necesitan avanzar en sus habilidades tecnoldgicas y acceder a sistemas de aprendizaje en linea.

Las acciones 1.11 y 1.12 se implementaron en su totalidad para preparar lideres educativos que entiendan el desarrollo de sistemas
coherentes y puedan abordar las necesidades académicas de los estudiantes utilizando pruebas, datos; prepararon al personal para liderar
el trabajo de proporcionar programas de calidad para las diversas necesidades de los estudiantes; dieron retroalimentacion sobre la mejora
de las condiciones de aprendizaje y el establecimiento de expectativas en todo el distrito para garantizar que los lideres estuvieran
preparados para mitigar la pérdida de aprendizaje de los estudiantes. El reto de encontrar tiempo suficiente para supervisar las escuelas y
proporcionar la formacion y el apoyo a los administradores no interfirié con el desarrollo de equipos administrativos para liderar el trabajo.
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Las medidas 1.7, 1.16, 1.21, 1.25, 1.38 y 1.39 se aplicaron plenamente para apoyar y supervisar eficazmente a los aprendices de inglés y
aumentar la adquisicion del idioma mediante la preparacion de los profesores, la formacion en estrategias eficaces y la ampliacion de las
oportunidades de aprendizaje para los alumnos que mas lo necesitan, especialmente los estudiantes de inglés de larga duracién.
Entendiendo que los aprendices de inglés se vieron afectados en el progreso de la adquisicion del lenguaje, el distrito ofrecid apoyo para la
instruccion en el aula sobre el kit de herramientas ELD vy llevo a cabo sesiones de seguimiento en los sitios con un alto niumero de los
aprendices de inglés y superviso la implementacion en las aulas. El distrito continuara apoyando la expansion de los programas DI que
fueron implementados en su totalidad para apoyar a los sitios de Inmersién Dual a medida que los programas se expandieron.

Las acciones 1.23, 1.24, 1.31, 1.32, 1.35 se aplicaron en su totalidad para proporcionar a los estudiantes oportunidades de aprendizaje
ampliadas, después de la escuela y durante el verano en los esfuerzos para volver a involucrar a los estudiantes en actividades que
promuevan el aprendizaje practico y proporcionar oportunidades para que los estudiantes desarrollen habilidades de liderazgo a través de
actividades practicas de aprendizaje STEAM.

Las acciones 1.26, 1.27, 1.28, 1.29, 1.30, 1.36, 1.37 se implementaron en su totalidad para proporcionar un mayor acceso a un amplio curso
de estudio para los estudiantes y apoyar a los maestros que para satisfacer las necesidades académicas de todos los estudiantes a través
de programas GATE, Artes Visuales y Escénicas, Project Lead the Way, Project Launch, PROUD Academy, E-Sports, CSTEM-Robdtica y
Proyectos Civicos.

Las acciones 1.33 y 1.34 se implementaron en su totalidad para proporcionar servicios para satisfacer las necesidades de los estudiantes
identificados como Personas sin Hogar o Joévenes de Crianza Temporal, tales como remediacidn/tutoria, materiales escolares, ropa,
servicios de apoyo, necesidades basicas de alimentacion, transporte y gestion de casos a través del programa McKinney-Vento del Distrito.
Los estudiantes recibieron los servicios necesarios a través de los Especialistas en Servicios para Jovenes, los Trabajadores Sociales
Escolares Asociados y el personal asignado al seguimiento de los estudiantes y sus familias.

La Accién 1.4 se implementd en su totalidad para tener Vice-Directores con el fin de apoyar y promover la participacion de los estudiantes,
aumentar el rendimiento académico, y centrarse en mejorar la asistencia para asegurar que los estudiantes tuvieran acceso a una buena
primera instruccién e intervenciones disponibles en la escuela para todos los estudiantes, incluyendo los de Bajos Ingresos, Jévenes de
Crianza Temporal, y aprendices de inglés; asegurar que los estudiantes estén presentes y reducir la necesidad de intervencion o lagunas en
el aprendizaje.

COVID-19 continua teniendo un impacto en la capacidad del distrito para cubrir los puestos vacantes de manera oportuna, debido a la
escasez de personal, pero no ha impedido que el distrito continie implementando acciones que aborden las deficiencias académicas
exacerbadas por la pandemia y aun evidentes en las aulas y documentadas a través del desempeiio de los estudiantes en los indicadores
del distrito. El distrito se enorgullece de implementar todas las acciones de la Meta 1 en sus esfuerzos por abordar las necesidades
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académicas de los estudiantes, apoyar las necesidades individuales de los educadores y administradores en la mejora de los resultados de
los estudiantes para alcanzar el dominio de los estandares académicos estatales.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales Estimados y/o los Porcentajes Previstos
de Servicios Mejorados y los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados.

El Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield realizé un andlisis de las diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos
reales estimados. El monto total presupuestado para la Meta 1 del LCAP 2022-23 fue de $187,783,887. Los gastos reales estimados para la
Meta 1 del LCAP 2022-23 son $134,494,775. Esta es una diferencia de $53,289,112. Las diferencias sustantivas estuvieron en las
siguientes acciones:

Acciones 1.2 y 1.14 Las diferencias materiales en la financiacion prevista y los gastos reales estimados se debieron a los fondos
traspasados del Titulo | y Il disponibles como resultado de la pandemia, de 2021-22 para la implementacion de la accidon en 2022-23.

Accion 1.5 Las diferencias materiales entre la financiacion prevista y los gastos reales estimados se debieron a la reduccion de los fondos
prorrogados del Titulo | previamente asignados a materiales suplementarios basados en pruebas.

Accion 1.7 Las diferencias materiales en la financiacion prevista y los gastos reales estimados se debieron a la utilizacion de fondos
prorrogados del Titulo Il para que los especialistas en EL prestaran apoyo en las escuelas.

Accion 1.15 Las diferencias materiales en la financiacién prevista y los gastos reales estimados se debieron a que el distrito utilizo otros
fondos de una sola vez para el desarrollo profesional del Titulo | y fondos de una sola vez de subvencion (Subvencion Preescolar de
Intervencion Temprana).

Accion 1.18 Las diferencias materiales en la financiacién prevista se debieron a que el texto de la medida no reflejaba los puestos de 1
técnico de soporte de sistemas electronicos, 14 técnicos de soporte de redes, 2 ingenieros de sistemas de redes, 1 supervisor técnico de
soporte de redes y 1 administrador de redes para los que se asignaron fondos en 2022-23 para prestar apoyo en las escuelas.

Accion 1.23 Las diferencias materiales en la financiacion prevista y los gastos reales estimados para aumentar el acceso a las Academias
del Programa de Aprendizaje Ampliado se debieron a que la accién se financio a través de ELOP y ELOG.

Accion 1.31 Las diferencias materiales en la financiacidn prevista y los gastos reales estimados se debieron a que se implementaron los
Programas de Oportunidades de Aprendizaje Extendido después de la escuela y el distrito integré fondos ESSER de una sola vez para
coordinar los fondos y proporcionar a los estudiantes oportunidades de enriquecimiento y un programa educativo completo para apoyar los
esfuerzos del dia regular durante las academias después de la escuela.
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Accion: 1.35 Las diferencias importantes en la financiacion planificada y los gastos reales estimados se debieron a las asignaciones
presupuestadas, incluido el traspaso del afio anterior y la adjudicacion del afio en curso para ELOP. El distrito todavia esta implementando
ELOP como resultado de que el premio del afio actual no se gast6 por completo y se transferira al LCAP 2023-24.

Accion: 1.36 Las diferencias importantes en el financiamiento planificado y los gastos reales estimados se debieron a que la accion se
financio a través de un recurso diferente, incluido el financiamiento federal/estatal unico (ESSER II, EEG).

Accion: 1.37 Las diferencias importantes en el financiamiento planificado y los gastos reales estimados se debieron a que la accién se
financio a través de Fondos Federales del Titulo Il.

Acciones 1.38 y 1.39 Las diferencias importantes en la financiacion planificada y los gastos reales estimados se debieron a oportunidades
de tutoria para estudiantes del idioma inglés utilizando fondos remanentes del Titulo Il dirigidos a estudiantes EL que no se gastaron como
resultado de la pandemia en afos anteriores.

Una explicacién de cuan efectivas fueron las acciones especificas para avanzar hacia la meta.

El distrito esta progresando hacia la meta 1 como lo demuestran los siguientes datos:
Prioridad 4: Logro Estudiantil

El 50,5 % de los estudiantes de inglés estan progresando hacia el dominio del inglés segun lo medido por ELPAC y se informé en el panel
de control de otofio de 2022 un aumento del 4,8 % desde 2019. Las siguientes acciones han contribuido a esta mejora: Acciones 1.1, 1.2,
1.7,1.9,1.10, 1.14, 1.16, 1.18, 1.20, 1.21, 1.22, 1.23, 1.24, 1.25, 1.26, 1.27, 1.28, 1.30, 1.31, 1.35, 1.36, 1.37, 1.38, 1.39, 1.40, 1.41, 1.42,
1.43, 1.44. Estas acciones han brindado a los estudiantes oportunidades para participar en experiencias ricas en lenguaje, brindan apoyo al
personal para desarrollar conocimientos sobre la adquisicion del idioma y permiten que las escuelas y el distrito identifiquen las necesidades
individualizadas de los estudiantes EL y brinden intervencion segun sea necesario.

Datos STAR

Segun el Sistema de Evaluacion de Referencia (BAS), el 32,8 % de los estudiantes en los grados de jardin de infantes a primero cumplieron
con las expectativas de lectura en la segunda administracion de la evaluacion, lo que representa un aumento de 1,47 puntos porcentuales
en comparacion con el afio escolar 2021-22.
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Segun la evaluacion de alfabetizacion temprana STAR, el 34,3 % de los estudiantes evaluados en los grados de jardin de infantes a primero
leen con competencia por la administracion de invierno, lo que representa un aumento del 8,9 % en comparacion con el afio escolar
2021-22.

Segun la evaluacion de lectura STAR, el 28,9 % de los estudiantes evaluados en los grados 2 a 8 fueron competentes en lectura por la
administracion de Winter, lo que representa un aumento del 1,7 % en comparacion con el afio escolar 2021-22.

Segun la evaluacién de matematicas STAR, el 33,6 % de los estudiantes evaluados en los grados 2 a 8 fueron competentes en
matematicas por la administracion de invierno, lo que representa una disminucién de menos del 1 % en comparacién con el afio escolar
2021-22.

Los esfuerzos del distrito para desarrollar la lectoescritura y el lenguaje a través de las siguientes acciones han contribuido a estas mejoras:
proporcionar desarrollo profesional continuo y materiales didacticos; e intervenciones para desarrollar el conocimiento y ampliar la
experiencia para todo el personal y los administradores sobre el desarrollo y la adquisicion del lenguaje, las habilidades de alfabetizacion, el
diagndstico de las habilidades de alfabetizacidén de los estudiantes y la determinacion del mejor uso de los datos para acelerar, apoyar e
informar la instruccion e intervencion de alta calidad por nivel de grado como parte del Sistema de Apoyo de Mdultiples Niveles. (Acciones
1.3,14,15,16,1.7,1.8,1.9,1.10,1.11,1.12, 1.13, 1.14, 1.15, 1.16, 1.20, 1.21, 1.22, 1.24, 1.25, 1.27, 1.28, 1.35, 1.39, 1.41- 1.44).

Estas acciones desarrollan la capacidad del personal y los estudiantes para abordar las habilidades de lectura, comprension auditiva,
expresion oral y escritura y estan directamente relacionadas con el dominio y la adquisicion del idioma.

Prioridad 7: Acceso al curso

El distrito ha seguido brindando un mayor apoyo para que el 100 % de los estudiantes de bajos ingresos, jovenes de crianza temporal y
estudiantes del idioma inglés accedan a programas y servicios desarrollados para satisfacer sus necesidades. El distrito brinda acceso y
exposicidon a valiosas experiencias de aprendizaje que construyen el conocimiento previo y la capacidad para hacer conexiones con el
contenido presentado en ELA, Matematicas, Ciencias, Educacién Fisica, STEAM, Historia, Ciencias Sociales. Acciones que desarrollan
alfabetizacion, comunicacién, colaboracién y otras habilidades en preparacion para cumplir con las expectativas de un graduado de BCSD.
(Acciones 1.19, 1.29, 1.32).

Prioridad 5: Asistencia/Ausentismo Croénico

Las tasas de asistencia y ausentismo crénico de 2023 (informadas en KiDS) para jovenes de crianza temporal indican que las siguientes
acciones respaldan una mejor asistencia de los estudiantes de jovenes de crianza temporal en el distrito.
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Asistencia:
91,36% grupo “todos los estudiantes”

92.52% Jbévenes de Crianza Temporal

Ausentismo Cronico:
31% grupo "todos los estudiantes"

25% jovenes de crianza

Estas acciones brindan apoyo individualizado para jovenes de crianza y estudiantes sin hogar para abordar su necesidad de estabilidad y
continuidad y garantizar que accedan a todos los recursos disponibles en las escuelas con el apoyo del personal. (Acciones 1.33, 1.34).

Una descripcién de los cambios realizados en la meta planificada, las métricas, los resultados deseados o las acciones para el proximo afio
qgue resultaron de las reflexiones sobre la practica anterior.

Basado en el analisis de acciones y métricas de la Meta 1 resulté en los siguientes cambios para el afio LCAP 2023-24:
Metas: Sin cambios

Métricas: como resultado de los informes disponibles del Tablero de otofio de 2023 y en funcion de los comentarios de los administradores
del sitio y del distrito, se revisaron algunas métricas locales para incluir nuevos datos de informes disponibles y para mayor claridad de los
informes. Especificamente cambia a:

Prioridad 4(a) Logro estudiantil Desempefo en Evaluaciones Estatales

Ahora se incluye la eliminacion de los informes STAR y BAS desde el informe del Tablero de otofio de 2023 para ELA y
Matematicas.

Los informes STAR y BAS seguiran incluidos en la Prioridad 8(a) segun las lineas de base de 2022-23.

Resultados deseados: Sin cambios
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Acciones: Cambios

Accidén 1.3: Accidn revisada para incluir el costo proporcional de un supervisor de presupuesto y un empleado adicional.
Accion 1.5:  Accion revisada para reflejar la disminucion de catorce a doce especialistas en instruccion
continuar brindando apoyo en 2023-24.
Accidn 1.7: Acciodn revisada para incluir fondos transferibles adicionales del Titulo Il por Unica vez para abordar
las necesidades de los estudiantes EL.
Accion 1.6: Accion revisada eliminando el puesto de un coordinador y reflejando el nimero
de entrenadores para los que se asignaron fondos en 2022-23 y continuan en 2023-24.
Accion 1.9: Accion revisada para reflejar la cantidad de asistentes de medios de biblioteca y técnicos informaticos
para el cual se asignaron fondos en 2022-23 y continia en 2023-24.
Accion 1.10: Accion revisada agregando el puesto de subdirector para apoyo adicional a una escuela de enfoque identificada.
Accién 1.14: Accion revisada para incluir fondos transferidos adicionales por Unica vez del Titulo | para abordar
las necesidades para desarrollar la comprension de la Buena Primera Instruccion e Intervencion
usando practicas basadas en evidencia que mejoraran la lectoescritura, las matematicas y todos los demas

areas de contenido para maestros, administradores y personal clasificado.

Accion 1.18: Accion revisada para incluir financiamiento adicional y puestos adicionales; cuatro nuevos clasificados
administradores de red y un director de tecnologia. Ademas, accidén ahora
refleja los puestos Técnico de soporte de sistemas electrénicos, administrador de red,
Técnicos de soporte de red, Ingenieros de sistemas de red, Soporte de red
Supervisor Técnico para el cual se han asignado fondos desde el LCAP 2018-2019

y continta en 2023-24.
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Accion 1.21: Accion revisada para reflejar la disminucion de contratos y acuerdos de consultoria para sistemas en linea.
Accion 1.22: Accion revisada para reflejar la disminucion en la asignacion de fondos para bibliotecas escolares y de aula,
ahora financiado a través de fondos unicos de ESSER.
Accion 1.23: Accion revisada para incluir fondos adicionales para apoyar oportunidades de aprendizaje extendidas y
aumentar el acceso al aprendizaje para mitigar la pérdida de aprendizaje.
Accion 1.25: Accion revisada agregando un maestro adicional en Harris para apoyar a los estudiantes ahora
haciendo la transicion al 5to grado en el Programa de Doble Inmersion.
Accion 1.40: Accion revisada para reflejar la disminucion de fondos para costos de incorporacion.
Accion 1.42: Accion revisada para reflejar el aumento de fondos para apoyar el programa académico especifico y escalonado.
intervenciones necesarias para mitigar la pérdida de aprendizaje de los estudiantes.
Accion 1.43: Accion revisada al reflejar la disminucién de fondos a medida que el distrito continia brindando aprendizaje

oportunidades durante el dia, en el verano o en los dias de comienzo tardio.

META 2

Meta # Descripcion

Aprendizaje socioemocional: El Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield (BCSD).
Garantizar un ambiente seguro y saludable para todos los estudiantes, padres, tutores y empleados.

Prioridad del Distrito 1: Implantar sistemas y estructuras para apoyar el desarrollo de auto-identidades sanas para todos los
Meta #2 estudiantes a través de un énfasis explicito en el desarrollo de la autoeficacia, la agencia, la empatia y las competencias de
aprendizaje socioemocional de los estudiantes.

Prioridad del Distrito 2: Implementar sistemas y estructuras para apoyar el desarrollo de relaciones de los estudiantes y las
familias que tengan en cuenta los aspectos culturales y los traumas..

Una explicacién de por qué LEA ha desarrollado esta meta.
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El Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield identificd el Aprendizaje Social Emocional como la Meta 2 del LCAP debido a las tasas
desproporcionadas de suspensiones de estudiantes en grupos no duplicados, y el alto porcentaje de estudiantes que estan cronicamente
ausentes en todo nuestro Distrito. Los Indicadores Estatales reportados en el Tablero Escolar de California demostraron la necesidad de
alterar los sistemas y estructuras pasadas de nuestro Distrito. Distrito y repensar la forma en que abordamos el compromiso de los
estudiantes, las relaciones estudiante/maestro/padre/escuela, y los apoyos a la asistencia para garantizar que se desarrollen sistemas y
estructuras fuertes en todo el distrito que resulten en mejores resultados en los indicadores estatales.

Antes de la pandemia de COVID-19, el Distrito participé en un proyecto formal de investigacion-accion para identificar las causas
fundamentales del absentismo crénico de los estudiantes afroamericanos de nuestro Distrito. A través de este proceso, el Distrito desarrolld
un plan de accioén para abordar las causas fundamentales en un esfuerzo para reducir el porcentaje de estudiantes cronicamente
ausentes.El distrito utilizé este plan de accion para informar y crear apoyo colectivo para la implementacién de sistemas de apoyo en todo el
distrito para asistir a las escuelas en la reduccion del porcentaje de estudiantes con ausentismo cronico. Al mismo tiempo que el distrito
estaba desarrollando un plan de accidn para abordar la alta tasa de absentismo cronico en nuestro distrito, nuestro equipo continuo los
esfuerzos y la nueva planificacion para reducir la tasa de suspensiones en nuestro distrito.

A través de este proceso, el Distrito desarrollé un plan de accion para abordar las causas de raiz en un esfuerzo por reducir el porcentaje de
estudiantes cronicamente ausentes. El distrito utilizé este plan de accidn para informar y crear apoyo colectivo para la implementacion de
sistemas de apoyo en todo el distrito para ayudar a las escuelas a reducir el porcentaje de estudiantes crénicamente ausentes. Al mismo
tiempo que el personal del Distrito estaba desarrollando un plan de accion para abordar la alta tasa de absentismo crénico en nuestro
Distrito, nuestro equipo continué los esfuerzos y la nueva planificacion para reducir la tasa de suspensiones en nuestro Distrito.

Una vez establecidos los planes de accion, el Distrito emprendié una campafia de comunicacién con los grupos interesados para informar a
los padres de nuestros planes y recabar su opinion. Los padres apoyaron los planes de accion del Distrito. Anualmente, el Distrito reporta
métricas relacionadas con suspensiones, expulsiones y ausentismo cronico a nuestros grupos de socios educativos y a la Junta Directiva..

Las acciones incluidas en la Meta 2 se han desarrollado para abordar las barreras y satisfacer las diversas necesidades de salud socio
emocional, mental y fisica de nuestra poblacion estudiantil. La eficacia de estas acciones se evaluara utilizando las métricas adjuntas.
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Resultados de las Mediciones y los Informes

Métrica Linea de Base
5a) 5a)
Tasa de Asistencia 97.27% Tasa de
Asistencia

Basado en el informe
de datos 2019-20
CALPADS EQY 3
ATT120 (sistema de
datos de logros de
alumnos
longitudinales de
California)

La tasa de asistencia
es mas alta de lo
esperado porque se
modifico el
seguimiento de la
asistencia durante los
cierres de escuelas

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

Resultado del 1° afio

5a)

95,35% Tasa de
asistencia

Basado en los
informes de datos
CALPADS EQY 3 de
2020-21

La tasa de asistencia
es mas alta de lo
esperado porque el
seguimiento de la
asistencia durante la
escuela 2020-21 se
modificé como
resultado de
COVID-19.

Resultado del 2° afio | Resultado del 3° afio

5a)

83,67% Tasa de
asistencia

Basado en el informe
de datos 2021-22
CALPADS EOY 3
ATT120

La tasa de asistencia
es mas baja de lo
esperado porque el
seguimiento de la
asistencia durante la
escuela 2021-22 se
vio afectado por el
rastreo de contactos
como resultado de
COVID-19

Resultado deseado
para 2023-24
5a)

96.50% Tasa de
Asistencia

Basado en el informe
de datos 2023-24
CALPADS EOY 3
ATT120
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5b)

Tasas de Absentismo
Croénico

5c)

Tasas de Abandono
Escolar en
Ensefianzas Medias

5d)

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

Ccomo consecuencia
del COVID-19.

5b)

El 11,7% de los
estudiantes en K-8
estaban
cronicamente
ausentes segun el
California Dashboard
de otofio de 2019

5c)
34 alumnos

Basado en el Informe
CALPADS 1 Otofio

2020-21 Reporte 1.14

5d)
N/A

5b)

14.20% de
estudiantes en K-8
estuvieron
cronicamente
ausentes basado en
los reportes de
dataquest en
cde.ca.gov para
2020-2021.

En ausencia del
Tablero de Otonho
2020, datos locales
estan siendo usados
para reportar
ausentismo cronico.

5c)

34 alumnos

Basado en el
Informe CALPADS 1
Otofio 2021-22
Reporte 1.14

5d)
N/A

5b)

51.6% de
estudiantes en K-8
estuvieron
cronicamente
ausentes

Basado en el Otono
2022 California
Dashboard

5c)

118 alumnos

Basado en el Informe
CALPADS 1 Otono
2022-23 Reporte
1.14

5d)
N/A

5b)

11,5% Tasa de
absentismo cronico
basada en el Cuadro
de mando de
California 2023-24

5c)
30 estudiantes

Basado en el Informe
CALPADS 1 Otofio
2023-24 Reporte
1.14

5d)
N/A
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Tasas de Abandono
de la Ensefanza
Secundaria - N/A

5e) 5e) 5e) 5e) 5e)

Tasas de Graduacion | N/A N/A N/A N/A

en Secundaria - N/A

6a) 6a) 6a) 6a) 6a)

Tasas de Suspensién | Tasa de suspension Segun datos locales | Tasa de suspension Tasa de suspension
del 2,1 de agosto a del 2,6 del 1,5

diciembre de 2021

Basado en el cuadro Basado en el cuadro Basado en el Tablero
de mando de Otoiio Tasa de suspension | de mando de otoho de California 2023-24
de 2019 del 1,2 de 2022
(En ausencia del
Tablero 2020, se
estan usando datos
locales para reportar
las tasas de
suspension).
6b) 6b) 6b) 6b) 6b)
Tasas de Expulsion 0.015% 0% de expulsiones 0.003% expulsiones 0.1%
de Alumnos fueron reportadas fueron reportadas :
Based on the Basado en el informe
2019-20 CALPADS | Para el 2020-21 Sl el A2 CALPADS EOY
EOY Report 7.10 *Basado en el *Basado en el 2023-24 7,10
informe anual de Informe Anual de
CALPADS de CALPADS 2021-22
2020-21 7.10 7.10
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6¢c)

Encuesta Anual de
California Healthy
Kids

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

6¢C)
OTONO 2020
Grado 7

52% Muy de
acuerdo/de acuerdo
con tener conexion
con la escuela

56% Muy de
acuerdo/de acuerdo
con tener relaciones
afectuosas con
adultos

59% Perciben el
colegio como muy
seguro o0 seguro

Grado 8

53% Muy de
acuerdo/de acuerdo
con tener conexion
con la escuela

6¢C)
OTONO 2021

Grado 7

52% Muy de
acuerdo/de acuerdo
con tener conexion
con la escuela

52% Muy de
acuerdo/de acuerdo
con tener relaciones
afectuosas con
adultos

48% Perciben la
escuela como muy
segura o segura

Grado 8

49% Muy de
acuerdo/de acuerdo
con tener una

6¢C)

PRIMAVERA 2023
Grados 3-4

89% Se sienten
bienvenidos en la
escuela

93% Los adultos se
preocupan por los
alumnos

83% Se sienten
seguros en la
escuela

90% Se sienten
seguros en clase

Grados 5-6

83% Se sienten
bienvenidos en la
escuela

89% Los adultos se
preocupan por los
alumnos

6¢C)
PRIMAVERA 2024
Grados 3-4

90% Se sienten
bienvenidos en la
escuela

90% Los adultos se
preocupan por los
alumnos

90% Se sienten
seguros en la
escuela

90% Se sienten
seguros en clase

Grados 5-6

80% Se sienten
bienvenidos en la
escuela

80% Los adultos se
preocupan por los
alumnos

80% Se sienten
seguros en la
escuela

Pagina 102 de 182



53% Muy de
acuerdo/de acuerdo
con tener relaciones
afectuosas con
adultos

65% Perciben la
escuela como muy
segura o segura
BCSD no administro
a 5° grado porque la

administracion a este

grado requiere
consentimientos que

habria sido dificil de
obtener dadas las
circunstancias
actuales del
COVID-19. En su
lugar, el distrito lo

administré al 8 grado.

OTONO 2019
5 Grado

65% Muy de
acuerdo/de acuerdo
con tener conexion
con la escuela

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

conexion con la
escuela

46% Muy de
acuerdo/de acuerdo
con tener relaciones
afectuosas con los
adultos

47% Perciben la
escuela como muy
segura o segura

Aino de Referencia
Grados 3-8

Encuesta de
Hanover

r -4

81,5% Se sienten
bienvenidos en la
escuela

83,9% Los adultos

se preocupan por los

alumnos

74% Se sienten
seguros en la
escuela

85% Se sienten
seguros en clase

Grados 7-8

80% Se sienten
bienvenidos en la
escuela

82% Los adultos se
preocupan por los
alumnos

71% Se sienten
seguros en la
escuela

81% Se sienten
seguros en clase

80% Se sienten
seguros en clase

r 7-

80% Se sienten
bienvenidos en la
escuela

80% Los adultos se
preocupan por los
alumnos

80% Se sienten
seguros en la
escuela

80% Se sienten
seguros en clase
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69% Muy de
acuerdo/de acuerdo
con tener relaciones
afectuosas con
adultos

67% Perciben la
escuela como muy
segura o segura

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

71,6% Se sienten
seguros en la
escuela

82,0% Se sienten
seguros en clase

Grados 5-6

70,9% Se sienten
bienvenidos en la
escuela

75,2% Los adultos
se preocupan por los
alumnos

61,6% Se sienten
seguros en la
escuela

75,1% Se sienten
seguros en clase

Grados 7-8

66,1% Se sienten
bienvenidos en la
escuela

64,2% Los adultos
se preocupan por los
alumnos

56,8% Se sienten
seguros en la
escuela
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69,2% Se sienten
seguros en clase

Acciones para la Meta 2
Action # Titulo Descripcién Total Fondos | Contribucién

Doscientos setenta Lideres de actividad, del patio recreo, de  |$5,600,744 Si
cafeteria (CPAL) del personal, en asociacion con agencias
externas, mantendran a todos los estudiantes, especialmente a
los no duplicados, positivamente comprometidos organizando y
coordinando actividades para construir un clima escolar
positivo en cada escuela del distrito. La necesidad de aumentar
el sentido de seguridad y continuar proporcionando estructuras
para que los estudiantes permanezcan positivamente
comprometidos en las actividades del mediodia. Las escuelas
intermedias y secundarias ampliaran los tiempos de
supervision a ser financiados por ELO-P para CPALs, con el fin
de garantizar la seguridad de los estudiantes y el compromiso
de todos los estudiantes, incluidos los alumnos no duplicados,
como resultado de SB328 para comenzar tarde en los grados 7
y 8.

Lider de la actividad, del patio recreo,

2.1 de cafeteria (CPALs)

La necesidad de aumentar la participacion de los estudiantes, |$400,000 Si
la asistencia escolar y el rendimiento estudiantil para todos los
. B estudiantes, incluidos los jovenes de crianza, estudiantes de
5o |Asignacion de fondos para Maestros y|inglés y de bajos ingresos en todas las escuelas secundarias y
Clubes preparatorias proporcionando asignaciones de fondos del sitio

para que los maestros supervisan y dirigen los clubes después
de la escuela y durante el almuerzo y los costos para
proporcionar a los estudiantes bocadillos aprobados de
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Coordinator, Oficinista, y
2.3 Entrenadores de Sistema de Apoyos
de Varios Niveles (MTSS)

2.4 Coordinador de Seguridad Escolar

Especialistas en Intervencion

2.5 Conductual (BIS)

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

acuerdo con las pautas nacionales de nutricién durante las
reuniones del club.

La necesidad de desarrollar un fuerte Sistema de apoyos de $1,318,443 Si
varios niveles (MTSS) dentro del distrito para abordar las

necesidades individualizadas de todos los estudiantes

incluyendo alumnos no duplicados con el apoyo de 1

Coordinador, 1 Oficinista, y 5 Entrenadores MTSS para

planificar, coordinar, capacitar y supervisar la aplicacion

efectiva de los programas de intervencion por niveles en todo

el distrito. El secretario apoyara la coordinacién mediante la

preparacion de materiales, la programacion de salas de

reuniones para las reuniones de planificacion y formacion.

La necesidad de aumentar la sensacién de seguridad para $217,025 Si
todos los estudiantes, incluidos los alumnos no duplicados, el
personal, las familias y la comunidad en todo el distrito con el
apoyo de 1 Coordinador de Seguridad Estudiantil y Escolar
para promover y mantener un ambiente escolar seguro y
responder a las necesidades de todos los campus ayudando a
las escuelas con el desarrollo de los Planes de Seguridad
Escolar, responder a las escuelas que necesitan apoyo
después de incidentes que podrian resultar en una suspension,
y trabajar con el sitio escolar individual para desarrollar
practicas que promuevan la participacion positiva de los
estudiantes en todos los campus.

La necesidad de abordar el comportamiento socio-emocional |$9,289,666 Si
intenso y mejorar la sensacion de tener un adulto que se

preocupa por todos los estudiantes, incluidos los alumnos no

duplicados, con el apoyo de 89 Especialistas en Intervencion

Counductual para prestar servicios en cada escuela y realizar

controles diarios de entrada y salida con los estudiantes en el

Pagina 106 de 182



Nivel Il, realizar controles de aula, apoyar a los maestros de
aula con intervenciones conductuales, dirigir grupos de
habilidades sociales, circulos restaurativos, apoyo en el duelo,
trabajar directamente con los padres de los estudiantes en el
Nivel Il y facilitar las reuniones del Nivel lI/lll del MTSS.

La necesidad de reconstruir las relaciones con todos los $3,124,225 Si
estudiantes, incluidos los alumnos no duplicados, que siguen
estando desvinculados e identificados como ausentes cronicos
proporcionando quince (15) Trabajadores Sociales Escolares
Asociados (ASSW), para reducir las tasas de absentismo
cronico en el distrito y trabajar como parte de la Junta de
Revision de Asistencia Escolar (SARB) y apoyar a los
estudiantes en las familias de Nivel 2 y Nivel 3 bajo el
McKinney Vento con necesidades socio-emocionales y de
asistencia, llevar a cabo pequefnos grupos basados en el
trauma grupos de duelo, ayudar a los estudiantes / familias
identificadas necesidades para hacer frente a las barreras que
inhiben la participacién y el acceso a las oportunidades
educativas, mientras que en la escuela, y llevar a cabo visitas a
domicilio. El Distrito continuara evaluando la estructura del
Modelo de Prestacion de Servicios anualmente para determinar
la necesidad de personal ASSW adicional.

Trabajadores Sociales Escolares

26 Asociados (ASSW)

Quince (15) Especialistas en Servicios para Jovenes (YSS) en |$2,151,518 Y
coordinaciéon con los fondos de concentracion adicionales, para
proporcionar apoyo de tutoria para los estudiantes, trabajar con
Especialista en servicios para jovenes 1as familias de los estudiantes en el Nivel 2'y 3 a traves del

2.7 (YSS) proceso de MTSS para abordar la necesidad de disminuir las
tasas de absentismo crénico, aumentar el compromiso, y
eliminar las barreras que inhiben la participacion en el acceso a
las oportunidades educativas que resultan en impactos
negativos en su rendimiento académico, especialmente para
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los jovenes de crianza y los estudiantes afroamericanos. Los
Especialistas de Servicios Juveniles continuaran
proporcionando el Curriculo Khepera a los estudiantes que
participan en el Programa de la Academia P.R.O.U.D. en los
grados, 3-8.

El programa de la Academia P.R.O.U.D. se ampliara a otras
escuelas durante el afo escolar 2022-2023. Ofrecer
conferencias y talleres sobre liderazgo estudiantil.

La necesidad de disminuir las tasas de suspensién, abordar las|$4,154,104 Si
crisis de salud mental y reducir los problemas de consumo de
sustancias para todos los estudiantes, incluidos los jovenes de
crianza, los estudiantes de bajos ingresos y los estudiantes de
inglés en los sitios con grupos de estudiantes con un nivel de
Psicologos Escolares y Terapeutas de |rendimiento de muy bajo y bajo en el Tablero de California, se
Salud Conductual alineara con los esfuerzos para apoyar a las escuelas que
tienen psicélogos escolares para proporcionar asistencia
intensiva y directa a los estudiantes identificados con la gestion
inmediata de respuesta a la crisis.

2.8

e 15 Psicologos
e 7 Terapeutas de Salud Conductual

Como resultado de la necesidad de diferenciar los servicios $1,506,019 Si
para mejorar la asistencia y reducir las suspensiones para
todos los estudiantes, incluyendo los alumnos no duplicados en

_ todas las Escuelas de Enfoque identificadas, el distrito apoyara

og ASSW,BIS, Supervisores de campus |e| aumento de personal para hacer frente a las necesidades
en las escuelas de enfoque socioemocionales y de salud mental de los estudiantes

haciendo practicas de circulo restaurativo en grupos pequefios,
ayudar con la supervision de los estudiantes durante los
descansos, hacer llamadas telefonicas a los padres cuando los
estudiantes estan ausentes, monitorear a los estudiantes
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cronicamente ausentes, escribir referencias a agencias
externas o al equipo MTSS basado en las necesidades
individuales de los estudiantes:

e Trabajadores Sociales Escolares Asociados (6 sitios)
e Especialista en intervencion conductual (4 sitios)
e Supervisor de Campus (1 sitio)

La necesidad de aumentar el porcentaje de estudiantes que $70,000 Si
reportan a través de la Encuesta de Nifos Saludables de
California una mayor sensacion de seguridad y el acceso a los
adultos que cuidan, proporcionando el aprendizaje profesional
para aumentar la eficacia de los administradores del sitio en
temas tales como el desarrollo de relaciones culturalmente
sensibles y trauma informado, el desarrollo de aulas centradas
en el estudiante, la aplicacion del plan de estudios SEL, el
aumento de la agencia de los estudiantes y la voz en las
escuelas, y el objetivo de perfeccionar los sistemas y
estructuras para apoyar un sistema integral de varios niveles
de apoyo para todos los estudiantes, incluyendo los de bajos
ingresos, Jovenes de Crianza Temporal, y Estudiantes de
Inglés en 44 sitios de la escuela.

Aprendizaje Social y Emocional (SEL)
2.10 Aprendizaje Profesional para
Administradores de Centros

La necesidad de aumentar el porcentaje de estudiantes que $223,144 Si
informan a través de la Encuesta Hanover de estudiantes una
mayor sensacion de seguridad y acceso a adultos
comprensivos, identificd la necesidad de proporcionar
Aprendizaje Profesional SEL para aprendizaje profesional durante el dia para todo el personal de
apoyo del sitio sobre temas como el desarrollo de relaciones
culturalmente sensibles e informadas sobre el trauma,
estrategias y técnicas para desescalar a los estudiantes, aulas
centradas en los estudiantes, implementacion del plan de
estudios SEL, aumento de la agencia y la voz de los
estudiantes, y la formacion para el personal clasificado para

2.1 todo el personal de apoyo del centro
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perfeccionar los sistemas y estructuras para apoyar un sistema
integral de multiples niveles de apoyo para todos los
estudiantes, incluidos los de bajos ingresos, jévenes de crianza
y estudiantes de inglés a través de nuestros 44 sitios de la
escuela.

La necesidad de continuar proveyendo a los estudiantes de $35,983 Si
bajos ingresos, jévenes de crianza y estudiantes del aprendiz
de inglés (ELL), asi como a todos los demas estudiantes, con
maestros de aula eficaces que comuniquen la importancia de
construir relaciones positivas con los estudiantes y las familias,
a través de tiempo adicional para asistir al aprendizaje
profesional sobre el desarrollo de relaciones culturalmente
sensibles e informadas sobre el trauma, estrategias y técnicas
para reducir la tensidn de los estudiantes, el aula centrada en
el estudiante, la implementacion del plan de estudios SEL, el
aumento de la agencia y la voz de los estudiantes, y la
formacion de los maestros para perfeccionar los sistemas y
estructuras para apoyar un sistema integral de Sistema de
apoyos de varios niveles (MTSS) a través de nuestros 44 sitios
de la escuela.

Aprendizaje profesional SEL para

2.12 Maestros

La necesidad de seguir proporcionando a todos los $87,763 Si
estudiantes, incluidos los de bajos ingresos, los jévenes de
crianza y los estudiantes de inglés, personal clasificado eficaz
que comunique la importancia de establecer relaciones
Aprendizaje Profesional SEL para positivas con los estudiantes y las familias, a través de tiempo
2.13 Personal Clasificado adicional para asistir al aprendizaje profesional sobre el
desarrollo de relaciones culturalmente sensibles e informadas
sobre traumas, estrategias y técnicas para reducir la tension de
los estudiantes, aulas centradas en los estudiantes,
implementacion del plan de estudios SEL, aumento de la
agencia y la voz de los estudiantes, y la capacitacién del
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personal clasificado para perfeccionar los sistemas y
estructuras para apoyar un sistema integral de apoyos de
varios niveles (MTSS) en nuestras 44 escuelas.

La necesidad de continuar proporcionando Apoyo $364,423 Si
Social-Emocional y estrategias que construyan el mecanismo
de un estudiante para aumentar sus competencias
socio-emocionales criticas y reducir los incidentes de mal
comportamiento que podrian resultar en suspensiones para
todos los estudiantes, incluyendo alumnos no duplicados,

Plan de Estudios de Aprendizaje proporcionando un curriculo de aprendizaje socioemocional

Socioemocional (SEL Toolbox) basado en la investigacion (SEL Toolbox) que ensena
competencias socio-emocionales criticas necesarias para el
éxito académico y en la vida, tales como: conciencia de si
mismo, conciencia social, habilidades de relacion, autogestion
y habilidades de toma de decisiones responsables para todos
los maestros en las escuelas primarias y extendiéndose a las
escuelas intermedias.

214

La necesidad de seguir mejorando la asistencia y reducir las  |$469,314 Si
tasas de absentismo crénico para todos los estudiantes,
incluyendo estudiantes no duplicados a través de asociaciones
y en colaboracién con organizaciones comunitarias, Equipos de
Revision de Asistencia Escolar (SART), y la Junta de la

Asociaciones de Organizaciones Asistencia Estudiantil a la Escuela (SARB), para proporcionar

Comunitarias para la Mentoria apoyo de tutoria para los estudiantes y las familias que tienen
las necesidades mas intensivas en los esfuerzos para abordar
las cuestiones de causa raiz relacionadas con el absentismo
cronico para volver a involucrar a los estudiantes a través del
marco MTSS del Distrito y continuar contratando con una
organizacion comunitaria.

2.15
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Reducir y prevenir las barreras de salud que impiden a todos $5,770,784 Si
los estudiantes, incluyendo los de bajos ingresos, los jévenes
de acogida y los estudiantes de aprendizaje de inglés asistir a
la escuela, contando con 5 trabajadores sociales escolares, 4
enfermeras profesionales, 1 coordinador, 3 técnicos de la
Oficina de Salud Escolar, 2 empleados, 8
facilitadores/conductores escolares y comunitarios, 10
asistentes meédicos del Centro de Bienestar Escolar, 1 gerente
de oficina y operar cuatro clinicas regionales de salud integral
basadas en la escuela para proporcionar servicios de
prevencion y tratamiento para las necesidades médicas, de
salud mental, vision y dentales de los estudiantes. Los
empleados ayudaran con los archivos, llamadas a los padres y
socios de la comunidad, citas programadas y apoyo
administrativo para el personal de salud. El trabajo de proveer
clinicas de salud escolares integrales de calidad (centro de
bienestar) continuara con la Fase Il en MLK.

Clinicas Regionales de Salud Escolar

2.16 Integral

Aumentar el apoyo para el compromiso estudiantil y la $1,590,613 Si
asistencia de todos los estudiantes, incluidos los de bajos
ingresos, los jovenes de crianza y los estudiantes de
aprendizaje de inglés en las escuelas intermedias mediante la
ensefanza explicita y la utilizacion de practicas restaurativas
mientras estan inscritos en el Programa Alternativo a la

Programa Alternativo a las Suspensién y la construccion de habilidades de los estudiantes

2.17  |Suspensiones en las Escuelas para mejorar la toma de decisiones, proporcionando un

Intermedias Especialista en Aulas Restaurativas (10 en total) en cada una
de nuestras escuelas intermedias para asesorar a los
estudiantes a través de las conferencias restaurativas cuando
surgen conflictos. A través de estas conferencias, los alumnos
pueden utilizar su voz para compartir sus
sentimientos/emociones con sus companeros y/o profesores en
un entorno seguro y positivo. Los especialistas dirigiran las
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reuniones de resolucién de conflictos e intervendran para evitar
que los alumnos sean suspendidos.

Aumentar las tasas de asistencia de todos los estudiantes, $1,042,660 Si
incluidos los de bajos ingresos, los jovenes de crianza y los
estudiantes de aprendizaje de inglés que estan en riesgo de
suspension por tener maestros y asistentes de maestros,
implementar una Escuela Comunitaria de Dia como un
programa de educacion alternativa en la Escuela Rafer
Johnson para ensefar explicitamente a los estudiantes las
competencias socioemocionales y eliminar los
comportamientos preocupantes que conducen a suspensiones.
Un coordinador/director administrara el programa, supervisara
al personal asignado (profesores, ayudantes, trabajador social
escolar), se reunira con los estudiantes y los padres y
desarrollara planes para que los estudiantes vuelvan al entorno
escolar ordinario. El trabajador social de la escuela
proporcionara apoyo a los estudiantes de los Niveles 2y 3y
trabajara junto con las familias para mejorar las necesidades
socioemocionales y de asistencia del estudiante, dirigira grupos
pequefios de duelo basado en el trauma, ayudara a los
estudiantes/familias a abordar las barreras que inhiben la
participacion y el acceso a las oportunidades educativas, para
que los estudiantes puedan regresar a su escuela de origen. El
coordinador/director sera financiado a través de otros fondos
no-LCAP (LCAP, Plan de Control Local y Rendicion de
Cuentas).

Coordinador/Director y Trabajador
2.18 Social Escolar en la Escuela
Comunitaria
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Se pondra en marcha un Instituto de Liderazgo estudiantil para |$100,000 Si
aumentar la conexion de los estudiantes con las escuelas y
ampliar las oportunidades de participacién significativa para
todos los estudiantes, incluidos los estudiantes de bajos
ingresos, los jovenes de acogida y los estudiantes de inglés. El
Instituto de Liderazgo Estudiantil Director Ejecutivo, los Coordinadores, los YSS y el personal del
Transporte, Personal, Materiales, BIS disefiaran e implementaran un Instituto de Liderazgo
Facilidades, Tiempo Extra, Estudiantil para ayudar a los estudiantes a desarrollar las
Promociones habilidades necesarias para tener un impacto positivo en sus
escuelas y/o comunidades. Los estudiantes colaboraran con
lideres/profesionales de la comunidad y crearan campanas
para abordar una necesidad de su comunidad. (transporte,
personal de YSS y BIS, materiales, suministros, instalaciones,
tiempo extra)

219

Personal entrenado sera designado para monitorear la $50,000 Si
asistencia diaria para prevenir que los estudiantes se vuelvan
cronicamente ausentes y reducir las tasas de ausentismo
cronico para todos los estudiantes, pero principalmente dirigido
a proveer mayor apoyo a los estudiantes identificados como
Jovenes de Crianza con el propésito de aumentar la
participacion en todos los servicios emocionales sociales
Personal y Tiempo Extra para Apoyar |basados en la escuela y apoyos MTSS incluyendo servicios de
a los Jovenes en Crianza Temporal  |salud mental informados sobre trauma, programas
extracurriculares y de aprendizaje extendido en esfuerzos para
eliminar barreras y mejorar la asistencia. Los sitios sin y
asignados Especialista en Servicios para Jovenes (YSS)
designara a un miembro del personal para colaborar en
conjunto con el McKinney Vento y YSS para aumentar el
acceso a los servicios para los jévenes de crianza. (Tiempo
Extra para el personal designado por el administrador del sitio)

2.20
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La necesidad de reducir el absentismo crénico, aumentar el $870,512 Si
compromiso y mejorar la asistencia ofreciendo a los
estudiantes mayores opciones para la participacion escolar
después de la escuela a través de un programa de deportes
para los estudiantes en los grados 3 -8 que también aumentara
la actividad fisica, fomentar rutinas de salud positivas y reforzar
la colaboracion y las competencias de aprendizaje emocional
social positivo para todos los estudiantes, incluidos los jovenes
de crianza, de bajos ingresos y estudiantes de inglés. Costes
de equipamiento, arbitros, personal técnico, personal de apoyo,
tasas, transporte, materiales y suministros.

Programa Deportivo para Alumnos de

2.21 Grados 3° a 8°

Para aumentar la sensacion de seguridad percibida por todos |$1,103,260 Si
los alumnos y familias, especialmente los alumnos no

duplicados, mientras se encuentren en los campus y autobuses

escolares, se instalaran equipos para crear un entorno que

favorezca el aumento de la seguridad y disuadir conductas o

comportamientos inadecuados.

2.22 Seguridad de los Estudiantes

Para aumentar el sentido percibido de seguridad para todos los |$1,526,924 Si
estudiantes, incluyendo alumnos no duplicados y para reducir

incidentes que resultan en la suspension de alumnos mientras

estan en la escuela, todas las Escuelas Intermedias

seleccionadas identificadas por necesidad tendran catorce

Supervisores de Campus para ayudar a asegurar la seguridad

social-emocional, mental y fisica y el bienestar de todos los

estudiantes y la comunidad, proporcionando un ambiente

escolar seguro y protegido.

Supervisores del Campus en todas

2.23 las Escuelas Intermedias

o Ademas de los apoyos SEL proporcionados por el distrito que $4,302,067 Si
094  |APOYOs Escolares del Aprendizaje  lincluyen la caja de herramientas SEL y el aprendizaje
Socio-Emocional profesional para los administradores del sitio, el personal de
apoyo del sitio, los maestros y el personal clasificado, cada
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Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

escuela recibe fondos para el apoyo emocional social adicional
basado en la escuela.

Los gastos adicionales de SEL a nivel del sitio van a ayudar a
desarrollar una cultura centrada en el estudiante en cada salon
de clases con un énfasis en una relacion fuerte y positiva entre
el maestro y el estudiante, apoyando el desarrollo
socio-emocional de cada estudiante, e implementando un
proceso fuerte de MTSS para monitorear regularmente el
progreso académico y socio-emocional de estos estudiantes
para asegurar que el apoyo adicional esté en su lugar. Las
lecciones SEL basadas en la investigacion se implementan en
el salon de clases y se apoyan a través de personal
suplementario, kilometraje para visitas a domicilio, actividades
extracurriculares, materiales SEL e incentivos.

e Las lecciones SEL estan integradas en todas las clases.
La caja de herramientas SEL es uno de los planes de
estudios SEL utilizados en las aulas BCSD. Materiales,
actividades extracurriculares e incentivos apoyan el
comportamiento positivo y la asistencia en nuestros
campus.

e El personal complementario proporciona apoyo SEL a
medida que trabajan para garantizar el aprendizaje
socio-emocional y la seguridad fisica y el bienestar de
todos los estudiantes, proporcionando un entorno
escolar seguro y protegido.

o Basandose en las necesidades identificadas de la
escuela, los CPAL adicionales, los Supervisores
de Campus, los Especialista en intervencion
conductual del Comportamiento y el millaje para
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las visitas a domicilio se financian a través de las
asignaciones de la escuela.
e Los gastos planificados se establecen basandose en
consultas con los Concilio Escolar Local.

Con el fin de abordar la necesidad de aumentar la asistenciay |$3,563,916 Si
disminuir el porcentaje de estudiantes de bajos ingresos que
son identificados como ausentes crénicos, especialmente
aquellos ausentes debido a barreras y desafios de salud, las
escuelas tendran un conserje adicional de 8 horas para
aumentar la desinfeccion y limpieza de las areas de alto
contacto incluyendo las aulas para reducir la transmision de
COVID-19 que habia contribuido a un aumento significativo en
. las ausencias de los estudiantes. Las escuelas han vuelto a la
2.25  |Custodios 8 horas instruccion en persona y la necesidad de mitigar la transmision
de COVID-19 también aumenté a medida que el numero de
visitantes externos a los campus también aumento, los
custodios adicionales seguiran siendo asignados a las
escuelas que tienen una alta concentracion de estudiantes no
duplicados (arriba del 55 por ciento), incluidos los jovenes de
crianza, estudiantes de inglés y estudiantes de bajos ingresos.

e Custodios de 8 horas (Total 42), excluyendo Chavez y
Downtown
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Analisis de la Meta 2 para 2022-2023

Un analisis de como se llevo a cabo este objetivo el afio anterior.
Una descripcion de las diferencias sustanciales entre las acciones planificadas y su implementacion real.

El Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield ha vuelto a impartir la ensefianza de forma totalmente presencial y sigue enfrentandose a las
consecuencias de la pandemia COVID-19, como la persistencia de bolsas de absentismo cronico, la disminucién del compromiso de los
alumnos y el reto de encontrar personal para satisfacer las necesidades socioemocionales de una poblacion estudiantil que sufrira las
consecuencias de la pandemia durante los préximos afios.

El Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield como todos los demas distritos, experimento los desafios provocados por la pandemia,
encontrando vacantes y rotacién continua de personal para puestos que incluyen CPALS, y BIS entre otros que son integrales para
proporcionar a los estudiantes el apoyo necesario para mejorar el comportamiento de los estudiantes y aumentar el compromiso positivo
con la comunidad escolar.

Entre las acciones de la Meta 2 que se aplicaron se incluyen la Accion 2.1 (CPALs), la Accion 2.5 (BIS), la Accién 2.20 (Tiempo extra del
personal para el apoyo a los jovenes de acogida), estas acciones. Aunque se contratoé personal para proporcionar a las escuelas la
supervision y el seguimiento necesarios de los alumnos con la prestacion adecuada de intervencidn, no todos los puestos se cubrieron
como se esperaba al inicio del curso escolar.El reto del distrito en 2022-23 ha sido la capacidad de encontrar el personal necesario desde el
inicio del afio escolar. Se contrataron cinco CPAL adicionales a los previstos originalmente para apoyar a las escuelas que necesitaban
supervision adicional y para garantizar un campus seguro mientras se esta fuera. Ademas, el reto de disponer del personal actual después
de las horas lectivas o los fines de semana no obstaculiza la capacidad del distrito para proporcionar al personal la formacion necesaria. El
distrito giré en su enfoque de la formacion proporcionando desarrollo profesional durante los dias laborables, a lo largo del afio escolar.

Las acciones 2.4, 2.22, 2.23 se aplicaron plenamente para aumentar la sensacion de seguridad percibida por todos los alumnos y familias,
especialmente los alumnos no duplicados, mientras se encontraban en los campus y autobuses escolares. El coordinador de seguridad se
aseguro de que los planes se desarrollaran de acuerdo con las expectativas estatales, pero lo mas importante es garantizar que los planes
de seguridad de los estudiantes se actualizaran para satisfacer las necesidades y preocupaciones de los estudiantes, el personal, los
padres y la comunidad.
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Las Acciones 2.16, 2.17, 2.18, 2.25 del LCAP del distrito se implementaron en su totalidad, sin embargo, la capacidad del distrito para
completar la Fase Il de la clinica de salud integral basada en la escuela en la escuela Dr. Martin Luther King Jr. (MLK) se vio afectada por
los retrasos en la cadena de suministro y la disponibilidad de los servicios durante el aio, y se espera que el Distrito tenga que extender la
finalizacion de la Fase |l en el proximo afio. Todas las clinicas destinadas a reducir y prevenir las barreras de salud que afectan a todos los
estudiantes de asistir a la escuela y la falta de instrucciéon que a menudo resultan en bajo rendimiento de los estudiantes estaban en pleno
funcionamiento y los servicios prestados. Ademas, la disponibilidad del programa alternativo a la suspensioén del distrito para las Escuelas
Intermedias han dado lugar a especialistas capacitados aula restaurativa, coordinador, y la utilizacién de practicas restaurativas, mientras
qgue matriculados en el Programa Alternativo a la Suspension y la construccion de habilidades de los estudiantes para mejorar la toma de
decisiones. La capacidad de proporcionar a los estudiantes una escuela diurna comunitaria como programa educativo alternativo ha
permitido a los estudiantes mejorar su asistencia, desarrollando sus competencias socioemocionales y eliminando los comportamientos
preocupantes que conducen a suspensos. Estas acciones ayudaron a abordar no sélo el bienestar fisico sino también las necesidades
socioemocionales de los estudiantes causadas por la pandemia.

Con el fin de abordar el aumento de las necesidades de salud mental y fisica de los estudiantes dentro del Distrito Escolar de la Ciudad de
Bakersfield, se implementaron plenamente las siguientes acciones al proporcionar coordinadores, entrenadores de MTSS, personal
administrativo (Accion 2.3), Especialistas en Intervencion Conductual (Accién 2.5), Trabajadores Sociales Escolares Asociados (Accion 2.6),
Especialistas en Servicios para Jovenes (Accidn 2.7), Psicologos (Accidn 2.8) y personal adicional para las escuelas identificadas con
necesidad de apoyos adicionales (Escuelas de Enfoque Accion 2.9). Se centraron en satisfacer las necesidades individuales de los Jovenes
de Crianza Temporal, estudiantes de bajos ingresos cuyas necesidades se vieron exacerbadas por la pandemia y que necesitaban apoyo
de Nivel 2 y Nivel 3. El trabajo de estas acciones se basoé en asociaciones establecidas con organizaciones comunitarias externas para
orientar al nifio en su totalidad mas alla de la jornada escolar regular, si las necesidades se extendian mas alla y se atribuian a una
necesidad familiar (Acciones 2.15, 2.20).

El distrito implementé completamente la entrega de oportunidades de aprendizaje profesional para los administradores clasificados,
certificados y del sitio (Acciones 2.10, 2.11, 2.12, 2.13, 2.14, 2.24), abordando temas como el desarrollo de relaciones culturalmente
sensibles e informadas sobre el trauma; estrategias y técnicas para desescalar a los estudiantes, aulas centradas en los estudiantes;
implementacion del plan de estudios SEL aumentando la agencia y la voz de los estudiantes.Se impartié formacion al personal clasificado
para perfeccionar los sistemas y estructuras de un Sistema de Apoyos de Varios Niveles para todos los estudiantes, incluidos los de bajos
ingresos, los jovenes de acogida y los estudiantes de inglés, en nuestras 44 escuelas.

La implementacion continua de los sistemas y apoyos MTSS del distrito continda en su éxito en 2022-23 ya que el personal del sitio trabajé
en conjunto para asegurar que las familias y los estudiantes continuaran recibiendo el apoyo socio-emocional tanto en el salén de clases
como parte de la instruccion diaria y a través del proceso de referencia para los estudiantes en los niveles 2 y 3 que pueden haber
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experimentado un trauma continuo. Ademas, el distrito hizo que el personal participara en la Comprobacion de la Fidelidad del Sistema
(SFC) para supervisar todas las pruebas de la ejecucion de las intervenciones.

Las acciones 2.2, 2.19 y 2.21 se implementaron en su totalidad para seguir aumentando la conexién de los estudiantes con las escuelas y
expandir las oportunidades de participacidn significativa para todos los estudiantes, incluidos los estudiantes de bajos ingresos, los jovenes
de crianza temporal y los estudiantes de aprendizaje de inglés. A través de estas acciones, el distrito aumenté la participacion y mejoré la
asistencia al ofrecer a los estudiantes opciones para la participacion escolar a través de programas extracurriculares que incluyen:
programas deportivos para estudiantes de grados 3 a 8, que también aumentaran la actividad fisica, fomentaran rutinas de salud positivas y
reforzaran la colaboracion y las competencias positivas del aprendizaje socioemocional; acceso a fondos en todos los sitios para desarrollar
clubes que estan conectados con los intereses de los estudiantes y destinados a involucrar a los estudiantes, mejorar la asistencia e
impactar el rendimiento estudiantil.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales Estimados y/o los Porcentajes Previstos
de Servicios Mejorados y los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados.

El Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield realizé un analisis de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y los
Gastos Reales Estimados. El total presupuestado para el Objetivo 2 del LCAP 2022-23 fue de $42,949,263. Los gastos reales estimados
para 2022-23 LCAP Meta 2 es de $41,794,399. Esta es una diferencia de $1,154,864. Las diferencias sustantivas fueron en las siguientes
acciones:

Accion 2.10 y 2.12: Las diferencias materiales en la financiacion prevista y los gastos reales estimados se deben a que el aprendizaje
profesional de SEL para los administradores del centro y los profesores de aula se ofrecié durante los institutos de verano o durante los
inicios tardios por personal del distrito capacitado en lugar de consultores y en lugar de después de la escuela o los fines de semana, lo que
resulta en diferencias materiales entre lo que se presupuesto y lo que realmente se gasto.

Accion 2.19: Las diferencias materiales entre la financiacion estimada y los gastos reales previstos se debieron a una reduccion del coste de
los materiales y de los gastos de personal.

Accion 2.20: Las diferencias materiales entre la financiacion prevista y los gastos reales estimados se debieron a que el personal del Distrito
impartié formacion para llevar a cabo medidas preventivas diarias para mejorar la asistencia de los alumnos durante el dia en lugar de
después de las clases o los sabados, lo que dio lugar a diferencias materiales entre la financiacion prevista y los gastos reales estimados.
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Debido a las limitaciones de tiempo, el personal que necesitaba formacidén no estaba disponible después de las clases o los sabados, lo que
supuso un importante ahorro para el distrito que contribuy6 a las diferencias sustanciales en la Meta 2.

Una explicacién de la eficacia de las acciones especificas para avanzar hacia el objetivo.

Las acciones especificas que continuan construyendo un sistema que apoya las siguientes prioridades para alcanzar en ultima instancia el
compromiso del distrito de la Meta 2 y sus dos prioridades para apoyar la salud socio-emocional, mental y fisica de todos los estudiantes,
las familias y el personal que trabajan juntos para crear un ambiente escolar a través de un sentido de responsabilidad compartida.La salud
socioemocional, mental y fisica de nuestros alumnos contara con el apoyo de un personal receptivo, informado sobre lo que se necesita
para satisfacer las necesidades individuales de los alumnos a través de un sistema multinivel culturalmente receptivo e informado sobre los
traumas, destinado a proporcionar a los alumnos las herramientas para alcanzar sus objetivos.

Identificamos los siguientes éxitos basados en las tasas de Expulsiéon del BCSD informadas por Dataquest del Departamento de Educacion

de California de 2019 a 2022. Basado en la Tasa de Expulsion: 2019-2022 tabla, la tasa para el Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield

continua manteniéndose en menos del 0,0%. Se proyecta que el monitoreo actual de expulsiones del distrito para el afio escolar 2022-23 se
mantenga en menos de 0.02%.

Basado en los datos del Tablero Escolar de California del Otofio 2022:
Prioridad 6a: Indicador de Suspensién

*Mientras que el nivel de rendimiento general del distrito para la suspension se encuentra en el nivel de Estado Medio, los siguientes grupos
de estudiantes estan teniendo un mejor rendimiento, en comparacion con el grupo de "todos los estudiantes" que tuvo una tasa de
suspension del 2,6%.

Medio: Aprendices de Inglés (1,8%) Filipinos (1,9%), Hispanos (2,3%), Blancos (2,5%)
Muy Bajo: Asiaticos (0,0%)

Segun los datos de la encuesta sobre el ambiente escolar, la sensacion de seguridad y conexion de los estudiantes ha mejorado desde
2021.

Prioridad 6¢c: Ambiente de la Escuela

Grados 3°-4°
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El 89% se siente bien acogido en la escuela (+9%)
El 93% siente que un adulto se preocupa por ellos (+9,1)
El 83% se siente seguro en la escuela (+11,4)

El 90% se siente seguro en clase (+8)

Grados 5°-6°

El 83% se siente bien acogido en la escuela (+12,1%)

El 89% siente que un adulto se preocupa por ellos (+13,8%)
El 74% se siente seguro en la escuela (+12,4%)

El 85% se siente seguro en clase (+9,9%)

Grados 7°-8°

El 80% se siente bien acogido en la escuela (+13,9%)
El 82% siente que un adulto se preocupa por él (+17,8)
El 71% se siente seguro en la escuela (+14,2)

El 81% se siente seguro en clase (+11,8)

Prioridad 5: Asistencia/Ausentismo Cronico

2023 Las tasas de Asistencia y Absentismo Croénico (reportadas en KiDs) para Jovenes de Crianza Temporal y Aprendices de Inglés

muestran que estos grupos de estudiantes se desempefian mejor que el grupo de "todos los estudiantes”.
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Asistencia:

Todos los Estudiantes: 91.36 %
FY 92.52%

ELS 92.51%

Absentismo Crénico:
Todos los Estudiantes 31%
FY 25%

ELS 26%

La formacién continua y el apoyo de Especialistas en Intervencion Conductual, Trabajadores Sociales Escolares y Especialistas en
Servicios Juveniles para abordar las emociones sociales bienestar de los estudiantes incluidos en la Meta 2 como parte del LCAP de este
afo proporcionara el éxito continuo en los proximos afnos a medida que mitigar los efectos residuales de absentismo estudiantil
post-pandemia. A través de la implementacion continua y efectiva del proceso MTSS en todas las escuelas y la capacitacion continua de
SEL Toolbox de maestros y padres, anticipamos que el distrito avanzara hacia la mejora para satisfacer las necesidades de los estudiantes
gue mas necesitan apoyo de Nivel 2 y Nivel 3 para que desarrollen relaciones positivas y salud mental.

Creemos que todas las acciones en el Objetivo 2 estan contribuyendo a apoyar las necesidades socioemocionales de todos los estudiantes,
pero especialmente de nuestros estudiantes no duplicados, proporcionando acceso y recursos a través del establecimiento de un exitoso
Sistema de Apoyos Multinivel que aborda las necesidades basicas de los estudiantes y proporciona apoyo adicional para los estudiantes
identificados en los niveles 2y 3.

Accion 2.1: Al proveer a las escuelas con doscientos sesenta y cinco Lider de la Actividad de la Cafeteria y el Patio de Recreo (CPALs), en
asociacion con agencias externas, el distrito continuara manteniendo a todos los estudiantes, especialmente a los no duplicados,
comprometidos positivamente al organizar y coordinar actividades para construir un clima escolar positivo en cada escuela del distrito. El
apoyo del personal para supervisar a los estudiantes como resultado de los inicios tardios en todas las escuelas secundarias fue esencial
este afno cuando las escuelas primarias experimentaron un aumento en los estudiantes que llegaban antes del inicio de la jornada escolar.
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El tiempo extendido de aprendizaje/supervision fue financiado por ELO-P para CPALs, con el fin de garantizar la seguridad de los
estudiantes y el compromiso de todos los estudiantes, incluidos los alumnos no duplicados, lo que resulté en una menor suspension para
algunos grupos de estudiantes ( Aprendices de Inglés, Filipinos, Hispanos, Blancos, Asiaticos).

Las acciones 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8, 2.9, 2.20 proporcionaron a las escuelas los apoyos necesarios para los niveles 2 y 3 a través de los
Sistemas de Apoyo de Varios Niveles para los estudiantes cuyas necesidades SEL a menudo afectan su asistencia y resultados de
comportamiento que ha mantenido las expulsiones del distrito en menos de 0.02% y la suspension para el grupo de todos los estudiantes
en 2.6%, que es 0.5% menor en comparacion con la tasa de suspensién del estado.El apoyo de un coordinador de seguridad, trabajadores
sociales escolares asociados, Especialistas en Intervenciéon Conductual, Especialistas en Servicios para Jévenes y Psicologos para reducir
las tasas de ausentismo cronico en el distrito y trabajar como parte de la Junta de la Asistencia Estudiantil a la Escuela (SARB) y apoyar a
los estudiantes en familias de Nivel 2 y Nivel 3 bajo el McKinney Vento con necesidades sociales emocionales y de asistencia, llevar a cabo
grupos pequenos de duelo basados en traumas, ayudar a los estudiantes/familias identificadas a abordar las barreras que inhiben la
participacion y el acceso a oportunidades educativas mientras estan en la escuela y realizar visitas a domicilio. Ademas, el personal seguira
apoyando la eficacia de la gestidon de la respuesta inmediata a la crisis para los estudiantes que aun puedan estar afectados por las
secuelas de la pandemia.

Las acciones 2.2, 2.19 y 2.21 han seguido ofreciendo a los alumnos oportunidades para participar de forma significativa en experiencias
positivas que les proporcionen un sentimiento de pertenencia, fomenten las relaciones positivas con sus compaferos y promuevan la
participacion escolar, garantizando que los alumnos se sientan aceptados y valorados. Permitir que los alumnos participen en clubes,
deportes o institutos de liderazgo que son lugares para el compromiso social y el desarrollo de habilidades sociales que se considera que
mejoran la asistencia a la escuela y el comportamiento positivo.

Las acciones 2.10, 2.11, 2.12, 2.13, 2.14, 2. 24 han permitido tanto al personal certificado como al clasificado participar en el aprendizaje
profesional para proporcionar apoyo socio-emocional y estrategias que construyen el mecanismo de un estudiante para aumentar sus
competencias socio-emocionales criticas y reducir los incidentes de mal comportamiento que podrian resultar en suspensiones para todos
los estudiantes, incluyendo alumnos no duplicados, proporcionando un plan de estudios de aprendizaje socioemocional basado en la
investigacion (SEL Toolbox) que ensefia competencias socio-emocionales criticas necesarias para el éxito académico y en la vida, tales
como: autoconciencia, conciencia social, habilidades de relacion, autogestion y habilidades de toma de decisiones responsables para todos
los maestros en las escuelas primarias y extenderlo a las escuelas secundarias.

Acciones 2.15, 2.17, 2.18 han proporcionado a través de asociaciones y en colaboracion con organizaciones de la comunidad, Equipos de
Revision de Asistencia Escolar (SART), y la Junta de la Asistencia Estudiantil a la Escuela (SARB), para proporcionar apoyo de tutoria para
los estudiantes y las familias que tienen las necesidades mas intensivas en los esfuerzos para hacer frente a los problemas de causa raiz
relacionados con el absentismo crénico para volver a involucrar a los estudiantes y mejorar la asistencia a través del marco MTSS del
Distrito. Ademas, aumentar el apoyo a la participacion y la asistencia de todos los estudiantes, incluidos los de bajos ingresos, los jévenes

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas Pagina 124 de 182



de crianza y los estudiantes de aprendices de inglés en las Escuelas Secundarias con el apoyo de especialistas restaurativos en el aula,
mediante la ensefanza explicita y la utilizacidén de practicas restaurativas mientras estan inscritos en el Programa Alternativo a la
Suspension y el desarrollo de habilidades de los estudiantes para mejorar la toma de decisiones.

Las acciones 2.16, 2.22, 2.23 han continuado proporcionando a los estudiantes una mayor sensacion de seguridad y han abordado la
necesidad de aumentar la asistencia y disminuir el porcentaje de estudiantes de bajos ingresos que son identificados como ausentes
cronicos, especialmente aquellos ausentes debido a barreras y desafios de salud. Los conserjes adicionales aumentaron la desinfeccion y
la limpieza de las areas de alto contacto incluyendo las aulas para reducir la transmisién de COVID-19 que habia contribuido a un aumento
significativo en las ausencias de los estudiantes en el apogeo de la pandemia. Ademas, al proporcionar a los estudiantes la posibilidad de
acceder a clinicas de salud en la escuela (centros de bienestar), el distrito ha abordado la necesidad de aumentar la asistencia y disminuir
el porcentaje de estudiantes de bajos ingresos que son identificados como ausentes cronicos, especialmente aquellos ausentes debido a
barreras y desafios de salud. El consejo adicional en algunas escuelas para aumentar la desinfeccion y la limpieza de las areas de alto
contacto incluyendo las aulas para reducir la transmision de COVID-19 en combinacion con todas las demas acciones hacen la diferencia
en curso para la sensacién de seguridad percibida de los estudiantes.

Una descripcion de los cambios introducidos en los objetivos, parametros, resultados deseados o acciones previstos para el afo siguiente
como resultado de las reflexiones sobre la practica anterior.

Basado en el andlisis de acciones y métricas de la Meta 2 resulté en los siguientes cambios para el Afio 2023-24 LCAP:
Objetivos: Sin cambios
Métricas: Sin cambios

Resultados deseados: Sin cambios

Acciones: Cambios

Accion 2.1: Aumento de los CPAL de doscientos sesenta y cinco a doscientos setenta para apoyar a las escuelas
con la necesaria supervision al aire libre y garantizar la seguridad de los estudiantes durante las actividades
al aire libre.

Accion 2.5: Accion revisada para tener en cuenta los cambios en la financiacion debidos a los aumentos salariales.
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Accion 2.6: Aumentar en cuatro el numero de Trabajadores Sociales Escolares Asociados para continuar abordando las causas
individuales de las familias de Nivel 2 y Nivel 3 y ayudar a los estudiantes y a las familias a abordar las barreras que

inhiben la participacidon y el acceso a las oportunidades educativas mientras estan en la escuela, y realizar visitas a
domicilio, segun sea necesario.

Accion 2.8: Aumentar el numero de Psicologos Escolares y apoyos a través de siete Terapeutas de Salud Conductual para
abordar el aumento de incidentes de disciplina asertiva relacionados con posesion, uso y venta de sustancias. También
para apoyar el aumento en las necesidades de salud mental que indican un aumento del 12% en comparacion con
el afo escolar 2021-22. Estos cambios resultaron en un aumento en las cantidades de asignacion también.

Accion 2.9 Especialista en Intervencion del Comportamiento y seis sitios con un Trabajador Social Escolar Asociado adicional para
aumentar los servicios y abordar la necesidad de salud mental y emocional social para los estudiantes haciendo
practicas de circulo restaurativo en grupos pequefios, ayudar con la supervision de los estudiantes durante los
descansos, hacer llamadas telefonicas a los padres cuando los estudiantes estan ausentes, ya que se
implemento en el afo escolar 2022-23 y continuara en 2023-24.

Accion 2.15: Accion revisada para tener en cuenta los cambios en la financiacion del aumento de los costes de los
contratos de servicios a los estudiantes y a las familias.

Accion 2.16: Se reviso la medida para tener en cuenta los cambios en la financiacion de los siguientes puestos (10)
Auxiliares médicos del Centro de bienestar escolar, cuatro financiados anteriormente con fondos de una
sola vez (de GEER) y (3) Técnicos de la Oficina de salud escolar en lugar de cuatro, también se eliminaron
los dos puestos de conserjes financiados en virtud de esta medida. Los Centros de bienestar escolar continuaran
con la Fase Il de construccion en el afio escolar 2023-24.

Accion 2.17: Accion revisada para reflejar los diez Especialistas en Aulas Restaurativas implementados en el afio
escolar 2022-23 y continuaran en 2023-24
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Meta 3

Meta # Descripcion

Meta 3: Participacion de la Familia y la Comunidad - El Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield esta comprometido a
aumentar el nivel de participacién y compromiso de todos los padres, familias y miembros de la comunidad para asegurar
un aprendizaje estudiantil culturalmente sensible y de alta calidad donde todos los estudiantes alcancen el dominio del nivel
de grado de todos los estandares de contenido.

Meta # 3 Prioridad del distrito 1: Aumentar las conexiones y relaciones positivas con todos los padres y familias.
Prioridad del distrito 2: Aumentar los esfuerzos de compromiso con nuestras familias de alta prioridad.
Prioridad del distrito 3: Aumentar las oportunidades de educacion de los padres a través de la divulgacion en la comunidad.

Prioridad del distrito 4: Aumentar las oportunidades para la voz de los padres y la retroalimentacion para mejorar la
receptividad cultural de la escuela y sistemas y estructuras escolares y distritales.

Una explicacién de por qué la LEA ha desarrollado este objetivo.

El Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield identifico la Participacion de la Familia y la Comunidad como Meta 3 del LCAP debido a la
falta de participacion y compromiso de los padres en el desarrollo inicial del LCAP hace algunos anos. A través de las reuniones anteriores
de participacion de las partes interesadas, tanto en relacion con el trabajo de nuestro Comité Asesor del Distrito y el Comité Asesor del
Distrito de Estudiantes de Inglés, asi como, nuestro calendario robusto de participacion de las partes interesadas con todos los grupos de
partes interesadas, la participacion de la familia y la comunidad fue identificada como una prioridad del distrito y sigue siendo un objetivo de
nuestro Plan de Control Local y Rendicién de Cuentas.

Ademas de los comentarios de nuestras partes interesadas, al reflexionar sobre los resultados de nuestros Indicadores Estatales y Locales,
esta claro que debemos seguir mejorando la forma en que involucramos y apoyamos a nuestras familias para que nuestros estudiantes
puedan beneficiarse de un sistema de apoyo sinérgico. El objetivo de Participacion de la Familia y la Comunidad sigue apoyando los
esfuerzos de nuestro Distrito para equipar a los padres y las familias con estrategias para mejorar la asistencia diaria (para reducir el
absentismo cronico), apoyar el crecimiento académico de los estudiantes y el bienestar emocional social. Nuestros esfuerzos de
Participacion Familiar y Comunitaria han dado a los padres la voz para ser socios activos en el trabajo del Distrito. Por ultimo, dada la
investigacion nacional que apoya el impacto positivo y los efectos de la participacion de la familia y la comunidad en el rendimiento
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académico de los estudiantes, la inversion en un robusto esfuerzo de Participacion de la Familia y la Comunidad para apoyar a los
estudiantes no duplicados y las familias es un uso ideal de los fondos LCAP.

Las acciones incluidas en el Objetivo 3 han sido desarrolladas para continuar fortaleciendo el compromiso que el distrito ha hecho para
trabajar como socios con los padres, las familias y los miembros de la comunidad y satisfacer mejor las necesidades de nuestra poblacién
estudiantil para poder alcanzar el dominio del nivel de grado de todos los estandares de contenido. La eficacia de estas acciones se
evaluara utilizando las métricas adjuntas.

Resultados de las Mediciones y los Informes

Métrica

3a)

Los esfuerzos del
distrito por recabar la
opinién de los padres
en la toma de
decisiones sobre el
distrito y los recursos
escolares.
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Linea de Base

3a)

6,717 Padres
participaron en
completar la
Encuesta Anual del
Clima de Padres

2,551 padres/tutores
completaron la
Encuesta
Comunitaria LCAP
2020-21

350 Graduados
Universitarios Padres
en 2020-21 que
representan a todos
los estudiantes,

Resultado del Ano 1

3a)

11,230 padres
participaron en la
encuesta anual sobre
el clima familiar

1,257 padres/tutores
completaron la
Encuesta
Comunitaria LCAP
2021-22

302 Graduados
Universitarios Padres
en 2021-22 que
representan a todos
los estudiantes,
incluidos los alumnos

Resultado del Ano 2

3a)

8.375 Padres
participaron en la
realizacion de la
Encuesta Anual de
Clima de Padres

877 padres/tutores
completaron la
Encuesta
Comunitaria LCAP
2022-23

279 Graduados
Universitarios Padres
en 2022-23 que
representan a todos
los estudiantes,

Resultado del Afio 3

Resultado Deseado
para 2023-24

3a)

15.000 Padres
participantes en la
realizacion de la
Encuesta Anual
sobre el Clima
Familiar

15,000
padres/tutores
completando la
Encuesta
Comunitaria LCAP
2023-24

500 Graduados
Universitarios Padres
en 2023-24 que
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incluidos los alumnos
no duplicados y las
personas con
necesidades
excepcionales.

El 85% de los
encuestados esta
muy de acuerdo o de
acuerdo en que la
escuela tiene altas
expectativas para
sus hijos.

El 86,7% de los
encuestados esta
muy de acuerdo o de
acuerdo en que sus
escuelas o distritos
ofrecen
oportunidades
regulares para
participar, como se
indica en la Encuesta
Anual sobre el Clima
de los Padres.

El 88,4% de los
encuestados esta
muy de acuerdo o de
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no duplicados y las
personas con
necesidades
excepcionales.

El 87 % de los
encuestados esta
muy de acuerdo o de
acuerdo en que la
escuela tiene altas
expectativas para
sus hijos.

El 86,7% de los
encuestados esta
muy de acuerdo o de
acuerdo en que sus
escuelas o distritos
ofrecen
oportunidades
regulares para
participar, como se
indica en la Encuesta
Anual sobre el Clima
de los Padres.

El 88% de los
encuestados esta
muy de acuerdo o de
acuerdo en que su

incluidos los alumnos
no duplicados y las
personas con
necesidades
excepcionales.

El 89,5 % de los
encuestados esta
muy de acuerdo o de
acuerdo en que el
colegio tiene altas
expectativas para
su/s hijo/s

El 90,6 % de los
encuestados esta
muy de acuerdo o de
acuerdo en que sus
escuelas o distritos
ofrecen
oportunidades
regulares para
participar, como se
indica en la Encuesta
Anual sobre el Clima
de los Padres.

El 88,5% de los
encuestados esta
muy de acuerdo o de

representan a todos
los estudiantes,
incluidos los alumnos
no duplicados y las
personas con
necesidades
excepcionales.

El 90% de los
encuestados esta
muy de acuerdo o de
acuerdo en que la
escuela tiene altas
expectativas para
sus hijos.

El 90% de los
encuestados esta
totalmente de
acuerdo o de
acuerdo en que sus
escuelas o distritos
ofrecen
oportunidades
regulares para
participar, como se
indica en la Encuesta
Anual de Clima de
Padres.
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acuerdo en que su
experiencia general
en las escuelas del
BCSD es muy
positiva.

Promedio de
escuelas
representadas por un
Representante de
Padres o un
Suplente durante la
reuniéon en los
Comités Asesores de
Padres en
2020-2021:

Comité Consultivo
del Distrito(DAC):
62% de escuelas con
representacion de
padres

Concilio Consultivo
de Padres

Afroamericanos del
Distrito (DAAPAC):
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experiencia general
en las escuelas del
BCSD es muy
positiva.

Numero medio de
escuelas
representadas por un
representante de los
padres o un suplente
durante la reunién de
los comités
consultivos de
padres en
2021-2022:

Comité Consultivo
del Distrito (CCD):
65% de las escuelas
con representacion
de padres.

Concilio Consultivo
de Padres

Afroamericanos del
Distrito (DAAPAC):

47% de escuelas con
representacion de
padres

acuerdo en que su
experiencia general
en las escuelas del
BCSD es muy
positiva.

Promedio de
escuelas
representadas por un
Representante de
Padres o un
Suplente durante la
reuniéon en los
Comités Asesores de
Padres en
2022-2023:

Comité Consultivo
del Distrito (DAC):
62% de las escuelas
con representacion
de padres.

Concilio Consultivo
de Padres

Afroamericanos del
Distrito (DAAPAC):

43% de escuelas con
representacion de
padres

El 95% de los
encuestados esta
muy de acuerdo o de
acuerdo en que su
experiencia general
en las escuelas del
BCSD es muy
positiva.

Promedio de
escuelas
representadas por un
Padre Representante
o Suplente durante la
reunion en los
Comités Asesores de
Padres en
2023-2024-

Comité Consultivo
del Distrito (CCD):
100% de las
escuelas con
representacion de
padres.

Concilio Consultivo
de Padres

Afroamericanos del
Distrito (DAAPAC):
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3b)

Promover la
participacion de los
padres en programas
para personas con
bajos ingresos,
estudiantes aprendiz
de inglés y Jovenes
de Crianza Temporal

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

50% de escuelas con
representacion de
padres

3b)

Comité Consultivo
para Aprendices del
Inglés del Distrito
(DELAC):

53% de escuelas con
representacion de
padres

20.78% de los
encuestados en el
2020-21 LCAP
Encuesta de
retroalimentacion de
la comunidad se
identificaron como
padres de Aprendiz
de inglés (EL)

65.07% de los
encuestados en el
2020-21 LCAP
Encuesta de
retroalimentacion de
la comunidad se
identificaron como
padres de

3b)

Comité Consultivo
para Aprendices del
Inglés del Distrito
(DELAC):

59,5% de escuelas
con representacion
de padres

19.2% de los
encuestados en el
2021-22 LCAP
Encuesta de
retroalimentacion de
la comunidad se
identificaron como
padres de EL.

62.2% de los
encuestados en el
2021-21 LCAP
Encuesta de Opinidn
de la Comunidad se
identificaron como
padres de

3b)

Comité Consultivo
para Aprendices del
Inglés del Distrito
(DELAC):

59,5% de las
escuelas con
representacion de
padres

23.9% de los
encuestados en la
Encuesta de
Retroalimentacion de
la Comunidad LCAP
2022-23 se
identificaron como
padres de EL.

77.3% de los
encuestados en la
Encuesta de
Retroalimentacion de
la Comunidad LCAP
2022-23 se
identificaron como
padres de

100% de escuelas
con representacion
de padres

3b)

Comité Consultivo
para Aprendices del
Inglés del Distrito
(DELAC):

100% de las
escuelas con
representacion de
padres

100% de los
padres/tutores EL
responderan a la
Encuesta de
Retroalimentacion de
la Comunidad LCAP
2023-24

El 100% de los
padres/tutores de
bajos ingresos
responderan a la
Encuesta de Opinién
de la Comunidad del
LCAP 2023-24.
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3c)

Los esfuerzos del
distrito en la
promocion de la
participacion de los
padres en programas
para alumnos no
duplicados e
individuos con
necesidades
excepcionales.

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

estudiantes de bajos
ingresos

1.97% de los
encuestados en la
Encuesta de
Comentarios de la
Comunidad del
LCAP 2020-21 se
identificaron como
padres de Jovenes
de Crianza Temporal.

3c)

5.85% de los
encuestados en el
2020-21 LCAP
Encuesta de Opinién
de la Comunidad se
identificaron como
padres de Ed.
Especial. Estudiantes

CAC

Educacion Especial
Comité Consultivo
Comunitario (CAC)

47% de escuelas con
representacion de
padres

estudiantes con
bajos ingresos

0.6% de los
encuestados en la
Encuesta de
Retroalimentaciéon de
la Comunidad LCAP
2021-22 se
identificaron como
padres de Jovenes
de Crianza Temporal.

3c)

8.1% de los
encuestados en la
Encuesta de
Comentarios de la
Comunidad LCAP
2020-21 se
identificaron como
padres de
Estudiantes de
Educacion Especial.

Comité Consultivo
Comunitario (CAC)
de Educacion
Especial 61% de
escuelas con
representacion de
padres

Estudiantes de Bajos
Ingresos.

0.3% de los
encuestados en la
Encuesta de
Retroalimentacion de
la Comunidad LCAP
2022-23 se
identificaron como
padres de Jovenes
de Crianza Temporal.

3c)

10.8% de los
encuestados en la
Encuesta de
Retroalimentacion de
la Comunidad LCAP
2022-23 se
identificaron como
padres de
Estudiantes de
Educacion Especial.
Estudiantes

Comité Consultivo
Comunitario (CAC)
de Educacion
Especial 59% de
escuelas con

100% de los
padres/tutores de
Jovenes de Crianza
Temporal
responderan a la
Encuesta de
Retroalimentacion de
la Comunidad del
LCAP 2023-24.

3c)

El 100% de los
padres/tutores de
Educacion Especial
responderan a la
Encuesta de Opinién
de la Comunidad del
LCAP 2023-24.

CAC

Comité Consultivo
Comunitario de
Educacion Especial
(CAC)

El 100% de las
escuelas tendran
representacion de los
padres
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representacion de

padres
Acciones de la Meta 3
Fondos Contribucion
Accion # |Titulo Descripcién Totales
La necesidad de desarrollar la capacidad de todas las familias, $4,962,218 Si

incluidas las de bajos ingresos, Jovenes de Crianza Temporal y
Estudiantes de aprendizaje Inglés para apoyar el aprendizaje en el
hogar y cerrar la brecha educativa entre el hogar y la escuela,
proporcionando personal compuesto por un coordinador de Padres, un
especialista, cinco Representantes de Participacion Familiar y
Comunitaria, dos empleados administrativos y cuarenta y cuatro
Enlaces FACE para proporcionar orientacion, apoyo y coordinar
eventos en todo el distrito centrados en aumentar la participacion de los
padres. Los Enlaces FACE invertiran mas tiempo en realizar mas
actividades de divulgacion en la comunidad con el fin de aumentar la
participacion de las familias menos comprometidas y mas dificiles de
conectar con la comunidad escolar.

Coordinador FACE,
Especialista en Instruccion,
Representantes de
Participacion Familiar y
Comunitaria, Personal
Administrativo y Enlaces FACE

3.1
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La necesidad de aumentar y mejorar el apoyo a todos los padres, $744,936 N
incluidos los padres de alumnos no duplicados, sobre la comprensién
del sistema educativo de los EE.UU., las oportunidades del distrito para
aumentar la participacion de los padres, la comprension de los

Universidad para Padres, Now |objetivos de instruccion y sociales emocionales del Distrito, y las

We're Cooking, Academias de |prioridades, y el acceso a programas para padres (Universidad de

Verano para Padres, Clases Padres, Ahora Estamos Cocinando, Academias de Verano para

para Padres los sabados y Padres, Clases de Padres los Sabados y otras clases y eventos de

otras Clases y Eventos de educacion para padres). Apoyo a los padres que redunde en la mejora

Educacion para Padres. del rendimiento académico de sus hijos, asi como mayores
oportunidades para la aportacién de los padres, y retroalimentacion con
el apoyo de especialistas, entrenadores académicos, enlaces FACE, y
los materiales de formacion y apoyos linguisticos necesarios para
aquellos que hablan idiomas distintos del inglés.

3.2

La necesidad de aumentar el apoyo a los estudiantes de inglés conla |$111,181 Si
adquisicion del idioma a través de esfuerzos tanto en el hogar como en
la escuela, proporcionando a los padres de a la oportunidad de asistir a
el Programa Comunitario para la Ensefianza del Inglés (CBET) para
adultos y acceder a los apoyos linguisticos a través de programas de
idiomas en linea y la instruccion del profesor.Dirigir principalmente los
servicios a los padres de alumnos en el Nivel Emergente de
Competencia en tres planteles escolares, con el apoyo de maestros,
auxiliares y personal docente adicional para que los nifios reciban
tiempo de aprendizaje extendido mientras los padres asisten a clases.
Ademas, para garantizar una sensacion de seguridad, se colocara
personal de seguridad en cada una de las sedes, asi como un
conserje.

Programa Comunitario para la

3.3 Ensefianza del Inglés (CBET)
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La necesidad de mejorar la comunicacion de todo el distrito con los $1,916,598 Si
padres en lo que respecta a asuntos relacionados con la educacion de
sus hijos, mediante el uso del sitio web del distrito, las redes sociales y
otras plataformas digitales, asi como aplicaciones de comunicacién. Al
personal se le proporcionara tiempo adicional para hacer llamadas
telefonicas y asegurar que todos los padres, incluidos los padres de
estudiantes de bajos ingresos, Jovenes de Crianza Temporal y
Estudiantes de Aprendiz de Inglés permanezcan conectados con la
escuela de sus hijos durante todo el afio escolar para trabajar como
socios en la educacion y asegurar que todos los estudiantes tengan
éxito académico.

Sitio web del Distrito, Redes
Sociales, Otras Plataformas
Digitales y Aplicaciones de
Comunicacion

3.4

Con el fin de involucrar a los padres de todos los estudiantes, incluidos |$1,892,659 Si
los de bajos ingresos, Jovenes de Crianza Temporal y Estudiantes de
Aprendiz de Inglés y mejorar la asistencia de los estudiantes, el distrito
proporcionara cuarenta y cuatro (44) asistentes de oficina en cada
escuela para mejorar la asistencia, reducir el absentismo cronico,

Asistentes de Oficina en cada |aumentar el compromiso y mejorar el numero de padres que se sienten

Sitio Escolar conectados, bienvenidos y apoyados en su escuela haciendo llamadas
telefénicas diarias a los padres para los estudiantes que se reportan
ausentes. Llevaran registros de asistencia, verificando que las
ausencias de los alumnos se comunican correctamente y
documentando en el sistema de asistencia las razones por las que los
alumnos faltan a clase.

3.5

La necesidad de aumentar las oportunidades de aprendizaje de los $167,004 Si
padres para apoyar a todos los estudiantes, incluidos los de bajos

Tiempo extra del Personal para |ingresos, Jovenes de Crianza Temporal, y Estudiantes de Aprendiz de

3 | Educacion de Padresy Inglés y para apuntar a los padres de los jévenes desafiantes en

Proyecto de Padres (Proyecto |necesidad de apoyo de Nivel 2 y Nivel 3, proporcionando tiempo extra

Padre) para el personal (FACE y BIS) para llevar a cabo talleres centrados en
la Educacion de los Padres y Proyecto Padre (Proyecto Padre) en un
momento en que es mas conveniente para los padres a asistir y que

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas Pagina 135 de 182



resulta en la mejora de comportamiento de los estudiantes y la
asistencia.

La necesidad de aumentar el compromiso y las oportunidades de $808,324 Si
participacion para los padres de estudiantes de Bajos Ingresos y las
familias mediante la finalizacién de la Fase | y la Fase Il de un centro
de padres adicionales en nuestro nuevo sitio de la escuela (Martin
Luther King Jr.) y la Fase Il de la modernizacién del centro de padres
existente en Eissler Elementary para ser un ambiente acogedor para
los padres y ser capaz de acceder a los servicios para apoyar el
aprendizaje del estudiante. Con el fin de proporcionar a los padres
instalaciones para clases, talleres y oportunidades de participar en
formas de apoyar el rendimiento y la asistencia de los alumnos, se
adquiriran instalaciones arrendadas para disponer de un lugar de
reunion estable.

Analisis de la Meta 3 para 2022-2023

Un analisis de cdmo se llevd a cabo este objetivo el afio anterior.

Centros de Padres en las
3.7 Escuelas Primarias Martin
Luther King Jr. y Eissler

Una descripcion de las diferencias sustanciales entre las acciones previstas y su ejecucion real.

Aunque el Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield ya ha vuelto a la ensefanza presencial completa para el afio escolar 2022-23,
seguimos encontrandonos con los efectos de la pandemia mientras trabajamos para lograr el progreso y el éxito anteriores a COVID-19. La
participacion de nuestros padres ha sido instrumental en el éxito de todos los programas para los estudiantes. Este afio tenemos evidencia
de una disminucion en el nUmero de participantes que asisten a eventos y programas destinados a fomentar la participacién de los padres,
la capacidad y el aumento de la comunicacion para garantizar la asociacion entre la escuela y el hogar y asegurar que todos los estudiantes
tengan éxito académicamente.

Las acciones 3.1y 3.2 se implementaron completamente para apoyar el aprendizaje en el hogar y cerrar la brecha educativa entre el hogar
y la escuela con un coordinador, un especialista, representantes de participacion familiar y comunitaria, personal administrativo y enlaces
FACE para brindar orientacién, apoyo y coordinar eventos en todo el distrito enfocados en aumentar la participacion de los padres.
Continuaron realizando un mayor alcance comunitario en un esfuerzo por aumentar la participacion de las familias menos comprometidas y
mas dificiles de conectar con la comunidad escolar después de la pandemia.
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Accion 3.3: La accion se llevo a cabo en su totalidad, pero no sin encontrar dificultades para cubrir todos los puestos de personal con el fin
de satisfacer las necesidades de todos los sitios del programa en todo el distrito. Los padres que asistieron pudieron recibir instruccion de
calidad para adquirir un segundo idioma y apoyar el desarrollo linguistico de sus propios hijos también identificados como estudiantes de
inglés.

Acciones 3.4 y 3.5: Se implementaron plenamente las acciones para proporcionar una comunicacion regular a los padres con respecto a los
asuntos relacionados con la educacion de sus hijos a través del sistema de comunicacién con los padres y el apoyo de los cuarenta y cuatro
asistentes de oficina que llegaron a los padres durante todo el afio, que el distrito cree que es una parte esencial de hacer que los padres y
las familias se sientan bienvenidos y conscientes de todo lo que ocurre en el distrito y en su escuela.

Accion 3.6: La accion se llevo a cabo en su totalidad, ya que el distrito sabia que para implicar eficazmente a los padres, los programas
educativos para padres debian ofrecerse en horarios mas accesibles para ellos.

Accion 3.7: La accion se implemento parcialmente debido al desafio del distrito después de la pandemia de conseguir contratistas para
completar el resto de la Fase | y la Fase Il de un centro de padres adicional en nuestra escuela mas nueva (Martin Luther King Jr.) y la Fase
Il de la modernizacion del centro de padres existente en Eissler Elementary. El distrito espera que los proyectos comiencen una vez que se
complete el proceso de licitacion.

Aunque todas las acciones se implementaron parcial o totalmente debido a los desafios del afio en curso, el distrito ha seguido centrado en
volver a conectar con las familias mediante practicas exitosas del pasado. Sospechamos que algunas familias que se vieron muy afectadas
por la pandemia pueden seguir dudando en participar en nuestros eventos en persona. Hemos experimentado una disminucion en el
numero de padres involucrados como lo demuestra la disminucion de 23 participantes que completaron la Universidad de Padres, y casi
tres mil respuestas menos en la encuesta de la comunidad LCAP 2022-23.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales Estimados y/o los Porcentajes Previstos
de Servicios Mejorados y los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados.

El Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield realizé un analisis de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y los
Gastos Reales Estimados. El total presupuestado para el Objetivo 3 del LCAP 2022-23 fue de $10,267,627. Los gastos reales estimados
para 2022-23 LCAP Meta 3 fue de $9,885,908. Esta es una diferencia de $381,719. Las diferencias sustantivas fueron en las siguientes
acciones:

Accion 3.2 Las diferencias materiales entre la financiacion prevista y los gastos reales estimados se debieron a una reduccién del numero
de participantes superior a la prevista.
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Accion 3.3 Las diferencias materiales entre la financiacion prevista y los gastos reales estimados se debieron a una reduccion de los lugares
en los que se ofrecia CBET y a una sesién en lugar de dos.

Las acciones del objetivo 3 se implementaron para volver a conectar y fomentar la comprension y la capacidad de los padres que
continuaran construyendo las asociaciones educativas existentes establecidas antes de la pandemia, el distrito coordino los fondos
remanentes para continuar implementando plenamente las acciones.

Una explicacién de la eficacia de las acciones especificas para avanzar hacia el objetivo.

El objetivo 3 se centra en mejorar la forma de implicar y apoyar a nuestras familias para que nuestros alumnos puedan beneficiarse de un
sistema de apoyo sinérgico, al tiempo que se dota a los padres y a las familias de estrategias para apoyar a los alumnos en las escuelas y
se da voz a los padres para que sean socios activos en la labor del Distrito.

Basado en los resultados de las Encuestas Anuales de Clima de Padres 2022-23 y la Encuesta de Retroalimentacion de la Comunidad
LCAP 2022-23:

Prioridad 3a: Esfuerzos del distrito para recabar la opiniéon de los padres

El 89,5% de los encuestados esta muy de acuerdo o de acuerdo en que la escuela tiene altas expectativas de sus hijos, lo que supone un
aumento del 2,5% en comparacién con 2021-22.

El 90,6 % de los encuestados esta muy de acuerdo o de acuerdo en que sus escuelas/distritos ofrecen oportunidades regulares para
participar, lo que supone un aumento del 3,9 % en comparacién con 2021-22.

El 88,5% de los encuestados esta totalmente de acuerdo o de acuerdo en que su experiencia general en las escuelas del BCSD es muy
positiva, lo que supone un ligero aumento del 0,5% en comparacion con 2021-22.

Prioridad 3b: Promover la participaciéon de los padres

El 23.9% de los encuestados en el 2022-23 LCAP Community Feedback Survey se identificaron como padres de EL, que es un aumento del
4.7% en comparacion con 2021-22.

77.3% de los encuestados en el 2022-23 LCAP Encuesta de Opinién de la Comunidad se identificaron como padres de Estudiantes de
Bajos Ingresos, que es un aumento de 15.1% en comparacion con 2021-22.

Prioridad 3c: Esfuerzos del distrito en la promocién de la participacidon de los padres en programas para alumnos no duplicados
con necesidades excepcionales.
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El 10.8% de los encuestados a través de la Encuesta Comunitaria LCAP 2022-23 se identificaron como padres de estudiantes de educacién
especial, que es un aumento del 2.7% en comparacién con 2021-22.

Ademas, las encuestas de los enlaces locales de FACE indican que el 95% estd muy de acuerdo o de acuerdo en que el desarrollo
profesional de FACE destinado a apoyar al personal se tradujo en una mejora de las estrategias de captacion y de los resultados para
aumentar la participacion de los padres.

El Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield cree que las siguientes acciones han conducido a este éxito:

Accién 3.1 Incluidos los esfuerzos del personal de FACE por restablecer las relaciones con los padres en persona, han contribuido a
aumentar el sentimiento de apoyo y colaboracion entre padres y escuelas.Aunque hubo una disminucién en el numero de encuestados en
comparacién con otros afos, el distrito continuara con la implementacion de estas acciones basadas en la mejora de la retroalimentacion de
los padres y la comunidad que indica los esfuerzos del distrito para involucrar a los padres como participantes activos en el proceso de toma
de decisiones y socios en la educacién de los estudiantes en BCSD.

Acciones 3.2, 3.3 y 3.6 sobre la comprension del sistema educativo de EE.UU., las oportunidades del distrito para aumentar la participacién
de los padres, la comprension de los objetivos y prioridades de instruccion y socioemocionales del Distrito, y el acceso a programas para
padres (Universidad de Padres, Ahora Cocinamos, Academias de Verano para Padres, Clases de Padres los Sabados y otras clases y
eventos de educacion para padres). Apoyo a los padres con la adquisicion de Inglés, lo que resulta en un mejor rendimiento académico de
sus hijos, asi como el aumento de oportunidades para los padres de entrada, y la retroalimentacion con el apoyo de maestros, especialistas,
entrenadores académicos, enlaces FACE. Estas acciones son una de las muchas maneras en que el distrito ha sido capaz de construir
habilidades de los padres y la capacidad para aumentar su participacion en nuestras escuelas y permitié el aumento de oportunidades para
la retroalimentacion y la comunicacion para desarrollar el Retrato de un graduado BCSD.

Las acciones 3.4 y 3.5 proporcionan a nuestros centros escolares medios para comunicarse con los padres a diario sobre asuntos
relacionados con la educacion de sus hijos, garantizando que trabajamos juntos como socios para proporcionar a los alumnos el apoyo que
necesitan para asistir a la escuela todos los dias. Es una de las muchas maneras que tenemos de enviar encuestas, hacer llamadas y
hablar con los padres de forma regular. Esto permite a las escuelas recopilar informaciéon y comentarios de los padres rapidamente y el
distrito es capaz de controlar la recepcidn de mensajes para garantizar que todos los padres tengan acceso a la informaciéon académica de
sus hijos. Esto permite a las escuelas seguir involucrando a los padres en las funciones escolares, y mantenerlos informados de las
oportunidades para una mayor participacion.
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Accion 3.7 aumenta las oportunidades de compromiso para la participacion de los padres, proporcionando un ambiente acogedor para

acceder a los servicios, asistir a talleres para apoyar el aprendizaje de los estudiantes y construir relaciones como socios educativos con las
escuelas.

Basado en la retroalimentacién positiva a través del proceso de desarrollo del LCAP, como los socios educativos solicitan, continuamos

enfocandonos en las metas establecidas y reafirmamos que nuestro distrito estd enfocado y tiene el apoyo de la comunidad para continuar
con la Meta 3 y sus acciones.

Una descripcion de los cambios introducidos en el objetivo, los parametros, los resultados deseados o las acciones previstas para el afio
siguiente como resultado de la reflexion sobre la practica anterior.

Basado en el analisis de acciones y métricas de la Meta 3 resulté en los siguientes cambios para el Afio 2022-23 LCAP:

Objetivos: Sin cambios
Métricas: Sin cambios
Resultados deseados: Sin cambios
Acciones: Sin cambios
En el cuadro de Actualizacion Anual figura un informe de los Gastos Reales Totales Estimados para las acciones del afio pasado. Un

informe de los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados para las acciones del aiio pasado puede encontrarse en la
Tabla de Actualizaciéon Anual de Acciones Contribuyentes.
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Aumento o Mejora de los Servicios para Jovenes de Crianza Temporal,
Aprendices de Inglés y Estudiantes de Bajos Ingresos.

SUIDENEIENES SUHMETETES 1o ¢l CenesiEeten LeiAm Subvencion de concentracion LCFF adicional prevista (15%)

Proyectadas

$117,073,767 $15,436,215

Porcentaje Requerido para Aumentar o Mejorar los Servicios para el Aiio LCAP

Porcentaje previsto de aumento o Porcentaje total para aumentar o
mejora de los servicios para el LCFF Carryover - Porcentaje Traspaso LCFF - Délares mejorar los servicios para el
préximo curso escolar proximo curso escolar

39.81% 1.91% $5,396,590.09 41.72%

Los Gasto Presupuestado para Acciones identificadas como Contribuyentes pueden encontrarse en la Tabla de Acciones
Contribuyentes.

Descripciones Obligatorias

Para cada accién que se proporciona a toda una escuela, o en todo el distrito escolar o la oficina de educacién del condado (COE), una
explicacion de (1) como las necesidades de los Jovenes de Crianza Temporal, los estudiantes de inglés y los estudiantes de bajos ingresos se
consideraron en primer lugar, y (2) como estas acciones son eficaces en el cumplimiento de los objetivos para estos estudiantes.

El Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield esta utilizando fondos Suplementarios y de Concentracién LCFF para aumentar y mejorar los
servicios para los alumnos no duplicados que constituyen 25,388 del total de estudiantes matriculados en el distrito basado en el informe
instantaneo certificado de otofio 2021-22 1-1.17 en CALPADS. Los alumnos no duplicados del distrito incluyen 84.2% con Desventajas
Socioecondmicas (Bajos Ingresos), 27.4% Aprendices de Inglés, y 0.8% Jbévenes de Crianza Temporal, de acuerdo al Tablero de California
del Otofo 2022. Las siguientes practicas basadas en la evidencia y la investigacion estan alineadas con los tres objetivos del distrito y se
dirigen principalmente a los alumnos no duplicados para continuar con la mejora del distrito y los resultados positivos para todos los
estudiantes.
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La pandemia de COVID-19 ha seguido teniendo un impacto duradero en los estudiantes de BCSD vy el distrito continua en sus esfuerzos
para hacer frente a las necesidades a través de acciones destinadas a mejorar los resultados para los estudiantes mas necesitados. El
objetivo del distrito es que todos los estudiantes aumenten su rendimiento académico, vean satisfechas sus necesidades socioemocionales
y reconstruyan las relaciones con los padres y la comunidad para apoyar el aprendizaje de los estudiantes en los proximos afos, porque
aunque los estudiantes crecieron al volver a la ensefanza presencial completa, establecer una sensacion de "normalidad" va a requerir un
esfuerzo de colaboracion y mas de un afo de tiempo.

Una revision de las necesidades en el Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield, las condiciones actuales y las circunstancias de nuestros
estudiantes de bajos ingresos en comparacion con los que no son de bajos ingresos indica lo siguiente:

2022-23 STAR Lectura tasas de competencia para todos los estudiantes es del 20% en comparacién con:
Aprendizaje del inglés- 8%
Bajos Ingresos- 18%

Joévenes de Crianza Temporal- 10%

2022-23 STAR Matematicas tasas de competencia para todos los estudiantes es de 26% en comparacion con:
Aprendizaje del inglés- 16%
Bajos Ingresos- 24%

Jévenes de Crianza Temporal- 17%

Una revision de la prueba Evaluacion Estatal de Ciencias de California (CAST) 2021-22 revela lo siguiente para el rendimiento de los
estudiantes de 5° y 8° en Ciencias:

"Todo el grupo de estudiantes" 14,13% cumplieron o superaron los estandares en comparacion con:

-Desfavorecidos socioecondémicamente El 11,44% cumplia o superaba los estandares.

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas Pagina 142 de 182



-Estudiantes de Aprendizaje inglés El 1,57% cumple o supera las normas

-Jovenes de Crianza Temporal El 5,88% cumplié o supero las normas.

Teniendo en cuenta esta diferencia significativa en la brecha de rendimiento y también la disminucién en el rendimiento en comparacion con
los afos anteriores a la pandemia y para abordar las necesidades de los Estudiantes de Bajos Ingresos, Aprendices de Inglés y Jovenes de
Crianza Temporal, el distrito continuara sus esfuerzos para aumentar y ampliar las oportunidades para los estudiantes, y aumentar las
oportunidades de aprendizaje para los maestros y administradores.Aprendizaje, centrado en el desarrollo y la implementacion de programas
basados en el rendimiento y el crecimiento de los estudiantes que se dirigen a las necesidades académicas individualizadas de los
estudiantes en todas las areas de contenido, con énfasis en proporcionar a los estudiantes mas necesitados el apoyo y las intervenciones
necesarias y aumentar las oportunidades para desarrollar habilidades sélidas de alfabetizacién, matematicas y ciencias. Las siguientes
acciones de la Meta 1 continuaran apoyando estos esfuerzos:

Reducir el numero de alumnos por clase y ampliar las oportunidades de aprendizaje para mejorar el apoyo pedagdgico individualizado y
especifico a todos los estudiantes. (Acciones 1.1, 1.42, 1.44)

Apoyar al personal para guiar el trabajo sobre el plan de estudios y la instruccion en todas las areas de contenido y para apoyar a las
escuelas, apoyar a los nuevos maestros con tutoria y residentes que buscan mejorar la pedagogia a medida que trabajan para satisfacer las
necesidades Unicas de aprendizaje de los estudiantes no duplicados que a menudo tienen necesidades adicionales de aprendizaje,
incluyendo las necesidades de desarrollo del lenguaje. (Acciones 1.5, 1.6, 1.8)

Proporcionar acceso a diversas colecciones de lectura y recursos tecnoldgicos a los que, de otro modo, los alumnos con rentas bajas no
tendrian acceso. (Acciones 1.9, 1.18, 1.19, 1.22)

Proporcionar personal especifico para proporcionar el apoyo y los recursos necesarios para el aprendizaje, al tiempo que se fomenta el
compromiso de los estudiantes, mientras éstos estan en la escuela, con el fin de mejorar la asistencia de los estudiantes y repercutir en el
rendimiento académico (Accion 1.4).

Desarrollar la capacidad de los lideres y profesores que entienden las diversas necesidades de los estudiantes no duplicados y pueden
desarrollar sistemas que promueven y apoyan las escuelas de alto rendimiento a través del desarrollo profesional, entrenamiento y
conocimiento de las normas de contenido. (Acciones 1.3, 1.10, 1.11, 1.12,1.13, 1.14, 1.24, 1.41,1.43)

Proveer mayores oportunidades para participar en eventos extracurriculares a los que los estudiantes de bajos ingresos no tendrian acceso
de otra manera, tales como deportes juveniles, artes visuales y escénicas, y participacion civica dirigida a aumentar el compromiso y el
rendimiento académico. (Acciones 1.26, 1.30, 1.32, 1.37)
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Proporcionar a los estudiantes con bajos ingresos que han tenido dificultades académicas una mayor conciencia cultural, tutoria, desarrollo
y fortalecimiento de la autoestima y la autoeficacia, mejorar las habilidades de pensamiento critico, mejorar el liderazgo y las habilidades
para hablar en publico a través de oportunidades para el aprendizaje académico, apoyo emocional social y un mayor compromiso (Accion
1.29)

Ayudar en las transiciones de vuelta al aprendizaje presencial o para la incorporacion antes del primer dia de clase con el fin de aliviar la
ansiedad de los estudiantes que puede ser mas frecuente en los estudiantes que viven en entornos de bajo nivel socioeconémico y
diagnosticar las necesidades de alfabetizacion de los estudiantes. (Accidn 1.40)

Proporcionar a los estudiantes un mayor acceso a las oportunidades de aprendizaje STEM, a las que los estudiantes de bajos ingresos
pueden no tener acceso de otra manera, como el Proyecto Lead the Way y la robotica; y proporcionar a los maestros el apoyo necesario
para implementar eficazmente los materiales de instruccion y la tecnologia para apoyar las NGSS y los Estandares de Ciencias de la
Computacion. (Acciones 1.27, 1.28, 1.36,1.41)

Proporcionar sistemas y recursos de aprendizaje en linea para apoyar la ensefianza en el aula con el fin de hacer un uso mas eficaz de los
datos de evaluacion para informar y orientar la ensefanza y el aprendizaje. (Accién 1.20)

Proporcionar un mayor acceso a experiencias educativas exigentes desde el punto de vista cognitivo y a programas de educacion
multilingle a través del programa GATE del distrito y de los programas de doble inmersién (Acciones 1.24, 1.25).

Creemos que estas acciones continuaran teniendo el mayor impacto en el aprendizaje y el crecimiento académico de los estudiantes a
medida que los estudiantes continuan mitigando la pérdida de aprendizaje y el distrito intenta proporcionar a los estudiantes un sentido de
normalidad. De la implementacién de estas acciones, esperamos un aumento en los resultados académicos en matematicas, lectura/lengua
y literatura en inglés, y ciencias para todos los estudiantes, pero esperamos una mayor mejora para los estudiantes no duplicados ya que
estas acciones se centran en sus necesidades. Esperamos que mejoren los siguientes resultados académicos en 2022-23:

Los indices de competencia en Lectura STAR mejoraran con respecto a los porcentajes actuales de 2022-23:
Aprendices de inglés - 8%
Bajos Ingresos- 18%

Jévenes de Crianza Temporal- 10%

Las tasas de dominio de matematicas de STAR mejoraran con respecto a las tasas porcentuales actuales de 2022-23:

Aprendices de inglés - 16%

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas Pagina 144 de 182



Bajos Ingresos- 24%
Jovenes de Crianza Temporal- 17%

Las puntuaciones CAST mejoraran y aumentaran el porcentaje de alumnos que cumplen o superan los estandares con respecto a los
porcentajes actuales de 2022-23:

--Aprendizaje del inglés 1.57% cumplieron o superaron las normas.
--Desfavorecidos socioeconémicamente El 11.44% cumplia o supera las normas.

--Jévenes de Crianza Temporal 5.88% cumplieron o superaron las normas.

Meta 2: Aprendizaje Socioemocional

En la revision de los resultados de los estudiantes en desventaja socioecondmica (SED) y Jévenes de Crianza Temporal, se revelaron las
siguientes brechas de rendimiento. El Tablero Escolar de California de Otofio 2022 reporta los siguientes resultados de ausentismo crénico:

51.6% de todos los estudiantes en K-8th fueron identificados como ausentes cronicos, mientras que 54.2% de los estudiantes SED fueron
ausentes crénicos y 56.1% de los Jovenes de Crianza Temporal fueron ausentes cronicos. Una diferencia de 2.6% mas alta para los
estudiantes SED y 4.5% mas alta para los Jovenes de Crianza Temporal en comparacion con el grupo de "Todos los estudiantes”.

De acuerdo con el tablero de mando, el nivel de desempefio reportado para suspensiones es Muy Alto para Jovenes de Crianza Temporal
identificados con una tasa de 6.4%, en comparacién con el grupo "Todos los estudiantes" que tiene una tasa de suspensiéon de 2.6%.

Ademas, una revision de la encuesta de los alumnos de Hannover revelé que el acuerdo de los alumnos con las afirmaciones sobre sentirse
seguros en el colegio y en su clase disminuye a medida que los alumnos crecen. Del mismo modo, el acuerdo de los estudiantes hacia las
declaraciones "Me siento bienvenido en la escuela”, "Siento que pertenezco a la escuela”, y "Los adultos en mi escuela se preocupan por
los estudiantes" también disminuyen a medida que los estudiantes crecen. Como tal, hay una necesidad continua de proporcionar apoyo
emocional social para los estudiantes a lo largo de toda su experiencia en BCSD.

Grados 7°-8°

80% De acuerdo - Me siento bienvenido en la escuela.
74% De acuerdo - Siento que pertenezco a la escuela.
83% De acuerdo - Me siento seguro en mi clase.

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas Pagina 145 de 182



72% De acuerdo - Me siento seguro en la escuela.
83% De acuerdo - Los adultos de mi colegio se preocupan por los alumnos.

Grados 5°-6°

82% De acuerdo - Me siento bienvenido en la escuela.

76% De acuerdo - Siento que pertenezco a la escuela.

85% De acuerdo - Me siento seguro en mi clase.

75% de acuerdo - Me siento seguro en la escuela.

89% De acuerdo - Los adultos de mi colegio se preocupan por los alumnos.

Grados 3°-4°

89% De acuerdo - Me siento bienvenido en la escuela.

84% De acuerdo - Siento que pertenezco a la escuela.

89% De acuerdo - Me siento seguro en mi clase.

80% De acuerdo - Me siento seguro en la escuela.

92% De acuerdo - Los adultos de mi colegio se preocupan por los alumnos.

Los estudiantes con bajos ingresos suelen tener necesidades socioemocionales adicionales que requieren atencidén y apoyo en las
escuelas. Estas necesidades surgen a menudo debido a los traumas y circunstancias dificiles a las que se enfrentan fuera del entorno
académico. Las necesidades incluyen niveles mas altos de estrés, ansiedad y falta de conexidén debido a sus circunstancias econémicas. El
distrito puede proporcionar un entorno de apoyo para abordar su bienestar emocional, salud mental y programas que apoyen sus
necesidades socioemocionales dentro y fuera del aula. A menudo se convierten en barreras que crean una sensacién de aislamiento o
exclusién que dificulta el desarrollo de relaciones positivas entre iguales.

El distrito facilitara oportunidades para la colaboracién, el trabajo en equipo y las interacciones sociales para ayudar a los estudiantes de
bajos ingresos a construir relaciones sélidas con sus compafieros a través de actividades extracurriculares, clubes, conexiones con
personal de apoyo incluyendo CPALS, supervisores del campus, personal de salud para hacer frente a las necesidades/barreras fisicas, y
tener un sistema de apoyo de varios niveles que puede hacer frente a obstaculos adicionales a través de las siguientes acciones:
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CPALS y Supervisores del Campus de Escuelas Secundarias, asi como proporcionar equipamiento para aumentar la sensacion de
seguridad percibida por los estudiantes. (Acciones 2.1, 2.22, 2.23)

Financiacion de centros para atender las necesidades de los alumnos con rentas bajas a nivel local y ofrecer oportunidades de clubes de
almuerzo y extraescolares para aumentar el sentimiento de pertenencia de los alumnos. (Accién 2.2)

Coordinacion del sistema de apoyo MTSS para abordar las necesidades individualizadas de todos los estudiantes, incluidos los estudiantes
no duplicados y crear un camino hacia el éxito para todos los estudiantes, incluidos los estudiantes at-promise. (Accion 2.3 )

Coordinacion de escuelas seguras y seguridad de los alumnos para aumentar la sensacion de seguridad y promover el compromiso positivo
de los alumnos para que se sientan parte de la comunidad escolar. (Accién 2.4)

Especialistas en Intervencion Conductual para apoyar las necesidades socioemocionales de los alumnos y ayudarles a desarrollar vinculos
positivos con los adultos para que se sientan apoyados. (Accién 2.5)

Asociar Trabajadores Sociales Escolares para reconstruir las relaciones con los estudiantes que estan desvinculados e identificados como
ausentes crénicos, proporcionar un sistema y una estructura para involucrar a los estudiantes y que se sientan parte de la escuela. (Accidn
2.6)

Los Psicologos Escolares proporcionaran apoyo intensivo y directo a los estudiantes identificados para la gestién inmediata de la respuesta
a la crisis y determinaran cualquier apoyo que los estudiantes necesiten después de una crisis. (Accion 2.8)

Apoyo especifico a las escuelas identificadas como Escuelas Focales para que dispongan de los recursos necesarios para aumentar el
rendimiento académico y el aprendizaje socioemocional de los alumnos. (Accion 2.9)

El restablecimiento del aprendizaje SEL para administradores, personal de apoyo, profesores y personal clasificado para proporcionar la
formacion y el apoyo necesarios para abordar mejor las necesidades socioemocionales de los alumnos no duplicados especialmente, de
bajos ingresos, Jovenes de Crianza Temporal y estudiantes EL exacerbados por la pandemia (Acciones 2.10, 2.11, 2.12, 2.13, 2.14, 2.24)

Proporcionar los servicios necesarios para eliminar las barreras en casa, en la escuela o en la comunidad que impiden que los alumnos con
bajos ingresos, los Jovenes de Crianza Temporal y los alumnos EL acudan a la escuela. ( Acciones 2.15, 2.16, 2.20, 2.25)

Garantizar que todos los estudiantes, especialmente los no duplicados, continien asistiendo a la escuela y evitar la interrupcion del
aprendizaje con un programa alternativo a la suspension y una escuela diurna comunitaria y proporcionando personal que ofrezca apoyo
para aumentar su aprendizaje socioemocional con el fin de mejorar la toma de decisiones de los estudiantes. ( Acciones 2.17 y 2.18)

Ofrecer a los alumnos oportunidades de participar en programas que promuevan un comportamiento positivo y aumenten las oportunidades
de liderazgo. Ofrecer oportunidades de liderazgo con el personal que fomente su liderazgo. Ofrecer oportunidades para eliminar las
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barreras que inhiben la participacion en el acceso a las oportunidades educativas, lo que resulta en impactos negativos en su rendimiento
académico. (Acciones 2.7, 2.19, 2.21)

Creemos que estas acciones seguiran siendo eficaces para aumentar las tasas de asistencia de todos los estudiantes identificados como
ausentes crénicos y de aquellos con una tasa de asistencia inferior al 100%. Entendiendo el porcentaje significativamente mas alto de
estudiantes cronicamente ausentes y las tasas de asistencia mas bajas entre los estudiantes de bajos ingresos y debido a estos esfuerzos
para abordar los factores asociados con los estudiantes socioeconémicamente desfavorecidos, el distrito espera que la asistencia mejore
significativamente para los estudiantes de bajos ingresos en comparacién con todos los demas estudiantes. Las acciones contribuiran a que
los alumnos se sientan parte de la comunidad escolar estableciendo relaciones y teniendo conexion escolar. Es importante que los alumnos
se sientan seguros fisica y emocionalmente para asistir a la escuela. Esperamos obtener los siguientes resultados:

Mejora de los indices de Absentismo Crénico disminuyendo respecto a los actuales 2022-23:
Bajos Ingresos: 54.2%

Jévenes de Crianza Temporal: 56,1%

Suspension Mejorada por disminucién de los porcentajes actuales de 2022-23:

Jovenes de Crianza Temporal: 6,4%

Meta 3: Participacion de la Familia y la Comunidad.

Una revision de las condiciones y circunstancias actuales de los padres de estudiantes de bajos ingresos en comparacion con los que no
son de bajos ingresos indica que ambos grupos prefieren tener comunicacion con respecto a las funciones y el progreso de sus hijos en la
escuela a través de comunicacion de texto. El porcentaje de padres que participaron proporcionando retroalimentacion en la Encuesta
Anual de Clima para Padres/Tutores con solo 8,375 padres respondiendo indicé lo siguiente:

Los padres de alumnos socialmente desfavorecidos fueron el 68,6% de los encuestados; representan el 84% de la poblacion estudiantil.
Los padres de alumnos que aprenden inglés fueron el 31,8% de los encuestados; representan el 27.4% de la poblacién estudiantil.
Los padres de alumnos Jovenes de Crianza Temporal fueron el 1,0% de los encuestados; representan el 0,8% de la poblacion estudiantil.

Basado en el numero de encuestas completadas de los padres y la comunidad, hay una necesidad de restablecer las relaciones con
nuestras familias y aumentar el numero de participantes en eventos y reuniones familiares. Hubo una disminucién en el numero de
respuestas en la Encuesta Anual del Ambiente para Padres de 2,855 desde el afio pasado (2021-22), y una disminucion en la Encuesta de
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la Comunidad LCAP de 380 respuestas. En comparacion con el afio anterior, el numero de participantes que completaron el programa de la
Universidad para Padres disminuy6 en 23 padres. Ademas, el porcentaje de escuelas con representacion de padres a nivel de distrito para
el Comité Consultivo del Distrito (DAC) disminuyd un 3% (65% a 62%) y el Concilio Consultivo de Padres Afroamericanos del Distrito
(DAAPAC) disminuyd un 4% (47% a 43%) en comparacion con el afio pasado.Basado en la encuesta de la Comunidad LCAP la mayoria de
los padres que respondieron eran padres de Bajos Ingresos (77.3%), .3% eran padres de estudiantes Jévenes de Crianza Temporal, una
disminucion de 0.6%. La encuesta indicé que el 23.9% eran padres de Estudiantes del Idioma Inglés, un aumento del 19.2% en 2021-22. La
necesidad de aumentar la retroalimentacion e involucrar a los padres de todos los grupos de padres no duplicados en proporcionar
informacion continuara siendo una meta para el Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield a través de la implementacion de las siguientes
acciones:

Mejorar la comunicacion con las familias, realizar mas actividades de divulgacion, proporcionar entornos acogedores para que las familias
accedan a los servicios del distrito para apoyar el aprendizaje de los alumnos. (Acciones 3.1, 3.4, 3.5, 3.6, 3.7)

Creemos que estas acciones apoyaran el necesario aumento de la participacion de los padres en nuestras escuelas, basandonos en los
éxitos de los anos anteriores y en la necesidad de hacer frente a los efectos persistentes de la pandemia. Los padres necesitan tener una
comprension clara de que son una parte importante del proceso de toma de decisiones en nuestras escuelas. Ademas, basado en la
evidencia de comentarios similares de los padres de alumnos no duplicados, el distrito cree que estas acciones daran lugar a una mayor
participacion de los padres a través de un mayor porcentaje de encuestados en las encuestas de la Comunidad LCAP de la corriente:

23.9% de los encuestados en el 2022-23 LCAP Community Feedback Survey fueron identificados como padres de aprendices de inglés.

77.3% de los encuestados en el 2022-23 LCAP Community Feedback Survey se identificaron como padres de estudiantes de bajos
ingresos.

Una descripcion de cdmo se estan aumentando o mejorando los servicios para los Jovenes de Crianza Temporal, los estudiantes de
aprendizaje del inglés y los estudiantes con bajos ingresos en el porcentaje requerido.

Meta 1: Rendimiento Académico

Tras una revisidn mas a fondo de las necesidades en el Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield, las condiciones actuales y las
circunstancias de nuestros estudiantes de bajos ingresos en comparacién con los que no son de bajos ingresos indica que el crecimiento
académico utilizando métricas locales tales como comparaciones STAR de rendimiento de los estudiantes desde el invierno 2022-23 para la
Alfabetizacion Temprana, los estudiantes de bajos ingresos en comparacion con "Todos los estudiantes" tuvieron 5.2% menos estudiantes
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rindiendo En/Sobre el Punto de Referencia. Los estudiantes EL tuvieron 12.2% menos estudiantes rindiendo En/Sobre el Punto de
Referencia y Jévenes de Crianza Temporal tuvieron 4% menos estudiantes En/Sobre el Punto de Referencia cuando se comparan con el
grupo de "Todos los estudiantes".

Al revisar mas a fondo las comparaciones STAR del rendimiento estudiantil en Lectura del Invierno 2022-23, los estudiantes de Bajos
Ingresos en comparacion con "Todos los estudiantes" tuvieron 2.8% menos estudiantes rindiendo En/Sobre el Punto de Referencia. Los
aprendices de inglés tuvieron 17.8% menos estudiantes rindiendo En/Sobre el Punto de Referencia y Jovenes de Crianza Temporal tuvieron
12.2% menos estudiantes En/Sobre el Punto de Referencia en comparacion con el grupo de "Todos los estudiantes”.

Al revisar mas a fondo las comparaciones STAR del rendimiento de los estudiantes de Matematicas del invierno 2022-23, los estudiantes de
bajos ingresos en comparacion con "Todos los estudiantes" tuvieron 2.5% menos estudiantes rindiendo En/Sobre el Punto de Referencia.
Los aprendices de inglés tuvieron un 13% menos de estudiantes rindiendo En/Sobre el Punto de Referencia y los Jovenes de Crianza
Temporal tuvieron un 9.9% menos de estudiantes En/Sobre el Punto de Referencia en comparacion con el grupo de "Todos los estudiantes”.

En consideracion a la continua brecha de rendimiento y para hacer frente a las necesidades de los estudiantes de bajos ingresos,
aprendices de inglés, y Jovenes de Crianza Temporal BCSD continuara en sus esfuerzos para aumentar y ampliar las oportunidades para
los estudiantes, maestros y administradores para desarrollar e implementar programas basados en el rendimiento y el crecimiento del
estudiante que se dirigen a las necesidades académicas individualizadas de los estudiantes en todas las areas de contenido con un énfasis
en proporcionar a los estudiantes con los apoyos necesarios y las intervenciones y aumentar las oportunidades para desarrollar una soélida
alfabetizacion y habilidades matematicas a través de las siguientes acciones:

Accion 1.16 - Aprendizaje profesional centrado en los aprendices de inglés.

Accion 1.7 - Los especialistas en EL apoyaran a profesores y alumnos con estrategias dirigidas a aumentar el desarrollo del lenguaje y el
progreso hacia el dominio de los contenidos del nivel de grado.

Accion 1.21 - Sistema de seguimiento EL/RFEP para supervisar el progreso del rendimiento académico y la necesidad de intervencién y
apoyos.

Accion 1.34 - abordar las necesidades de los Jévenes de Crianza Temporal y un sistema mas rapido para identificar a los estudiantes que
se matriculan en el distrito.

Acciones 1.38 y 1.39 - apoyar a los estudiantes de inglés con mayores oportunidades de aprendizaje a través de tutorias y academias de
sabatinas.
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Creemos que estas acciones seguiran apoyando la necesidad de aumentar las tasas de alfabetizacion de los Estudiantes de Aprendizaje de
Inglés y Jévenes de Crianza Temporal, como se indica en la seccion de medicion y presentacion de informes del Objetivo 1.

Meta 2: Aprendizaje Socioemocional:

Una revision de las necesidades, condiciones y circunstancias actuales de los estudiantes de Bajos Ingresos, EL y Jovenes de Crianza
Temporal revela las siguientes tasas de estudiantes identificados como ausentes cronicos en el Tablero de California de Otofio 2022:

Todos los alumnos: 51.6% (Muy alto)
Alumnos Desfavorecidos Socioeconémicamente: 54.2 (Muy alto)
Alumnos de Aprendizaje inglés: 48.6% (Muy alto)

Jévenes de Crianza Temporal: 56.1% (Muy alto)

Una revision de las necesidades, condiciones y circunstancias actuales de los estudiantes de Bajos Ingresos, Aprendices de Inglés y
Joévenes de Crianza Temporal revela las siguientes tasas de suspension en el Tablero de California de Otofio 2022:

Tasa de suspension del 2,6% para todos los estudiantes

Jévenes de Crianza Temporal tienen una tasa de suspension de 6.4%, que es 3.8% mas alto que el grupo de "todos los estudiantes".

Los estudiantes de bajos ingresos tienen una tasa de suspensiéon de 2.8% que es 0.2% mas alta que el grupo de “todos los
estudiantes”.

Ademas, los datos actuales del distrito muestran lo siguiente:

*Los estudiantes de bajos ingresos en comparacion con todos los estudiantes indica que el porcentaje de estudiantes suspendidos
un 0,2% mas alto en comparacién con todos los estudiantes es 0.2% mas alto.
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*Los estudiantes Jovenes de Crianza Temporal en comparacion con los estudiantes que no son Jévenes de Crianza,

indica que el porcentaje de estudiantes suspendidos en 2022-23 en comparacion con todos los estudiantes es +1.6% mayor.

En consideracion a la continua brecha de rendimiento y para hacer frente a las necesidades de los estudiantes de bajos ingresos,
Aprendices de Inglés, y Jovenes de Crianza Temporal BCSD continuara en sus esfuerzos para mejorar el porcentaje de estudiantes
cronicamente ausentes y hacer frente a las causas fundamentales de las tasas de suspensién de los Jévenes de Crianza Temporal y los
estudiantes de bajos ingresos en comparacion con el grupo de todos los estudiantes a través de la siguiente accion:

Accion 2.7- Especialistas en Servicios para Jévenes para proporcionar tutoria a estudiantes no duplicados, incluyendo los de bajos ingresos
y estudiantes de inglés, con un enfoque en los estudiantes de Crianza Temporal y eliminar las barreras que inhiben la participacion en el
acceso a las oportunidades educativas que resultan en impactos negativos en su rendimiento académico.

Meta 3: Participacién de la Familia y la Comunidad una revision del indicador de progreso de los aprendices de inglés del BCSD muestra lo
siguiente:

*50.1 % de los alumnos progresaron hacia el dominio del inglés
* Se calcula que el 2,4% de los alumnos Aprendices de Inglés fueron reclasificados como alumnos con dominio fluido del inglés,
frente al 7,3 del aio anterior.

El distrito cree que la participacién de los padres en la tutoria de inglés basada en la comunidad dara lugar a un mayor progreso EL por lo
tanto proporcionara la siguiente accion limitada:

Accion 3.3 (Tutoria Comunitaria de Inglés para Padres de Aprendices de Inglés)

En consideracion a la necesidad del 49.1% de los estudiantes que no progresaron hacia el dominio del inglés, el distrito cree que al apoyar
a los padres de los Aprendices de Inglés para aumentar su propio dominio del idioma resultara en un mayor progreso hacia el dominio del
inglés para los estudiantes EL en el Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield y mejorara las tasas de reclasificacion a niveles
pre-pandémicos.
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Una descripcion del plan sobre como se utilizara la financiacion adicional de la subvencion de concentracion identificada anteriormente para
aumentar el numero de personal que presta servicios directos a los estudiantes en las escuelas que tienen una alta concentracion (superior al
55%) de Jovenes de Crianza Temporal, Aprendices de Inglés y estudiantes de bajos ingresos, segun corresponda.

Los fondos adicionales de la subvencién de concentracién se utilizaran para seguir apoyando a todas las escuelas excepto a dos
(Downtown y Chavez) que no alcanzan el umbral del 55% de los alumnos identificados como Jovenes de Crianza Temporal, Aprendices de
Inglés o de Bajos Ingresos. Los esfuerzos continuaran para mantener el numero de personal certificado o clasificado que proporciona

servicios directamente a los alumnos, incluyendo:
Meta 1: Rendimiento Académico
e (Accidn 1.44) Especialistas en intervencion (Total 42), excluidos Chavez y Downtown.

Neta 2: Aprendizaje Socioemocional
e (Accidn 2.5) Especialistas en Intervencién Conductual (Total 42), excluyendo Chavez y Downtown.
e (Accién 2.6) Trabajadores sociales escolares asociados (Total 10)
e (Accidn 2.7) Especialistas en servicios a la juventud (Total 6)
e (Accidn: 2.25) Custodios de 8 horas (Total 42), excluyendo Chavez y Downtown.

15% de los fondos de la subvencion de concentracion se utiliza dentro de la 2023-24 LCAP para aumentar el numero de adultos que
prestan servicios directos a los estudiantes en las escuelas del distrito con una concentracion de estudiantes superior al 55% con el fin de
aumentar el saneamiento de los campus y disminuir la transmision de COVID-19 mediante la adicién de conserjes para seguir mejorando
nuestra tasa de asistencia en el afo escolar 2023-24 para todos los estudiantes, pero principalmente para los estudiantes no duplicados. La
financiacion permite BCSD para aumentar el personal que apoyan la Meta 1 y la Meta 2 destinado a aumentar el rendimiento de los
estudiantes con especialistas en intervencion que siguen abordando la pérdida de aprendizaje y el personal, tales como Especialistas en
Intervencion Conductual, Especialistas de Servicios Juveniles y Trabajadores Sociales Escolares Asociados para apoyar y mejorar los
resultados para todos los estudiantes, especialmente Jovenes de Crianza Temporal, de Bajos Ingresos y Aprendices de Inglés.

Proporcion
persc_)nallalumnos _Cent.ros con una concentracion de alumnos igual o Centros con una concentracion de alumnos superior al 55
por tipo de centro y |(inferior al 55
concentracién de
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alumnos no
duplicados

Proporcion de
personal por alumno
de personal clasificado
que presta servicios
directos a los
estudiantes

Grados TK-8 Proporcion de Personal por Alumno = 1
Personal por 10 Alumnos

Grados TK-8 Proporcion de Personal por Alumno = 1
Personal por 17 Alumnos

Proporcion de
personal por alumno
de personal certificado
que presta servicios
directos a los alumnos

Grados TK-8 Proporcion de Personal por Alumno =1
Personal por 16 Alumnos

Grados TK-8 Proporcion de Personal por Alumno = 1
Personal por 14 Alumnos

Instrucciones

Resumen del Plan

Participacion de los Socios Educativos

Metas y Acciones

Aumento o mejora de los servicios para Jévenes de Crianza Temporal, Aprendices de Inglés y Estudiantes con Bajos Ingresos

Para preguntas adicionales o asistencia técnica relacionada con la cumplimentacion de la plantilla del Anexo Federal del Plan de
Responsabilidad y Control Local (LCAP), poéngase en contacto con la oficina local de educacion del condado (COE), o con la Oficina de Apoyo
a Sistemas de Agencias Locales del Departamento de Departamento de Educacion de California (CDE), por teléfono al 916-319-0809 o por
correo electronico a Icff@cde.ca.gov.
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ntroduccion e Instrucciones

Foérmula de financiacion de control local (LCFF, por sus siglas en inglés) requiere que la Agencia Educativa Local (LEA, por sus siglas en
inglés) involucren a sus socios educativos locales en un proceso de planificacion anual para evaluar su progreso dentro de ocho areas
prioritarias estatales que abarcan todas las métricas estatutarias (los COE tienen 10 prioridades estatales). Las LEA documentan los
resultados de este proceso de planificacion en el LCAP utilizando la plantilla adoptada por la Junta Estatal de Educacion.

El proceso de desarrollo del LCAP cumple tres funciones distintas pero relacionadas:

e Planificacion Estratégica Global: El proceso de desarrollo y actualizacion anual del LCAP apoya la planificacion estratégica integral
(Cddigo de Educacion de California [CE] Seccidn 52064[e][1]). La planificacion estratégica integral conecta las decisiones
presupuestarias con los datos de rendimiento de la ensefianza y el aprendizaje. Las LEA deben evaluar continuamente las decisiones
dificiles que toman sobre el uso de recursos limitados para satisfacer las necesidades de los estudiantes y la comunidad para asegurar
que las oportunidades y los resultados mejoren para todos los estudiantes.

e Participacion Significativa de los Socios Educativos: El proceso de desarrollo del LCAP debe resultar en un LCAP que refleje las
decisiones tomadas a través de una participacion significativa (EC Seccion 52064[e][1]). Los socios educativos locales poseen valiosas
perspectivas y conocimientos sobre los programas y servicios de una LEA. La planificacion estratégica eficaz incorporara estas
perspectivas y puntos de vista con el fin de identificar posibles objetivos y acciones que se incluiran en el LCAP.

e Responsabilidad y Cumplimiento: EI LCAP cumple una importante funcion de rendicién de cuentas porque algunos aspectos de la
plantilla del LCAP exigen que las LEA demuestren que han cumplido varios requisitos especificados en los estatutos y reglamentos de
la LCFF, entre los que destacan los siguientes:

o Demostrar que las LEA estan aumentando o mejorando los servicios para Jévenes de Crianza Temporal, EL y estudiantes de
bajos ingresos en proporcion a la cantidad de fondos adicionales que esos estudiantes generan bajo LCFF (EC Seccion
52064[b][4-6]).

o Establishing goals, supported by actions and related expenditures, that address the statutory priority areas and statutory metrics
(CE sections 52064[b][1] and [2]).

o Annually reviewing and updating the LCAP to reflect progress toward the goals (EC Section 52064[b][7]).
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La plantilla LCAP, al igual que el LCAP adoptado al final de cada LEA, es un documento, no un proceso. Las LEA deben usar la plantilla para
recordar el resultado de su proceso de desarrollo de LCAP, Que debe: (a) reflejar una planificacién estratégica integral (b) a través de un
compromiso significativo con socios educativos que (c) cumpla con los requisitos legales, como se refleja en el LCAP final adoptado. Las
secciones incluidas dentro de la plantilla LCAP no reflejan ni pueden reflejar el proceso de desarrollo completo, al igual que la plantilla LCAP
en si misma no pretende ser una herramienta para involucrar a los socios educativos.

Si un superintendente de escuelas del condado tiene jurisdiccion sobre un solo distrito escolar, la junta de educacion del condado y la junta
directiva del distrito escolar pueden adoptar y presentar para su revisién y aprobacion un solo LCAP consistente con los requisitos en las
secciones EC 52060, 52062, 52066, 52068, and 52070. EI LCAP debe articular claramente con el presupuesto de qué entidad (distrito escolar
o superintendente de escuelas del condado) se alinean todos los gastos presupuestados y reales.

La plantilla LCAP revisada para los afios escolares 2021-22, 2022-23 y 2023-24 refleja los cambios estatutarios realizados a través del
Proyecto de Ley 1840 de la Asamblea (Comité de Presupuesto),Capitulo 243, Estatutos de 2018. Estos cambios estatutarios mejoran la
transparencia con respecto a los gastos en acciones incluidas en el LCAP, incluidas acciones que contribuyen a cumplir con el requisito de
aumentar o mejorar los servicios para jovenes de crianza, aprendices de inglés y estudiantes de bajos ingresos, y para optimizar la informacion
presentada dentro del LCAP para hacer que los LCAP adoptados sean mas accesibles para los socios educativos y el publico.

En su forma mas basica, el LCAP adoptado debe intentar destilar no solo lo que la LEA esta haciendo por los estudiantes desde el jardin de
infantes de transicion hasta el grado doce (TK-12), sino también permitir que los socios educativos entiendan por qué y si esas estrategias
estan conduciendo a una mejora. oportunidades y resultados para los estudiantes. Se recomienda encarecidamente a las LEA que utilicen
lenguaje y un nivel de detalle en sus LCAP adoptados con la intencion de que sean significativos y accesibles para los diversos socios
educativos de la LEA y el publico en general.

Al desarrollar y finalizar el LCAP para su adopcidn, se alienta a las LEA a mantener el siguiente marco general al frente de las funciones de
planificacion estratégica y participacion de socios educativos:

Dado el desempefio actual en todas las prioridades estatales y en los indicadores del Tablero Escolar de California (Tablero), ¢cémo
esta usando la LEA sus recursos presupuestarios para responder a las necesidades de los estudiantes y la comunidad de TK-12, y
aborda cualquier brecha de desempefio, incluso cumpliendo con su obligacion de aumentar o mejorar los servicios para los jévenes de
crianza temporal, los estudiantes de aprendizaje de inglés y los de bajos ingresos?

Se anima a las LEAs a centrarse en un conjunto de métricas y acciones que la LEA considere, basandose en las aportaciones recogidas de los
socios educativos, la investigacion y la experiencia, que tendran el mayor impacto en nombre de sus estudiantes de TK-12.
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Estas instrucciones abordan los requisitos para cada seccion del LCAP, pero pueden incluir informacion sobre practicas efectivas al desarrollar
el LCAP y completar el LCAP mismo. Ademas, se incluye informacién al comienzo de cada seccion que enfatiza el propdsito para el que sirve
cada seccion.

Resumen del Plan

Propdésito

Una seccién de Resumen del Plan bien desarrollada proporciona un contexto significativo para el LCAP. Esta seccién proporciona informacién
sobre la comunidad de una LEA, asi como informacion relevante sobre las necesidades y el desempefio de los estudiantes. Para proporcionar
un contenido significativo para el resto del LCAP, el contenido de esta seccidn debe estar relacionado de manera clara y significativa con el
contenido incluido en las secciones subsiguientes del LCAP.

Requisitos e Instrucciones

Informacién General — Describa brevemente la LEA, sus escuelas y sus estudiantes en los grados TK-12, segun corresponda a la LEA. Por
ejemplo, la informacion sobre una LEA en términos de geografia, matriculacion o empleo, el numero y tamafno de escuelas especificas, los
desafios recientes de la comunidad y otra informaciéon que una LEA desee incluir puede permitir a un lector comprender mejor el LCAP de una
LEA.

Reflections: Successes —Reflexiones: Exitos - Basandose en una revision del rendimiento de los indicadores estatales y los indicadores de
rendimiento locales incluidos en el Dashboard, el progreso hacia los objetivos del LCAP, las herramientas de autoevaluacion locales, las
aportaciones de los socios educativos y cualquier otra informacién, de qué progreso esta mas orgullosa la LEA y como planea la LEA
mantener o aprovechar ese éxito?Esto puede incluir la identificacién de ejemplos especificos de como los aumentos o mejoras anteriores en
los servicios para los jévenes de crianza temporal, los estudiantes de aprendizaje de inglés y los estudiantes de bajos ingresos han dado lugar
a un mejor rendimiento para estos estudiantes.

Reflexiones: Necesidad Identificada - Refiriéndose al Dashboard, identifique: (a) cualquier indicador estatal para el cual el desempeno
general estuvo en la categoria de desempeifio "Rojo" o "Naranja" o cualquier indicador local donde la LEA recibi6é una calificacion de "No
Cumplido" o "No Cumplido por Dos o Mas Afos" Y (b) cualquier indicador estatal para el cual el rendimiento de cualquier grupo de estudiantes
fue dos 0 mas niveles de rendimiento por debajo del rendimiento de "todos los estudiantes”. ; Qué medidas planea tomar la LEA para abordar
estas areas de bajo rendimiento y brechas de rendimiento? Un LEA que esta obligada a incluir una meta para abordar uno o mas grupos de
estudiantes o escuelas de bajo rendimiento consistente debe identificar que esta obligada a incluir esta meta y también debe identificar el
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grupo de estudiantes aplicable(s) y/o escuela(s). Pueden identificarse otras necesidades utilizando datos recogidos localmente, incluidos los
datos recogidos para informar sobre las herramientas de autorreflexion y los indicadores locales del Cuadro de mando.

Puntos destacados del LCAP - Identifique y resuma brevemente las caracteristicas clave del LCAP de este ano.

Mejoramiento y Apoyo Integral - Un LEA con una escuela o escuelas identificadas para el Mejoramiento y Apoyo Integral (CSl) en virtud de
la Ley Cada Estudiante Triunfa debe responder a las siguientes preguntas:

e Escuelas identificadas: Identificar las escuelas dentro de la LEA que han sido identificadas para CSI.

e Apoyo a las escuelas identificadas: Describa como la LEA ha apoyado o apoyara a las escuelas identificadas en el desarrollo de
planes de CSI que incluyeron una evaluacién de necesidades a nivel escolar, intervenciones basadas en la evidencia y la identificacion
de cualquier desigualdad de recursos que se abordara a traveés de la implementacion del plan de CSI.

e Seguimiento y Evaluacion de la Eficacia: Describa cémo la LEA supervisara y evaluara la implementacién y efectividad del plan CSI
para apoyar la mejora de los estudiantes y de la escuela.

Participacidon de los Socios Educativos

Propésito

La participacion significativa y decidida de los padres, estudiantes, educadores y otros socios educativos, incluidos los que representan a los
grupos de estudiantes identificados por LCFF, es fundamental para el desarrollo del LCAP y el proceso presupuestario. En consonancia con la
ley, dicha participacidon debe apoyar la planificacion estratégica integral, la rendicion de cuentas y la mejora a través de las prioridades
estatales y las prioridades identificadas localmente (EC Seccion 52064[e][1]). La participacion de los socios educativos es un proceso continuo
y anual.

Esta seccion esta disefiada para reflejar como el compromiso de los socios educativos influyo en las decisiones reflejadas en el LCAP
adoptado. El objetivo es permitir que los socios educativos que participaron en el proceso de desarrollo del LCAP y el publico en general
entiendan cémo la LEA involucré a los socios educativos y el impacto de ese compromiso. Se anima a las LEA a mantener este objetivo en
primer plano al completar esta seccion.
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Los estatutos y reglamentos especifican los socios educativos que los distritos escolares y los COE deben consultar al desarrollar el LCAP:
maestros, directores, administradores, otro personal escolar, unidades locales de negociacion de la LEA, padres y estudiantes. Antes de
adoptar el LCAP, los distritos escolares y los COE deben compartirlo con el Comité Asesor de Padres y, si corresponde, con su Comité Asesor
de Padres de Estudiantes de Inglés. El superintendente esta obligado por ley a responder por escrito a los comentarios recibidos de estos
comités. Los distritos escolares y los COE también deben consultar con el administrador(es) del area del plan local de educacién especial al
elaborar el LCAP.

El estatuto requiere que las escuelas charter consulten con los maestros, directores, administradores, otro personal escolar, padres y
estudiantes en el desarrollo del LCAP. EI LCAP también debe ser compartido con, y las LEA deben solicitar la opinién de, los grupos
consultivos a nivel escolar, segun corresponda (por ejemplo, consejos escolares, Consejos Asesores de Estudiantes de Inglés, grupos
asesores de estudiantes, etc.), para facilitar la alineacién entre las metas y acciones a nivel escolar y distrital.

La informacion y los recursos que apoyan la participacion efectiva, definen la consulta de los estudiantes y proporcionan los requisitos para la
composicidon del grupo asesor, se pueden encontrar en la seccion Recursos de la siguiente pagina web del sitio web del CDE:
https://www.cde.ca.gov/re/lc/.

Requisitos e Instrucciones

A continuacion se muestra un extracto de la Guia 2018-19 para las auditorias anuales de las agencias educativas locales K-12 y los informes
de cumplimiento del estado, que se proporciona para resaltar los requisitos legales para la participacidon de los socios educativos en el proceso
de desarrollo del LCAP:

Plan Local de Control y Rendicion de Cuentas:
Solo para las oficinas de educacién del condado y los distritos escolares, verifique la LEA:

a) Presentado el plan local de control y rendicion de cuentas al comité asesor de padres de conformidad con la seccion 52062(a)(1)
0 52068(a)(1) del Cédigo de Educacion, segun proceda.

b) Si correspondiera, presento el plan local de control y rendicidn de cuentas al comité asesor de padres de estudiantes de inglés,
de conformidad con la seccion 52062(a)(2) o 52068(a)(2) del Cddigo de Educacion, segun corresponda.
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c) Notificado a los miembros del publico de la oportunidad de presentar observaciones relativas a las acciones especificas y los
gastos propuestos para ser incluidos en el control local y el plan de rendicién de cuentas de conformidad con el Cédigo de
Educacién secciéon 52062 (a) (3) o 52068 (a) (3), segun proceda.

d) Celebrar al menos una audiencia publica de conformidad con la seccidon 52062(b)(1) o 52068(b)(1) del Codigo de Educacion,
segun proceda.

e) Adoptado el plan local de control y rendicién de cuentas en una reunién publica de conformidad con la seccion 52062(b)(2) o
52068(b)(2) del Cédigo de Educacion, segun proceda.

Indicador 1: "Un resumen del proceso utilizado para involucrar a los socios educativos y como se considerd este compromiso antes de
finalizar el LCAP."

Describa el proceso de participacion utilizado por la LEA para involucrar a los socios educativos en el desarrollo del LCAP, incluyendo, como
minimo, la descripcion de cdmo la LEA cumplié con su obligacion de consultar con todos los socios educativos requeridos por ley segun
corresponda al tipo de LEA. Una respuesta suficiente a esta pregunta debe incluir informacién general sobre el cronograma del proceso y las
reuniones u otras estrategias de participacion con los socios educativos. Una respuesta también puede incluir informacién sobre el enfoque
filosofico de un LEA para involucrar a sus socios educativos.

Indicador 2: "Un resumen de las reacciones de los socios educativos especificos".

Describa y resuma la informacién proporcionada por socios educativos especificos. Una respuesta suficiente a esta pregunta indicara las
ideas, tendencias o aportaciones surgidas del analisis de la informacion recibida de los socios educativos.

Indicador 3: "Una descripcion de los aspectos del LCAP que fueron influenciados por aportes especificos de los socios educativos”.

Una respuesta suficiente a esta pregunta proporcionara a los socios educativos y al publico informacion clara y especifica sobre como el
proceso de participacion influyé en el desarrollo del LCAP. La respuesta debe describir los aspectos del LCAP que fueron influenciados por o
desarrollados en respuesta a los comentarios de los socios educativos descritos en la respuesta a la pregunta 2. Esto puede incluir una
descripcion de como la LEA prioriza las solicitudes de los socios educativos dentro del contexto de las necesidades de los socios educativos.
Esto puede incluir una descripcién de cdmo la LEA prioriza las solicitudes de los socios educativos dentro del contexto de los recursos
presupuestarios disponibles o prioriza de otro modo las areas de enfoque dentro del LCAP. Para los propdsitos de esta solicitud, los "aspectos”
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de un LCAP que pueden haber sido influenciados por las aportaciones de los socios educativos pueden incluir, pero no estan necesariamente
limitados a:

Inclusién de un objetivo o decisién de perseguir un Objetivo Focal (como se describe a continuacion)

Inclusidn de parametros distintos de los obligatorios por ley

Determinacion del resultado deseado en una o mas métricas

Inclusion del rendimiento de uno o mas grupos de estudiantes en la subseccion Medicion y Comunicacion de Resultados
Inclusidn de accion(es) o grupo de acciones

Eliminacion de acciones o grupos de acciones

Cambios en el nivel de gastos propuestos para una o mas acciones

Inclusion de la(s) accidn(es) como contribucion al aumento o mejora de los servicios no duplicados

Determinacion de la eficacia de las acciones especificas para alcanzar el objetivo

Determinacion de diferencias materiales en los gastos

Determinacion de los cambios realizados en un objetivo para el afio LCAP siguiente basado en el proceso de actualizacion anual
Determinacion de desafios o éxitos en la implementacion de acciones

Metas y Acciones

Propésito

Los objetivos bien desarrollados comunicaran claramente a los socios educativos lo que la LEA planea lograr, lo que la LEA planea hacer para
lograr el objetivo y como sabra la LEA cuando ha logrado el objetivo. La declaracion de la meta, las métricas asociadas y los resultados
esperados, asi como las acciones incluidas en la meta deben estar alineados. La explicacion de por qué la LEA incluyd un objetivo es una
oportunidad para que las LEA comuniquen claramente a los socios educativos y al publico por qué, entre las diversas fortalezas y areas de
mejora destacadas por los datos de rendimiento y las estrategias y acciones que podrian llevarse a cabo, la LEA decidié perseguir este
objetivo, y las métricas relacionadas, los resultados esperados, las acciones y los gastos.

Un objetivo bien desarrollado puede centrarse en el rendimiento relativo a una métrica o métricas para todos los estudiantes, un grupo
especifico de estudiantes, la reduccion de las brechas de rendimiento, o la implementacion de programas o estrategias que se espera que
tengan un impacto en los resultados. Las LEA deben evaluar el rendimiento de sus grupos de estudiantes cuando desarrollen objetivos y las
acciones relacionadas para alcanzar dichos objetivos.
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Requisitos e Instrucciones

Las LEA deben priorizar los objetivos, las acciones especificas y los gastos relacionados incluidos en el LCAP dentro de una o mas prioridades
estatales. Las LEAs deben considerar el desempeio en los indicadores estatales y locales, incluyendo sus datos recogidos y reportados
localmente para los indicadores locales que se incluyen en el tablero de instrumentos para determinar si y como priorizar sus metas dentro del
LCAP.

Con el fin de apoyar la priorizacion de los objetivos, la plantilla del LCAP ofrece a las LEA la opcidén de desarrollar tres tipos diferentes de
objetivos:

e Objetivo prioritario: Un objetivo prioritario tiene un alcance relativamente mas concentrado y puede centrarse en un menor numero de
parametros para medir la mejora. La declaracion de un Objetivo de Enfoque estara limitada en el tiempo y dejara claro como se medira
el objetivo.

e Objetivo amplio: Un objetivo amplio es relativamente menos concentrado en su alcance y puede centrarse en mejorar el rendimiento a
través de una amplia gama de métricas.

e Objetivo de mantenimiento del progreso: Un objetivo de mantenimiento del progreso incluye acciones que pueden estar en curso sin
cambios significativos y permite a una LEA realizar un seguimiento del rendimiento en cualquier métrica no abordada en los otros
objetivos del LCAP.

Como minimo, el LCAP debe abordar todas las prioridades LCFF y las métricas asociadas.

Objetivo(s) Focal(es)

Descripcion del objetivo: La descripcidn proporcionada para un Objetivo de Enfoque debe ser especifica, mensurable y limitada en el tiempo.
Una LEA desarrolla un Objetivo de Enfoque para abordar areas de necesidad que pueden requerir o beneficiarse de un enfoque mas
especifico e intensivo en datos. El Objetivo de Enfoque puede hacer referencia explicita a la métrica(s) por la cual(es) se medira el logro del
objetivo y el plazo segun el cual la LEA espera lograr el objetivo.

Explicacion de por qué la LEA ha desarrollado este objetivo: Explique por qué la LEA ha elegido priorizar este objetivo. La explicacion
debe basarse en los datos del tablero de mando o en otros datos recopilados localmente. Las LEAs deben describir como la LEA identifico
esta meta para enfocar su atencion, incluyendo consultas relevantes con socios educativos. Se anima a las LEA a promover la transparencia y
la comprension en torno a la decisidon de perseguir una meta de enfoque.
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Objetivo General

Descripcion del objetivo: Describa lo que la LEA planea lograr a través de las acciones incluidas en la meta. La descripcion de un objetivo
amplio estara claramente alineada con los resultados mensurables esperados incluidos para el objetivo. La descripcion del objetivo organiza
las acciones y los resultados esperados de forma coherente y cohesionada. La descripcion de un objetivo es lo suficientemente especifica
como para poder medirse en términos cuantitativos o cualitativos. Un objetivo amplio no es tan especifico como un objetivo especifico. Aunque
es lo suficientemente especifico como para ser mensurable, existen muchas métricas diferentes para medir el progreso hacia el objetivo.

Explicaciéon de por qué la LEA ha desarrollado este objetivo: Explique por qué la LEA ha desarrollado este objetivo y como las acciones y
métricas agrupadas ayudaran a lograr el objetivo.

Objetivo de Mantenimiento del Progreso

Descripcion de la meta: Describa como la LEA tiene la intencion de mantener el progreso realizado en las Prioridades Estatales LCFF no
abordadas por las otras metas en el LCAP. Utilice este tipo de meta para abordar las prioridades estatales y las métricas aplicables no
abordadas dentro de las otras metas en el LCAP. Las prioridades estatales y las métricas que se abordaran en esta seccién son aquellas para
las cuales la LEA, en consulta con los socios educativos, ha determinado mantener las acciones y monitorear el progreso mientras enfoca los
esfuerzos de implementacion en las acciones cubiertas por otras metas en el LCAP.

Explicacion de por qué la LEA ha desarrollado este objetivo: Explique como las acciones mantendran el progreso ejemplificado por las
métricas relacionadas.

Objetivos Obligatorios

En general, las LEA tienen flexibilidad para determinar qué objetivos incluir en el LCAP y qué abordaran esos objetivos; sin embargo, a partir
del desarrollo del LCAP 2022-23, las LEA que cumplen con ciertos criterios estan obligadas a incluir un objetivo especifico en su LCAP.

Criterios para grupos de alumnos con un rendimiento sistematicamente bajo: Una LEA es elegible para recibir Asistencia Diferenciada
durante tres 0 mas afios consecutivos con base en el desempefo del mismo grupo o grupos de estudiantes en el Tablero de Control. Se puede
encontrar una lista de las LEA que deben incluir un objetivo en el LCAP basado en el rendimiento del grupo de estudiantes, y el grupo o grupos
de estudiantes que conducen a la identificacion, en la pagina web de la Férmula de Financiacion de Control Local del CDE en
https://www.cde.ca.gov/fg/aallc/.

e Requisito de objetivos para los grupos de alumnos con bajo rendimiento constante: Un LEA que cumpla con los criterios de
grupo(s) de estudiantes de bajo rendimiento consistente debe incluir un objetivo en su LCAP centrado en mejorar el rendimiento del
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grupo o grupos de estudiantes que llevaron a la elegibilidad de la LEA para Asistencia Diferenciada. Este objetivo debe incluir métricas,
resultados, acciones y gastos especificos para abordar las necesidades y mejorar los resultados de este grupo o grupos de estudiantes.
Una LEA obligada a abordar multiples grupos de estudiantes no esta obligada a tener un objetivo para abordar cada grupo de
estudiantes; sin embargo, cada grupo de estudiantes debe ser abordado especificamente en el objetivo. Este requisito no puede
cumplirse combinando este objetivo obligatorio con otro.

e Descripcion del Objetivo: Describa los resultados que la LEA planea lograr para abordar las necesidades de, y mejorar los resultados
para, el grupo o grupos de estudiantes que llevaron a la elegibilidad de la LEA para Asistencia Diferenciada.

e Explicacién de por qué la LEA ha desarrollado este objetivo: Explique por qué se requiere que la LEA desarrolle esta meta,
incluyendo la identificacion del grupo(s) de estudiantes que llevaron a que se requiriera que la LEA desarrollara esta meta, como las
acciones y métricas asociadas incluidas en esta meta difieren de los esfuerzos previos para mejorar los resultados para el grupo(s) de
estudiantes, y por qué la LEA cree que las acciones, métricas y gastos incluidos en esta meta ayudaran a lograr los resultados
identificados en la descripcion de la meta.

Criterios de las escuelas de bajo rendimiento: El siguiente criterio sélo se aplica a un distrito escolar o COE con dos 0 mas escuelas; no se
aplica a un distrito con una sola escuela. Un distrito escolar o COE tiene una o mas escuelas que, durante dos afios consecutivos, recibieron
los dos niveles de rendimiento mas bajos en todos menos uno de los indicadores estatales para los cuales la(s) escuela(s) recibe(n) niveles de
rendimiento en el Tablero de Control y el rendimiento del grupo de estudiantes "Todos los Estudiantes" para la LEA es por lo menos un nivel de
rendimiento mas alto en todos esos indicadores. Se puede encontrar una lista de las LEA que deben incluir un objetivo en el LCAP basado en
el rendimiento escolar, y la(s) escuela(s) que conducen a la identificacidn, en la pagina web de la Formula de Financiacion de Control Local del
CDE en https://lwww.cde.ca.gov/fg/aallc/.

e Escuela(s) de bajo rendimiento requisito del objetivo: Un distrito escolar o COE que cumpla con los criterios de escuela(s) de bajo
rendimiento debe incluir un objetivo en su LCAP centrado en abordar las disparidades en el rendimiento entre la(s) escuela(s) y la LEA
en su conjunto. Este objetivo debe incluir métricas, resultados, acciones y gastos especificos para abordar las necesidades y mejorar
los resultados de los estudiantes matriculados en la escuela o escuelas de bajo rendimiento. Una LEA que deba abordar multiples
escuelas no esta obligada a tener un objetivo para abordar cada escuela; sin embargo, cada escuela debe abordarse especificamente
en el objetivo. Este requisito no puede cumplirse combinando este objetivo con otro.

e Descripcion del Objetivo: Describa qué resultados planea conseguir la LEA para abordar las disparidades de rendimiento entre los
alumnos matriculados en la escuela(s) de bajo rendimiento y los alumnos matriculados en el conjunto de la LEA.
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e Explicacion de por qué la LEA ha desarrollado este objetivo: Explique por qué se requiere que la LEA desarrolle esta meta,
incluyendo la identificacién de la(s) escuela(s) que llevaron a que se requiera que la LEA desarrolle esta meta; cdmo las acciones y
métricas asociadas incluidas en esta meta difieren de los esfuerzos previos para mejorar los resultados para la(s) escuela(s); y por qué
la LEA cree que las acciones, métricas y gastos incluidos en esta meta ayudaran a lograr los resultados para los estudiantes inscritos en
la(s) escuela(s) de bajo rendimiento identificada(s) en la descripcion de la meta.

Medicion e Informacion de Resultados:

Para cada afo LCAP, identificar la métrica (s) que la LEA utilizara para realizar un seguimiento del progreso hacia los resultados esperados.
Se anima a las LEA a identificar métricas para grupos especificos de estudiantes, segun corresponda, incluyendo los resultados esperados
que reflejaran la reduccién de las brechas de rendimiento existentes.

Incluya en la columna de linea base los datos mas recientes asociados con esta métrica disponibles en el momento de la adopcion del LCAP
para el primer ano del plan de tres afos. Las LEA pueden usar los datos reportados en el Tablero 2019 para la linea de base de una métrica
solo si esos datos representan los mas recientes disponibles (por ejemplo, la tasa de graduacién de la escuela secundaria).

El uso de los datos mas recientes disponibles puede implicar la revisidén de los datos que la LEA esta preparando para su presentacion al
Sistema Longitudinal de Datos de Rendimiento de los Alumnos de California (CALPADS) o los datos que la LEA ha presentado recientemente
a CALPADS. Debido a que los resultados finales 2020-21 en algunas métricas pueden no ser computables en el momento en que se adopte el
LCAP 2021-24 (por ejemplo, la tasa de graduacion, la tasa de suspension), los datos mas recientes disponibles pueden incluir un calculo de
punto en el tiempo tomado cada afo en la misma fecha para fines de comparacion.

Los datos de referencia se mantendran sin cambios a lo largo de los tres afios del LCAP.
Completa la tabla como se indica a continuacion:
e Meétrica: Indique como se miden los progresos mediante una métrica.

e Base de Referencia: Introduzca la linea de base al completar el LCAP para 2021-22. Como se describié anteriormente, la linea base
son los datos mas recientes asociados con una métrica. Indique el ano escolar al que se aplican los datos, de acuerdo con las
instrucciones anteriores.
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e Resultado del Ao 1: Al completar el LCAP para 2022-23, ingrese los datos mas recientes disponibles. Indique el afio escolar al que se
aplican los datos, de acuerdo con las instrucciones anteriores.

e Resultado del ano 2: Al completar el LCAP para 2023-24, ingrese los datos mas recientes disponibles. Indique el afio escolar al que se
aplican los datos, de acuerdo con las instrucciones anteriores.

e Resultado del afno 3: Al completar el LCAP para 2024-25, ingrese los datos mas recientes disponibles. Indique el afio escolar al que se
aplican los datos, de acuerdo con las instrucciones anteriores. EI LCAP de 2024-25 sera el primer afio del proximo ciclo de tres anos.
Completar esta columna sera parte de la Actualizacion Anual para ese afio.

e Resultado deseado para 2023-24: Al completar el primer afio del LCAP, ingrese el resultado deseado para la métrica relevante que la
LEA espera lograr al final del afio 2023-24 del LCAP.

Cronograma para completar la parte de "Medicién y Reporte de Resultados" de la Meta.

Resultado
Métrica Linea de Base Resultado afio 1 Resultado afio 2 | Resultado afio 3 deseado para el
afio 3 (2023-24)
Ingrese la Ingrese la
. . . . Ingrese la
Ingrese la informacion en informacion en . .,
. . . . informacion en
Ingrese la Ingrese la informacion en esta casilla esta casilla osta casilla
informacion en informacion en esta casilla cuando complete | cuando complete
) i cuando complete
esta casilla esta casilla cuando complete | el LCAP para el LCAP para ol LCAP para
cuando complete | cuando complete | el LCAP para 2023-24. Deje en | 2024-25. Deje en 2021-22 2
el LCAP para el LCAP para 2022-23. Deje en | blanco hasta blanco hasta cuando aareque
2021-22. 2021-22. blanco hasta entonces. Deje entonces. Deje greg
una nueva
entonces. en blanco hasta en blanco hasta métrica
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Las métricas pueden ser cuantitativas o cualitativas; pero como minimo, el LCAP de una LEA debe incluir metas que se midan utilizando todas
las métricas aplicables para las prioridades estatales relacionadas, en cada afio del LCAP segun corresponda al tipo de LEA. En la medida en
que una prioridad estatal no especifique una o mas métricas (por ejemplo, la implementacion del contenido académico estatal y los estandares
de rendimiento), la LEA debe identificar una métrica para usar dentro del LCAP. Para estas prioridades estatales, se anima a las LEAs a utilizar
métricas basadas en o reportadas a través de la herramienta de auto-reflexion relevante para los indicadores locales dentro del Tablero.

Acciones: Introduce el numero de la accion. Escriba un titulo breve para la accion. Este titulo también aparecera en las tablas de acciones.
Describa la accién. Introduzca el importe total de los gastos asociados a esta accion. En los cuadros recapitulativos se indicaran los gastos
presupuestados con cargo a fuentes de financiacion especificas. Indique si la accidén contribuye a cumplir con el requisito de aumento o mejora
de los servicios segun se describe en la seccion Aumento o mejora de los servicios utilizando una "S" para Si o una "N" para No. (Nota: para
cada accion de este tipo ofrecida en toda la LEA o en toda la escuela, la LEA debera proporcionar informacion adicional en la seccion
Resumen de aumento o mejora para cumplir con los requisitos del Cédigo de Reglamentos de California, Titulo 5 [5 CCR] Seccién 15496(b) en
la seccidon Aumento o mejora de los servicios del LCAP).

Acciones para los aprendices de inglés: Los distritos escolares, los COE y las escuelas autbnomas que tienen un subgrupo
numéricamente significativo de estudiantes que aprenden inglés deben incluir acciones especificas en el LCAP relacionadas, como
minimo, con los programas de adquisicion del idioma, segun se definen en la Seccién 306 del EC, proporcionados a los estudiantes y
las actividades de desarrollo profesional especificas para los estudiantes que aprenden inglés.

Acciones para Jovenes de Crianza Temporal: Se alienta a los distritos escolares, COE y escuelas autbnomas que tienen un
subgrupo de estudiantes Jovenes de Crianza Temporal numéricamente significativo a incluir acciones especificas en el LCAP disefiadas
para satisfacer las necesidades especificas de los estudiantes Jovenes de Crianza Temporal.

Analisis de Objetivos:
Introduzca el ano LCAP.

A partir de los datos anuales reales de los resultados mensurables, incluidos los datos del Cuadro de mando, analice si las acciones
planificadas han sido eficaces para alcanzar el objetivo. Responda a las preguntas segun las instrucciones.

e Describa la ejecucién general de las acciones para lograr el objetivo articulado. Incluya una discusion de los desafios y éxitos relevantes
experimentados con el proceso de implementaciéon. Esto debe incluir cualquier instancia en la que la LEA no implementd una accién
planificada o implementé una accion planificada de una manera que difiere sustancialmente de cémo se describio en el LCAP adoptado.
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e Explique las diferencias significativas entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y entre los porcentajes previstos de
servicios mejorados y los porcentajes reales estimados de servicios mejorados, segun proceda. No es necesario abordar las variaciones
menores en los gastos o porcentajes, y no se requiere una contabilidad délar por délar.

e Describa la eficacia de las acciones especificas para lograr el objetivo articulado segun las mediciones de la LEA. En algunos casos, no
todas las acciones de un objetivo estaran destinadas a mejorar el rendimiento en todas las métricas asociadas al objetivo.Al responder a
esta pregunta, las LEA pueden evaluar la eficacia de una sola accion o grupo de acciones dentro del objetivo en el contexto del
desempefio en una sola métrica o grupo de métricas especificas dentro del objetivo que son aplicables a la(s) accion(es). Agrupar las
acciones con métricas permitira un analisis mas solido de si la estrategia que la LEA esta utilizando para influir en un conjunto
especifico de métricas esta funcionando y aumentara la transparencia para los socios educativos. Se anima a las LEA a utilizar este
enfoque cuando los objetivos incluyan multiples acciones y parametros que no estén estrechamente relacionados.

e Describa cualquier cambio introducido en este objetivo, los resultados esperados, las métricas o las acciones para lograr este objetivo
como resultado de este analisis y del analisis de los datos proporcionados en el Cuadro de mando u otros datos locales, segun proceda.

Aumento o Mejora de los Servicios para Jovenes de Crianza Temporal,
Aprendices de Inglés y Estudiantes de Familias de Bajos Ingresos

Propésito

Una seccidén bien redactada sobre el Aumento o la Mejora de los Servicios proporciona a los socios educativos una descripcion exhaustiva,
dentro de una unica seccién dedicada, de cdmo una LEA planea aumentar o mejorar los servicios para sus estudiantes no duplicados en los
grados TK-12° en comparacion con todos los estudiantes en los grados TK-12°, segun corresponda, y cémo las acciones a nivel de toda la
LEA o de toda la escuela identificadas para este fin cumplen con los requisitos reglamentarios. Las descripciones proporcionadas deben incluir
suficientes detalles pero ser lo suficientemente sucintas para promover una comprension mas amplia de los socios educativos para facilitar su
capacidad de proporcionar informacion. La descripcién de una LEA en esta seccion debe estar en consonancia con las acciones incluidas en la
seccion Objetivos y acciones, ya que contribuyen a lo siguiente.
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Requisitos e Instrucciones

Proyeccion de subvenciones suplementarias y/o de concentracion de la LCFF: Especifique la cantidad de fondos de subvenciones
suplementarias y de concentracién del LCFF que la LEA estima que recibira el proximo afio en funcion del numero y la concentraciéon de
estudiantes de bajos ingresos, Jovenes de Crianza Temporal y Aprendizaje del Inglés.

Subvencion de concentracion LCFF adicional proyectada (15 por ciento): Especifique la cantidad de financiacion adicional de la
subvencion de concentracion LCFF, como se describe en la Seccion 42238.02 de la CE, que la LEA estima que recibira el proximo ario.

Porcentaje proyectado para aumentar o mejorar los servicios para el préximo ano escolar: Especifique el porcentaje estimado en el que
se deben aumentar o mejorar los servicios para los alumnos no duplicados en comparacién con los servicios proporcionados a todos los
alumnos en el afio del LCAP segun lo calculado de conformidad con 5 CCR Seccion 15496(a)(7).

LCFF Transferencia - Porcentaje: Especifique el porcentaje de Traspaso LCFF identificado en la Tabla de Traspaso LCFF. Si no se identifica
un porcentaje de traspaso en la Tabla de Traspaso LCFF, especifique un porcentaje de cero (0.00%).

Traspaso LCFF - Délares: Especifique la cantidad de LCFF Carryover - Dollar identificada en la Tabla del LCFF Carryover. Si no se identifica
una cantidad de traspaso en la Tabla de Traspaso LCFF, especifique una cantidad de cero ($0).

Porcentaje total para aumentar o mejorar los servicios para el proximo afno escolar: Sume el Porcentaje proyectado para aumentar o
mejorar los servicios para el proximo afo escolar y el Porcentaje proporcional de arrastre requerido por la LCFF y especifique el porcentaje.
Este es el porcentaje de LEA por el cual los servicios para los alumnos no duplicados deben ser aumentados o mejorados en comparacion con
los servicios prestados a todos los estudiantes en el afio LCAP, segun lo calculado de conformidad con 5 CCR Seccién 15496(a)(7).

Descripciones Requeridas:

Para cada accidon que se proporciona a toda una escuela, o en todo el distrito escolar o COE, una explicacién de (1) como las
necesidades de los Jovenes de Crianza Temporal, estudiantes de inglés, y los estudiantes de bajos ingresos se consideraron en
primer lugar, y (2) como estas acciones son eficaces en el cumplimiento de los objetivos para estos estudiantes.

Para cada accion incluida en la seccién de Metas y Acciones como contribuyente al requisito de servicios aumentados o mejorados para
alumnos no duplicados y proporcionados a nivel de toda la LEA o de toda la escuela, la LEA debe incluir una explicacion consistente con 5
CCR Seccidn 15496(b). Para cualquiera de dichas acciones continuadas en el LCAP 2021-24 desde el LCAP 2017-2020, la LEA debe
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determinar si la accion fue efectiva o no como se esperaba, y esta determinacion debe reflejar evidencia de datos de resultados o
implementacion real hasta la fecha.

Principalmente dirigida y eficaz: Una LEA demuestra como una accion esta principalmente dirigida hacia y eficaz en el cumplimiento
de los objetivos de la LEA para los estudiantes no duplicados cuando la LEA explica como:

e Tiene en cuenta las necesidades, condiciones o circunstancias de sus alumnos no duplicados;

e La accidn, o aspecto(s) de la accion (incluyendo, por ejemplo, su disefio, contenido, métodos o ubicacion), se basa en estas
consideraciones; y

e La accién pretende ayudar a conseguir un resultado mensurable esperado del objetivo asociado.
Como tal, la respuesta provista en esta seccion puede basarse en una evaluacion de las necesidades de los estudiantes no duplicados.

Las declaraciones concluyentes de que un servicio ayudara a lograr un resultado esperado para la meta, sin una conexién explicita o una
explicacion adicional de como, no son suficientes. Ademas, simplemente afirmar que un LEA tiene un alto porcentaje de inscripcién de un
grupo o grupos de estudiantes especificos no cumple con el estandar de aumento o mejora de los servicios porque inscribir estudiantes no es
lo mismo que atender a los estudiantes.

Por ejemplo, si un LEA determina que los estudiantes de bajos ingresos tienen una tasa de asistencia significativamente mas baja que la tasa
de asistencia de todos los estudiantes, podria justificar acciones en toda la LEA o en toda la escuela para abordar esta area de necesidad de
la siguiente manera:

Después de evaluar las necesidades, condiciones y circunstancias de nuestros estudiantes de bajos ingresos, aprendimos que la tasa
de asistencia de nuestros estudiantes de bajos ingresos es un 7 por ciento mas baja que la tasa de asistencia de todos los estudiantes.
(Necesidades, Condiciones, Circunstancias [Principalmente Dirigidas])

Para abordar esta condicion de nuestros estudiantes de bajos ingresos, desarrollaremos e implementaremos un nuevo programa de
asistencia que esta disefiado para abordar algunas de las principales causas de ausentismo, incluida la falta de transporte y alimentos
confiables, asi como un clima escolar que no enfatiza la importancia de la asistencia. La meta N, las acciones X, Y y Z brindan
transporte adicional y recursos nutricionales, asi como una campafa educativa en todo el distrito sobre los beneficios de las altas tasas
de asistencia. (Accion[s] contribuyente[s])
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Estas acciones se brindan en toda la LEA y esperamos que todos los estudiantes con una tasa de asistencia inferior al 100 por ciento se
beneficien. Sin embargo, debido a la tasa de asistencia significativamente mas baja de los estudiantes de bajos ingresos y debido a que
las acciones satisfacen las necesidades mas asociadas con el estrés cronico y las experiencias de un estado socioeconémicamente
desfavorecidas, esperamos que la tasa de asistencia de nuestros estudiantes de bajos ingresos aumenten. aumentar significativamente
mas que la tasa de asistencia promedio de todos los demas estudiantes. (Resultados medibles [efectivos en])

COE y Escuelas Charter: describa como las acciones incluidas que contribuyen a cumplir con el requisito de servicios aumentados o
mejorados en toda la LEA estan dirigidas principalmente y son efectivas para cumplir sus objetivos para alumnos no duplicados en el estado y
cualquier prioridad local como se describe anteriormente. En el caso de COE y escuelas charter, toda la escuela y toda la LEA se consideran
sinbnimos.

Solo Para Distritos Escolares:
Acciones Proporcionadas en Toda la LEA:

Porcentaje no duplicado > 55 por ciento: Para los distritos escolares con un porcentaje de alumnos no duplicados del 55 por ciento 0 mas,
describa como estas acciones estan dirigidas principalmente y son efectivas para cumplir sus metas para alumnos no duplicados en el estado
y cualquier prioridad local como se describe anteriormente.

Porcentaje no duplicado > 55 por ciento: Para los distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicar de menos del 55 por ciento,
describa como estas acciones estan dirigidas principalmente y son efectivas para cumplir sus objetivos para los alumnos sin duplicar en el
estado y cualquier prioridad local. También describa cémo las acciones son el uso mas efectivo de los fondos para cumplir con estos
objetivos para sus alumnos no duplicados. Proporcione la base para esta determinacion, incluidas las alternativas consideradas, que respalden
la investigacion, la experiencia o la teoria educativa.

Acciones Proporcionadas en Toda la Escuela:

Los Distritos Escolares deben identificar en la descripcidn aquellas acciones que se financian y brindan en toda la escuela, e incluir la
descripcion requerida que respalda el uso de los fondos en toda la escuela.

Para escuelas con 40 por ciento o mas de matriculacion de alumnos no duplicados: Describa como estas acciones estan dirigidas
principalmente y son efectivas para cumplir sus metas para sus alumnos no duplicados en el estado y cualquier prioridad local.
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Para los distritos escolares que gastan fondos en toda la escuela en una escuela con menos del 40 por ciento de alumnos
matriculados sin duplicar: describa cdmo se dirigen principalmente estas acciones y como las acciones son el uso mas efectivo de los
fondos para alcanzar sus objetivos para los jovenes de crianza temporal. Estudiantes de inglés y estudiantes de bajos ingresos en el estado y
cualquier prioridad local.

Una descripcion de como se aumentan o mejoran los servicios para los jovenes de crianza temporal, los estudiantes de inglés y los
estudiantes de bajos ingresos segun el porcentaje requerido.

De acuerdo con los requisitos de 5 CCR Seccion 15496, describa como se aumentan o mejoran los servicios brindados a los alumnos no
duplicados en al menos el porcentaje calculado en comparacion con los servicios brindados a todos los alumnos en el aiio LCAP. Mejorar los
servicios significa aumentar los servicios en calidad y aumentar los servicios significa aumentar los servicios en cantidad. Los servicios se
incrementan o mejoran mediante aquellas acciones en el LCAP que se incluyen en la seccién de Metas y Acciones que contribuyen al requisito
de servicios aumentados o mejorados, ya sea que se brinden en toda la LEA o en toda la escuela o se brinden de manera limitada a personas
no duplicadas. estudiantes. Una accién limitada es una accién que solo sirve a jévenes de crianza temporal, estudiantes de inglés y/o
estudiantes de bajos ingresos. Esta descripcion debe abordar como se espera que esta accion resulte en el aumento o mejora proporcional
requerida en los servicios para alumnos no duplicados en comparacion con los servicios que la LEA proporciona a todos los estudiantes para
el aio LCAP correspondiente.

Para cualquier accion que contribuya a cumplir con el requisito de servicios aumentados o mejorados que esté asociada con un Porcentaje
planificado de servicios mejorados en la Tabla de resumen de contribuciones en lugar de un gasto de fondos LCFF, describa la metodologia
que se uso para determinar la contribucién de la accion hacia el porcentaje proporcional. Consulte las instrucciones para determinar el
porcentaje planificado de servicios mejorados para obtener informacion sobre como calcular el porcentaje de servicios mejorados.

Una descripcion del plan sobre como se utilizara el financiamiento adicional de la subvencion de concentracion adicional
identificado anteriormente para aumentar la cantidad de personal que brinda servicios directos a los estudiantes en las escuelas que
tienen una alta concentracion (mas del 55 por ciento) de jovenes de crianza temporal, estudiantes de inglés, y estudiantes de bajos
ingresos, segun corresponda.

Una LEA que recibe el complemento de subvencién de concentracion adicional descrito en la Seccidén 42238.02 del EC debe demostrar como
esta utilizando estos fondos para aumentar la cantidad de personal que brinda servicios directos a los estudiantes en las escuelas con una
inscripcion de estudiantes no duplicados que es mayor que 55 por ciento en comparacion con la cantidad de personal que brinda servicios
directos a los estudiantes en escuelas con una matricula de estudiantes no duplicados igual o menor al 55 por ciento. El personal que brinda
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servicios directos a los estudiantes debe ser personal certificado y/o personal clasificado empleado por la LEA; El personal clasificado incluye
al personal de limpieza.

Proporcione las siguientes descripciones, segun corresponda a la LEA:

Una LEA que no recibe una subvencion de concentracion o el complemento de la subvencion de concentracion debe indicar que una
respuesta a este aviso no es aplicable.

Identifique la meta y los numeros de accién de las acciones en el LCAP que la LEA esta implementando para cumplir con el requisito de
aumentar el numero de personal que proporciona servicios directos a los estudiantes en las escuelas con una matricula de estudiantes no
duplicados que es superior al 55 por ciento.

Una LEA que no tiene escuelas de comparacion para describir como esta utilizando los fondos adicionales de la subvencion de concentracion,
como una LEA que solo tiene escuelas con una inscripcion de estudiantes no duplicados superior al 55 por ciento, debe describir como esta
usar los fondos para aumentar la cantidad de personal acreditado, personal clasificado o0 ambos, incluido el personal de limpieza, que brindan
servicios directos a los estudiantes en escuelas seleccionadas y los criterios utilizados para determinar qué escuelas requieren apoyo de
personal adicional.

En el caso de que un complemento de subvencion de concentracion adicional no sea suficiente para aumentar el personal que brinda servicios
directos a los estudiantes en una escuela con una inscripcion de estudiantes no duplicados superior al 55 por ciento, la LEA debe describir
cémo esta utilizando los fondos para retener personal que brinda servicios directos a los estudiantes en una escuela con una inscripcion de
estudiantes no duplicados superior al 55 por ciento.

Completa la tabla como se indica a continuacion:

e Proporcione la proporcion personal-alumno del personal clasificado que brinda servicios directos a los estudiantes con una
concentracion de estudiantes no duplicados que sea del 55 por ciento o menos y la proporcion personal-alumno del personal clasificado
que brinda servicios directos a los estudiantes en escuelas con una concentracion de estudiantes no duplicados que es mayor al 55 por
ciento, segun corresponda a la LEA. La LEA puede agrupar sus escuelas por rango de grado (escuelas primarias,
intermedias/secundarias y secundarias), segun corresponda a la LEA. La proporcién de personal por estudiante debe basarse en la
cantidad de personal equivalente a tiempo completo (FTE) y la cantidad de estudiantes matriculados contados el primer miércoles de
octubre de cada afio.
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e Proporcione la proporcion personal-alumno del personal certificado que brinda servicios directos a los estudiantes en las escuelas con
una concentracion de estudiantes no duplicados que es del 55 por ciento o menos y la proporcion personal-alumno del personal
certificado que brinda servicios directos a los estudiantes en las escuelas con una concentracion de estudiantes no duplicados que es
superior al 55 por ciento, segun corresponda a la LEA. La LEA puede agrupar sus escuelas por rango de grado (escuelas primarias,
intermedias/secundarias y secundarias), segun corresponda a la LEA. La proporcién de personal por estudiante debe basarse en la
cantidad de personal FTE y la cantidad de estudiantes matriculados contados el primer miércoles de octubre de cada afo.

Tabla de Acciones

Complete la Tabla de entrada de datos para cada accién en el LCAP. La informacion ingresada en esta tabla se completara automaticamente
en las otras tablas de accion. La informacion solo se ingresa en la Tabla de entrada de datos, la Tabla de actualizacion anual, la Tabla de
actualizacion anual de acciones contribuyentes y la Tabla de traspaso del LCFF. Con la excepcidn de |la Tabla de ingreso de datos, se agreg6
la palabra "ingreso" a los encabezados de las columnas para ayudar a identificar la (s) columna (s) donde se ingresara la informacion. La
informacion no se ingresa en las tablas de Accion restantes.
Se requiere que las siguientes tablas se incluyen como parte del LCAP adoptado por la junta de gobierno local o el 6rgano de gobierno:

e Tabla 1: Tabla de gastos totales planificados (para el proximo afio LCAP)

e Tabla 2: Tabla de acciones contribuyentes (para el préximo afio LCAP)

e Tabla 3: Tabla de actualizacién anual (para el afio LCAP actual)

e Tabla 4: Tabla de actualizacién anual de acciones contribuyentes (para el ano LCAP actual)

e Tabla 5: Tabla de traspaso del LCFF (para el afio LCAP actual)

Nota: El proximo afio LCAP es el afio que se esta planificando, mientras que el afio LCAP actual es el afio actual de implementacion. Por
ejemplo, al desarrollar el LCAP 2022-23, 2022-23 sera el proximo afio LCAP y 2021-22 sera el ano LCAP actual.
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Tabla de Entrada de Datos

La Tabla de entrada de datos puede incluirse en el LCAP segun lo adopte la junta de gobierno local o el 6rgano de gobierno, pero no es
obligatorio incluirla. En la Tabla de entrada de datos, ingrese la siguiente informacion para cada accion en el LCAP para ese aio LCAP
aplicable:

Ano LCAP: Identifique el Afio LCAP aplicable.

1. Subvencién base del LCFF proyectada: Proporcione la cantidad total de financiacion de LCFF que la LEA estima que recibira para
el proximo afo escolar, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracién y los complementos para el Programa de
subvenciones para la mejora de la instruccién Targets y el Transporte de la casa a la escuela Programa, de conformidad con 5 CCR
Seccion 15496(a)(8).

Consulte las secciones EC 2574 (para COE) y 42238.02 (para distritos escolares y escuelas charter), segun corresponda, para los
calculos de prorrateo del LCFF.

2. Subsidios de concentracion y/o suplementarios del LCFF proyectados: Proporcione la cantidad total de subsidios de
concentracion y/o suplementarios del LCFF que la LEA estima que recibira sobre la base del numero y la concentracion de estudiantes
no duplicados para el préximo afio escolar.

3. Porcentaje proyectado para aumentar o mejorar los servicios para el préximo aino escolar: Este porcentaje no se ingresara; Se
calcula en base a la Subvencion Basica LCFF Proyectada y las Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion LCFF Proyectadas,
de conformidad con 5 CCR Seccidn 15496 (a) (8). Este es el porcentaje por el cual se deben aumentar o mejorar los servicios para los
alumnos no duplicados en comparacion con los servicios proporcionados a todos los alumnos en el proximo afio LCAP.

Objectivo#: Ingrese el numero de Meta LCAP para la accion.
Accion#: Ingrese el numero de la accién como se indica en la Meta LCAP.
Titulo de la accién: Proporcione un titulo para la accién.

Grupo(s) de estudiantes: Indique el grupo o grupos de estudiantes que seran los principales beneficiarios de la accion ingresando
"Todos" o ingresando un grupo o grupos de estudiantes especificos.
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e ;Contribuye al aumento o mejora de los servicios ?: Escriba "Si" si la accion se incluye como una contribucion al aumento o mejora
de los servicios; O, escriba "No" si la accion no se incluye como una contribucién para cumplir con los servicios aumentados o
mejorados.

e Siseingresa "Si" en la columna Contribuyendo, complete las siguientes columnas:

o Alcance: El alcance de una accién puede ser en toda la LEA (es decir, en todo el distrito, en todo el condado o en toda la
escuela autbnoma), en toda la escuela o limitado. Una accién que tiene un alcance en toda la LEA mejora todo el programa
educativo de la LEA. Una accién que tiene alcance en toda la escuela mejora todo el programa educativo de una sola escuela.
Una accion que tiene un alcance limitado es una accidén que sirve solo a uno o mas grupos de estudiantes no duplicados.

o Grupo(s) de estudiantes no duplicados: independientemente del alcance, las acciones de contribucion sirven a uno o mas
grupos de estudiantes no duplicados. Indique uno o mas grupos de estudiantes no duplicados para los que se estdn aumentando
o mejorando los servicios en comparacion con lo que reciben todos los estudiantes.

o Ubicacion: Identifique la ubicacion donde se proporcionara la accidn. Si la accidn se proporciona a todas las escuelas dentro de
la LEA, la LEA debe indicar "Todas las escuelas". Si la accion se proporciona a escuelas especificas dentro de la LEA o solo a
intervalos de grados especificos, la LEA debe ingresar "Escuelas especificas" o "Intervalos de grados especificos". Identifique la
escuela individual o un subconjunto de escuelas o rangos de grados (Todas las escuelas secundarias o grados de kinder de
transicion a quinto grado), segun corresponda.

e Lapso de tiempo: Ingrese "en curso” si la accion se implementara por un periodo de tiempo indeterminado. En caso contrario, indique
el lapso de tiempo durante el cual se implementara la accion. Por ejemplo, una LEA podria ingresar "1 ano", "2 afos" o "6 meses".

e Personal total: Ingrese la cantidad total de gastos de personal utilizados para implementar esta accion.

e Personal no personal total: este monto se calculara automaticamente en funcion de la informacion proporcionada en la columna
Personal total y la columna Fondos totales.

e Fondos LCFF: Ingrese la cantidad total de fondos LCFF utilizados para implementar esta accion, si corresponde. Los fondos de LCFF
incluyen todos los fondos que componen el objetivo total del LCFF de una LEA (es decir, subvencién base, ajuste de rango de grado,
subvencion suplementaria, subvencion de concentracion, subvencién en bloque para mejoras educativas especificas y transporte de la
casa a la escuela).
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o Nota: Para que una accion contribuya a cumplir con el requisito de servicios aumentados o mejorados, debe incluir alguna
medida de financiamiento LCFF. La accion también puede incluir financiamiento de otras fuentes, sin embargo, la medida en que
una accién contribuye a cumplir con el requisito de servicios aumentados o mejorados se basa en el financiamiento LCFF que se
utiliza para implementar la accién.

e Otros fondos estatales: Indique el importe total de Otros fondos estatales utilizados para ejecutar esta accion, en su caso.
e Fondos locales: Indique el importe total de los fondos locales utilizados para ejecutar esta accion, en su caso.
e Fondos federales: Indique el importe total de los fondos federales utilizados para ejecutar esta accién, en su caso.

e Total de Fondos: Este importe se calcula automaticamente a partir de los importes introducidos en las cuatro columnas anteriores.

e Porcentaje previsto de mejora de los servicios: Para cualquier accion identificada como contribuyente, que se proporcione de forma
limitada a estudiantes no duplicados, y que no tenga financiacidén asociada a la accidn, introduzca la mejora de calidad prevista para la
accion como un porcentaje redondeado a la centésima mas cercana (0,00%). Una accién limitada es una accién que solo sirve a
Jovenes de Crianza Temporal, estudiantes de aprendizaje de inglés y/o estudiantes con bajos ingresos.

o Como se indica en las instrucciones para la seccion Aumento o mejora de los servicios, al identificar un porcentaje previsto de
servicios mejorados, la LEA debe describir la metodologia que utilizé para determinar la contribucion de la accién al porcentaje
proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una accion corresponde a la cantidad de financiacion LCFF que la LEA
estima que gastaria para implementar la accion si fuera financiada.

Por ejemplo, una LEA determina que existe la necesidad de analizar los datos para asegurar que los ayudantes de instruccion y
los proveedores de aprendizaje ampliado sepan qué apoyos especificos proporcionar a los estudiantes que son jévenes de
crianza temporal. La LEA podria implementar esta accidén mediante la contratacién de personal adicional para recopilar y analizar
datos y para coordinar los apoyos para los estudiantes, que la LEA estima que costaria $165,000. En su lugar, la LEA opta por
utilizar una parte del tiempo del personal existente para analizar los datos relativos a los estudiantes que son jovenes de crianza.
Este analisis se compartira con los directores de los centros que utilizaran los datos para coordinar los servicios prestados por los
asistentes de instruccion y los proveedores de aprendizaje ampliado para orientar el apoyo a los estudiantes. En este ejemplo, la
LEA dividiria el costo estimado de $165,000 por la cantidad de Financiacion LCFF identificada en la Tabla de Entrada de Datos y
luego convertiria el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el Porcentaje Planificado de Servicio Mejorado para la accion.
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Cuadro de Acciones Contribuyentes

Como se ha indicado anteriormente, no se introducira informacion en la tabla de acciones que contribuyen; sin embargo, debera comprobarse
la columna "¢ Contribuye a aumentar o mejorar los servicios?" para asegurarse de que solo se muestran las acciones con un "Si". Si se
muestran acciones con un "No" o si las acciones que contribuyen no se muestran en la columna, utilice el menu desplegable de la cabecera de
la columna para filtrar sélo las respuestas "Si".

Cuadro de Actualizacion Anual

En la Tabla de Actualizacion Anual, proporcione la siguiente informacion para cada accién en el LCAP para el afio LCAP relevante:

° Gastos Reales Estimados: Indique el total de gastos reales estimados para ejecutar esta accion, en su caso.

Acciones Contribuyentes Cuadro de Actualizacién Anual

En la Tabla de Actualizacién anual de acciones que contribuyen, compruebe la columna "¢ Contribuye a aumentar o mejorar los servicios?"
para asegurarse de que solo se muestran las acciones con un "Si". Si se muestran acciones con un "No" o si las acciones que contribuyen no
se muestran en la columna, utilice el menu desplegable en el encabezado de la columna para filtrar sélo las respuestas "Si". Proporcione la
siguiente informacion para cada accion contribuyente en el LCAP para el afio LCAP pertinente:

e Estimacion Real LCFF Suplementario y / o Subvenciones de Concentracion: Proporcione la cantidad total de subvenciones
suplementarias y de concentracién del LCFF que la LEA estima que realmente recibira en base al numero y concentracién de
estudiantes no duplicados en el afio escolar actual.

e Gastos Reales Estimados para Acciones Contribuyentes: Introduzca el gasto real total estimado de los fondos LCFF utilizados para
implementar esta accion, en su caso.

e Porcentaje Real Estimado de Servicios Mejorados: Para cualquier accion identificada como contribuyente, que se proporcione de
forma limitada sélo a estudiantes no duplicados y que no tenga financiacion asociada a la accion, introduzca la mejora de calidad real
total estimada prevista para la accion como porcentaje redondeado a la centésima (0,00%) mas cercana.

o Basandose en el ejemplo anterior para calcular el Porcentaje Previsto de Servicios Mejorados, la LEA del ejemplo implementa la
accion. Como parte del proceso de actualizacion anual, la LEA revisa la implementacion y los datos de resultados de los
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estudiantes y determina que la accion se implemento con fidelidad y que los resultados para los estudiantes Jévenes de Crianza
Temporal mejoraron. La LEA revisa el costo original estimado para la accion y determina que si hubiera contratado personal
adicional para recopilar y analizar datos y coordinar los apoyos para los estudiantes, el costo real estimado habria sido de
$169,500 debido a un ajuste por costo de vida. La LEA dividiria el coste real estimado de $169.500 por la cantidad de
Financiacion LCFF identificada en la Tabla de Entrada de Datos y luego convertiria el cociente en un porcentaje. Este porcentaje
es el Porcentaje Real Estimado de Servicios Mejorados para la accién.

Tabla de Remanentes LCFF

e Subvenciéon base LCFF real estimada: Proporcione la cantidad total de fondos LCFF que la LEA estima que recibira para el afo
escolar actual, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracion y los complementos para el Programa de Subvencion
de Mejora de la Instruccion Dirigida y el Programa de Transporte de Casa a la Escuela, de conformidad con 5 CCR Seccion
15496(a)(8).

e Porcentaje real estimado para aumentar o mejorar los servicios para el proximo ano escolar: Este porcentaje no se ingresara; se
calcula sobre la base de la Subvencion base de la LCFF real estimada y las Subvenciones complementarias y/o de concentracion de la
LCFF reales estimadas, de conformidad con 5 CCR Seccion 15496(a)(8). Este es el porcentaje por el cual los servicios para los
alumnos no duplicados deben ser aumentados o mejorados en comparacidn con los servicios prestados a todos los estudiantes en el
afo LCAP actual.

Calculos en las Tablas de Acciones

Para reducir la duplicacion de esfuerzos de las LEA, las Tablas de Acciones incluyen funcionalidades como la prepoblacion de campos y
celdas basadas en la informacion proporcionada en la Tabla de Entrada de Datos, la Tabla Resumen de Actualizacion Anual y la Tabla de
Acciones Contribuyentes. En aras de la transparencia, a continuacion se indican la funcionalidad y los calculos utilizados.

Cuadro de Acciones Contribuyentes

e 4. Total de gastos previstos de acciones contributivas (fondos LCFF)
o Este importe es el total de la columna Gastos previstos para acciones contributivas ( Fondos LCFF)

e 5. Porcentaje Total Previsto de Servicios Mejorados
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o Este porcentaje es el total de la columna Porcentaje previsto de servicios mejorados
e Porcentaje Planificado para Aumentar o Mejorar los Servicios para el proximo afio escolar (4 dividido por 1, mas 5)

o Este porcentaje se calcula dividiendo el Total de Gastos Contribuyentes Planificados (4) por la Subvencién Base LCFF
Proyectada (1), convirtiendo el cociente en un porcentaje y sumandose al Porcentaje Total Planificado de Servicios Mejorados

(5).

Acciones Contribuyentes Cuadro de Actualizacion Anual

De conformidad con el articulo 42238.07(c)(2) del CE, si el total de gastos de contribucion previstos (4) es inferior a la estimacion real de las
subvenciones complementarias y de concentracion del LCFF (6), la LEA debe calcular la diferencia entre el porcentaje total previsto de
servicios mejorados (5) y el porcentaje total real estimado de servicios mejorados (7). Si el Total de gastos contributivos planificados (4) es
igual o mayor que las Subvenciones complementarias y de concentracion del LCFF reales estimadas (6), la Diferencia entre el porcentaje
planificado y el porcentaje real estimado de servicios mejorados mostrara "No se Requiere".

e 6. Estimacion Real Subvenciones Complementarias y de Concentracion LCFF

o Esta es la cantidad total de subvenciones suplementarias y de concentracién del LCFF que la LEA estima que realmente recibira
basandose en el numero y la concentracion de estudiantes no duplicados en el afio escolar actual.

e 7. Total de Gastos Previstos para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF)

o Esta cantidad es el total de los Gastos Planificados del Ultimo Afio para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF)
e 8. Total de Gastos Reales Estimados para Acciones Contribuyentes

o Este importe es el total de los gastos reales estimados para las Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF)
e Diferencia Entre Gastos Previstos y Gastos Reales Estimados para Acciones Contribuyentes (Restar 4 de 7)

o Este importe es el total de gastos de contribucion previstos (4) restado del total de gastos reales estimados para las acciones de
contribucion (7).
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e 9. Total Previsto Porcentaje de Servicios Mejorados (%)

o Este importe es el total de la columna Porcentaje previsto de mejora de los servicios

e 10. Total Estimado Real Porcentaje de servicios mejorados (%)
o Este importe es el total de la columna Porcentaje real estimado de servicios mejorados
e Diferencia entre el porcentaje previsto y el real estimado de servicios mejorados (reste 5 de 8)

o Esta cantidad es el Porcentaje Total Previsto de Servicios Mejorados (5) restado del Porcentaje Total Real Estimado de Servicios
Mejorados (8)

LCFF Carryover Table

e 11. Porcentaje real estimado de aumento o mejora de los servicios (7 dividido por 9, mas 8)

o Este porcentaje es el total de gastos reales estimados para las acciones que contribuyen (7) dividido por la financiaciéon LCFF (9),
luego se convierte el cociente en un porcentaje y se afiade el porcentaje real total estimado de servicios mejorados (8).

e 12. LCFF Carryover - Cantidad en Doélares LCFF Carryover (Reste 11 de 10 y multiplique por 9)

o Si el porcentaje real estimado de aumento o mejora de los servicios (11) es inferior al porcentaje real estimado para aumentar o
mejorar los servicios (10), la LEA esta obligada a traspasar fondos de la LCFF.

La cantidad de fondos LCFF se calcula restando el Porcentaje real estimado para aumentar o mejorar los servicios (11) del
Porcentaje real estimado de servicios aumentados o mejorados (10) y luego multiplicando por la Subvencién base LCFF real
estimada (9). Esta cantidad es la cantidad de fondos LCFF que se requiere para ser trasladado al afo siguiente.

e 13. LCFF Carryover - Porcentaje (12 dividido por 9)

o Este porcentaje es la parte no cumplida del porcentaje para Aumentar o Mejorar los Servicios que la LEA debe trasladar al
siguiente ano del LCAP. El porcentaje se calcula dividiendo el Carryover LCFF (12) por la Financiacion LCFF (9).
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