DISTRITO ESCOLAR DE LA CIUDAD DE BAKERSFIELD

Plan de Control Local
vy Rendicion de Cuentas 2024-2027




Resumen del presupuesto LCFF para padres

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA):
Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield
Caddigo CDS: 15 63321 0000000

Ano escolar: 2024-25

Informacion de contacto de LEA:

Laura Orozco

Superintendente Asistente
orozcola@bcsd.com

(661) 631-4743

Los distritos escolares reciben fondos de diferentes fuentes: fondos estatales bajo la Férmula de
Financiacién de Control Local (LCFF), otros fondos estatales, fondos locales y fondos federales. Los
fondos de la LCFF incluyen un nivel basico de financiacion para todas las LEA vy financiacion adicional
-llamada subvenciones « suplementarias y de concentracion»- para las LEA en funcién de la
matriculacion de estudiantes con grandes necesidades (jovenes bajo cuidado tutelar, aprendices de inglés
y estudiantes con bajos ingresos).

Resumen del presupuesto para ebano escolar 2024-25

Proyeccidn de ingresos par fuénte de fondos
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Este grafico muestra los ingresos totales para fines generales que el Distrito Escolar de la Ciudad de
Bakersfield espera recibir durante el proximo afio de todas las fuentes.

La descripcion del texto del cuadro anterior es la siguiente: Los ingresos totales proyectados para el
BCSD es de $697,763,415, de los cuales $423,398,748 son la Férmula de Financiamiento de Control
Local (LCFF, por sus siglas en inglés).




$131,185,373 son otros fondos estatales, $10,582,840 son fondos locales y $132,596,454 son fondos
federales. De los $423,398,748 en fondos LCFF, $123,008,872 se generan en funcion de la inscripciéon de
estudiantes con altas necesidades (jovenes en hogares de crianza, aprendices de inglés y estudiantes de
bajos ingresos).

Descripcion general del presupuesto de la LCFF para padres

La LCFF brinda a los distritos escolares mas flexibilidad para decidir como utilizar los fondos estatales. A
cambio, los distritos escolares deben trabajar con los padres, educadores, estudiantes y la comunidad
para desarrollar un Plan de Control Local y Rendicién de Cuentas (LCAP) que muestre como utilizaran
estos fondos para servir a los estudiantes.
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Este cuadro proporciona umikesumen rapido de cuanto planea gastar el Distrito Escolar de la Ciudad de
Bakersfield para 2024-25. Muestra cuanto del total esta vinculado a acciones y servicios planificados en el
LCAP.

La descripcion textual del cuadro anterior es la siguiente: El Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield
planea gastar $810,940,689 para el afio escolar 2024-25. De esa cantidad, $190,656,954 estan
vinculados a acciones/servicios en el LCAP y $620,283,735 no estan incluidos en el LCAP. Los gastos
presupuestados que no estén incluidos en el LCAP se utilizaran para lo siguiente:

Los fondos que no se incluyeron en el LCAP incluyen, entre otros: ESSER III, ELOP, Proposicion 28 AMS,
subvencion en bloque discrecional para artes, musica y materiales educativos, y el programa de
subvenciones para instructores de alfabetizacidén y especialistas en lectura.

Aumento o mejora de los servicios para estudiantes con altas necesidades en el LCAP
para el Ano Escolar 2024-25

En 2024-25, el Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield proyecta que recibira $123,008,872 basado en
la inscripcidn de jovenes bajo cuidado tutelar, aprendices de inglés y estudiantes de bajos ingresos. El



Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield debe describir en el LCAP cémo pretende aumentar o mejorar
los servicios para los estudiantes con altas necesidades. El Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield
planea gastar $128,062,942 para cumplir con este requisito, como se describe en el LCAP.

Vision general del presupuesto LCFF para padres

Actualizacion sobre el aumento o la mejora de los servicios para estudiantes
con altas necesidades en 2023-24

Gastos del ano anterior: Aumento o gnejora de los
servicios para estudiantes con alt ecesidades

O Total de gaslos presupuestados para
estudiantes con altas necesidades $
en el LCAP
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Esta grafica compara lo que el Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield presupuesté el afio pasado en
el LCAP para acciones y servicios que contribuyen a aumentar o mejorar los servicios para estudiantes
con altas necesidades con lo que el Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield estima que ha gastado en
acciones y servicios que contribuyen a aumentar o mejorar los servicios para estudiantes con altas
necesidades en el afio actual.

La descripcidn del texto de la tabla anterior es la siguiente: En 2023-24, el LCAP del Distrito Escolar de la
Ciudad de Bakersfield presupuesto $124,677,447 para acciones planificadas para aumentar o mejorar los
servicios para estudiantes con altas necesidades. El Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield
realmente gastd $118,341,526 en acciones para aumentar o mejorar los servicios para los estudiantes con
altas necesidades en 2023-24.

La diferencia entre los gastos presupuestados y reales de $-6,335,921 tuvo el siguiente impacto en la
habilidad del Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield para aumentar o mejorar los servicios para
estudiantes con altas necesidades:



BCSD experimentd una interrupcién de servicios para nuestros estudiantes de altas necesidades en el
afno escolar 2023-2024. La continua escasez de personal ha sido un problema constante que ha afectado
la prestacion de estos servicios. A pesar de un aumento en la asistencia y una disminucion en el
ausentismo cronico, todavia estamos experimentando altos niveles de ausencias estudiantiles. La
incoherencia ha afectado a las acciones previstas en nuestra plantilla, con vacantes continuas en
diferentes puestos de trabajo. Durante este afio escolar, tuvimos un alto volumen de solicitudes de
programas de estudio independientes. Como distrito, continuamos ofreciendo a los maestros
oportunidades para proporcionar a los estudiantes actividades extracurriculares o de compromiso
suplementario mas alla del dia escolar, pero no pudimos satisfacer plenamente las necesidades de
nuestros estudiantes en esta area.Para hacer frente a las brechas de rendimiento, el distrito se centré en
la instruccion en grupos pequerios y la intervencion durante el tiempo de Acceso Universal, asi como
hacer hincapié en una buena primera Instruccion. Sin embargo, no pudimos ofrecer tutoria extraescolar y
tutoria los sabados en todas las escuelas debido a limitaciones de personal.Debido a la continua escasez
de personal, los costes reales fueron inferiores a los presupuestados en areas relacionadas con la
asistencia diaria de los estudiantes, como las limitaciones en los programas de tutoria extraescolar y los
sabados. Sin embargo, no pudimos impartir clases particulares extraéscolares y los sabados en todos los
centros debido a la escasez de personal. Debido a la continua esgasez de personal, los costes reales
fueron inferiores a los presupuestados en areas relacionadas c@n la asistencia diaria de los estudiantes,
como las limitaciones de los programas de clases particulargs’extraescelares y los sabados. Pudimos
utilizar fondos traspasados de afios anteriores para ayudafa cubrir estos gastos. En general, el afio
escolar 2023-2024 ha presentado desafios significativos relacighados con la dotacion de personal y la
prestacion de servicios, que han afectado a nuestra habilidad para apoyar plenamente a nuestros
estudiantes con altas necesidades y proporcionagel nivel de‘@portunidades extracurriculares y
suplementarias que habiamos planeado.



Actualizacion anual del Plan de Control Local y Rendicién de Cuentas 2023-24

Las instrucciones para completar la Actualizacion anual del Plan de Responsabilidad y Control Local (LCAP) 2023-24 siguen la
plantilla.
Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA) |Nombre y cargo del contacto

Correo electronico y teléfono
Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield Laura Orozco, Superintendente Adjunta

orozcola@bcsd.com (661) 631-4000

Metas y acciones

Meta Descripcion
Logro Académico: El Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield estd'cComprometido a garantizar que se cumpla el logro
académico de todos los estudiantes brindandoles acceso a una instruccion deyalta calidad y culturalmente receptiva donde todos

los estudiantes reciben apoyo en un sistema de apoyo de multigles niveles paratalcanzar el dominio de nivel de grado de todos
los estandares de contenido.

> Prioridad 1: Aumentar las tasas de alfabetizacidomde todos 105, estudiantes en mas de un afno de crecimiento en un afno.

Meta 1 > Prioridad 2: Aumentar las tasas de competencia ‘matematica dedtodos los estudiantes en mas de un afio de crecimiento en
un afo.
> Prioridad 3: Aumentar los indices de domifigydel idioma para todos los estudiantes de inglés en un nivel anualmente.
> Prioridad 4: Aumentar el acceso al copteénido)de ciengias y estudios sociales en todas las aulas de primaria a través de un
enfoque de instruccion integrado.

Prioridad 5: Aumentar el acceso a la teenglogia, la ingenieria y las artes en todas las aulas a través de un enfoque de
instruccion integrado.
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Medicion y presentacion de informes de resultados

Métrica

Prioridad 1a)

Servicios Basicos:
condiciones de
Aprendizaje:
totalmente
acreditados bajo
ESSA y maestros
asignados
apropiadamente en
el area tematica y
para los alumnos a
los que ensefan.

Prioridad 1b)

Servicios basicos:
los alumnos del
distrito escolar tienen
suficiente acceso a
los materiales
educativos alineados
con los estandares.

Linea de base

1a)

El 11,4% de los
maestros no estaban
completamente
acreditados y el 5%
de los maestros
tenian permisos o
exenciones y no
fueron asignados
adecuadamente en
el area tematica y
para los alumnos a
los que ensefiaban
en 2019-2020, segun
lo determinado por el
informe CALSAAS.

1b)

El 100% de los
estudiantes tiene
acceso a materiales
alineados con los
estandares segun lo
determinado por el
informe de
suficiencia de libros
de texto de Williams.

Resultado del 1° afo

1a)

El 15,19% de los
maestros no estaban
completamente
acreditados y el
0,05% de los
maestros tenian
credenciales,
permisos o
exenciones y no
estaban autorizados
de otra manera para
la tarea en
2020-2021, segun lo
determinado por el
Informe CALSAAS.

1b)

El'100%de los
estudiantes
continuan teniendo
acceso a'materiales
alineados con los
estandares segun lo
determinado por el
informe de
suficiencia de libros
de texto de Williams.

——

Resultado del 2° afio

1a)

El 14,12% de los
maestros no estaban
completamente
acreditados y el
0,06% de los
maestros tenian
credenciales;
permisos @
exenciones y no
estaban autorizados
degOtra manera para
la'tareaen
2021=2022, segun lo
determigado por el
Informe CALSAAS.

1b)

El 100% de los
estudiantes
continuan teniendo
acceso a materiales
alineados con los
estandares segun lo
determinado por el
informe de
suficiencia de libros
de texto de Williams.
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Resultado del 3°
ano

1a)

El 5,57% de los
maestros no
estaban
completamente
acreditados y el
0,36% de los
maestros tenian
credenciales,
permisos o
exenciones y no
estaban autorizados
de otra manera para
la tarea en
2022-2023, segun
lo determinado por
el Informe
CALSAAS.

1b)

El 100% de los
estudiantes
continuan teniendo
acceso a materiales
alineados con los
estandares segun lo
determinado por el
informe de
suficiencia de libros
de texto de
Williams.

Resultado deseado
para 2023-24

1a)

Disminucion al 9.4%
de maestros sin
credenciales
completas y
disminucién al 3% de
maestros con
permisos y
exenciones y no
asignados
apropiadamente en el
area tematica y para
los alumnos a los que
ensefan segun lo
determinado por el
informe CALSAAS
2023-24.

1b)

Mantener que el 100%
de los estudiantes
tengan acceso a
materiales alineados
con los estandares
segun lo determinado
por el informe de
suficiencia de libros de
texto de Williams.
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Prioridad 1c)

Servicios basicos:
las instalaciones
escolares se
mantienen en buen
estado.

1c¢)

El 100% de los sitios
escolares tienen una
calificacion general
de "Bueno" o
"Ejemplar" segun lo
determinado por el
informe
autoadministrado de
la Herramienta de
inspeccion de
instalaciones (FIT)
para 2020-2021.

1c)

El 100% de los sitios
escolares continuan
teniendo una
calificacion general
de “Bueno” o
“Ejemplar” segun lo
determinado por el
informe
autoadministrado de
la Herramienta de
Inspeccién de
Instalaciones (FIT)
para 2021-2022.

1c)

El 100% de los sitios
escolares continuan
teniendo una
calificacion general
de “Bueno” o
“Ejemplar” segun lo
determinado por el
informe
autoadministrado de
la Herramienta de
Inspeccion

Actualizacién anual del Plan de Control Local y Rendicién de Cuentas 2023-24

1c)

El 97,7% de los
planteles escolares
tienen una
calificacién general
de “Aceptable”,
“‘Bueno” o
“‘Ejemplar”, segun lo
determinado por el
informe
autoadministrado de
la Herramienta de
Inspeccién de
Instalaciones (FIT)
para 2023-2024.

1c)

Mantener el 100% de
los sitios escolares
con una calificacion
general de “Bueno” o
“‘Ejemplar” segun lo
determinado por la
Herramienta de
Inspeccién de
Instalaciones (FIT)
durante las Visitas
Williams.
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Prioridad 2a)

Implementacién de
los estandares de
contenido académico
y desempefio
adoptados por la
junta estatal para
todos los estudiantes

2a)

Calificacién de 3
(implementacién
inicial) basada en la
herramienta de
autorreflexion
2020-21 para el
progreso en la
implementacion de
programas alineados
con los estandares
académicos y/o el
plan de estudios
recientemente
adoptados para ELA,
ELD, Matematicas,
NGSS,
Historia-Ciencias
Sociales y otros
adoptados.
estandares
académicos

2a)

Calificacién de 3
(implementacién
inicial) basada en la
herramienta de
autorreflexion
2021-22 para el
progreso en la
implementacion de
programas alineados
con los estandares
académicos y/o el
plan de estudios
recientemente
adoptados para ELA,
ELD, Matematicas,
NGSS,
Historia-Ciencias
Sociales y otros
adoptados.
estandares
académic

N

2a)

Calificacion de 3
(implementacién
inicial) basada en la
herramienta de
autorreflexion
2022-23 para el
progreso en la
implementacion de
programas alineados

Actualizacién anual del Plan de Control Local y Rendicién de Cuentas 2023-24

2a)

Calificacion de 3
(implementacion
inicial) basada en la
herramienta de
autorreflexion
2023-24 para el
progreso en la
implementacion de
programas
alineados con los
estandares
académicos y/o el
plan de estudios
recientemente
adoptados para
ELA, ELD,
Matematicas,
NGSS,
Historia-Ciencias
Sociales y otros
adoptados.
estandares
académicos

2a)

Para 2023-2024
Obtener una
calificacion de 5
(Implementacion total
y sostenibilidad)
segun lo medido por la
Herramienta de
autorreflexion para el
progreso en la
implementacion de
programas alineados
con los estandares
académicos y/o
marcos curriculares
recientemente
adoptados para ELA,
ELD, Matematicas,
NGSS, Historia.
Ciencias Sociales y
otros estandares
académicos
adoptados.
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Prioridad 2b)

Como los programas
y servicios permitiran
a los estudiantes de
inglés acceder a los
estandares CCSSy
ELD con el fin de
obtener
conocimiento del
contenido académico
y dominio del idioma
inglés.

2b)

Todos los aprendices
de inglés reciben
ELD designado e
integrado
diariamente para
obtener conocimiento
del contenido
académico y dominio
del idioma segun lo
determinado por los
planes de lecciones y
las observaciones en
el aula.

2b)

Todos los aprendices
de inglés contintan
recibiendo ELD
designado e
integrado
diariamente para
obtener conocimiento
del contenido
académico y dominio
del idioma segun lo
determinado por los
planes de lecciones y
las observaciones en
el aula.

2b)

Todos los aprendices
de inglés continuan
recibiendo ELD
designado e
integrado
diariamente para
obtener conocimiento
del contenido
académico y dominio
del idioma segun lo

las obs
ela

Actualizacién anual del Plan de Control Local y Rendicién de Cuentas 2023-24

2b)

Todos los
aprendices de
inglés continuan
recibiendo ELD
designado e
integrado
diariamente para
obtener
conocimiento del
contenido
académico y
dominio del idioma
segun lo
determinado por los
planes de lecciones
y las observaciones
en el aula.

2b)

Todos los aprendices
de inglés continuaran
recibiendo ELD
designado e integrado
diariamente para
obtener conocimiento
del contenido
académico y dominio
del idioma segun lo
determinen los planes
de lecciones y las
observaciones en el
aula.
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Prioridad 4a)

Desempefio de
logros estudiantiles
en evaluaciones
estatales

4a)

Otorno 2019
California

Panel:

Grupo de ELA para
todos los
estudiantes:

-36,1 puntos. Por
debajo del estandar.

Grupo de Todos los
Estudiantes de
Matematicas:

-72,8 puntos. Por
debajo del estandar.

2018-2019
REPARTO

Todos los
estudiantes del grupo
15,57% cumplieron o
superaron los
estandares

4a) CAASPP no se
administré
completamente en la
primavera de 2021.
El distrito esta
informando datos
locales para ELA y
Matematicas

STAR

e EI254% de
los
estudiantes
evaluados en
STAR Early
Literacy para
los grados K-1
fueron
competentes
en lectura
segun la
administracion
dednvierno
2021-224
Er2%,2/% de 4
les
estudiantes
evaluados en
STAR Reading
para los
grados 2a 8
fueron
competentes
en lectura
segun la
Administracion
de Invierno
2021-22.

4a)

Otorio 2022
California

Panel:

Grupo de ELA para
todos los
estudiantes:

-62,2 puntos. Por
debajo del estandar.

Grupo dedodes los
Estudiantes de
Matefnaticas:

-105,2 puntos. Por
debajefdel estandar.

2021-22 REPARTO

Todos los
estudiantes del grupo
14,13% cumplieron o
superaron los
estandares
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4a)

Otorio 2023
California

Panel:

Grupo de ELA para
todos los
estudiantes:

-62,5 puntos. Por

debajo del estandar.

Grupo de Todos los
Estudiantes de
Matematicas:

-97,9 puntos. Por

debajo del estandar.

2022-23 REPARTO

Todos los
estudiantes del
grupo 14,62%
cumplieron o
superaron los
estandares

4a)

Panel de California de
otono de 2023:

Grupo de ELA para
todos los estudiantes:

-21,1 puntos. Por
debajo del estandar.

Grupo de Todos los
Estudiantes de
Matematicas:

-63,8 puntos. Por
debajo del estandar.

2022-2023 REPARTO

Todo el grupo de
estudiantes: 45%
cumplieron o
superaron los
estandares
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e EI34,1%de
los
estudiantes
evaluados en
STAR para los
grados 2 a 8
fueron
competentes
en
matematicas
segun la
Administracion
de Invierno
2021-22.

2020-2021
REPARTO

No administrado

El dato mas recienté
es 2018-2019 CAST

Prioridad 4b)

Requisitos de
ingreso a UC o CSU

4b) No procede

4b) No procede

4b) No procede

4b) No procede

Prioridad 4c)

Porcentaje de
alumnos que han
completado con éxito
cursos que
satisfacen las vias
CTE

4c) No procede

4c) No procede

4c) No procede

4c) No procede

4c) No procede

Actualizacién anual del Plan de Control Local y Rendicién de Cuentas 2023-24
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Prioridad 4d)

Estudiantes que
hayan completado
con éxito los cursos
descritos en 4b y 4c.

Prioridad 4e)

Aprendices de inglés
progresando hacia el
dominio del inglés
segun lo medido por
ELPAC

Prioridad 4f)

Tasa de
reclasificacion de
estudiantes de inglés

4d) No procede

4e)

El 45,7 % de los
aprendices de inglés
estan progresando
hacia el dominio del
inglés, segun lo
medido por ELPAC y
lo informado en el
Panel de control de
otono de 2019.

4f)

Tasa de
reclasificacion del
14,7% segun lo
informado en
Dataquest para
2019-2020

4d) No procede

4e)

El 26,1% de los
aprendices estan
progresando hacia el
dominio del inglés
segun lo medido por
los Indicadores de
progreso de los
estudiantes de inglés
(BELPI) del BCSD
dada la suspensién
del Panel de control
de otofio de 2021.

41) =

Tasa de
reclasificaeion del
7,3%segunile
informado,en

| Dataquest para
2020-2021

4d) No procede

4e)

El 50,5 % de los
aprendices de inglés
estan progresahdo
hacia el dominio del
inglés, segunilo
medideypor ELPAC y
lo informado en el
Panel de ontrol de
otofe, de2022.

v

Una tasa de
Preclasificacion
estimada del 2,4%
segun los datos
locales disponibles
para 2021-2022

Actualizacién anual del Plan de Control Local y Rendicién de Cuentas 2023-24

4d) No procede

4e)

El 49,8 % de los
aprendices de
inglés estan
progresando hacia
el dominio del
inglés, segun lo
medido por ELPAC
y lo informado en el
Panel de control de
otofio de 2023.

4f)

Una tasa de
reclasificacion
estimada del 7,5%
segun los datos
locales disponibles
para 2022-2023

4d) No procede

4e)

El 100% de los
aprendices de inglés
estan progresando
hacia el dominio del
inglés segun lo
medido por ELPAC.

4f)

Aumentar la tasa de
reclasificacion al 15%
segun lo informado en
Dataquest para
2023-24
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Prioridad 4g)

Alumnos que hayan
aprobado un examen
AP con una
puntuacion de 3 o
mas

Prioridad 4h)

Alumnos que
demuestran
preparacion
universitaria

Prioridad 7a)

Acceso a un amplio
programa de estudio
que incluye cursos
descritos en las
secciones 51210y
51220(a)-(i) del CE,
segun corresponda.

49g) No procede.

4h) No procede.

7a)

100% de los
estudiantes tienen
acceso e inscripcion
en un amplio curso
de estudio, incluidos
los cursos descritos
en las secciones
51210y 51220 (a) -
(i) del CE, segun lo
medido por los |
horarios principales y
las listas de clases.

4g) No procede.

4h) No procede.

7a)

El 100% de los
estudiantes
continuan teniendo
acceso e inscripcion
en un amplio
programafde estudio
que incluye los
cursos deseritos en
las'seceiones ©1210
y 51220 (@)- (i)'del
CE, segun o medido
panlos horarios
principales y las
listas de clases.

44g) No procede.

4h) No procede.

7a)

El 100% de los
estudiantes
continuanteniendo
acceso e inscripcion
en un amplio
programa de estudio
: que incluye los
cursos descritos en
las secciones 51210
y 51220 (a)- (i) del
CE, segun lo medido
por los horarios
principales y las
listas de clases.

Actualizacién anual del Plan de Control Local y Rendicién de Cuentas 2023-24

4g) No procede.

4h) No procede.

7a)

El 100% de los
estudiantes
continuan teniendo
acceso e inscripcion
en un amplio
programa de
estudio que incluye
los cursos descritos
en las secciones
51210 y 51220 (a)-
(i) del CE, segun lo
medido por los
horarios principales
y las listas de
clases.

4g) No procede.

4h) No procede.

7a)

El 100% de los
estudiantes continuan
teniendo acceso e
inscripcion en un
amplio programa de
estudio que incluye los
cursos descritos en
las secciones 51210 y
51220 (a)- (i) del CE,
segun lo medido por
los horarios
principales y las listas
de clases.
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Prioridad 7b)

Programas y
servicios
desarrollados y
proporcionados a
alumnos no
duplicados.

7b)

El 100% de los
estudiantes de bajos
ingresos, jévenes de
crianza y estudiantes
del idioma inglés
tienen acceso para
inscribirse en
programas y
servicios
desarrollados y
brindados a alumnos
no duplicados, segun
lo medido por
horarios maestros y
listas de clases.

7b)

El 100% de los
estudiantes de bajos
ingresos, jévenes de
crianza y estudiantes
del idioma inglés
continuan teniendo
acceso para
inscribirse en
programas y
servicios
desarrollados y
brindados a alumnos
no duplicados, segun
lo medido por
horarios maestros y
listas de clases.

7b)

El 100% de los
estudiantes de bajos
ingresos, jévenes de
crianza y estudiantes
del idioma inglés
continuan teniendo
acceso para
inscribirse en
programas y
servicios
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7b)

El 100% de los
estudiantes de
bajos ingresos,
joévenes de crianza
y estudiantes del
idioma inglés
continuan teniendo
acceso para
inscribirse en
programas y
servicios
desarrollados y
brindados a
alumnos no
duplicados, segun
lo medido por
horarios maestros y
listas de clases.

7b)

El 100 % de los
estudiantes de bajos
ingresos, jévenes de
crianza y estudiantes
del idioma inglés
seguiran teniendo
acceso para
inscribirse en
programas y servicios
desarrollados y
proporcionados para
alumnos no
duplicados, segun lo
medido por las listas
de maestros y clases.
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Prioridad 7c)

Programas y
servicios
desarrollados y
proporcionados a
personas con
necesidades
excepcionales.

7c)

El 100% de las
personas con
necesidades
excepcionales tienen
acceso a inscribirse
en programas y
servicios
desarrollados para
personas con
necesidades
excepcionales de
acuerdo con su IEP.

7c)

El 100% de las
personas con
necesidades
excepcionales
contindan teniendo
acceso a inscribirse
en programas y
servicios
desarrollados para
personas con
necesidades
excepcionales de
acuerdo con su IEP.

7¢)

El 100% de las
personas con
necesidades
excepcionales
contindan teniendo
acceso a inscribirse
en programas y
servicios
desarrollados para
personas con
necesidade
excepcio e

acuerd ns P.
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7c)

El 100% de las
personas con
necesidades
excepcionales
contindan teniendo
acceso a inscribirse
en programas y
servicios
desarrollados para
personas con
necesidades
excepcionales de
acuerdo con su IEP.

7c)

El 100% de las
personas con
necesidades
excepcionales
seguiran teniendo
acceso para
inscribirse en
programas y servicios
desarrollados para
personas con
necesidades
excepcionales de
acuerdo con su IEP.
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Prioridad 8a)

Resultados en un
amplio curso de
estudio. Resultados
de los alumnos, si
estan disponibles,
para los cursos
descritos en las
secciones 51210y
51220(a)-(i) del CE,
segun corresponda.

8a)
BAS

e E143,45% de los
estudiantes en los
grados K-2
cumplieron con las
expectativas de
lectura en 2019-2020
segun la segunda
administracion.

STAR

e El 32% de los
estudiantes
evaluados en STAR
para los grados K-2
fueron competentes
en lectura segun la
Administracion de
Invierno 2019-20.

e El 46% de los
estudiantes
evaluados en STAR
para los grados K-2
fueron competentes
en matematicas
segun la
Administracion de
Invierno 2019-2020.

CRECIMIENTO
BASICO

® 56,27%
Estudiantes

8a)
BAS

e El 31% de los
estudiantes en los
grados K-2
cumplieron con las
expectativas de
lectura en 2021-22
segun la segunda
administracion.

STAR

e El 38% de los
estudiantes
evaluados en STAR
para los grados K-2
fueron competentesg
en lectura segun la
Administracion de
Invierno 2024-22.

e EI 40,4% de lgs
estudiantes
evaluados en,STAR
para losigradogyK-2
fueron competentes
en, matematicas
segun la
Administracion de
Invierno 2021-22.

CRECIMIENTO
BASICO

e73,78% Estudiantes

8a)

Linea de base
establecida en
2021-22 (ver mas
abajo)

BAS

oEl 32,8% de los
estudiantes en los
grados K-1
cumplieron gon las
expectativas'de
lecturagen 2022-2023
segun’la segunda
administraeion.

BSTAR

oEl'34,3% de los
estudiantes
evaluados en STAR
Early Literacy para
los grados K-1
tuvieron competencia
en lectura segun la
administracién de
invierno 2022-23.

028.9% de los
estudiantes
evaluados en STAR
Reading para los
grados 2-8 fueron
competentes en
lectura segun la
Administracion de
Invierno 2022-23.
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8a)

Linea de base
establecida en
2021-22 (ver mas
abajo)

BAS

oEl 36,7% de los
estudiantes en los
grados K-1
cumplieron con las
expectativas de
lectura en
2023-2024 segun la
segunda
administracion.

STAR

oEl 40,6% de los
estudiantes
evaluados en STAR
Early Literacy para
los grados K-1
tuvieron
competencia en
lectura segun la
administracion de
invierno 2023-24.

8a)

Resultados deseados
para 2023-2024

BAS

e EI55% de los
estudiantes en los
grados K-1 habran
cumplido con las
expectativas de
lectura para la
segunda
administracion en
2023-24

STAR

e EI40% de los
estudiantes
evaluados en STAR
Early Literacy para
los grados K-1
seran competentes
en lectura segun la
Administracion de
Invierno 2023-24.

e FEI40% de los
estudiantes
evaluados en STAR
Reading en los
grados 2-8 seran
competentes en
lectura segun la
Administracion de
Invierno 2023-24.
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evaluado a mitad de
ano en TK utilizando
la herramienta de
evaluacion de
kindergarten (KST),
calificado con
habilidades de
preparacion
promedio para
T-Kindergarten en
2020-21

evaluado a mitad de
ano en TK utilizando
la herramienta de
evaluacion de
kindergarten (KST),
calificado con
habilidades de
preparacion
promedio para
T-Kindergarten en
2021-22

NUEVA LiNEA DE
BASE

BAS

e E1 31,33% de los
estudiantes en los
grados K-1
cumplieron con las
expectativas de
lectura en 20292022
segun lagsgegunda
administraciont

STAR

o El| 25,4% de los
estudiantes
evaluados en STAR
Early Literacy para
los grados K-1 fueron
competentes en
lectura segun la
administracion de
invierno 2021-22.

oEl 33,6 % de los
estudiantes
evaluados en STAR
para los grados 2 a 8
fueron competentes
en matematicas
segun la
Administracion de
Invierno 2022-23.

CRECIMIENTO
BASICO

Inventario anual
campleto(FYI) (del 1
al ¥4, de diciembre)
para elgrado TK

Areagprincipales:

Socioemocional
83,93%

Lenguaje y
alfabetizacion
68,49%

Matematicas
68,71%

Desarrollo fisico
87,82%

Artes y Ciencias
86,91%
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oEl 31,4 % de los
estudiantes
evaluados en STAR
Reading para los
grados 2 a 8 fueron
competentes en
lectura segun la
Administracion de
Invierno 2023-24.

oEl 35,7 % de los
estudiantes
evaluados en STAR
para los grados 2 a
8 fueron
competentes en
matematicas segun
la Administraciéon de
Invierno de
2023-24.

CRECIMIENTO
BASICO

Inventario anual
completo (FYI) (del
1al 17 de
diciembre) para el
grado TK

Areas principales:

Socioemocional
79,4%

Lenguaje y
alfabetizacion
49,85%

e FEI50 % de los

estudiantes
evaluados en STAR
para los grados 2 a
8 seran
competentes en
matematicas segun
la Administracion
de Invierno
2023-24.

CRECIMIENTO
BASICO para
2023-24

El Inventario de afo
completo (FYI)
obtendra la siguiente
puntuacion en
diciembre para el
grado TK

Areas principales:

Yo socioemocional
90%

Lenguaje y
Alfabetizacion,
sesenta y cinco%

Matematicas,
50%

Desarrollo fisico,
85%

Artes y Ciencias
85%
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® 27.2% de los Matematicas

estudiantes 39,51%
evaluados en STAR

Reading para los Desarrollo fisico
grados 2-8 fueron 81,98%
competentes en

lectura segun la Artes y Ciencias
Administracion de 82,48%

Invierno 2021-22.

e El 34,1 % de los
estudiantes
evaluados en STAR
para los grados 2 a 8
fueron competentes
en matematicas
segun la
Administracion de
Invierno 2021-22.

principales:

Socioemocional
78,29%

Lenguaje y
alfabetizacion
43,85%

Matematicas
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35,46%
Desarrollo fisico
73,27%

Artes y Ciencias
71,29%

<<&
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Analisis de metas
Un analisis de como se llevd a cabo esta meta el ano anterior

Una descripcion de las diferencias sustanciales entre las acciones previstas y su ejecucién real. (PROMPT 1)

Las acciones 1.1, 1.8, 1.14, 1.15 y 1.43 continuaron siendo implementadas en su totalidad por el distrito como esfuerzos continuos para
mejorar el aprendizaje de los estudiantes y la mitigacién continua de la pérdida de aprendizaje. El tamafo de las clases continud a niveles
reducidos en los grados 4° a 8° y se brindé apoyo a los nuevos maestros a través de mentores y del departamento de Desarrollo de Nuevos
Maestros, asi como oportunidades para desarrollar a los maestros existentes a través de oportunidades de aprendizaje profesional tanto en
el verano como a lo largo del afio. Las escuelas llevaron a cabo un desarrollo profesional de seguimiento para aprovechar el aprendizaje y
reflexionar sobre la coherencia de la aplicacion de la estrategia a medida que avanzaba el afio.

Los maestros de educacion especial y de educacidon general también recibieron ufaprendizaje profesional integral centrado en satisfacer
las necesidades de los estudiantes con discapacidades y en desarrollar una mayor comprension de las practicas del modelo de inclusion
para todo el personal, los administradores del centro y del distrito. El distritofsigue enfrentandose al reto de llegar a todo el personal docente
y permitir que todos los maestros reciban un acceso uniforme a la formagién en t0do el distrito.

Las acciones 1.9, 1.19, 1.20, 1.22, 1.40, 1.41 y 1.44 siguen aplicandose plenamente para apoyar la necesidad continua de los estudiantes
para mejorar la alfabetizacion a través del acceso a los libros y los'sistemas de‘@prendizaje en linea que apoyan a los maestros y
estudiantes en el seguimiento de los progresos que los estudiantes necesitamiseguir haciendo durante todo el afio. Las escuelas
incorporaron con éxito a los nuevos estudiantes y empezaramiayestablecer relaciones soélidas con los padres para ayudar a salvar las
lagunas de aprendizaje de los estudiantes e identificar agorincipios de afio los apoyos de intervencion adicionales para los estudiantes de
mayor riesgo. Aunque los apoyos de integracion e intervencion @stan,disponibles, el distrito sigue trabajando para reducir las ausencias con
el fin de asegurarse de que los estudiantes estan en,a eseuela para recibir la instruccion basica, la intervencion y el apoyo.

Las acciones 1.2, 1.3, 1.5, 1.6, 1.10, 1.13, 1.18%y 1.42 se implementaron en su totalidad y continuaron a lo largo del afio para apoyar a las
escuelas teniendo especialistas en areas de centenido, supervisores de presupuesto, coordinadores, entrenadores y especialistas en
tecnologia disponibles para ayudar a los maestrosjadministradores y estudiantes. El distrito sigue asignando fondos a los centros para
atender a los grupos de estudiantes con mayor necesidad de apoyo. El personal de apoyo a las escuelas a través del Modelo de Prestacion
de Servicios continu6 trabajando en colaboracion con las escuelas para hacer frente a las necesidades individualizadas de los sitios de la
escuela, por nivel de grado, maestro y, a veces en el nivel de los estudiantes también. La coordinacion de los fondos sigue siendo un reto,
ya que los fondos unicos estan restringidos y deben alinearse en funcion del uso permitido, y debe tenerse en cuenta la sostenibilidad de los
servicios una vez que los fondos se hayan agotado o ya no estén disponibles. La necesidad continua de apoyar

Las acciones 1.11 y 1.12 continuan implementando en su totalidad segun lo previsto a medida que los lideres educativos continuan
preparandose para dirigir escuelas y desarrollar sistemas coherentes que han llevado a mejorar el éxito académico de los estudiantes
después de la pandemia. Los lideres continuan utilizando los datos de los estudiantes para dirigir al personal y desarrollar programas que
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aborden las diversas necesidades de los estudiantes, supervisen el progreso y mitiguen la pérdida de aprendizaje, y respondan a las
necesidades de los estudiantes con las necesidades mas urgentes de intervencion.

Las acciones 1.7, 1.16, 1.21 y 1.25 siguieron aplicandose en su totalidad segun lo previsto para continuar abordando las necesidades y
supervisar el progreso de los aprendices de inglés y aumentar la preparacion de los maestros con el conocimiento de estrategias basadas
en la investigacion para la adquisicion continua del lenguaje para los recién llegados y los aprendices de inglés a largo plazo. El distrito
continué ofreciendo apoyo para la instruccién en el salén de clases e incorporé un tercer afio de sesiones de capacitacién de seguimiento
del kit de herramientas ELD para fortalecer tanto la instruccion EL designada como la integrada. El apoyo continuo de los programas DI
también se implementaron plenamente en los sitios donde los programas continuan expandiéndose.

Las acciones 1.23, 1.24, 1.31, 1.32 y 1.35 continuaron siendo implementadas en su totalidad y proporcionaron a los estudiantes
oportunidades de aprendizaje ampliadas a lo largo del afio escolar y en el verano, ya@ue el distrito continu6 sus esfuerzos para volver a
involucrar a los estudiantes a través del uso de oportunidades de aprendizaje pragfice. que han llevado con éxito a un mayor interés y
participacion de los estudiantes, como lo demuestra la inscripcidon en academias’y programas destinados a involucrar a los estudiantes que
tradicionalmente no han participado en programas de aprendizaje extendidos."Ademas, ellhumero de maestros con certificacion GATE ha
aumentado para satisfacer las necesidades de los estudiantes que han sido identificados como estudiantes GATE.

Las acciones 1.26, 1.27, 1.28, 1.29 y 1.30 continuaron implementando en st totalidad para proporcionar a los estudiantes opciones y
seleccionar entre un amplio curso de estudio que satisfaga sus intéreses y necesidades académicas o necesidad de desafio a través de los
programas GATE, Artes Visuales y Escénicas, Proyecto Lead the Way (PLTW), Proyecto Lanzamiento, Academia PROUD y E-Sports.

Las acciones 1.36 y 1.37 se implementaron parcialmente ya'que, el distrito se centro en la implementacion del programa de robdtica y
continuara construyendo clases CSTEM en los préximas arios. El distrite enfrentd algunos desafios en el desarrollo de proyectos de
compromiso civico, ya que este afo se encuentra en las etapas-iniciales de desarrollo de proyectos, rubricas y evaluaciones.

Las acciones 1.38 y 1.39 se aplicaron parcialmente; yaigue algunas escuelas se enfrentaron al reto de encontrar personal para impartir
clases particulares y aumentar el apoyo prestado a los estudiantes identificados como aprendices de inglés o aprendices de inglés de larga
duracion.

Las acciones 1.33 y 1.34 continuan siendo implementadas en su totalidad mientras el distrito continia evaluando y determinando nuevas
necesidades causadas por los impactos econdmicos Y las condiciones de los hogares que han resultado en un incremento en el numero de
estudiantes identificados como Sin Hogar o Jévenes de Crianza. El distrito ha ampliado los servicios a los estudiantes sin hogar a través de
la colaboracion con los refugios para personas sin hogar y los sitios de la escuela a través del programa McKinney-Vento y su personal. Los
Especialistas en Servicios para Jovenes, los Trabajadores Sociales Escolares Asociados y el personal asignado al seguimiento de los
estudiantes y las familias han permitido a las escuelas reducir el numero de estudiantes que pierden la instruccion diaria y el apoyo de
intervencioén disponible en las escuelas.

Accion 1.4 sigue siendo plenamente aplicada como Subdirectores a través de sus esfuerzos para volver a involucrar a los estudiantes han
aumentado el acceso a la instruccion diaria y el apoyo a la intervencion para que los estudiantes logren avances académicos. Los
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estudiantes reciben el apoyo necesario para una buena primera instruccidn en el aula cuando estan presentes en la escuela y ayudan a
prevenir un aumento en las brechas de aprendizaje. Sus esfuerzos para crear un ambiente positivo y aumentar el sentido de conexién de
los estudiantes da como resultado que los estudiantes estén presentes para el aprendizaje y la mejora de los resultados académicos.

El Distrito ha mantenido un enfoque en la mitigacion de la pérdida de aprendizaje de los estudiantes y ha trabajado en proporcionar al
personal los recursos necesarios, las oportunidades de aprendizaje profesional y el tiempo para evaluar y analizar el progreso. Ademas, los
esfuerzos para volver a involucrar a los estudiantes en la escuela y estar presente para el aprendizaje y recibir los apoyos de intervencion
especialmente para los estudiantes no duplicados que mas lo necesitan. El distrito no alcanzé todas las metas esperadas en todas las
prioridades para los ultimos tres afos, sin embargo, hubo evidencia de progreso en el numero de maestros con credenciales completas en
los salones de clase, el desempenio de los estudiantes en matematicas, de -105.2 puntos de distancia del estandar (DFS) a -97.9 puntos y
en ciencias con 14.13% cumpliendo o excediendo los estandares a 14.62%, de acuerdo con los reportes del estado. Ademas, la tasa de
reclasificacion de estudiantes aprendices de inglés se duplicé en los ultimos dos afi@s de 2.4% a 7.5% y esperamos que esta sea la
tendencia en el proximo afio. Una indicacion de que las acciones implementadagitienen, un impacto que resulta en algunas ganancias en los
ultimos dos afios. El distrito reconoce que el absentismo cronico y las tasas dé’asistenciakeducidas siguen siendo uno de los mayores retos
que tienen un impacto directo en el logro académico en los salones de clase, perg continuai€éon su compromiso de mitigar la pérdida de
aprendizaje tres afios después de la pandemia.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presdpuestados ylos Gastos Reales Estimados y/o los Porcentajes Previstos
de Servicios Mejorados y los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejerados.(PROMPT 2)

El Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield realizé un analisis,de las diferencias sustanciales entre los Gastos Presupuestados y los
Gastos Reales Estimados.El monto total presupuestadefpara el Objetivey1 del LCAP 2023-24 fue de $219,524,823. Los gastos reales
estimados para 2023-24 LCAP Meta 1 es de $ 116,346,867 .£sta es‘una diferencia de $ 103,177,956. Las diferencias sustanciales fueron
en las siguientes acciones:

Accion 1.2 ( Apoyo Escolar Dirigido y Escalon@do al Estudiante) aunque la accién fue completamente implementada otros fondos
incluyendo Titulo | Traspaso, fondos de una solaxez fondes ESSER, y fondos de Efectividad del Educador fueron utilizados.

Accion 1.5 (Especialistas, Coordinador) aunque la ageién fue implementada en su totalidad otros fondos incluyendo Titulo | Traspaso,
fondos de una sola vez ESSER fondos, y los fondos de Eficacia del Educador se utilizaron.

Accion 1.13 (Aprendizaje Profesional - Especialistas, APL, AC, Personal Certificado) aunque la accion fue implementada en su totalidad, se
utilizaron otros fondos incluyendo los fondos de Eficacia del Educador y Titulo .

Accion 1.14 (Aprendizaje Profesional Verano y Regular) aunque la accién fue implementada en su totalidad otros fondos incluyendo Titulo |
remanente, ESSER Il y fondos de Efectividad del Educador fueron utilizados.

Accion 1.23 (Aumentar el acceso para el Programa de Aprendizaje Académico Extendido) aunque la accion fue implementada en su
totalidad los fondos de ASES remanentes se utilizaron debido a la disponibilidad de fondos adicionales ELOP.
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Accion 1.30 (Deportes Electronicos 4°-8°) aunque la accion se implementé completamente el distrito pudo utilizar otros fondos incluyendo la
Subvencion de Oportunidades de Aprendizaje Expandido (ELOG) y el Plan de Oportunidades de Aprendizaje Expandido (ELOP).

Accion 1.31 (« Academia de Verano») aunque la accion fue completamente implementada el distrito pudo usar fondos de ESSER Il de una
sola vez.

Accion 1.35 (Coordinacién de programas suplementarios) aunque la accion fue implementada en su totalidad el distrito pudo utilizar otros
fondos remanentes ELOP disponibles.

Accion 1.37 (Participar en Proyectos Civicos 4°-8°) esta accion no se implementé en la medida que el distrito hubiera deseado y ha tomado
la decision de eliminar esta accion del préximo LCAP.

Accion 1.38 (Tutoria para Aprendices de Inglés y Academias Sabatinas) y Accion 1.39(Electivas para Aprendices de Inglés) fueron
implementadas parcialmente y no todos los fondos fueron gastados ya que no todas las escuelas pudieron encontrar personal para proveer
tutoria o proveer electivas después de clases para estudiantes aprendices de ingles.

Una explicacion de la eficacia o ineficacia de las acciones especificas para‘awvanzar hacia la meta durante el ciclo de tres afios del LCAP.

Se determind que la accion 1.1, destinada a reducir el tamafio de las@lases paraypermitir la instruccion en grupos pequefios de maestros
que conduzca a un mayor rendimiento académico, fue ineficaz paraialcanzafila,meta del distrito para el éxito académico. Los resultados
deseados del indicador estatal para ELA y Matematicas no_segeumplierdn y por lo tanto afectaron la habilidad del distrito para cumplir
efectivamente su meta. Sin embargo, nuestros sitios tuvieron un éxito significativo en el apoyo a los estudiantes a través de intervenciones
de lectura de acuerdo con los datos locales de STAR. Entre 2022=28,\.2023-24, el distrito vio un aumento en el porcentaje de estudiantes
en los grados 2do-8vo que anotaron en el nivel de competencia en lectura, subiendo de 28.9% a 31.4%.

La accién 1.2, destinada a proporcionar fondogfsuplementariosia las escuelas que utilizan fondos del Titulo | para proporcionar apoyo
especifico y escalonado basado en pruebas, fug,algo eficaz, ya que los subgrupos de estudiantes mostraron mejores resultados. El
siguiente grupo de estudiantes pasoé del estatus deyRendimiento Muy Bajo a Bajo en Artes del Lenguaje Inglés: Estudiantes con
Discapacidades. Los siguientes grupos de estudiantesf€ambiaron del estatus de Desempefio Muy Bajo (RED) a Bajo en Matematicas: todos
los estudiantes, Aprendices de Inglés, Con Desventajas Socioecondmicas, Estudiantes con Discapacidades, Afroamericanos e Indios
Americanos/Nativo de Alaska.

Accion 1.3 significd proporcionar apoyo técnico centralizado a las escuelas para utilizar eficazmente los fondos asignados a las escuelas
dentro del uso permitido y para la compra de los servicios necesarios para los estudiantes.La accion se determiné que era eficaz y cumplio
con los resultados deseados para proporcionar capacitacion y apoyo continuo a 44 escuelas. Tasa de asistencia del 91% a la formacion del
SPP para el personal que apoya la implementacion de los fondos estatales y federales del SPSA. Accién 1.4 se consideré ineficaz en el
logro de los resultados deseados del distrito para mejorar los académicos basados en el rendimiento estatal de ELA y Matematicas. Esta
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accion sera revisada para aumentar la eficacia haciendo que los subdirectores utilicen métricas locales para monitorear el progreso del
rendimiento estudiantil y asegurar que los estudiantes que necesitan apoyo de intervencion sean referidos a través del proceso MTSS.

Las acciones 1.5y 1.6 fueron ineficaces para lograr los resultados deseados en ELA, Matematicas y CAST. Sin embargo, el distrito tuvo
evidencia de éxito de las oportunidades de aprendizaje profesional enfocadas en alfabetizacion por especialistas y entrenadores para
apoyar intervenciones de alfabetizacién, instruccion en grupos pequenos, buena primera instruccion, resultando en crecimiento en lectura
como se evidencia por los porcentajes de STAR Reading para el punto de referencia en comparacion este afio con el afo pasado (31.4%
comparado con 28.9% de estudiantes en grados 2-8).

Las acciones 1.7, 1.16, 1.21, 1.38 y 1.39 no lograron los resultados deseados en cuanto al indicador estatal ELPI y el porcentaje de
reclasificacion de estudiantes. Aunque no se alcanzé la meta, los centros experimentaron un aumento en la tasa de reclasificacion durante
el periodo de tres afios. Estas acciones seran revisadas para incluir el apoyo especifi€o a las escuelas que actualmente tienen estudiantes
EL en el estado RED para ELPI.

La accién 1.8 fue muy eficaz y alcanz6 el resultado deseado de reducir el numero de maestros que no estaban plenamente acreditados.

Las acciones 1.9, 1.10 y 1.22 fueron algo efectivas porque aunque el distrito no alcanzé los‘resultados deseados para ELA, hubo una
mejora para K-1y 2-8, pero el distrito no alcanzé los resultados deseados‘paraf2-8.

Las acciones 1.11 y 1.12 para apoyar a los administradores actualgsyy. aspiranteés no fueron efectivas para alcanzar los resultados deseados
para la implementacién del contenido académico y el rendimiento (Prioridaay2); sin embargo, contribuyeron a tener un impacto positivo en
todas las escuelas, ya que cada cohorte de 25 participantes ha completado con éxito el programa y han hecho la transicion a funciones de
liderazgo con una mayor comprension de coémo dirigir el tr@bajo en las escuelas para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.
A través del Instituto de Liderazgo Administrativo los administradores cantinuan aplicando los conceptos del Programa de Desarrollo
Ejecutivo (NCEE).

Las acciones 1.13, 1.14, 1.15 y 1.43 para apoyafra las‘€scuelas con iniciativas de aprendizaje profesional para mejorar el rendimiento
académico no fueron efectivas para lograr losiresultados deseados en Artes del Lenguaje Inglés (ELA) y Matematicas CAASPP. Sin
embargo, se identificaron algunos indicadores deéxito a través de los comentarios de las encuestas realizadas por los maestros y otro
personal certificado sobre el aumento del conocimientody’la comprension de los estandares de contenido de ELA, Matematicas y NGSS.
Entre 2022-23 y 2023-24, el distrito vio un aumento en el porcentaje de estudiantes en los grados 2do-8vo que anotaron en el nivel de
competencia en lectura, subiendo de 28.9% a 31.4% en STAR.

La medida 1.41, consistente en proporcionar a todos los alumnos materiales didacticos acordes con los Estandares Cientificos de la
Préxima Generacion y apoyar el desarrollo profesional de los profesores, no fue eficaz a la hora de alcanzar los resultados deseados. Sin
embargo, fue algo eficaz segun lo medido por el ligero aumento en la ciencia de 14,13% de los estudiantes que cumplen o superan los
estandares a 14,62%, de acuerdo con el estado de presentacion de informes. Ademas, segun la calificacion basada en la herramienta de
autorreflexion, la calificacion mas alta para el desarrollo profesional de los Estandares de Ciencias de la Proxima Generacién (NGSS) fue de
Nivel 4 (Implementaciéon Completa), y los Materiales de Instruccion de Nivel 4 (Implementacion Completa).
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Accion 1.42 para proporcionar fondos a las escuelas para implementar intervenciones académicas especificas y escalonadas para
implementar los Estandares Estatales Basicos Comunes y abordar las necesidades unicas de los estudiantes no duplicados fue eficaz
basado en 2022-2023 la reduccion del nivel 1 (Intervencion Urgente) de las evaluaciones STAR de otofio a primavera, Alfabetizacion
Temprana SED 15,8%, EL 19,1%, Jovenes bajo cuidado tutelar 14,8%, STAR Lectura SED 6,9%, EL 7,3%, Jévenes bajo cuidado tutelar
7,9% y STAR Matematicas SED 7,6%, EL 9,1% Jdévenes bajo cuidado tutelar 5,5% . Aunque basado en STAR 2023- 2024 esta accién no
cumplié con el resultado deseado de reducir el nivel 1 en un 10%, la accién fue algo eficaz basada en STAR Alfabetizacion Temprana de
Otofio a Primavera que redujo el Nivel | (Intervencién Urgente) para estudiantes SED 6.5%, estudiantes EL 9.5%, STAR Lectura SED 6%,
EL 2.4%, J6venes bajo cuidado tutelar 10.6%, STAR Matematicas SED 7.1% EL 4.9%, Jovenes bajo cuidado tutelar 11%.

Accion 1.44 para proporcionar a las escuelas especialistas en intervencion para abordar las necesidades identificadas de bajos ingresos, EL
y jovenes de crianza en lectura y matematicas en 42 escuelas. Las acciones no alcanzaron los resultados deseados, la accién fue algo
efectiva segun los datos de STAR que aumentaron desde la linea de base de 20214-2022 del 25,4% de los estudiantes en los grados K-1°
como competentes al 40,6% de los estudiantes en los grados K-1° como competéntesaAdemas, el 34,1 % de los estudiantes evaluados en
STAR para los grados 2 a 8 fueron competentes en el afo de referencia 2021622 en comparacion con el 35,7 % en 2023-24.

La Accién 1.17 se elimind en 2022-23.

La Accion 1.18 se identific6 como efectiva con el 100% de los estudiantes teniendo acceso a la tecnologia y la cantidad de solicitudes de
apoyo para tecnologia resueltas.

Las acciones 1.19, 1.27, 1.28 y 1.36 no fueron efectivas para alcanzar los resultados deseados para Artes del Lenguaje Inglés (ELA),
Matematicas y Ciencias CAASPP. Aunque los planes de legCiones demostraron la implementaciéon de ciencias y proyectos, asi como
novelas que se utilizan en la instruccion.

Accion 1.20 el uso por parte del distrito de sistemas y recurs0s de aprendizaje en linea ha sido ineficaz para alcanzar los resultados
deseados para Artes del Lenguaje Inglés (ELA) yiMatematicas CAASPP y no ha predicho el desempefio de los estudiantes para alcanzar
los resultados deseados. Pudimos utilizar personal del departamento para crear informes de datos efectivos para el analisis de datos a nivel
de escuela y distrito.

La Accion 1.23, aunque fue ineficaz para alcanzar 108, résultados deseados para Artes del Lenguaje Inglés (ELA) y Matematicas CAASPP,
fue efectiva para aumentar el acceso de los estudiantes al eliminar las listas de espera y el 100% de los estudiantes de bajos ingresos,
jévenes en crianza temporal y estudiantes del idioma inglés tuvieron acceso. a la inscripciéon basada en horarios maestros y listas de clases.

Las acciones 1.24, 1.25 y 1.26 fueron ineficaces para lograr los resultados deseados por el distrito en artes del lenguaje inglés (ELA) y
matematicas CAASPP; sin embargo, el monitoreo local de los indicadores STAR de lectura y matematicas identifico que los estudiantes
matriculados en GATE, Inmersién Dual y VAPA superaron a los estudiantes no matriculados. Ademas, el 100% de los estudiantes de bajos
ingresos, jévenes de crianza y estudiantes del idioma inglés tuvieron acceso a la inscripcion segun horarios maestros y listas de clases.
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La Accién 1.30 fue ineficaz para lograr los resultados deseados por el distrito en ELA y Matematicas; sin embargo, los datos locales indican
que los estudiantes que participaron en la academia PROUD aumentaron su conexion escolar, como lo demuestra la disminucién
significativa en las tasas de ausentismo cronico (-22 por ciento).

La Accidén 1.30 fue ineficaz para lograr los resultados deseados por el distrito en Artes del Lenguaje Inglés (ELA) y Matematicas CAASPP;
sin embargo, los datos locales indican que los estudiantes que participan en deportes electrénicos en los grados 4.° a 8.° tienen tasas de
asistencia mas altas en comparacion con los estudiantes que no participan y el 100 % de los estudiantes de bajos ingresos, jovenes de
crianza y estudiantes del idioma inglés tuvieron acceso a la inscripcién segun los horarios principales y las clases. listas.

Se determind que la Accion 1.31 era ineficaz para lograr los resultados deseados por el distrito en Artes del Lenguaje Inglés (ELA) y
Matematicas CAASPP. Sin embargo, fue eficaz para involucrar a los estudiantes en el aprendizaje continuo durante las academias de
verano. Los estudiantes matriculados en las academias asistieron constantemente yes brindaron acceso a recursos de aprendizaje y el
100% de los estudiantes de bajos ingresos, jovenes de crianza y estudiantes del idioma inglés tuvieron acceso a la inscripcion segun
horarios maestros y listas de clases.

Se determind que la accién 1.32 para brindar a todos los estudiantes oportnidades de entiguecimiento suplementario para acelerar el
progreso era ineficaz para lograr los resultados deseados por el distrito enartesddel lenguaje inglés (ELA) y matematicas CAASPP. Sin
embargo, los sitios tuvieron cierto éxito en apoyar a los estudiantes y vieron‘€videncia de mejora en los puntajes de STAR en Lectura 'y
Matematicas y el 100% de los estudiantes de bajos ingresos, jovenesiyde crianzayy estudiantes del idioma inglés tuvieron acceso a la
inscripcion segun los horarios maestros y las listas de clases.

Las acciones 1.33 y 1.34 se determinaron como ineficacesfpara, lograr los resultados deseados por el distrito, ya que las métricas estatales
indican que los estudiantes sin hogar y jovenes en hogafes de crianza todavia tienen un desemperio deficiente y actualmente se encuentran
en el estado ROJO tanto en ELA como en Matematicas®Sin embargépel 100% de los estudiantes de bajos ingresos, jovenes de crianza y
estudiantes del idioma inglés tuvieron acceso a ladnseripcion,segun los horarios maestros y las listas de clases.

Se desconoce la efectividad de la Accidn 1.35 ya que los servicios suplementarios para el Programa Preescolar del Estado de California y
los servicios de Educacion para Migrantes no habian establecido métricas del distrito y se han basado en métricas requeridas del programa
vinculadas a los requisitos de financiamiento. Estaiaccion’no es una accion que contribuye a aumentar o mejorar los servicios para alumnos
no duplicados, pero se determinaran métricas para evaluar mejor la efectividad y se basaran en medidas determinadas por el requisito
estatal del DRDP para el Programa Preescolar del Estado de California. La Educacién para Migrantes alineara las métricas para cumplir con
las metas y objetivos requeridos por el estado para los estudiantes migrantes.

Se determiné que la accion 1.36 fue algo efectiva para lograr los resultados deseados del distrito, ya que el 100% de los estudiantes de bajos
ingresos, jovenes bajo cuidado tutelar y aprendices del idioma inglés tuvieron acceso a la inscripcidon segun los horarios maestros y las
listas de clases. Evidencia de efectividad y se les proporcioné el equipo y los manipulativos necesarios durante las lecciones alineadas con
los Estandares de Ciencias de la Proxima Generacion y los Estandares de Ciencias de la Computaciéon. Aunque no logramos los resultados
esperados en matematicas y ciencias, vimos alguna mejora en la distancia de los estudiantes de la norma en matematicas. Los estudiantes
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SED tuvieron un incremento de +8.6 puntos, los Jévenes bajo cuidado tutelar con +2.3 puntos de incremento, y los Aprendices de Inglés
tuvieron un incremento de +5.9 puntos en el Tablero de California para Matematicas.

Accion 1.37 se determind que era ineficaz en el logro de los resultados deseados del distrito Artes del Lenguaje Inglés (ELA) y Matematicas
CAASPP y aunque hubo alguna evidencia de la eficacia con el 100% de los estudiantes de bajos ingresos, jovenes bajo tutela, y aprendices
del idioma inglés que tienen acceso a la inscripcion sobre la base de horarios maestros y listas de clase esta accion se eliminara del LCAP
2024-2025.

La accion 1.40 resultd ser eficaz en el logro de los resultados deseados del distrito, ya que el 100% de los estudiantes de bajos ingresos,
joévenes bajo tutela y aprendices del idioma inglés tuvieron acceso a la inscripcion y algo eficaz en la participacion basada en formularios de
inscripcion con 34 de 44 escuelas (77%) que efectivamente ofrecieron a todos los estudiantes apoyo y oportunidades de incorporacion para
hacer las transiciones a Kinder y la Secundaria, mas atractivas e informativas.

Todas las acciones del LCAP fueron revisadas debido a su ineficacia para logragflos resultados deseados. Al reevaluar y actualizar estas
acciones, nuestro objetivo es abordar mejor las necesidades unicas de nuestros estudiantes y la comunidad, asegurando que nuestras
estrategias son a la vez impactante y en linea con nuestros objetivos de méjorar la participacion de los estudiantes, el rendimiento
académico y el bienestar general. Estas revisiones son esenciales para crear ufi’ambiente educativo mas solidario y eficaz.

Una descripcion de los cambios introducidos en el objetivo, los para s, los ltados deseados o las acciones previstas para el afio
siguiente como resultado de la reflexion sobre la practica anterior.

Al reflexionar sobre las practicas anteriores, reconocimos J@necesidad de realizar ajustes significativos en nuestra meta, métricas,
resultados y acciones para el proximo afio en el la MetafT. Impulsado por los datos de rendimiento y la retroalimentacién de la comunidad,
nuestro plan revisado incluye acciones mas especificas, métficas refinadas y resultados mas claros para abordar mejor las necesidades de
los estudiantes y mejorar la eficacia de nuestras_ificiativas. ‘Esto asegura que nuestros esfuerzos se alinean con nuestro compromiso de
fomentar acciones de apoyo y participacién para mejorarlos resultados académicos de todos los estudiantes, pero para abordar
principalmente las necesidades de los estudiantés no duplicados.

La meta 1 del distrito se revisa del siguiente modo:

El Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield esta dedicado al éxito académico de todos los estudiantes proporcionando practicas de
ensefianza y aprendizaje de alta calidad a través de un sistema de apoyo de varios niveles donde los estudiantes reciben instruccion
personalizada disefiada para ayudarles a lograr el dominio de los estandares de contenido a nivel de grado.

La Meta 1 fue revisada para reflejar el enfoque general de las acciones en esta meta que se desarrollan en base a la retroalimentacién de
los socios educativos, incluyendo estudiantes, padres y maestros para satisfacer las necesidades identificadas de todos los estudiantes
para la mejora académica.

Las siguientes revisiones se hicieron a las métricas para reflejar el progreso actual y las condiciones para los resultados deseados de

rendimiento para medir la eficacia de la accion para 2026-27:
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Prioridad 1(a): Servicios basicos: El grado en que los maestros de LEA estan debidamente asignados y plenamente acreditados
en la materia y para los estudiantes a los que ensenan.

Se modifico la métrica para agregar el uso de la Encuesta de finalizacion del programa de induccién para determinar la eficacia con la
accién para el Desarrollo de nuevos maestros. El uso del informe CalSAAS permanecera sin cambios.

* EI BCSD revisara el resultado deseado para Mantener en 6.0% o por debajo, el porcentaje de maestros sin credenciales basado
en el 2025-2026 del informe CalSAAS y 94% de los encuestados calificaran el programa de induccién como efectivo o muy efectivo, basado
en la Encuesta de Finalizacion del Programa de Induccion 2025-2026.

Prioridad 1 (c): Servicios basicos: las instalaciones escolares se mantienen en buen estado

* La necesidad del distrito de realizar un autocontrol de todas las escuela$ se basara ahora en su propia evaluacion de todas
ellas, con el fin de mantener los sitios limpios y seguros.

Prioridad 2(a): Aplicacion de las normas de contenido y rendimiento académico adoptadas por el consejo estatal para todos los
estudiantes.

*El distrito seguira utilizando la misma herramienta de aut@-inferme, sinlembargo, los resultados se desglosaran por las siguientes
areas de contenido: ELA, ELD, Matematicas y Estandares de Ciencia de Préxima Generacion.

Prioridad 4(a): Logro de los estudiantes en las evalua€iones estatales

* El distrito ha revisado sus objetivos trienales para ELA, Matematicas y CAST basandose en las tendencias de rendimiento
pasadas para el grupo «Todos los alumnos».

Ademas, el distrito agrego los siguientes grupes,cuyo nivel'de rendimiento se encuentra actualmente en el «kEstado ROJO» para ELA 'y
Matematicas, ( Aprendices de Inglés, Jovenes baje,cuidado tutelar, Desventaja Socioecondémica, y Afroamericanos).

Prioridad 4(e): Los aprendices de inglés progresan hacia el dominio del inglés de acuerdo con lo medido por el ELPAC.

* El distrito ha revisado su objetivo de tres afios basandose en las tendencias de rendimiento anteriores para los aprendices de
inglés que progresan para lograr un porcentaje que situe al distrito en un nivel «Muy alto» como obijetivo.

Prioridad 4(f): Tasa de reclasificacion de aprendices de inglés

« El distrito ha revisado su fuente para esta métrica y utilizara datos locales para determinar las tasas de reclasificacién debido a la
no disponibilidad de datos de Dataquest para los ultimos dos afnos.
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Prioridad 7(b): Programas y servicios de apoyo al acceso y la matriculaciéon en un amplio curso de estudio desarrollado y
proporcionado a EL, SED, y los jévenes bajo cuidado tutelar.

* In addition to Master Schedules and Class Rosters to determine supporting access to and enroliment in a broad course of study
developed and provided to EL’s, the district will add an English Learner Program Metric, focusing on improving the “Defined
Program” component from baseline Developing Level (rating of 2) with a desired outcome of Core Level (rating of 3) or above on
the rubric of 1-5. The program needs to be clearly defined and consistently implemented in all settings, including both Designated
and Integrated ELD instruction.There is a need for consistent materials and the inclusion of assessments to support the program.
The ELD Standards need to be implemented across all settings to ensure ufiiformity and effectiveness.

Prioridad 7(c): Programas y servicios, que apoyen el acceso y la matriculacion enun amplio curso de estudio desarrollado y
proporcionado a los estudiantes con necesidades excepcionales.

* LRE Los datos del informe estadistico del sistema SIRAS denominade@ Recuento de alumnos por codigo de intervalo de
participacion en educacion general se utilizaran para determinar el porcentaje@de estudiantes que participan en la educacion general del 80
al 100 por ciento de su dia, con un resultado deseado del 52 por ciento.

Prioridad 8(a): Resultados en un curso amplio de estudio. Resultados de los estudiantes, si estan disponibles, para los cursos
descritos en las secciones 51210 y 51220(a)-(i) de 1afCE, segun proceda.

La necesidad del distrito de monitorear el desempefio académico y la preparacién de los estudiantes de Kinder y 1er grado ajustando las
métricas a medidas desarrolladas localmente pafa el"Conocimiento Fonémico, Fonética, Reconocimiento de Letras y Sonidos de Letras
permitira al personal identificar los apoyos e igtervenciones necesarias para el éxito académico de los estudiantes. El distrito se esta
ajustando a las medidas locales que son mas evaluaciones basadas en las habilidades del estudiante para los siguientes grados:

+ El Kinder hara un seguimiento del porcentajé de estudiantes que cumplen con las expectativas de los sonidos de las letras y el
porcentaje de estudiantes que cumplen con la combinacién de palabras mediante la administracion de invierno de la Evaluacion de
Alfabetizacion.

*1er grado monitoreara el porcentaje de estudiantes que cumplen con las expectativas de lectura CVC, expectativa de lectura de
palabras con mezcla de vocales cortas y consonantes en la administracion de invierno. La linea base para primer grado se establecera en la
administracion de invierno de 2024.

+2°-8° se medira por el porcentaje de estudiantes con un rendimiento de nivel 3 o superior en lectura y matematicas STAR basado
en la administracién de mitad de afio (MOY).
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El distrito también supervisara el rendimiento de todos los estudiantes, estudiantes con desventajas socioecondmicas, estudiantes
EL, estudiantes jovenes bajo cuidado tutelar, estudiantes sin hogar y estudiantes afroamericanos, actualmente identificados en el estado
ROJO en el CAASPP para ELA y Matematicas. Ademas, el distrito supervisara los resultados de los estudiantes en edad preescolar
utilizando el Perfil de Desarrollo de Resultados Deseados (DRDP) para determinar la eficacia del programa de los estudiantes inscritos en el
Programa Preescolar del Estado de California (CSPP).

Las siguientes acciones fueron eliminadas del LCAP 2024-25 para la Meta 1:

Accion 1.10 (TOSA, Especialista en Intervencién, Entrenador Académico, Maestro Tutor, Subdirector en las Escuelas de Enfoque) con
apoyo adicional para las escuelas de enfoque se esta eliminando ya que las escuelas en el distrito con necesidad adicional de apoyo estan
utilizando una sola vez Apoyo Integral y Mejora (CSl), Fondos del Bloque de Emergen€ia para la Recuperacién del Aprendizaje (LREBG) y
Entrenadores de Alfabetizacion, y Fondos del Estado para Especialistas en Lectura (LCRS).

Accion 1.17 fue eliminada en 2022-23
Accion 1.37 (Participar en Proyectos Civicos 4to-8vo) se esta eliminando, #i6 se ha implementado completamente en los ultimos tres afios.

Accion 1.40 ( Logro de alfabetizacion TK- 8° y su incorporacion) se eliminOyague el lenguaje también se incluyo en la accién 1.29
(Coordinacién de Programas Suplementarios) que se mantendra sin,cambios‘en el nuevo LCAP.

Los siguientes cambios se hicieron a las acciones existentes del LCAP 2023-24 para el LCAP 2024-25:

Las acciones 1.5 (Especialista, Coordinador) y 1.41 (Nugvo curriculo deiciencias K-8°) se combinaron en la accion 1.5 (Apoyo al curriculo y
la instruccién). Estas acciones se combinaron para optimizaros‘recéursos, maximizar el impacto en el logro de los estudiantes y garantizar
el acceso al plan de estudios fundamental para losgestudiantes identificados como de bajos ingresos, aprendices de inglés y estudiantes
bajo cuidado tutelar.

Las acciones 1.7 (Especialistas en EL), 1.16 (Enfoque en el aprendizaje profesional-EL) y 1.21 (Sistema de monitoreo EL/RFEP), se
combinaron y renombraron en la accion 1.7 (Programa dé educacion multilingle y apoyos) El distrito mejorara esta accién para aumentar la
eficacia ofreciendo al personal el apoyo necesario pataparticipar eficazmente en la remediacion y tutoria y satisfacer las necesidades
unicas de los estudiantes aprendices de inglés. Las acciones se combinaron porque todas proporcionan apoyo para abordar las
necesidades de los aprendices de inglés.

Accion 1.8 (Desarrollo de Nuevos Maestros) Esta accion fue revisada para incluir una métrica adicional para monitorear la efectividad
general del Programa de Induccion de Maestros y continuar incrementando el numero de maestros con credenciales completas asegurando
que los maestros en los salones de clase estén preparados para satisfacer las necesidades de estudiantes de bajos ingresos, aprendices
de inglés y estudiantes bajo cuidado tutelar.

Acciones 1.9 (Asistentes de Medios Bibliotecarios) & 1.22 (Bibliotecas Actualizadas y Bibliotecas y Espacios en los Salones de Clase,

Recursos para Maestros) estas acciones seran revisadas para monitorear las actualizaciones del catalogo de la biblioteca como una métrica
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y evaluar la evidencia de efectividad monitoreando a los estudiantes que acceden a los libros para ayudar a determinar el interés de los
estudiantes y mantener un inventario que incremente el acceso de los estudiantes a libros de alto interés para leer.

Accion 1.18 (Actualizacion de Tecnologia para la ensefianza y el aprendizaje) sera revisada para monitorear el numero de érdenes de
trabajo para asegurar que todos los estudiantes y maestros tengan acceso a tecnologia funcional que asegure que los estudiantes puedan
acceder a recursos en linea dirigidos a mejorar el desempefio académico de los estudiantes, especificamente para apoyar a ELA y
Matematicas.

Las acciones 1.19 (Recursos STEAM, Manipulativos, Acceso a Novelas) y 1.36 (CSTEM y Robdtica) se combinaron en la accién 1.16
(Recursos C&l STEM)Estas acciones se combinaron para racionalizar los esfuerzos y recursos hacia una estrategia cohesiva para mejorar
los resultados de la Educacion STEM para estudiantes identificados como de bajos ingresos, aprendices de inglés y estudiantes bajo tutela.

Acciones 1.19, 1.27, 1.28 y 1.36 Es necesario revisar estas acciones para incluir mgtricas que incluyan los resultados de CAST y la
implementacion de una encuesta sobre estandares cientificos para continuar detérminando la eficacia. Las métricas incluiran una
evaluacion de los estudiantes participantes y su rendimiento en CAASPP, y SFAR en comparacion con todos los estudiantes no
participantes.

Accion 1.20 (Sistemas y Recursos de Aprendizaje en Linea) Esta accion sera révisada para monitorear el progreso de los datos de la
evaluacion de lectura y alfabetizacion STAR para determinar la efectividad.

La accién 1.23 (Aumentar el acceso a las Academias del Programaide Aprendizaje Ampliado) se revisara para incluir la supervision de las
evaluaciones de lectura y alfabetizaciéon STAR del distrito local para los@studiantes que asisten regularmente al programa completo a fin de
determinar su eficacia.

Las acciones 1.24 (GATE, aprendizaje profesional y certificacion)mie25,(Inmersion dual, programas multilingtes) y 1.26 (VAPA en los grados
3° a 8°, actuaciones, multimedia) se revisaran para.jncluirias puntuaciones CAASPP y STAR de los estudiantes participantes en
comparacién con todos los estudiantes para supervisarla, eficacia.

Accion 1.29 ( Academia de Logros) sera revisada para abordar las necesidades de los estudiantes de bajos ingresos ahora identificados
como Accién 1.28 en el 2025-27 LCAP. Esta acci@n incluira servicios destinados a apoyar a los estudiantes a estar presentes en la escuela
con el fin de aumentar el compromiso escolar que setfaduce en un mejor rendimiento académico. El monitoreo de ELA, y lectura proveera
al personal con la informacion para desarrollar servicios dirigidos a mejorar las habilidades de escritura, escucha y habla de los estudiantes.

Accion 1.31 (Academias de Verano) sera revisada para incluir métricas que mediran los puntajes de lectura y matematicas STAR y el
porcentaje de estudiantes EL, SED y jévenes bajo cuidado tutelar con acceso y matriculados en las academias de acuerdo con lo medido
por los horarios maestros y las listas de clases para las Academias de Verano.

Accion 1.32 ( Programa Nacional de Deportes Juveniles CSUB) Para aumentar su eficacia y mejorar los resultados del distrito, el personal
del NYSP reclutara un mayor numero de estudiantes no duplicados, incluyendo estudiantes afroamericanos para participar. Para los
estudiantes inscritos en el programa y supervisar la lectura y la evaluacién de la alfabetizacion de los estudiantes identificados como
jévenes bajo cuidado tutelar, aprendices del idioma inglés, y socioecondmicamente desfavorecidos.
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Las acciones 1.33 (Gestion de casos de personas sin hogar) y 1.34 (JOvenes bajo tutela y servicios) se combinaron en la accion 1.28
(«Estudiantes sin hogar y bajo tutela»). El distrito mejorara esta accion para aumentar la eficacia ofreciendo al personal el apoyo necesario
para participar eficazmente en la remediacion y tutoria y satisfacer las necesidades unicas de los estudiantes sin hogar y bajo tutela. Estas
acciones se combinaron para reflejar los esfuerzos conjuntos entre el personal que supervisa y apoya a los estudiantes sin hogar y a los
jévenes bajo tutela.

Accion 1.35 (Coordinacion de Programas Suplementarios) Esta accién no es una accion que contribuya a aumentar o mejorar los servicios
para los estudiantes no duplicados, pero se determinaran las métricas para evaluar mejor la eficacia en base a las medidas determinadas
por el requisito estatal del DRDP para el Programa Preescolar del Estado de California. La Educacién Migrante alineara las métricas para
cumplir con las metas y metas requeridas por el estado para los estudiantes migrantes.

Las acciones 1.38 (Tutoria para aprendices de inglés y academias sabatinas) y 1.39 {Aumentar los apoyos para aprendices de inglés a
largo plazo) se combinaron en la accién 1.30 (Tutoria para aprendices de inglés y@¢ademias sabatinas - Programas de educacién
multilingte). El distrito mejorara esta accion para aumentar la eficacia ofrecienddtutoriay/o academias sabatinas en un esfuerzo por
satisfacer las necesidades unicas de los aprendices de inglés. Las accionesge combinaren,porque todas proporcionan oportunidades
adicionales de instruccion para atender las necesidades de todos los aprendicesde inglés, incluidos los recién llegados, en riesgo de
convertirse en LTEL y los aprendices de inglés a largo plazo (LTEL).

Las acciones 1.2 (Apoyo escolar especifico y escalonado a los estUdiantes), 1:42 (Apoyo escolar a los estudiantes) y 1.43 (Aprendizaje
profesional en la escuela) se combinaron en la accién 1.2 (Apoyo aliPlan eseelar para el aprovechamiento académico de los estudiantes).
Estas acciones se combinaron para alinear los recursos propercionades a las escuelas para hacer frente a las mayores necesidades de la
escuela como parte del Plan Escolar para el Logro Estudi@ntil (SPSA) yitener una accion proporcionar una descripcion concisa y clara de la
utilizacion de las asignaciones de fondos a nivel de siti@ escolar.

Acciones 1.24 (GATE, Aprendizaje Profesional y Certificacion), 1.25 (Inmersion Dual, Programas Multilingies) y 1.26 (VAPA en Grados
3ro-8vo, Actuaciones, Multimedia) Estas acciopes seranrevisadas para incluir los resultados de CAASPP y STAR para los estudiantes
participantes en comparacion con todos los estudiantes para monitorear la efectividad. Ademas, el distrito supervisara el porcentaje de
estudiantes EL, FY y SED matriculados.

Se anadio la siguiente accién a la Meta 1:

Basado en la retroalimentacion de los socios educativos y la necesidad de mejorar el rendimiento académico y el acceso a un amplio curso
de estudio para estudiantes de bajos ingresos, jovenes bajo cuidado tutelar, aprendices de inglés y estudiantes multilingues, asi como todos
los demas grupos de estudiantes.

Accion 1.34 para Empresas Virtuales Juveniles se afadira en el LCAP 2024-2027 para los estudiantes en los grados 7-8 para aumentar el
acceso al aprendizaje practico a través de experiencias del mundo real y desarrollar las habilidades de los estudiantes para ser
colaboradores, creativos y auto-dirigidos solucionadores de problemas. La eficacia de esta accion se medira por el porcentaje de
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estudiantes EL, SED y FY que tienen acceso a inscribirse basado en horarios maestros y listas de clases y su desempeno académico en
comparacioén con los no inscritos.

La siguiente accion se trasladé a la Meta 2:

Accion 1.30 (Deportes Electrénicos en 4to-8vo) se trasladd de la Meta 1 a la Meta 2: Accidn 2.19 para aumentar la alineacién con las
métricas para reducir el absentismo crénico y aumentar el compromiso de los estudiantes que esta mejor alineado con la Meta 2. Esta
accién sera implementada pero revisada para reflejar el impacto directamente correlacionado con la Meta 2 para la participacion de los
estudiantes.

El distrito cree que estos cambios y revisiones resultaran en un mejor monitoreo del aprendizaje de los estudiantes que resultara en mejores
resultados y en la habilidad del distrito de lograr los resultados deseados en el desarrollo del préximo ciclo del LCAP.

Un informe de los Gastos Actuales Totales Estimados para las acciones dél ano pasado puede encontrarse en la Tabla de
Actualizaciéon Anual. Un informe de los porcentajes reales estimados de servicios mejorados para las acciones del aio pasado puede
encontrarse en la Tabla de Actualizacién Anual de Acciones Contribuyentest

Meta Descripcion

Aprendizaje socioemocional: El Distrito Escolar de Ia Ciudad de Bakersfield
Garantizar un ambiente seguro y saludable‘para todosl@ssestudiantes, padres, tutores y empleados.

Prioridad 1 del Distrito: Implementar sist€mas y'estructuras para apoyar el desarrollo de auto-identidades saludables para todos
Meta 2 ||os estudiantes a través de un énfasis explicito. en‘€hdesarrollo de la autoeficacia del estudiante, la agencia, la empatia y las
competencias de aprendizaje soci@=emocional.

Prioridad del Distrito 2: Implementar sistemasfy estructuras para apoyar el desarrollo de relaciones culturalmente sensibles e
informadas sobre el trauma con los estudiantes y las familias.
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Measuring and Reporting Results

Métrica Linea de base
5a) 5a)
Tasas de asistencia Tasa de asistencia
del 97,27 %

Basado en el informe

de datos 2019-20
CALPADS EOY 3
ATT120

La tasa de asistencia
es mas alta de lo
esperado porque se
cambio el
seguimiento de la
asistencia durante el
cierre de escuelas
como resultado de
COVID-19.

Resultado del ano

La tasa de asistencia
es mas alta de lo
esperado porque el
seguimiento de la
asistencia durante la
escuela 2020-21 se
modificd como
resultado de
COVID-19.

R%del afno 2

asa de asistencia
el 83,67%.

Basado en el informe
de datos 2021-22
CALPADS EQY 3
ATT120

La tasa de asistencia
es mas baja de lo
esperado porque el
seguimiento de la
asistencia durante la
escuela 2021-22 se
vio afectado por el
rastreo de contactos
como resultado de
COVID-19
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Resultado del ano 3

5a)

Tasa de asistencia
del 90,88%.

Basado en el informe
de datos 2022-2023
CALPADS EOY 3
ATT120

Resultado deseado
para 2023-24

5a)

Tasa de asistencia
del 96,50 %.

Basado en el informe
de datos 2022-23
CALPADS EOY 3
ATT120
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5b)

Tasas de absentismo
cronico

5c)

Tasas de abandono
escolar en
secundaria

5d)

Tasas de abandono
escolar en las
escuelas
preparatorias - N/A

5e)

Tasas de graduacion
en la escuela
preparatoria - N/A

5b)

El 11,7% de los
estudiantes en K-8
estaban
crénicamente
ausentes de acuerdo
con el Tablero de
California de otofio
de 2019

5c)
34 estudiantes

Basado en el Informe
de Otofio 1
CALPADS 2020-21
1.14

5d)
N/A

5e)
N/A

5b)

14.20% de
estudiantes en K-8
estuvieron
crénicamente
ausentes basado en
los reportes de
dataquest en
cde.ca.gov para
2020-2021.

En ausencia del
Tablero de otono
2020, los datos
locales estan siendo
utilizados para
reportar el
ausentismo cronico.

5c)
34 estudiantes

5e)
N/A

5b)

51.6% de
estudiantes en K-8
estuvieron
cronicamente
ausentes

Basado en el
Tablero de California
de otofno 2022

5e)
N/A
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5b)

30.4% de
estudiantes en K-8
estuvieron
cronicamente
ausentes

Basado en el Tablero
de California de
otono 2023

5c)
32 estudiantes

Basado en el Informe
de Otofio 1
CALPADS 2023-24
1.14

5d)
N/A

5e)
N/A

5b)

Tasa de absentismo
crénico del 11,5%
basada en el Tablero
de California de
otofo de 2023-24

5c)
30 estudiantes

Basado en el Informe
de Otofio 1
CALPADS 2023-24
1.14

5d)
N/A

5e)
N/A
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6a)
Tasas de suspension

6b)

Tasas de expulsion
de estudiantes

6a)

Tasa de suspension
del 2,1 %.

Basado en el tablero
del otono de 2019

6b)
0,015%

Basado en el informe
de fin de afio de
CALPADS 2019-20
7.10

6a)

De acuerdo con los
datos locales de
agosto a diciembre
de 2021

Tasa de suspension
del 1,2 %.

(En ausencia del
Tablero de 2020, se
estan utilizando
datos locales para
informar sobre las
tasas de
suspension).

6b)

0% de expulsiones
fueron reportadas
2020-21

*Basado en
informe d
de CA
2020-2

O\

6a)

Tasa de suspension
del 2,6 %.

Basado en el Tablero
de otofno de
California de 2022

Basado en el
forme de fin de ano
de CALPADS
2021-22 7.10
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6a)

Tasa de suspensién
del 2,7 %

Basado en el Tablero
de otofno de
California de 2023

6b)

0,1% de expulsiones
fueron reportadas
para el 2022-23

*Basado en el
informe de fin de afno
de CALPADS
2022-237.10

6a)

Tasa de suspensién
del 1,5%

Basado en el Tablero
de otofo de
California de 2023-24

6b)
0,1%

Basado en el informe
de fin de afio de
CALPADS 2022-23
7.10
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6¢C)

Encuesta anual de
los Ninos Saludables
de California

6¢C)
OTONO 2020

7° grado

52% Muy de
acuerdo/de acuerdo
con tener conexién
con la escuela

56% Muy de
acuerdo/de acuerdo
con tener una
relacion cuidadosa
con los adultos

59% Perciben la
escuela como muy
segura o segura

8° grado

53% Totalmente de
acuerdo/de acuerdo
con estar conectado
con la escuela

53% Muy de
acuerdo/de acuerdo
con tener una
relacion cuidadosa
con los adultos

6¢C)
OTONO 2021

7° grado

52% Muy de
acuerdo/de acuerdo
con tener conexién
con la escuela

52% Muy de
acuerdo/de acuerdo
con tener una
relacion cuidadosa
con los adultos

48% Perciben la
escuela como muy.
segura o segura

8° grado

49% Totalinente de
acuerdoé/de acu€rde
con estar‘cenectado
con‘la‘éscuela

46% Muy de
acuerdofde acuerdo
con temer una
relacion cuidadosa
con los adultos

47% Perciben la
escuela como muy
segura o segura

6¢C)
PRIMAVERA 2023
3°.4°

89% Se sienten
bienvenidos en la
escuela

93% Los adultos se
preocupan por los
estudiantes

83% Se sienten
seguros endla
escuela

90%¢Se sienten
seguros en, clase

5°0.6°

p83% Sesienten
bienvenidos en la
egscuela

89% Los adultos se
preocupan por los
estudiantes

74% Se sienten
seguros en la
escuela

85% Se sienten
seguros en clase

7°-8°

80% Se sienten
bienvenidos en la
escuela

82% Los adultos se
preocupan por los
estudiantes
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6¢C)

PRIMAVERA 2024

30.4°

89% Se sienten
bienvenidos en la
escuela

92% Los adultos se
preocupan por los
estudiantes

80% Se sienten
seguros en la
escuela

90% Se sienten
seguros en clase

0_RO

83% Se sienten
bienvenidos en la
escuela

85% Los adultos se
preocupan por los
estudiantes

69% Se sienten
seguros en la
escuela

82% Se sienten
seguros en clase

7°-8°

84% Se sienten
bienvenidos en la
escuela

83% Los adultos se
preocupan por los
estudiantes

6¢C)
PRIMAVERA 2024
3°-4°

90% Se sienten
bienvenidos en la
escuela

90% Los adultos se
preocupan por los
estudiantes

90% Se sienten
seguros en la
escuela

90% Se sienten
seguros en clase

o_RO

80% Se sienten
bienvenidos en la
escuela

80% Los adultos se
preocupan por los
estudiantes

80% Se sienten
seguros en la
escuela

80% Se sienten
seguros en clase
7°-8°

80% Se sienten
bienvenidos en la
escuela

80% Los adultos se
preocupan por los
estudiantes
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65% Perciben la Ano de referencia 71% Se sienten 70% Se sienten 80% Se sienten

escuela como muy Grados 3-8) seguros en la seguros en la seguros en la

segura o segura, | po.iecta de escuela escuela escuela

S(;;D p:didrglrmjg?a Hanover 81% Se sienten 80% Se sienten 80% Se sienten
9 porg 0_40 seguros en clase seguros en clase seguros en clase

administracion a este =

grado requiere 81,5% Se sienten
consentimientos que bienvenidos en la

habrian sido dificiles escuela
de obtener dadas las

circunstancias 83,9% Los adultos se
actuales de preocupan por los
COVID-19. En su estudiantes
lugar, el distrito lo 71,6% Se sienten
administro a 8° seguros en la
grado. escuela

OTONO 2019 82,0% Se sienten
5° grado seguros en clase

65% Totalmente de | 2°6°
acuerdo/de acuerdo | 70,9% Se sienten
con estar conectado | pienvenid
con la escuela escuel

69% Muy de
acuerdo/de acuerdo
con tener una
relacion cuidadosa
con los adultos

67% Perciben la
escuela como muy
segura o segura

75,1% Se sienten
seguros en clase

7°-8°

66,1% Se sienten
bienvenidos en la
escuela
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64,2% Los adultos se
preocupan por los
estudiantes

56,8% Se sienten
seguros en la
escuela

69,2% Se sienten
seguros en clase

Analisis de metas
Un analisis de como se llevd a cabo esta meta el ano anterior.

Una descripcion de las diferencias sustanciales entre las acciones previstas y su, €jecucian, actual.

El Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield continia comprometido a pfeporcienar a los estudiantes apoyo para el desarrollo de una
identidad propia saludable. Proporcionar personal que comprenda un enfoquedue sea culturalmente receptivo para mitigar el trauma que
muchos de nuestros estudiantes han experimentado. Los impactos,de la pandemia han dejado una marca indeleble en los estudiantes y el
personal y continuamos mitigando y emergiendo mas resistentes y\mejomequipades con las estrategias correctas.

La aplicacion de acciones para lograr la meta de garantizar ug.ambiente Seguro, saludable y protegido para todos implicd un enfoque
integral, haciendo énfasis en el desarrollo de autoidentidades saludables y fomentando relaciones culturalmente sensibles e informadas
sobre traumas. El distrito experimentd varios éxitos, coffio la participacion efectiva de los estudiantes a través de actividades organizadas y
la mejora del comportamiento con programas de intervencigf escalonada. Sin embargo, entre los retos se incluyeron la escasez de
personal y los retrasos logisticos en la formaciénfyaque, el nbievo personal se incorporé en diferentes momentos a lo largo del afio.
Ademas, algunas acciones se modificaron con respecto al\plan‘original debido a las limitaciones de las instalaciones o a nuevos
comportamientos que surgieron a medida que avanzaba el afo, lo que refleja las complejidades vy la flexibilidad necesaria para aplicar
plenamente las acciones.

Las acciones 2.1, 2.2, 2.21, 2.22 y 2.23 se aplicaron en su totalidad para proporcionar a los estudiantes la participacion y actividades
positivas como deportes y clubes con supervision segura mientras estan en la escuela y en el autobus. Esto permite que los estudiantes
aprendan a trabajar en equipo y a relacionarse entre si de forma estructurada, ademas de crear un sentimiento de comunidad. Sin embargo,
las escuelas se encontraron con la dificultad de no disponer de suficiente personal para dirigir las actividades de los estudiantes y con el
reto constante de la escasez de personal clasificado.

Las acciones 2.3 y 2.5 se aplicaron en su totalidad y proporcionaron a los estudiantes programas de intervencion y apoyo escalonados
necesarios para que los estudiantes desarrollaran habilidades sociales, restablecieran relaciones y aprendieran nuevas habilidades para
mejorar el comportamiento.
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Las acciones 2.7 y 2.19 se aplicaron en su totalidad y ofrecieron a los estudiantes la oportunidad de convertirse en lideres y les capacitaron
para participar en su vida educativa, al tiempo que fomentaron la toma de decisiones positivas y las habilidades de liderazgo.

Las acciones 2.14 se aplicaron en su totalidad y proporcionaron al personal las herramientas necesarias para ensefar a los estudiantes el
aprendizaje socioemocional y las competencias necesarias para construir relaciones sanas entre ellos y como comunidad escolar.

Las acciones 2.4 y 2.8 se implementaron en su totalidad para promover la seguridad, coordinar los planes del distrito que tuvieron en cuenta
las mejores practicas para reducir la suspension y proporcionar a los estudiantes el apoyo de salud mental y la gestidn de crisis con
psicologos escolares y terapeutas de salud conductual.

Las acciones 2.6, 2.9, 2.17 y 2.18 se implementaron en su totalidad con Trabajadores Sociales Escolares Asociados que brindaron
intervenciones para apoyar a los estudiantes con ausentismo cronico, realizaron grupos basados en traumas y brindaron apoyo
socioemocional que los prevenia de tomar malas decisiones que pueden llevar a resultados negativos. La coordinacion de una escuela
diurna comunitaria proporcioné a los estudiantes una alternativa para atender a l@s estudiantes con mas necesidades y apoyar la
permanencia de los estudiantes en la escuela proporcionando una alternativa@ la suspension.

La accion 2.15 no se implementd en su totalidad como se describe en la a€Cidén ydos fondos se reasignaron para apoyar otras areas de
necesidad, incluida la instruccion relacionada con la salud de los estudiantes ydos recursos para abordar las necesidades socioemocionales
de los estudiantes.

Las acciones 2.10, 2.11, 2.12, 2.13 y 2.24 se implementaron en su totalidadyy. proporcionaron oportunidades y materiales de aprendizaje
profesional sobre aprendizaje socioemocional (SEL) para administraderés, personal de apoyo, maestros y personal clasificado para equipar
mejor a los adultos sobre como construir relaciones con lg§ estudiantes,y las familias que han experimentado traumas, lo que resulta en
culturas escolares que valoran y construyen relacionesfsolidass

La accion 2.16 se implementd en su totalidad para_teduciry prevenir las barreras de salud que afectan a todos los estudiantes,
proporcionando centros integrales de bienestargscolaryel personal con la experiencia para tratar a los estudiantes y reducir o eliminar la
interrupcién del aprendizaje.

La accién 2.25 se aplicé en su totalidad y proporCiono a las escuelas con un porcentaje no duplicado de 55 o mas estudiantes el apoyo
necesario para mantener los campus limpios y desinfe€tados con el fin de mitigar la transmision del COVID-19 y aumentar la asistencia a
las escuelas.

La accién 2.20 se aplicd plenamente con especialistas en servicios a los jovenes para supervisar y apoyar a los estudiantes identificados
como jovenes bajo cuidado tutelar y colaborar con el personal escolar para prevenir los retos asociados con la movilidad y la reconexidn con
la escuela. El personal se aseguré de que los estudiantes recibieran todos los apoyos necesarios para acceder al aprendizaje. Supervisaron
la asistencia, el comportamiento y el éxito académico de los estudiantes.

Una explicaciéon de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales Estimados y/o los Porcentajes Previstos
de Servicios Mejorados y los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados.
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El Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield realizé un analisis de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y los
Gastos Reales Estimados. El presupuesto total para la Meta 2 del LCAP 2023-24 fue de $48,933,107. Los gastos actuales estimados para
la Meta 2 del LCAP 2023-24 son de $46,350,172. Esta es una diferencia de $2,582,935. Las diferencias sustanciales fueron en las
siguientes acciones:

Acciones 2.2 (Asignaciones de fondos del sitio para maestros, clubes) debido al numero limitado de maestros dispuestos a operar clubes
para estudiantes y el uso de otros fondos unicos disponibles resultaron en diferencias materiales entre lo que se presupuesté y lo que
realmente se gasté.

Las medidas 2.10 (Aprendizaje profesional SEL para administradores de centros) y 2.12 (Aprendizaje profesional SEL para maestros) se
aplicaron plenamente para impartir formacion durante el verano y a lo largo del afno. La formacién se ofrecié durante el dia y el distrito utilizd
otros fondos disponibles de una sola vez, lo que dio lugar a diferencias materiales enfre lo que se presupuesté y lo que realmente se gasto.

Acciones 2.19 (Instituto de Liderazgo Estudiantil, transporte, personal, materialeg; instalaciones, tiempo extra, promociones) los servicios se
prestaron de acuerdo con la planificacidn, sin embargo, los costes de personal, materialeg,e instalaciones se pagaron con otros fondos
disponibles, lo que dio lugar a diferencias materiales entre lo presupuestado'y lo realmente‘gastado.

Se aplicd la medida 2.20 (Personal y tiempo extra para apoyar a los jévenesibgjo cuidado tutelar) y el personal apoy6 a los estudiantes con
servicios y proporcioné transporte para aumentar su acceso a los sekvicios, sinlembargo, los costes se pagaron con otros fondos
disponibles, lo que dio lugar a diferencias materiales entre lo presupuestade,y lorealmente gastado.

La habilidad del distrito para utilizar fondos ESSER permitioque algunes de los costos presupuestados en la Meta 2 resultaran en
diferencias materiales entre lo que se presupuesto y lo qde realmente 'se gasto.

Una explicacion de la eficacia o ineficacia de lasiacciones especificas para avanzar hacia la meta durante el ciclo de tres afios del LCAP.

Se determind que las acciones 2.2 y 2.15 no fuerongfeétivas para lograr los resultados deseados del distrito de una tasa de asistencia del
96.50%; sin embargo, los datos estatales del otofio de 2023 y los datos locales de 2023-24 han mostrado un aumento en la tasa de
asistencia y es aproximadamente 8 puntos porcentuales mas alta que los niveles prepandémicos.

Las acciones 2.7, 2.16, 2.20, 2.21, y 2.25 se determinaron ineficaces en el logro de los resultados deseados del distrito para el absentismo
cronico; sin embargo, las métricas estatales y locales indican que el distrito ha reducido su absentismo cronico en mas de un 20% y no hay
grupos de estudiantes identificados en el estado ROJO. El nivel mas bajo para el ausentismo cronico es NARANJA para los estudiantes
afroamericanos.

Se determind que las acciones 2.8, 2.14, 2.17 y 2.18 no eran efectivas para lograr los resultados deseados del distrito en tres afios para las
suspensiones. Sin embargo, el distrito se encuentra a un 0.6% de los niveles pre-pandémicos y continla proporcionando la capacitacion
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restaurativa necesaria para que los estudiantes aprendan como abordar los conflictos, las emociones y mejorar su toma de decisiones
cuando se enfrentan a situaciones dificiles.

La accion 2.9 para apoyar a las escuelas identificadas con personal adicional incluyendo ASSW's, BIS, y supervisores de Campus, se
consider6 esta accién como ineficaz en el cumplimiento de los resultados deseados del distrito y se esta eliminando del nuevo LCAP ya que
los sitios utilizaran otros recursos disponibles para identificar las necesidades de la escuela y establecer sistemas y estructuras para hacer
frente a las necesidades del grupo de estudiantes de bajo rendimiento.

Se determind que las acciones 2.3, 2.5, 2.6, 2.19 y 2.24 eran eficaces para lograr los resultados deseados del distrito de crear un ambiente
escolar agradable donde los estudiantes sientan que los adultos se preocupan por ellos y reducir los incidentes que conducen a la
expulsién, proporcionando a las escuelas los apoyos necesarios para los niveles 2 y 3 a través de los Sistemas de Apoyo de Varios Niveles.
A través de la encuesta de clima estudiantil 80-90 % de los estudiantes de todos los grados reportaron sentirse bienvenidos en la escuela y
tener adultos que se preocupan por los estudiantes durante los tres afos.

Se determind que las medidas 2.1, 2.4, 2.10, 2.11, 2.12, 2.13 y 2.23 no fuerongefectivasipara lograr los resultados deseados por el distrito
de que los estudiantes se sientan seguros en la escuela y abordar el impagto continuo de laypandemia y mejorar la sensacion de seguridad
de todos. Sin embargo, el porcentaje de estudiantes que informan sentirSeysegufos en el salon de clases se ha reportado consistentemente
en 90% en los grados 3° a 4°, por encima del 80% o mas para los grados 5%a 8°. El distrito seguira trabajando para aumentar la sensacion
de seguridad en la escuela.

Las acciones inefectivas seran revisadas en base a la retroalimentagion de losisocios educativos para aumentar el sentido de seguridad en
las escuelas y promover el compromiso de los estudiantesgaumentaria asistencia y continuar reduciendo las tasas de ausentismo cronico
que resultaran en el logro de los resultados deseados. Al'reevaluar y actualizar estas acciones, pretendemos supervisar y alinear mejor los
apoyos a los estudiantes e intervenir a través del apoyo'del pérsonalicen estrategias que sean impactantes para los estudiantes no
duplicados que mas lo necesitan y mejoren el compremiso‘de los estudiantes y el bienestar general.

Una descripcion de los cambios introducidos eta, | arametros, los resultados deseados o las acciones previstas para el afio
siguiente como resultado de la reflexion sobre la practica anterior.

Al reflexionar sobre las practicas anteriores, reconocimos la necesidad de realizar ajustes significativos a nuestro objetivo, métricas,
resultados y acciones para el LCAP 2024-27. Impulsado por los datos de desempeiio y la retroalimentacién de la comunidad, nuestro plan
revisado incluye acciones mas especificas, métricas refinadas y resultados mas claros para abordar mejor las necesidades de los
estudiantes y mejorar la eficacia para cumplir con el objetivo de la Meta 2. Esto asegura que nuestros esfuerzos se alineen con nuestro
compromiso de fomentar escuelas de apoyo que aborden el bienestar socio-emocional de todos los estudiantes. Esto también garantiza que
las acciones se centren especialmente en satisfacer las necesidades unicas de los estudiantes no duplicados, cuyas experiencias se deben
a traslados escolares imprevistos asociados con el sistema de cuidado de crianza y a faltar a la escuela debido a interrupciones. Las
acciones para abordar la incertidumbre de las condiciones de vida de los estudiantes sin hogar, y la falta de recursos para los estudiantes
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identificados como de bajos ingresos, juegan un papel critico en la mejora de los resultados deseados para mejorar la asistencia, y abordar
la necesidad de aumentar su sentido de pertenencia y seguridad en la escuela.

La meta 2 del distrito se revisa del siguiente modo:

El Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield esta dedicado a apoyar holisticamente el bienestar social, emocional, mental y fisico de todos
los estudiantes, familias y personal cultivando un ambiente seguro, inclusivo y hospitalario para asegurar que cada estudiante se sienta
valorado, respetado y facultado para prosperar.

Se reviso la Meta 2 para reflejar el enfoque general de las acciones en esta meta que se desarrollan con base en la retroalimentacion de los
socios educativos, incluyendo estudiantes, padres y maestros, para un enfoque holistico en el apoyo a los estudiantes, las familias y el
personal mediante la creacion de ambientes escolares donde los estudiantes se sientan valorados, respetados y facultados para prosperar
al tener un fuerte bienestar social, emocional, mental y fisico.

Las siguientes revisiones se hicieron a las métricas para reflejar el progreso y la§'condigiones actuales y establecer métricas para los
resultados deseados de rendimiento para medir la eficacia de la accién parag2026-27.

Prioridad 5(a): Tasa de asistencia

« El distrito informara basandose en los datos de presentacion de fin de.ano en CALPADS del afio anterior. Los datos seran extraidos
usando el Reporte 14.2-Ausencias de Estudiantes Lista de Estudiantegy(Dias Agregados Asistidos/Dias Agregados Esperados).

Prioridad 6(b): Tasas de expulsion de estudiantes

« El distrito informara basandose en los datos de presentacion de fin de afio en CALPADS del afio anterior. Los datos seran extraidos
usando los Reportes 7.12-Lista de Estudiantes con Resultadosfde ncidentes y 1.21-Conteo de Matriculacion Acumulativa (Numero de
Estudiantes Expulsados/Matriculacion Acumulativa Total)<E§te cambio proveera al personal de reportar consistentemente los resultados
basados en una fuente uniforme de datos.

Prioridad 6(c): Encuesta sobre el clima estadiantil

*Con el fin de apoyar la planificacion integralpel distrito ha revisado el lenguaje métrico a Encuesta sobre el Clima Estudiantil. El
instrumento utilizado para recopilar datos continuarapréporcionando al distrito informacion critica con la retroalimentacién de los
estudiantes para rastrear el progreso sobre el clima escolar con fines de mejora continua. Esto mejorara la capacidad del distrito para
identificar la escuela, el personal y el sentido de los estudiantes de la seguridad y la conectividad y revisar las acciones en consecuencia.
Prioridad 6(a): Tasa de suspensiones

+ El distrito ajustara la meta de resultados deseados al 2,1% basandose en los datos de rendimiento anteriores y revisara las acciones
para mejorar el apoyo a los estudiantes y reducir las tasas de reincidencia para satisfacer la necesidad de dirigirse a los grupos de
estudiantes en el ROJO (estudiantes afroamericanos e indigenas americanos).
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Las siguientes acciones fueron eliminadas o movidas en el LCAP 2024-25:

Accion 2.9 con el apoyo adicional para las escuelas de enfoque se esta eliminando como las escuelas en el distrito con necesidad adicional
de apoyo estan utilizando una vez el Apoyo Integral y Mejora (CSl) y el Fondo Estatal de Emergencia para la Recuperacion del Aprendizaje
(LREBG) basado en el uso permitido de los fondos, para mejorar los sistemas y estructuras que resultan en mejores resultados para los de
bajos ingresos, los jovenes bajo cuidado tutelar, y los aprendices de inglés. Los fondos permitiran a los centros identificar las necesidades
locales y asignar fondos a las areas mas necesitadas de mejora.

Se revisaron las siguientes acciones para reflejar lo siguiente:

Las Acciones 2.4 (Coordinador de Seguridad Escolar), 2.22 (Seguridad Estudiantil), y£2:23 (Supervisores del Plantel en todas las Escuelas
Secundarias) se combinaran en la Accion 2.17 (Seguridad Estudiantil) para coordinp@r mejor las acciones y enfocarse en mejorar la
sensacion de seguridad de los estudiantes al disminuir el numero de incidentes disciplinarios y suspensiones.

Acciones 2.10 (SEL Aprendizaje Profesional para Administradores de Sitio)#2.11 (SEL Aprendizaje Profesional para todo el Personal de
Apoyo del Sitio), 2.12 (SEL Aprendizaje Profesional para Maestros de Salén de Glase), y 2.13 (SEL Aprendizaje Profesional para Personal
Clasificado) fueron combinados en la accion 2.8 (Aprendizaje Social Emocional’Aprendizaje Profesional) para reflejar la necesidad de tener
todo el personal que tiene interacciones diarias con los estudiantesfeenstruir suicapacidad y alineado con Intervenciones de
Comportamiento Positivo y Apoyos (PBIS), el aumento de los estudiantes sentido'de conectividad y sentirse bienvenido, mientras que en la
escuela o en el salon de clases.

Accion 2.24 (SEL basado en la escuela) fondos de apoy@ al plantel es€elar que se trasladaron a la accion 1.2 de la Meta 1 para que las
escuelas desarrollen el SPSA con aportes de los socios educativesgsebre el uso de los fondos para mitigar las necesidades identificadas del
grupo de estudiantes de la escuela mediante el uso.del Titulo .

La Accion 1.30 (CSTEM y Robdtica) de la Meta 1 se traslado alla Meta 2 y se enumerdé como Accidn 2.19 con resultados medibles
correspondientes al ausentismo crénico, en uniesfuerzo per aumentar el compromiso de los estudiantes.

El distrito cree que estos cambios y revisiones resultaran'en un mejor monitoreo del aprendizaje de los estudiantes que resultara en una
mejor asistencia, reduccion de suspensiones, ausentismo cronico, y en apoyar el sentido de seguridad y conexion de nuestros estudiantes.
Esto a su vez resultara en la mejora de la capacidad del distrito para lograr los resultados deseados en el desarrollo del préximo ciclo del
LCAP.
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Goal

Description

Meta 3

Meta 3: Participacion de la Familia y la Comunidad - El Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield esta comprometido a
aumentar el nivel de participacién y compromiso de todos los padres, familias y miembros de la comunidad para asegurar un
aprendizaje estudiantil culturalmente sensible y de alta calidad donde todos los estudiantes logren el dominio a nivel de grado de
todos los estandares de contenido.

Prioridad distrital 1: Aumentar las conexiones y relaciones positivas con todos los padres y familias.

Prioridad distrital 2: Aumentar los esfuerzos de compromiso con nuestras ilias de alta prioridad.

Prioridad distrital 3: Aumentar las oportunidades de educacion de los s a través de la difusion en la comunidad.

Prioridad distrital 4: Aumentar las oportunidades para que los padres‘expre
receptividad cultural de los sistemas y estructuras escolares y distritales.

sus opiniones y comentarios a fin de mejorar la

Medida y reporte de resultados

Métrica Linea de base Resultado del Aio 1 Resultado del Anho 2 Resultado del Aiho 3

Resultado deseado
para 2023-24
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3a)

Los esfuerzos del
distrito por solicitar la
opinion de los padres
en la toma de
decisiones para el
distrito y los recursos
escolares.

3a)

6,717 Padres
participaron en la
realizacion de la
Encuesta Anual de
Ambiente de Padres

2,551 padres/tutores
completaron la
Encuesta
Comunitaria LCAP
2020-21

350 Graduados de la
Universidad de
Padres en 2020-21
representando a
todos los
estudiantes,
incluyendo
estudiantes no
duplicados e
individuos con
necesidades
excepcionales

85% de los
encuestados estan
muy de acuerdo o de
acuerdo en que la
escuela tiene altas
expectativas de su
hijo / hijos

3a)

11,230 Padres
participaron en la
realizacion de la
Encuesta Anual de
Ambiente de Padres

1,257 padres/tutores
completaron la
Encuesta
Comunitaria LCAP
2021-22

302 Graduados de la
Universidad de
Padres en 2021-22
representando a
todos los
estudiantes,
incluyendo
estudiani€s no
duplicados e
individuos‘con
nécesidades
excepcionales

87% dedos
encuestados estan
muy de acuerdo o de
acuerdo en que la
escuela tiene altas
expectativas de su
hijo / hijos

3a)

8,375 Padres
participaron en la
realizacion de la
Encuesta Anual de
Ambiente de Padres

877 padres/tutores
completaron la
Encuesta
Comunitaria MCAP
2022-23

279'Graduados de'la
Universidad de
Padres en 2022-23
representando a
todes los
estudiantes,
incluyendo
estudiantes no
duplicados e
individuos con
necesidades
excepcionales

89.5% de los
encuestados estan
muy de acuerdo o de
acuerdo en que la
escuela tiene altas
expectativas de su
hijo / hijos
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3a)

7,958 Padres
participaron en la
realizacion de la
Encuesta Anual de
Ambiente de Padres

293 padres/tutores
completaron la
Encuesta
Comunitaria LCAP
2023-2024

263 Graduados de la
Universidad de
Padres en 2023-24
representando a
todos los
estudiantes,
incluyendo
estudiantes no
duplicados e
individuos con
necesidades
excepcionales

91.2% de los
encuestados estan
muy de acuerdo o de
acuerdo en que la
escuela tiene altas
expectativas de su
hijo / hijos

3a)

15,000 Padres
participaron en la
realizacion de la
Encuesta Anual de
Ambiente de Padres

15,000
padres/tutores
completando la
Encuesta
Comunitaria LCAP
2023-24

500 Graduados de la
Universidad de
Padres en 2023-24
representando a
todos los
estudiantes,
incluyendo
estudiantes no
duplicados e
individuos con
necesidades
excepcionales

90% de los
encuestados estan
muy de acuerdo o de
acuerdo en que la
escuela tiene altas
expectativas de su
hijo / hijos
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El 86,7% de los
encuestados estan
muy de acuerdo o de
acuerdo en que sus
escuelas/distrito
ofrecen
oportunidades
regulares para
participar, como se
indica en la Encuesta
Anual de Clima de
Padres.

88,4% de los
encuestados estan
muy de acuerdo o de
acuerdo en que su
experiencia general
en las escuelas del
BCSD es muy
positiva.

El numero promedio
de escuelas
representadas por un

Padre Representante |

o Suplente durante la
reunion en Comités
Asesores de Padres
en 2020-2021:

Comité Consultivo
del Distrito (DAC):
62% de las escuelas
con representacion
de padres

El 86.7% de los
encuestados estan
muy de acuerdo o de
acuerdo en que sus
escuelas/distrito
ofrecen
oportunidades
regulares para
participar, como se
indica en la Encuesta
Anual de Clima de
Padres.

88% de los
encuestados estan
muy de acuerdo o de
acuerdo en que su
experiencia general
en las escuelas del
BCSD es muy
positiva.

El numer@ypremedio
deseseuclas
fepresentadaspor un
Padre Representante
0. Suplente durante la
reunion en Comités
Asesores de Padres
en 2021-2022:

Comité Consultivo
del Distrito (DAC):
65% de las escuelas
con representacion
de padres

El 90.6% de los
encuestados estan
muy de acuerdo o de
acuerdo en que sus
escuelas/distrito
ofrecen
oportunidades
regulares para
participar, como se
indica en la Encuesta
Anual de Clima de
Padres.

88.5%¢de los
encyestados estan
muy de acuerdo o de
acuerdoen que su
experiencia general

Nen.las esGuelas del

BESDies muy
positiva.

PEl niUmero promedio

de escuelas
representadas por un
Padre Representante
o Suplente durante la
reunion en Comités
Asesores de Padres
en 2022-2023:

Comité Consultivo
del Distrito (DAC):
62% de las escuelas
con representacion
de padres
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El 92.5% de los
encuestados estan
muy de acuerdo o de
acuerdo en que sus
escuelas/distrito
ofrecen
oportunidades
regulares para
participar, como se
indica en la Encuesta
Anual de Clima de
Padres.

90.8% de los
encuestados estan
muy de acuerdo o de
acuerdo en que su
experiencia general
en las escuelas del
BCSD es muy
positiva.

El nimero promedio
de escuelas
representadas por un
Padre Representante
o Suplente durante la
reunion en Comités
Asesores de Padres
en 2023-2024:

Comité Consultivo
del Distrito (DAC):
65% de las escuelas
con representacion
de padres

El 90% de los
encuestados estan
muy de acuerdo o de
acuerdo en que sus
escuelas/distrito
ofrecen
oportunidades
regulares para
participar, como se
indica en la Encuesta
Anual de Clima de
Padres.

95% de los
encuestados estan
muy de acuerdo o de
acuerdo en que su
experiencia general
en las escuelas del
BCSD es muy
positiva.

El nimero promedio
de escuelas
representadas por un
Padre Representante
o Suplente durante la
reunion en Comités
Asesores de Padres
en 2023-2024:

Comité Consultivo
del Distrito (DAC):
100% de las
escuelas con
representacion de
padres
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Comité Consultivo
Distrital de Padres
Afroamericanos
(DAAPAC):

50% de escuelas con
representacion de
padres

Comité Consultivo
Distrital de Padres
Afroamericanos
(DAAPAC):

47% de escuelas con
representacion de
padres

Comité Consultivo
Distrital de Padres
Afroamericanos
(DAAPAC):

43% de escuelas con
representacion de
padres

Comité Consultivo
Distrital de Padres
Afroamericanos
(DAAPAC):

49% de escuelas con
representacion de
padres

Comité Consultivo
Distrital de Padres
Afroamericanos
(DAAPAC):

100% de escuelas
con representacion
de padres

<<&
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3b)

Promover la
participacion de los
padres en programas
para personas con
bajos ingresos,
aprendices de inglés
y jovenes bajo
cuidado tutelar.

3b)

Comité Asesor de
Distrito para
Aprendices de Inglés
(DELAC):

53% de las escuelas
con representacion
de padres

20.78% de los
encuestados en el
2020-21 LCAP
Encuesta de
retroalimentacion de
la comunidad se
identificaron como
padres de EL's

65.07% de los
encuestados en el
2020-21 LCAP
Encuesta de
retroalimentacion de
la comunidad se
identificaron como
padres de
estudiantes de bajos
ingresos

1.97% de los
encuestados en la
Encuesta de
Comentarios de la
Comunidad del
LCAP 2020-21 se
identificaron como
padres de jovenes
bajo cuidado tutelar.

3b)

Comité Asesor de
Distrito para
Aprendices de Inglés
(DELAC):

59.5% de escuelas
con representacion
de padres

19.2% de los
encuestados en el
2021-22 LCAP
Encuesta de
retroalimentacion de
la comunidad se
identificaron como
padres de EL's

62.2% de los
encuestados en el
2021-21 LCAP
Encuesta de
retroalimentacion\de
la comunhidad se
identificaron €omo
padres,de
estudiantes de bajos
ingresos

0°6% de los
encuestados en la
Encuesta de
Retroalimentaciéon de
la Comunidad del
LCAP 2021-22
fueron identificados
como padres de
jévenes bajo cuidado
tutelar.

3b)

Comité Asesor de
Distrito para
Aprendices de Inglés
(DELAC):

59.5% de escuelas
con representacion
de padres

23.9% de los
encuestados en el
2022-23 LCAP
Encuesta de
retroalimentacion de
la comunidad se
identificaron como
padres de'EL's

77.3%.de los

lencuestados en el
2022223 | CAP
Encuesta de
retroalimentacion de
la comunidad se

Videntificaron como
padres de
estudiantes de bajos
ingresos

0.3% de los
encuestados en la
Encuesta de
Retroalimentaciéon de
la Comunidad LCAP
2022-23 fueron
identificados como
padres de jovenes
bajo cuidado tutelar.
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3b)

Comité Asesor de
Distrito para
Aprendices de Inglés
(DELAC):

71.4% de escuelas
con representacion
de padres

26.4% de los
encuestados en el
2023-24 LCAP
Encuesta de
retroalimentacion de
la comunidad se
identificaron como
padres de EL'

68.8% de los
encuestados en el
2023-24 LCAP
Encuesta de
retroalimentacion de
la comunidad se
identificaron como
padres de
estudiantes de bajos
ingresos

1.7% de los
encuestados en el
2023-24 LCAP
Encuesta de
retroalimentacion de
la comunidad se
identificaron como
padres de jovenes
bajo cuidado tutelar.

3b)

Comité Asesor de
Distrito para
Aprendices de Inglés
(DELAC):

100% de escuelas
con representacion
de padres

100% de
padres/tutores EL
responderan a la
Encuesta de
Retroalimentacién de
la Comunidad LCAP
2023-24

100% de
padres/tutores de
bajos ingresos
responderan a la
Encuesta de
retroalimentacion de
la comunidad LCAP
2023-24

100% de
padres/tutores de
jévenes bajo cuidado
tutelar responderan a
la Encuesta de
retroalimentacion de
la comunidad del
LCAP 2023-24
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3c)

Los esfuerzos del
distrito en la
promocion de la
participacion de los
padres en programas
para estudiantes no
duplicados e
individuos con
necesidades
excepcionales.

3c)

5.85% de los
encuestados en el
2020-21 LCAP
Encuesta de Opinion
de la Comunidad se
identificaron como
padres de Ed.
Especial. Estudiantes

CAC

Comité Asesor de la
Comunidad de
Educacion Especial
(CAC)

47% de escuelas con
representacion de
padres.

3c)

8.1% de los
encuestados en el
2020-21 LCAP
Encuesta de Opinion
de la Comunidad se
identificaron como
padres de Ed.
Especial. Estudiantes

CAC

Comité Asesor de la
Comunidad de
Educacion Especial
(CAC)

61% de escuelas con
representacion de
padres.

3c)

10.8% de los
encuestados en la
Encuesta de
Retroalimentacion de
la Comunidad LCAP
2022-23 se
identificaron como
padres de
Estudiantes
Educacion

epresentacion de
adres.
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3c)

12.3% de los
encuestados en la
Encuesta de
Retroalimentacion de
la Comunidad LCAP
2023-24 se
identificaron como
padres de
Estudiantes de
Educacion Especial.
Estudiantes

CAC

Comité Asesor
Comunitario de
Educacién Especial
(CAC)

31% de escuelas con
representacion de
padres.

3c)

100% de los
padres/tutores de
Educacién Especial
responderan a la
Encuesta de
Retroalimentacion de
la Comunidad del
LCAP 2023-24

CAC

Comité Asesor de la
Comunidad de
Educacioén Especial
(CAC)

100% de las
escuelas tendran
representacion de
padres.
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Analisis de metas
Un analisis de como se llevd a cabo esta meta el ano anterior.

Una descripcion de las diferencias sustanciales entre las acciones previstas y su ejecucion real..

El Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield continua proporcionando a las familias el apoyo necesario para aumentar el nivel de
participacion y compromiso en las escuelas que crean un ambiente acogedor para las diversas familias a las que servimos y proporcionan
un aprendizaje estudiantil de alta calidad donde todos los estudiantes alcanzan el dominio del nivel de grado de todos los estandares de
contenido.

Se determind que las medidas 3.1 y 3.2 se habian aplicado en su totalidad y que todo$’os enlaces FACE de todos los centros escolares
ofrecian formacion profesional y planes de estudios a los padres y al personal. Lleyaron a cabo sesiones de educacién para padres y
facilitaron reuniones consultivas de padres, lo que dio lugar a una mayor y mejof participacion de las familias.

La accion 3.3 implemento con éxito el programa de tutoria de inglés basadefen la comunidad y 63 padres completaron con éxito los
requisitos como parte de la Universidad de Padres.

Las acciones 3.4 y 3.5 se implementaron en su totalidad para proporcionar una comunicacion regular a los padres y fue una parte continua
de mantener a los padres y las familias informados sobre los eventos‘@scolares; eventos en el saldén de clases, y permitié una comunicacion
abierta entre los maestros y los padres.

La accion 3.6 se aplicd en su totalidad y dio al distrito la oportunidad de ofrecer a los padres clases los fines de semana y por las tardes
para adaptarse a sus horarios de trabajo y asistir a las sesioneg del Proyecto para Padres.

La accion 3.7 se aplicé parcialmente en uno de los dos cenifos y los padres han seguido accediendo a una ubicacion alternativa hasta que
se disponga de un edificio. Sin embargo, la Escuéla Primaria Eissler ha completado el espacio funcional para un Centro de Padres donde
las familias tienen acceso.

Una explicacion de las diferencias materiales entredes Gastos Presupuestados y los Gastos Reales Estimados y/o los Porcentajes Previstos
de Servicios Mejorados y los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados.

El Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield realizé un analisis de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y los
Gastos Reales Estimados. El monto total presupuestado para la Meta 3 del LCAP 2023-24 fue de $10,602,920. Los gastos reales estimados
para 2023-24 LCAP Meta 3 es de $10,215,926. Esta es una diferencia de $386,994. Las diferencias sustanciales fueron en las siguientes
acciones:

Accion 3.1 (Coordinador FACE, especialistas, representantes, administrativos y enlaces) las diferencias en los costos de nuevo personal en
estas posiciones representaron las diferencias materiales en los costos.
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Accion 3.2 (Clases y eventos de educacion para padres) la accion se ejecutod en su totalidad, pero la utilizacidon de los fondos prorrogados
disponibles dio lugar a diferencias materiales entre lo presupuestado y lo realmente gastado.

Medida 3.5 (Auxiliares de oficina en cada escuela) las diferencias en los costes del nuevo personal en estos puestos explicaron las
diferencias materiales en los costes.

El distrito aplicé plenamente todas las medidas del Objetivo 3 y los costes de personal y el uso de los fondos remanentes del Titulo |
explicaron las diferencias materiales.

Una explicacién de la eficacia o ineficacia de las acciones especificas para avanzar hacia el objetivo durante el ciclo trienal del LCAP..

Se determind que las acciones 3.1, 3.2, 3.3 y 3.6 fueron efectivas para alcanzar los resultados deseados de aumentar los esfuerzos del
distrito en la busqueda de la opinidn de los padres en la toma de decisiones basadas en el aumento del porcentaje de padres que
informaron en la Encuesta Anual de Clima de Padres (92.5% muy de acuerdo o dé acuerdo en que sus escuelas/distrito proporcionan
oportunidades regulares para participar), en comparacion con la meta del 90%# Ademaslas evaluaciones/encuestas de las familias locales
indicaron en el 100% de las respuestas «Totalmente de acuerdo o de acuer@do», que el contenido de las clases impartidas era util y practico
para los asistentes. Aunque la meta de atender a 500 padres a través dé la Universidad de Padres no fue efectiva, los padres que
asistieron valoraron la informacion presentada.

Se determind que la medida 3.4 era en cierta medida eficaz, ya que\losisistemas’en linea para compartir informacion con los padres sobre
el progreso académico de sus hijos se utilizan en las 44 escuelas, 108, padres‘proporcionaron comentarios a través de las sesiones de
participacion de los socios educativos con los padres EL y affoamericanos indicaron una necesidad continua de una mejor comunicacion y
actualizaciones mas regulares sobre el progreso de los gstudiantes y 1as actividades escolares. Los padres desean recibir informacién clara
y especifica, en lugar de comentarios generales.

La accién 3.5 para crear un ambiente acogedor para‘estudiantes y padres fue efectiva. Segun la Encuesta Anual de Clima de Padres, el
90,8% de las respuestas estan muy de acuerdd o de acuerdo en que su experiencia general en las escuelas del BCSD es muy positiva.

Se determind que la accion 3.7 fue algo eficaz emla promaocion de la participacion de los padres mediante el establecimiento de centros de
padres en funcionamiento en las escuelas. Aunqueel distrito no cumplié con los resultados deseados para la representacion de los padres
de todas las escuelas en DAC, DAAPAC, DELAC, y CAC hay evidencia de un aumento de las respuestas en la encuesta de la comunidad
LCAP de los padres de los jovenes bajo cuidado tutelar, educacion especial, y los aprendices de inglés.

Las acciones ineficaces en el Objetivo 3 se revisaran para alinearse mejor con el objetivo del distrito de involucrar a los padres en la
educacion de sus hijos. Los esfuerzos para mejorar estas acciones con grupos de enfoque de padres como una prioridad para obtener una
retroalimentacién mas profunda, dara lugar a una mayor participacién de los padres en los procesos de toma de decisiones y el desarrollo
de programas educativos. Al reevaluar y actualizar estas acciones, el distrito pretende mejorar la comunicacion y establecer relaciones mas
soélidas con los padres, todo ello con el propdsito comun de mejorar los resultados de los estudiantes.
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Una descripcion de cualquier cambio hecho a la meta planeada, métricas, resultados deseados, o acciones para el proximo afio que
resultaron de reflexiones sobre la practica anterior.

Basado en el analisis de acciones y métricas de la Meta 3 result6 en los siguientes cambios para el Afo LCAP 2024-25:
Meta 3 La meta del distrito se esta revisando de la siguiente manera:

El Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield se compromete a aumentar la participacion significativa y el compromiso de todos los padres,
familias y miembros de la comunidad a través de un enfoque de colaboracién que garantice que todos los estudiantes reciban el apoyo que
necesitan para tener éxito a través de asociaciones solidas y una comunicacion abierta.

El Objetivo 3 se reviso para reflejar la necesidad de aumentar el nivel de participacion y compromiso de los padres, las familias y la
comunidad, ya que los padres expresaron a través de los comentarios de los socios educativos su deseo de tener mas oportunidades de
participar en la educacion de sus hijos. Esto incluia estar informados y participar endes,procesos de toma de decisiones y en los programas
educativos. Los padres compartieron la necesidad de una mejora continua en la comunigacion y de proporcionar oportunidades para
comprender mejor el apoyo académico disponible..

Las siguientes revisiones se hicieron a las métricas para reflejar el progreso actual y las condiciones para los resultados deseados de
rendimiento para medir la eficacia de la accidén para 2026-27:

Las métricas y los resultados deseados se revisaron como.sigue:

Prioridad 3A: esfuerzos del distrito escolar para recabar la opinion'de los padres en la toma de decisiones para el distrito y los
centros escolares individuales.

L a prioridad incluira el porcentaje de escuelasifepresentadas por un representante o un suplente de los padres en los comités
consultivos.

€ Comité Asesor de Distrito (DAG), con un/resultado deseado del 70%.
€ Comité Asesor de Padres Afroametieanos del Distrito (DAAPAC) con un resultado deseado del 60%
€ Comité Asesor Distrital para Estudiantes de Inglés (DELAC) con un resultado deseado del 75%.

Prioridad 3B: cdmo promueve el distrito la participaciéon de los padres en programas para estudiantes de bajos ingresos,
aprendices de inglés y jévenes bajo cuidado tutelar.

* La prioridad incluira la informacion de la Encuesta de Clima de Padres existente basada en las respuestas de los padres de
estudiantes de bajos ingresos, aprendices de inglés y jovenes bajo cuidado tutelar sobre el porcentaje de padres que estan muy de
acuerdo/de acuerdo en que el distrito promueve la participacion de los padres en los programas.

Prioridad 3C: codmo promueve el distrito la participacion de los padres en los programas para estudiantes con discapacidades.
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* La prioridad incluira el porcentaje de padres que han participado en la elaboracién del Plan de Educacion Individual (IEP) de su
estudiante.

€ Mantener la participacion de los padres en un 99.5 %
Se realizaron los siguientes cambios en las acciones de la Meta 3:
Las acciones 3.1-3.7 fueron renombradas para reflejar los cambios en el lenguaje para mejorar las acciones para alcanzar la meta 3.

Accion 3.6 (Tiempo extra del personal para Educacién de Padres y actividades del Proyecto Padre para apoyar a los padres y el tiempo extra
del personal para implementar esta accién para los padres se combinara con la Accion 3.2 (Universidad de Padres, Ahora Estamos
Cocinando, Academias de Verano para Padres Clases de Sabado para Padres y otras Clases y Eventos de Educacion para Padres). Este
cambio dio lugar a hacer de esto una accién que contribuye a ser implementado en todala LEA con el fin de proporcionar bajos ingresos, los
jovenes bajo cuidado tutelar, los padres EL, y todos los demas con oportunidades para aprender habilidades que apoyen a todos los
estudiantes a tener éxito en la escuela.

El distrito cree que los cambios y revisiones en la meta 3 resultaran en la mejoradle las acciones existentes mediante la construccion de la
habilidad personal de todos los padres y el aumento de la comunicacién para‘mantener a los padres informados e involucrados en los
procesos de toma de decisiones y programas educativos.Abordar lds preecupaciones como parte de la retroalimentacion de los socios
educativos a través de encuestas requerira los esfuerzos dirigidos del distrito‘para asegurar que todos los estudiantes reciban el apoyo y los
recursos que necesitan para tener éxito como se indica en lggg@ambios a@'las acciones en las metas 1y 2.
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Instruciones

Para preguntas adicionales o asistencia técnica relacionada con el llenado de la plantilla del Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas
(LCAP, por sus siglas en inglés), por favor comuniquese con la oficina local de educacion del condado (COE, por sus siglas en inglés), o con la
Oficina de Apoyo de Sistemas de la Agencia Local del Departamento de Educacion de California (CDE, por sus siglas en inglés), por teléfono
al 916-319-0809 o por correo electronico a LCFF@cde.ca.gov.

Complete las preguntas segun las instrucciones para cada meta incluida en el LCAP 2023-24. Duplique las tablas segun sea necesario. La
Actualizaciéon Anual del LCAP 2023-24 debe ser incluida con el LCAP 2024-25.

Metas y Acciones

Meta(s)

Descripcion: /
A

Copy and paste verbatim from the 2023-24 LCAP.

Medicion y comunicacién de resultados
e Copy and paste verbatim from the 2023-24 LCAP.

Métrica I , ‘

e Copy and paste verbatim from the 2023-24 LCAP.

Linea de base ,\ \

e Copy and paste verbatim from the 202324 LCAP.

Resultado del 1° afio: v

e Copy and paste verbatim from the 2023-24 LCAP.

Resultado del 2° aio
e Copy and paste verbatim from the 2023-24 LCAP.

Resultado del 3° aino:

e Al completar la Actualizacion Anual del LCAP 2023-24, ingrese los datos mas recientes disponibles. Indique el afio escolar al que se
aplican los datos.
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Resultado deseado para 2023-24:
e Copy and paste verbatim from the 2023-24 LCAP.

Calendario para completar la parte de la Meta relativa a la «Medicién e informacién de los resultados».

Resultado
. ) Resultado del 1° | Resultado del 2° | Resultado del 3° | deseado para el
Meétrica Linea de base . . . afio 3
ano ano ano
(2023-24)

Enter information

in this box when Copy and paste
completing the verbatim from the
023-24 LCAP 2023-24 LCAP.
Annual Update.

Copy and paste Copy and paste Copy and paste Copy a
verbatim from the | verbatim from the | verbatim from the | verb from t
2023—-24 LCAP. 2023-24 LCAP. 2023-24 LCAP. 2 —24 LCAP.

Analisis de metas

A partir de los datos anuales reales de los resultados mensurables, incluidos los datos del Cuadro de mando, analice si las acciones
planificadas han sido eficaces para alcanzar la meta. Responda a las preguntas segun las instrucciones.

Una descripcion de las diferencias sustanciales entre las Mes preﬂstas y Su ejecucion real.

e Describa la ejecucién general de las accighes paralograrel objetivo articulado. Incluya una discusion de los desafios y éxitos relevantes
experimentados con el proceso de implementacién. Esto debe incluir cualquier instancia en la que la LEA no implementd una accién
planificada o implementé una accion planificada de ina manera que difiere sustancialmente de como se describié en el LCAP adoptado.

Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales Estimados y/o los Porcentajes Previstos
de Servicios Mejorados y los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados.

e Explique las diferencias importantes entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y entre los porcentajes previstos de
servicios mejorados y los porcentajes reales estimados de servicios mejorados, segun proceda. No es necesario abordar las variaciones
menores en los gastos o porcentajes, y no se requiere una contabilidad dolar por dolar.

Una explicacion de la eficacia o ineficacia de las acciones especificas para avanzar hacia la meta durante el ciclo de tres afios del LCAP.
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e Describa la efectividad o inefectividad de las acciones especificas en el progreso hacia la meta durante el ciclo de tres afnos del LCAP.
«Eficacia» significa el grado en que las acciones tuvieron éxito en producir el resultado deseado e «ineficacia» significa que las acciones
no produjeron ningun resultado significativo o deseado.

o En algunos casos, no todas las acciones de una meta estaran destinadas a mejorar el rendimiento en todas las métricas
asociadas a la meta.

o Al responder a esta pregunta, las LEA pueden evaluar la eficacia de una sola accién o grupo de acciones dentro de la meta en el
contexto del desempeno en una sola métrica o grupo de métricas especificas dentro de la meta que son aplicables a la (s)
accién(es). Agrupar las acciones con métricas permitira un analisis mas sélido de si la estrategia que la LEA esta utilizando para
influir en un conjunto especifico de métricas esta funcionando y aumentar@’la transparencia para los socios educativos. Se anima
a las LEA a utilizar este enfoque cuando los objetivos incluyan multiple§ acciones y parametros que no estén estrechamente
relacionados.

o A partir del desarrollo del LCAP 2024-25, la LEA debe cambiaflas acciones que’no han demostrado ser eficaces durante un
periodo de tres anos.

Una descripcion de los cambios introducidos en la meta, los param los re dos deseados o las acciones previstas para el aio
siguiente como resultado de la reflexion sobre la practica anterior.

e Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultades,esperados, métricas, o acciones para lograr esta meta como resultado de este
analisis y el analisis de los datos proporcionados enfel Tablero de Control u otros datos locales, segun corresponda.

o Como se sefal6 anteriormente, a partir del desafrollo del'lLCAP 2024-25, la LEA debe cambiar las acciones que no han
demostrado ser eficaces durante un péridde dedres anos. Para las acciones que han sido identificadas como ineficaces, la LEA
debe identificar la accion ineficaz yfdebe incluir unaydescripcion de lo siguiente:

= Las razones de la ineficacia, ¥
= Cdmo los cambios a la accion resultara en un enfoque nuevo o fortalecido.

Departamento de Educacion de California
Noviembre de 2023
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Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

Las instrucciones para completar el Plan de Control Local y Rendiciéon de Cuentas (LCAP, sigla en inglés) siguen la
plantilla.

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA,
sigla en inglés)

Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield Laura Orozco, Asistente del Superintendente
(BCSD, sigla en inglés). de Servicios Educativos

Resumen del plan 2024-2025

Informacion general

Una descripcién de la LEA, sus escuelas y sus estudiantes en los grados de kinder de transicion al 12, segun corresponda a la LEA.

Nombre y cargo del contacto Correo electronico y teléfono

orozcola@bcsd.com (661) 631-4000

El Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield se establecié en 1867 y e ituado en el condado de Kern y ahora sirve a
aproximadamente 29,000 estudiantes desde preescolar hasta 8° grado. Es strito escolar mas grande del condado de Kern, con 44
escuelas que constan de diez escuelas secundarias y de nivel mediop,34 esc S primarias.

dedicados que apoyaran la misién general del BCSD de
atribuir al compromiso de nuestros maestros, administradores
y personal clasificado. BCSD emplea a 1,959 empleadosse .304 empleados clasificados. Incluyendo el personal suplente,
el distrito apoya a mas de 5,000 empleados. La pandeg fectd el proceso de reclutamiento y empleo. La pandemia

] tos. Ademas, la escasez en todo el pais de puestos académicos
e autobus, ha obstaculizado el proceso de contratacion y sustitucion del

El distrito esta fuertemente comprometido con el reclutamiento de profes

clave, incluidos maestros, paraprofesionales y conduietore
distrito.

de nuestras escuelas y una preocupacion constant a péerdida de aprendizaje de los estudiantes. El distrito se ha comprometido a
hacer todo lo posible para aumentar el rendimiento académico, apoyar las necesidades socio-emocionales de cada estudiante, y volver
a involucrar a la familia y la comunidad para salvar la brecha de aprendizaje COVID-19. Ademas, este compromiso se extiende a
proporcionar apoyo e intervenciones para hacer frente a las necesidades individuales de nuestros estudiantes y familias.

Las entidades educativas de todo el pais, incluido nuestro distrito, también estan lidiando con la escasez de profesionales académicos
clave necesarios para apoyar el aprendizaje de los estudiantes. La escasez de mano de obra en puestos clave como maestros,
paraprofesionales, especialmente en educacion especial, conductores de autobuses escolares y lideres de actividades en el patio del
campus, afectan el clima y el funcionamiento de las escuelas.
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Cuatro escuelas fueron identificadas dentro del distrito para recibir fondos de Multiplicador de Equidad incluyendo Rafer Johnson,
Escuela Intermedia Emerson, Escuela Primaria Roosevelt y Escuela Primaria Stella Hills.

Reflexiones: Desempeno Anual

Una reflexion sobre el rendimiento anual basada en una revision del Cuadro de mando escolar de California (Dashboard) y los datos
locales.

Reflexionar sobre el rendimiento anual de la LEA en el Cuadro de mando y los datos locales. Esto puede incluir tanto los éxitos como
los retos identificados por la LEA durante el proceso de desarrollo.

Artes del Lenguaje Inglés (ELA)
NARANJA: Todos los estudiantes (-62.5 puntos del estandar)

ROJO: Aprendices de inglés (-90.5 puntos del estandar)
Jovenes bajo cuidado tutelar (-91,6 puntos de la norma)
Personas sin hogar (-98 puntos con respecto a la norma)
Desfavorecidos socioeconémicamente (-70,8 puntos con respecto alla norma)
Afroamericanos (-94,2 puntos)

MATEMATICAS
NARANUJA: Todos los estudiantes (-97.9 puntos delestandar)

ROJO: Jévenes bajo cuidado tutelar (-119,4puntos con respecto a la norma)
Personas sin hogar (-123,5 puntos)

ELPI:
NARANJA: 49.8% (Medio)

AUSENTISMO CRONICO:
AMARILLO: Todos los estudiantes (-30.4% Muy Alto)
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NARANJA: Indigena americano o nativo de Alaska (31,8 % muy alto)

SUSPENSION:
AMARILLO: Todos los estudiantes (2.7% Medio)

ROJO: Afroamericano (6,5% Muy Alto)
Indigena americano o nativo de Alaska (7,4% muy alto)

Datos de prioridad local como el documento LCAP del afio pasado.

Meta 1: Establecer una cultura de ensefianza y aprendizaje de calidad a travésfde la responsabilidad individual y colectiva, con altas
expectativas para todos los estudiantes.

Prioridad 1(a): Asignacioén incorrecta de maestros basicos

Segun el informe de CALSAAS, hubo una ligera disminucién en las exeepcionesidel 15.19 % al 14.12 %. Las excepciones incluyen a
aquellos que ensenan fuera de su credencial, materias optativas y maestroside educacion especial que tienen asignaciones alternativas
(con resoluciones de la junta) a pesar de que fueron asignadas,apropiadamente para satisfacer la necesidad del distrito en 2022-2023.

Prioridad 1(c): Instalaciones basicas en buen estado

Segun el informe autoadministrado de la Herramienta delinspeccion‘de’ instalaciones (FIT,sigla en inglés) para 2023-2024, el 100 % de
los planteles escolares continuan teniendo una califiéaeion ‘general de "Bueno” o "Ejemplar".

Prioridad 2: Normas estatales

Basado en la encuesta de la herramienta de autorreflexion de prioridad local 2 completada por los administradores del distrito, los
administradores del sitio, el personal de apoyo escolar, los equipos de liderazgo docente, los equipos del Sistema de Apoyo de Multiples
Niveles, los entrenadores académicos y los maestros, se han determinado los siguientes niveles de implementacion de estandares:

=» Estandares de Matematicas en el desarrollo profesional: 71.2% respondio el nivel de implementacién del distrito en Implementacion
Completa (4) o Implementacién Completa y Sostenibilidad (5).

Segun los comentarios, el 71.2 % de los encuestados indicaron que el desarrollo profesional del distrito en el area de matematicas se
encuentra en la implementacion completa o la implementacion completa y la sostenibilidad, lo que representa un aumento de +4.8
puntos porcentuales en comparacion con la Encuesta Herramienta de Autorreflexién de 2022-23.
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Prioridad 4 (a):

Desempeio académico: Artes del Lenguaje Inglés (ELA, sigla en inglés).

El grupo de estudiantes filipinos obtuvo 32.9 pts. por debajo del estandar (del nivel de desempeiio Alto), que esta 29.3 pts mas cerca del
estandar alcanzado que el grupo de "todos los estudiantes".

Desempeio académico: Matematicas
Los siguientes grupos de estudiantes obtuvieron puntajes mas altos que el grupo de "todos los estudiantes":

El grupo de estudiantes filipinos obtuvo 23.9 puntos por debajo del estandar, que esta 81.3 puntos mas cerca del estandar alcanzado
que el grupo de "todos los estudiantes".

El grupo de estudiantes asiaticos obtuvo 59.7 puntos por debajo del estandar, qué esta 45.5 puntos mas cerca del estandar alcanzado
que el grupo de "todos los estudiantes”.

El grupo de estudiantes blancos obtuvo 67.6 puntos por debajo del estandar, quefes 37.6 puntos mas cerca del estandar alcanzado que
el grupo de "todos los estudiantes”.

Desempeio académico: Ciencias (5.° y 8.° grado unicamente) Los\Siguientes grupos de estudiantes obtuvieron calificaciones mas
altas que el grupo de "todos los estudiantes":

El 20 % del grupo de estudiantes asiaticos actualmente cimple|o supera el Estandar de Ciencias, que es un 5.87 % mas en
comparacioén con el grupo “todos los estudiantes”.

El 36% del grupo de estudiantes filipinos actualmente cumple o supera el Estandar de Ciencias, que es un 21.87% mas en comparacion
con el grupo “todos los estudiantes”.

El 27.56 % del grupo de estudiantes blancos ‘@ctualmente cumple o supera el Estandar de Ciencias, que es un 13.43 % mas en
comparacién con el grupo de “todos los estudiantes”.

Prioridad 4 (e): Indicador de progreso de los aprendices de inglés

El 50.5 % de los aprendices de inglés estan progresando hacia el dominio del inglés segun lo medido por ELPAC y lo informado en el
Tablero de California de otofio de 2023, lo que representa un aumento de 24.4 puntos porcentuales con respecto al afio anterior.

Prioridad 7 (a) Acceso a un amplio programa de estudios

El 100% de los estudiantes contindan teniendo acceso e inscripcion en un amplio curso de estudio que incluye los cursos descritos en
las secciones 51210 y 51220 (a)-(i) del Codigo de Educacién (EC sigla en inglés), segun lo medido por los horarios maestros y las listas
de clases.

Prioridad 7 (b) Programas y servicios desarrollados y proporcionados a alumnos no duplicados
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El 100% de los estudiantes de bajos ingresos, jévenes de crianza temporal y aprendices del idioma inglés continuan teniendo acceso
para inscribirse en programas y servicios desarrollados y proporcionados a alumnos no duplicados, segun lo medido por horarios
maestros y listas de clases.

Prioridad 7 (c) Programas y servicios desarrollados y proporcionados a personas con necesidades excepcionales

El 100 % de las personas con necesidades excepcionales contindan teniendo acceso para inscribirse en programas y servicios
desarrollados para personas con necesidades excepcionales.

Prioridad 8a: Resultados en un amplio curso de estudio

NOMBRE DE LA ANO ESCOLAR ANO ESCOLAR
EVALUACION 2022-2023 2023-2024

BAS 31.33% de estudiantes 32.8% de estudiantes
Grados K-1

Cumplimiento de las
expectativas de lectura
por la 22 administracion
STAR Alfabetizacion 25.4% de estudiantes 34.3% de estudiantes
temprana

Grados K-1

Dominio de la lectura
basado en la
administracion de
invierno

STAR Lectura 27.2% de estudiantes
Grados 2-8

Dominio de la lectura
basado en la
administracién de
invierno

STAR Matematicas 34.1% de estudiantes 33.6% de estudiantes
Grados 2-8

Dominio de las
matematicas basado en
la administracion de
invierno

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas Pagina 5 de 142



Meta 2: Garantizar un entorno seguro, saludable y protegido para todos los estudiantes, padres, tutores y empleados.
Basado en los datos del Tablero de California de otofio de 2023:
Prioridad 6a: Indicador de Suspension

*Si bien el nivel de rendimiento general del distrito para la suspension se encuentra en el nivel de estado medio, los siguientes grupos
de estudiantes se estan desempefiando mejor, en comparacion con el grupo de "todos los estudiantes" que tuvo una tasa de
suspension del 2.6 %.

Mediano: Aprendices de inglés (1.8 %) , filipinos (1.9 %), hispanos (2.3 %), blancos (2.5 %).
Muy bajo: Asiaticos (0.0%).

La capacitacion y el apoyo continuos de los Especialistas en Intervencion del Comportamiento, los Trabajadores Sociales Escolares y
los Especialistas en Servicios Juveniles para abordar el bienestar de las emociofies segiales de los estudiantes incluidos en la meta 2
como parte del LCAP de este afo proporcionaran el éxito continuo en los ang@s veniderosia medida que mitigamos el efectos residuales
del ausentismo estudiantil post pandemia. A través de la implementacion gfectivagcontinua del proceso MTSS en todas las escuelas y la
capacitacioén continua de maestros y padres de SEL Toolbox, anticipamos‘que€l distrito avanzara hacia la mejora para satisfacer las
necesidades de los estudiantes que mas necesitan apoyo de Nivel 2 y Nivel 3 para desarrollar un desarrollo positivo. relaciones y
mejorar la salud mental.

Meta 3: Garantizar que todos los padres y miembros de la.comunidad sean bienvenidos y participen en el proceso de
aprendizaje.

Segun los comentarios de las partes interesadas del distrito adravésyde’las Encuestas Comunitarias LCAP 2023-2024.

e E190.6 % de los encuestados esta muy defa@éuerdo@,de acuerdo en que sus escuelas/distrito brindan oportunidades regulares
para participar, como se indica en la EncuestadAnual sobre el Ambiente para los Padres, un aumento del 3.9 % con respecto al afo
pasado.

e E|88.5 % de los encuestados estda muy de acuerdo o de acuerdo en que su experiencia general en las escuelas del BCSD es
muy positiva, un aumento del 0.5 % con respecto al ano pasado.

El Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield (BCSD) pudo proporcionar a los estudiantes el apoyo necesario para lograr un progreso
significativo en el area de ausentismo crénico. Basado en el California Dashboard de Otofio 2023 ninguna de las escuelas en el distrito
cayo en el nivel de rendimiento mas bajo para este indicador y sélo tres escuelas continuan teniendo tres grupos de estudiantes (Sin
Hogar, Blancos y Estudiantes con Discapacidades) que necesitan apoyo adicional. Todos los grupos de estudiantes disminuyeron en 0.5
puntos 0 mas respecto al afio anterior en el porcentaje de estudiantes identificados como cronicamente ausentes. El éxito es un reflejo
de los servicios prestados por los equipos de asistencia de cada escuela, dirigidos por los administradores y compuestos por
trabajadores sociales escolares asociados, personal de intervencion y apoyo al comportamiento, especialistas en servicios para jovenes
y un sinnumero de otros miembros del personal que se relacionan con los estudiantes de manera regular.
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Ademas, el distrito continia proporcionando al personal las oportunidades de aprendizaje profesional para lograr el progreso necesario
en las areas académicas y ha logrado que dos escuelas previamente identificadas para el Apoyo Integral y Mejora (CSl) salgan
aumentando en al menos una y a veces mas areas prioritarias. La adquisicion del idioma de los aprendices de inglés continua siendo
una prioridad y el enfoque en las estrategias del kit de herramientas para aprendices de inglés para administradores, personal de apoyo
y maestros ELD dio como resultado que todas menos cinco de las cuarenta y cuatro escuelas estuvieran en el nivel de rendimiento mas
bajo para ELPI (Indicador de Progreso de Aprendices de Inglés) del Tablero de California. El distrito tuvo catorce escuelas identificadas
como progresando e identificadas en el color verde o azul lo cual es éxito para el distrito.

Se anima a las LEAs a destacar como estan abordando las necesidades identificadas de los grupos de estudiantes, y/o escuelas dentro
del LCAP como parte de esta respuesta.

Como resultado de los progresos realizados desde la pandemia, BCSD continua incorporando acciones que abordan las necesidades
identificadas de los Aprendices del Idioma Inglés (ELL), proporcionandoles los apoyosfque proporcionaran a los sitios escolares con la
tecnologia para monitorear el éxito y el progreso en los sistemas y métricas localesdy asegurar que los administradores del sitio hagan
los cambios necesarios para proporcionar a los estudiantes el acceso a apoyos dé alta,calidad como la tutoria y participar en el
aprendizaje que es auténtico y promueve la comunicacion diaria y la colaboraeion. El disttito también reconoce que nuestros
estudiantes, especialmente aquellos con Desventajas Socioecondmicas (SED), prosperaran,cuando se les dé la oportunidad de tener
experiencias y participar activamente en una variedad de programas com@ GATEpArtes Visuales y Escénicas, E-sports, Robdtica,
Academias de Verano, Intersesiones de Otofio, Invierno y Primavera para €haprendizaje,

Todas las escuelas ofrecen a los estudiantes oportunidades adiciomales para haeer frente a las lagunas de alfabetizacion con el apoyo
de especialistas en intervencion.

Todas las escuelas operan bajo un Sistema de Apoyo de Varies Nivelesf{(MTSS) que incorpora intervenciones basadas en la asistencia,
apoyos de salud mental, apoyos de salud fisica, practicas#festaurativas, practicas de Intervenciones y Apoyos de Comportamiento
Positivo (PBIS) e intervenciones académicas como parie€ de su/plan. Las datos locales son monitoreados para revisar los Planes
Escolares para el Logro Estudiantil como sea necesario‘paraalinearlos servicios a los identificados académicos, asistencia,
comportamiento, salud y socio-emocionales. Ademas;BCSD asigna fondos a las escuelas para hacer frente a las necesidades
identificadas de los estudiantes basados en el réndimiente dedes grupos de estudiantes en el Tablero de California y las métricas
identificadas a nivel local, incluyendo STAR Le€ctura, Matematicas STAR, Sistema de Evaluacién de Referencia (BAS), Matematicas de
Préxima Generacion. El distrito ha aumentado ellapoyo de todas las escuelas secundarias y preparatorias con la adicion de terapeutas
de salud conductual para hacer frente a las crecientes nécesidades de salud mental de los estudiantes y las preocupaciones de abuso
de sustancias.

Como parte de esta respuesta, la LEA debe identificar lo siguiente, que permanecera sin cambios durante el ciclo de tres afios del
LCAP:

Como resultado del analisis de los datos estatales y locales, el distrito continuara apoyando a las escuelas con los resultados de los
datos, incluyendo los datos de rendimiento general de las escuelas y, ademas, proporcionara datos de grupos de estudiantes
mensualmente para identificar las tendencias inmediatas que conducen a una disminucion en el rendimiento académico o el aumento de
la falta de compromiso de los estudiantes identificados o grupos de estudiantes. El distrito mantendra discusiones regulares de datos
con los administradores del sitio y el personal de apoyo para analizar los datos actuales de rendimiento de los estudiantes e identificar
las areas de apoyo adicionales. Se llevaran a cabo conferencias académicas trimestrales para facultar a los maestros a revisar el
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progreso de los estudiantes, refinar las estrategias de instruccién y sefalar los factores que obstaculizan el avance continuo de los
estudiantes. El personal de la administracién del distrito asignara mas tiempo para que los administradores de las escuelas participen en
el analisis de datos durante los Dias de Liderazgo Administrativo, asegurando que tengan suficiente tiempo para profundizar en los
datos y tomar decisiones informadas. El distrito persistira en el avance de la visién de un graduado BCSD a través de la colaboracion de
los comités y subcomités, con el objetivo de identificar las areas clave de enfoque dentro de la organizacién que mejor preparara a los
estudiantes para sus esfuerzos futuros. Se mantendra un esfuerzo concertado para dar prioridad a las necesidades de los estudiantes
afroamericanos, los jovenes de crianza y los estudiantes sin hogar, con un enfoque en el fomento de un sentido de pertenencia dentro
de nuestra comunidad educativa. Las escuelas se esforzaran por mejorar las relaciones con todos los estudiantes como elemento
fundamental del sistema, fomentando deliberadamente ambientes inclusivos que abarquen las diversas experiencias y voces de

estudiantes y padres por igual, fomentando una asociacion colaborativa en el viaje educativo por delante.

Cualquier escuela dentro de la LEA que recibio el nivel de desempefio mas bajo en unQ o mas indicadores estatales en el Panel de

2023;

Las siguientes escuelas recibieron el nivel de desempeno mas bajo en los siguientesiindicadores estatales segun el Panel de Otofio de

2023.

Escuelas con el nivel de desempeino mas bajo en uno o mas indicadoresfestatales en el Panel de Control de otoio de 2023

Longfellow
McKinley

Mt. Vernon
Garza
Sequoia
Sierra

Stella Hills
Washington
Wayside
William Penn

ELA Matematicas ELPI Ausentismo Croénico Suspension
Lincoln Lincoln Harding No schools Lincoln

Casa Loma Compton Harris Mt. Vernon
College Heights Curran Lincoln Stella Hills

King Fremont Longfellow. Washington
Fremont Stella Hills Stella Hills

Jefferson Washington

Cualquier grupo de estudiantes dentro de la LEA que recibio el nivel de desempefio mas bajo en uno o mas indicadores estatales en el

Panel de Control 2023;

Los siguientes grupos de estudiantes recibieron el nivel de desempefio mas bajo en los siguientes indicadores estatales basados en el
Panel de Control de Otofio 2023.

Grupo de estudiantes con el nivel de desempefo mas bajo en uno o mas indicadores estatales en el Panel de Control de Otoio
LEA 2023

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

Pagina 8 de 142




Personas sin hogar
SED
Afroamericanos

ELA Matematicas ELPI Ausentismo Crénico Suspension
Aprendices de inglés Jévenes bajo cuidado tutelar Ningun grupo de estudiantes Ningun grupo de estudiantes Afroamericanos
Jévenes bajo cuidado tutelar Personas sin hogar AIAN

y/o Cualquier grupo de estudiantes dentro de una escuela dentro de la LEA que recibio el nivel de rendimiento mas bajo en uno o mas

indicadores estatales en el Panel de Control 2023.

Tablero Escolar de otono de 2023

Grupo de estudiantes dentro de una escuela con el nivel de desempefio mas bajo en uno o mas indicadores estatales en el

Grupos de estudiantes

Artes del Idioma Inglés

Matematicas

ELPI

Ausentismo crénico

Suspension

Todos los Estudiantes

Casa Loma
College Heights
Fremont
Garza
Jefferson
King

Lincoln
Longfellow
McKinley
Mt.Vernon
Sequoia
Sierra

Stella Hills
Washington
Wayside
William Penn

Compton
Curran
Fremont
Lincoln
Stella Hills
Washington

Todos los estudiantes
del distrito

Harding
Harris

Linc

Lon \/
Stella

No escuelas

Lincoln

Mt. Vernon
Stella Hills
Washington

Aprendices de inglés

Casa Loma
College Heights
Curran
Emerson
Fremont
Garza
Harding
Horace Mann
Hort
Jefferson
King

Lincoln
Longfellow
McKinley

Mt. Vernon
Owens
Pioneer

Curran
Emerson
King
Lincoln
Owens
Pioneer
Stella Hills
Washington

Harding
Harris
Lincoln
Longfellow
Stella Hills

No escuelas

Lincoln
Washington
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Sequoia
Sierra
Stella Hills
Thorner
Washington

Aprendices de Inglés
del Distrito

ROJO

NARANJA

AMARILLO

AMARILLO

AMARILLO

Estudiantes bajo
cuidado tutelar

No escuelas

No escuelas

No escuelas

No escuelas

No escuelas

Estudiantes sin hogar

Sierra

No escuelas

No escuelas

McKinley

College Heights
Mt. Vernon
Stella Hills

SED

Casa Loma
College Heights
Fremont
Garza
Jefferson
Lincoln
Longfellow
McKinley

Mt. Vernon
Owens
Sequoia
Sierra

Stella Hills
Washington
Wayside
William Penn

Curran
Fremont
Lincoln
Stella Hills
Washington

No escuelas

No escuelas

Lincoln

Mt. Vernon
Stella Hills
Washington

Estudiantes con
discapacidades

Chipman
College Heights
Evergreen
Fremont
Horace Mann
Lincoln
Nichols
Noble
Pioneer
Sequoia
Sierra

Stiern
Voorhies
Wayside

Chipman
College Height

Voorhies
Washington

escuelas

McKinley

No escuelas

Estudiantes
afroamericanos

Franklin
Harris
Lincoln
Longfellow
McKinley
Munsey
Stella Hills

Chipman
Curran
Lincoln
McKinley
Sequoia

No escuelas

No escuelas

Chipman
Fremont
Lincoln

Mt. Vernon
Owens
Stella Hills
Washington
Wayside
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Indigena americano o No escuelas No escuelas No escuelas No escuelas No escuelas
nativo de Alaska
Asiatico No escuelas No escuelas No escuelas No escuelas No escuelas
Filipino No escuelas No escuelas No escuelas No escuelas No escuelas
Hispano Casa Loma Compton Lincoln

College Heights Curran Stella Hills

Fremont Lincoln Washington

Garza Mt. Vernon

Jefferson Stella Hills

King Washington

Lincoln

Longfellow

McKinley

Mt. Vernon

Sequoia

Sierra

Stella Hills

Washington

Wayside

William Penn
Nativo de Hawai o de No escuelas No escuelas No escuelas No escuelas No escuelas
las islas del Pacifico

) 4
Blanco Washington Curran Horace Mann Evergreen
Stiern Munsey
Washington A

Dos o0 mas razas No escuelas No escuelag No escuelas No escuelas No escuelas

Reflexiones: Asistencia técnica

Si procede, un resumen del trabajo realizado eniel marco délla asistencia técnica.

El Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield fueidentificado para Asistencia Diferenciada (Nivel 2) como resultado del Panel de
Control de Otofio 2023. El Superintendente de Escuelas del Condado de Kern proporcioné asistencia disefiada individualmente para
abordar las diferencias de rendimiento identificadas, incluidas las disparidades en el rendimiento de la poblacion estudiantil
afroamericana. El equipo de liderazgo del distrito llevé a cabo una reunién colaborativa de analisis de datos con el apoyo del personal
de KCSOS y complet6 un andlisis de causa raiz como parte del proceso de desarrollo del LCAP. Ademas, el distrito desarrollé métricas
para revisar el progreso y monitorear la implementacién de acciones y su efectividad.

El equipo de liderazgo se reunié para informar sobre el progreso, las barreras y los éxitos de ambas acciones y métricas y utilizar la
evidencia para crear sistemas que apoyaran la mejora de los resultados para los estudiantes afroamericanos.
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Programa de apoyo global y mejora

Una LEA con una escuela o escuelas elegibles para apoyo y mejora integrales debe responder a las siguientes preguntas..

Escuelas identificadas
Una lista de las escuelas de la LEA que reunen los requisitos para recibir apoyo y mejoras integrales.

Las siguientes escuelas han sido identificadas para Apoyo Comprensivo y Mejoramiento basado en el Panel de Control 2023.
Escuelas ldentificadas:

1. Escuela Secundaria Washington
2. Escuela Secundaria Lincoln
3. Escuela Primaria Stella Hills

Apoyo para Escuelas Identificadas
Una descripcion de como LEA ha apoyado y apoyara a sus escuelas elegibles en el desarrollo de planes integrales de apoyo y mejora.

Los directores y el personal de apoyo asisten a la capacitaciéon SP i orlel Distrito para todas las escuelas. Se programé una
reunion de planificacién personalizada adicional para todos los sitio e ados para apoyar el desarrollo de sus planes CSI. El
director, el equipo de liderazgo del sitio y el liderazgo del qmarti n en la capacitacion general de CSlI, asi como en reuniones de
desarrollo continuas segun sea necesario.

lye: Recorrido por el salén de clases, elegibilidad para el CSlI,

is de grupos de estudiantes para determinar las areas de enfoque para
arte del proceso, el Asistente del Superintendente incluye una revision
a basado en datos locales para apoyar a las escuelas a identificar y discutir
de la escuela y cualquier progreso desde su identificacion. El grupo del

dad de recursos vy, si se identifica alguna desigualdad, se espera que la

S|y alinee la financiacién con las intervenciones basadas en pruebas como parte

El entrenamiento de CSI con el Equipo de Apoyo del Di
Tablero de Control Escolar de California, datos lo S
abordar las necesidades identificadas de los estUc
de «chat de datos» del rendimiento mas actus
las causas fundamentales que condujeron a la
distrito guia a la escuela a través del proceso de d
escuela la aborde como parte del desarrollo del plan
de la implementacion del plan CSI.

La Escuela Secundaria Washington y la Escuela Primaria Stella Hills se comprometieron con KCSOS a completar la evaluacién de
necesidades, incluyendo la identificacién de desigualdades de recursos y la identificacion de una declaracion de problemas y causas
fundamentales.

Control y Evaluacion de la Eficacia
Una descripcion de como la LEA monitoreara y evaluara el plan para apoyar la mejora de los estudiantes y la escuela.
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Ademas de supervisar la eficacia de los planes del CSI a través de la revision anual del Plan Estratégico Nacional, la evaluacion de las
necesidades nacionales y el proceso de desarrollo del Plan Estratégico Nacional, la DST supervisara la evaluacion continua de la
capacidad local (financiacién, competencias del personal y capacidad de las partes interesadas) disponible para llevar a cabo cualquier
intervencidén que se considere para apoyar la aplicacion con éxito de las estrategias basadas en pruebas seleccionadas.

Como miembro vital del Equipo de Apoyo del Distrito, el Director Ejecutivo participa en sesiones informativas con los directores tras las
reuniones del CSlI, ofreciéndoles asesoramiento y apoyo especificos. Cada dos afnos, el Departamento de Datos y Evaluacién
organizara «charlas de datos» con todas las escuelas, incluidas las designadas para el CSl, como parte del proceso de evaluacion para
valorar la eficacia de los planes CSI/SPSA, revisar el progreso de los estudiantes y debatir estrategias para la mejora escolar. Los
equipos del distrito formados por el Superintendente Adjunto, el Director Ejecutivo de Datos y Evaluacién, el Supervisor de Datos y
Evaluacion y el Director Ejecutivo de la escuela CSI participan activamente en estas reuniones de chat de datos junto con el equipo de
la escuela. Durante estas sesiones, se llevan a cabo revisiones exhaustivas de los d del centro escolar, los datos de cada curso y
los datos demograficos para identificar las tendencias de los datos y fundamentﬁa de decisiones. El objetivo principal de los
grupos de chat de datos es guiar a las escuelas en la identificacion de sus necesi especificas y garantizar que el distrito
proporcione el apoyo esencial a través de un analisis basado en datos.
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Involucrar a Socios Educativos

Un resumen del proceso utilizado para involucrar a los socios educativos y como se consider6 este compromiso antes de finalizar el LCAP.

Los distritos escolares y las oficinas de educacion del condado deben, como minimo, consultar con maestros, directores, administradores,
otro personal escolar, unidades de negociacion local, padres y estudiantes en el desarrollo del LCAP.

Una LEA que recibe fondos del Multiplicador de Equidad también debe consultar con los socios educativos en las escuelas que generan
fondos del Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo del objetivo de enfoque requerido para
cada escuela aplicable.

El BCSD se enorgullece de asegurar que todos los socios educativos participen en el proceso de toma de decisiones del desarrollo del
LCAP. La participacion de los socios educativos es un proceso continuo que incluye encuestas a la comunidad, maestros, estudiantes y
padres, reuniones de padres, sesiones de voz de los estudiantes, sesiones de talleresfdurante las reuniones de la universidad de padres,
retroalimentacion de los administradores durante los Institutos de Liderazgo Administrativo (ALI). Las reuniones de desarrollo del LCAP se
programan a lo largo del afio con las unidades de negociacion locales, los consejos aseseres de padres y los comités, incluyendo el
Consejo Asesor de Estudiantes de Inglés del Distrito (DELAC), el Consejo Asgsor del Distrite (DAC), el Consejo Asesor de Padres
Afroamericanos del Distrito (DAAPAC). El Superintendente Adjunto de Servi€ios Educativos prepara anualmente un calendario de todas las
reuniones celebradas en publico que proporcionan a cualquier persona que deseé asistir a estas, la oportunidad de hacer comentarios
sobre qué acciones del LCAP tienen éxito, o escuchar acerca de los datos y métricas del distrito para determinar el progreso y el impacto
de estas acciones. Los asistentes también pueden hacer recomendagienes paraimejorar y hacer preguntas sobre la implementacién de
las acciones.

Las siguientes escuelas han sido identificadas como EscuelasgMultiplicadoras de Equidad y se han comprometido con sus socios
educativos a través del Plan Escolar para el Rendimiento EStudiantil (SPSA) con el fin de desarrollar su objetivo de enfoque requerido.
Como resultado, se han identificado los siguientes objetifos para las cuatro escuelas:

Objetivo Multiplicador de Equidad: Mejorar el Compromiso ‘Estudiantil y el Rendimiento Académico a través del Desarrollo Profesional y
Estrategias Especificas.

Objetivo: Para finales del afio académico 202442025, las cuatro escuelas aumentaran la participacion de los estudiantes y el rendimiento
académico mediante la implementacion de un desarrollo profesional integral para los educadores, fomentando la autonomiay la
colaboracion de los estudiantes, integrando la tecnolégiagdylas experiencias de aprendizaje del mundo real, y supervisando y
perfeccionando regularmente las estrategias basadas‘en datos y comentarios.

Cada escuela establece metas y objetivos alineados con sus necesidades identificadas de la siguiente manera:

Escuela Secundaria Emerson: Aumentar el dominio del idioma inglés y los resultados académicos de los estudiantes de inglés.
Rafer Johnson: Mejorar la asistencia y el compromiso de los estudiantes a través de la participacién de la comunidad y la familia.
Roosevelt: Mejorar el aprendizaje y el apoyo socio-emocional

Stella Hills: Mejorar la alfabetizacion y el dominio de las matematicas mediante intervenciones especificas e innovacion
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Socio(s) Educativo(s)

Asociaciones de Distrito

Miembros de la Comunidad

Grupos de padres (DELAC,
SPED/CAC,

Estudiantes

Administradores

Adopcién de LCAP

Proceso de Participacion

Se invitd a las asociaciones de distrito, incluidas BETA, CSEA y LiUNA, a asistir a una reunién inicial de
zoom el 14 de febrero de 2024.

Se anim¢ a los miembros de la comunidad a dar su opinidn a través de la encuesta anual LCAP
disponible en linea del 8 al 20 de enero, en una reunion regular de la junta directiva celebrada el 27 de
febrero de 2024, y en el Foro anual LCAP de la Universidad de Padres celebrado el 20 de enero de
2024.

Se animo a los grupos de padres a dar su opinién en una reunion programada regularmente en los
meses de febrero y abril. Durante la reunion se revisaron los datos de rendimiento de los estudiantes y
un resumen de las ocho prioridades utilizadas pafa medir la eficacia de las acciones en el LCAP.
Ademas, se compartié una revision de los objetives del LCAP, las iniciativas clave del distrito y los
apoyos disponibles para los estudiantes, asficoma informacion sobre los programas de campamentos
de verano y enlaces a encuestas para padres. Los padres también tuvieron la oportunidad de
proporcionar informacién y recomendationes para el desarrollo de la nueva LCAP.

En noviembre, el distrito llevd a cabo uniGrupo de Enfoque Estudiantil LCAP compuesto por estudiantes
que representan los grados 6°a,8° y tuvieren la oportunidad de compartir experiencias positivas en la
escuela y dar su opinién sobrellas areas en‘las que les gustaria recibir mas ayuda y tener acceso. Una
segunda reunion se llevo a cabo el 34 "de‘@nero de 2024, y 20 de marzo de 2024 con los estudiantes
que representan a todosiles, Jr. High'y Middle Schools para proporcionar informacion sobre las
necesidades especificas para este grupo de edad.

El 18 de enero de 2024 durante‘el'Instituto de Liderazgo Administrativo, los administradores de los
planteles escolares y dehdistrito pueden dar su opinidon sobre las metas y prioridades del distrito.

Una descripcion de los aspectos del LCAP que fueroniinfluenciados por aportes especificos de los socios educativos.

Metas, métricas, acciones o gastos presupuestados en el LCAP que fueron influenciados por o desarrollados en respuesta a la
retroalimentacion de los socios educativos.

El Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield amplié este afio el plan de comentarios de los socios educativos para incluir la voz de los
estudiantes, ademas de los comentarios de los miembros de la comunidad, maestros, administradores, padres y personal. El distrito
celebrd reuniones en persona, envid a casa encuestas sobre el LCAP vy el clima escolar, celebrd reuniones de zoom en linea, y tuvo un
sabado dedicado durante la Universidad de Padres donde los padres y miembros de la comunidad asistieron a sesiones con el
propdosito de proporcionar informacidn sobre los tres objetivos del LCAP del distrito. EI Superintendente Asistente de Servicios
Educativos dirigid6 numerosas discusiones que impactaron en las revisiones del lenguaje en las metas, métricas y acciones.
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En respuesta a los comentarios de padres y estudiantes, el LCAP prioriz6 la necesidad de proporcionar oportunidades de tutoria 'y
reviso varias métricas en los tres objetivos para aumentar el seguimiento de los resultados de los estudiantes y alinear todos los
sistemas de apoyo.

El proceso de desarrollo de LCAP permitio reflexiones sobre las acciones existentes, datos, retroalimentacién y dio lugar a la necesidad
de hacer revisiones a las acciones basadas tanto en el progreso actual en el cumplimiento de los resultados deseados y el aumento de
la académica, compromiso de los estudiantes, y el apoyo de los padres. Las acciones en el objetivo 1 que abordan la necesidad de
tutoria de los estudiantes (Acciones 1.25 y 1.33), el apoyo continuo a los estudiantes en las bandas mas bajas de rendimiento de
competencia (Accion 1.32) con el apoyo de especialistas en intervencion maestro(a). El distrito continuara con las acciones que
proporcionan a las escuelas para crear ambientes acogedores para la participacién y el aprendizaje de los estudiantes mediante la
ampliacion de apoyo de liderazgo para los proximos tres afios (Accion 1.4) y los maestros que estan preparados para impartir
instruccion para cumplir con el rigor de las Normas Basicas Comunes del Estado de California (CCCSS) a través de acciones que
apoyen su desarrollo de todas las areas de contenido (Acciones 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 1.43, 1.14). Ademas, como resultado de la entrada, la
Accion 1.34 se afiadio a proporcionar a los estudiantes un mayor acceso a un cugso.mas amplio de estudio y oportunidades de
aprendizaje mas practico fo para estudiantes de bajos ingresos, jovenes de criafiza, estudiantes de inglés y estudiantes multilingies, asi
como todos los demas grupos de estudiantes, Virtual Enterprise Junior Ventufes se ofrecera en los grados 7-8 durante el dia escolar
regular.

Las acciones en el objetivo 2 ilustran cdmo el distrito ha escuchado e incorperado la retroalimentacion de los socios educativos para
hacer frente a sus preocupaciones y prioridades para mejorar la participacionide los estudiantes, la asistencia y el bienestar
general.resultados. El Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield estalde acuerde con los socios educativos sobre la importancia de
mantener a los estudiantes comprometidos para reducir las tasas de suspension y mejorar el comportamiento general de los
estudiantes, proporcionando clubes después de la escuela, pregramasde liderazgo y deportes electronicos que proporcionan a todos
los estudiantes, especialmente a los estudiantes no dupligados'con salidas positivas, fomentando un sentido de pertenencia y
compromiso (Acciones 2.1, 2.2, 2.6, 2.12, 2.14, 2.19). Basado en_la retrgalimentacion, el distrito aborda la necesidad de apoyo integral
de salud mental y el aprendizaje socio-emocional (SEL)atraves de"acciones que proporcionan especialistas en intervencion de
comportamiento, trabajadores sociales escolaresasoeiados,psicologos escolares, terapeutas de comportamiento, y la formacion en
torno a SEL, asi como clinicas integrales basadas en la‘@scuela,para que los estudiantes tengan acceso como parte del continuo
Sistema de Apoyo Mudltiple (MTSS). La implementaciéon de MTSS, la asociacion con organizaciones comunitarias y la prestacion de
apoyo especifico a grupos especificos de estudiantes ayudaran a abordar los problemas expresados como parte de la
retroalimentacion. Problemas que han impactado lajasistencia de los estudiantes y que han resultado en un aumento en el nimero de
estudiantes cronicamente ausentes después de la pandemia. Estas necesidades se abordaran mediante acciones que incluyen las
Acciones 2.3, 2.10, 2.13, 2.15, 2.16, 2.18, manteniendo a los estudiantes comprometidos, saludables y trabajando en colaboracion con
las familias para abordar a aquellos con mayor necesidad, especialmente los estudiantes de bajos ingresos, en acogida y EL. Acciones
que seguiran contribuyendo a tener ambientes escolares seguros e inclusivos incluyendo la seguridad de los estudiantes (Accion 2.17) y
los Custodios (Accion 2.18).

Los comentarios de los socios educativos siguen respaldando las acciones del distrito que apoyan la creacién de un ambiente acogedor
y de apoyo en las escuelas, ya que los padres indicaron la necesidad de aumentar la participacién de los padres, como también lo
demuestra el porcentaje de padres que representan a las escuelas en los grupos consultivos del distrito. Las acciones con FACE
(Accion 3.1) abordaran el trabajo mediante la creacion de relaciones con las familias, en particular con aquellas que son mas dificiles de
involucrar y tener un espacio accesible y acogedor (Accion 3.6) para los padres y la creacidon de centros de padres que proporcionen un
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lugar de reunion estable para que los padres accedan a los servicios y participen en actividades que apoyen el aprendizaje y la
asistencia de los estudiantes. Los comentarios indicaron la necesidad de programas educativos para ayudar a los padres a entender el
sistema escolar y apoyar el aprendizaje de sus hijos (Accion 3.2 y 3.3). Las acciones 3.4 y 3.5 garantizan que los padres reciban
informacion importante sobre la educacion de sus hijos a través de plataformas digitales, manteniendo a los padres informados e
involucrados sobre la asistencia de sus hijos para que los estudiantes puedan estar presentes en el aprendizaje.

Para las escuelas multiplicadoras de equidad: Rafer, Emerson, Roosevelt, Hills

Las escuelas que reciben fondos del Multiplicador de Equidad, a través del Plan Escolar para el Rendimiento Estudiantil (SPSA) se
reunieron con socios educativos y a través de las reuniones del Consejo Escolar, las reuniones de las Comunidades de Aprendizaje
Profesional, las sesiones de voz de los estudiantes y el andlisis de los datos de la escuela. A continuacién, las escuelas que reciben
fondos del Multiplicador de Equidad desarrollaron los objetivos escolares, las métrica$, los resultados deseados, las estrategias y las
acciones que trabajan para abordar las mayores necesidades y tendran el mayor impacto sobre la base de sus problemas de practica
identificados.

Como resultado de este proceso, se identificaron los siguientes objetivosipara elano escolar 2024-2025:

Escuela Secundaria Emerson: aumentar la competencia en lengua inglesay los resultados académicos de los estudiantes de inglés
mediante estrategias especificas, la participacion de los estudiantes Vala,capacitacion del personal

Rafer Johnson: mejorar la asistencia y el compromiso de los estudiantes mediante estrategias especificas y la capacitacion del
personal

Roosevelt: mejorar la asistencia y el compromiso de log'estudiantes mediante estrategias especificas y la capacitacién del personal
Stella Hills: mejorar el nivel de alfabetizacion mediante tervenciones especificas y la capacitacion del personal

Una LEA que reciba fondos del Multiplicador Equidad)be incluir una descripcion de cémo la consulta con los socios educativos en
las escuelas que generan fondos del Multiplicad@rde Equidad influyé en el desarrollo del LCAP adoptado.

A los efectos de esta solicitud, esto también puede incluir, pero no se limita necesariamente a:

La inclusion de un objetivo o la decision de perseguir un objetivo prioritario (como se describe a continuacion).
Inclusién de parametros distintos de los obligatorios por ley.

Determinacion del resultado objetivo en una o0 mas métricas

Inclusién del rendimiento de uno o0 mas grupos de estudiantes en la subseccion Medicidon e informe de resultados
Inclusion de acciones o grupos de acciones

Eliminacién de una accién o un grupo de acciones
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Modificacion del nivel de gastos propuestos para una o varias acciones
Inclusién de la(s) accidn(es) como contribucién al aumento o la mejora de los servicios para los alumnos no duplicados

Andlisis de la eficacia de las acciones especificas para alcanzar el objetivo

Analisis de las diferencias materiales en los gastos
Andlisis de los cambios realizados en un objetivo para el afio LCAP siguiente basado en el proceso de actualizacion anual

Analisis de desafios o éxitos en la implementacion de acciones

Meta #1 Descripcion

Metas y Acciones
Meta 1
Q Tipo de Meta

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas Pagina 18 de 142



El Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield se dedica al éxito académico de todos los/Broad Goal
estudiantes proporcionando practicas de ensefianza y aprendizaje de alta calidad a través de un

sistema de apoyo de varios niveles en el que los estudiantes reciben instruccion personalizada

disefiada para ayudarles a lograr el dominio del nivel de grado de los estandares de contenido.

Objetivo(s) obligatorio(s) para las LEA que reciben el Fondo Multiplicador de
Equidad

Escuela Secundaria Emerson: aumentar el dominio de la lengua inglesa y los resultados
académicos de los aprendices de inglés

1. Rendimiento académico: Objetivo general
e Aumentar la competencia en ELA, Matematicas y Lengdainglesa en un 10% del
otofio 2024 al invierno 2024.
e 15% de aprendices de inglés reclasificados en el afio escolar2024-2025.
2. Asistenciay compromiso: Objetivo general
e Evaluacion regular del progreso de los estudiantes e ELA, Matematicas y Dominio
del Idioma Inglés a través de evaluaciones formativas y sumativas.
e Supervisar la participacion y el comprofmiSe,en intervenciones especificas y
actividades extracurriculares.

3. Aprendizaje profesional:
e EI85% de los educadores de Emerson asistiran al aprendizaje profesional para

apoyar a los aprendices de inglés.
e Anadlisis continuo de datos y evaluacionesiformativas para ajustar las
intervenciones segun seamecesario.

Rafer Johnson: mejorar la asistenciay el €ompromiso de los estudiantes mediante la
participacion de la comunidad y las familias

1. Asistencia:
e Aumentar la tasa general de asistencia estudiantil en un 5% (de 82.4% a 87.5%) para

marzo de 2025.
e Mejoras en la asistencia diaria supervisadas por los informes mensuales del

distrito.

2. Aprendizaje profesional:
e Agendas de PD y observaciones en el salon de clases para monitorear la

implementacién del aprendizaje profesional.
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Tipo de Meta

Meta #1 Descripcion

3. Participacioén de los estudiantes:
e Evaluacion periddica de la eficacia de las estrategias aplicadas mediante

comentarios, observacion y analisis de datos.

Roosevelt: mejorar el aprendizaje y el apoyo socioemocional

1. Asistencia:
e Aumentar la tasa general de asistencia estudiantil en uf"3% en comparacion con el

afo anterior, con el objetivo de una tasa de asistencia’en toda la escuela del 96 %.
2. Aprendizaje profesional:
e Observaciones en el aula para monitorear la implementacion delaprendizaje
profesional.
3. Participacion de los estudiantes:
e Establecer puntos de referencia y objetivosipara mejarar los indices de asistencia 'y

los resultados académicos.
e Evaluacion periddica de la eficaciasde las ‘€strategias aplicadas mediante
comentarios de los alumnos, @bservacion yanalisis de datos.

Stella Hills: Mejorar la alfabetizagion y elldominie de las matematicas mediante intervenciones
especificas e innovacion

1. Asistencia:
e Aumentar la asistencia‘diari@’en un 3% en todos los grupos de alumnos.

2. Competencia Académica:
e Aumentar la competencia lectora en un 10% de otofio a invierno en las evaluaciones
STAR Reading y Early Literacy.
3. Participacion de los estudiantes:
e Implantar una ensefanza basada en datos y medir el crecimiento de los resultados

académicos de grupos especificos de estudiantes (afroamericanos, hispanos,
estudiantes de inglés y desfavorecidos socioeconémicamente).
4. Desarrollo Profesional:
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Tipo de Meta
Meta #1 Descripcion

e Supervisar la participacion de los educadores en los talleres de PD y en las
sesiones de coaching.

e Evaluacion periddica de los progresos de los alumnos y de la eficacia de las
intervenciones

Grupos de alumnos con rendimiento del mismo color en todas las escuelas con multiplicador de
equidad
Escuela Rafer Johnson:

ELA: Sin color (Todos los alumnos)

Math: Sin color (Todos los alumnos)

ELPI: Sin color (Todos los alumnos)

Absentismo crénico: Naranja (Todos los alumnos)
Suspension: Azul (Todos los alumnos)
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. Suspensién: Naranja (Todos lo nos, EL, SED)

Escuela Primaria Stella I. Hills:

ELA: Rojo (Todos los alumnos, SED, EL, afroamericanos, hispanos)

Matematicas: Rojo (Todos los alumnos, SED, EL, afroamericanos, hispanos)

ELPI: Rojo (Todos los alumnos, EL, SED, hispanos)

Absentismo crénico: Amarillo (Todos los alumnos), Rojo (SED, Personas sin hogar,
Afroamericanos, Hispanos)

pON~
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Meta #1

Descripcion

Tipo de Meta

5. Suspension: Rojo (Todos los alumnos, SED, Personas sin hogar, Afroamericanos,
Hispanos)

Escuela Secundaria Emerson:

ELA: Amarillo (Todos los alumnos, hispanos, blancos)
Matemédticas: Naranja (Todos los alumnos, SED, afroamericanos,
ELPI: Amarillo (Todos los alumnos, EL, SED, hispanos)
Absentismo crénico: Amarillo (Todos los alumnos, alumnos
Verde (SED, sin hogar, hispanos)

5. Suspension: Verde (Todos los alumnos, EL)

o=

El unico color de desempeniio de grupo estudiantil que es el
escuelas con multiplicador de equidad es Ausentis HNi
Roosevelt, la Escuela Primaria Stella I. Hills y la Escu

para tres de las cuatro
arillo) para la Escuela Primaria

son:
e Todos los alumnos
e Desfavorecidos socioecond
e Estudiantes de inglés (EL)

Prioridades estatales abordadas por este objetivo.

Prioridad 5:

Una explicacién de por qué la LEA ha desarrollado este obijetivo.
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La Meta 1 fue revisada para reflejar el enfoque general de las acciones en esta meta que se desarrollan en base a la retroalimentacién
para un mayor apoyo académico y un aprendizaje mas personalizado de los socios educativos, incluidos estudiantes, padres y
maestros, para satisfacer las necesidades individualizadas de todos los estudiantes para la mejora académica. La necesidad de mejorar
el aprendizaje y los resultados de los estudiantes segun la identificacion actual del distrito para Asistencia Diferenciada como resultado
de los estudiantes afroamericanos identificados en el nivel de desempefio mas bajo (RED). Ademas de los estudiantes afroamericanos
(AA), el distrito actualmente tiene estudiantes en desventaja socioecondémica (SED), EL, jévenes de crianza (FY) y sin hogar (HL), que
también se encuentran en el nivel de rendimiento mas bajo (RED) para ELA segun la California. Panel escolar. Esto coincide con los
datos locales de STAR que indican el siguiente porcentaje de estudiantes que se desempenan en el Nivel 1 en la administracion de
Winter STAR: 57 % de afroamericanos, 49,3 % de SED, 69,6 % de EL, 60,4 % de FY,£65,7 % (HL).

Medicién y Reporte de Resultados (Meta,1)
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o P Objetivo %ara el it
Numero de Métrica Linea de Base Resultado ano actual con
Métrica (2023-2024) sultado respecto al
2024-2025 2026-2027 valor inicial
1.1 Porcentaje de 5.57% 6.0%
maestros sin 2022-2023 2025-2026

credenciales
completas

Fuente:

Informe
CalSAAS Report

y Prioridad Local:
1A
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1.2

Porcentaje de
encuestados que
calificaron el
programa de
induccién como
efectivo o muy
efectivo

Fuente:
Encuesta para
quienes
completan el
programa de
induccién de
maestros de
CTC

Prioridad: 1A

93.5%
2022-23

94%
2025-2026

1.3

Acceso
suficiente a
materiales
educativos
alineados con los
estandares.

Fuente:

Informe de
suficiencia del
libro de texto
Williams.

Prioridad Local:
1B

100% basado en
el informe de
suficiencia de
libros de texto de
Williams 2023-24

100% basado en
el informe de
suficiencia de
libros de texto de
Williams 2026-27
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1.4

Las instalaciones
escolares se
mantienen en
condiciones
“‘buenas” o
“‘ejemplares”

Fuente:

Herramienta de
inspeccion de
instalaciones
(FIT):
autoadministrada

Prioridad local:
1C

El 97,7% tiene
una calificacion
general de
“‘Regular” o
“‘Buena’ o
“‘Ejemplar” segun
el informe
2023-24.

100% basado en
el informe

autoadministrado
2026-27 (FIT)
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1.5

Nivel actual de
implementacion
de los
estandares
académicos
estatales segun
la medida
seleccionada
localmente

Fuente:

Herramienta de
autorreflexion
(rubrica de 5
puntos)

Prioridad local:
2A

ELA-3
ELD-3
Matematicas- 3

Estandares
cientificos de
préxima
generacion-3
2023-2024

ELA- 4
ELD-4
Matematicas-4

Estandares
cientificos de
préxima
generacion-4

2026-2027
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1.6 Acceso a
programas y
servicios para
que los ELI
accedan a los
estandares
CCSSyELD

Fuente:

Planes de
lecciones y

observaciones

en el aula.

Prioridad local:

2B é
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1.7

Distancia
promedio desde
el estandar
(DFS) en
CAASPP para
evaluacion de
ELAy
matematicas

Porcentaje de
estandares
cumplidos/excedi
dos para CAST

Fuente:

Panel de Cay
CAASPP

Prioridad estatal:
4A

Otono 2023-24
ELA

Todos los
estudiantes -62.5

Aprendices de
inglés -90.5

Bajo cuidado
tutelar
-91.6

Educacion
especial
-70.8

Afroamericanos
-94 .2

Matematicas

Todos los
estudiantes
-97.9

Aprendices de
inglés

-119.6

Bajo cuid
tutelar

-119.4

Educacion
especial
-105.5

Afroamericanos
-132.8

Otorio 2026-27
ELA

Todos los
estudiantes -50

Aprendices de
inglés

-78.5

Bajo cuidado

tutelar
79.6

Educacién
special

Afroamericanos
-82.2

Matematicas

Todos los
estudiantes -76

2024-25 CAST

Todos los
estudiantes: 20%
Cumplié o
supero.

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas
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2022-23 CAST

Todos los
estudiantes:

14.62% Cumplio
O supero.

1.8 Porcentaje de El 49,8 % esta 65% avanza
estudiantes avanzando hacia hacia el dominio
aprendices de el dominio del del inglés
inglés que inglés.
progresan hacia
el dominio del
inglés
Fuente: Tablero
Escolar de CA
Prioridad estatal:
4E

1.9 Tasa de 2022-23 15% Tasa de
aprendices de T B e Gl reclasificacion
mgles' . reclasificacid
reclasificados

Fuente: Datos
locales

Prioridad local:
4F

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas
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1.10

Programas y
servicios que
apoyan el
accesoy la
inscripcion en un
amplio plan de
estudio
desarrollado y
proporcionado a
estudiantes de
1.° a 8.° grado.

Fuente: Horarios
maestros y listas
de clases

Prioridad local:
7A

El 100% de los
estudiantes
continuan
teniendo acceso
e inscripcidén en
un amplio
programa de
estudio que
incluye los
cursos descritos
en las secciones
51210y 51220
(a)- (i) del CE,
segun lo medido
por los horarios
principales y las
listas de clases.

El 100% de los
estudiantes
continuaran
teniendo acceso
e inscripcion en
un amplio curso
de estudio que
incluye los
cursos descritos
en las secciones
51210y 51220
a)- (i) del EC,
segun lo medido
or los horarios

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas
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1.1 Programas y
servicios que
apoyan el
accesoy la
inscripcion en un
amplio curso de
estudio
desarrollado y
proporcionado a

Aprendices de
inglés:
Educacién
especial:

Bajo cuidado
tutelar:

Fuente:

Horarios
maestros y listas
de clases

y

Evaluacion
métrica del
programa de
estudiantes de
inglés

Prioridad local:
7B

El 100% de los
estudiantes de
bajos ingresos,
bajo cuidado
tutelar y
aprendices del
idioma inglés
continuan
teniendo acceso
para inscribirse
en programas y
servicios
desarrollados y
brindados a
alumnos no
duplicados,
segun lo medido
por horarios
maestros y listas
de clases.

y

Nivel de
desarrollo
(calificacion de
2)

basado e
evaluacion
programa EL
2023-24

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

El 100% de los
estudiantes de
bajos ingresos,
bajo cuidado
tutelar y
aprendices del
idioma inglés
seguiran
teniendo acceso
para inscribirse
en programas y
ervicios
desarrollados y
roporcionados
alumnos no
ados,
segun lo medido
por los horarios
maestros y las
listas de clases.

y

Nivel basico
(calificacion de
3)

basado en la
evaluacion del
programa EL
2026-27
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1.1 Tasa de
estudiantes con
discapacidades
(SWD) atendidos
dentro del aula
regular durante
al menos el 80%
del dia

Fuente: LRE
Datos del
informe
estadistico del
sistema SIRAS
denominado
Recuento de
Estudiantes por
Caddigo de
Rango de
Participacion
Educacion
General.

Prioridad local:
7C

El 100% de los
SWD tienen
acceso a
inscribirse en un
amplio programa
de estudios de
educacion
general.

basado en el
informe 2023-24

El 48,5% de los
estudiantes
participan en
educacion
general entre el
80y el 100% de
su jornada
educativa.

El 21,4% de los
estudiantes
participan en
educacion
general entre
40y el 79%

su jornad
educativa.

30.1% de los
estudiantes
participan en
educacion
general 0-39%
de su jornada
educativa

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

El 100% de los
SWD seguiran
teniendo acceso
para inscribirse
en un programa
amplio de
estudios en
educacion
general segun el
informe 2026-27.

El 52% de los
studiantes
icipara en

general entre el
80 y el 100% de
Su jornada
educativa.

El 21% de los
estudiantes
participara en
educacion
general entre el
40% y el 79% de
Su jornada
educativa.

El 27% de los
estudiantes
participara en
educacion
general del 0 al
39% de su
jornada
educativa.
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1.12

Referencias para
evaluaciones
iniciales de
Educacion
Especial para
todos los
estudiantes,
incluidos los
desfavorecidos
econdmicamente
socialmente, los
estudiantes de
inglés y los
jévenes de
crianza temporal.

Fuente:

Datos iniciales
del IEP del
Informe de datos
estadisticos
SIRAS

100% del
personal tiene
acceso a
desarrollo
profesional y
recursos para
reducir las
referencias para
evaluaciones
iniciales de
Educacion
Especial para
todos los
estudiantes.

DEE 89,1%

Aprendices de
inglés 26,2%

Jovenes de
crianza 2,7%

100% del
personal
tiene acceso
a desarrollo
profesional y
recursos
para reducir
las
referencias
para
evaluacione
s iniciales de
Educacion
Especial
para todos
los
estudiantes.

SED 85%
Estudiantes
de inglés
20%
Jovenes de
crianza 1,5%

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas
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1.12 Resultados de Kinder
los alumnos para ©65.2% de los
los grados K-8 estudiantes
segun metricas | o\, sjieron con

:OC?leS para las expectativas

ectura 'y de sonido de las

matematicas letras (24-26
sonidos) en el
periodo de

evaluacioén de
alfabetizacion de

Fuente: invierno.

Lectura STAR Los datos de
referencia se

Matematicas estableceran en
STAR el invierno de

Evaluacioén de 2024.
alfabetizacion del % de

distrito estudiantes
cumplieron con
las expectativas
de combinacion
de fonemas en el
periodo de
evaluacion de
alfabetizaci
invierno

Prioridad local: 8

Primer grado

Los datos de
referencia se
estableceran en
el invierno de
2024.

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

Kinder

e75% de los
estudiantes
cumplieron con
las expectativas
de sonido de las
letras (24-26
sonidos) en el
periodo de
evaluacion de
Ifabetizacion de
invierno.

| resultado a 3

inara una
vez que se
establezca la
linea de base
Invierno de 2024

% de
estudiantes
cumplieron con
las expectativas
de combinacion
de fonemas en el
periodo de
evaluacion de
alfabetizacion de
invierno

Pagina 35 de 142



e % de
estudiantes
cumplieron con
las expectativas
de lectura del
CVCenel
periodo de
evaluacion de
alfabetizacion de
invierno.

% de estudiantes
cumplieron con
las expectativas
de lectura de
palabras en
combinaciones
de vocales y
consonantes
cortas en el
periodo de
evaluacion de
alfabetizacion de
invierno.

22a8.2lect

029.5% d
estudiantes
los grados 2° a
8° se
desemperfiaron
en un nivel 3 o
superior en la
Evaluacion de
lectura Winter
STAR.

Primer grado

El resultado a 3
anos se
determinara una
vez que se
establezca la
linea de base
Invierno de 2024

® % de
estudiantes
cumplieron con
s expectativas

periodo de
evaluacion de
alfabetizacion de
invierno

% de estudiantes
cumplieron con
las expectativas
de lectura de
palabras en
combinaciones
de vocales y
consonantes
cortas en el
periodo de
evaluacion de
alfabetizacion de
invierno.

2.2 a 8.2 lectura

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas
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1°© -8°
Matematicas

018.6% de los
estudiantes en
los grados 2.° a
8.°se
desempefiaron
en un nivel 3 0
superior en la
Evaluacion de
Matematicas de
Invierno STAR.

¢39% de los
estudiantes en
los grados 2° a
8° se
desempenfaron
en un nivel 30
superior en la
Evaluacion de
Lectura de
Invierno STAR.

desempenfaron
en un nivel 30
superior en la
Evaluacion de
Matematicas de
Invierno STAR.

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas
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1.13 Resultados de Basado en el El 95% de los
los alumnos de DRDP de estudiantes de
edad preescolar | primavera de preescolar

2024 matriculados en

0 CSPP seran

Fuente: Eéﬁjljgr?tZslods o calificados en el
Perfil de preescolar nivel de
desarrollo de matriculados en desarrollo
resultados CSPP fueron SITIETE) el
deseados calificados en el gggg% l?en ol
(DRDP) Sgsealﬁgllo esarro_llo del

anterior del Llefn%ua_je y_Ia
Prioridad local: 8 | edificio o aDetlzacuI)n

superior en el ) para la

Desarrollo del vera de

Lenguaje y la

Alfabetizacién

(LDD) para la

primavera de

2024.

1.14 Revisién de Segun los PAR El 100% de los
informes de de especialista especialistas en
actividad en instruc¢ instruccion
personal de C&l del a brindaran apoyo

23-24, el 90 % regulary
brind6 apoyo continuo al

regulary
continuo al
distrito y al
plantel escolar.

distrito y al sitio.

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas
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1.15 Datos de Segun los datos 25 libros por
circulacién de la | de circulacion de estudiante
biblioteca la biblioteca de

mayo de 2024, el
numero
promedio de
libros prestados
por estudiante
fue 22.

1.16 Porcentaje de
estudiantes de
bajos ingresos
matriculados en
cursos y clases
de PLTW

1.17 Encuestas de Las encuestas 90% Calificacion
desarrollo de Desarrollo positiva
profesional Profesional

23-24 indican
una calificacion
positiva del 80%.

1.18 Porcentaje de 23-24 Los Se capacitara al
personal que formularios de 100% del
asiste a registro de personal
capacitaciones capacitacié responsable de
de programas SFP indic la
estatales y __%de documentacion e
federales asistencia. implementacion

del SFP.
Fuente:
Desarrollo del
personal

Meta 1 Analisis para 2024-2025

Un analisis de como se llevd a cabo esta meta el ano anterior.

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas
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Una descripcién de la ejecucion general, incluidas las diferencias sustanciales entre las acciones previstas y la ejecucion real de las
mismas, asi como las dificultades y los éxitos que se hayan experimentado en la ejecucion.

[Los cuatro objetivos de analisis del LCAP 2024-25 no son aplicables hasta el desarrollo del LCAP 2025-26].

Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales Estimados y/o los Porcentajes
Previstos de Servicios Mejorados y los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados.

[Los cuatro objetivos de andlisis del LCAP 2024-25 no son aplicables hasta el desapllo del LCAP 2025-26].

Una descripcién de la eficacia o ineficacia de las acciones especificas hasta laifecha para avanzar hacia el objetivo.

[Los cuatro objetivos de analisis del LCAP 2024-25 no son aplicables hastayel desarrollo del LCAP 2025-26].

Una descripcién de los cambios introducidos ensl objetivaplosparametros, los resultados previstos o las acciones planificadas para el afio
siguiente como resultado de la reflexion sobre 1faypractica anterior.

[Los cuatro objetivos de analisis del LCAP 2024-28no0 seft aplicables hasta el desarrollo del LCAP 2025-26].

En el cuadro de actualizaciéon anual figura un informe de los gastos reales totales estimados para las acciones del afio pasado.
Un informe de los porcentajes reales estimados de servicios mejorados para las acciones del afio pasado puede encontrarse en
el cuadro de actualizacion anual de las acciones contribuyentes.
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Titulo
e ES: Servicios educativos Fondos
Accion # e S&F: Estatal y Federal Descripcion Contribuyendo
e MEP: Departamento de Educacion Multilinglie totales
e NTD: Desarrollo de nuevos maestros(as)
e DG&A: Datos y Evaluacion
Mejorar el apoyo individualizado de instruccién para |$3,722,461 Si
todos los estudiantes, i yendo aquellos
identificados como d jos ingresos, Jovenes de
Crianza Temporal tes del Idioma Inglés
mediante la apli uccion del tamafio de
las clases d 1 maestro en los
11 ES grados 4-6 apoyo involucrara
' Reduccién del Numero de Alumnos por Clase estud|.antes en el aprendizaje y
umplimiento de las Normas del
ara todos los subgrupos de
1 aborda el nivel de rendimiento mas bajo
atematicas para ELs, Foster, Homeless,
0S estudiantes afroamericanos.

Pagina 41 de 142



S&F
Apoyo al SPSA

1.2

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

$35,192,60|Si
Proporcionar apoyo basado en la evidencia, dirigido |6
y escalonado para abordar las necesidades de todos
los estudiantes, en particular aquellos en riesgo de
no cumplir con los estandares académicos estatales,
identificados como jévenes de crianza, estudiantes
de bajos ingresos, estudiantes del idioma inglés y
estudiantes con bajos niveles de rendimiento en el
Tablero de California.

Ayudas previstas:

Apoyo académico espgeffico:

e Maestros(as)g/ personal de instruccion:
Utilizar el Modelo de kiberacion Gradual de
Responsabilidad (GRR)para impartir
instrugeion diferenciada'y especifica alineada
con los'Estandares Estatales Basicos
Comunes((€CSS), centrandose en las
intenciones'de Aprendizaje y los Criterios de
Exito.

e Programas de intervencion: Implementar
madelos de intervencion especificos para la
alfabetizacion, la escritura, las matematicas y
eliapoyo linguistico durante y después de la
escuela para abordar las necesidades
individuales de los estudiantes.

e Instruccién complementaria: Proporcionar
apoyo adicional a través de maestros
especialistas en intervencion, tutores,
entrenadores académicos y lideres de
programas para reforzar las materias
académicas basicas y acelerar el aprendizaje
de los estudiantes.

Apoyo socioemocional y extraescolar:

e MTSS (Sistema de apoyos de varios niveles):
Supervisar periédicamente el progreso
académico y socioemocional para garantizar
intervenciones oportunas y adecuadas.
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e SEL (Aprendizaje socioemocional):
Implementar lecciones SEL basadas en la
investigacion con el apoyo de personal y
materiales complementarios. Promover
relaciones positivas entre maestros(a) y
estudiantes para fomentar un ambiente de
aprendizaje de apoyo.

e Oportunidades extracurriculares: Ofrecer
actividades de enriquecimiento, asambleas,
excursiones y programas de incentivos para
mejorar las experiencias de aprendizaje y el
compromiso de lo§'alumnos.

Desarrollo profesional:

e Desarrollo deg'la capacidad del maestro(a):
Proporcionar oportunidades de desarrollo
profesiohal, incluyendotalleres, conferencias
y PLE (Comudnidades de Aprendizaje
Profesional), para mejorar las estrategias de
instruccionypapoyo a los estudiantes no
duplicados.

o Aprendizajerprofesional: Centrarse en la
ensenanza de alta calidad en consonancia
con las normas estatales y las iniciativas
BCSD, haciendo hincapié en las necesidades
de’los estudiantes de bajos ingresos,
estudiantes de inglés, y los jovenes de crianza
para cerrar las brechas de rendimiento.

Participacion de la Familia y la Comunidad:

e Educacion de los padres: Organizar sesiones
de educacion familiar y cafés de padres para
dotar a las familias de herramientas de apoyo
al aprendizaje en casa y reforzar la conexién
entre el hogar y la escuela.

e Colaboracion con la comunidad: Participar con
los Consejos Escolares y las partes
interesadas de la comunidad para garantizar
evaluaciones integrales de las necesidades y
el uso eficaz de los fondos LCFF y Titulo |
asignados al centro.
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Recursos y materiales:

e Recursos educativos: Adquisicion de planes
de estudio, lecturas niveladas, tecnologia y
materiales necesarios para implementar
intervenciones y apoyar programas
académicos.

e Personal de apoyo: Emplear personal de
apoyo certificado y clasificado, como
auxiliares de instruccion y oficinistas con
fondos especiales, para ayudar con la
instruccion suplementaria y las tareas
administrativas.

Seguimiento y evaluagion:

e Mejora continua: Utilizar los datos del Tablero
de California y otras‘@waluaciones para
monitoréar el progreso'de los estudiantes y
refinar las estrategias de apoyo. Consultar
regularmente con los Consejos Escolares
para asegurar que el programa satisface las
necesidades‘cambiantes de los estudiantes y
utilizafeficazmente los fondos asignados.

|Reésultados esperados:

e Mejora del rendimiento académico y reduccidn
de las diferencias de rendimiento de los
estudiantes no duplicados.

e Mejora del desarrollo socioemocional y
aumento del compromiso de los alumnos.

e Fortalecimiento de la capacidad de los
profesores para impartir una ensefanza
diferenciada de alta calidad.

e Mayor implicacion de las familias en el apoyo
al aprendizaje de los alumnos y a las
actividades escolares.

Esta accion aborda el nivel de rendimiento mas bajo
en ELA y Matematicas para ELs, Foster, Homeless,
SED, y los estudiantes afroamericanos.
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Con el fin de garantizar que todas las asignaciones $931,613
de fondos a los centros escolares cumplan los
términos y condiciones para los fines previstos, un
coordinador, un especialista, tres administrativos,
una parte de un supervisor presupuestario y un
técnico contable proporcionaran la asistencia técnica
centralizada a los centros escolares. La asistencia
incluye: programa en linea para los planes escolares,
conferencias y formacion sobre las directrices
estatales y federales, asi como suministros, equipos
y personal para supervisar la aplicacion efectiva de
los programas estatalesgffederales destinados a
aumentar y mejorar los resultados de los alumnos
con ingresos bajosgespecialmente los que se
encuentran en elfnivel de rendimiento bajo y muy
bajo en el California Dashboardr La efectividad de la
S&F acciéon sera‘monitor@ada por el porcentaje de
13 Apoyo SPSA personal que asiste a los entrenamientos de los

Programas Estatales y Federales..
Apoyo Escolar Centralizado PersorB\:

iy Coordinador, Programas Estatales y

Federales

e..Especialista en Instruccion, Programas
Estatales y Federales (1)

e Administrativos, Programas Estatales y
Federales (3)

e Supervisor de Presupuestos, Fiscal (1)

e Técnico de Cuentas, Fiscal (1)

Esta accion aborda el nivel de rendimiento mas bajo
en ELA y Matematicas para ELs, Jovenes bajo
cuidado tutelar, sin hogar, SED, y los estudiantes
afroamericanos.
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ES
Subdirectores

1.4

Para apoyar y promover la participacion de los
estudiantes, monitorear el progreso académico de
los estudiantes como una responsabilidad principal,
ademas del aprendizaje socioemocional, y la
asistencia como parte del sistema de apoyo de la
escuela, que resulte en un mayor rendimiento
académico para todos los estudiantes, incluidos los
de bajos ingresos, jovenes de crianza y aprendices
de inglés. El distrito continuara sus esfuerzos para
volver a involucrar a los estudiantes asignando un
subdirector. Durante los préximos tres afios, todas

Esta accion
en ELA y Matematicas para estudiantes EL, en
hoga crian
afroa

$7,624,395

Si

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas
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Con el fin de seguir aumentando el rendimiento $2,745,102
académico y el acceso al plan de estudios basico de
nivel de grado para los estudiantes de bajos
ingresos, Jovenes bajo cuidado tutelar, Estudiantes
de Inglés y estudiantes multilingues, asi como todos
los demas grupos de estudiantes, el siguiente
personal se utilizara para apoyar a los sitios
escolares en el desarrollo de recursos de lecciones y
aprendizaje profesional alineado con los Estandares
de Contenido de California para Matematicas, ELA,
Estandares de Ciencias de Proxima Generacion,
Historia Ciencias Socialg§, PLTW, Aprendizaje
Temprano y Ciencias de\la Computacion. Los

cal recursos y el aprendizaje profesional estaran
1.5 . 3 dirigidos a satisfager las diversas demandas
Apoyos Curriculares y de Instruccion académicas ydinguisticas de 188 estudiantes. La

eficacia de la accion'se medira por los datos
CAASPP y la eneuesta de implementacion en el
tablergpescolar de €A.

Personal

e Coordinador de Curriculo e Instruccion (1)
e Especialista en Instruccion, Curriculo e
Instruccion (12)
| e [Entrenador Académico (1)

Esta accion aborda el nivel de rendimiento mas bajo
en'ELA y Matematicas para aprendices de inglés,
jovenes de crianza, sin hogar, SED y
afroamericanos.
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ISS
Servicios de Apoyo a la Ensenanza

1.6

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

El siguiente personal proporcionara la asistencia
necesaria y el apoyo necesario para todo el personal
para determinar efectivamente las intervenciones en
ELA y Matematicas con el seguimiento de datos para
todos los estudiantes, incluyendo estudiantes de
bajos ingresos, Jovenes bajo cuidado tutelar, y
Estudiantes de aprendizaje Inglés. Esto preparara al
personal para asegurar que recolectan la evidencia
requerida para las intervenciones de SEL, ELA y
Matematicas antes de considerar las referencias a la
evaluacion de Educacion Especial y/o colocacion
alternativa para todos | studiantes incluyendo los
de Bajos Ingresos, Jo¥enes bajo cuidado tutelar y
Aprendiz Inglés. L era medida por la
métrica 1.12

Personal:

e Especi en Programas (4)
trenad académicos (7)

nivel de rendimiento mas bajo

$2,013,342

Si
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MEP

Programas y Apoyos Educativos Multilingtes

1.7

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

Apoyos MEP, desarrollo profesional y sistema de $2,547,759
seguimiento EL/RFEP

Para mejorar el apoyo al desarrollo linguistico tanto
de los alumnos que aprenden inglés (EL) cédmo de
todos los alumnos, un equipo de cinco especialistas
ofrecera orientacidn sobre estrategias pedagodgicas
de alto aprovechamiento. Este apoyo tiene como
objetivo impulsar el dominio del inglés, elevar la
calidad de la ensefianza de contenidos de nivel de
grado en entornos ELD integrados y designados, e
impulsar el progreso hacia,el dominio de los
contenidos a través dediversas materias. Ademas,
el desarrollo profesiofial eontinuo se extendera a
todos los especialistas parayabordar las necesidades
especificas de desarrollo lingistico de los alumnos
EL, independientemente de sus niveles de
competenciaEl distrito priorizara aun mas las
oportunidades de aprendizaje profesional especifico
para quelles profeseres profundicen en su
comprension.dejlos niveles de competencia de los
alumnos,\las necesidades individuales, las
estrategias de diferenciacién basadas en la tipologia
de/los alumpos y el apoyo al desarrollo del lenguaje
gh'todasilas disciplinas académicas. Por otra parte,
el apoyo a los estudiantes que progresan en la
adquisicion del lenguaje, después de la
reclasificacion como Dominio del Inglés (RFEP), se
mantendra a traves de un soélido sistema de
seguimiento que facilita la intervencion y la
alineacion de los recursos para atender a las
necesidades cambiantes de cada estudiante.

Personal

e Especialistas en programas (5)
e Asesores linguisticos (2)

Esta accion aborda el nivel de rendimiento mas bajo
en ELA y Matematicas para EL's, Jovenes bajo
cuidado tutelar, jévenes de crianza, SED.
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NTD

Apoyo al Desarrollo de Nuevos Maestros

1.8

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

Con el fin de abordar la necesidad de maestros de
educacion general y especial que estén debidamente
acreditados en las escuelas con altos porcentajes de
estudiantes de bajos ingresos, y para aumentar la
calidad y la eficacia de los nuevos maestros de aula
para satisfacer las necesidades académicas de
todos los estudiantes, incluyendo los de bajos
ingresos, Joévenes bajo cuidado tutelar, y Estudiantes
de Inglés, el Distrito proporcionara aprendizaje
profesional intensivo continuo e individualizado y
apoyo en el contenido y la pedagogia a todos los
nuevos maestros y maestros residentes. El personal
administrativo apoyard a los maestros y especialistas
con la coordinaciongdel desarrollo profesional, la
cumplimentaciondde formularios y las operaciones
diarias en el Désarrollo de Nuevos Maestros para
ayudar a losthuevaos'maestros y residentes a mejorar
su pedagogia amedida que trabajan con alumnos no
duplicados.

Personal:

1'Coordinador

32'mentores residentes

32 profesores residentes

6 especialistas

3 personal administrativo

150 nuevos docentes mentores (aprox.)

Esta accion aborda el nivel de rendimiento mas bajo
en ELA y Matematicas para estudiantes EL, en
hogares de crianza, sin hogar, SED y
afroamericanos.
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Para continuar el desarrollo de la alfabetizacion y $3,283,440
aumentar el rendimiento académico de los
estudiantes de bajos ingresos, jovenes de crianza,
aprendices de inglés y estudiantes multilingues, asi
como todos los demas grupos de estudiantes, el
personal de la biblioteca reforzara el marco de
instruccion de la escuela brindando acceso a
recursos bibliotecarios complementarios y
suplementarios. El personal de la biblioteca ayudara
a los estudiantes a utilizar eficazmente los recursos y
la tecnologia de la biblioteca para la investigacion y
el aprendizaje. El persopal’de la biblioteca se
asegurara de que la biblioteca sea accesible durante
el dia escolar, inclugo antes y después de la escuela,
asegurando tiempo para visitas a clases y visitas
independientes.”Se proporcionaran atractivos
programas y.eventa§de extension bibliotecaria para
C&l apoyar el crecimiénto y el disfrute de la lectura. Se
brindaran oportunidades de desarrollo profesional
para que elpersonalide la biblioteca se mantenga
informado sebre‘las formas de apoyar a los
jestudiantes en el uso de los recursos de la
bibliotecaj asi como sobre las ultimas tendencias en
literatura. l'a efectividad de la accion se medira
mediante los puntajes de lectura de STAR y los
catalogos de la biblioteca reflejaran un aumento en la
diversidad.

1.9 Asistentes de medios de biblioteca, técnicos de
biblioteca

Personal

e (32) Asistentes multimedia de biblioteca de 8
horas

e (11) Técnicos en Computacion

e (1) Especialista en instruccion de medios
bibliotecarios

Esta accion aborda el nivel de rendimiento mas bajo
en ELA para estudiantes EL, en hogares de crianza,
sin hogar, SED y afroamericanos.
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ES
Programa de desarrollo ejecutivo (NCEE)

1.10

Todos los estudiantes, incluidos los de bajos
ingresos, los jévenes de crianza temporal y los
aprendices de inglés, requieren acceso a lideres
eficaces para garantizar un entorno educativo seguro
y enriquecedor en el que todos los estudiantes
reciban instruccion de alta calidad. El desarrollo de
lideres que comprendan las diversas necesidades de
los estudiantes y puedan establecer estructuras
sistémicas que apoyen programas equitativos
alineados para mejorar las condiciones, sera
apoyado por el desarrollo profesional del Programa
de Desarrollo Ejecutivo aftravés del Centro Nacional
de Educacion y Eco a (NCEE) en las 44
escuelas (anterior )

enELAy M

$163,659

Si
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Se brindara apoyo de liderazgo a los $150,000 |Si
administradores, a través del Instituto de Liderazgo
Administrativo (ALI, por sus siglas en inglés) para
administradores a través del aprendizaje profesional
y reuniones periodicas para los administradores de
escuelas y sitios, centradas en la alfabetizacion
equilibrada, el sentido numérico y la resolucion de
problemas, guiando el trabajo para satisfacer mejor
las necesidades de aprendices del idioma inglés,
comprender el entrenamiento cognitivo, establecer
protocolos de datos, perfeccionar el sistema de
apoyo de multiples nivelegs (MTSS) y satisfacer las
111 ES necesidades socioe nales de los estudiantes

Instituto de Liderazgo Administrativo (ALI) después de la pan necesidad de aumentar
[ ersonal a través del

aprendizaje ¢ el liderazgo
existente e acti pedagogicas efectivas para
apoyar a todo studiantes, especialmente

cesidades Unicas de los alumnos

aborda el nivel de rendimiento mas bajo
tematicas para estudiantes EL, en
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Para continuar aumentando el rendimiento $200,000
académico de los estudiantes de bajos ingresos,
jovenes de crianza, aprendices de inglés y
estudiantes multilingues, asi como todos los demas
grupos de estudiantes, se proporcionaran programas
de aprendizaje profesional a especialistas de
programas, especialistas en instruccion, lideres de
programas académicos, entrenadores academicos,
Especialistas en intervencion y personal certificado
en todo el distrito, para desarrollar la capacidad del
personal de apoyo del sitio en todas las areas de
contenido. El aprendizaje profesional incluira
Cc&l practicas de instruccioh basadas en evidencia, como
112 | Aprendizaje profesional: personal de apoyo satisfacer las necesidadegyde los estudiantes del
= . idioma inglés, entrenamienteycognitivo, protocolos de
certificado datos, perfecgi®namiento del Sistema de apoyo de
multiples niveles (MTSS) y satisfaccion de las
necesidades sagidemocionales de los estudiantes.
La efigacia se medirda mediante un aumento en las
puntuaeionesyde STAR en lectura y matematicas, la
evaluacién de laflbidez de los textos locales en el
jprimer grado y las puntuaciones de CAASPP.

Esta accion aborda el nivel de rendimiento mas bajo
en ELA y Matematicas para estudiantes EL, en
hegares de crianza, sin hogar, SED y
afroamericanos.
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Expertos en areas de contenido proporcionaran $18,780,442
oportunidades y recursos de aprendizaje profesional
para maestros certificados durante el verano y
durante el afno escolar, enfocados en estrategias de
ensefanza y aprendizaje basadas en investigaciones
en todas las areas de contenido (incluidas, entre
otras, alfabetizacion, matematicas, lenguaje,
escritura). , Historia-Ciencias Sociales, Estandares
Cientificos de Proxima Generacién, Educacién
Fisica, PLTW, Aprendizaje Temprano, Artes Visuales
y Escénicas, Aprendizaje Socioemocional,
Integracién Tecnoldgica)$Se pondra un enfoque

c&l concertado en la implementacion del Retrato de las

1.13 o , - Competencias de |@s Graduados y estrategias de

Aprendizaje profesional - Maestros certificados  [ingtruccién basadéis en investigaciones para apoyar
la alfabetizacign'y las matematieas. La efectividad se
medira mediante upfaumento en los puntajes de
STAR en lecturay matematicas, la evaluacion local
de fluidez de textes,en el primer grado y los puntajes
de CAASPPR

o( Pago adicional para maestros
e Materiales

Estazaccion aborda el nivel de rendimiento mas bajo
en ELA'y'"Matematicas para estudiantes EL, en
hogares de crianza, sin hogar, SED y
afreamericanos.

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas Pagina 55 de 142



ISS-SPED

1.14 | Aprendizaje profesional Educacion Especial
Certificado

Para aumentar la participacién significativa de los
estudiantes con discapacidades en los programas y
servicios de educacion general, se proporcionaran
recursos y oportunidades de aprendizaje profesional
(incluidos, entre otros, servicios inclusivos,
ensenanza conjunta, alfabetizacién, matematicas,
escritura y aprendizaje socioemocional) para
prepararse. personal certificado para satisfacer
eficazmente las necesidades académicas y
socioemocionales de los estudiantes de educacion
especial mientras se encuentran en su entorno
menos restrictivo. La ef idad de la accion sera
monitoreada por los s de CALPADS LRE y los
registros de asiste esarrollo profesional
docente.

nivel de rendimiento mas bajo
as para estudiantes EL, en
sin hogar, SED y

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

$276,034

Si
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ISS-IT
Tecnologia para la ensefianza y el aprendizaje

Para abordar la necesidad de desarrollar habilidades
tecnologicas, compromiso y capacidad para utilizar
tecnologias de informacion y comunicacion en linea
para encontrar, evaluar, crear y comunicar
informacion que requiera habilidades tanto cognitivas
como técnicas para todos los estudiantes, incluidos
los jovenes de bajos ingresos y de crianza temporal.
y aprendices del idioma inglés, es esencial y esta
respaldado a través del acceso de los estudiantes a
dispositivos 1:1 en la escuela y en el hogar, segun
sea necesario. Se proporcionara equipo tecnoldgico

n aborda el nivel de rendimiento mas bajo
ELA para estudiantes EL, en hogares de crianza,
ogar, SED y afroamericanos.

$6,669,297

Si
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C&l

1.16  |Recursos de ciencia, tecnologia, ingenieria 'y
matematicas (STEM)

Todos los maestros asignados para ensefar ciencias
y apoyar la robética, con el fin de continuar
aumentando el rendimiento académico en las areas
de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas
aplicadas para estudiantes de bajos ingresos,
jovenes en hogares de crianza, aprendices de inglés
y estudiantes multilingties, asi como todos los demas
estudiantes. grupos, recibiran los recursos
educativos necesarios para llevar a cabo un
aprendizaje practico y basado en proyectos. La
eficacia se medira mediante las puntuaciones de
CAASPP CAST en 5.° grado.

Esta accion a
en E ara es
sin ho a

el nivel de rendimiento mas bajo
iantes EL, en hogares de crianza,
mericanos.

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas
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Segun los comentarios de Data Chats, el personal  $2,854,492
administrativo y de apoyo de la escuela expreso la
necesidad de aumentar el acceso a sistemas y
recursos de aprendizaje en linea para todos los
estudiantes, especialmente los estudiantes de bajos
ingresos, los jovenes de crianza y los estudiantes de
inglés para apoyar la instruccién en el aula.
Recursos que ayudaran al personal docente y a los
administradores con datos de evaluacion inmediata
para su analisis para informar la ensenanza y el
aprendizaje, ayudar a las escuelas a determinar las
fortalezas y necesidadesfeducativas de los
estudiantes y alinear l@s.apoyos a nivel del sitio
escolar y del distritefpara satisfacer las necesidades
de los estudiantgs? El personal de datos y evaluacion
monitoreara elfuso de los sistemas, brindara

D&A capacitaciony,asisiéncia a maestros y
1.17 _ o administradoresypara determinar el uso y la
Sistemas y recursos de aprendizaje en linea efectividad de las‘plataformas de evaluacioén y

aprendizajelen,lineay recopilara datos para
determinar el'impaeto de un programa en el
rendimiento académico de los estudiantes. La
eficacia dela accion se medira mediante las
pdntuaciones de lectura de STAR

Personal

e Supervisor, Tecnologia Educativa, Datos y
Analisis (1)

e Analistas de evaluacion y datos de tecnologia
educativa (1)

e Especialista de programas, tecnologia
educativa, datos y evaluacion (1)

Esta accion aborda el nivel de rendimiento mas bajo
en ELA para estudiantes EL, en hogares de crianza,
sin hogar, SED y afroamericanos.
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c&l
Bibliotecas y bibliotecas de aula mejoradas

Se actualizaran las colecciones de la biblioteca para
fomentar una cultura de alfabetizacion, incluidos
libros electrénicos, audiolibros digitales, libros
impresos y recursos educativos que atiendan
diversos intereses, necesidades y origenes
culturales. Las instalaciones de la biblioteca se
actualizaran para crear un ambiente de aprendizaje
acogedor que satisfaga las necesidades cambiantes
de los estudiantes. Se proporcionaran espacios
flexibles que se adapten a diversas necesidades de
aprendizaje a través de zonas de aprendizaje, areas
de estudio en grupo y aréas para uso independiente.
Una infraestructura t l6gica moderna que
consista en tecnol prendizaje interactivo y

XXI. La efe la accidn se medira mediante
los pun ura de STAR y los catalogos de la
biblio un aumento en la diversidad.

a estudiantes EL, en hogares de crianza,
ED y afroamericanos.

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

$684,248

Si
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1.19

ISS-ELP

Academias del Programa de Aprendizaje
Extendido (ELP)

Los especialistas de la academia, los maestros
principales y el personal administrativo aumentaran
el acceso para que todos los estudiantes, incluidos
los de bajos ingresos, los jovenes de crianza
temporal y los estudiantes de inglés, se inscriban en
las academias del programa de aprendizaje
extendido después de clases en las 44 escuelas que
promueven oportunidades para ampliar el
aprendizaje a través de la alfabetizacion y las
matematicas. y apoyo educativo STEAM para reducir
la pérdida de aprendizaje. Al aumentar el acceso a
mas estudiantes, los niveles de alfabetizacion vy el
apoyo e intervencion ués de la escuela para los
er dificultades para

americanos.

$9,832,742

No
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D&A
Educacién para Dotados y Talentosos (GATE)

1.20

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

Proporcionar aprendizaje profesional y certificacion |$1,571,288
GATE para aumentar el acceso a experiencias

cognitivamente exigentes para todos los estudiantes,

incluidos los estudiantes de bajos ingresos, los

jovenes de crianza y los estudiantes de inglés

elegibles para la Educacion para Dotados y

Talentosos (GATE).

Se continud apoyando la pedagogia del aprendizaje
basado en la investigacion y el aprendizaje
socioemocional, lo que resulta en un mayor
rendimiento académico. El aprendizaje profesional
también garantizara que la identificacion GATE se
realice a través de upa‘celaboracion cultural y
linguisticamente sensible‘¢entrada en el propdsito de
la educacion pafa superdotades, los procesos de
identificaciondy’las caracteristicas y comportamientos
de los superdotades para fomentar el acceso
equitativo a los'servicios para superdotados para los
estudiantes de inglés. La efectividad de la accion se
medirdiaumentando €l porcentaje de estudiantes
aprendicesdde ingles identificados como
superdotados.

5 maestros GATE

T"especialista en informatica

1 especialista en puertas

1 especialista en ciencias

Tiempo extra para el desarrollo profesional
Materiales y recursos de desarrollo
profesional

Esta accion aborda el nivel de rendimiento mas bajo
en ELA para estudiantes EL, en hogares de crianza,
sin hogar, SED y afroamericanos.
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La necesidad de proporcionar a todos los $5,180,630
estudiantes, incluidos los estudiantes de bajos
ingresos y Jovenes bajo cuidado tutelar con un
mayor acceso a los programas basicos basados en
la investigacion, intelectualmente rica, apropiada
para el desarrollo, que fomentan altos niveles de
dominio del Inglés, la alfabetizacion y el aprendizaje
de contenidos, asi como desarrollar el dominio de
otros idiomas. El distrito continuara apoyando los
Programas de Educacion Multilingte en el Distrito,
para aumentar el acceso de todos los estudiantes, la
investigacion indica el aumento de los niveles de
rendimiento académig@ cuando se matriculan en un
programa de Inmergion Dual. Ademas, basado en la
evidencia de invegstigacion que indica los beneficios
MEP para todos losgestudiantes que hablan mas de un
idioma, com@ lo demuestra el aumento del
rendimiento académico estatal de todos los
estudiantes matriculados en el programa de
Inmersion‘Dual, El distrito aumentara el numero de
maestras enpfHarrispara seguir la progresion del
|nivel de grado de acuerdo al crecimiento del
programas

1.21 Programas de educacion multilingle de doble
inmersion

Personal

e Maestros:
e \oorhies-17 Maestros
e Harris-11 Maestros
e Walter Stiern-7 Maestros(2 Ciencia, 2
Historia, 1 SLA, 2 6 Grado)
e Especialista en intervencion (Harris)

Esta accion aborda el nivel de rendimiento mas bajo
en ELA para todos los estudiantes.
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1.22

ISS-VAPA
Artes visuales e interpretativas (VAPA)

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

Con el fin de aumentar el acceso a las oportunidades
integrales de artes visuales y escénicas para todos
los estudiantes de 3° a 8° grado y principalmente
dirigido a satisfacer las necesidades de los
estudiantes de bajos ingresos, Jovenes bajo cuidado
tutelar, y Estudiantes del Idioma Inglés, se necesita
personal adicional para proporcionar instruccion a los
estudiantes, coordinar las actuaciones, y dar a los
estudiantes la oportunidad de aprender un
instrumento, unirse al coro, participar en
representaciones teatrales, participar en multimedia
y artes escénicas. La s taria y el secretario se
aseguraran de que lo uipos se asignen,
adamente, y de que la

aborda el nivel de rendimiento mas bajo
ELs, Jovenes bajo cuidado tutelar, sin
, Y los estudiantes afroamericanos.

$3,471,929

Si
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c&l
Project Lead the Way

1.23

ISS

124 |PR.O.U.D (Poderosa, Resistente, S@bresalients,
Unica y Decidida) Academia

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

Con el fin de seguir aumentando el rendimiento
académico y el acceso a un amplio curso de estudio
para los estudiantes de bajos ingresos, Jévenes bajo
cuidado tutelar, Estudiantes de Inglés y estudiantes
multilingUes, asi como todos los demas grupos de
estudiantes, el Proyecto Lead the Way TK - 8 sera
apoyado a traveés de oportunidades de aprendizaje
profesional en curso, la certificacion del personal, el
equipo necesario, mobiliario y recursos para
programas de calidad. La eficacia se medira por las
puntuaciones CAASPP CAST en 5°y 8° grado.

Esta accion aborda el pivel de rendimiento mas bajo
en ELA para ELs, JG bajo cuidado tutelar, sin
hogar, SED, y los estudia afroamericanos.

La necesidaddde proporcionar@todos los
estudiantes ‘de,bajeS'ingresos y principalmente
abordar las necesidades de los estudiantes
afroamiesicanos identificados como de bajos
ingres@s, queshan estado luchando ya sea con los
académicos{ el compromiso o la conexién escolar
Jeon,una mayor conciencia cultural, tutoria, desarrollo
y fortalecimiento de la autoestima y la autoeficacia
paraimejorar las habilidades de pensamiento critico,
mejorar el liderazgo y habilidades para hablar en
publico. Los estudiantes de la P.R.O.U.D.
Achievement Academy seguira participando en
varias excursiones a universidades, incluidas las
Historically Black Colleges and Universities (HBCU).
En preparacién para asistir a HBCU's los estudiantes
aprenderan sobre la historia y escribiran reflexiones.
El personal de YSS supervisara el progreso
académico de los estudiantes participantes
trimestralmente y a través del proceso MTSS
proporcionara apoyo segun sea necesario.

$942,042

Esta accion aborda el nivel de rendimiento mas bajo
en ELA para ELs, Jovenes bajo cuidado tutelar, sin
hogar, SED, y los estudiantes afroamericanos.
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La tutoria se proporcionara a los estudiantes que $5,044,866 No
estan en intervencion urgente o intervencion en
nuestras métricas locales (Evaluacion de
alfabetizacion para K-1 y STAR para 2-8). La
intervencién es establecer un programa de tutoria
fuera del horario regular para proporcionar una
intervencion intensiva a los estudiantes con un
enfoque en los estudiantes no duplicados, incluidos
ES los EL, Jévenes bajo cuidado tutelar. El personal de
instruccion certificado de la escuela proporcionara
tutoria a los estudiantes.

1.25
Intervencion Programa de apoyo a la tutoria

La métrica sera la evalyacion de alfabetizacion de
invierno para K-1y STAR,para 2-8th.

Esta accion aBiorda el nivel de‘féndimiento mas bajo
en ELA par S, enes bajo cuidado tutelar, sin
hogar, SED, y studiantes afroamericanos.

Aumentariasyeportunidades de aprendizaje $669,535 Si
centradas en STEAM para todos los estudiantes,
jincluidosilos de bajos ingresos, Jovenes bajo
cuidado tutelar y Estudiantes de Inglés a través de la
participacion en Academias de Verano dirigidas
principalmente a los estudiantes que mas necesitan
un mayor tiempo de instruccion o servicios basados
ISS-Aprendizaje extendido enJas necesidades de aprendizaje identificadas,

1.26 Academias de verano acelerqr e.I progreso para cerrar_las breqhas de
aprendizaje, y complementar la instruccién durante
los meses de verano. Se supervisaran los datos de
inscripcion y participacion de los estudiantes no
duplicados.

Esta accion aborda el nivel de rendimiento mas bajo
en ELA para ELs, Jovenes bajo cuidado tutelar, sin
hogar, SED, y los estudiantes afroamericanos..
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ISS

1.27
Programa Nacional de Deporte Juvenil (NYSP)

La necesidad de proporcionar a todos los
estudiantes oportunidades de enriquecimiento
suplementarias para acelerar el progreso para cerrar
las brechas de aprendizaje, proporcionar preparacion
para la universidad y la carrera a través de
programas de verano suplementarios que combinan
tanto los deportes como la instruccién en habilidades
blandas de preparacion para la carrera. A traves de
los deportes, los estudiantes aprenderan habilidades
sociales responsables que conducen a estilos de
vida saludables, la colaboracion, la comunicacion y
la capacidad de recuperdeion a través del Programa

$172,166

No
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ISS

Jovenes bajo cuidado tutelar y en situacion de

1.28 crianza de acogida

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

Los enlaces se encargara de la gestion de los casos |$1,018,386
de todos los Jévenes bajo cuidado tutelar, para

garantizar que los estudiantes reciban todo el apoyo

necesario para asegurar su exito.

Con el fin de aumentar y mejorar los servicios para
satisfacer las necesidades de los estudiantes
identificados como de crianza y / o experimentar los
enlaces sin hogar, secretario y enlace del distrito
coordinara los servicios tales como la remediacién /
tutoria, proporcionar materiales escolares, ropa,
servicios de apoyo, las necesidades basicas de
alimentos, transporte, géstion de casos, el acceso a
Jovenes bajo cuidade tutelar Focus, y otra formacion
necesaria, el apoy0'y los setvicios relacionados con
el establecimiento de la estahilidad educativa y la
continuidad aftravés del Distrito' McKinney-Vento y el
programa de‘€rianZa. La supervision de la asistencia
de los estudiantes de Nivel Il asegurara que los
estudiantes puedamitener éxito académico.

Qe 1 Secretario
e 5 Enlaces FACE/Conductor
e MpEnlace de distrito Jovenes bajo cuidado
tutelar/sin hogar

& accién aborda el nivel de rendimiento mas bajo
en ELA para ELs, Jovenes bajo cuidado tutelar, sin
hogar, SED, y los estudiantes afroamericanos.
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S&F
Coordinacion de Programas Suplementarios

1.29

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

Preescolar del Estado de California $3,367,067
Migrantes

Titulo I, I, 1, IV

Con el fin de aumentar y mejorar la coordinacion de
los programas complementarios para satisfacer las
necesidades de los estudiantes de bajos ingresos y
asegurar la preparacion escolar, nuestro distrito esta
implementando varias iniciativas clave.

Coordinacion del Aprendizaje Profesional: Los
Especialistas en Curriculé’e Instruccién del Distrito
proporcionaran desarrollo profesional continuo para
educadores de PrezK"a 8 grado. Esta formacion se
centra en la mejofa de las €onversaciones de
colaboracion, Ja’conciencia fonémica, la
alfabetizacidn equilibrada, la integracion de
contenidos, hacerifrente a la impotencia aprendida, y
la ensefianza delaescritura. Los especialistas
también offeeeran entrenamiento en estrategias tales
como CCSSELAIELD, Matematicas, NGSS,
fHistoria,'Ciencias Sociales, Alfabetizacion
Equilibrada, Lectura Guiada, Estrategias de
Escritura, [@'estrategia de Matematicas CRA,
Estrategias de Intervencion y Aprendizaje
Socio-Emocional.

Instituto de Verano: Nuestro Instituto de Verano
ofrecera sesiones de aprendizaje profesional para
preparar a los educadores con el conocimiento del
contenido y los materiales culturalmente sensibles
necesarios para el afo escolar.
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Asistencia a las escuelas: Los Equipos de Apoyo del
Distrito organizaran orientaciones de primavera para
TK/K para transiciones efectivas a la escuela
primaria, incorporacion de TK/K en otofio y extension
de otofio a todos los estudiantes para asegurar que
estén preparados para el nuevo ano. Dias
adicionales de desarrollo profesional, tiempo de
planificacion, asi como programas en linea y
licencias para las escuelas de Titulo I, incluyendo
plataformas como Renaissance Assessment,
Accelerate Learning, BrainPop, WE Video, Mystery
Science, y Next Gen Math. Libros de la biblioteca,
materiales de alfabetjzacion temprana y
manipulativos matefatic@s para ayudar a cerrar la
brecha de rendimiento. También apoyaran el plan de
estudios STEAM del Proyectolkead The Way (PLTW)
con los suministrosdecesarios de tecnologia y
robotica.

Coordinacién,del Proggrama Migrante: Utilizando los
fondos del TituledpParte C, el coordinador del
fjpregramayflos especialistas, los reclutadores, la
secretaria y los maestros ampliaran y enriqueceran
eld@prendizaje de los estudiantes migrantes,
proporcionando capacitacion y supervision. Servicios
gue se alinearan con los mandatos estatales
requeridos para la efectividad del programa.

Sistema de Aprendizaje Profesional (PLS): Apoyado
por fondos del Titulo Il, nuestro PLS ofrecera
oportunidades de crecimiento profesional para los
educadores, incluyendo programas de induccion y
desarrollo de liderazgo.
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Coordinacion de Servicios para el Aprendiz de
Inglés: Los Especialistas del Programa y los
Administradores utilizaran los fondos del Titulo IlI
para proporcionar aprendizaje profesional y apoyo al
personal del distrito para atender las necesidades de
los Estudiantes de Inglés y los estudiantes
inmigrantes, mejorando las oportunidades de
instruccion.

Servicios Equitativos: Los Equipos de Coordinacién
del Distrito garantizaran servicios equitativos para
todos los estudiantes el les utilizando fondos del
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MEP

130 |Tutorias para aprendices de inglés y academias
de los sabados: Programas de Educacion
Multilingue.

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

Los maestros proporcionaran oportunidades $400,000
adicionales para involucrar a los estudiantes en la

adquisiciéon del lenguaje, proporcionando instruccién

para aumentar la escucha, el habla, la lectura y la

escritura a traveés de lecciones significativas y

alineadas con los estandares disefiados para

satisfacer las necesidades individuales de los

estudiantes de inglés, en riesgo de convertirse en

LTEL, y los aprendices de inglés a largo plazo.

Esfuerzos para aumentar el acceso a oportunidades
de aprendizaje suplementarias para los estudiantes
identificados como aprefndices de inglés a través de
tutorias y apoyo despues,de la escuela, asi como
sesiones de la Academia'de,los sabados. El personal
remunerado parala tutoria preporcionara a los
estudiantes tiémpo adicional para la aceleracion de
la adquisicion@del /énguaje para asegurar que todos
los estudiantes EL puedan alcanzar el dominio del
inglésiantes de entrar en la escuela intermedia /
secundaria.

flfos costos de tutoria para antes/después de la
escCuela yfo los sabados, incluye tiempo extra para
maestros, maestros de intervencién, supervisores del
plantel, administradores, conserjes, materiales de
instruccion, utiles estudiantiles, curriculo, personal
administrativo y todos los demas costos de
operacion.
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ES
Especialistas en intervencion docente

1.31

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

Para abordar las necesidades identificadas de
nuestros estudiantes de bajos ingresos, Estudiantes
del Idioma Inglés y Jévenes bajo cuidado tutelar en
las areas de competencia en Lectura y Matematicas,
como lo demuestra el rendimiento de estos grupos
entre la administracion de otofio e invierno de la
evaluacion STAR y para acelerar el crecimiento de la
alfabetizacion para los estudiantes identificados
como de mayor riesgo, un mayor numero de
especialistas en intervencion docente se colocara en
las escuelas que tienen una alta concentracién (por
e los jovenes de crianza,
Estudiantes del Idio Iés y estudiantes de bajos
ingresos. Los esp de intervencion
adicionales per : cuelas aumentar los

roceso MTSS en cada escuela 'y
s académicos de los alumnos

aborda el nivel de rendimiento mas bajo
ELs, Jovenes bajo cuidado tutelar, sin
, Y los estudiantes afroamericanos.

$7,601,865

Si
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1.32

ES

Tutores para Maestros

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

Las escuelas que tengan la mayor necesidad
académica recibiran fondos para contratar a un
Profesor Tutor que se centre en la lectura de los
estudiantes en Intervencion Urgente o Intervencion
con un enfoque en los estudiantes no duplicados
incluyendo ELs, Jovenes bajo cuidado tutelar, y
jovenes de crianza. Los resultados de la prueba de
lectura Winter Star se utilizaran para determinar las
escuelas que tienen la necesidad mas urgente. La
métrica sera la evaluacién de alfabetizacion K-1y
lectura STAR 2-8..

Rafer Johnson

. Lincoln

. MLK

-_—

2
3
4.
5.
6
7
8

$585,190

No
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1.33

c&l
Empresas virtuales Junior Ventures

Con el fin de aumentar el rendimiento académico y el
acceso a un amplio curso de estudio para
estudiantes de bajos ingresos, Jovenes bajo cuidado
tutelar, Estudiantes de Inglés y estudiantes
multilingUes, asi como todos los demas grupos de
estudiantes, Virtual Enterprise Junior Ventures se
ofrecera en los grados 7-8 durante el dia escolar
regular para aumentar el acceso al aprendizaje
practico a través de experiencias del mundo real
para desarrollar las habilidades de los estudiantes
para ser colaboradores, creativos y autodirigidos

proporcionara apoyo vés de oportunidades de
aprendizaje profesi tinuo, el equipo necesario
y los recursos. icaci edira por el GPA de
los estudiant iCi omparacion con el

$533,934

No
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Meta 2

Tipo
de
Meta #2 Descripcidon Meta

El Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield esta dedicado a apoyar holisticamente el bienestar social, emocional, mental| Amplia
9 Y fisico de todos los estudiantes, familias y personal cultivando un ambiente seguro, inclusivo y acogedor para asegurar que

Meta cada estudiante se sienta valorado, respetado y capacitado para prosperar.

Prioridades estatales abordadas por esta meta.

Identifique cada una de las prioridades estatales a las que se dirige este objetive:

Una explicacién de por qué la LEA ha desarrollado este obijetivo.

El Distrito Escolar de la Ciudad de Bakersfield ha desarrollado este ‘@bjetivo'€emo un reflejo de los aportes de los socios educativos que
incluyen un fuerte llamado para mejorar el apoyo a la salud mental tante'para los estudiantes como para los padres. Las sugerencias
incluyeron asociarse con organizaciones locales para seryicios'de salud mental y la necesidad de continuar con los programas y
estrategias SEL existentes pero vieron espacio para expandir estas iniciativas para apoyar mejor el bienestar emocional de los
estudiantes. El analisis de los datos estatales y locales indica’que hayfactores que siguen afectando las tasas de asistencia de los
estudiantes, que han aumentado a 90.88% pero aamno han alcanzado los niveles pre-pandémicos. El distrito celebra el descenso del
absentismo crénico en mas de un 20%, y recop@ce quetaun queda trabajo por hacer si se quiere reducir por debajo del 20% en los
proximos tres afios. El aumento de las suspefisiones apoya aun mas el objetivo de proporcionar a los estudiantes el apoyo SEL para
que los estudiantes aprendan habilidades de afr@gntamiento'y aprendan formas apropiadas de resolver.

Medicién y Presentacidon de Informes de Resultados (Meta 2)

] Obijetivo para el afio 3. Diferencia

Métrica Métrica Linea de Base Afio 1 Afio 2 Resultado actual con
# (2023-2024) 2024-2025 | 2025-2026 respecto al
2026-2027 valor inicial
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2.1

Tasa de Asistencia

Fuente:
CALPADS

Informe
14.2-Ausencias de
estudiantes Lista de
estudiantes (dias
totales de
asistencia/dias
totales esperados)

Prioridad local: 5A

90.88%
2022-23

2.2

Tasa de Asistencia

Jovenes de crianza

Sin hogar

Fuente:

Monitoreo del
progreso en todo el
distrito en mayo

Todos los alumnos: 93.2%

Joévenes bajo cuidado tu
92,9%

Jovenes de crianza;

Estudiantes de
Mayo de 2024

96.50%
2025-26

Todos los alumnos: 96%

Joévenes bajo cuidado tutelar:
94%.

Jovenes de crianza: 95
Estudiantes de inglés: 96%
Mayo de 2027

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas
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Tablero Escolar de
California de Otono

Prioridad estatal:
6A

discapacidades:
Otono 2023

2.3 Tasas de 30.4% 19%
Absentismo Cronico Fall 2023 Fall 2026
Fuente:
Tablero Escolar de
California de Otono
Prioridad local: 5B
2.4 Tasas de Abandono | 0.4% 0.39%
Escolar en 2023-24 2026-27
Secundaria
Fuente:
Otorio 1 CALPADS
Informe 1.14
Local Priority: 5C
25 Tasas de Todos los estudiantes: Todos los estudiantes: 2,1%
Suspension Afroamericanos (ROJO Afroamericanos (ROJO): 3,5%
Indigenas amer, Indigenas americanos/nativos
Alaska (RED de Alaska (RED): 3,7%
Fuente: Estudiantes co Estudiantes con Discapacidad:

1.35
Otorio 2026

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas
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2.6 Tasas de Expulsién | 0,1% expulsiones. 0,1% expulsiones
de Alumnos Basado en el EOY 2022-23 basado en el EOY 2025-26

Fuente:

Datos de envio de
fin de afio (EQY) de
CALPADS del afio
anterior utilizando
los informes 7.12 y
1.21

Prioridad local: 6B
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2.7

Clima estudiantil y
sensacion de
seguridad.

Fuente:

Encuesta de
Hannover

Prioridad local: 6C

PRIMAVERA 2024
30-4°

89% Se siente bienvenido en
la escuela

92% Los adultos se preocupan
por los estudiantes.

80% Se siente seguro en la
escuela

90% Se siente seguro en el
aula.

5to-6to

83% Se siente bienvenido en
la escuela

85% Los adultos se preocupan
por los estudiantes.

69% Se siente seguro en la
escuela

82% Se siente seguro 6
aula.

7mo-8vo

84% Se siente b
la escuela

83% Los adultos se preocupan
por los estudiantes.

70% Se siente seguro en la
escuela

80% Se siente seguro en el
aula.

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

PRIMAVERA 2027
30_40

95% Se siente bienvenido en
la escuela

El 95% de los adultos se
preocupan por los estudiantes.

90% Se siente seguro en la
escuela

95% Se siente seguro en el
aula.

5to-6to

85% Se siente bienvenido en
la escuela

El 90% de los adultos se
preocupan por los estudiantes.

80% Se siente seguro en la
escuela

85% Se siente seguro en el
aula.

7mo-8vo

85% Se siente bienvenido en
la escuela

85% Los adultos se preocupan
por los estudiantes.

80% Se siente seguro en la
escuela

85% Se siente seguro en el
aula.
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Meta 2. Analisis para 2024-2025

Un analisis de como se llevd a cabo esta meta en el afio anterior.

Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia sustancial entre las acciones planificadas y la
implementacion real de estas acciones, y cualquier desafio y éxito relevante experimentado con la implementacién.

[Las cuatro indicaciones del Analisis de Metas en el LCAP 2024-25 no son aplicables hasta el desarrollo del LCAP 2025-26.]

Una explicacion de las diferencias materiales entre los gastos presupuestados y lo$gastos reales estimados y/o los porcentajes
planificados de servicios mejorados y los porcentajes reales estimados de senvigios mejorados.

[Las cuatro indicaciones del Analisis de Metas en el LCAP 2024=25 no soh,aplicables hasta el desarrollo del LCAP 2025-26.]

Una descripcion de la efectividad o ineficacia de las.aeciones especificas hasta la fecha para avanzar hacia la meta.

[Las cuatro indicaciones del Analisis de Metaﬁ el LCMO)ZS no son aplicables hasta el desarrollo del LCAP 2025-26.]

Una descripcion de cualquier cambio realizado en la meta planificada, las métricas, los resultados objetivo o las acciones para el préximo
ano que surgieron de reflexiones sobre practicas anteriores.

[Las cuatro indicaciones del Analisis de Metas en el LCAP 2024-25 no son aplicables hasta el desarrollo del LCAP 2025-26.]
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En la Tabla de actualizacién anual se puede encontrar un informe del total de gastos reales estimados para las acciones del aino
pasado. En la Tabla de actualizaciéon anual de acciones contribuyentes se puede encontrar un informe de los porcentajes reales
estimados de servicios mejorados para las acciones del aiio pasado.

Acciones para la Meta 2

Accion # Titulo

2.1

[Un titulo breve para la accion;

esto aparecera en las tablas de
acciones]

ES

Lideres de Actividad del Patio de
Recreo y de Cafeteria (CPALSs)

Total de

I Fondos

[Una descripcion de cual es la accion;guede incluir una descripcion de |[$ 0.00]
cémo la accién contribuye a aumentar o mejerar los servicios]

Descripcién

El personal de Lideres de actividades de cafeteria y patio de juegos $6,452,452
(CPAL), en asociaciéon con agencids externas, mantendra a todos los

estudiantes, especialmgnte a los neyduplicados, involucrados

positivamente mediante la organizacion y coordinacién de actividades

para construir un clima escolarseguro, acogedor, inclusivo y respetuoso

en cada escuelafdéhdistritol”, proporcionando estructuras para que los

estudiantes pérmanezcan mvolucrados positivamente antes de la

escuela y durante lasgactividades del mediodia.

duccion de tensiones al supervisar a los

El enfi de
estudiantes nte'tiempos no estructurados.

¢ 270 CPALs

CPAL sera fortalecer la construccion de relaciones y

Esta accidon aborda la necesidad de aumentar la sensacion de
seguridad en la escuela para todos los estudiantes.
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[Si/No]
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https://www.spanishdict.com/translate/la%20acci%C3%B3n

2.2

ISS

Clubes y actividades
estudiantiles

La necesidad de aumentar la asistencia escolar de todos los
estudiantes, incluidos los jovenes de crianza, los aprendices de inglés y
los estudiantes de bajos ingresos en todas las escuelas. Esto se lograra
proporcionando asignaciones de fondos del sitio para que los maestros
supervisen y dirijan clubes de actividades después de la escuelay a la
hora del almuerzo. Los fondos también cubriran los costos de
proporcionar a los estudiantes refrigerios que cumplan con las pautas
nutricionales nacionales durante estas reuniones del club.

Identificar barreras que impiden que los estudiantes participen en
clubes existentes. Se monitoreara un enfoque en la tasa de suspension
alta (todas las escuelas estan en rojo Panel de control):

Esta accion aborda la necesi d minuir la suspension de nuestros
estudiantes de menor rendimie

$350,000

Si
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La necesidad de desarrollar un Sistema de Apoyo de Multiples Niveles |$1,308,270 Si
(MTSS) solido dentro del distrito para abordar de manera integral las

necesidades individualizadas de todos los estudiantes, incluidos los

alumnos no duplicados. Para apoyar la implementacion efectiva de este

marco MTSS, el distrito dedicara los siguientes recursos:

e Coordinador del MTSS para supervisar la planificacion,
coordinacion y seguimiento de los programas de intervencion
escalonada. (1)

e Secretario MTSS para brindar apoyo administrativo, preparar
materiales y programar reuniones para las sesiones de
planificacion y capacitacion del MTSS. (1)

e Los entrenadores de MTSS trabajaran directamente con las
escuelas y brindaran capacitacién,erientacion y apoyo a los
maestros y al personal sobre las mejores practicas de MTSS. (5)

e Como parte del proceso integral de MTSS en cada sitio escolar,
el distrito también:

93 ISS Establecer y apoyar un equipo MISS multidisciplinario en cada campus.
: Brindar capacitacion y apoyo a losiadministradores del sitio y a los
Apoyos y recursos del MTSS equipos de MTSS en elianalisis de dates para encontrar patrones y
brechas en los datos de disciplinaigstudiantil. La herramienta de
fidelidad de sistemas se utilizara para identificar necesidades e
implementar Jas intervenciones escalonadas apropiadas utilizando una
guia de cortespondeneia. Proporcionar desarrollo profesional continuo
para maestrosygersonal’sobre el uso de estrategias basadas en
eviden€iapara apeyar el crecimiento académico, conductual y
sogioemocional de'los estudiantes.

Al adeptar un enfoque holistico y sistémico para MTSS, el distrito tiene
como‘ebjetiv@ garantizar que las necesidades individualizadas de todos
los estudiantes, incluidos los alumnos no duplicados, se aborden a
través de intervenciones especificas basadas en evidencia y una red de
apoyo colaborativo.

Esta accion aborda la necesidad de disminuir la suspension de nuestros
estudiantes de menor rendimiento.
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La necesidad de proporcionar desarrollo profesional continuo a los $10,061,506 Si
maestros sobre estrategias e intervenciones efectivas en el nivel 2.

Abordar las intensas necesidades socioemocionales y de

comportamiento de todos los estudiantes, incluidos los alumnos no

duplicados, y mejorar su sensaciéon de tener un sistema de apoyo adulto

afectuoso. Los BIS agregaran un enfoque a los estudiantes que no son

duplicados y que necesitan apoyo adicional, como se documenta en la

pestafa de disciplina de Aeries.

Esto se lograra a través de los 90 especialistas en intervencién de
conducta que se desplegaran en cada sitio escolar para brindar los
siguientes servicios:

e Realizar observaciones en el aula y brindar apoyo a los maestros

ISS con intervenciones conductualés.

e Proporcionar desarrollo proféesional a'los maestros en
intervenciones especifica§'de Nivel 2.

e Liderar grupos de habilidadessociales, circulos restaurativos y
sesiones de apoyo al duelos

e Trabajar directamente con 188, padres de estudiantes que reciben
intervenciones de\Nivehll.

e Facilitar MTSS Nivel ILgbrindar apoyo diario de entrada y salida
para estudiantes eniintervenciones de Nivel Il.

24 Especialistas en Intervencion
Conductual (BIS)

docent es
con li
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La necesidad de reconstruir las relaciones con todos los estudiantes, $3,109,870 Si
incluidos los alumnos no duplicados, que siguen estando desvinculados

e identificados como ausentes cronicos, proporcionando veintiun (21)

Trabajadores Sociales Escolares Asociados (ASSW).

ASSWs va:

e Trabajar para reducir las tasas de absentismo cronico en el
distrito y trabajar como parte de la Junta de Revision de
Asistencia Escolar (SARB) y apoyar a los estudiantes en las
familias de Nivel 2 y Nivel 3 bajo el McKinney Vento con
necesidades socio-emocionales y de asistencia.

e Conducir grupos pequefios de duelo’basado en trauma,

e Ayudar a los estudiantes/familiagfidentificadas necesitan para
hacer frente a las barreras que'inhiben la participacion y el

ISS-Rafer acceso a las oportunidadesgducativasymientras que en la
2.5  |Trabajadores Sociales Escolares escuela, y realizar visitasf@ domicilio.

Asociados (ASSW) El distrito continuara evaluand@xanudlmente la estructura del modelo de

prestacion de servicios para determinar la necesidad de personal
ASSW adicional.

El distrito evaluara anualmente laeficacia de este modelo de prestacion
de servicios y detenminara si'se necesita personal ASSW adicional.

ASSW ma dra la‘gestion de casos para determinar la efectividad de
todos los e ia spfasis en los estudiantes no duplicados en lo
académico, e portamiento y la asistencia.

Es ccion aborda la necesidad de aumentar la asistencia de nuestros
estu tes enor rendimiento.
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26

ISS

Especialista en Servicios a la
Juventud (YSS)

Parcialmente financiado por LCAP y LREBG

Quince (15) Especialistas en Servicios Juveniles (YSS), en coordinacion
con los fondos de concentracién adicionales, para brindar apoyo de
tutoria a los estudiantes, trabajar con familias de estudiantes en los
Niveles 2 y 3 a través del proceso MTSS para abordar la necesidad de
disminuir las tasas de ausentismo cronico. aumentar la participacion y
eliminar las barreras que inhiben la participacidn en el acceso a
oportunidades educativas, lo que resulta en impactos negativos en su
rendimiento académico, especialmente para los jovenes de crianza y
los estudiantes de bajos ingresos. Los espécialistas en servicios
juveniles continuaran brindando el pla estudios de Khepera a los
estudiantes que participan en el pro R.O.U.D. Programa de la
Academia en los grados 3-8. Pro ionar erencias Yy talleres de
liderazgo estudiantil.

umentar la asistencia de jévenes

Esta accion aborda la esidad
iante bajos ingresos.

en hogares de crianza

$2,775,119

Si
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ISS-SPED

2.7 Psicdlogos Escolares y
Terapeutas de Salud Conductual

Terapeutas de conducta y psicélogos: totalmente financiados con LRBG

La necesidad de continuar disminuyendo las tasas de suspension,
abordar la crisis de salud mental y reducir las preocupaciones sobre el
uso de sustancias para todos los estudiantes, incluidos los jévenes en
hogares de crianza, los estudiantes de bajos ingresos y los estudiantes
de inglés en sitios con grupos de estudiantes con un nivel de
rendimiento muy bajo y bajo en California Dashboard, se alineara con
los esfuerzos para apoyar a las escuelas que tengan psicélogos
escolares y terapeutas de salud conductual para brindar asistencia
intensiva y directa a los estudiantes identificados con gestién de
respuesta inmediata a crisis, apoyo condugctual y servicios. La
efectividad de la accién se medira medi las tasas de suspension del
Panel de CA 'y las entradas en el sist informes de crisis Navigate
360.

Personal:

20 psicoélogos
13 terapeutas de salud conductu

Esta accion abo ane ad de disminuir las suspensiones para
nuestros est e menpor rendimiento.

$6,813,031

No
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Parcialmente financiado con LRBG $1,356,476 Si

La necesidad de aumentar el porcentaje de estudiantes que reportan a
través de la Encuesta sobre clima estudiantil y sensacién de seguridad
una mayor sensacion de seguridad en la escuela y acceso a adultos
comprensivos, proporcionando aprendizaje profesional a los
administradores del sitio, maestros, BIS, YSS, supervisores del campus
y CPAL en temas como el desarrollo de relaciones culturalmente
receptivas e informadas sobre el trauma, el desarrollo de aulas
centradas en los estudiantes, la implementacion del plan de estudios
ISS SEL, el aumento de la agencia estudiantilgel trauma y las ACE, las
habilidades sociales y la voz en las escuélas, y el objetivo de
perfeccionar los sistemas y estructurds para apoyar una solucion
integral. Sistema de apoyo de varigs niveles‘para todos los estudiantes,
incluidos los de bajos ingresos,dos jovenes de'€rianza y los estudiantes
de inglés en 44 sitios escolarés. Monitéreo de las tasas de suspension
de estudiantes y los estudiantes gue informan sentimientos de estar
seguros mientras estansen la escuela en la encuesta de clima
estudiantil y sensacion de seguridad:

2.8 Aprendizaje Socioemocional
Aprendizaje Profesional

Esta accidon aborda 1a necesidad de aumentar la sensacion de
seguridad en la esguela para'todos los estudiantes.
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El distrito continuara abordando la necesidad de proporcionar apoyo $364,194
socioemocional y estrategias que desarrollen el mecanismo del

estudiante para aumentar sus competencias socioemocionales criticas

y reducir los incidentes de mala conducta que podrian resultar en

suspensiones para todos los estudiantes, incluidos los alumnos no

duplicados, proporcionando una investigacion- plan de estudios de

ISS aprendizaje socioemocional basado en (SEL Toolbox) que ensefia
29 competencias socioemocionales criticas necesarias para el éxito
. Curriculum para Aprendizaje académico y en la vida, tales como: autoconciencia, conciencia social,

Socioemocional (SEL Toolbox)  |habilidades de relacién, autogestion y habilidades de toma de
decisiones responsables para K- 6 profesores en todo el distrito.

Esta accidon aborda la necesidad de aumentar la sensacion de
seguridad en la escuela para todoshlos estudiantes.

La necesidad de continuar mejorando la asistencia y reducir las tasas  |$469,314
de ausentismo cronico para todos10s estudiantes, incluidos los

estudiantes no duplicados, através derasociaciones y en colaboracién

con organizaciones comunitarias,los Equipos de Revision de Asistencia

Escolar (SART )¢flanJuntaide Revision de Asistencia Escolar (SARB),

ISS para brindar @poyo de tutoria a los estudiantes y las familias que tienen
210 |Asociaciones con las necesidades masjintensas en los esfuerzos por abordar las causas

Organizaciones Comunitarias fundamentales xélacionadas con el ausentismo crénico para volver a

para Mentoria involuéraraos estudiantes a través del marco MTSS del Distrito y

cantinuar con el contrato con una organizacion comunitaria.

Estaaccion aborda la necesidad de aumentar la asistencia de jévenes
en hogares dé crianza y estudiantes de bajos ingresos.

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas Pagina 90 de 142



Reducir y evitar que las barreras de salud que afectan a todos los $6,032,188 Si
estudiantes, incluidos los de bajos ingresos, los jovenes de crianza y los
estudiantes de inglés, asistan a la escuela, al contar con trabajadores
sociales escolares (ASSW), enfermeras practicantes, un coordinador,
técnicos de la oficina de salud escolar, empleados, personal escolar y
facilitador/conductor comunitario, asistentes médicos del Centro de
Bienestar Escolar, un gerente de oficina y opera cuatro clinicas de salud
escolares integrales regionales para brindar servicios de prevencion y
tratamiento para las necesidades médicas, de salud mental,
oftalmolégicas y dentales de los estudiantes. Los secretarios ayudaran
con archivos, llamadas a padres y socios comunitarios, citas
programadas y apoyo administrativo paragl personal de salud. El
trabajo de proporcionar clinicas de salud integrales de calidad (centro
ISS-Health de bienestar) en las escuelas contingara con la Fase Il en MLK.

211 |Clinicas Regionales de Salud
Escolar Integral con base enla  |Personal

Escuela Enfermero practicante (4)

Coordinador de §itigyparcialmente financiado (1)

Trabajador socialiescolan(s)

Escuela y comunicaciones. Facilitador/Conductor Bilingue (8)
Gerentedde Oficina'de Salud y Bienestar Escolar (1)

Técnico de Oficina de\Salud Escolar (3)

Asistente MedicaldeyBienestar Escolar. (4)

Auxiliar'de bienestar y salud escolar (1)

SecretarioVill

Custodie del*equipo (2)

Esta aMorda la necesidad de aumentar la asistencia de todos los
estudiantes.
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212

ISS

Especialistas en aulas
restaurativas

Aumentar el apoyo a la participacion y asistencia de todos los
estudiantes, incluidos los de bajos ingresos, los jovenes de crianza
temporal y los estudiantes de inglés en las escuelas secundarias y
medias. Ensefar y utilizar explicitamente practicas restaurativas
mientras los estudiantes estan inscritos en el Programa Alternativo a la
Suspension. Este enfoque tiene como objetivo desarrollar las
habilidades de los estudiantes para mejorar la toma de decisiones y la
resolucion de problemas, en lugar de simplemente castigar el
comportamiento indeseable.

Los cambios clave son:

e Enfatizando la ensefanza y utilizaci®h de practicas restaurativas.
e Especificando que este enfoquegEurre mientras los estudiantes
estan matriculados en el Aul
e Aclarar que el objetivo es habilidades de los
estudiantes para mejor. jones y la resolucion de
problemas, en lugar d nte castigar el comportamiento
indeseable.
e Un enfoque en rgp urar el dano

Proporcionar un especi

cada una de nuestras esGlel@S setlindarias/intermedias para asesorar
5 conferencias restaurativas cuando surjan
onferencias, los estudiantes pueden usar

todos los estudiantes.

$1,599,347

Si
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Ampliar las oportunidades para la colocacion de estudiantes en Rafer $1,063,820
agregando mas maestros de aula, permitiendo de manera proactiva que

los estudiantes asistan a Rafer en lugar de ser expulsados a la Escuela
Comunitaria del Superintendente de Escuelas del Condado de Kern.

Esta meta se medira mediante la inscripcién en Rafer y las tasas de

expulsion del distrito.

Aumentar las tasas de asistencia para todos los estudiantes, incluidos
los de bajos ingresos, los jovenes de crianza y los estudiantes de inglés
que estan en riesgo de suspension al tener maestros y asistentes de
maestros, implementar una escuela diurnalf€omunitaria como un
programa de educacion alternativa en |a'escuela Rafer Johnson para
ensefar explicitamente a los estudianteslas habilidades sociales.
competencias emocionales. Un Cabrdinador/Birector administrara el
programa, supervisara al persomal asignado (maestros, asistentes,
213 ISS trabajador social escolar), se€€unira€on los estudiantes y padres y

Escuela Rafer Johnson desarrollara planes para que los estudiantes regresen al entorno
escolar regular. El trabajador socialkescolar brindara apoyo a los
estudiantes de Nivel 2 y'3 yirabajarajunto con las familias para mejorar
las necesidades socioemocionalesiy-de asistencia del estudiante,
llevara a cabo grgpes pequénos de duelo basados en traumas, ayudara
a los estudiantes/familias a@abordar las barreras que inhiben la
participaciony accese,a.oportunidades educativas, para que los
estudiantes puedan regresar a su escuela de origen.

Personal

e “Entrenador Académico (1)
e Asistente de instruccion - Gestidén de conducta. (5)
e Maestra, Especialista en Aula Restaurativa (3)

Esta accion aborda la necesidad de aumentar la asistencia y reducir la
tasa de suspension para todos los estudiantes.
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2.14

2.15

ISS
Liderazgo Estudiantil

ISS
Jovenes bajo cuidado tutelar

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

Se implementaran oportunidades de liderazgo estudiantil para aumentar|$25,000
la conexion de los estudiantes con las escuelas y ampliar las
oportunidades para participar en una participacion significativa para
todos los estudiantes, incluidos los estudiantes de bajos ingresos, los
jovenes de crianza y los estudiantes de inglés. El director ejecutivo, los
coordinadores, el personal de YSS y BIS disenaran oportunidades de
liderazgo estudiantil para ayudar a los estudiantes a desarrollar las
habilidades necesarias para generar un impacto positivo en sus
escuelas y/o comunidad. Los estudiantes interactuaran con
lideres/profesionales de la comunidad y crearan campanas para
abordar una necesidad en su comunidad. (transporte, personal de YSS
y BIS, materiales, suministros, instalacionés, tiempo extra)

Esta accidon aborda la necesidad de admentar la conexion estudiantil
para todos los estudiantes.

Se designara personal capacitado para realizarun seguimiento de la $50,000
asistencia diaria y proporcionantransporte u otros recursos necesarios
para evitar que los estudiantes sef@@usentan cronicamente y reducir las
tasas de ausentismo crénico para 188, estudiantes identificados como
jovenes de crianza. El aumentoyde la‘participacion en todos los
servicios socioemocionales escolares y los apoyos MTSS, incluidos los
servicios de saldd“mental informados sobre traumas y los programas de
aprendizaje gxtracurriculares y extendidos para jovenes de crianza,
resultara enda eliminaecion,de barreras y una mejor asistencia. Los sitios
sin un Especialista en Servicios Juveniles (YSS) asignado designaran a
un miémbraidel personal para colaborar en conjunto con McKinney
Vento y YSSpara aumentar el acceso a los servicios para los jévenes
de‘crianza. (Tiempo extra para el personal designado por el
administradog/del sitio).

Esta accion aborda la necesidad de aumentar la asistencia de los
estudiantes jovenes de crianza.
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La necesidad de reducir el ausentismo crénico, aumentar la $873,610 Si
participacion y mejorar la asistencia ofreciendo a los estudiantes
mayores opciones para la participacion escolar después de la escuela a
través de un programa deportivo para estudiantes de 3° a 8° grado que
también aumentara la actividad fisica, fomentara rutinas de salud
ISS-ELP positivas y reforzara la colaboracion y las relaciones sociales positivas.
competencias de aprendizaje emocional para todos los estudiantes,
incluidos los jovenes de crianza, los de bajos ingresos y los estudiantes
de inglés. Costos de equipamiento, arbitros, cuerpo técnico, personal de
apoyo, honorarios, transporte, materiales y utiles.

Programas Deportivos

Esta accion aborda la necesidad de aumentar la asistencia y reducir el
ausentismo cronico de todos los estudiantes.

La necesidad de mejorar la sensacidn de seguridad para todos los $5,052,848 Si
estudiantes, incluidos los alumnas‘Ao duplicades, el personal, las

familias y la comunidad escolarf El distrito colocara 32 supervisores de

campus en las escuelas para‘aumentar la sensaciéon percibida de

seguridad en el aula y en la escuela, segun lo determinado por la

encuesta de clima estudiantil, métrica #2.6. Un coordinador de

seguridad estudiantil lidexara‘las,siguientes acciones.

e Promoverysmantenerun ambiente escolar seguro en todo el

distrito.
e Responder allas necesidades de todos los campus ayudando a
917 ISS las escuelas con‘elidesarrollo de sus Planes de Seguridad
' Seguridad Estudiantil Escolar.

o Brindanapoye a las escuelas luego de incidentes que podrian
resultar en suspensiones de estudiantes.

e\ Trabajar con escuelas individuales para desarrollar practicas que
promuevan la participacion positiva de los estudiantes en todos
losieampus.

e Proporcionar desarrollo profesional para los supervisores del
campus Y el personal responsable de la supervision de los
estudiantes antes, durante y después de la escuela.

Esta accion aborda la sensacion de seguridad para todos los
estudiantes en la escuela y en el aula.
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Para abordar la necesidad de aumentar la asistencia y disminuir el $3,702,712 Si
porcentaje de estudiantes de bajos ingresos identificados como

ausentes cronicos, especialmente aquellos ausentes debido a barreras

y desafios de salud, las escuelas tendran un conserje adicional de 8

horas para aumentar la desinfeccion y la limpieza. de areas de alto

contacto, incluidas las aulas, para reducir la transmisién de COVID-19

que habia contribuido a un aumento significativo en las ausencias de

los estudiantes. Las escuelas han regresado a la instruccidén en persona

ES y la necesidad de mitigar la transmision de COVID-19 también aumento
218 a medida que aumentd el numero de visitantes externos a los campus,
Conserjes se seguiran asignando conserjes adicionales a las escuelas que tengan

una alta concentraciéon de estudiantes noduplicados. (mas del 55 por
ciento), incluidos jévenes de crianza, estudiantes de inglés y
estudiantes de bajos ingresos.

e Conserjes de 8 horas (Total' 43), excluyendo el Centro

Esta accion aborda la necesidad®@f€ aumentar la asistencia de todos los
estudiantes.

Para disminuir el ausentiSmo#€ronico, aumentar la participacion, $457,152 Si
diversificar las gportunidades de participacion estudiantil y mejorar la

asistencia dedos estudiantes de bajos ingresos, jovenes en hogares de

crianza, estudiantes dejingles y estudiantes multilingles, asi como

cal todos los demasfgrupos de estudiantes, se implementaran deportes
219 |Deportes electronicos de 4° a 8° |electi@Mea8y(E-Sports) en los grados. Los grados 4° a 8° se ofreceran
grado como actividad, extracurricular.

Esta aceien@borda la necesidad de aumentar la asistencia y reducir el
ausentismo cronico de todos los estudiantes.
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Meta |Descripcion Tipo de Meta

Amplia

Prioridades estatales abordadas por esta meta.

Identifique cada una de las prioridades estatales que esta meta pretende abo

Una explicacién de por qué la LEA ha desarrollado este @
lejar la necesidad de aumentar el nivel de participacién y compromiso de
esaron a través de los socios educativos su deseo de tener mas

El distrito ha optado por revisar y priorizar esta me
los padres, las familias y la comunidad, ya que
oportunidades para participar en la educacionfd
decisiones y programas educativos. Los padres . eompartieron muchas inquietudes y sugerencias comunes sobre la mejora continua en
la comunicacion, brindando oportunidades para 7
locales, el 91.2% de las respuestas a la encuesta c0 itaria LCAP estan muy de acuerdo o de acuerdo en que la escuela tiene altas
expectativas para sus hijos, por lo tanto, la colaboracion entre las escuelas y los padres es un componente integral de la meta 3.
Basado en los comentarios de En la Encuesta Anual de Clima para Padres, el 92.5% de los encuestados estan totalmente de acuerdo o
estan de acuerdo en que sus escuelas/distrito brindan oportunidades regulares para participar, lo cual es una indicacion de la meta del
distrito y el compromiso continuo de aumentar la participacion de los padres de manera significativa.
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Medicion y presentaciéon de informes de resultados (Meta 3)

Métrica #

Métrica

3.1 Esfuerzos que hace
el distrito escolar para
buscar la opinion de
los padres al tomar
decisiones para el
distrito y las escuelas
individuales.

Fuente: Porcentaje
de escuelas
representadas por un
representante o
suplente durante los
comités asesores de
padres.

e Comité Asesor
de Distrito
(DAC)

e Comité Asesor
Distrital de
Padres
Afroamericano
s (DAAPAC)

e Comité Asesor
Distrital de
Aprendices de
Inglés
(DELAC)

Prioridad: 3A

Linea de Base

Comité Asesor
de Distrito
(DAC):

65% de las
escuelas con
representacion
de los padres

Comité Asesor
de Padres
Afroamericanos
del Distrito
(DAAPAC):

49% de las
escuelas con
representacion
de los padres

Comité Asésor
del Distritojpara
Aprendices de

Inglés (DELACY:

71,4% de las
escuelas con
representacion
de los padres

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

Resultado del 1°
ARo

Resultado del 2°
ARo

Objetivo para el
resultado del 3°

Diferencia actual
con respecto al

ano valor inicial

Comité Asesor de
Distrito (DAC):

70% de las
escuelas con
representacion de
los padres

Comité Asesor de
Padres
Afroamericanos del
Distrito (DAAPAC):

60% de las
escuelas con
representacion de
los padres

Comité Asesor del
Distrito para
Aprendices de
Inglés (DELAC):

75% de las
escuelas con
representacion de
los padres
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3.2 Como el distrito Anadir la Agregar el objetivo
promueve la pregunta y los para cada grupo
participacion de los datos de cada segun las
padres en programas | grupo en funcién respuestas.
para estudiantes de de las
bajos ingresos, respuestas. o
aprendices de inglés Bajos ingresos
y jovenes de crianza o 95%
temporal gglgf/ Ingresos Aprendices de

;970 inglés 95%

) Aprendices de . .
Fuente: inglés 92,9% ;g\;/(:nes de crianza
Encuesta sobre el .

. Jovenes de
clima para padres y | o290 8oy, 2026-2027
tutores
2023-2024
Prioridad: 3B

3.3 Cémo el distrito 99.5% Mantener 99.5%

promueve la 2023-24 2026-2027

participacion de los
padres en programas
para estudiantes con
discapacidades

Fuente:

Datos estadisticos de
SIRAS sobre la
participacion de los
padres

Prioridad: 3C
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3.4 El porcentaje de 92,5% de los 95% de los
padres que se encuestados encuestados
sienten bienvenidos
en la escuela de sus Muy de Muy de acuerdo/De
hijos acuerdo/De acuerdo

acuerdo 2026-2027
2023-2024
Fuente:
Encuesta de Clima
Escolar
3.5 Distancia promedio Otono 2023-24 Otono 2026-27

desde el estandar
(DFS) en CAASPP
para

ELA

Fuente:

Panel de Cay
CAASPP

Prioridad estatal: 4A

ELA

Todos los
estudiantes
-62.5

Aprendices de
Ingles
-90.5

ELA

Todos los
estudiantes -50

Aprendices de
inglés -78,5
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3.6

El grado en que los
padres sienten que el
contenido de la
sesidén apoyara a sus
hijos en casa.

Fuente: Evaluacion
culminante de la
educacion de los
padres

Prioridad estatal: 3B

El 89 % de los
encuestados que
estan muy de
acuerdo/de
acuerdo en que
el contenido
proporcionado a
través de las
oportunidades
de aprendizaje
ayudara a
apoyar a sus
hijos en casa.

2023-2024

El 92 % de los
encuestados
estaran totalmente
de acuerdo/de
acuerdo en que el
contenido
proporcionado a
través de las
oportunidades de
aprendizaje
ayudara a apoyar a
sus hijos en casa.

2026-2027

Analisis de la Meta 3 para 2024-2025

Un analisis de como se llevo a cabo este objetivo en el aio@nterior.

Una descripcion de la implementacion general, incluyendo, cualguierdiferencia sustancial entre las acciones planificadas y la
implementacion real de estas acciones, y cualquier desafioy€xito relevante experimentado con la implementacion.

Una explicacidon de las diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados y/o los porcentajes
planificados de servicios mejorados y los porcentajes reales estimados de servicios mejorados.
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Una descripcion de la efectividad o ineficacia de las acciones especificas hasta la fecha para avanzar hacia la meta.

Una descripcion de cualquier cambio realizado en la meta planificada, las métricas, los resultados objetivo o las acciones para el préximo

afno que surgieron de reflexiones sobre practicas anteriores.

En la Tabla de actualizacién anual se puede encontrar un infor otal astos reales estimados para las acciones del aino
pasado. En la Tabla de actualizaciéon anual de acciones contribu uede encontrar un informe de los porcentajes reales
estimados de servicios mejorados para las acciones del aiio pas

Acciones de la Meta 3

Accion # |Titulo Des

Total de
fondos

Contribu-
yendo
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ISS-FACE

3.1 |Participacion familiar y
comunitaria (FACE)

La necesidad de desarrollar la capacidad de todas las familias, incluidas |$5,243,809

las de bajos ingresos, los jovenes de crianza y los estudiantes de inglés,

para apoyar el aprendizaje en el hogar y cerrar la brecha educativa

entre el hogar y la escuela para brindar orientacion, apoyo y coordinar
eventos en todo el distrito enfocados en aumentar la participacion de los
padres. Los enlaces de FACE invertiran tiempo adicional para realizar
mas actividades de extension comunitaria en un esfuerzo por aumentar
la participacion de las familias que estan menos comprometidas y tienen

mas dificultades para conectarse con la comunidad escolar.
Personal

Coordinador Il (1)
Especialista en instruccion (1)
Representante de participacid
Secretario VI

Enlace de participacion
Secretario de persona

iar y comunitaria (1)

lliar y comu

Si
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ISS-FACE
Educacion de Padres

MEP

3.3 |Tutoria de inglés basada en la
comunidad (CBET)

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

Participacion y educacién de los padres $802,239

La necesidad de aumentar y mejorar el apoyo a todos los padres,
incluidos los padres de alumnos no duplicados, en la comprension del
sistema educativo de los EE. UU., las oportunidades del distrito para
una mayor participacién de los padres, la comprension de las metas y
prioridades educativas y socioemocionales del Distrito, y el acceso a los
programas para padres (Parent University, Now We're Cooking,
academias de verano para padres, clases para padres los sabados y
otras clases y eventos educativos para padres). Apoyo a los padres que
resulta en un mejor rendimiento académico de sus hijos, asi como
mayores oportunidades para que los padres, aporten y retroalimentacion
con el apoyo de especialistas, entrenadofes académicos, enlaces FACE
y los materiales de capacitacion y apoyosilinguisticos necesarios para
quienes hablan otros idiomas ademas del inglés. .

La necesidad de aumentar las gportunidades deyaprendizaje para los
padres para apoyar a todos l@s estudiantes, incluidos los de bajos
ingresos, los jévenes de crianzatemporal y los estudiantes de inglés, y
para dirigirse a los padres de jovenes desafiantes que necesitan apoyo
de Nivel 2 y 3 proporcionandeyticmpo.adicional para que el personal
(FACE y BIS) pueda llevar a cabotalleres enfocados en la Educacion
para Padres y elgProyecto Padre en un momento que sea mas
conveniente para que los padres asistan y resulte en un mejor
comportamiento y asistenciade los estudiantes.

Para premeyeriaadquisicion del idioma de nuestros estudiantes de $116,719
inglés; se apoya umesfuerzo combinado en el hogar y la escuela a

traves de Tutoria de'inglés basada en la comunidad (CBET). CBET

brindayapoyo linguistico a los padres/tutores a través de instrucciones
dirigidasiporamaestros, asi como programas de idiomas en linea. A

través de"CBET, los participantes mejoraran sus habilidades en el

idioma inglés y desarrollaran confianza para guiar y apoyar a nuestros
estudiantes a su maximo potencial.

El programa CBET se lleva a cabo con el apoyo de maestros y
asistentes, asi como con personal docente adicional para que los nifios
reciban mas tiempo de aprendizaje mientras los padres asisten a clase.
Ademas, habra un conserje en cada sitio para proporcionar
instalaciones bien mantenidas y garantizar la seguridad.
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Comunicaciones

34  |Plataformas digitales y
aplicaciones comunitarias

ES

3.5 Asistentes de oficina en cada
sitio escolar

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

Las comunicaciones proporcionaran informacion a los padres a través | ¢4 954 225
de varias plataformas. La necesidad de mejorar la comunicacion en todo
el distrito con los padres con respecto a asuntos relacionados con la
educacioén de sus hijos, mediante el uso del sitio web del distrito, las
redes sociales y otras plataformas digitales, asi como aplicaciones de
comunicacion. El personal tendra tiempo adicional para hacer llamadas
telefonicas y garantizar que todos los padres, incluidos los padres de
estudiantes de bajos ingresos, jovenes de crianza y estudiantes de
inglés, permanezcan conectados con el sitio escolar de sus hijos
durante todo el afo escolar para trabajar como socios en la educacion y
garantizar que todos los estudiantes tener éxito académicamente.

Director de Comunicaciones (1)

Secretario Administrativo 1l (1)

Supervisor de Comunicaciones (1)

Supervisor de Contenido Greativo (1)

Especialista en Marketing'y Comunicaciones (1)

Supervisor multimedia (1)

Técnico de soporte multimedia (2)

Auxiliar traductof bilingue (3)

Plataformas: Facebook; sitio web del distrito, ParentSquare,
YouTube

Los emplead@s en Ias escuelas aumentaran la conexién de todos los $2,046,694
padres, incluidos |les‘debajos ingresos, los jovenes de crianza y los

estudiantes deiinglés, para involucrar a los padres en los eventos y la

educacion‘de, sus estudiantes.

e Un asistente de oficina en cada escuela (41)
(Excluye: Downtown, Penn, Rafer)
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ISS-FACE apoyar el aprendizaje de los estudiantes. El personal accedera a los
36 [Centro para Padres en las centros de padres para brindar clases, talleres y oportunidades para
' escuelas primarias Martin Luther |participar en el proceso de toma de decisiones que apoye el rendimiento
King Jr. y Eissler estudiantil continuo.

La Fase | y la Fase Il de los centros para padres en Martin Luther King $701,881
Jr.y la Fase Il en Eissler se completaran para brindar un ambiente
acogedor para que los padres accedan a servicios alineados para

Si
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Aumento o Mejora de los Servicios para Jévenes de Crianza Temporal,
Aprendices de Inglés y Estudiantes de Bajos Ingresos.

SUNEMEENES SUD EMEMENES 176 €O ConeamiEeien Lar = Subvencion de concentracion LCFF adicional prevista de 15%
Proyectadas
$123,008,872 $15,954,715

Porcentaje Requerido para Aumentar o Mejorar los Servicios para el Ao LCAP

Porcentaje previsto de aumento o Porcentaje total para aumentar o
mejora de los servicios para el LCFF Remanente — Porcentaje LCFF Re ente — Dolar mejorar los servicios para el

préximo curso escolar préximo curso escolar

42.71% 2.459% $7 45.16%

Los Gasto Presupuestado para Acciones identificadas como Contribuyentes pueden encontrarse en la Tabla de Acciones
Contribuyentes.

Descripciones Requeridas

Acciones a Nivel de la LEA y de la Escuela

Para cada accion que se proporcione a toda una LEA o
identificada(s) del (de los) grupo(s) de estudiantes no d a

accién para abordar la(s) necesidad(es) identificada p
utilizada(s) para medir la eficacia de la accioén en d

ne una explicacion de (1) la(s) necesidad(es) unica(s)
se dirige principalmente la accion, (2) como esta disefiada la
€ se proporciona a toda una LEA o escuela, y (3) la(s) métrica(s)
resultados para el (los) grupo(s) de estudiantes no duplicados.

Meta y C(')vmo aborda(n) la(s) accion(es) la(s) Medida(s) para controlar Ia
numero(s) de Necesidades identificadas necesidad(es) y por qué se ofrece(n) a nivel de oficacia
accién(es) toda la LEA o de toda la escuela

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas Pagina 107 de 142



MUESTRA
Meta 1
Accion 100
Entrenadores
Especialistas
del programa

Accion 50
Especialistas
en
intervencion
en lectura

Accion 60
Especialista
de la
Academia
Extraescolar

Nuestras evaluaciones de alfabetizacion
temprana y las aportaciones de los padres
con bajos ingresos identificaron la necesidad
de aumentar el apoyo a la alfabetizacion de
los estudiantes. Las limitadas habilidades
basicas de alfabetizacion para los estudiantes
de bajos ingresos derivadas de la asistencia
limitada debido al acceso a la educacién
preescolar, bajas inscripciones en el jardin de
infancia de transicion y / o jardin de infancia.

El indicador estatal de rendimiento 2023 por
grupo de alumnos muestra que los alumnos
con desventajas socioeconomicas se
encuentran actualmente en el nivel de
rendimiento ROJO, tanto en ELA como e
Matematicas, en comparacion con el nivé
NARANJA de todos los alumnos.

Los entrenadores, especialistas de programa,
especialistas de intervencion en lectura
desarrollaran planes de lecciones para los
estudiantes identificados basados en las
deficiencias de habilidades por nivel de grado
para que los maestros de aula los utilicen para
proporcionar instruccion de lectura en grupos
pequenos que abordaran conceptos de
impresion, fluidez, conciencia fonémica y
estrategias de comprension en artes del
lenguaje y en todas las areas de contenido en
los grados K-5.

Los profesores de ion en Lectura y los

n identificadas, especialmente para
tes de bajos ingresos, los

del Idioma Inglés y los Jovenes bajo
telar . Se proporcionan en toda la LEA
ara integrar y aumentar las habilidades basicas
8Jlectura y alfabetizacion en todas las areas de
contenido para todos los estudiantes y
proporcionar apoyo a todos los estudiantes y sus
familias para aumentar los resultados de
alfabetizacion para todos los estudiantes..

Supervisaremos el progreso
de los estudiantes con bajos
ingresos y de todos los
estudiantes utilizando:

Medidas de Alfabetizacion
Temprana del Distrito
incluyendo:

Conceptos de impresién
Fluidez

Conciencia fonémica
Comprensién de Lectura (Meta
1, Métrica# 12y 13)

CAASPP

Evaluaciéon de Artes del
Lenguaje en los grados 3-5
medira los estandares de nivel
de grado (Meta 1 Métrica 6

Evaluacion del Programa de
Alfabetizacion y las Artes de
las familias y estudiantes
después de la escuela

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas
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La implementacion de ratios de reduccién del
tamano de las clases de 29 estudiantes por 1
profesor en los grados 4°-6° y 7°-8° apoyara a
Meta 1 Mejorar el apoyo pedagdgico individualizado |los estudiantes en el aprendizaje y progresara o
Accion 1.1 para todos los alumnos hacia el cumplimiento de los Estandares del Métrica: SBAC and STAR
Estado de California para todos los subgrupos
de estudiantes. Grupos mas pequefios daran
mas atencion a los estudiantes individualmente.

Nuestras evaluaciones locales de

alfabetizacion temprana, lectura y

matematicas y las aportaciones de los

Comités Asesores de Estudiantes de Inglés, Los administradores de los sitios escolares, el

los Consejos Escolares y los socios personal de apoyo yflos‘maestros

educativos identificaron la necesidad de implementaran apoyo académico especifico,
aumentar el apoyo a la alfabetizacion y las apoyo socio-emocional y extraeurricular,
matematicas, asi como el apoyo desarrollo pgofesional; participacion de la familia
socio-emocional para los estudiantes. y la comunidadyasi como los recursos y

materiales necesarios para atender las
El Indicador Académico 2023 para Artes del necesidades,unicas de los estudiantes en cada
Lenguaje Inglés indico los resultados de campuspara mejorar los resultados académicos.
CAASPP en Artes del Lenguaje Inglés en el
nivel de desempefio ROJO en el tablero d Estas accienes abordaran las necesidades
California para estudiantes de bajos ingresos, [identificadas de SED, EL, y los jovenes bajo Métrica: SBAC y STAR
aprendices de inglés y jovenes bajo cuida cuidadotutelar a través de apoyo académico
tutelar en el distrito en comparacio especifico, programas de adquisicion del
los estudiantes en el nivel NAR lenguaje, y las iniciativas SEL en toda la
escuela, nuestro objetivo es mejorar la lectura 'y
las matematicas, el desarrollo del lenguaje, y las
Matematicas indico los resultados d habilidades socio-emocionales de estos
Matematicas CAASPP en el nivel de estudiantes. Este enfoque no s6lo ayuda a cerrar
desempeiio NARANJA de cinco niveles de las brechas de rendimiento, sino que también
desempenio en el tablero de California para |fomenta un ambiente escolar inclusivo y de
estudiantes de bajos ingresos y aprendices |apoyo que beneficia a todos los estudiantes.
de inglés en el distrito. Los jovenes bajo
cuidado tutelar obtuvieron un puntaje en el
nivel de desempefio ROJO en comparacién
con Todos los estudiantes en el NARANJA.

Meta 1
Accion 1.2

El Indicador Académico 2023 par.
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Con 44 escuelas en el distrito, hay una
significativa rotaciéon de personal de apoyo
responsable de implementar programas
estatales y federales y administrar
presupuestos. Durante el afio escolar
2023-2024, 16 escuelas tuvieron empleados
nuevos de 1er o 2do afio en estas funciones,
y 14 escuelas tuvieron puestos vacantes para
secretarios de fondos especiales o lideres de
programas académicos. Esta inestabilidad de
personal afecta la consistencia y efectividad
de la implementacion del programa y la
administraciéon del presupuesto.

El Departamento de Programas Estatales y

Federales elaborard manuales, ofrecera

formacion trimestral, sesiones de apoyo,

sesiones informativas grabadas y apoyo 1:1 a lo

largo del aio para que las escuelas comprendan

la intencion de los fondos, garantizando que los

recursos se asignen eficazmente para satisfacer

las necesidades de los estudiantes mas

vulnerables. El Departamgnto SFP

proporcionara formacidn'completa al nuevo

personal de apoyo paragarantizar que estén

bien equipados para gestionar eficazmente los

programas estatales y federales, al tiempo que

siguen ofrecieindo oportunidades de desarrollo  |Asistencia a cursos de
profesional continu®para mejorar las habilidades|capacitacion de programas
y conocimientos del personal existente. estatales y federales

Meta 1
Accion 1.3 De acuerdo al Tablero de California 2023, el

distrito sirve a 28,835 estudiantes, con los
siguientes estudiantes no duplicados:

e 88% Socioeconomicamente Desaventajados |Estas capagitaciones son necesarias para que
(SED) laslescuelas implementen eficazmente sus
O ZiE mprenciess olb ingles (2L acgiones Y gastos del plan escolar para abordar
0 W lovEis [T CUEEeE |ds A&sesidades identificadas de SED, EL y
jovenes bajo cuidado tutelar a través de apoyo
académico especifico, programas de adquisicion
dellenguaje e iniciativas SEL en toda la escuela,
" |con la intencién de mejorar la competencia en
lectura y matematicas, el desarrollo del lenguaje
y las habilidades socioemocionales de estos
estudiantes.

Ademas, 43 de las 44 escuelas tiene
poblacion estudiantil de bajos ing
oscila entre el 68% y el 99%. L&
son elegibles para el Titulo |, Part
fondos, lo que demuestra la necesidz
generalizada de ayuda federal para ap@
los estudiantes de bajos ingresos.
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Meta 1
Accion 1.4

Apoyar y promocionar la participacion de los
estudiantes

Con el fin de apoyar y promover la participacion
de los estudiantes, supervisar el progreso
académico del estudiante como una
responsabilidad primordial, ademas del
aprendizaje socio-emocional, y la asistencia
como parte del sistema de apoyo de la escuela,
que se traduce en un mayor rendimiento
académico para todos los estudiantes, incluidos
los de bajos ingresos, los jovenes bajo cuidado
tutelar, y los aprendices de inglés. El distrito
continuara sus esfuer para volver a involucrar
a los estudiantes m la asignacion de un

s tres ainos todas

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

La métrica seran los
académicos, Prioridad 2a, b,c
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Meta 1
Accion 1.5
Apoyos C&l

El Indicador Académico 2023 para Artes del

Lenguaje Inglés indicé resultados CAASSP

en Artes del Lenguaje Inglés en el nivel de

rendimiento mas bajo en el tablero de

California para estudiantes de bajos ingresos

en el distrito. El Indicador Académico 2023

para Matematicas indico que los puntajes de |El personal apoyara a los centros escolares en
Matematicas CAASSP estan en el segundo el desarrollo de recursos de lecciones y

nivel de rendimiento mas bajo de los cinco aprendizaje profesional alineados con los

niveles de rendimiento en el tablero de estandares estatales. Ademas, el personal
California para estudiantes de bajos ingresos |creara y conservara recursos curriculares e
en el distrito. instructivos suplementarios.

Los comentarios de los padres y el personal Los recursos y el agrendizaje profesional se
indican la necesidad de un mejor apoyo en el \adaptaran para abordar lasinecesidades
desarrollo de recursos de lecciones y académicas ydinguisticas espeeificas de los
aprendizaje profesional alineado con los grupos de eStudiantes EL, de bajos ingresos y
Estandares de Contenido de California para jovenes de crianza.

Matematicas, ELA, Estandares de Ciencia de

Préxima Generacion, Historia-Ciencias Estas ‘acciones se llevaran a cabo en todo el
Sociales, PLTW, Aprendizaje Temprano y LEA para aseguraprel apoyo consistente y los
Ciencias de la Computacion. recursos estan disponibles para todos los grupos

de estudiantes en todo el distrito.
Los comentarios de los maestros y el
personal destacan la necesidad de desarr
profesional especifico para satisfa
diversas demandas académicas#y’linguis
de los estudiantes.

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

Evaluar el impacto del
aprendizaje profesional en las
practicas de ensefanza
mediante encuestas. (1.4)

Monitorear el apoyo
instruccional a través de los
Informes de Actividades
Personales (PARs) de los
Especialistas Instruccionales.
(1.14)
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Meta 1
Accion 1.6

Meta 1
Accion 1.7

Meta 1
Accién 1.8

El Indicador Académico 2023 para Artes del
Lenguaje Inglés indicé resultados CAASSP
en Artes del Lenguaje Inglés en el nivel de

desempefo mas bajo en el tablero de s . N de |
California para estudiantes de bajos ingresos |L0s Especialistas del Programa y los upervisar el 1ogro de los

en el distrito. El indicador académico 2023 | Entrenadores Académicos proporcionaran estu dd,'a”.tes o '33 e
para Mateméticas |nd|Cé que IOS puntajes en entrenam|ent0 Ih?tFUCtIVO y mOdeladO a |OS taca ’el’BIC?S un aI{nZn adesla
Matematicas de CAASSP se encuentran en el|maestros en las areas de Lectura 'y raves de los resullados de fas

segundo nivel de desempefio mas bajo de los |Matematicas. prl:ethS esl\’jla’rtld_ar|z1agas
cinco niveles de desempeno en el tablero de estatales (Metrica 1.6)
California para estudiantes de bajos ingresos

en el distrito.

Un coordinadar, méntores y especialistas del
programa proporeionaran aprendizaje
profesionakintensive,continuo e individualizado y
apoyo tanto enleentenidos como en pedagogia a
los nuevosfmaestros. El distrito continuara
proporcionando a los participantes en la
induccion um plan de aprendizaje individualizado
guiado'por un mentor formado. Este mayor
apoyo preparara mejor a los nuevos maestros
para satisfacer las necesidades académicas de
los estudiantes no duplicados que puedan tener
dificultades académicas. Una secretaria
administrativa y dos oficinistas apoyaran el
trabajo de coordinar la capacitacién, ayudar con
las colocaciones en las escuelas, responder
preguntas sobre los requisitos del programa,
preparar materiales para el desarrollo
profesional y completar todo el papeleo
necesario segun sea necesario para los
candidatos de induccidn, internos, maestros en
permisos y maestros residentes.

El Indicador Académico 2023 para Artes del
Lenguaje Inglés indico resultados de
CAASSP en Artes del Lenguaje Inglés en el
nivel de desempefio mas bajo en el tablero de
California para estudiantes de bajos ingreso
en el distrito. El Indicador Académico 202
para Matematicas indico que los puntaje
Matematicas CAASSP estan en el segund
nivel de desempefio mas bajo de le
niveles de desempeno en el tabléro de
California para estudiantes de bajes ingreso
en el distrito.

La métrican® 1 ( Meta 1) se
utilizara para supervisar la
tasa de maestros plenamente
acreditados y la encuesta de
finalizacion del programa de
induccion se utilizara para
determinar la eficacia general
del programa de induccion.

La retroalimentacion de los socios educativos
muestra que los padres de estudiantes de
bajos ingresos expresan interés en que sus
hijos reciban instruccion de alta calidad y
atractiva que aborde sus necesidades
socioemocionales y académicas.
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Meta 1
Accién 1.9
Apoyo a los
medios de
comunicacion
de la
Biblioteca C&l

El personal de la biblioteca reforzara el marco
instructivo de la escuela proporcionando acceso
a recursos bibliotecarios complementarios y
suplementarios.

El Indicador Académico 2023 para Artes del El personal de la biblioteca ayudara a los
Lenguaje Inglés indicé puntajes CAASSP en estudiantes a utilizar eficazmente los recursos y

Artes del Lenguaje Inglés en el nivel de la tecnologia de la biblioteca para la

desempefio mas bajo en el tablero de investigacion y el aprendizaje.

California para estudiantes de bajos ingresos Evaluar la eficacia de los

en el distrito. La biblioteca sera accesible durante el dia programas de la biblioteca y
escolar, incluso antes y después de la escuela, |los eventos de divulgacion a

La retroalimentacién de los padres y asegurando tiempo para, visitas de clase y visitas través de los datos de uso de

maestros indica una necesidad de mayor independientes. la biblioteca. (Métrica 1.15)

acceso a los recursos de la biblioteca y apoyo |Se ofreceran programas y eventos de extension

para el uso efectivo de estos recursos. bibliotecaria ge fomenten el €fecimiento y el Realizar un seguimiento de la
disfrute de la lectura. participacion en el desarrollo

La retroalimentacion de los estudiantes profesional y su impacto en la

muestra un deseo de participar en los Se ofteeeran oportunidades de desarrollo capacidad del personal de la

programas de la biblioteca y eventos para profesionalipara que’el personal de la biblioteca |biblioteca para apoyar a los

apoyar el crecimiento de la lectura y el se mantenga infafmado sobre las formas de estudiantes, a través de

disfrute. apoeyar a los estudiantes en el uso de los evaluaciones de desarrollo

recursos de la biblioteca y las ultimas tendencias |profesional. (Métrica 1.17)
en literatura.

Estas acCiones se llevaran a cabo en toda la

REA para garantizar que todos los grupos de

estudiantes del distrito tengan un acceso

equitativo a los recursos y al apoyo de la

biblioteca.
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El personal de la escuela y del distrito asistira al
desarrollo profesional sobre liderazgo educativo.
Todos los estudiantes, incluidos los de bajos
ingresos, los jovenes bajo cuidado tutelar y los
aprendices de inglés, requieren acceso a lideres
eficaces para garantizar un ambiente educativo
seguro y enriquecedor en el que todos los
estudiantes reciban una instruccion de alta
calidad. El desarrollo de lideres que entiendan
) ) las diversas necesidades de los estudiantes y

Meta 1 Todos los estudiantes necesitan tener acceso | edan establecer estructuras sistémicas que

Accion 1.10 |a lideres eficaces apoyen programas equitdtivos alineados para
mejorar las condiciongs, sera apoyado por el
desarrollo profesional delRrograma de
Desarrollo Ejecutivo a traveésidel Centro Nacional
de EducaciongFEconomia (NCEE) en las 44
escuelas (anteriormeénte NISL).

Esta accion ab el nivel de desempefio mas
bajo Matematicas para ELs, cuidado
tutelar, , Y los estudiantes
afroam 0S.

Personal finalizando el
programa

Los directores y personal directivo asistiran a

reuniones,de apoyo al liderazgo administrativo a

través del Instituto de Liderazgo Administrativo

(ALI) para administradores, donde el aprendizaje

profesional y las reuniones periddicas para los

administradores escolares y del sitio, se centran

en la alfabetizacion equilibrada, el sentido o ) .
Meta 1 Todos los estudiantes necesitan tene SO \numérico Yy la resolucion de problemas, la Metricas: asistencia de
Accion 1.11  |a lideres eficaces orientacion del trabajo para satisfacer mejor las |@dministradores, registros de

necesidades de los aprendices del idioma inglés, asistencia

la comprensién del entrenamiento cognitivo, el

establecimiento de protocolos de datos, el

perfeccionamiento del Sistema de Apoyos de

Varios Niveles (MTSS) y la satisfaccion de las

necesidades socioemocionales de los

estudiantes.
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Meta 1
Accion 1.12

Aprendizaje
profesional
C&l -
Personal de
apoyo
certificado

El aprendizaje profesional se proporcionara a los
El Indicador Académico 2023 para Artes del |Especialistas del Programa, Especialistas de
Lenguaje Inglés indico los resultados de Instruccion, Lideres del Programa Académico,
CAASSP en Artes del Lenguaje Inglés en el |Entrenadores Académicos, Especialistas de
nivel de rendimiento mas bajo en el tablero de Intervencién y Personal Certificado en todo el
California para estudiantes de bajos ingresos |distrito para construir la capacidad del personal
en el distrito. El Indicador Académico 2023 de apoyo del sitio en la prestacion de apoyo
para Matematicas indico que los puntajes de continuo a los maestros en todas las areas de
Matematicas CAASSP estan en el segundo | contenido.
nivel de rendimiento mas bajo de los cinco

niveles de rendimiento en el tablero de El aprendizaje profesional incluira practicas de |Evaluar el impacto del

California para estudiantes de bajos ingresos |instruccién basadas en la'evidencia, estrategias |aprendizaje profesional en las

en el distrito. para satisfacer las negesidades de los practicas de ensefanza
aprendices de inglé§; entrenamiento cognitivo, |mediante encuestas. (1.4 y

Los comentarios de los educadores indican |protocolos de datos, perfecCienamiento del 1.17)

una necesidad de desarrollo profesional Sistema de Apoyo de Varios Niveles (MTSS), y

especifico para apoyar eficazmente a las abordar las iecesidades socio-emocionales de

diversas poblaciones estudiantiles. los estudiantes.

El analisis de datos muestra lagunas en las  Estas iniCiativas de‘@prendizaje profesional se

practicas de instruccion y estrategias de implementaran enjtoda la LEA para garantizar

apoyo que deben abordarse para mejorar losglpracticas de instruccién y sistemas de apoyo

resultados de aprendizaje de los estudiantgs. coherentes\y eficaces en todas las escuelas del
distrito.

—
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Meta 1
Accion 1.13

Aprendizaje
profesional
C&l -
Maestros
certificados

Meta 1
Accion 1.15

El Indicador Académico 2023 para Artes del
Lenguaje Inglés indico resultados de
CAASSP en Artes del Lenguaje Inglés en el
nivel de desempefio mas bajo en el tablero de
California para estudiantes de bajos ingresos
en el distrito. El Indicador Académico 2023
para Matematicas indico que los puntajes de
Matematicas CAASSP estan en el segundo
nivel de rendimiento mas bajo de los cinco
niveles de rendimiento en el tablero de
California para estudiantes de bajos ingresos
en el distrito.

La ensefianza efectiva sera mejorada a traves
de recursos de aprendizaje profesional y
oportunidades proporcionadas en el verano y
durante el aio escolar.

El aprendizaje profesional se centrara en la
ensefianza basada en la investigacion y
estrategias de aprendizaje en todas las areas de
contenido, incluyendo pero no limitado a
Alfabetizacion, Matematicas, Lenguaje,
Escritura, Historia-Ciencigs Sociales, Estandares
de Ciencia de ProximadGeneracion, Educaciéon
Fisica, PLTW, Aprendizaje Temprano, Artes
Visuales y Escénicas, Aprendizaje
Social-Emociopal e Integracion de Tecnologia.

Evaluar el impacto del
aprendizaje profesional en las
practicas docentes mediante
encuestas. (1.4y 1.17)

La retroalimentacion de los maestros y el
personal indica una necesidad de desarrollo
profesional continuo en estrategias de
ensenanza efectivas y basadas en la

. N Estas iniciativas dé aprendizaje profesional se
investigacion.

implementaranen,toda la LEA para garantizar
que tadosylos maestros tengan acceso a los
recursa@s y la:.capacitacion necesarios para
mejorariasalidad de la instruccion y los
resultados\de los estudiantes.

Los datos de la encuesta destacan la
necesidad de mejorar las practicas de
instruccidn en varias areas de contenido par.
satisfacer las diversas necesidades de lo
estudiantes.
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Se proporcionaran recursos didacticos
complementarios para llevar a cabo un
aprendizaje practico y basado en proyectos en
las areas STEM.

El Indicador Académico 2023 para Ciencias

mostro sélo el 12.29% de los estudiantes de

bajos ingresos lograron el nivel de

desempefo mas alto en el Tablero de

California. El Indicador Académico 2023 para Supervisar los datos de

Matematicas indico que los puntajes de Equipo de robética para apovar la educacion rendimiento de los estudiantes

Matematicas CAASSP estan en el seqgundo . quipo P poya de bajos ingresos en los datos
: ~ . . . interactiva y atractiva en robatica.

nivel de desempefo mas bajo de los cinco CAST del estado.

niveles de desempeno en el tablero de (Métrica 1.6)

Meta 1 California para estudiantes de bajos ingresos

Accién 1.16 en el distrito.

Estos recursos incluyen

Gastos de competicidén de robdtica para
proporcionar a los estudiantes oportunidades de
aplicar su aprendizajefen ambientes

Recursos de . . competitivos.
C&| STEM La retroalimentacion de los educadores y

estudiantes indica una necesidad de mas
oportunidades de aprendizaje practico y
basado en proyectos para involucrar a los
estudiantes en las materias STEM.

Monitorear el acceso de los
estudiantes a los cursos y la
instruccién en STEM a través
de horarios maestros y planes

Material cientifico fungible parayfacilitar de lecciones. (Métrica 1.9)

experimentosyy actividades practicas en las
clases de ciencias.

Recurses infekmatic@s para mejorar el

Falta de recursos para proporcionar A . ~ . -~
aprendizajegyia‘epsefianza de la informatica.

materiales y equipos adecuados para una

educacion STEM eficaz. . ,
Estas acciones se llevaran a cabo en toda la

LEAgpara garantizar que todos los grupos de
estudiantes del distrito tengan un acceso

equitativo a una educacion y unos recursos
STEM de calidad.
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Meta 1
Accion 1.17

( Datos adicionales) La necesidad de
aumentar el acceso a los sistemas de
aprendizaje en linea y recursos para todos los
estudiantes, especialmente los estudiantes de
bajos ingresos, jévenes bajo cuidado tutelar y
aprendices de inglés para apoyar la
instruccion en el salén de clases, ayudara al
personal de instruccion y administradores con
datos de evaluacion inmediata para el analisis
para informar a la ensefanza, el aprendizaje,
ayudar a las escuelas a determinar las
fortalezas de los estudiantes y las
necesidades educativas y alinear los apoyos
en el sitio escolar y el nivel de distrito para
satisfacer las necesidades de los estudiantes.

El personal de datos y evaluacion supervisara el
uso de los sistemas, proporcionara formacion y
asistencia a los maestros y administradores para
determinar el uso y la eficacia de las plataformas
de aprendizaje y evaluacién en linea y recopilara
datos con el fin de determinar el impacto de un
programa en el rendimiento académico de los
estudiantes.
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Meta 1
Accion 1.18

C&l
Bibliotecas
mejoradas y
bibliotecas de
clase

Meta 1
Acciéon 1.19

Meta 1
Accion 1.20

Meta 1
Accion 1.21

Meta 1
Accion 1.22

El Indicador Académico 2023 para Artes del
Lenguaje Inglés indicé puntajes CAASSP en
Artes del Lenguaje Inglés en el nivel de
rendimiento mas bajo en el tablero de
California para estudiantes de bajos ingresos
en el distrito.

Las colecciones de la biblioteca se actualizaran
para incluir libros electronicos, audiolibros
digitales, libros impresos y recursos educativos
que respondan a diversos intereses,
necesidades y antecedentes culturales.

Las instalaciones de la biblioteca se actualizaran
para crear un entorno de aprendizaje agradable
que satisfaga las necesidades cambiantes de los
estudiantes.

La retroalimentacion de los estudiantes,
padres y maestros indica que los estudiantes
de bajos ingresos no tienen acceso a textos
en casa y hay una necesidad de colecciones
actualizadas de la biblioteca que fomenten
una cultura de alfabetizacion y atiendan a
diversos intereses, necesidades y
antecedentes culturales.

Supervisar el uso y la
circulacion de las colecciones
actualizadas de la biblioteca a
través de los registros de la
biblioteca.

(Métrica 1.15)

Se dispondra de espaciosiflexibles que se
adapten a las diversasgecesidades de
aprendizaje medianie zanas de aprendizaje,
areas de estudio en'grupoyszonas de uso
independiente,

Los datos de la encuesta ponen de manifiesto
la necesidad de unas instalaciones
bibliotecarias mejoradas y acogedoras que
satisfagan las necesidades cambiantes de los
estudiantes.

Se establecerauna’infraestructura tecnoldgica
moderna, consistente en tecnologias de
aprerdizaje,interactivo y ordenadores y
dispositivos actumalizados para los estudiantes,
con el fimdé cumplir los estandares del siglo XXI.

La evaluacion de la infraestructura actual
revela la necesidad de actualizaciones
tecnolégicas modernas para apoyar los
estandares de aprendizaje del sig

Estas actualizaciones se llevaran a cabo en toda
la’'LEApara garantizar que todos los estudiantes
del distrito tengan acceso a mejores recursos e
instalaciones bibliotecarias.
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El Indicador Académico 2023 para Artes del

Lenguaje Inglés indicé resultados CAASSP

en Artes del Lenguaje Inglés en el nivel de

desempefo mas bajo en el tablero de

California para estudiantes de bajos ingresos |El Proyecto Guia el Camino (PLTW) TK-8 sera

en el distrito. El indicador académico 2023 apoyado a través de oportunidades continuas de

para Matematicas indico que los puntajes de aprendizaje profesional para asegurar que los

Matematicas CAASSP estan en el segundo maestros estén bien equipados con las ultimas

nivel de rendimiento mas bajo de los cinco estrategias de instruccion.

niveles de rendimiento en el tablero de

California para los estudiantes de bajos La certificacion del personal se llevara a cabo
Meta 1 ingresos en el distrito. El Indicador para mantener altos estandares de calidad de la
Accion 1.23 |Academico 2023 para Ciencias mostro que  |ensefianza en los programas PLTW.

. |solo el 12.29% de los estudiantes de bajos

Proyecto Guia|ingresos lograron el nivel de desempefio mas |Se proporcionaréfel equipamiento, mobiliario y
del Camino 510 en el Tablero de California. recursos necesarios para facilitar programas
Cal STEM de calidad y#&Xperiencias practicas de

La retroalimentacion de los educadores y los aprendizaje.

padres indica una necesidad de mejorar la

educacion STEM y los recursos en TK-8 para |Estas ‘acciones, se llevaran a cabo para asegurar

apoyar las diversas necesidades e intereses |que todos 10§ grupes de estudiantes en todo el

de aprendizaje. distrito tengan un acceso equitativo a una

educaciony recursos STEM de calidad.

La evaluacion de los programas actuale

revela vacios en la capacitacion profesion

los recursos necesarios para una iC

STEM de calidad.
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Monitorear la efectividad del
programa basado en el
porcentaje de estudiantes de
bajos ingresos que estan
inscritos en clases o cursos
PLTW. (Métrica 1.16)

Pagina 121 de 142



Los maestros y el personal certificado del sitio
escolar proporcionaran a los estudiantes que
estan en intervencién urgente o intervencién en
nuestras métricas locales (Evaluacion de
alfabetizacién para K-1 y STAR para 2-8). La
intervencion es establecer un programa de
tutoria fuera del horario regular para
Se proporcionara tutoria a los estudiantes proporcionar una intervencioén intensiva a los La métrica sera la evaluacién
Metg’ 1 que estén en intervencion urgente o estudiantes con un enfoque en los estudiantes |de alfabetizacion de invierno
Accion 124 lintervencion no duplicados, incluidos los aprendices de para K-1y STAR para 2-8°.
inglés, sin hogar, y bajo cuidado tutelar. El
personal de instruccion ificado de la escuela
proporcionara tutoria s estudiantes
La métrica sera | de alfabetizacion
de invierno para’K-1y STA ra 2-8 °
Meta 1
Accion 1.25
Meta 1
Accién 1.26
Meta 1
Accion 1.27
Meta 1
Accién 1.28
Meta 1
Accién 1.29
Meta 1
Accion 1.30
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Meta 1
Accion 1.31

Meta 1
Accion 1.32

Los especialistas en intervencién docente

proporcionaran una intervencion intensiva para

los estudiantes que estan en intervencion

urgente o intervencion en STAR para abordar las

necesidades identificadas de nuestros

estudiantes de bajos ingresos, aprendices de

inglés y jévenes bajo cuidado tutelar en las
Para acelerar la alfabetizacion de los alumnos areas de Lectura y Matematicas para acelerar el /Administraciéon del STAR en
identificados como de mayor riesgo crecimiento de la alfabetizacion para los otofio e invierno

estudiantes identificados como de mayor riesgo,

se colocara un mayor numero de especialistas

en intervencion docentesn las escuelas que

tienen una alta concentracion (por encima del 55

por ciento) de jévenes baje, cuidado tutelar,

aprendices de inglés y estudiantes de bajos

ingresos.

Los maestrostutaeres proporcionaran apoyo
adicional a los estudiantes con la mayor
necesidadiacadéemica para centrarse en la
lectura‘paraos estudiantes en Intervencion
rgente'odntervencion con un enfoque en los
estudiantes no duplicados, incluidos los EL, sin
hogar, v de cuidado tutelar. La métrica sera la

&ValuaeiBn de alfabetizacion K-1y 2-8 STAR | -0S resultados de las pruebas

de lectura del Programa STAR

Proporcionar apoyo adicional a los lectura. L oo
: Ny de invierno se utilizaran para
estudiantes con mayores necesidad 11. Rafer Johnson .
. . determinar las escuelas que
académicas 12.Lincoln . . )
tienen necesidades mas
13.MLK urgentes
14.Sequoia 9 ’
15. Williams

16. College Heights
17.Casa Loma

18. Hills

19. Fremont
20.McKinley
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Meta 1
Accion 1.33
Iniciativas
juveniles de
empresas
virtuales de
C&l

El Indicador Académico 2023 para Artes del

Lenguaje Inglés indico resultados de El Indicador Académico 2023 para Artes del
CAASSP en Artes del Lenguaje Inglés en el |Lenguaje Inglés indico resultados de CAASSP
nivel de rendimiento mas bajo en el tablero de en Artes del Lenguaje Inglés en el nivel de
California para estudiantes de bajos ingresos |desempefio mas bajo en el tablero de California
en el distrito. El Indicador Académico 2023 para estudiantes de bajos ingresos en el distrito.
para Matematicas indico que los puntajes de El Indicador Académico 2023 para Matematicas
Matematicas CAASSP estan en el segundo |indicé que los puntajes de Matematicas

nivel de rendimiento mas bajo de los cinco CAASSP estan en el segundo nivel de

niveles de rendimiento en el tablero de rendimiento mas bajo de los cinco niveles de
California para estudiantes de bajos ingresos rendimiento en el tablero de California para

en el distrito. estudiantes de bajos ingresos en el distrito.

La retroalimentacion de los estudiantes, La retroalimentacién de 1@s, estudiantes,
educadores y padres destaca la necesidad de |educadores y padres destaca,la necesidad de
oportunidades de aprendizaje practico y oportunidadesfde aprendizaje‘practico y
experiencias del mundo real para desarrollar |experiencias del mdndo real para desarrollar
habilidades esenciales. habilidades esenciales.

La evaluacion del plan de estudios actual La evaluacién,del plan de estudios actual revela
revela un vacio en los programas que un vacigendos programas que promueven la
promueven la colaboracién, la creatividad y lafie@laboracion, la creatividad y la resolucién de
resolucion de problemas dentro de conte prablemas dentro de contextos del mundo real.

del mundo real.

2 N\
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Supervisar el acceso de los
estudiantes a los cursos y la
instruccién en la Empresa
Virtual a través de horarios
maestros y planes de
lecciones. (Métrica 1.9)
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El 22,9% de nuestros estudiantes de bajos
ingresos tienen absentismo crénico (mas de
18 dias lectivos), en comparacién con el 22%
de todos los estudiantes que han sido
identificados como absentistas crénicos.

Un tercio de nuestros estudiantes en

Nuestro distrito continuara proporcionando
ambientes informados y sensibles al trauma para
el aprendizaje que también proporcionan los
recursos criticos que los estudiantes necesitan
para superar y hacer frente a la adversidad. Los

Supervisaremos la asistencia,
los indices y el absentismo
cronico de los estudiantes con
bajos ingresos, asi como de
todos los estudiantes. (medido

EJEMPLO DE|_. . . o -, . por el Objetivo 2, Métricas 14 y

JUSTIFICACI sﬂuqmon de pobreza se han epfrentado a uno |estudiantes de bajos ingresos seguiran teniendo 15)

ON DE LAS [0 mas de los 10 traumas medidos por la acceso a los centros de bienestar que se
encuesta de Experiencias Adversas en la ocupara de sus necesidades médicas como la .

ACCIONES Nifiez (ACES) visidn, dental y vacunas para minimizar o También llevaremos a cabo

DE LA META ’ elimin’ar Sus a}L/Jsencias b sesiones de retroalimentacion

2 PARA A través de la divulgacién por YSS, BIS, Esta accion se esta | do a cabo en toda la de los jovenes para informar a

TODO EL : la escuela y al distrito de los
enlaces de FACE, nos enteramos de que LEA porque todos estudiantes pueden L -

LEA . S servicios adicionales
muchos estudiantes de bajos ingresos y sus para abordar su necesarios para meiorar la
familias estan luchando con la inseguridad Ita en un mejor asistencia preducirJIas tasas
alimentaria, mental, y las necesidades Y -

4 i de absentismo cronico.
médicas de las familias, lo que resulta en una
necesidad continua de apoyar a los
estudiantes de bajos ingresos.
El pers ideres de Actividades de la
el Patio de Recreo (CPAL)
todos los estudiantes,
nte a los no duplicados,
ositivamente comprometidos organizando y
Mantener la participacion positiva rdinando actividades para construir un clima
Meta 2 los estudiantes en la escuela pe escolar seguro, hospitalario, inclusivo y Disminucion de los indices
Accion 2.1 que mantengan un alto indice de ¢ respetuoso en cada escuela del distrito, disciplinarios
proporcionando estructuras para que los
estudiantes permanezcan positivamente
comprometidos antes de la escuela y durante las
actividades del mediodia.
Meta 2
Accion 2.2
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Un tercio de nuestros estudiantes en
situaciéon de pobreza se han enfrentado a uno
o0 mas de los 10 traumas medidos por la
encuesta de Experiencias Adversas en la
Nifiez (ACES). Los entrenadores de MTSS apoyaran la
implementacion efectiva del marco de MTSS en
La retroalimentacion de las escuelas y las todas las escuelas para reducir las suspensiones
Meta 2 encuestas de los maestros indican la de nuestros estudiantes de mas bajo
iy necesidad de desarrollo profesional rendimiento.
Accion 2.3 o .
especifico para apoyar eficazmente a las
diversas poblaciones estudiantiles. ) , )
Trabajar para reducir | spensiones,
El analisis de los datos muestra vacios en las °freciendo desarroll esional para el
practicas de instruccion y estrategias de personal y el desa lanes de accion que
apoyo que deben abordarse para mejorar los [P€rmiten a los eguipos de para profundizar
resultados de aprendizaje de los estudiantes. Y encontrar vacios eq sus datos de disciplina.
Meta 2
Accion 2.4
Meta 2
Accién 2.5
Meta 2
Accion 2.6
Meta 2
Acciéon 2.8
Meta 2
Accion 2.9
Meta 2
Accion 2.10
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Para reducir y prevenir las barreras de salud que
afectan a todos los estudiantes, incluidos los de
bajos ingresos, los jévenes bajo cuidado tutelar y
los aprendices de inglés de asistir a la escuela,
por tener trabajadores sociales escolares
(ASSW), enfermeras practicantes, un
coordinador, técnicos de la oficina de salud
escolar, un empleado, facilitador / conductores

) de la escuela y la comunidad, asistentes
Basado en el monitoreo del progreso local de |medicos del Centro de Bienestar Escolar, un

las tasas de asistencia, el porcentaje de gerente de oficina y operacién de cuatro clinicas

Jovenes bajo cuidado tutelar (92.9%), regionales integrales degalud basadas en la

Apr'end|ces dg inglés (94.4%), SED (93%) escuela para proporcignar servicios de

esta por debajo de la meta de 96% para prevencion y tratamiento‘para las necesidades Seguimiento de los indices de
Meta 2 todos los estudiantes. médicas, de salu@mental, Vision y dentales para | qictencia de los estudiantes
Accion 2.11 los estudiantes.

no duplicados (Métrica 2.2)

Los comentarios de los padres de los socios |Los emplead@s,ay@daran con los archivos, las

educativos indican que existe la necesidad de |llamadas a padres y socios comunitarios, las

apoyar a los padres que trabajan con mas citas programadas Yy el apoyo administrativo al

recursos para los estudiantes. personal medi€os., El trabajo de proporcionar
clinicas'degalud escolares integrales de calidad
(Centro de bienestar) continuara con la Fase Il
en/MLK.

Esta accion se esta implementando en toda la
LEA para permitir que los estudiantes reciban
aceeso a los servicios que necesitan y regresen
a clases y disminuyan sus ausencias escolares.

Meta 2 Accidon
2.12
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Meta 2
Accion 2.13

Meta 2
Acciéon 2.14

Meta 2
Accién 2.15

Disminuir las tasas de suspension de todos los

estudiantes, incluyendo los de bajos ingresos,

jévenes bajo cuidado tutelar y aprendices de

inglés que estan en riesgo de suspension al o o
Disminuir los indices de suspension de tener maestros y asistentes de maestros, Seguimiento de los indices de
estudiantes no duplicados. implementar una Escuela Comunitaria de Dia  |SuSpension de estudiantes no

como un programa de educacion alternativa en |duplicados (métrica 2.5)

la Escuela Rafer Johnson para ensenar

explicitamente a los estudiantes las

competencias socioemocienales.

En colabora€ion conflas escuelas, el personal
del distrito contindara proporcionando transporte
para lgs jovenes®ajo cuidado tutelar hacia y
desde la‘eseuela segun sea necesario.

La tasa de asistencia de los jévenes bajo
cuidado tutelar es 92.9% mas baja que la
tasa de todos los estudiantes que es 93.2%.

Aniravésidé los apoyos SEL y MTSS, incluyendo |Haremos un seguimiento de la
servicios de salud mental informados sobre el asistencia de los jovenes bajo
trauma, programas de aprendizaje cuidado tutelar. (medido por la
extracurriculares y extendidos para los jovenes métrica 2.2 tasa de asistencia
bajo cuidado tutelar, el distrito eliminara barreras |de los jovenes bajo cuidado

_ |y'mejorara la asistencia. tutelar).

Trauma infantil existente para los jovene
bajo cuidado tutelar impide el desarrollo
relaciones saludables, junto con el
movimiento frecuente hace que I
bajo cuidado tutelar eviten asist

Esta accion sera proporcionada por el LEA en
todo el distrito para atender las necesidades de
los jovenes bajo cuidado tutelar que se inscriban
en cualquiera de nuestras 44 escuelas.
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Meta 2 Disminuir el absentismo crénico y aumentar la
Accion 2.16  |asistencia de los estudiantes.

La necesidad de reducir el absentismo crénico,
aumentar el compromiso y mejorar la asistencia
ofreciendo a los estudiantes mayores opciones
para la participacion escolar después de la
escuela a través de un programa de deportes
para los estudiantes en los grados 3 °-8 ° que
también aumentara la actividad fisica, fomentar
rutinas de salud positivas y reforzar la
colaboracion y las competencias de aprendizaje
emocional social positivo para todos los
estudiantes, incluidos los jovenes bajo cuidado
tutelar, de bajos ingres aprendices de inglés.
Costes de equipamie arbitros, personal de

Seguimiento del absentismo
cronico y de la asistencia de
los estudiantes de 3° a 8°
curso.
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El distrito asignara 32 Supervisores de Campus
a las escuelas para aumentar la sensacion de
seguridad percibida en el salén de clases y en la
escuela, segun lo determinado por la encuesta
de clima estudiantil, métrica #2.6. Un
Coordinador de Seguridad estudiantil dirigira las
siguientes acciones.

e Promover y mantener un ambiente
escolar seguro en todo el distrito.
e Responder a las necesidades de todos
los sitios escolaresgayudandoles a Seguimiento de la encuesta
elaborar sus planes de seguridad escolar. |sobre el clima estudiantil y la
e Proporcionar dpaoyo a las escuelas tras  |sensacion de seguridad.
incidentes gue podrian dar lugar a (Métrica 2.7)
suspensiones de estudiantes.
e Trabajar con las escuelas individuales
para desarréllar practicas que promuevan
la participacion positiva de los estudiantes
emiodos los sitios.
e 'Proporcienar capacitacion profesional a
|@s _supervisores del campus y al personal
responsable de la supervision de los
estudiantes antes, durante y después de
lasiclases.

El 80% de los estudiantes de 3° a 4°, el 69%
delosde 5°a 6°y el 70% de los de 7° a 8° se
sienten seguros en la escuela.

Meta 2
Acciéon 2.17
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Meta 2
Accion 2.18

Meta 2 Accion
2.19

C&l Deportes
electronicos

Los trabajadores de limpieza aumentaran la
desinfeccién y la limpieza de las zonas de alto
contacto, incluyendo los salones de clase, para

reducir la transmision del COVID-19. Disminuir el

numero de estudiantes ausentes debido a
barreras y desafios de salud. Los trabajadores
de limpieza adicionales continuaran siendo
asignados a las escuelas que tienen una alta

Aumentar la desinfeccion y limpieza de las
areas de alto contacto

concentracion de estudiantes no duplicados (por

encima del 55 por ciento)gincluidos los jévenes
bajo cuidado tutelar, logfaprendices de inglés y
los estudiantes de bajoslingresos.

Los deportegfelectronicos (E-Sports) se
ofreceran como,una actividad extracurricular
para los estudiantes en los grados 4°-8° para
disminuiriehabsentismo cronico, aumentar el
compramiso, diversificar las oportunidades de
participacion de los estudiantes, y mejorar la
asistencia.

El 32,2% de nuestros estudiantes de bajos
ingresos tienen absentismo cronico (mas de
18 dias escolares), en comparacion con el
30,4% de todos los estudiantes que han sido
identificados como ausentes cronicos.

Los estudiantes de bajos ingresos tienen un
tasa de suspension del 2,9% en comparagi

con el 2,7% de todos los estudiantes. : .
[Los programas E-Sports proporcionaran a los

estudiantes una actividad atractiva e inclusiva
que fomente el trabajo en equipo, el
pensamiento estratégico y el sentido de
pertenencia.

Los comentarios de estudiantes y g
indican la necesidad de aumente
compromiso y diversificar las ope
de participacién de los estudiantes:

Estas acciones se llevaran a cabo para
garantizar que todos los grupos de estudiantes
del distrito tengan acceso a esta actividad
extracurricular, promoviendo la equidad y una
amplia participacion.

Los datos de asistencia revelan la necesidad
de actividades extracurriculares que puedan
mejorar la asistencia y participacioén de los
estudiantes.

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

Métrica: Aumentara la
asistencia

Supervisar los indices de
asistencia y absentismo
cronico a través de los
registros de asistencia escolar
para evaluar el impacto de los
deportes electronicos en la
asistencia de los estudiantes.
Supervisar los registros de
comportamiento para evaluar
el impacto de los deportes
electronicos en el compromiso
de los estudiantes.

(Métrica 2.5, Métrica 2.3,
Métrica 2.5)
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El indicador académico 2023 para Artes del

Lenguaje Inglés indica los resultados

CAASSP en Artes del Lenguaje Inglés en el

La necesidad de construir la habilidad de todas
las familias incluyendo las de bajos ingresos,
joévenes bajo cuidado tutelar, y aprendices de
inglés para apoyar el aprendizaje en el hogary

cerrar la brecha educativa entre el hogar y la

escuela para proporcionar orientacion, apoyo y

coordinar eventos en todo el distrito enfocados

nivel de rendimiento mas bajo en el tablero de|en aumentar la participacion de los padres. Los
California para estudiantes de bajos ingresos |enlaces de FACE invertiran tiempo adicional

en el distrito. El Indicador Académico 2023

para Matematicas indica que los puntajes de
Meta 3 Accion|Matematicas CAASSP estan en el segundo
3.1 nivel de rendimiento mas bajo de los cinco

niveles de rendimiento en el tablero de

California para estudiantes de bajos ingresos

para llevar a cabo mas actividades de
divulgacion en la comunidad en un esfuerzo por
aumentar la participacion’de las familias que
estdan menos comprometidas y son mas dificiles

de conectar con la éomunidad escolar.

en el distrito. Las familias han expresado la

necesidad de apoyo para ayudar a sus

estudiantes con las matematicas y la lectura o

en casa.

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas

oL

Personal

Coordinadordl’(1)

Especialista en Instruccion (1)
Representante de Participacion de la
Eamiilia,y la Gomunidad (1)
Secretarioll (1)

Enlaces de participacion de la familia y la
comunidad (43)

Secretaria administrativa (1)

La eficacia se medira a través
del porcentaje de padres que
estén muy de acuerdo o de
acuerdo con la pregunta:
«¢,Considera que el contenido
proporcionado a través de esta
oportunidad de aprendizaje le
ayudara a apoyar a su hijo en
casa?».

(Métrica 3.6)
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Participacion y educacion de los padres

El personal proporcionara oportunidades
El indicador académico 2023 para Artes del | educativas para que los padres apoyen la
Lenguaje Inglés indica los resultados de alfabetizacion, las matematicas y las habilidades
CAASSP en Artes del Lenguaje Inglés en el | de aprendizaje socio-emocional de sus La eficacia se medira a través
nivel de rendimiento mas bajo en el tablero de|estudiantes para apoyar a todos los estudiantes, |del porcentaje de padres que
California para estudiantes de bajos ingresos |incluidos los de bajos ingresos, los jovenes bajo |estén muy de acuerdo o de
en el distrito. El Indicador Académico 2023 | cuidado tutelar y los aprendices de inglés. Por  |acuerdo con la pregunta:
para Matematicas indica que los puntajes de |ejemplo, acceso a programas para padres tales |«;Considera que el contenido

Meta 3 Matematicas CAASSP estan en el segundo  |como (Universidad para Padres, Ahora Estamos |proporcionado a traves de esta

Accion 3.2 nivel de rendimiento mas bajo de los cinco Cocinando, Academias dg,Verano para Padres, |oportunidad de aprendizaje le
niveles de rendimiento en el tablero de y otras clases y eventos de educacion para ayudara a apoyar a su hijo en
California para estudiantes de bajos ingresos padres). casa?».

en el distrito. Las familias han expresado la
necesidad de apoyo para ayudar a sus
estudiantes con las matematicas y la lectura
en casa.

Tiempo adieional y hokas extraordinarias
para elgersonal

Materiales

Consultores

e .Guarderias

(Métrica 3.6)
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Las comunicaciones proporcionaran informacion

a los padres a través de diversas plataformas.

La necesidad de mejorar la comunicacion en

todo el distrito con los padres sobre asuntos

relacionados con la educacién de sus hijos,

mediante el uso del sitio web del distrito, medios

sociales y otras plataformas digitales, asi como

aplicaciones de comunicacioén. Al personal se le

proporcionara tiempo adicional para hacer

llamadas telefénicas y asegurar que todos los La asistencia de los padres a

Meta 3 El uso del sitio web del distrito, las redes padres, incluidos los padres de estudiantes de  |os eventos escolares y su
Aet?‘, 3.4 sociales y otras plataformas digitales, asi bajos ingresos, jovenes bajo cuidado tutelar y participacion en ellos se
ccion J. como las aplicaciones de comunicacion. aprendices de inglés pefmanezcan conectados medira con las métricas 3.2y

con la escuela de s@s hijgs, durante todo el afo (3.3,
escolar para trab@jar como'secios en la

educacion y asegurar que todes los estudiantes
tengan éxitolacadémicamente.

e Director de. Comunicaciones

o { Séeretario administrativo

o Plataformas: Facebook, sitio web del
distrito, ParentSquare

Los secretarios de los centros escolares
aumentaran la conexién de todos los padres,
incluidos los de bajos ingresos, los jovenes bajo
cuidado tutelar y los aprendices de inglés, para

Meta 3 Conectividad de los padres implicar a los padres en los eventos y la Medida 3.4: Encuesta sobre el
Accion 3.5 P educacion de sus estudiantes. clima entre los padres

Un asistente de oficina en cada escuela
(41)

(Excluye: Downtown, Penn, Rafer)

Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas Pagina 134 de 142



El indicador académico 2023 para Artes del
Lenguaje Inglés indica los resultados de

CAASSP en Artes del Lenguaje Inglés en el  |Fase |y Fase Il del centro de padres en Martin
nivel de desempeno mas bajo en el tablero de|| yther King Jr. se completara para proporcionar

California para estudiantes de bajos ingresos |yn ambiente de bienvenida para los padres para
en el distrito. El Indicador Académico 2023 cceder a los servicios alineados para apoyar el

Meta 3 para Matematicas indica que los puntajes de | aprendizaje de los estudiantes. El personal La eficacia se medira con la

ea Matematicas CAASSP ests | d finalizacion de la Fase 1 del

Accion 3.6 'atematicas L/ estan en €l Segundo  tendra acceso a los centros de padres para Inalizacion de la Fase 1 de
n!vel de rendlm!er)to mas bajo de los cinco proporcionar clases, talleres y oportunidades centro de padres.

California para estudiantes de bajos ingresos |gecisiones que apoya el lagro continuo de los
en el distrito. Las familias han expresado la  gstudiantes.

necesidad de apoyo para ayudar a sus
estudiantes con las matematicas y la lectura
en casa.

Acciones limitadas

Para cada accion que se brinda unicamente a uno o mas g e estudiantes no duplicados, proporcione una explicacion de (1) las
necesidades unicas identificadas de los grupos de estudiantes n@ duplicados atendidos, (2) cémo esta disefiada la accion para abordar las
e

necesidades identificadas y (3) como se medira la efica ra mejorar los resultados del grupo de estudiantes no duplicados.

MITEle o se disenan las acciones para abordar las |Métrica(s) para monitorear la
de Meta y Necesidades identificadas . P cais)p
necesidades efectividad

Accion
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Se asignaran conductores/conductores de
participacion familiar y comunitaria a cada grupo
del distrito para mejorar los servicios para los
jovenes de crianza. El personal proporcionara
transporte a los estudiantes para aumentar la
asistencia diaria. Proporcionar utiles escolares y
otros articulos necesarios para garantizar que los
estudiantes tengan el mismo acceso para el éxito
académico. El personal gestionara los casos de

Los indices de suspension y asistencia del estudiantes individuales para coordinar los

distrito para jévenes en hogares de crianza servicios, incluidos los recursos comunitarios. El

continuan excediendo los indices de todos los personal monitoreara losgf€sponsables

estudiantes del distrito. Los aportes de los académicos, de asistencia y de conducta Monitorearemos el progreso

jovenes en hogares de crianza y los cuidadores |especificos y asistird'a reuniones de Nivel Il para |de los jovenes en hogares de

indican que los estudiantes que viven en hogares abogar por los sefvicios paralos estudiantes. crianza mediante:

de crianza no se sienten conectados con la

comunidad escolar debido a sus movimientos Los enlaces4rabajaré@n directamente con los e Seguimiento trimestral
Meta 1 frecuentes y experiencias infantiles adversas. enlaces FACEdel'sitio escolar para brindar de calificaciones y GPA
Accion Esto impide que estos estudiantes avancen capacitacion para@poyar la participacién de los e Seguimiento mensual
1.28 académicamente y amplia la brecha de padres en lagyactividades escolares. El personal de asistencia

rendimiento. tambiéntrabajaradirectamente con los enlaces e Seguimiento mensual

{de)FACE"del sitio escolar para realizar visitas de la disciplina
El desempefio del indicador estatal de 2023 paf™ | domiciliarias para cerrar la brecha entre la estudiantil
grupo de estudiantes muestra que los esCuelayy. 10S padres que pueden sentirse e Tasa de graduacion

estudiantes de crianza estan en amarillo por |excluidos debido al estado de sus estudiantes

ausentismo crénico, amarillo por suspefsionly, cemo jovenes de crianza.

rojo en ELA y matematicas.
Estas acciones abordaran las brechas
académicas para los jovenes de crianza y
aumentaran el rendimiento académico. Se
brindan individualmente para jévenes de crianza
que muestran una necesidad de apoyo y defensa
adicional. Estas acciones cerraran la brecha de
rendimiento que experimentan los jovenes de
crianza debido a sus frecuentes cambios de
ubicacion residencial.
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Meta 1
Accion
1.30

Los maestros brindaran oportunidades
adicionales para involucrar a los estudiantes en
la adquisicion del idioma al brindarles instruccion
para aumentar las habilidades de escuchar,
hablar, leer y escribir a través de lecciones
significativas y alineadas con los estandares
disefadas para satisfacer las necesidades
individuales de los estudiantes de inglés, en
riesgo de convertirse en LTEL y a largo plazo.
Estudiantes de inglés.

Segun la necesidad identificada, solo el 49,8 %
de los estudiantes de inglés estan progresando
hacia el dominio adecuado de la adquisicién del
idioma, segun lo medido por el Panel Escolar de
California.

El 49,8 % avanza hacia el dominio del inglés,

segun lo informado por el Panel Escolar de Esfuerzos para aumentar gl acceso a
California de 2023: oportunidades de aprendizaje suplementarias
para los estudiantes identificados como :
e 13,92% Nivel 4 (Bien Desarrollado) estudiantes de inglés a través de tutoria y apoyo L\jﬂeolrg’tso;esztaaiggfezlé):?gr?és;)
e 31,47% Nivel 3 (Moderadamente después de la es€uela, asi camo sesiones de la hacia la adquisicion del Si;dioma
Desarrollado) Academia losésabados. El personal pagado para utilizando la Métrica 1.8. y 1.9
e 34,10% Nivel 2 (Algo Desarrollado) ser tutor brindara aflos estudiantes tiempo DR
e 20,51% Nivel 1 (Minimamente adicional para acelerar la adquisicién del idioma
Desarrollado) para garamtizar quetodos los estudiantes EL

puedan alcanzamel dominio del inglés antes de
Para reducir el porcentaje de LTEL identificados |ingresaria ld'escuela intermedia/secundaria.
en el distrito que actualmente es del 25 % del

niimero total de EL. Los costos de tutoria para antes/después de

clases,y/o l0s sabados incluyen tiempo adicional
para maestros, maestros de intervencion,
supervisores del campus, administradores,
conserjes, materiales educativos, utiles
estudiantiles, plan de estudios, personal
administrativo y todos los demas costos de
operacion.

Los padres han expresado la necesidad de,que |
los estudiantes EL necesiten apoyo adicional
para mejorar su adquisicion del lenguaje.
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Meta 3
Accién 3

Los padres han expresado la necesidad
los estudiantes EL necesiten apoyo adicion
para mejorar su adquisicion del lenguaje.

el hogary la escuela a
2 inglés basada en la
CBET). CBET brinda apoyo

los padres/tutores a través de

bilidades en el idioma inglés y desarrollaran
confianza para guiar y apoyar a nuestros
estudiantes a su maximo potencial.

El programa CBET se lleva a cabo con el apoyo
de maestros y asistentes, asi como con personal
docente adicional para que los nifios reciban mas
tiempo de aprendizaje mientras los padres
asisten a clase. Ademas, habra un conserje en
cada sitio para proporcionar instalaciones bien
mantenidas y garantizar la seguridad.

ayudar a apoyar la adquisicion
del lenguaje
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Para cualquier accién limitada que contribuya a cumplir con el requisito de servicios aumentados o mejorados que esté asociado con un
porcentaje planificado de servicios mejorados en la tabla de resumen de contribuciones en lugar de un gasto de fondos LCFF, describa la
metodologia que se utilizé para determinar la contribucion de la accion hacia el porcentaje proporcional, segun corresponda.

Financiamiento adicional de subvenciones de concentracion

Una descripcion del plan sobre como se utilizara el financiamiento adicional dé'fa subvenci@n de concentracion identificado anteriormente
para aumentar la cantidad de personal que brinda servicios directos a los gstudiantes en escuelas que tienen una alta concentracién (mas
del 55 por ciento) de jovenes en hogares de crianza, estudiantes de inglés, yaest@diantes de bajos ingresos, segun corresponda.

Los fondos adicionales de la subvencién de concentracion se utilizaféan, para continuar apoyando a todas las escuelas excepto a una (el
centro) que no alcanza el umbral del 55% de los estudiantes identificados €emo jévenes en crianza temporal, estudiantes de inglés o de
bajos ingresos. Continuaran los esfuerzos para mantener la cantidad degpersonal certificado o clasificado que brinda servicios
directamente a los alumnos, incluyendo:

Meta 1: Rendimiento Académico

*(Accion 1.32) Especialistas en intervenciéon docente (Total43), excluyendo el centro

Objetivo 2: Aprendizaje socioemocional

*(Accion 2.4) Especialistas en intervencion de‘¢enducta (Total 43), excluyendo el centro

*(Accidn 2.5) Trabajadores sociales escolares asociados{(Total 11)

*(Accion 2.6) Especialistas en servicios para jovenes (Total 7)
(

*(Accién: 2.18) Custodios (Total 43), excluyendo el Centro

El 15% de los fondos de la subvencidon de concentracion se utiliza dentro del LCAP 2024-25 para aumentar la cantidad de adultos que
brindan servicios directos a los estudiantes en las escuelas del distrito con una concentracion de estudiantes superior al 55 por ciento
para aumentar el saneamiento de los campus y continuar mitigando el transmision de COVID-19 agregando custodios para continuar
mejorando nuestra tasa de asistencia en el ano escolar 2024-25 para todos los estudiantes, pero principalmente para los estudiantes no
duplicados. Los fondos permiten que BCSD continle apoyando a las escuelas con el personal que aborda las necesidades para cumplir
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con la Meta 1y la Meta 2. Las metas apuntaban a aumentar el rendimiento estudiantil con especialistas en intervencion que continuan
abordando la pérdida de aprendizaje y personal como especialistas en intervencion de conducta y especialistas en servicios juveniles. y
trabajadores sociales escolares asociados para apoyar y mejorar los resultados y aumentar la participacion positiva de todos los
estudiantes, especialmente los jovenes de crianza, los estudiantes de bajos ingresos y los estudiantes que aprenden inglés.

Proporciones de
personal a estudiantes
por tipo de escuelay
concentracion de
estudiantes no
duplicados

Escuelas con una concentracion de estudiantes del 55
por ciento o menos

Escuelas con una concentracion estudiantil superior al 55
por ciento

Proporcion
personal-estudiantes del
personal clasificado que
brinda servicios directos
a los estudiantes

Proporcién de personal por estudiante en los grados TKA
8.° = 1 personal por cada 14 estudiantes

orcion de personal por estudiante en los grados TK a

8.° ersonal por cada 14 estudiantes

Proporcion
personal-estudiantes de
personal certificado que
brinda servicios directos
a los estudiantes

Proporcién de personal por estudiante erflo8igrados TKia
8.° = 1 personal por cada 21 estudiantes

Proporcién de personal por estudiante en los grados TK a
8.° = 1 personal por cada 16 estudiantes

Elementos de accion de la subvencidon en bloque para la‘recuperacion del aprendizaje:

- El que se menciona a continuacioafes una@nuevo,que debera agregarse en el LCAP y sera financiado en su totalidad con

LREGB

- 24-25 Accion 2.7 Psicologos y Terapeutas Conductuales, sera financiada integramente con fondos LREGB
- Nueva Empresa Virtual de Accion Totalmente Financiada con Fondos LREGB

- 24-25 Accidn 2.6 YSS, parcialmente fin@an€iada con Fondos LREGB
- Nuevo MdE de Accién adjunto Programa de Apoyo a la Tutoria de Intervencion

- 24-25 Accidn 2.8 Aprendizaje Profesional SEL, parcialmente financiado con LREGB

Lincoln
MLK
Sequoia
Williams

abrwn =

Rafer Johnson
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. College Heights
. Casaloma
. Hills

. Fremont

6
7
8
9
10. McKinley

<<&
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Instrucciones

Resumen del Plan

Participacion de los Socios Educativos

Metas y Acciones
Aumento o mejora de los servicios para Jovenes de Crianza Temporal, Aprendices de Inglés v Estudiantes con Bajos Ingresos

Para preguntas adicionales o asistencia técnica relacionada con la cumplimentacion de la plantilla del Anexo Federal del Plan de
Responsabilidad y Control Local (LCAP), péngase en contacto con la oficina local de educacién del condado (COE), o con la Oficina de Apoyo
a Sistemas de Agencias Locales del Departamento de Departamento de Educacion degCalifornia (CDE), por teléfono al 916-319-0809 o por
correo electrénico a Icff@cde.ca.gov.

Presentacion e Instrucciones

Foérmula de financiaciéon de control local (LCFF, por sus siglas en inglés) requiere glie la Agencia Educativa Local (LEA, por sus siglas en
inglés) involucren a sus socios educativos locales en un proceso de planificagion anual para evaluar su progreso dentro de ocho areas
prioritarias estatales que abarcan todas las métricas estatutarias (los,COE tienen, 10 prioridades estatales). Las LEA documentan los
resultados de este proceso de planificacion en el LCAP utilizando la‘platilla adoptada por la Junta Estatal de Educacion.

El proceso de desarrollo del LCAP cumple tres funciones distintas pero@elacionadas:

e Planificacion Estratégica Global: El proceso dedesarrollo y actualizacion anual del LCAP apoya la planificacion estratégica integral
(Codigo de Educacion de California [CE] Seccidon 52064{el[1])-karplanificacidon estratégica integral conecta las decisiones
presupuestarias con los datos de rendimiento,de la ensefianza y el aprendizaje. Las LEA deben evaluar continuamente las decisiones
dificiles que toman sobre el uso de recurs@s’limitades para satisfacer las necesidades de los estudiantes y la comunidad para asegurar
que las oportunidades y los resultados mejoren para todos los estudiantes.

e Participacion Significativa de los Socios Educativos: El proceso de desarrollo del LCAP debe resultar en un LCAP que refleje las
decisiones tomadas a través de una participaci@nfsignificativa (EC Seccion 52064[e][1]). Los socios educativos locales poseen valiosas
perspectivas y conocimientos sobre los programas y servicios de una LEA. La planificacion estratégica eficaz incorporara estas
perspectivas y puntos de vista con el fin de identificar posibles objetivos y acciones que se incluiran en el LCAP.

e Responsabilidad y Cumplimiento: EI LCAP cumple una importante funcién de rendicion de cuentas porque algunos aspectos de la
plantilla del LCAP exigen que las LEA demuestren que han cumplido varios requisitos especificados en los estatutos y reglamentos de
la LCFF, entre los que destacan los siguientes:

o Demostrar que las LEA estan aumentando o mejorando los servicios para Jévenes de Crianza Temporal, EL y estudiantes de
bajos ingresos en proporcion a la cantidad de fondos adicionales que esos estudiantes generan bajo LCFF (EC Seccion
52064[b][4-6]).
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o Establecer objetivos, respaldados por acciones y gastos relacionados, que aborden las areas de prioridad estatutaria y las
métricas estatutarias (CE secciones 52064[b][1] y [2]).

= NOTA: Como se especifica en la Seccién 62064 (b)(1) del EC, el LCAP debe proporcionar una descripcién de las metas
anuales, para todos los alumnos y cada subgrupo de alumnos identificados de conformidad con la Seccion 52052 del EC,
que se deben lograr para cada una de las prioridades estatales. A partir de 2023-24, la Seccidén 52052 del CE identifica a
los estudiantes de inglés a largo plazo como un subgrupo de alumnos separado y distinto con un significado numérico de
15 estudiantes.

o Revisar y actualizar anualmente el LCAP para reflejar el progreso hacia las metas (Seccion 52064[b][7] del CE).

o Garantizar que todos los aumentos atribuibles a los céalculos de subvenciones suplementarias y de concentracion, incluidos los
fondos complementarios de las subvenciones de concentracion y/o el traspaso de LCFF, se reflejen en el LCAP (secciones
52064([b][6], [8] y [11] del CE) .

La plantilla LCAP, al igual que el LCAP adoptado al final de cada LEA, es un documento, n@yun proceso. Las LEA deben usar la plantilla para
recordar el resultado de su proceso de desarrollo de LCAP, Que debe: (a) réflejar una planificacion estratégica integral (b) a través de un
compromiso significativo con socios educativos que (c) cumpla con los requisitosflegales, como se refleja en el LCAP final adoptado. Las
secciones incluidas dentro de la plantilla LCAP no reflejan ni pueden reflejar el proceso de desarrollo completo, al igual que la plantilla LCAP
en si misma no pretende ser una herramienta para involucrar a los s@€ies educativos.

Si un superintendente de escuelas del condado tiene jurisdiccién sobreyuaisolo distrito escolar, la junta de educacion del condado y la junta
directiva del distrito escolar pueden adoptar y presentar para’sturevision'y aprobacion un solo LCAP consistente con los requisitos en las
secciones EC 52060, 52062, 52066, 52068, and 52070. EF'LCAP: debe articular claramente con el presupuesto de qué entidad (distrito escolar
o superintendente de escuelas del condado) se alinean tados lgs‘gastes,presupuestados y reales.

La plantilla LCAP revisada para los afios escolares 2024222,2022—-23 y 2023-24 refleja los cambios estatutarios realizados a través del
Proyecto de Ley 1840 de la Asamblea (Comitéde Presupuesto);Capitulo 243, Estatutos de 2018. Estos cambios estatutarios mejoran la
transparencia con respecto a los gastos en accienes incluidas en el LCAP, incluidas acciones que contribuyen a cumplir con el requisito de
aumentar o mejorar los servicios para jévenes de ctianza,@aprendices de inglés y estudiantes de bajos ingresos, y para optimizar la informacion
presentada dentro del LCAP para hacer que los LCAP:adoptados sean mas accesibles para los socios educativos y el publico.

En su forma mas basica, el LCAP adoptado debe intentar destilar no solo lo que la LEA esta haciendo por los estudiantes desde el jardin de
infantes de transicion hasta el grado doce (TK-12), sino también permitir que los socios educativos entiendan por qué y si esas estrategias
estan conduciendo a una mejora. oportunidades y resultados para los estudiantes. Se recomienda encarecidamente a las LEA que utilicen
lenguaje y un nivel de detalle en sus LCAP adoptados con la intencion de que sean significativos y accesibles para los diversos socios
educativos de la LEA y el publico en general.

Al desarrollar y finalizar el LCAP para su adopcidn, se alienta a las LEA a mantener el siguiente marco general al frente de las funciones de
planificacion estratégica y participacion de socios educativos:
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Dado el desempefio actual en todas las prioridades estatales y en los indicadores del Tablero Escolar de California (Tablero), ;,como esta
usando la LEA sus recursos presupuestarios para responder a las necesidades de los estudiantes y la comunidad de TK-12, y aborda
cualquier brecha de desempefio, incluso cumpliendo con su obligacion de aumentar o mejorar los servicios para los jovenes de crianza
temporal, los estudiantes de aprendizaje de inglés y los de bajos ingresos?

Se anima a las LEAs a centrarse en un conjunto de métricas y acciones que la LEA considere, basandose en las aportaciones recogidas de los
socios educativos, la investigacion y la experiencia, que tendran el mayor impacto en nombre de sus estudiantes de TK-12.

Estas instrucciones abordan los requisitos para cada seccion del LCAP, pero pueden incluir informacion sobre practicas efectivas al desarrollar
el LCAP y completar el LCAP mismo. Ademas, se incluye informacién al comienzo de cada seccion que enfatiza el propdsito para el que sirve
cada seccion.

Resumen del Plan

Propdésito

Una seccién de Resumen del Plan bien desarrollada proporciona un contexto significativo para el LCAP. Esta seccién proporciona informacién
sobre la comunidad de una LEA, asi como informacién relevante sobre las neegsidades y el desempeno de los estudiantes. Para proporcionar
un contenido significativo para el resto del LCAP, el contenido de esta,seccion debe estar relacionado de manera clara y significativa con el
contenido incluido en las secciones subsiguientes del LCAP.

Requisitos e Instrucciones

Informacién General — Describa brevemente la LEA, s¢S escuelas. y sus estudiantes en los grados TK-12, segun corresponda a la LEA. Por
ejemplo, la informacion sobre una LEA en términos de geogeafia, matriculacion o empleo, el numero y tamafio de escuelas especificas, los
desafios recientes de la comunidad y otra informaciénigue una,L EA desee incluir puede permitir a un lector comprender mejor el LCAP de una
LEA.

e Por ejemplo, la informacién sobre una LEAen términds de geografia, inscripcion, empleo, numero y tamafo de escuelas especificas,
desafios comunitarios recientes y otra informagiongimilar que la LEA desee incluir puede permitir al lector comprender mas
completamente el LCAP de la LEA.

e Como parte de esta respuesta, identificar todas las escuelas dentro de la LEA que reciben fondos del Multiplicador de Equidad.

Reflexiones: Desempeno Anual
Una reflexion sobre el desempefio anual basada en una revision del California School Dashboard (Dashboard) y datos locales.

Reflexionar sobre el desempefio anual de la LEA en el Panel y los datos locales. Esto puede incluir tanto los éxitos como los desafios
identificados por la LEA durante el proceso de desarrollo.
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Se anima a las LEA a resaltar como estan abordando las necesidades identificadas de los grupos de estudiantes y/o escuelas dentro del LCAP
como parte de esta respuesta.

Como parte de esta respuesta, la LEA debe identificar lo siguiente, que permanecera sin cambios durante el ciclo LCAP de tres afos:

e Cualquier escuela dentro de la LEA que recibio el nivel de desempefio mas bajo en uno o mas indicadores estatales en el Panel de
2023;

e Cualquier grupo de estudiantes dentro de la LEA que recibio el nivel de desempefio mas bajo en uno o mas indicadores estatales en el
Panel de 2023; y/o

e Cualquier grupo de estudiantes dentro de una escuela dentro de la LEA que recibi6 el nivel de desempefio mas bajo en uno o0 mas
indicadores estatales en el Panel de 2023.
Reflexiones: Asistencia Técnica
En su caso, un resumen del trabajo realizado como parte de la asistencia tégfica.

Identifique anualmente las razones para las que la LEA es elegible o ha soligitad@ asistencia técnica de conformidad con las secciones
47607.3, 52071, 52071.5, 52072 o0 52072.5 del EC y proporcione un resumendel trabajo en curso como parte de la recepcién de asistencia
técnica. La forma mas comun de esta asistencia técnica se conoce fféeuentemente como Asistencia Diferenciada; sin embargo, esto también
incluye a las LEA que han solicitado asistencia técnica a su COE.

e Sila LEA no es elegible para recibir asistencia técnicafo'ne la recibe, la LEA puede responder a este mensaje como "No aplicable".

Soporte y mejora integrales
Una LEA con una escuela o escuelas identificadas para,apoyo,y mejora integrales (CSl) segun la Ley Every Student Succeeds debe responder
a las siguientes indicaciones:
Escuelas identificadas
Una lista de las escuelas de la LEA que son elegiblesipara recibir apoyo y mejoras integrales.
e |dentifique las escuelas dentro de la LEA que han sido identificadas para CSI.

Apoyo para escuelas identificadas
Una descripcion de cémo la LEA ha apoyado o apoyara a sus escuelas elegibles en el desarrollo de planes integrales de apoyo y mejora.

e Describa cdmo la LEA ha apoyado o apoyara a las escuelas identificadas en el desarrollo de planes CSI que incluyan una evaluacion de
necesidades a nivel escolar, intervenciones basadas en evidencia y la identificacion de cualquier desigualdad de recursos que se
abordara mediante la implementacién del plan CSI.

Monitoreo y evaluacion de la efectividad
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Una descripcion de cémo la LEA monitoreara y evaluara el plan para apoyar la mejora de los estudiantes y la escuela.

e Describa cémo la LEA monitoreara y evaluara la implementacion y efectividad del plan CSI para apoyar la mejora de los estudiantes y
las escuelas.

Participacion de los Socios Educativos

Propésito

La participacion significativa y decidida de los padres, estudiantes, educadores y otros socios educativos, incluidos los que representan a los
grupos de estudiantes identificados por LCFF, es fundamental para el desarrollo del LCAP y el proceso presupuestario. En consonancia con la
ley, dicha participacion debe apoyar la planificacién estratégica integral, la rendicion deuentas y la mejora a través de las prioridades
estatales y las prioridades identificadas localmente (EC Seccion 52064[e][1]). La parti€ipacion de los socios educativos es un proceso continuo
y anual.

Esta seccién esta disefiada para reflejar cdmo el compromiso de los socios educativos influyd en las decisiones reflejadas en el LCAP
adoptado. El objetivo es permitir que los socios educativos que participaronfen el proceso de‘desarrollo del LCAP y el publico en general
entiendan cémo la LEA involucré a los socios educativos y el impacto de esexcampromiso. Se anima a las LEA a mantener este objetivo en
primer plano al completar esta seccion.

Requisitos

Distritos escolares y COE: Las secciones 52060(g) (g) (Infosmacién legislativa de California) del CE y 52066(g) (Informacion legislativa de
California) especifican los socios educativos que deben sér consultados'al desarrollar el LCAP: Distritos escolares y COE: Secciones 52060(g)
del CE (Informacion legislativa de California) y 52066(g) (Inforndaciénilegislativa de California) especifican los socios educativos que deben ser
consultados al desarrollar el LCAP:

profesores,

directores,

administradores,

otro personal de la escuela,

Unidades de negociacion locales de la LEA,
padres, y

estudiantes

Un distrito escolar o COE que reciba fondos del Multiplicador de Equidad también debe consultar con los socios educativos en las escuelas
que generan fondos del Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la meta de enfoque requerida
para cada escuela aplicable.

Antes de adoptar el LCAP, los distritos escolares y los COE deben compartirlo con los comités correspondientes, como se identifica a
continuacion en Requisitos e instrucciones. El superintendente esta obligado por estatuto a responder por escrito a los comentarios recibidos
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de estos comités. Los distritos escolares y los COE también deben consultar con los administradores del area del plan local de educacion
especial al desarrollar el LCAP.

Before the governing board/body of an LEA considers the adoption of the LCAP, the LEA must meet the following legal requirements:
e Para distritos escolares, consulte la Seccidon 52062 del Codigo de Educacion (Informacion legislativa de California);
e Para COE, consulte la Seccion 52068 del Cédigo de Educacion (Informacion legislativa de California); y
e Para escuelas auténomas, consulte la Seccion 47606.5 del Cédigo de Educacion (Informacion legislativa de California).

e NOTA: Como recordatorio, el superintendente de un distrito escolar o COE debe responder, por escrito, a los comentarios recibidos por
los comités correspondientes identificados en las secciones del Codigo de Edugacion enumeradas anteriormente. Esto incluye el comité
asesor de padres y puede incluir el comité asesor de padres de estudiantes de inglés y, a partir del 1 de julio de 2024, el comité asesor
de estudiantes, segun corresponda.

Instrucciones

Responda a las indicaciones de la siguiente manera:
desarrollo del LCAP.

0 minimo, consultar con maestros, directores, administradores, otro
n el desarrollo del LCAP.

n socios educativos en las escuelas que generan fondos del Equity
la meta de enfoque requerida para cada escuela aplicable.

Un resumen del proceso utilizado para involucrar a los socios educa

Los distritos escolares y las oficinas de educacion del condado,deben
personal escolar, unidades de negociacion locales, padres )€ jant

Una LEA que reciba fondos del Equity Multiplier tambié
Multiplier en el desarrollo del LCAP, especificamente, en €

Complete la tabla de la siguiente manera:

Socios educativos v

Identifique los socios o grupos educativos aplicables que participaron en el desarrollo del LCAP.

Proceso de participacion

Describa el proceso de participacion utilizado por la LEA para involucrar a los socios educativos identificados en el desarrollo del LCAP. Como
minimo, la LEA debe describir como cumplié con su obligacion de consultar con todos los socios educativos requeridos por ley, segun
corresponda al tipo de LEA.
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e Una respuesta suficiente a este mensaje debe incluir informacién general sobre el cronograma del proceso y reuniones u otras
estrategias de participacion con socios educativos. Una respuesta también puede incluir informacién sobre el enfoque filoséfico de una
LEA para involucrar a sus socios educativos.

e Una LEA que reciba fondos del Equity Multiplier también debe incluir un resumen de como consultdé con socios educativos en las
escuelas que generan fondos del Equity Multiplier en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la meta de enfoque
requerida para cada escuela aplicable.

Una descripcion de cémo el LCAP adoptado fue influenciado por los comentarios proporcionados por los socios educativos.

Describa cualquier objetivo, métrica, accion o gasto presupuestado en el LCAP que haya sido influenciado o desarrollado en respuesta a los
comentarios de los socios educativos.

e Una respuesta suficiente a este mensaje proporcionara a los socios educativ@s ¥, al publico informacién clara y especifica sobre como el
proceso de participacion influyé en el desarrollo del LCAP. Esto puede incltir unaidescripcion de cémo la LEA priorizé las solicitudes de
los socios educativos dentro del contexto de los recursos presupuestartios disponibles,o de otro modo priorizé areas de enfoque dentro
del LCAP.

e Una LEA que reciba fondos del Equity Multiplier debe incluir una descrip€ion de como la consulta con los socios educativos en las
escuelas que generan fondos del Equity Multiplier influyé en ehdesarrollo‘del LCAP adoptado.

e Alos efectos de este mensaje, esto también puede incluir, entre\otros:

e Inclusion de una meta o decision para perseguir unaMeta'de Enfoque (como se describe a continuacion)

e Inclusion de métricas distintas a las requeridas porley.

e Determinacion del resultado objetivo en una @mas metricas.

e Inclusion del desempefio de uno o més‘grapos de, estudiantes en la subseccion Medicion y presentacion de informes de
resultados

e Inclusion de accidén(es) o un grupo.@e acciones

e Eliminacién de accién(es) o grupo deiacciones

e Cambios en el nivel de gastos propuest@s para una o mas acciones

e Inclusion de acciones que contribuyan a aumentar o mejorar los servicios para estudiantes no duplicados.

e Analisis de efectividad de las acciones especificas para lograr el objetivo.

e Analisis de diferencias materiales en gastos.

e Analisis de los cambios realizados a una meta para el siguiente afio LCAP basado en el proceso de actualizaciéon anual

e Analisis de desafios o éxitos en la implementacién de acciones
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Metas y Acciones

Propésito

Las metas bien desarrolladas comunicaran claramente a los socios educativos lo que la LEA planea lograr, lo que la LEA planea hacer para
lograr la meta y cédmo la LEA sabra cuando ha logrado la meta. Una declaracion de objetivos, las métricas asociadas y los resultados
esperados, y las acciones incluidas en el objetivo deben estar alineadas. La explicacion de por qué la LEA incluyé una meta es una
oportunidad para que las LEA comuniquen claramente a los socios educativos y al publico por qué, entre las diversas fortalezas y areas de
mejora destacadas por los datos de desempefio y las estrategias y acciones que podrian implementarse, la LEA decidi6 perseguir este objetivo
y las métricas, resultados esperados, acciones y gastos relacionados.

Una meta bien desarrollada puede centrarse en el desempefio relativo a una métrica ogmétricas para todos los estudiantes, un grupo
especifico de estudiantes, reducir las brechas de desempefio o implementar programas o estrategias que se espera que impacten los
resultados. Las LEA deben evaluar el desempefio de sus grupos de estudiantes al desarrollar metas y las acciones relacionadas para lograr
dichas metas.

Requisitos e instrucciones

Las LEA deben priorizar las metas, acciones especificas y gastos relacionadosincluidos dentro del LCAP dentro de una o mas prioridades
estatales. Las LEA deben considerar el desempeio de los indicadores‘estatales ylocales, incluidos los datos recopilados y reportados
localmente para los indicadores locales que se incluyen en el Panel, aldeterminar si priorizar sus objetivos dentro del LCAP y como hacerlo.
Como se indico anteriormente, la planificacion estratégica integral coneeta las decisiones presupuestarias con los datos sobre el desempefio
de la ensefianza y el aprendizaje. Las LEA deben evaluar gontinuamente, las decisiones dificiles que toman sobre el uso de recursos limitados
para satisfacer las necesidades de los estudiantes y la c@munidad para garantizar que se mejoren las oportunidades y los resultados para
todos los estudiantes, y para abordar y reducir las disparidades en las‘oportunidades y los resultados entre los grupos de estudiantes indicados
por el Panel.

Para apoyar la priorizacion de metas, la plantilla@ LCAP brinda a las LEA la opcién de desarrollar tres tipos diferentes de metas:

e Objetivo de enfoque: un objetivo de enfoqueitiene un alcance relativamente mas concentrado y puede centrarse en una menor cantidad
de métricas para medir la mejora. Una declaragion’de objetivo de enfoque tendra un limite de tiempo y dejara claro como se medira la
meta.

o Todos los objetivos del Equity Multiplier deben desarrollarse como objetivos de enfoque. Para obtener informacién adicional,
consulte los objetivos de enfoque requeridos para las LEA que reciben fondos multiplicadores de capital a continuacion.

e Meta amplia: una meta amplia esta relativamente menos concentrada en su alcance y puede centrarse en mejorar el desempefio en una
amplia gama de métricas.

e Meta de Mantenimiento del Progreso: Una Meta de Mantenimiento del Progreso incluye acciones que pueden estar en curso sin
cambios significativos y permite a una LEA realizar un seguimiento del desempeno en cualquier métrica que no se aborde en las otras
metas del LCAP.
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Requisito para abordar las prioridades estatales de la LCFF

Como minimo, el LCAP debe abordar todas las prioridades de la LCFF y las métricas asociadas articuladas en las secciones 52060(d) y
52066(d) del CE, segun corresponda a la LEA. El Resumen de prioridades estatales de la LCFF proporciona un resumen de las secciones
52060(d) y 52066(d) del CE para ayudar en el desarrollo del LCAP.

Responda a las siguientes indicaciones, segun corresponda:

Metas de enfoque

Descripcién
La descripcion proporcionada para un objetivo de enfoque debe ser especifica, mensus@ble y con plazos determinados.

e Una LEA desarrolla una meta de enfoque para abordar areas de necesidadéque pueden requerir o beneficiarse de un enfoque mas
especifico y con uso intensivo de datos.

e La Meta de Enfoque puede hacer referencia explicita a las métricasgmediante las cuales se medira el logro de la meta y el marco de
tiempo segun el cual la LEA espera alcanzar la meta.

Tipo de Meta N
Identifique el tipo de meta que se esta implementando como Meta de Enfoque.
Prioridades estatales abordadas por esta meta. ‘
Identifique cada una de las prioridades estatales a las que ‘sefdirige esta meta.
Una explicacion de por qué la LEA ha desarrol(esta “
Explique por qué la LEA ha decidido dar prioridad‘@esta meta.
e La explicacion debe basarse en los datos del tablero de mando o en otros datos recopilados localmente.

e Las LEAs deben describir como la LEA identificd esta meta para la atencion enfocada, incluyendo la consulta pertinente con los socios
educativos.

e Se anima a las LEA a promover la transparencia y la comprension en torno a la decision de perseguir una meta de enfoque.
Meta(s) requerida(s) para las LEA que reciben financiacion del Multiplicador de Equidad

Descripcién
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Las LEA que reciban financiacién del Multiplicador de Equidad deben incluir uno o mas objetivos prioritarios para cada escuela que genere
financiacion del Multiplicador de Equidad. Ademas de cumplir los requisitos de objetivos especificos descritos anteriormente, las LEA deben
cumplir los siguientes requisitos.

Las metas de los centros escolares del Multiplicador de Equidad deben abordar lo siguiente:

(A) Todos los grupos de estudiantes que tengan el nivel de rendimiento mas bajo en uno o mas indicadores estatales del Cuadro de
mandos, y

(B) Cualquier problema de fondo relacionado con las credenciales, la preparaciéon en la materia y la retencion de los educadores del centro,
si procede.

e Las metas de enfoque para todos y cada uno de los centros escolares multiplicadores de equidad deben identificar métricas especificas
para cada grupo de estudiantes identificado, segun corresponda.

e Una LEA puede crear una meta unica para varias escuelas del Multiplicador de Equidad si esas escuelas tienen el mismo grupo(s) de
estudiantes con el desempefio mas bajo en uno o mas indicadores estatales en el Panel de Control o, experimentan problemas
similares en las credenciales, preparacion en la materia y retencion‘de losducadores de la escuela.

o Cuando se crea una meta unica para multiples centrosgescolares ‘del Multiplicador de Equidad, la meta debe identificar los grupos
de estudiantes y los niveles de rendimiento en el Tablero de‘Centrol'@los que se dirige la Meta de Enfoque; o,

o Los problemas comunes que experimentan los€ntros escolares en la obtencion de credenciales, la preparacion en la materia y
la retencion de los educadores del centro, sigogrocede.

Tipo de Meta
Identifique el tipo de meta que se esta implementando como Meta de Enfoque Multiplicador de Equidad.
Prioridades estatales abordadas por esta meta.
Identifique cada una de las prioridades estatales a las‘que se dirige esta meta.
Una explicacion de por qué la LEA ha desarrollado esta meta.
Explique por qué la LEA ha decidido dar prioridad a esta meta.
e La explicacion debe basarse en los datos del tablero de mando o en otros datos recopilados localmente.

e Las LEAs deben describir como la LEA identificé esta meta para la atencion enfocada, incluyendo la consulta pertinente con los socios
educativos.
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e Se anima a las LEA a promover la transparencia y la comprension en torno a la decision de perseguir una meta de enfoque.
e Ademas de esta informacion, la LEA también debe identificar:
o La escuela o escuelas a las que se aplica la meta

Se anima a las LEA a enfocar un objetivo del Multiplicador de Equidad desde un punto de vista integral, considerando cémo el objetivo podria
maximizar los resultados de los estudiantes mediante el uso de LCFF y otros fondos, ademas de los fondos del Multiplicador de Equidad.

e Los fondos del Multiplicador de Equidad deben utilizarse para complementar, y no para sustituir, la financiacion proporcionada a los
centros escolares del Multiplicador de Equidad a efectos de la LCFF, el Programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliado
(ELO-P), el Programa de Subvenciones para Orientadores de Alfabetizacion y,Especialistas en Lectura (LCRS) y/o el Programa de
Asociacion de Escuelas Comunitarias de California (CCSPP).

e Esto significa que los fondos del Multiplicador de Equidad no deben utilizarse'para reemplazar los fondos que una escuela del
Multiplicador de Equidad recibiria de otro modo para implementar ag€iones a nivel de toda la LEA identificadas en el LCAP o que
una escuela del Multiplicador de Equidad recibiria de otro modo para implementardisposiciones del ELO-P, el LCRS y/o el CCSPP.

Nota: E/ articulo 42238.024(b)(1) (Informacion legislativa de California) requiere que los fondos del Multiplicador de Equidad se utilicen para la
prestacion de servicios y apoyos basados en pruebas para los estudiantes. Los'servicios y apoyos basados en pruebas se basan en pruebas
objetivas que han informado el disefio del servicio o apoyo y/o guiania madificacién de esos servicios y apoyos. Los apoyos y estrategias
basados en pruebas suelen basarse en la investigacién educativa y/o'en parametros de rendimiento de la LEA, la escuela y/o los estudiantes.

Meta general
Descripcién

Describa lo que la LEA tiene previsto conseguir adiraves‘de las.acciones incluidas en la meta.
e La descripcion de una meta amplia estaraelaramente alineada con los resultados mensurables previstos incluidos para la meta.
e La descripcion de la meta organiza las accionesyflos resultados esperados de forma coherente y cohesionada.
e La descripcién de una meta amplia estara claramente alineada con los resultados que se esperan medir para la meta.

Tipo de Meta

Identifique el tipo de meta que se esta implementando como Meta General.

Prioridades estatales abordadas por esta meta.

Identifique cada una de las prioridades estatales a las que se dirige esta meta.
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Una explicacion de por qué la LEA ha desarrollado esta meta.

Explique por qué la LEA desarrollé este objetivo y como las acciones y métricas agrupadas ayudaran a lograr la meta.

Meta de mantenimiento del progreso
Descripcién

Describa como la LEA tiene la intencién de mantener el progreso realizado en las Prioridades Estatales LCFF no abordadas por las otras
metas en el LCAP.

e Utilice este tipo de objetivo para abordar las prioridades estatales y las métricas aplicables que no se abordan en las demas metas del
LCAP.

e Las prioridades estatales y las métricas que se abordaran en esta seccion gon aguellas para las que la LEA, en consulta con los socios
educativos, ha determinado mantener las acciones y monitorear el progreso mientras se centran los esfuerzos de implementacion en las
acciones cubiertas por otras metas en el LCAP.

Tipo de Meta

Identifique el tipo de meta que se esta implementando como Meta de Mantenimiento del Progreso.
Prioridades estatales a las que se dirige este objetivo.

Identifique cada una de las prioridades estatales que estafmeta pretende abordar.

Una explicacion de por qué la LEA ha desarrollado esta metat

Explique como las acciones mantendran el progfeso ejemplificade por las métricas relacionadas.

Medida y comunicacidon de resultados:
Para cada afno LCAP, identificar la métrica (s) que la CEA utilizara para realizar un seguimiento del progreso hacia los resultados esperados.

e Las LEA deben identificar métricas para grupos especificos de estudiantes, segun proceda, incluidos los resultados esperados que
aborden y reduzcan las disparidades en los resultados entre los grupos de estudiantes.

e Las métricas pueden ser cuantitativas o cualitativas; pero como minimo, el LCAP de una LEA debe incluir metas que se midan utilizando
todas las métricas aplicables para las prioridades estatales relacionadas, en cada afio del LCAP, segun corresponda al tipo de LEA.

e En la medida en que una prioridad estatal no especifique una 0 mas métricas (por ejemplo, la implementacion del contenido académico
estatal y los estandares de rendimiento), la LEA debe identificar una métrica para usar dentro del LCAP. Para estas prioridades
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estatales, se anima a las LEAs a utilizar métricas basadas en o reportadas a través de las herramientas de auto-reflexién de indicadores
locales relevantes dentro del Panel de Control.

Métricas requeridas para las acciones a nivel de toda la LEA: Para cada accion identificada como 1) contribuir hacia el requisito de
aumentar o mejorar los servicios para los jovenes bajo cuidado tutelar, los aprendices de inglés, incluyendo los aprendices de inglés a
largo plazo, y los estudiantes de bajos ingresos y 2) ser proporcionado sobre una base LEA, la LEA debe identificar una o0 mas métricas
para controlar la eficacia de la accion y sus gastos presupuestados.

o Estas métricas requeridas pueden identificarse en la descripcion de la accién o en la primera indicacién de la seccion de aumento
o0 mejora de los servicios, pero la descripcidn debe identificar claramente la(s) métrica(s) utilizada(s) para supervisar la eficacia de
la accion y la(s) accion(es) a la(s) que se aplica(n) la(s) métrica(s).

Métricas requeridas para las metas del Multiplicador de Equidad: Para cada objetivo del Multiplicador de Equidad, la LEA debe
identificar:

o Las métricas especificas para cada grupo de estudiantes identifiéado en cadaxcentro escolar especifico, segun corresponda, para
medir el progreso hacia la meta, y/o

o Las métricas especificas utilizadas para medir el progreso en elfeumplimiento de la meta estan relacionadas con la obtencion de
credenciales, la preparacion en la materia o la retencigfiide educaderes en cada centro escolar especifico.

Completa la tabla de la siguiente manera:

Métrica #

Introduzca el numero métrico

Métrica

Identifique el estandar de medida que se Uliliza para/determinar el progreso hacia la meta y/o para medir la eficacia de una o mas
acciones asociadas a la meta.

linea de base

Introduzca la linea de base al completar el LCAP para 2024-25.

o Utilizar los datos mas recientes asociados con la métrica disponible en el momento de la adopcion del LCAP para el primer afio
del plan de tres anos. Las LEAs pueden usar los datos reportados en el Panel de Control 2023 para la linea de base de una
métrica solo si esos datos representan los datos disponibles mas recientes (por ejemplo, la tasa de graduacion de la escuela
secundaria).
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o Eluso de los datos mas recientes disponibles puede implicar la revision de los datos que la LEA esta preparando para su
presentacion al Sistema Longitudinal de Datos de Rendimiento de los Estudiantes de California (CALPADS) o los datos que la
LEA ha presentado recientemente a CALPADS.

o Indique el afio escolar al que se aplican los datos de referencia.
o Los datos de referencia deben permanecer sin cambios a lo largo de los tres anos del LCAP.

= Este requisito no pretende impedir que las LEA revisen los datos de referencia si es necesario hacerlo. Por ejemplo, si una
LEA identifica que sus practicas de recopilacién de datos para una métrica en particular estan dando lugar a datos
inexactos y revisa su practica para obtener datos precisos, también seria apropiado que la LEA revisara los datos de
referencia para alinearlos con el proceso de datos mas precisos e informara de sus resultados utilizando los datos
precisos.

= Siuna LEA decide revisar sus datos de referencia, entonces“comominimo, debe identificar claramente el cambio como
parte de su respuesta a la descripcion de los cambios soli€itados en el/Analisis de objetivos para el objetivo. También se
recomienda encarecidamente a las LEA que impliqueng@’sus secios edu€ativos en la decision de revisar o no una linea de
base y que comuniquen el cambio propuesto a sus soCies educativos.

o Nota para las escuelas charter: Las escuelas charter qéiesdesarrollan un LCAP de uno o dos anos pueden identificar una nueva
linea de base cada afio, segun corresponda.

Resultado del 1° ano

e Al completar el LCAP para el 2025-26, introduzcalles datossmas. recientes disponibles. Indique el afio escolar al que se aplican los
datos.

o Nota para las escuelas charter: Las escuelasicharter que desarrollan un LCAP de un aino pueden proporcionar el Resultado del
1° afio al completar el LCAP tantoipara 2025-26 como para 2026-27 o pueden proporcionar el Resultado del 1° afio para 2025-26
y proporcionar el Resultado del 2° ang,para 2026-27.

Resultado del 2° afio
e Al completar el LCAP para 2026-27, introduzca los datos mas recientes disponibles. Indique el afo escolar al que se aplican los datos.

o Nota para las escuelas charter: Las escuelas charter que desarrollan un LCAP de un afo pueden identificar el Resultado del Afio
2 como no aplicable al completar el LCAP para 2026-27 o pueden proporcionar el Resultado del Afo 2 para 2026-27.

Resultado del 3° ano

e Al completar el primer afio del LCAP, introduzca el resultado meta para la métrica relevante que la LEA espera lograr al final del ciclo de
tres afos del LCAP.
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o Nota para las escuelas subvencionadas: Las escuelas charter que desarrollan un LCAP de uno o dos afios pueden identificar una
meta para el aio 1 o una meta para el afo 2, segun corresponda.

Diferencia actual respecto a la linea de base

e Al completar el LCAP para 2025-26 y 2026-27, ingrese la diferencia actual entre la linea de base y el resultado anual, segun

corresponda.

o Nota para las escuelas subvencionadas: Las escuelas charter que desarrollen un LCAP de uno o dos anos identificaran la
diferencia actual entre la linea de base y el resultado anual para el Afo 1 y/o la diferencia actual entre la linea de base y el
resultado anual para el Afio 2, segun corresponda.

Calendario para que los distritos escolares y los centros de ensefianza superior com

informacion de los resultados".

en la parte de la meta relativa a la "Medida e

Métrica Linea de base

Resultado del 1° ano

ltadagglel 2° an

Objetivo para el
resultado del 3° afo

Diferencia actual
respecto a la linea de
base

Introduzca la
informacion en esta
casilla cuando
complete el LCAP
para 2024-25 o
cuando agregue una
nueva métrica.

Introduzca la
informacion en esta
casilla cuando
complete el LCAP
para 2024-25 o
cuando agregue una
nueva métrica.

Introduzca la

U

ON en esta
asilla cuando
pmplete el LCAP
ara 2026-27. Dejar
en blanco hasta
entonces.

Introduzca la
informacion en esta
casilla cuando
complete el LCAP
para 2024-25 o
cuando agregue una
nueva métrica.

Introduzca la
informacion en esta
casilla cuando
complete el LCAP
para 2025-26 y
2026-27. Dejar en
blanco hasta
entonces.

Analisis de las metas:

Introduzca el afno del LCAP.

A partir de los datos anuales reales sobre los resultados mensurables, incluidos los datos del Cuadro de mando, analice si las acciones
planificadas han sido eficaces para alcanzar la meta. Por "eficaces" se entiende el grado de éxito de las acciones planificadas en la
consecucién del resultado previsto. Responda a las preguntas segun las instrucciones.

Nota: Al completar el LCAP 2024-25, utilice la plantilla de Actualizacion Anual del Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas 2023-24 para
completar el Analisis de Metas e identifique las indicaciones del Analisis de Metas en el LCAP 2024-25 como "No Aplicable".
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Una descripcién de la ejecucion general, incluidas las diferencias sustanciales entre las acciones previstas y la ejecucion real de las mismas,
asi como las dificultades y los éxitos que se hayan experimentado en la ejecucion.
e Describa la ejecucidon general de las acciones para lograr el objetivo articulado, incluidos los retos y éxitos relevantes experimentados
con la ejecucion.

o Incluir una discusion de los retos y éxitos relevantes experimentados en el proceso de implementacion..

o Esta discusion debe incluir cualquier instancia en la que la LEA no implementé una accion planificada o implementé una accion
planificada de una manera que difiere sustancialmente de como se describié en el LCAP adoptado.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y los Gastos Reales Estimados y/o los Porcentajes Previstos
de Servicios Mejorados y los Porcentajes Reales Estimados de Servicios Mejorados.

e Explique las diferencias importantes entre los gastos presupuestados y los gastes reales estimados y entre los porcentajes previstos de
servicios mejorados y los porcentajes reales estimados de servicios mejorados, segun proceda. No es necesario abordar las variaciones
menores en los gastos o porcentajes, y no se requiere una contabilidadddolar por délar.

Una descripcion de la eficacia o ineficacia de las acciones especificas hastala feéha para avanzar hacia la meta.
e Describa la eficacia o ineficacia de las acciones especificas realizadas hasta la fecha para avanzar hacia la meta. Por "eficacia" se

entiende el grado de éxito de las acciones a la hora de producireéhresultadgyprevisto e "ineficacia" significa que las acciones no
produjeron ningun resultado significativo o previsto.

o En algunos casos, no todas las acciones de una meta estaran destinadas a mejorar el rendimiento en todas las métricas
asociadas a la meta.

o Al responder a esta indicacion, las LEA;pueden evaluar la eficacia de una sola accion o grupo de acciones dentro de la meta en
el contexto del desempefio en una_sola métrica 0'grupo de métricas especificas dentro de la meta que son aplicables a la (s)
accion (es). Agrupar las acciones{eon métricas permitira un analisis mas sdélido de si la estrategia que la LEA esta utilizando para
influir en un conjunto especifico de'métricas esta funcionando y aumentara la transparencia para los socios educativos. Se anima
a las LEA a utilizar este enfoque cuande, lasgnetas incluyan multiples acciones y métricas que no estén estrechamente

asociadas.

o0 A partir del desarrollo del LCAP 2024-25, la LEA debe cambiar las acciones que no han demostrado ser eficaces durante un
periodo de tres anos.

Una descripcion de los cambios introducidos en las metas, los parametros, los resultados previstos o las acciones previstas para el afio
siguiente como resultado de la reflexion sobre la practica anterior.

e Describa cualquier cambio introducido en esta meta, los resultados esperados, las métricas o las acciones para alcanzar esta meta
como resultado de este analisis y del analisis de los datos proporcionados en el Cuadro de mando u otros datos locales, segun proceda.

Instrucciones para el Plan Local de Control y Rendiciéon de Cuentas Pagina 16 de 31



o Como se sefialé anteriormente, a partir del desarrollo del LCAP 2024-25, la LEA debe cambiar las acciones que no han
demostrado ser eficaces durante un periodo de tres afios. Para las acciones que han sido identificadas como ineficaces, la LEA
debe identificar la accion ineficaz y debe incluir una descripcién de lo siguiente:

= Las razones de la ineficacia, y
= Cbémo los cambios en la accién daran lugar a un enfoque nuevo o reforzado.

Acciones:

Complete la tabla como se indica a continuacion. Afiada filas adicionales si es necesario.
Accion #
e Escriba el numero de accién.
Titulo
e Escriba un titulo breve para la accion. Este titulo también aparecera‘en,las tablas de acciones.
Description
e Describa brevemente la accion.

o Para las acciones que contribuyen a cumpligfeon el requisito,de aumentar o mejorar los servicios, la LEA puede incluir una
explicacion de como cada accion esta dirigida prinCipalmente hacia y es eficaz para cumplir con las metas de la LEA para los
estudiantes no duplicados, como se describe“en las instrucciones para la seccion Aumento o mejora de los servicios para los
jévenes bajo cuidado tutelar, los aprendicesyde inglés y los estudiantes de bajos ingresos.

o Como se sefialé anteriormente, para,cada accion identificada como 1) contribuir a la obligacion de aumentar o mejorar los
servicios para los jovenes bajo cuidade, tutelar, los aprendices de inglés, incluidos los aprendices de inglés a largo plazo, y los
estudiantes de bajos ingresos y 2) ser proporcionado a nivel de LEA, la LEA debe identificar una 0 mas métricas para supervisar
la eficacia de la accién y sus gastos presupuestados.

o Estas métricas requeridas pueden ser identificadas dentro de la descripcion de la accion o el primer indicador en la seccion de
servicios aumentados o mejorados; sin embargo, la descripcidn debe identificar claramente la(s) métrica(s) utilizada(s) para
monitorear la efectividad de la accion y la(s) accion(es) a la(s) que se aplica(n) la(s) métrica(s).

Fondos totales

e Introduzca el importe total de los gastos asociados a esta accién. Los gastos presupuestados de fuentes de fondos especificas se
facilitaran en los cuadros de acciones.

Instrucciones para el Plan Local de Control y Rendicion de Cuentas Pagina 17 de 31



Contribucion

e Indique si la accidén contribuye a cumplir el requisito de aumento o mejora de los servicios descrito en la seccion "Aumento o mejora de
los servicios" marcando "S" para "Si" o "N" para "No".

o Nota: para cada accion contribuyente de este tipo, la LEA tendra que proporcionar informacién adicional en la seccion de
Servicios Aumentados o Mejorados para cumplir con los requisitos del Codigo de Reglamentos de California, Titulo 5 [5 CCR]
Seccion 15496 en la seccidn de Servicios Aumentados o Mejorados del LCAP.

Acciones para los jovenes bajo cuidado tutelar: Se anima a los distritos escolares, COE y escuelas charter que tienen un subgrupo de
estudiantes jovenes bajo cuidado tutelar numéricamente significativo a incluir acciones especificas en el LCAP disefiadas para satisfacer las
necesidades especificas de los estudiantes jovenes bajo cuidado tutelar.

Acciones requeridas
e Las LEA con 30 o mas aprendices de inglés y/o 15 0 mas aprendices definglés a largo plazo deben incluir acciones especificas en el

LCAP relacionadas con, como minimo
o Programas de adquisicién del lenguaje, como se define en la Seeeién 306 de la CE, proporcionados a los estudiantes, y

o Desarrollo profesional para los maestros.

o Siuna LEA tiene 30 o mas aprendices de inglés .15 o masfaprendices de inglés a largo plazo, la LEA debe incluir acciones tanto
para los aprendices de inglés como para los aprendices deiinglés a largo plazo.

e Las LEAs elegibles para recibir asistencia técnica de,conformidad-con las secciones 47607.3, 52071, 52071.5, 52072, 0 52072.5 de la
CE, deben incluir acciones especificas dentro.del L CAP relacionadas con su implementacion del trabajo en curso como parte de la
asistencia técnica. La forma mas comun de esta asistencia técnica suele denominarse Asistencia diferenciada.

e Las LEAs que tienen indicadores del Panehde Control Rojo para (1) una escuela dentro de la LEA, (2) un grupo de estudiantes dentro
de la LEA, y/o (3) un grupo de estudiantes dentro dé cualquier escuela dentro de la LEA deben incluir una o mas acciones especificas
dentro del LCAP:

o La(s) accidon(es) especifica(s) debe(n) estar dirigida(s) al(a los) grupo(s) de estudiantes y/o escuela(s) identificado(s) y debe (n)
abordar el(los) indicador(es) estatal(es) identificado(s) para el(los) cual(es) el grupo de estudiantes o la escuela recibio el nivel de

rendimiento mas bajo en el Panel de Control 2023. Cada grupo de estudiantes y/o escuela que reciba el nivel de rendimiento mas
bajo en el Panel de Control 2023 debe ser abordado por una o mas acciones.

o Estas acciones requeridas seran efectivas para el ciclo de tres anos del LCAP.
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Aumento o Mejora de los Servicios para Jévenes de Crianza Temporal,
Aprendices de Inglés y Estudiantes de Familias de Bajos Ingresos

Propésito

Una seccioén bien redactada sobre el Aumento o la Mejora de los Servicios proporciona a los socios educativos una descripcion exhaustiva,
dentro de una unica seccién dedicada, de cdmo una LEA planea aumentar o mejorar los servicios para sus estudiantes no duplicados en los
grados TK-12° en comparacion con todos los estudiantes en los grados TK-12°, segun corresponda, y cdmo las acciones a nivel de toda la
LEA o de toda la escuela identificadas para este fin cumplen con los requisitos reglamentarios. Las descripciones proporcionadas deben incluir
suficientes detalles pero ser lo suficientemente sucintas para promover una comprension mas amplia de los socios educativos para facilitar su
capacidad de proporcionar informacion. La descripcion de una LEA en esta seccion debe€ estar en consonancia con las acciones incluidas en la
seccion Objetivos y acciones, ya que contribuyen a lo siguiente.

Nota: A los efectos de cumplir con el requisito de servicios aumentados o mejorados y de.eonformidad con el articulo 42238.02 del Cédigo
Educativo, los estudiantes aprendices de inglés a largo plazo se incluyen engl'grupo de estudiantes aprendices de inglés.

Requisitos legales

Una LEA esta obligada a demostrar en su LCAP como esta aumentande,0 mejorando los servicios para sus estudiantes que son jovenes bajo
cuidado tutelar, aprendices de inglés, y / o de bajos ingresos, denominados €electivamente como estudiantes no duplicados, en comparacion
con los servicios prestados a todos los estudiantes en proporcion al aumento de‘la financiacion que recibe en funciéon del numero y la
concentracion de estudiantes no duplicados en la LEA (EC Seceién 42238.07[a][1], EC Seccion 52064[b][8][B]; 5 CCR Seccion 15496[a]). Este
porcentaje de proporcionalidad también se conoce comao/porcentaje minimo de proporcionalidad" o "MPP". La manera en que una LEA
demuestra que esta cumpliendo con su MPP es doble: (1)a través‘déhgasto de los fondos LCFF o mediante la identificacion de un Porcentaje
Planificado de Servicios Mejorados como se documenta enla Tabla de Acciones Contribuyentes, y (2) a través de las explicaciones
proporcionadas en la seccion de Servicios Aumentados‘@Mejorados para Jévenes Bajo Cuidado Tutelar, Aprendices de Inglés y Estudiantes
de Bajos Ingresos.

Para mejorar los servicios significa aumentar los serviciosgn calidad y aumentar los servicios significa aumentar los servicios en cantidad. Los
servicios son aumentados o mejorados por aquellas aceiones en el LCAP que se identifican en la seccién de Metas y Acciones como
contribuyentes al requisito de servicios aumentados o mejorados, ya sea que se proporcionen en toda la LEA (accion a nivel de toda la LEA),
se proporcionen a toda una escuela (accién a nivel de toda la escuela), o se proporcionen unicamente a uno o mas grupos de estudiantes no
duplicados (accion limitada).

Por lo tanto, para cualquier accion que contribuya a cumplir el requisito de aumento o mejora de los servicios, la LEA debe incluir una
explicacion de:

e Como la accion aumenta o mejora los servicios para el grupo o grupos de estudiantes no duplicados (Necesidades identificadas y
disefio de la accién), y
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e Como la accion cumple los objetivos de la LEA para sus alumnos no duplicados en el estado y cualquier area prioritaria local (Medicion
de la eficacia).

Acciones a nivel de la LEA y de Ila escuela

Ademas de las explicaciones requeridas anteriormente, las LEA deben proporcionar una justificacion de por qué una accion a nivel de toda la
LEA o de toda la escuela se esta proporcionando a todos los estudiantes y como la accion esta destinada a mejorar los resultados para el
grupo(s) de estudiantes no duplicados en comparacién con todos los estudiantes.

e Las declaraciones concluyentes de que un servicio ayudara a lograr un resultado esperado para la meta, sin una conexion explicita o
mas explicaciones sobre como, no son suficientes.

e Ademas, la mera afirmacién de que una LEA tiene un alto porcentaje de matriculacion de un grupo o grupos especificos de estudiantes
no cumple la norma de aumento o mejora de los servicios, porque matricular@ los estudiantes no es lo mismo que atender a los
estudiantes.

Sdélo para los distritos escolares

Las acciones proporcionadas a nivel de toda la LEA en los distritos escolaresfcon un porcentaje de estudiantes no duplicados inferior
al 55% también deben incluir una descripcion de cdmo las acciones son el use mas eficaz de los fondos para alcanzar las metas del distrito
para sus estudiantes no duplicados en el estado y cualquier area prioritaria localka descripcion debe proporcionar la base para esta
determinacion, incluyendo cualquier alternativa considerada, investigacion delapoyo, experiencia o teoria educativa..

Las acciones proporcionadas a nivel de toda la escuela para lasiescuelas con menos del 40 por ciento de inscripcidén de estudiantes no
duplicados también deben incluir una descripcion de como estas accioneés son el uso mas eficaz de los fondos para alcanzar las metas del
distrito para sus estudiantes no duplicados en el estado y‘eualguierarearde prioridad local. La descripcion debe proporcionar la base para esta
determinacién, incluyendo cualquier alternativa considerada; investigacion de apoyo, experiencia o teoria educativa.

Requisitos e Instrucciones
Complete las siguientes tablas:
Total proyectado de subvenciones suplementarias y/o de concentracion LCFF
e Especifique la cantidad de fondos de la subvencion complementaria y de concentracion de la LCFF que la LEA estima que recibira el
préximo ano en funcion del numero y la concentracion de jévenes bajo cuidado tutelar, aprendices de inglés y estudiantes de bajos
ingresos. Esta cantidad incluye el 15 por ciento adicional LCFF Subvencion de Concentracion.

Proyeccién Adicional del 15 por ciento LCFF Subvencion de Concentraciéon

e Especifique la cantidad de fondos adicionales de la subvencién de concentracion LCFF, como se describe en la Seccion 42238.02 de la
CE, que la LEA estima que recibira el préoximo afo.

Instrucciones para el Plan Local de Control y Rendicién de Cuentas Pagina 20 de 31



Porcentaje proyectado de aumento o mejora de los servicios para el proximo curso escolar

e Especificar el porcentaje estimado por el cual los servicios para los estudiantes no duplicados deben ser aumentados o mejorados en
comparacioén con los servicios prestados a todos los estudiantes en el ainio LCAP segun lo calculado de conformidad con 5 CCR Seccion
15496(a)(7).

Porcentaje de remanente LCFF

e Especifique el Porcentaje de Traspaso LCFF identificado en la Tabla de Traspaso LCFF.Si no se identifica un porcentaje de traspaso en
la Tabla de Traspaso LCFF, especifique un porcentaje de cero (0.00%).

Traspaso LCFF - Délar

e Especifique el remanente LCFF - Cantidad en délares identificada en la Tabla'de remanentes LCFF. Si no se identifica una cantidad de
traspaso en la Tabla de Traspaso LCFF, especifique una cantidad de cero ($0).

Porcentaje Total para Aumentar o Mejorar los Servicios para el Proximo Curso Escolar

e Sume el Porcentaje Proyectado para Aumentar o Mejorar los Serviciospara el Proximo Afo Escolar y el Porcentaje Proporcional de
Traslado Requerido por la LCFF y especifique el porcentaje. Este es el porcentaje de la LEA por el cual los servicios para los
estudiantes no duplicados deben ser aumentados o mejorados,en‘€emparacion con los servicios prestados a todos los estudiantes en el
ano LCAP, segun lo calculado de conformidad con 5 CCR Secegion 46496(a)(7).

Descripciones obligatorias:

Acciones a nivel de LEA y de centro escolar

Para cada accién que se proporcione a toda unafLEA o eseuelayproporcione una explicacion de (1) la(s) necesidad(es) unica(s) identificada(s)
del (de los) grupo(s) de estudiantes no duplicad@s a los que se dirige principalmente la accion, (2) como esta disefiada la accion para abordar
la(s) necesidad(es) identificada(s) y por qué se proporciona a toda una LEA o escuela, y (3) la(s) métrica(s) utilizada(s) para medir la eficacia
de la accidén en la mejora de los resultados para el (168) gftipo(s) de estudiantes no duplicados.

Si la LEA ha proporcionado esta descripcion obligatoria en las Descripciones de las acciones, indiquelo en la tabla.
Complete la tabla del siguiente modo:

Necesidad(es) identificada(s)
Proporcionar una explicacion de la(s) necesidad(es) unica(s) identificada(s) del (de los) grupo(s) de estudiantes no duplicados de la LEA a los
que se dirige principalmente la accion.

Una LEA demuestra cdmo una accion esta dirigida principalmente a un grupo(s) de estudiantes no duplicados cuando la LEA explica la(s)
necesidad(es), condicién(es) o circunstancia(s) del grupo(s) de estudiantes no duplicados identificadas a través de una evaluacién de
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necesidades y como la accion las aborda. Una evaluacion significativa de las necesidades incluye, como minimo, el analisis de los datos
aplicables sobre el rendimiento de los estudiantes y los comentarios de los socios educativos.

Como se diseian las acciones para abordar las necesidades y por qué se ofrecen en toda la LEA o en toda la escuela.

Proporcionar una explicacion de como la accion, tal y como esta disefada, abordara las necesidades unicas identificadas de los grupos de
estudiantes no duplicados de la LEA a los que se dirige principalmente la accién y la justificacién de por qué la accion se proporciona a nivel de
toda la LEA o de toda la escuela.

e Como se ha indicado anteriormente, las declaraciones concluyentes de que un servicio ayudara a lograr un resultado esperado para el
objetivo, sin una conexién explicita o una explicacion adicional sobre como, no son suficientes.

e Ademas, limitarse a afirmar que una LEA tiene un alto porcentaje de matriculagion de un grupo o grupos especificos de estudiantes no
cumple la norma de aumento o mejora de los servicios, ya que matricular a les estudiantes no es o mismo que prestar servicios a los
estudiantes.

Medida(s) para controlar la eficacia

Identifique la(s) métrica (s) utilizada(s) para medir el progreso y la eficacia della’(s) accién(es).

Nota para los COE y las escuelas charter: En el caso de los COE 'y lasiescuelas eharter, los términos «en toda la escuela» y «en toda la
LEA» se consideran sinénimos.In the case of COEs and charter schoals, séhoolwide and LEA-wide are considered to be synonymous.

Acciones limitadas

Para cada accion que se proporcione unicamente a uno 0 masfgruposide estudiantes no duplicados, proporcione una explicacién de (1) la(s)
necesidad(es) unica(s) identificada(s) del(de los) grupe(s) de estudiantes no duplicados que se atienden, (2) como esta disefiada la accion
para abordar la(s) necesidad(es) identificada(s) yf3) come,se ‘medira la eficacia de la accidn en la mejora de los resultados para el(los)
grupo(s) de estudiantes no duplicados.

Si la LEA ha proporcionado las descripciones requeridas eh'las Descripciones de la accion, indiquelo asi.

Complete la tabla como sigue:

Identificacion de necesidades

Proporcionar una explicacion de la(s) necesidad(es) unica(s) del (de los) grupo(s) de estudiantes no duplicado(s) que se atiende (n)
identificada(s) a través de la evaluacion de necesidades de la LEA. Una evaluacion de necesidades significativa incluye, como minimo, el

analisis de los datos de rendimiento estudiantil aplicables y la retroalimentacion de los socios educativos.

Forma en que la(s) accion(es) esta(n) diseinada(s) para abordar la(s) necesidad(es)
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Proporcione una explicacion de cémo la accidn esta disefiada para abordar la(s) necesidad(es) unica(s) identificada(s) del (de los) grupo(s) de
estudiantes no duplicado(s) al que se presta servicio.

Medida(s) para controlar la eficacia
Identifique la(s) métrica (s) utilizada (s) para medir el progreso y la eficacia de la (s) accion(es).

Para cualquier accion limitada que contribuya a cumplir con el requisito de servicios aumentados o mejorados que esté asociada con un
Porcentaje previsto de servicios mejorados en la Tabla resumen de contribucion en lugar de un gasto de fondos LCFF, describa la metodologia
que se utilizé para determinar la contribucion de la accidon hacia el porcentaje proporcional, segun corresponda.

e Para cada accién con un Porcentaje Previsto de Mejora de los Servicios identificado, identifique el objetivo y el numero de accién y
describa la metodologia utilizada.

e Al identificar un Porcentaje Planificado de Servicios Mejorados, la LEA debe desetibir la metodologia que utilizé para determinar la
contribucion de la accion al porcentaje proporcional. El porcentaje de sefvicios mejorados para una accion corresponde a la cantidad de
financiacion LCFF que la LEA estima que gastaria para implementagda accién si fuerafinanciada.

e Por ejemplo, una LEA determina que hay una necesidad de analizar los'datos para asegurar que los ayudantes de instruccién y los
proveedores de aprendizaje ampliado sepan qué apoyos espégificos proporcionar a los estudiantes que son jévenes de crianza. La LEA
podria implementar esta accion mediante la contratacion de personaladicional para recopilar y analizar datos y para coordinar los
apoyos para los estudiantes, lo cual, basado en la escala salarial aétual de la LEA, la LEA estima que costaria $165,000 dolares. En su
lugar, la LEA opta por utilizar una parte del tiempo delfpersenal existente para analizar los datos relativos a los estudiantes que son
jovenes de crianza. Este analisis se compartira caom'los directores'de las escuelas, quienes utilizaran los datos para coordinar los
servicios prestados por los asistentes de instrucciony los proveedores de aprendizaje ampliado para orientar el apoyo a los estudiantes.
En este ejemplo, la LEA dividiria el costo estimado dei$165,000 por la cantidad de Financiacién LCFF identificada en la Tabla de Gastos
Totales Planificados y luego convertiria el gdcCientelen umporcentaje. Este porcentaje es el Porcentaje Planificado de Servicios
Mejorados para la accion.

Fondos adicionales para subvenciones de,concentracion

Una descripcion del plan sobre como se utilizara la finanaciacion adicional de la subvencidon de concentracion identificada anteriormente para
aumentar el numero de personal que presta servicios directos a los estudiantes en las escuelas que tienen una alta concentracion (por encima
del 55%) de jévenes de acogida, estudiantes de inglés y estudiantes de bajos ingresos, segun corresponda.

Una LEA que recibe la subvencion de concentracion adicional descrita en la Seccion 42238.02 del Codigo Educativo debe demostrar cémo
esta utilizando estos fondos para aumentar el niumero de personal que proporciona servicios directos a los estudiantes en las escuelas con una
matricula de estudiantes no duplicados que es superior al 55 por ciento en comparacion con el numero de personal que proporciona servicios
directos a los estudiantes en las escuelas con una matricula de estudiantes no duplicados que es igual o inferior al 55 por ciento. El personal
que proporciona servicios directos a los estudiantes debe ser personal certificado y/o clasificado empleado por la LEA,; el personal clasificado
incluye el personal de custodia.
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Proporcione las siguientes descripciones, segun corresponda a la LEA:

e Una LEA que no reciba una subvencion de concentracion o el complemento de subvencion de concentracion debe indicar que la
respuesta a esta pregunta no es aplicable.

e Identifique la meta y los numeros de accién de las acciones en el LCAP que la LEA esta implementando para cumplir con el requisito de
aumentar el numero de personal que proporciona servicios directos a los estudiantes en las escuelas con una matricula de estudiantes
no duplicados que es superior al 55 por ciento.

e Una LEA que no tenga escuelas de comparacion a partir de las cuales describir como esta utilizando los fondos adicionales de la
subvencion de concentracion, como una LEA con una sola escuela o una LEA que solo tenga escuelas con una matricula de
estudiantes no duplicados superior al 55%, debe describir como esta utilizando lgs fondos para aumentar el numero de personal
acreditado, personal clasificado, o0 ambos, incluido el personal de custodia, que‘prestan servicios directos a los estudiantes en las
escuelas seleccionadas y los criterios utilizados para determinar qué escuelastequieren apoyo de personal adicional.

e En caso de que una dotacion adicional de la subvencidon de concentraci®n no sea suficiente para aumentar el personal que presta
servicios directos a los estudiantes en una escuela con una matricula’de estudiantes no duplicados superior al 55%, la LEA debe
describir como esta utilizando los fondos para retener al personal queypresta servicios directos a los estudiantes en una escuela con una
matricula de estudiantes no duplicados superior al 55%.

Complete la tabla de la siguiente manera:

e Proporcione la cantidad de personal clasificado por estudiante que presta servicios directos a estudiantes con una concentraciéon de
estudiantes no duplicados del 55% o menos y la caftidad de personal clasificado por estudiante que presta servicios directos a
estudiantes en escuelas con una concentracion de estudiantes,no'duplicados superior al 55%, segun corresponda a la LEA.

o La LEA puede agrupar sus escuelasgiorgrados (primaria, secundaria y preparatoria), segun corresponda a la LEA.

o La proporcién de personal por estudiante debe\basarse en el nimero de personal equivalente a tiempo completo (ETC) y el
numero de estudiantes matriculados'segun elrecuento del primer miércoles de octubre de cada afo.

e Proporcione la cantidad de personal por estudiante del personal certificado que proporciona servicios directos a los estudiantes en las
escuelas con una concentracion de estudiantes no duplicados del 55% o menos y la cantidad de personal por estudiante del personal
certificado que proporciona servicios directos a los estudiantes en las escuelas con una concentracion de estudiantes no duplicados
superior al 55%, segun corresponda a la LEA.

o La LEA puede agrupar sus escuelas por grados (primaria, secundaria y preparatoria), segun corresponda a la LEA.

o La proporcion de personal por estudiante debe basarse en el numero de personal FTE y el numero de estudiantes matriculados
segun lo contado en el primer miércoles de octubre de cada afio.
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Tabla de Acciones

Complete la Tabla de entrada de datos para cada accién en el LCAP. La informacion ingresada en esta tabla se completara automaticamente
en las otras tablas de accion. La informacion solo se ingresa en la Tabla de entrada de datos, la Tabla de actualizacion anual, la Tabla de
actualizacion anual de acciones contribuyentes y la Tabla de traspaso del LCFF. Con la excepcién de la Tabla de ingreso de datos, se agrego
la palabra "ingreso" a los encabezados de las columnas para ayudar a identificar la (s) columna (s) donde se ingresara la informacion. La
informacion no se ingresa en las tablas de Accion restantes.

Se requiere que las siguientes tablas se incluyen como parte del LCAP adoptado por la junta de gobierno local o el érgano de gobierno:

Tabla 1: Tabla de gastos totales planificados (para el préximo afio LCAP)

Tabla 2: Tabla de acciones contribuyentes (para el préximo afio LCAP)

Tabla 3: Tabla de actualizacion anual (para el afno LCAP actual)

Tabla 4: Tabla de actualizacion anual de acciones contribuyentes (para el afilo LCAP actual)

Tabla 5: Tabla de traspaso del LCFF (para el afio LCAP actual)

Nota: El proximo afio LCAP es el afio que se esta planificando, mientras‘que,el an@LCAP actual es el afio actual de implementacién. Por
ejemplo, al desarrollar el LCAP 2022-23, 2022-23 sera el proximo ano,LCGAPv¥:2021-22 sera el afio LCAP actual.

Tabla de Entrada de Datos

En la Tabla de entrada de datos, ingrese la siguiente informagion para‘€ada accion en el LCAP para ese afio LCAP aplicable:

Ao LCAP: Identifique el Afo LCAP aplicable.

1. Subvencién base del LCFF proyectadas Proporgione la cantidad total de financiacion de LCFF que la LEA estima que recibira para
el préximo afo escolar, excluyendo las subveneion€s suplementarias y de concentraciéon y los complementos para el Programa de

subvenciones para la mejora de la instruccion Targets y el Transporte de la casa a la escuela Programa, de conformidad con 5 CCR
Seccion 15496(a)(8).

Consulte las secciones EC 2574 (para COE) y 42238.02 (para distritos escolares y escuelas charter), segun corresponda, para los
calculos de prorrateo del LCFF.

Porcentaje previsto de aumento o mejora de los servicios para el proximo curso escolar: Este porcentaje no se ingresara; se
calcula con base en la Base de Subsidios LCFF Proyectada y los Subsidios Suplementarios y/o de Concentracion LCFF Proyectados,
de conformidad con 5 CCR Seccién 15496(a)(8). Este es el porcentaje por el cual los servicios para los estudiantes no duplicados
deben ser aumentados 0 mejorados en comparacion con los servicios prestados a todos los estudiantes en el proximo afio LCAP.
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e Subsidios de concentraciéon y/o suplementarios del LCFF proyectados: Proporcione la cantidad total de subsidios de concentracion
y/o suplementarios del LCFF que la LEA estima que recibira sobre la base del numero y la concentraciéon de estudiantes no duplicados
para el proximo afio escolar.

e Porcentaje proyectado para aumentar o mejorar los servicios para el proximo afo escolar: Este porcentaje no se ingresara; Se
calcula en base a la Subvencion Basica LCFF Proyectada y las Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion LCFF Proyectadas,
de conformidad con 5 CCR Seccién 15496 (a) (8). Este es el porcentaje por el cual se deben aumentar o mejorar los servicios para los
alumnos no duplicados en comparacion con los servicios proporcionados a todos los alumnos en el préximo ano LCAP.

e Meta #: Ingrese el numero de Meta LCAP para la accion.
e Accion #: Ingrese el numero de la accién como se indica en la Meta LCAP.
e Titulo de la accion: Proporcione un titulo para la accién.

e Grupo(s) de estudiantes: Indique el grupo o grupos de estudiantes qué Seran los phincipales beneficiarios de la accién ingresando
"Todos" o ingresando un grupo o grupos de estudiantes especificos.

e ;Contribuye al aumento o mejora de los servicios ?: Escriba "Si" silla‘accion se incluye como una contribuciéon al aumento o mejora
de los servicios; O, escriba "No" si la accion no se incluye come,una contribucién para cumplir con los servicios aumentados o
mejorados.

e Siseingresa "Si" en la columna Contribuyendo, compiétéjlas siguientes columnas:

o Alcance: El alcance de una accion puede&er en toda.la LEA (es decir, en todo el distrito, en todo el condado o en toda la
escuela autbnoma), en toda la escuela o limitadd. Una accidon que tiene un alcance en toda la LEA mejora todo el programa
educativo de la LEA. Una accién quedienéalcanee en toda la escuela mejora todo el programa educativo de una sola escuela.
Una accion que tiene un alcance limitado esiana ageion que sirve solo a uno o mas grupos de estudiantes no duplicados.

o Grupo(s) de estudiantes no duplicados: independientemente del alcance, las acciones de contribucion sirven a uno o mas

grupos de estudiantes no duplicados. Indigde uno o mas grupos de estudiantes no duplicados para los que se estan aumentando
o mejorando los servicios en comparacioncon lo que reciben todos los estudiantes.

o Ubicacion: Identifique la ubicacion donde se proporcionara la accién. Si la accidn se proporciona a todas las escuelas dentro de
la LEA, la LEA debe indicar "Todas las escuelas". Si la accidén se proporciona a escuelas especificas dentro de la LEA o solo a
intervalos de grados especificos, la LEA debe ingresar "Escuelas especificas" o "Intervalos de grados especificos". Identifique la
escuela individual o un subconjunto de escuelas o rangos de grados (Todas las escuelas secundarias o grados de kinder de
transicion a quinto grado), segun corresponda.

e Lapso de tiempo: Ingrese "en curso” si la accion se implementara por un periodo de tiempo indeterminado. En caso contrario, indique
el lapso de tiempo durante el cual se implementara la accion. Por ejemplo, una LEA podria ingresar "1 afo", "2 anos" o "6 meses".
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e Personal total: Ingrese la cantidad total de gastos de personal utilizados para implementar esta accion.

e Personal no personal total: este monto se calculara automaticamente en funcion de la informacion proporcionada en la columna
Personal total y la columna Fondos totales.

e Fondos LCFF: Ingrese la cantidad total de fondos LCFF utilizados para implementar esta accién, si corresponde. Los fondos de LCFF
incluyen todos los fondos que componen el objetivo total del LCFF de una LEA (es decir, subvencion base, ajuste de rango de grado,
subvencion suplementaria, subvencion de concentracion, subvencién en bloque para mejoras educativas especificas y transporte de la
casa a la escuela).

= Nota: Para que una accion contribuya a cumplir con el requisito de servicios aumentados o mejorados, debe incluir alguna
medida de financiamiento LCFF. La accion también puede incluir fipanciamiento de otras fuentes, sin embargo, la medida
en que una accion contribuye a cumplir con el requisito de servicids aumentados o mejorados se basa en el financiamiento
LCFF que se utiliza para implementar la accién.

o Otros fondos estatales: Indique el importe total de Otros fond@s estatales utilizados para ejecutar esta accion, en su caso.

o Fondos locales: Indique el importe total de los fondos locales utilizados para ejecutar esta accion, en su caso.

o Fondos federales: Indique el importe total de los fondos federales’ttilizados para ejecutar esta accion, en su caso.

o Total de Fondos: Este importe se calcula@utomaticamentea partir de los importes introducidos en las cuatro columnas

anteriores.

o Porcentaje previsto de mejora dé los servicios* Para cualquier accion identificada como contribuyente, que se proporcione de
forma limitada a estudiantes no duplicados, y 'que no tenga financiacion asociada a la accion, introduzca la mejora de calidad
prevista para la accion como un porcentaje redondeado a la centésima mas cercana (0,00%). Una accion limitada es una accion
que solo sirve a Jovenes de Crianza Temporal, estudiantes de aprendizaje de inglés y/o estudiantes con bajos ingresos.st
hundredth (0.00%). A limited action is an action that only serves foster youth, English learners, and/or low-income students.

e Como se indica en las instrucciones para la seccion Aumento o mejora de los servicios, al identificar un porcentaje previsto de servicios
mejorados, la LEA debe describir la metodologia que utilizé para determinar la contribucién de la accion al porcentaje proporcional. El
porcentaje de servicios mejorados para una accion corresponde a la cantidad de financiacion LCFF que la LEA estima que gastaria para
implementar la accion si fuera financiada.

Por ejemplo, una LEA determina que existe la necesidad de analizar los datos para asegurar que los ayudantes de instruccion y los
proveedores de aprendizaje ampliado sepan qué apoyos especificos proporcionar a los estudiantes que son jovenes de crianza
temporal. La LEA podria implementar esta accion mediante la contratacion de personal adicional para recopilar y analizar datos y para
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coordinar los apoyos para los estudiantes, que la LEA estima que costaria $165,000. En su lugar, la LEA opta por utilizar una parte del
tiempo del personal existente para analizar los datos relativos a los estudiantes que son jovenes de crianza. Este analisis se compartira
con los directores de los centros que utilizaran los datos para coordinar los servicios prestados por los asistentes de instruccion y los
proveedores de aprendizaje ampliado para orientar el apoyo a los estudiantes. En este ejemplo, la LEA dividiria el costo estimado de
$165,000 por la cantidad de Financiacién LCFF identificada en la Tabla de Entrada de Datos y luego convertiria el cociente a un
porcentaje. Este porcentaje es el Porcentaje Planificado de Servicio Mejorado para la accién.

Cuadro de Acciones Contribuyentes

Como se ha indicado anteriormente, no se introducira informacion en la tabla de acciones que contribuyen; sin embargo, debera comprobarse
la columna "¢ Contribuye a aumentar o mejorar los servicios?" para asegurarse de que solo se muestran las acciones con un "Si". Si se
muestran acciones con un "No" o si las acciones que contribuyen no se muestran en la'€olumna, utilice el menu desplegable de la cabecera de
la columna para filtrar sélo las respuestas "Si".

Cuadro de Actualizacion Anual

e En la Tabla de Actualizacién Anual, proporcione la siguiente infofmacionfpara cada accion en el LCAP para el ano LCAP relevante:

e Gastos Reales Estimados: Indique el total de gastos reales estimados para ejecutar esta accion, en su caso.

Acciones Contribuyentes Cuadro de Actualizacion Anual

En la Tabla de Actualizacién anual de acciones que contrib@yen, €ompruebe la columna "¢ Contribuye a aumentar o mejorar los servicios?"
para asegurarse de que solo se muestran las acciones ¢on un "Si". Si se muestran acciones con un "No" o si las acciones que contribuyen no
se muestran en la columna, utilice el menu desplegable enlel.éncabezado de la columna para filtrar sélo las respuestas "Si". Proporcione la
siguiente informacion para cada accion contribuyentesen,el CCAP para el afio LCAP pertinente:

e 6.- Estimacion Real LCFF Suplementario y / o'Subvenciones de Concentracion: Proporcione la cantidad total de subvenciones
suplementarias y de concentracion del'lCEFF que'la LEA estima que realmente recibira en base al niumero y concentracion de
estudiantes no duplicados en el afio escolar actoal.

e 7.- Gastos Reales Estimados para Acciones Contribuyentes: Ingrese el gasto real total estimado de los fondos LCFF utilizados
para implementar esta accién, en su caso.

e 8.- Porcentaje Real Estimado de Servicios Mejorados: Para cualquier accion identificada como contribuyente, que se proporcione
de forma limitada sélo a estudiantes no duplicados y que no tenga financiacion asociada a la accion, introduzca la mejora de calidad
real total estimada prevista para la accion como porcentaje redondeado a la centésima (0,00%) mas cercana.

o Basandose en el ejemplo anterior para calcular el Porcentaje Previsto de Servicios Mejorados, la LEA del ejemplo implementa
la accion. Como parte del proceso de actualizacién anual, la LEA revisa la implementacion y los datos de resultados de los
estudiantes y determina que la accion se implemento con fidelidad y que los resultados para los estudiantes Jovenes de
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Crianza Temporal mejoraron. La LEA revisa el costo original estimado para la accion y determina que si hubiera contratado
personal adicional para recopilar y analizar datos y coordinar los apoyos para los estudiantes, el costo real estimado habria
sido de $169,500 debido a un ajuste por costo de vida. La LEA dividiria el coste real estimado de $169.500 por la cantidad de
Financiacion LCFF identificada en la Tabla de Entrada de Datos y luego convertiria el cociente en un porcentaje. Este
porcentaje es el Porcentaje Real Estimado de Servicios Mejorados para la accion.

(@)

Tabla de Remanentes LCFF

e 9.- Subvencién base LCFF real estimada: Proporcione la cantidad total de fondos LCFF que la LEA estima que recibira para el afo
escolar actual, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentraciongplos complementos para el Programa de Subvencion
de Mejora de la Instruccion Dirigida y el Programa de Transporte de Casa a lafEscuela, de conformidad con 5 CCR Seccién
15496(a)(8).

e 10.- Porcentaje real estimado para aumentar o mejorar los servicigs para el proximo aio escolar: Este porcentaje no se
ingresara; se calcula sobre la base de la Subvencion base de la LCEF real gstimada ylas Subvenciones complementarias y/o de
concentracion de la LCFF reales estimadas, de conformidad con 5 CCR Seccion 15496(a)(8). Este es el porcentaje por el cual los
servicios para los alumnos no duplicados deben ser aumentados o mejorados en comparacion con los servicios prestados a todos los
estudiantes en el ano LCAP actual.

Cuadro de Acciones Contribuyentes
e 4. Total de gastos previstos de acciones contributivas (fondos LCEE)

o Este importe es el total de la columna Gastosiprévistos para acciones contributivas ( Fondos LCFF)
e 5. Porcentaje Total Previsto de Servicios Mejorados
o Este porcentaje es el total de la columna Porgentaje previsto de servicios mejorados
e Porcentaje Planificado para Aumentar o Mejorarlos Servicios para el proximo afio escolar (4 dividido por 1, mas 5)

o Este porcentaje se calcula dividiendo el Total de Gastos Contribuyentes Planificados (4) por la Subvencion Base LCFF
Proyectada (1), convirtiendo el cociente en un porcentaje y sumandose al Porcentaje Total Planificado de Servicios Mejorados

(5).

Acciones Contribuyentes Cuadro de Actualizacion Anual

De conformidad con el articulo 42238.07(c)(2) del CE, si el total de gastos de contribucién previstos (4) es inferior a la estimacion real de las
subvenciones complementarias y de concentracion del LCFF (6), la LEA debe calcular la diferencia entre el porcentaje total previsto de
servicios mejorados (5) y el porcentaje total real estimado de servicios mejorados (7). Si el Total de gastos contributivos planificados (4) es
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igual o mayor que las Subvenciones complementarias y de concentracion del LCFF reales estimadas (6), la Diferencia entre el porcentaje
planificado y el porcentaje real estimado de servicios mejorados mostrara "No se Requiere".

e 6. Estimacion Real Subvenciones Complementarias y de Concentracion LCFF

o Esta es la cantidad total de subvenciones suplementarias y de concentracion del LCFF que la LEA estima que realmente recibira
basandose en el numero y la concentracion de estudiantes no duplicados en el afio escolar actual.

7. Total de Gastos Previstos para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF)

o Esta cantidad es el total de los Gastos Planificados del Ultimo Afio para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF)

8. Total de Gastos Reales Estimados para Acciones Contribuyentes

o Este importe es el total de los gastos reales estimados para las Acciones Centribuyentes (Fondos LCFF)

Diferencia Entre Gastos Previstos y Gastos Reales Estimados para A€cCiones Contribuyentes (Restar 4 de 7)

o Este importe es el total de gastos de contribucion previstos (4) restado del total de gastos reales estimados para las acciones de
contribucion (7).

9. Total Previsto Porcentaje de Servicios Mejorados (%)

o Este importe es el total de la columna Porcentaje previsto 'de mejora de los servicios

10. Total Estimado Real Porcentaje de servicios mejorados (%)

o Este importe es el total de la columfa Porcentaje*real estimado de servicios mejorados

Diferencia entre el porcentaje previsto y el'teéal estimado de servicios mejorados (reste 5 de 8)

o Esta cantidad es el Porcentaje Total Previsto de Servicios Mejorados (5) restado del Porcentaje Total Real Estimado de Servicios
Mejorados (8)

LCFF Carryover Table

e 11. Porcentaje real estimado de aumento o mejora de los servicios (7 dividido por 9, mas 8)

o Este porcentaje es el total de gastos reales estimados para las acciones que contribuyen (7) dividido por la financiacion LCFF (9),
luego se convierte el cociente en un porcentaje y se afade el porcentaje real total estimado de servicios mejorados (8).

e 12. LCFF Carryover - Cantidad en Doélares LCFF Carryover (Reste 11 de 10 y multiplique por 9)
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o Si el porcentaje real estimado de aumento o mejora de los servicios (11) es inferior al porcentaje real estimado para aumentar o
mejorar los servicios (10), la LEA esta obligada a traspasar fondos de la LCFF.

La cantidad de fondos LCFF se calcula restando el Porcentaje real estimado para aumentar o mejorar los servicios (11) del
Porcentaje real estimado de servicios aumentados o mejorados (10) y luego multiplicando por la Subvencién base LCFF real
estimada (9). Esta cantidad es la cantidad de fondos LCFF que se requiere para ser trasladado al afio siguiente.

e 13. LCFF Carryover - Porcentaje (12 dividido por 9)

o Este porcentaje es la parte no cumplida del porcentaje para Aumentar o Mejorar los Servicios que la LEA debe trasladar al
siguiente ano del LCAP. El porcentaje se calcula dividiendo el Carryover LCFF (12) por la Financiacion LCFF (9).

Departamento de Educacion de California
Noviembre de 2023
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