
St. John’s High School 23-24 Report to Parents

St. John’s High School's mission is to provide a high-quality learning experience that prioritizes
positive relationships and maintains high expectations to ensure all students graduate college and
career-ready. As we celebrated our Centennial school year, we worked towards achieving our vision
of becoming an excellent-rated high school that produces world-class citizens and lifelong learners.
The faculty, staff, and school leadership consider St. John’s a “small school that provides big
opportunities.” This school year, we continued to focus on teacher development, academic
opportunities for students, and parent and community engagement.

The St. John’s teaching staff participated in countless hours of professional development designed
specifically to provide them with instructional strategies needed for improved academic outcomes. All
of our teachers participated in multiple half-day training sessions with our instructional coach and
district instructional specialists that focused on the PLC process. In these trainings, the teachers
looked at essential standards in their courses and learned to be very intentional about what and how
they taught those standards. The teachers put some of what they learned into practice in the
classroom and also learned how to analyze what was taught and how to reteach what the students
didn’t know. We also had all our core content teachers not already Gifted and Talented certified
(except for a retiring teacher) undergo Gifted and Talented certification training this school year. The
teachers worked through the training as a cohort in both the fall and spring semesters and will all be
certified Gifted and Talented teachers by the end of this school year.

We continue to add more academic opportunities for students to become college and career-ready by
the time they graduate. This year, we partnered with Trident Technical College to provide a 4-course
series of Dual Enrollment classes taught by TTC professors here on campus. These courses, along
with two other Dual Enrollment courses taught by one of our teachers and our Advanced Placement
course offerings, give students multiple options to earn college credit. We continue to provide
numerous opportunities for students to take college entrance exams (SAT/ACT) and the military
entrance ASVAB exam. This year, we also partnered with local businesses and entrepreneurs to
provide 40 hours of career-based training and education to a cohort of senior students who still
needed to be college/career-ready as a way to ensure that these students graduated meeting those
expectations.



We continue laying the groundwork for an active Parent-Teacher-Student Association. We hope this
group will be officially functioning by the start of the 2024 school year. This year, we have
reinvigorated our School Improvement Council (SIC) and held several meetings to engage the
community and alumni. Our SIC has worked with other SICs in Constituent District 9 to collaborate on
improving all D9 schools, focusing on keeping all students in D9 for high school and attending St.
John’s.

Athletically, we continue to grow as a school. We continue to provide various competitive sports,
including Football, Volleyball, Cross Country, Wrestling, Girls and Boys Basketball, Baseball, Softball,
Girls and Boys Soccer, and Girls and Boys Track. We have expanded our student participation in
sports by adding JV Volleyball and JV Boys Soccer this school year. We continue to be competitive in
sports, having won several regional championships. This year, we have also begun addressing our
athletic facilities with current construction projects, including upgrades to our Football stadium and our
Baseball and Softball fields at Johns Island Park.

As we move into the 24-25 school year, we will continue to work towards our vision of becoming an
excellent-rated school that produces world-class citizens and lifelong learners. We will expand our
dual enrollment opportunities by adding another 4-course series taught by Trident Technical College
professors, bringing our total number of college credit courses offered to 12. We have seven teachers
approved to attend Advance Placement training this summer, bringing our total of teachers certified to
teach Advanced Placement courses to 8. We will continue to improve our school culture by working
with our Student Government Association (which was re-established this school year) to give
students a voice in decision-making. We are headed in the right direction. We are Mighty Islanders!

Jermaine Joyner,
Principal

Millicent Middleton
School Improvement Council Chair



St. John’s High School 23-24 Reporte a Padres

La misión de la escuela St John’s High School es proveher una experiencia de aprendizaje de alta
calidad en donde se prioricen las relaciones positivas y el mantener altas expectativas, para así
garantizar que todos los estudiantes se gradúen y estén listos para la universidad y una carrera.
Mientras celebramos nuestro Centenario, seguimos trabajando para lograr nuestra visión de
convertirnos en una escuela secundaria de excelencia, que produzca ciudadanos de clase mundial y
aprendices de por vida. La facultad de maestros, el personal y los líderes de la escuela consideran a
St. John’s “una escuela pequeña que ofrece grandes oportunidades”. Este año escolar, continuamos
enfocados en el desarrollo de los maestros, las oportunidades académicas para los estudiantes y la
participación de los padres y la comunidad .

La facultad de maestros de St. Johns ha participado en inumerables horas de desarrollo profesional
diseñadas específicamente para proporcionar las estrategias de instrucción necesarias para mejorar
los resultados académicos. Todos nuestros maestros participaron en múltiples sesiones de
capacitación de medio día con nuestra entrenadora de instrucción y con la especialista de instrucción
del distrito, quien se enfocó en el proceso de PLC. En estas capacitaciones, los maestros analizaron
los estándares esenciales en sus cursos y aprendieron a ser más intencionales sobre qué se
enseñaba y cómo enseñaban. De igual manera han puesto en práctica en el salón de clase lo
aprendido. Aprendieron a analizar lo que se enseñaba y a re-enseñar lo que los alumnos no sabían.
Hicimos que todos nuestros maestros de cursos básicos que aún no estaban certificados como
“Gifted and Talented” (excepto un maestro que se jubila ) tomaran una capacitación para certificarse
en “Gifted & Talented” este año escolar.

Continuamos añadiendo más oportunidades para que los estudiantes estén listos para la universidad
y una carrera al momento de graduarse. Este año nos asociamos con Trident Technical College para
ofrecer una serie de 4 cursos de inscripción doble impartidos por sus profesores aquí en nuestro
campus . Estos cursos , junto con otros impartidos por uno de nuestros maestros y los cursos de
colocación avanzada(AP), brindan a los estudiantes múltiples opciones para obtener créditos
universitarios. Continuamos brindando numerosas oportunidades para que los estudiantes tomen los
exámenes de ingreso a la universidad (SAT/ACT) y el examen de ingreso a la milicia ASVAB . Este
año también nos asociamos con negocios y empresarios locales para proporcionar 40 horas de



capacitación y educación basada en carreras a un grupo de estudiantes de último año que aún
necesitaban estar listos para la universidad y una carrera como una forma de garantizar que estos
estudiantes se van a graduar cumpliendo con esas expectativas.

Seguimos sentando base para una Asociación de Padres, Maestros y Alumnos activa . Esperamos
que este grupo esté funcionando oficialmente para el inicio del año escolar 2024. Este año, hemos
revitalizado nuestro Consejo de Mejoramiento Escolar (SIC por su siglas en inglés) y hemos
celebrado varias reuniones para involucrar a la comunidad y a los ex-alumnos. Nuestro SIC ha
trabajado con otros SIC en el Distrito Constituyente 9 para colaborar en la mejora de todas las
escuelas D9, centrándose en poder mantener a todos los estudiantes del D9 en la escuela
secundaria y que asistan a St. John’s .

En al área de Atletismo seguimos creciendo como escuela. Continuamos ofreciendo varios deportes
competitivos tales como fútbol americano, voleibol, campo traviesa, lucha, baloncesto femenino y
masculino, pelota, softbol, soccer femenino y masculino y pista y campo femenino y masculino.
Hemos ampliado la participación de nuestros estudiantes en los deportes este año escolar al agregar
Voleibol JV y soccer masculino JV. Seguimos siendo competitivos en el deporte, habiendo ganado
varios campeonatos regionales. Este año también hemos comenzado a tomar acción hacia nuestras
instalaciones deportivas con proyectos de construcción actuales, incluidas las mejoras a nuestro
estadio de fútbol americano y nuestros campos de pelota y softbol en el John’s Island Park.

A medida que avanzamos hacia el año escolar 24-25, continuaremos trabajando hacia nuestra visión
de convertirnos en una escuela con excelente calificación que produzca ciudadanos de clase
mundial y aprendices de por vida. Ampliaremos nuestras oportunidades de inscripción doble al
agregar otra serie de 4 cursos impartidos por profesores de Trident Technical College, lo que elevará
nuestro número total de cursos de crédito universitario ofrecidos a estudiantes de último año.
Tenemos siete maestros confirmados para asistir a la capacitación de Colocación Avanzada (AP por
sus siglas en inglés) este verano. Elevando a 8 el total de maestros certificados para impartir cursos
de Colocación Avanzada. Continuaremos mejorando nuestra cultura escolar trabajando con nuestra
Asociación de Gobierno Estudiantil (que se restableció este año escolar) para dar a los estudiantes
una voz en la toma de decisiones. Vamos en la dirección correcta. ¡Somos Mighty Islanders!

Jermaine Joyner,
Principal

Millicent Middleton
School Improvement Council Chair
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