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ACADMIC TANDARD AND AMNT RQUIRMNT (CHAPTR 4)

The purpose of Chapter 4, Academic tandards and Assessment, of the Pennslvania chool Code is to estalish rigorous academic standards

and assessments “to facilitate the improvement of student achievement and to provide parents and communities a measure  which school

performance can e determined”. As part of the Comprehensive Planning process, each LA will report on their curriculum and assessment

alignment to the Academic tandards.



1. Identif our school entit tpe from the drop-down list:

Comprehensive CTC

2. Identif the grade ands taught in our school entit and enter student population numers:

No 0

No 0

No 0

Yes 225

Total   225

ACADMIC TANDARD AND AMNT RQUIRMNT

Chapter 4 specifies the minimum curriculum requirements that are to e provided within each grade and.

A written curriculum framework specifies what and when content is taught for each suject within the LA. In this section, LAs identif whether

a written curriculum exists for each suject area and in what grade spans the suject is taught.

Grade ands Taught in our chool ntit tudent Population Numers

Pre K - 2

3 - 5

6 - 8

9 - 12



Chapter 4
Curriculum and Instruction Requirements

Written Curriculum Framework Taught within the Grade pan

PA-Core nglish Language Arts 9-12 9-12

PA-Core Mathematics 9-12 9-12

cience and Technolog 9-12 9-12

nvironment and colog 9-12 9-12

Civics and Government 9-12 9-12

conomics 9-12 9-12

Geograph 9-12 9-12

Histor 9-12 9-12

Arts and Humanities 9-12 9-12

Health, afet, and Phsical ducation 9-12 9-12

Famil and Consumer ciences N/A

Reading and Writing for cience and Technical ujects N/A

Reading and Writing for Histor and ocial tudies N/A

Career ducation and Work 9-12 9-12
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1. Grade K-2 locall developed curriculum is aligned to PA Core/Academic Content tandards

2. Grade 3-5 locall developed curriculum is aligned to PA Core/Academic Content tandards

3. Grade 6-8 locall developed curriculum is aligned to PA Core/Academic Content tandards

4. Grade 9-12 locall developed curriculum is aligned to PA Core/Academic Content tandards Yes

5. Our LA has a standardized format for mapping LA curriculum to the PA Core/Academic tandards Yes

 lementar Grade Level content does not appl.

 econdar Grade Level content does not appl.

6. Descrie our LA’s ccle and process for reviewing alignment to the PA Academic tandards and evaluating and updating the written curriculum. Include

timelines and personnel involved.

Purpose -The oard recognizes its responsiilit for the development, assessment and improvement of the educational program of the schools. To
this end, the curriculum shall e evaluated, adapted and developed on a continuing asis and in accordance with a plan for curriculum improvement.
[1][2] Definition - For purposes of this polic, curriculum shall e defined as a series of planned instruction that is coordinated, articulated and
implemented to result in achievement of specific knowledge and skills, and application of such knowledge,  all students.[3] Authorit - The oard
is responsile for the curriculum of the district's schools. The curriculum shall e designed to provide students the opportunit to achieve the
academic standards estalished  the oard.[1][4][5] In order to provide a qualit educational program for district students, the oard shall adopt a
curriculum plan that includes the requirements for courses to e taught; sujects to e taught in the nglish language; courses adapted to the age,
development and needs of students; and a remediation plan for students not achieving proficienc.[1][2][6][7] Guidelines The district's curriculum
shall provide the following: • Continuous learning through effective articulation among the schools of this district. • Continuous access for all
students to sufficient programs and services of a lirar/media facilit and classroom collection to support the educational program.[8] • Guidance
and counseling services for all students to assist in career and academic planning.[9] • A continuum of educational programs and services for all
students with disailities, pursuant to law and regulation.[10] • Limited nglish Proficienc programs for students whose dominant language is not
nglish, pursuant to law and regulation.[11][12] • Compensator education programs for students, pursuant to law and regulation. • qual educational
opportunit for all students, pursuant to law and regulation.[13] • Career awareness and vocational education, pursuant to law and regulation.[14] •

AURANC: TANDARD ALIGNMNT, CURRICULUM, AND PLANND INTRUCTION



ducational opportunities for exceptionall gifted students.[15] • Regular and continuous instruction in required safet procedures.[16] Delegation of
Responsiilit • As the educational leader of the district, the uperintendent shall e responsile to the oard for the development of curriculum.
/He shall estalish procedures for curriculum development, which ensure the utilization of availale resources, and effective participation of
administrators, teaching staff memers, students, and oard memers.[1][2] • A listing of all curriculum materials shall e made availale for the
information of parents/guardians, students, staff and oard memers.[1] • With prior oard approval, the uperintendent ma conduct pilot programs
as deemed necessar to the continuing improvement of the instructional program.[1][17] • The uperintendent shall report periodicall to the oard
on the status of each pilot program, along with its ojectives, evaluative criteria, and costs. • The oard encourages, where it is feasile and in the
est interest of district students, participation in state-initiated pilot programs of educational research. • The oard directs the uperintendent to
pursue activel state and federal aid in support of research activities This formal ccle will e completed ever five ears with earl informal
evaluations as needed.

7. List resources, supports or models that are used in developing and aligning curriculum.

Understanding  Design model Instructional Materials valuation Tool What Works Clearinghouse resources Pennslvania vidence Resource
Center Culturall Responsive core Card PD’s tandards Aligned stem ite

8. Descrie how the LA ensures all teachers have access to the written curriculum and needed instructional materials.

ach grade level and content area team meets regularl to review written curriculum and needed instructional materials. There is time set aside on
the in-service calendar for these meetings at the eginning of the school ear. There is additional time scheduled at each uilding throughout the
ear (staff meetings, department meetings, grade level team meetings) to review materials, make curricular adjustments, and develop proposed
udgets for curricular materials needed each ear. The written curriculum for LA and Math are posted on our district wesite.

Planned instruction consists of at least the following elements: (Chapter 4.12)

9. LA develops/maintains a standard format that includes scope, sequence, and pacing. Yes

10. ssential content is developed from PA Core/Academic Content tandards. Yes

11. Content, resources, activities, and estimated instructional time are devoted to achieving the PA Core/Academic Content

tandards.

Yes

12. Consistenc and continuit etween planned courses, instructional units, and interdisciplinar studies around the PA

Core/Academic Content tandards exist.

Yes

13. Courses and units of stud are developed from measurale outcomes and/or ojectives. Yes

https://www.stateboard.education.pa.gov/Documents/About%20the%20Board/Board%20Actions/2013/Chapter%204%20FINAL%20FORM.pdf


14. Course ojectives to e achieved  all students are identified. Yes

15. vidence of measurement procedures for the success of the ojectives of a planned course, instructional unit, or interdisciplinar

studies exists.

Yes

16. Descrie our LA’s intent to revise the locall developed curriculum during this comprehensive plan ccle. (Include content areas and processes)

Our Math Curriculum ccle was just completed during the 2021-22 school ear. During this plan ccle, the LA will e revising the locall developed
curriculum for LA and cience. For LA, professional learning on structured literac and the science of reading is planned for the 23-24 school ear.
This will e held for all educators holding PreK-4, 4-8, pecial ducation, L, and Reading pecialist certifications. maller teams comprised of
administrators, instructional coaches, and educators will meet at least quarterl to determine curricular materials to review. LA program
presentations will e rought in for all educators to learn aout and share feedack. Tools such as the Instructional Materials valuation Tool from
Achieve the Core and d Reports Curriculum Review Tools. The LA curriculum team will make a recommendation to the administrators and school
oard for the purchase of new materials ased on the feedack and data from review. ased on the purchases of materials, the curriculum
team/instructional coaches will update the locall developed curriculum maps. Professional learning regarding the new science standards (NG) has
een in place for the 22-23 school ear and will continue through the 2024-2025 school ear. For the first half of the 23-24 school ear, professional
learning will continue for all educators who teach science. During the second half, reviews of new instructional materials will occur. A team of
educators representing various grade levels and uildings will make a recommendation on the materials to purchase. ased on the purchases of
materials, representatives from the curriculum team will develop science curriculum maps for K-12.

ased on the responses aove, would written curriculum e a priorit in our comprehensive plan? No

ased on the responses aove, would aligning locall developed curriculum to the academic standards e a priorit in our

comprehensive plan?

No



AURANC: DUCATOR FFCTIVN

Act 13

 Check if Act 13 is NOT used in educator evaluations (Charter/Cer Charter chools onl).

1. What percentage of the educators, who will e evaluated under Act 13, fall into each of the following categories? (Total percent sum of the 4 response

oxes must equal 100%)

2. On what oservational components are classroom teachers rated the highest at the elementar/middle/high school level? (choose one in each domain)

A. Data Availale Classroom Teachers 84.48

. Non-Data Availale Classroom Teachers 3.61

C. Non-Teaching Professionals 8.3

D. Principals 3.61

Total 0

  lementar chool Middle chool High chool

Domain 1: Planning and Preparation -- Does Not Appl -- -- Does Not Appl -- 1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

Domain 2: The Classroom nvironment -- Does Not Appl -- -- Does Not Appl -- 2a: Creating an nvironment of Respect and Rapport



  lementar chool Middle chool High chool

3. What action steps are implemented or will e implemented to uild upon the strengths found in the classroom teacher oservations?

elf-Reflection: ncourage the teacher to engage in regular self-reflection. The should think aout their teaching methods, content knowledge,
and how these align with their students' needs and learning stles. Professional Development: Identif specific areas where the teacher can
enefit from professional development or training. This might include suject-specific content courses, workshops on pedagogical strategies, or
training on the use of technolog in teaching. Mentoring and Peer Collaoration: Pair the teacher with a mentor who has a strong ackground in
content and pedagog. Regular meetings with the mentor can provide guidance, feedack, and opportunities for collaorative planning and
reflection. Curriculum Review: Collaorate with colleagues and administrators to review and update the curriculum to ensure it aligns with the
latest research and est practices in the field. ncourage the teacher to activel participate in this process. Action Research: ncourage the
teacher to engage in action research projects. This involves investigating a specific teaching or content-related challenge, implementing
changes, and assessing the impact. It can provide valuale insights and promote continuous improvement. Peer Oservations: Organize peer
oservations where the teacher can oserve and e oserved  colleagues. This allows for the sharing of effective teaching practices and
constructive feedack. Feedack Loops: stalish a sstem for collecting feedack from students, parents, and colleagues. Regularl reviewing
this feedack can help the teacher make adjustments to their teaching strategies. Professional Learning Communities (PLCs): ncourage
participation in PLCs focused on content and pedagog. These collaorative groups provide a platform for sharing resources, discussing est
practices, and prolem-solving. Technolog Integration: xplore was to integrate technolog into the classroom to enhance oth content
deliver and pedagogical approaches. Training on educational technolog tools can e eneficial. Continuous Learning: Promote a culture of
continuous learning and growth within the school. ncourage the teacher to attend conferences, seminars, and workshops related to their
suject area and teaching methods. Data Analsis: Analze student performance data to identif areas where the teacher's content knowledge
and pedagog ma need adjustment. Use this data to inform teaching practices. Collaorative Planning: Foster collaoration etween teachers
to create cross-curricular lessons that integrate content knowledge and pedagog from multiple disciplines. Goal etting: Work with the teacher
to set specific, measurale, achievale, relevant, and time-ound (MART) goals related to content knowledge and pedagog. Regularl review
progress toward these goals. Feedack Culture: Cultivate a culture of constructive feedack within the school, where teachers are encouraged

Domain 3: Instruction -- Does Not Appl -- -- Does Not Appl -- 3e: Demonstrating Flexiilit and Responsiveness

Domain 4: Professional Responsiilities -- Does Not Appl -- -- Does Not Appl -- 4f: howing Professionalism



to seek and provide feedack to each other to foster growth. Documentation and Portfolios: ncourage the teacher to maintain a professional
portfolio that includes evidence of their content knowledge and pedagogical skills, such as lesson plans, student work samples, and reflections.
Administrative upport: nsure that the school administration is supportive of the teacher's professional development efforts and allocates
resources and time for these initiatives. Recognition and Celeration: Acknowledge and celerate the teacher's successes and improvements in
content knowledge and pedagog, oth privatel and pulicl, to motivate and inspire continued growth.

4. On what oservational components are classroom teachers rated the lowest at the elementar/middle/high school level? (choose one in each domain)

5. What action steps are implemented or will e implemented to improve the challenges found in the classroom teachers oservations?

Feedack Preparations: Teachers should e encouraged to prepare for oservations  setting clear goals and expectations for the lesson. The
should articulate what the want to achieve and how the plan to do so. Regular Oservation chedule: stalish a regular schedule for
classroom oservations to create a more predictale and less stressful environment for teachers. Frequent, short oservations can e more
effective than infrequent, length ones. Formative Oservations: mphasize the formative nature of oservations. Make it clear that the goal is
to provide feedack and support for professional growth rather than a high-stakes evaluation. Clear valuation Criteria: Develop and share clear
criteria or rurics that oservers will use during evaluations. This ensures that oth oservers and teachers have a common understanding of
what is expected. Oserver Training: Train oservers to provide constructive and specific feedack. The should e skilled in using the
evaluation criteria and providing actionale recommendations for improvement. Peer Oservations: Implement a peer oservation sstem where
teachers oserve each other's classes. Peer feedack can e more relatale and less intimidating than feedack from administrators. elf-

  lementar chool Middle chool High chool

Domain 1: Planning and Preparation -- Does Not Appl -- -- Does Not Appl -- 1: Demonstrating Knowledge of tudents

Domain 2: The Classroom nvironment -- Does Not Appl -- -- Does Not Appl -- 2d: Managing tudent ehavior

Domain 3: Instruction -- Does Not Appl -- -- Does Not Appl -- 3: Using Questioning and Discussion Techniques

Domain 4: Professional Responsiilities -- Does Not Appl -- -- Does Not Appl -- 4c: Communicating with Families



Reflection: ncourage teachers to engage in self-reflection efore and after oservations. This can help them identif their own strengths and
weaknesses and set goals for improvement. Feedack Conferences: chedule feedack conferences after oservations to discuss the results.
These conferences should e collaorative discussions focused on growth rather than one-wa critiques. Targeted Professional Development:
Use the feedack from oservations to identif areas where teachers ma need additional training or support. Provide targeted professional
development opportunities. Action Plans: Collaorativel develop action plans with teachers ased on the feedack from oservations. These
plans should outline specific steps for improvement and a timeline for implementation. Peer Collaoration: ncourage teachers to collaorate
with their peers to address challenges. haring strategies and resources can e highl eneficial. Resources and upport: nsure that teachers
have access to the necessar resources and support to address the challenges identified in oservations. This ma include instructional
materials, technolog, or mentoring. Diversif Oservers: Consider having oservations conducted  a variet of individuals, including
administrators, peer teachers, and instructional coaches. Different perspectives can provide a more comprehensive view of teaching. Trust and
Confidentialit: uild trust among teachers and oservers  emphasizing the confidentialit of oservation data. Teachers should feel safe
sharing their challenges and receiving feedack. tudent Feedack: Include student feedack as part of the oservation process. tudents can
provide valuale insights into teaching effectiveness and classroom dnamics. Continuous Improvement: View the oservation process as an
ongoing ccle of improvement. ncourage teachers to revisit their goals and action plans regularl and make adjustments as needed.
Celeration of Growth: Celerate and recognize teachers' growth and improvements resulting from oservations. Positive reinforcement can
motivate teachers to emrace the process. Feedack on the Oservation Process: eek feedack from teachers aout the oservation process
itself. Their input can help refine the process and make it more effective and supportive.

6. What information is used to determine Principal Performance Goals?

Goals et Comments/Considerations

Provided

at the

district

level

Oservations and Walkthroughs: District administrators or evaluators ma conduct classroom oservations and walkthroughs to
assess instructional leadership and school management. Professional Development and Training Records: Review the principal's
participation in relevant professional development and training activities. Compliance with District Policies and Regulations:
nsure that principals are adhering to district policies, regulations, and legal requirements related to education and school
administration. udget and Financial Data: Principals are often responsile for managing school udgets and resources.
valuating financial data can assess their ailit to allocate resources effectivel and efficientl.



Goals et Comments/Considerations

Provided

at the

uilding

level

tudent Achievement Data: tudent performance on standardized tests, assessments, and other academic indicators is a ke
metric for evaluating school leadership. Principals are often held accountale for improving student outcomes. chool Climate
and Culture urves: urves administered to students, parents, and staff can provide insights into the school's climate, culture,
and overall satisfaction. This data helps assess the principal's ailit to create a positive learning environment. Teacher and taff
Feedack: Feedack from teachers and staff memers regarding their working conditions, professional development
opportunities, and jo satisfaction can highlight areas where principals can improve. Attendance and Discipline Data: Information
on student attendance rates, disciplinar incidents, and dropout rates can help gauge the effectiveness of a principal's strategies
for maintaining a safe and inclusive school environment. Curriculum and Instructional Data: Reviewing the curriculum,
instructional practices, and student engagement data can determine how well principals are supporting effective teaching and
learning within their schools. Professional Development and Teacher upport: Assess the extent to which principals are providing
teachers with opportunities for professional development, mentoring, and support to enhance instructional practices. Parent and
Communit ngagement: Information on parent and communit involvement, partnerships, and communication can indicate how
well principals are fostering a sense of communit and support for the school. pecial ducation and Inclusion Data: Data related
to special education services and inclusion of students with disailities can e used to evaluate how principals are ensuring
equitale access to education. Progress Toward chool Improvement Goals: Principals often work on specific school improvement
plans. Data on progress toward these goals can e used to assess their effectiveness in leading change. Teacher Retention Rates:
High teacher turnover can e a sign of leadership challenges. Data on teacher retention rates can help determine the principal's
ailit to create a positive working environment. Graduation Rates: For high schools, graduation rates are a crucial performance
indicator. Principals ma e evaluated ased on their ailit to increase graduation rates and reduce dropout rates. Communit
Input and takeholder Feedack: eek input from communit memers, school oard memers, and other stakeholders to gather
their perspectives on the principal's performance.

Individual

principal

choice

elf-Assessment: egin  conducting a thorough self-assessment of our strengths, weaknesses, and areas where ou want to
grow as a school leader. Reflect on our leadership stle, management skills, communication, and instructional leadership.
Review chool Data: Analze school-level data, including student achievement data, school climate surves, teacher retention
rates, and other relevant metrics. Identif trends and areas for improvement that align with our role as principal. ngage
takeholders: eek input from various stakeholders, such as teachers, staff, parents, and communit memers. Conduct surves,



Goals et Comments/Considerations

focus groups, or one-on-one meetings to gather their perspectives on the school's strengths and areas needing attention. et
MART Goals: Create specific, measurale, achievale, relevant, and time-ound (MART) goals. nsure that our goals are clear
and quantifiale, making it easier to track progress and evaluate success. Prioritize Goals: Identif the most critical areas for
improvement ased on our self-assessment and the data ou've collected. Prioritize these areas to focus our efforts effectivel.
Align with chool Improvement Plan: Your personal performance goals should align with the roader school improvement plan.
nsure that our goals contriute to the school's overall ojectives and mission. Consider Professional tandards: Review
professional standards for school principals or administrators, which ma e provided  our district or relevant education
organizations. Use these standards as a reference for setting goals. eek Input from upervisors: Consult with our immediate
supervisor or district leadership to gain their input and ensure that our personal goals align with the district's priorities and
expectations. et Developmental Goals: In addition to outcome-ased goals, consider setting developmental goals focused on
improving specific leadership skills or competencies. For example, ou might aim to enhance our conflict resolution skills or our
ailit to lead change initiatives. alance hort-Term and Long-Term Goals: Include a mix of short-term and long-term goals.
hort-term goals ma address immediate needs, while long-term goals could involve multi-ear strategic planning. Collaorate
with Colleagues: Collaorate with other principals or educational leaders within our district or professional network. haring
goals and seeking their input can provide valuale perspectives. Monitor Progress: stalish a sstem for monitoring progress
toward our goals. Regularl assess our achievements and make adjustments as needed. Use data and evidence to evaluate
our success. Professional Development: Identif specific professional development opportunities or training programs that will
support our goal attainment. Consider workshops, courses, conferences, or coaching. eek Feedack: Continuousl seek
feedack from colleagues, staff, and others who can provide insights into our performance. Use this feedack constructivel to
refine our goals and strategies. Celerate Achievements: Celerate milestones and achievements along the wa. Recognize
our successes and acknowledge the hard work ou and our team have put into reaching our goals. Reflect and Adjust:
Regularl engage in self-reflection to assess our progress and adjust our goals as necessar. e open to evolving priorities and
changing circumstances. Document and Archive: Keep a record of our goals, progress, and achievements. This documentation
can e useful for annual performance evaluations and for demonstrating our professional growth over time.



Goals et Comments/Considerations

7. Under Act 13, classroom teachers are required to utilize LA elected Measures to develop the tudent Performance Measures and possil the IP

Goals Progress Measures. List student assessments examples each grade/content area will use to develop LA elected Measures.

Other

(state

what

other is)

LA elected

Measures
Grades/Content Area tudent Assessment xamples

Locall

Developed

chool

District

Ruric

K-
12/LA/Math/cience/

uject-pecific Master Ruric: valuating student achievement in individual sujects such as
mathematics, science, nglish language arts, social studies, and foreign languages. Grade-Level or
Course-pecific Achievement Ruric: Assessing student performance ased on grade-level or
course-specific learning ojectives and standards. Competenc-ased Assessment Ruric:
Measuring student achievement in terms of specific competencies or skills outlined in the district's
curriculum. Project-ased Learning Achievement Ruric: valuating student achievement in
project-ased learning assignments, including criteria such as research, prolem-solving, and
presentation skills. Capstone Project Achievement Ruric: Assessing student achievement in
capstone or culminating projects at various educational levels. Portfolio Assessment Ruric:
valuating student achievement through the compilation and assessment of student portfolios that
showcase their work over time. Performance Assessment Ruric: Measuring student achievement
through performance tasks, simulations, or real-world applications of knowledge and skills.
Common Formative Assessment Ruric: Assessing student achievement using common
assessments developed collaorativel  teachers to measure specific learning ojectives. tate
tandards Alignment Ruric: valuating the alignment of curriculum, instruction, and assessment



LA elected

Measures
Grades/Content Area tudent Assessment xamples

with state academic standards. tandards-ased Grading Ruric: Measuring student achievement
ased on proficienc levels corresponding to specific learning standards or competencies.
Assessment of 21st-Centur kills Ruric: Assessing student achievement in skills such as critical
thinking, communication, collaoration, creativit, and digital literac. Prolem-olving and Critical
Thinking Ruric: valuating student achievement in terms of prolem-solving, analtical thinking,
and application of knowledge. Research and Inquir kills Ruric: Measuring student achievement
in conducting research, using credile sources, and citing evidence. Assessment of Literac and
Writing kills Ruric: Assessing student achievement in reading, writing, and literac, including
criteria such as comprehension, analsis, and expression. Mathematical Prolem-olving Ruric:
valuating student achievement in mathematical prolem-solving, mathematical reasoning, and
mathematical communication. TM (cience, Technolog, ngineering, and Mathematics)
Achievement Ruric: Measuring student achievement in TM-related sujects and
competencies. Language Proficienc Ruric: Assessing student achievement in language
proficienc for students learning nglish as a second language. Interdisciplinar Learning
Achievement Ruric: valuating student achievement when learning incorporates multiple
sujects and areas of knowledge. Holistic Achievement Ruric: Assessing overall student
achievement that takes into account a range of academic and non-academic factors. tudent
Growth and Progress Monitoring Ruric: valuating student achievement  tracking their growth
and progress over time, including personalized learning goals.

District-

Designed

Measure &

xamination

K-
12/LA/Math/cience/

District enchmark Assessments: Periodic assessments designed to gauge student progress and
master of district-specific learning ojectives. nd-of-Unit or nd-of-Chapter xaminations:
Assessments administered at the conclusion of specific instructional units or chapters to evaluate
student understanding of the material. Common Assessments: Consistent assessments
administered across multiple schools within the district to assess the same curriculum standards or
learning ojectives. Local ummative Assessments: Comprehensive assessments that measure



LA elected

Measures
Grades/Content Area tudent Assessment xamples

student achievement and growth at the end of a grading period, semester, or school ear.
Performance-ased Assessments: Tasks or projects that require students to appl their knowledge
and skills in real-world scenarios or authentic contexts. Portfolio Assessments: Collections of
student work over time, showcasing their progress and accomplishments in various suject areas.
Oral and Presentation Assessments: valuations of students' speaking and presentation skills,
often used for assessing communication and pulic speaking ailities. Authentic Assessments:
Assessments that mirror real-world tasks, such as research papers, scientific experiments, or
artistic performances. District-Wide Writing Assessments: valuations of students' writing ailities,
including essas, reports, and creative writing. Mathematics Prolem-olving Assessments:
Assessments that measure students' ailit to solve complex math prolems, analze
mathematical concepts, and explain their reasoning. cience Inquir and Investigation
Assessments: valuations of students' ailit to conduct scientific investigations, make
oservations, and draw conclusions. ocial tudies Research Projects: Assessments that require
students to conduct research on historical events, cultural topics, or societal issues. World
Language Proficienc Assessments: Assessments of students' language proficienc in languages
taught in the district. Digital Literac and Technolog Competenc Assessments: valuations of
students' proficienc in using technolog tools and digital resources. Interdisciplinar
Assessments: Assessments that integrate content from multiple sujects to evaluate students'
ailit to appl knowledge across disciplines. District-Designed xaminations for pecial
Populations: Tailored assessments for students with disailities or nglish Language Learners to
ensure equitale evaluation. Assessments for Career and Technical ducation (CT) Programs:
valuations specific to CT courses and programs, assessing technical skills and knowledge.
tudent Growth and Learning Ojectives (LOs): Customized assessments designed to measure
individual student growth ased on predetermined learning ojectives. Teacher-Created
Assessments: Assessments designed  teachers to measure student progress within their own
classrooms, aligned with district standards. Culminating enior Projects: Capstone projects or



LA elected

Measures
Grades/Content Area tudent Assessment xamples

presentations required for graduation, demonstrating students' readiness for college or career.

Nationall

Recognized

tandardized

Test

K-
12/LA/Math/cience/

NWA MAP (Measures of Academic Progress): Purpose: NWA MAP is a computer-adaptive
assessment sstem designed to measure a student's academic growth over time and to inform
instructional decisions. It assesses a wide range of sujects, including math, reading, language
usage, and science. Adaptive Nature: MAP is adaptive, meaning that the difficult of the questions
adjusts ased on the student's responses. If a student answers a question correctl, the receive a
more challenging question, and if the answer incorrectl, the receive an easier one. This helps
to pinpoint a student's skill level with precision. Progress Monitoring: MAP assessments are
tpicall administered multiple times throughout the school ear, allowing educators to monitor
students' growth and identif areas where additional support ma e needed. Instructional
Insights: MAP provides detailed reports to teachers, showing a student's strengths and
weaknesses. Teachers can use this information to tailor instruction to individual student needs.
Grade Levels: MAP assessments are availale for students in kindergarten through 12th grade.
Acadience (formerl known as DIL, Dnamic Indicators of asic arl Literac kills): Purpose:
Acadience is a set of assessments primaril focused on earl literac skills for oung students in
kindergarten through 6th grade. It is designed to identif students who ma e at risk for reading
difficulties and to provide earl intervention. Literac Focus: Acadience assesses specific
foundational reading skills such as phonemic awareness, phonics, fluenc, vocaular, and
comprehension. Progress Monitoring: Acadience assessments can e administered several times
throughout the school ear to track students' literac development and identif those who ma
need additional support. arl Intervention: Acadience is often used as part of a Response to
Intervention (RTI) framework, helping educators identif struggling readers earl so that targeted
interventions can e provided. Individualized upport: Teachers use Acadience data to create
individualized reading plans and interventions for students who are not meeting literac
enchmarks. CDT cience, or the Classroom Diagnostic Tools for cience, is an assessment
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Measures
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sstem designed to evaluate and measure students' understanding of science concepts and skills.
Developed  the Pennslvania Department of ducation (PD) in the United tates, CDT cience
provides educators with valuale insights into individual and group student performance, helping
them tailor instruction to meet students' specific needs. AP xams, short for Advanced Placement
xams, are standardized assessments offered  the College oard in the United tates. These
exams are designed to measure a student's master of college-level content in various sujects
and are tpicall taken  high school students who have completed Advanced Placement (AP)
courses. AP xams pla a crucial role in the AP program, which allows students to earn college
credit or advanced placement in college courses ased on their exam performance. The
Pennslvania stem of chool Assessment (PA) and Kestone xams are standardized
assessments used in Pennslvania's K-12 pulic education sstem to measure student performance
and proficienc in various sujects. These assessments are administered to students at specific
grade levels and serve as tools for evaluating school and district performance, as well as for
making educational polic decisions. The AVA, or Armed ervices Vocational Aptitude atter,
is a standardized test used  the United tates militar to assess and evaluate the aptitude and
qualifications of individuals seeking to join the U.. Armed Forces. The AVA is a comprehensive
assessment that measures various cognitive ailities and skills to determine an individual's
potential for success in militar service.

Industr

Certification

xamination

K-12/Career and
Technolog ducation

The NOCTI (National Occupational Competenc Testing Institute) test is an assessment designed
to measure the occupational and technical skills of students and workers in various career and
technical education (CT) programs. It is widel used in the United tates as a tool to evaluate an
individual's competence and readiness for careers in specific industries. Here are some ke
characteristics and features of the NOCTI test: Purpose: The primar purpose of the NOCTI test is
to assess an individual's occupational competenc and proficienc in various technical and
vocational fields. It helps emploers, educators, and students gauge the readiness of individuals
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for entr-level positions in specific industries. Industr-pecific: NOCTI offers a wide range of
industr-specific assessments across various career clusters. These clusters include fields such as
automotive technolog, culinar arts, health sciences, construction trades, information technolog,
and more. There are over 80 NOCTI occupational assessments availale. Performance-ased: The
NOCTI test is tpicall performance-ased, meaning it evaluates an individual's hands-on skills and
knowledge related to the specific occupation or industr. This can involve tasks such as
diagnosing and repairing equipment, demonstrating culinar techniques, or conducting medical
procedures. Written and Practical Components: NOCTI assessments often consist of oth written
and practical components. The written portion ma include multiple-choice questions, short-
answer questions, and other formats to evaluate theoretical knowledge. The practical component
assesses hands-on skills and ma involve completing specific tasks or projects. Alignment with
Industr tandards: NOCTI assessments are designed to align with industr standards and
expectations, ensuring that individuals who pass the test are well-prepared for the demands of
their chosen profession. Certification: uccessfull passing a NOCTI assessment can lead to the
attainment of industr-recognized certifications. These certifications are valuale for individuals
seeking emploment in their chosen field as the demonstrate their competence to potential
emploers. ducational Use: NOCTI assessments are often used in educational settings,
particularl in high schools, career and technical education programs, and post-secondar
institutions. The can e used to evaluate program effectiveness, guide curriculum development,
and assess individual student learning outcomes. Career Development: NOCTI results can help
students and workers identif areas where the excel and areas where the ma need additional
training or improvement. This information can guide career development and educational
planning. Computer-ased Testing: While traditional paper-and-pencil testing is still availale,
man NOCTI assessments are now offered in a computer-ased format, making it more accessile
and convenient for test-takers. coring and Reporting: NOCTI assessments are scored ased on
estalished rurics and criteria specific to each occupation or industr. Detailed score reports
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provide feedack on strengths and weaknesses, helping individuals and educators understand
where improvement ma e needed. Overall, the NOCTI test serves as a valuale tool for
assessing the readiness and competenc of individuals pursuing careers in various technical and
vocational fields. It plas a critical role in workforce development and education  helping
individuals acquire industr-recognized certifications and succeed in their chosen professions.
CT certifications, or Career and Technical ducation certifications, are credentials awarded to
individuals who have demonstrated competenc and proficienc in specific career and technical
fields. These certifications are tpicall earned  students or individuals who have completed
CT programs, which provide hands-on training and education in various vocational and technical
careers. CT certifications are valuale for oth entr into the workforce and career advancement.

tudent

Projects

Pursuant to

Local

Requirements

K-
12/LA/Math/cience/

N/A

tudent

Portfolios

Pursuant to

Local

Requirements

K-
12/LA/Math/cience/

enior projects are comprehensive, culminating experiences often required for high school or
college seniors efore the graduate. These projects are designed to demonstrate a student's
readiness for graduation  appling and showcasing the knowledge, skills, and competencies
the have acquired throughout their academic journe. enior projects var in format, scope, and
requirements, ut the tpicall share several ke characteristics: Independence: enior projects
are usuall independent endeavors, allowing students to take ownership of their work. While the
ma receive guidance and mentorship from teachers or advisors, students are expected to
demonstrate self-reliance and initiative. Research and Investigation: Man senior projects involve
in-depth research and investigation into a specific topic or issue. This research component often
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requires students to gather, analze, and snthesize information from various sources.
Interdisciplinar or Multidisciplinar: enior projects can span multiple suject areas or disciplines,
allowing students to appl a road range of knowledge and skills. The encourage interdisciplinar
thinking and prolem-solving. Real-World Application: enior projects often emphasize real-world
application. tudents ma e required to address real-life challenges, propose solutions to
prolems, or create tangile products or outcomes. Project Proposals: In some cases, students
must develop project proposals outlining the scope, ojectives, methods, and expected outcomes
of their projects. These proposals are tpicall reviewed and approved  teachers or advisors.
Mentorship and Guidance: tudents ma work closel with mentors, teachers, or advisors who
provide guidance, feedack, and support throughout the project's duration. Presentation and
Defense: A significant component of man senior projects is the presentation or defense of the
work. tudents ma e required to present their findings, showcase their creations, or explain their
solutions to a panel of educators or experts. Reflection and Documentation: enior project
experiences often include reflective components, where students document their progress,
challenges, and insights throughout the project. This documentation can take the form of journals,
logs, or portfolios. Assessment and valuation: enior projects are tpicall assessed ased on
predefined criteria or rurics. valuation criteria ma include the qualit of research, presentation
skills, prolem-solving ailities, and the overall impact of the project. Communit ngagement:
ome senior projects involve communit engagement or service learning, where students address
communit needs or collaorate with local organizations. Variet of Formats: enior projects can
take various formats, such as research papers, scientific experiments, art exhiitions, usiness
plans, engineering prototpes, communit service initiatives, documentaries, and more.
Graduation Requirement: In man educational institutions, the successful completion of a senior
project is a graduation requirement. Failing to meet the project's requirements ma dela or
prevent graduation. enior projects are valuale educational experiences that prepare students for
the transition to higher education, the workforce, or other post-graduation pathwas. The foster
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ased on the responses aove, would instructional practices e a priorit in our comprehensive plan? Yes

critical thinking, prolem-solving, research skills, and self-directed learning while allowing
students to explore their passions and interests in-depth. Additionall, senior projects provide a
meaningful wa for schools to assess and validate students' readiness for graduation.



AMNT

Chapter 4, ection 4.52, indicates that each school entit shall design an assessment sstem to do the following:

Determine the degree to which students are achieving academic standards under ection 4.12 (relating to academic standards).

Use assessment results to improve curriculum and instructional practices and to guide instructional strategies.

Provide information requested  the Department regarding the achievement of academic standard.

Provide summar information, including results of assessments under this section, to the general pulic regarding the achievement of

students.

Assessment

NWA MAP

Tpe of Assessment

Diagnostic

Frequenc or Date Given

Three times per ear

K-2

No

3-5

No

6-8

No

9-12

Yes

Assessment

CDT cience

Tpe of Assessment

Diagnostic

Frequenc or Date Given

Two times per ear

K-2 3-5 6-8 9-12

Yes

Assessment

NOCTI

Tpe of Assessment

Diagnostic

Frequenc or Date Given

Once per ear

K-2 3-5 6-8 9-12

Yes



Assessment

AP xams

Tpe of Assessment

ummative

Frequenc or Date Given

Once per ear

K-2 3-5 6-8 9-12

Yes

Assessment

AVA

Tpe of Assessment

ummative

Frequenc or Date Given

Once per ear

K-2 3-5 6-8 9-12

Yes

Assessment

Kestone xam

Tpe of Assessment

ummative

Frequenc or Date Given

Once per ear

K-2 3-5 6-8 9-12

Yes

Assessment

CT Certi cations

Tpe of Assessment

ummative

Frequenc or Date Given

Once per ear

K-2 3-5 6-8 9-12

Yes



AMNT (CONTINUD)

DUCATION ARA OF CRTIFICATION
A locall-selected assessment is one of the indicators used for the Future Read PA Index’s Grade 3 and/or Grade 7 arl Indicators of uccess.

Future Read PA Index’s Grade 3 arl Indicators of uccess – No

Future Read PA Index’s Grade 7 arl Indicators of uccess - No

Descrie how our LA uses enchmark and/or diagnostic assessments in instructional practices?

NWA MAP is given three times per ear. There is an assessment calendar which indicates dates to administer and dates for data meetings.

chool leaders meet with teachers to review data. Teachers meet with students in one-on-one conferencing to review data and set goals. Grade

level and department teams meet with instructional coaches and school leaders to make instructional plans ased on assessment data.

ased on the responses aove, would the planning, alignment, or analsis of current LA assessment practices e a priorit in our

Comprehensive Plan?

No



IGNATUR AND QUALITY AURANC

DUCATION ARA OF CRTIFICATION
As Chief chool Administrator, I a rm that this LA’s Academic tandards and Assessment Requirements (Chapter 4) Plan was developed in

accordance and complies with the applicale provisions of 22 Pa. Code, Chapter 4.

Tia M. Wanzo
Chief chool Administrator

10/31/2023
Date




