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Declaracion de la norma

Objetivo: Crear y mantener un ambiente de trabajo seguro para todos los empleados
del Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara al prevenir y combatir la violencia
laboral.

Compromiso: El Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara estda comprometido con la
prevencién de la violencia en el lugar de trabajo y tomara las medidas necesarias para
proteger a sus empleados. Por lo tanto, este Plan de prevencién de violencia laboral
estara vigente en todo momento y en todas las areas de trabajo supervisadas por el
Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara.

Responsabilidad

El Superintendente, o su designado, es responsable de la implementacion del Plan de
prevencién de violencia laboral.

El Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara garantiza que, de conformidad con el
parrafo (2) del inciso (a) de la Seccién 3203, los empleados supervisores y no
supervisores cumplan con el plan segun el parrafo (2) del inciso (a) de la Seccién 3203
del Titulo 8 del Cédigo de Reglamentos de California y de acuerdo con las normas
adoptadas por el Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara con respecto al despido, la
suspension y las medidas disciplinarias de los empleados.

Colaboracioén de los empleados

Los empleados del Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara y sus representantes
autorizados participan activamente en el desarrollo e implementacion del plan, que
incluye, entre otras cosas:

o participar en la identificacion, evaluacion y correccion de riesgos de violencia
laboral;



o disefar e implementar la capacitacion;
o denunciar e investigar los incidentes de violencia laboral; y
o revisar y modificar el plan segun sea necesario.

Plan de informacién

e EIl Plan de prevencion de violencia laboral esta disponible para los empleados y sus
representantes, sin costo, en el sitio web www.sbunified.org. También se puede solicitar
una copia impresa al Superintendente, o su designado, en las oficinas administrativas
del Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara ubicadas en 720 Santa Barbara Street,
Santa Barbara, California.

e EIl Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara exhorta a los empleados a tener una
comunicacion abierta y constructiva con el Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara
con respecto al Plan de prevencion de violencia laboral comunicandose con su
supervisor inmediato.

e El Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara coordina la implementacién de este plan
con otros empleadores a través de un acuerdo contractual, cuando corresponda, para
garantizar que los empleadores y los empleados comprendan sus respectivos roles en
la imparticion de capacitacion, la denuncia, la investigacion y el registro de incidentes de
violencia laboral.

e EIl Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara brinda a los empleados capacitacion
anual y segun sea necesario, que abarca los temas enumerados en la seccion
“Capacitacion y educacion” de este documento.

e EIl Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara tiene multiples medios para denunciar
incidentes:

Comunicarse con su supervisor inmediato
Ponerse en contacto con los departamentos del Distrito

Visitar sbunified.org/safety

e EI| Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara notificara por escrito a los empleados
denunciantes sobre los resultados de la investigacion del incidente de violencia laboral
y, si corresponde, las acciones correctivas.

® Los empleados y representantes autorizados del Distrito Escolar Unificado de Santa
Barbara pueden solicitar copias de los documentos sobre la identificacion, evaluacion y
correccion de riesgos de violencia laboral (ver Apéndice |ll: Formulario de inspeccién de



http://www.sbunified.org
http://sbceo.org/safety

riesqos_de violencia laboral), el registro de incidentes violentos del Distrito Escolar
Unificado de Santa Barbara (ver Apéndice |l: Registro de incidentes violentos) y la
documentacion relacionada con la capacitacion para la prevencion de violencia laboral
(ver Apéndice |: Reqistro de capacitacion) mediante solicitud por escrito al
Superintendente o su designado.

o El Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara pone estos registros a disposicién
de los empleados y sus representantes, sin costo, para que los examinen y
copien, dentro de los 15 dias naturales posteriores a la solicitud.

e Cada afno, y segun sea necesario, el Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara ofrece
a los empleados informacién sobre beneficios de salud y bienestar, ademas de
informacién sobre licencias y servicios de apoyo.

Definiciones

e “Amenaza de violencia” significa cualquier declaracién verbal o escrita, que incluya entre
otras cosas: mensajes de texto, mensajes electrénicos, mensajes en las redes sociales
u otras publicaciones en linea; o cualquier hecho fisico o conductual, que comunique, o
de forma razonable se perciba que comunica la intencidén de causar dafio fisico o el
temor a sufrir dano fisico, y que no tenga un propdsito legitimo.

e “Violencia laboral” significa cualquier acto de violencia o amenaza de violencia en el
lugar de trabajo, que no se limita a lo siguiente:

o La amenaza o el uso de fuerza fisica contra un empleado, que resulta o tiene
una alta probabilidad de resultar en lesiones, trauma psicologico o estrés,
independientemente de si el empleado sufre una lesion.

o Un incidente que conlleva la amenaza o uso de un arma de fuego u otra arma
peligrosa, incluso el uso de objetos comunes como armas, independientemente
de si el empleado sufre una lesion.

o La “violencia laboral” no incluye los actos legales en defensa propia o en defensa
de otras personas.

m Definicion: Usar la fuerza para defenderse. 2. Usar la fuerza para
protegerse debido a la conviccidn razonable de que la otra parte tenia la
intencion de infligir lesiones corporales graves o la muerte.



o

Los cuatro tipos de violencia laboral:

m “Violencia tipo 1,” es violencia laboral cometida por una persona que no
tiene ningun negocio legitimo en el lugar de trabajo; incluye actos
violentos perpetrados por cualquier persona que ingrese al lugar de
trabajo o se acerque a los trabajadores con la intencién de cometer un
delito.

m  “Violencia tipo 2,” es violencia laboral dirigida a los empleados y cometida
por consumidores, clientes, pacientes, estudiantes, reclusos o visitantes.

m  “Violencia tipo 3,” es violencia laboral contra un trabajador y cometida por
un empleado, supervisor o gerente actual o anterior.

m  “Violencia tipo 4,” es violencia cometida en el lugar de trabajo por una
persona que no trabaja alli, pero que tiene o se sabe que ha tenido una
relacion personal con un empleado.

Respuesta a emergencias

El Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara emplea procesos eficaces para
responder a emergencias de violencia laboral reales o potenciales que incluyen, entre
otras cosas, todas las siguientes segun los procedimientos de operaciones en
situaciones de emergencia. Cada escuela del Distrito tiene un plan de emergencia
escrito llamado Plan de seguridad escolar. Los empleados deben familiarizarse con los
procedimientos de emergencia en su lugar de trabajo. Si no tiene claro como acceder a
los planes de emergencia, comuniquese con su supervisor para obtener ayuda.

o

El Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara utiliza las aplicaciones Crisis Go y
Parent Square para alertar a los empleados sobre la presencia, ubicacion y
naturaleza de emergencias de violencia laboral.

El Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara mantiene procedimientos de
operacion en casos de emergencia que incluyen planes de evacuacion y refugio
adecuados y factibles para los lugares de trabajo.

El Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara consulta y se coordina con
expertos de los servicios de emergencia y las autoridades locales en la creacion
y mantenimiento de procedimientos de operacion en situaciones de emergencia.

El Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara obtiene ayuda del personal
asignado para responder a emergencias de violencia laboral, si las hay, del
personal de seguridad, si corresponde, y de las autoridades, al adjudicar los
deberes por escrito cada afio, y segun se requiera, y por medio de los métodos
de comunicacion aprobados por el Distrito y/o llamando al 9-1-1.



Procedimientos de denuncia

e | os empleados del Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara pueden presentar una
denuncia sobre posible violencia laboral sin temor a represalias. El Distrito mantiene
estrictas normas contra las represalias para garantizar que no haya venganza contra
alguien que denuncie un incidente. Si un empleado considera que se estan tomando
represalias, debe informar a su supervisor inmediato o a Recursos Humanos.

e El Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara exhorta a los empleados a denunciar un
posible incidente violento, amenaza o inquietud de violencia laboral a los
administradores, supervisores y gerentes de su lugar de trabajo o a la oficina
administrativa del Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara. La denuncia puede
presentarse por escrito, mediante llamada telefénica o correo electrénico.

o Numero telefénico de las oficinas del Distrito: 805-963-4338

o Correo electrénico del Distrito hr@sbunified.org

Procedimientos de investigacién de la violencia laboral

e EIl Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara implementa procedimientos para la
respuesta e investigacion después del incidente.

o Investigacién imparcial: La administracién investigara de manera imparcial y
confidencial todos los incidentes y cuasi incidentes para identificar la raiz del
hecho.

o Accién correctiva: El Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara implementa
medidas correctivas inmediatas para reparar y/o cambiar los procedimientos con
el fin de evitar la recurrencia de un incidente o un cuasi incidente debido a un
peligro identificado en el lugar de trabajo.

o Notificacion de los resultados de la investigacion: Los empleados del Distrito
Escolar Unificado de Santa Barbara que presenten la denuncia seran notificados
por escrito sobre los resultados de la investigacion del incidente de violencia
laboral y, si corresponde, las acciones correctivas.

o Documentacién de incidentes: Los incidentes de violencia laboral seran
documentados en el Registro de incidentes violentos del Distrito Escolar
Unificado de Santa Barbara. (Ver Apéndice II: Registro de incidentes violentos)
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Inspecciones de riesgos de violencia laboral

El Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara pone procedimientos en marcha para
identificar y evaluar los peligros de violencia laboral, que incluyen, entre otras cosas,
inspecciones periddicas programadas para reconocer riesgos en:

o las condiciones;
o las practicas laborales; y

o las denuncias e inquietudes de los empleados.

El Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara realiza inspecciones de riesgos de

violencia laboral cuando:

o el plan se establece por primera vez;
o después de cada incidente de violencia laboral; y

o siempre que el Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara tenga conocimiento
de peligros nuevos o previamente desconocidos.

El Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara documenta las inspecciones de riesgos
de violencia en el lugar de trabajo en el formulario de inspecciones de riesgos de
violencia laboral. (Ver Apéndice lll: Formulari in ion ri violenci
laboral)

Correccion de riesgos de violencia laboral

El Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara implementa procedimientos para corregir
los riesgos de violencia laboral identificados y evaluados de manera oportuna conforme
al parrafo (6) del inciso (a) de la Seccién 3203 del Titulo 8 del Cédigo de Reglamentos
de California.

El Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara reconoce que los peligros varian desde
peligros inminentes hasta peligros de riesgo relativamente bajo que requieren un grado
variado de medidas a tomar.

Las acciones o planes correctivos, asi como las fechas oportunas para su finalizacion,
para atender los riesgos de violencia laboral identificados y evaluados son
responsabilidad del administrador del plantel, el supervisor o el gerente y el coordinador
de seguridad.



e EI Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara documenta las acciones de correcciéon de
riesgos en el Formulario de inspeccion de riesgos de violencia laboral. (Ver Apéndice
lll: Formulario de inspeccion de riesgos de violencia laboral)

e EIl Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara se comunica con el empleado que
presenta la denuncia sobre la correccion de los riesgos de violencia laboral.

Servicios de apoyo a los empleados

e EI| Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara alienta a sus trabajadores y a quienes
pudiesen ser victimas o testigos de violencia laboral, a utilizar los programas
confidenciales de asistencia al empleado (EAP, por sus siglas en inglés) del Distrito si
consideran que un problema podria conducir a un hecho violento. Los empleados deben
comunicarse con el Departamento de Recursos Humanos del Distrito Escolar Unificado
de Santa Barbara sobre el Programa SAVE.

Capacitaciéon y educacion

e EIl Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara brinda a los empleados capacitacion
eficaz sobre la prevencion de violencia laboral con materiales que son apropiados en
contenido y vocabulario para el nivel educativo, alfabetizacion e idioma de los
empleados.

e EI Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara brinda a los empleados capacitacion
inicial cuando se establece el plan por primera vez, y posteriormente cada afo, sobre
todos los siguientes temas:

o Qué es el plan: El Plan de prevencion de violencia laboral del Distrito Escolar
Unificado de Santa Barbara, como obtener una copia sin costo y como participar
en la elaboracién y la implementacion del mismo.

o Definiciones basicas en el plan: Las definiciones y requisitos del plan.

o Procesos de denuncia: Cémo denunciar incidentes o inquietudes de violencia
laboral al Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara o a las autoridades
policiales sin temor a represalias.

o Procesos de investigacion: COomo se investigaran imparcialmente los
incidentes denunciados, las medidas correctivas inmediatas y pertinentes, cémo
se documentaran los incidentes (ver Apéndice |l: Registro de incidentes
violentos), los riesgos de violencia laboral especificos a los puestos de los
empleados, las medidas correctivas que el Distrito Escolar Unificado de Santa
Barbara ha implementado, cémo buscar ayuda para prevenir o responder a la
violencia, y las estrategias para evitar danos fisicos.




o Recursos para los empleados: Beneficios de salud, informacion sobre
licencias y recursos de apoyo disponibles para los empleados. Ademas, quién es
el coordinador del plan en el Distrito para que los empleados tengan la
oportunidad de hacer preguntas de forma interactiva sobre el plan.

o Procedimientos de documentacion del plan: Como documenta el Distrito las
capacitaciones e incidentes y como los empleados pueden acceder a esos
documentos de denuncia.

e El Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara brinda capacitacion adicional cuando se

identifica un peligro de violencia laboral nuevo o previamente desconocido y cuando se
realizan cambios al plan. La capacitacién adicional puede limitarse a discutir el nuevo
riesgo de violencia en el lugar de trabajo o los cambios en el plan.

El Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara brinda capacitacion peridédica a los
empleados sobre como reconocer y prevenir la violencia laboral.

El Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara brinda capacitacion a los
administradores, supervisores y gerentes para la implementacién eficaz del Plan de
prevencion de violencia laboral de conformidad con las expectativas del puesto de
liderazgo y las obligaciones legales.

Archivo de documentos

El Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara crea y mantiene archivos sobre la
identificacion, evaluacion y correccion de peligros de violencia laboral durante un
minimo de cinco afos. (Ver Apéndice lll: Formulario de inspecciéon de riesgos de
violencia laboral)

El Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara crea y mantiene archivos de las
capacitaciones durante un minimo de un afo. Alli se incluyen las fechas, el contenido o
un resumen de las sesiones, los nombres y cualificaciones de las personas que
imparten la capacitacion, y los nombres y puestos de todas las personas que asisten a
las sesiones. (Ver Apéndice |: Registro de capacitacion)

El Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara crea y mantiene un registro de incidentes
violentos durante un minimo de cinco afos. (Ver Apéndice |l: Registro de incidentes
violentos)

Los archivos del Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara sobre las investigaciones
de incidentes de violencia laboral se conservan durante un minimo de cinco afios. Los
registros de investigacion del Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara no contienen
“‘informacién médica”, como se define en el apartado (j) de la Seccién 56.05 del Cddigo
Civil.



e El Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara pone a disposicion los archivos
requeridos, previa solicitud, para que sean examinados y copiados, en cumplimiento con
los estandares de la division de Cal/OSHA, las leyes estatales y federales.

e EIl Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara pone a disposicion de los empleados y
sus representantes, los documentos sobre la identificacién, evaluacion y correccién de
riesgos de violencia laboral (ver Apéndice lll: Formulario de inspeccion de riesqgos de
violencia laboral) para que los revisen y copien, el registro de incidentes violentos del
Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara (ver Apéndice Il: Registro de incidentes
violentos) y la documentacién de capacitacion para la prevencion de la violencia laboral
(Ver Apéndice |: Reqistro de capacitacion) mediante solicitud escrita al Superintendente
0 su designado, sin costo, dentro de los 15 dias naturales posteriores a la solicitud.

Revisiéon y modificacion

e EI| Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara revisa y modifica el Plan de prevencion
de violencia laboral anualmente y cuando se observa o se hace evidente una
deficiencia, después de un incidente de violencia en el lugar de trabajo y segun sea
necesario para mantener su eficacia.



Plan de prevencion de violencia laboral del Distrito Escolar
Unificado de Santa Barbara

Apéndice
Apéndice I: Registro de capacitaciéon

Registro de capacitacion sobre la prevencion de violencia laboral del Distrito Escolar
Unificado de Santa Barbara

El propésito de esta capacitacion es brindar a los empleados informacion y conocimiento sobre
el Plan de prevencion de violencia laboral del Distrito Escolar Unificado de Santa Barbara y las
estrategias, sistemas y apoyos para reconocer y evitar la violencia en el lugar de trabajo. Los
archivos de capacitacién se adjuntan como documentacién y se conservaran durante un
minimo de 1 afio.

Temas de capacitacion:
Nombre del presentador:

Puesto/cualificacion (es) del presentador:

Fecha de la capacitacion Nombre del asistente - Puesto - Lugar de trabajo
10 de mayo de 2024 Sean Simms - Auxiliar de seguridad del plantel - SMHS
Reunién de aportes con el Lani Day - Maestra de primaria - Distrito
personal certificado Roxanna Stern - Coordinadora - Recursos Humanos

John Becchio - Superintendente adjunto - Recursos Humanos
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Apéndice ll: Registro de incidentes violentos

Contenido del registro de incidentes de violencia laboral del Distrito
Escolar Unificado de Santa Barbara

La violencia laboral es cualquier acto de violencia 0 amenaza de violencia que ocurre en un
lugar de empleo e incluye, entre otros, la amenaza o el uso de fuerza fisica contra un empleado
qgue resulta o tiene una alta probabilidad de resultar en una lesion, trauma psicoldgico o estrés;
O un incidente que implica la amenaza o el uso de un arma de fuego u otra arma peligrosa,
incluso el uso de objetos comunes como armas.

Los actos legales de defensa propia no se consideran violencia laboral.
* Es requerido responder esta pregunta

1. Fecha del incidente*:

Ejemplo: 7 de enero de 2019

2. Hora del incidente*:

Ejemplo: 8:30 AM

3. Lugar exacto del incidente*

4. Tipo de violencia*

Marque solo uno.

[J Tipo 1: Violencia cometida por una persona que no tiene ninguin negocio legitimo en el
lugar de trabajo; incluye actos violentos perpetrados por cualquier persona que ingrese
al lugar de trabajo o se acerque a los trabajadores con la intencién de cometer un delito.

[J Tipo 2: Violencia dirigida a los empleados y cometida por consumidores, clientes,
pacientes, estudiantes, reclusos o visitantes.

[J Tipo 3: Violencia contra un trabajador y cometida por un empleado, supervisor o gerente
actual o anterior.

[J Tipo 4: Violencia cometida en el lugar de trabajo por una persona que no trabaja alli,
pero que tiene o se sabe que ha tenido una relacién personal con un empleado.
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5. Descripcién detallada del incidente*

6. Rango de la persona a quien se denuncia:*

Marque solo uno.

[J Estudiante

[CJ Familiar o conocido de estudiante

[J Extrafio

[J Supervisor

[J Compariero de trabajo

[J Exempleado

[J Familiar o conocido de un empleado o exempleado
[J Consultor o contratista independiente

(J Otro:

7. Clasificacién del lugar del incidente. Por favor, marque todas las opciones correspondientes.*

Marque todas las que correspondan.

[J Lugar de trabajo (oficina, aula, etc.)
[] Patio de recreo

[J Estacionamiento

[J Otro:
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8. ¢ El incidente implicé algunas de las opciones siguientes? Por favor, marque todas las que
correspondan.

Marque todas las que correspondan.

[ Ataque fisico sin un arma

[J Ataque fisico con un arma

[J Amenaza de agresion fisica 0 amenaza de uso de arma
[J Asalto sexual o amenaza de asalto sexual

[J Ataque de un animal

J Otro:

9. ¢ Cual fue la consecuencia del incidente? Incluya una descripcion detallada a continuacion.
Por favor, indique si se llamé o no a seguridad o a las autoridades y qué acciones se tomaron
para proteger a los empleados de cualquier amenaza continua.”

10. Nombre de la persona que rellent este formulario:

11. Puesto de la persona que rellené este formulario:

12. Numero telefénico y correo electrénico de la persona que rellené este formulario:

13. Fecha en que se rellent este formulario™:

Ejemplo: 7 de enero de 2019
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Apéndice lll: Formulario de inspeccion de riesgos de violencia laboral

Formulario de inspeccién de riesgos de violencia laboral del Distrito
Escolar Unificado de Santa Barbara
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