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MIION TATMNT

The mission of the Turkefoot Valle Area chool District is to a ord each student an opportunit to develop oth the ailit to acquire road-

ased knowledge in Language Arts, cience, ocial tudies and Mathematics enaling the student to make intelligent, appropriate

educational and career decisions; and also to provide each student with the skills necessar to ecome productive contriutors in their

communit and environment.

VIION TATMNT

We elieve that each child is a unique person with an individual growth pattern of development. It is our vision in the realm of curriculum and

instruction that we must e responsive to individual di erences in ailit and interests to help students maximize their potential. To ensure

opportunities for success, levels of ailit, readiness, and learning stles will e recognized accepted and integrated as teachers implement

district curriculum requirements for all students. It is our vision that speci c areas of emphasis should not onl include needed asic skills, and

the ailit to acquire knowledge, ut challenge students to achieve at higher levels, appling learned prolem solving strategies. It is our

vision to transform education in order to provide innovative and individualized attention to all learners. Our learners will have access to a world

class curriculum which coupled with a teacher/student mentoring program, will assist students in ecoming self-directed learners and help

attain 100%  rst choice upon graduation from high school. It is our elief that students need exposure to a variet of technological learning

experiences on a dail asis in order to maximize their individual strengths, promote their weaknesses and engage them on a personal level

within the curriculum.



TUDNT
Attend school regularl Give their est e ort Participate in surves and stakeholder events Communicate needs Access the programs availale

to them Ask for help Respect others

TAFF
Communicate regularl with other stakeholders (especiall parents) Promote the school and students with positivit Model expected ehaviors

Work with administration to develop and implement programs Advise student groups Mentor students Teach with rigor and high expectations

Respect others

ADMINITRATION
eek input from all stakeholders and communicate with stakeholder groups regularl Use data to drive decisions. Treat sta  with fairness and

equit Maintain high standards and expectations Respect others Inform all stakeholders of relevant information in a timel manner

PARNT
Respect others Communicate with teachers and sta  Provide numers/emails  which school sta  can reach them Participate regularl in

data collections, stakeholder events, etc Assist with school functions Participate in school functions Work together with school sta 

COMMUNITY
Assist the school with meeting student, sta , and caregiver needs Activel participate in stakeholder events Meet regularl with school sta 

Promote the school in a positive light

OTHR (OPTIONAL)

DUCATIONAL VALU TATMNT



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Nicole Dice Administrator Turkefoot Valle Area chool District

Christopher hilk Administrator Turkefoot Valle Area chool District

Ron Megown Parent Parent

Matt Younkin Parent Parent

Amanda Younkin taff Memer Turkefoot Valle Area chool District

Lisa Megown taff Memer Turkefoot Valle Area chool District

Jeff Malaspino Communit Memer CPDLF - IU8

Michael Diehl oard Memer Turkefoot Valle Area chool District

Megan arlow taff Memer Turkefoot Valle Area chool District

Reecca Rugg taff Memer Turkefoot Valle Area chool District

Amanda Hoover Parent Turkefoot Valle Area lementar chool

Jod Gar Other TVA

Gae arlow tudent tudent



Name Position uilding/Group

Malnda Maurer Communit Memer IU08



vidence-ased trateg

Texting With Parents

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Attendance Program An attendance program will result in an increase in increase in average dail attendance  15% at the end of
ear three in the all student group and an increase of 20% in the economicall disadvantaged group over the
21/22 ear .

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

A learning progression program in the elementar school will reduce the skills deficits students have
and etter prepare them to meet the challenges of the high school standards in math and LA.

ssential Practices 3: Provide

tudent-Centered upport

stems

A program of incentives and attendance monitoring is needed to encourage attendance and provide a
means of working with families to overcome arriers to learning.

Regular Attendance

ACTION PLAN AND TP



Anticipated Outcome

A program will e purchased/selected. Texts will e sent out dail or as often as needed. The numer of communication contacts will e

increased.

Monitoring/valuation

Attendance o cer will meet with the principal/superintendent once monthl to discuss the program and impacted families.

vidence-ased trateg

Monitors/Mentors

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Attendance Program An attendance program will result in an increase in increase in average dail attendance  15% at the end of
ear three in the all student group and an increase of 20% in the economicall disadvantaged group over the
21/22 ear .

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Review possile texting programs. elect a texting program to
use/purchase. Purchase program. eginning texting caregivers.
Otain a texting ased program

2022-08-01 -
2022-09-30

Attendance
Officer

Committee of stakeholders to
review programs and help select
the program. Possil a cell phone
for the attendance officer.



Anticipated Outcome

Mentor sessions will occur at regularl scheduled times. Reports of mentor contacts will e availale to view.

Monitoring/valuation

Principal will oserve sessions. Teachers will report sessions upon request. Data will e reviewed in administrative meetings.

vidence-ased trateg

PI

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Attendance Program An attendance program will result in an increase in increase in average dail attendance  15% at the end of
ear three in the all student group and an increase of 20% in the economicall disadvantaged group over the
21/22 ear .

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Train staff to e mentors. chedule time for
mentoring in grade levels 1-12. Implement a
mentor program.

2022-08-24 -
2023-06-01

Principal Materials and resources will var ut ma include the
purchase of a program to document mentor sessions and
enale faster communication with caregivers if needed.



Anticipated Outcome

Monitoring/valuation

vidence-ased trateg

arl Intervention in Reading

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Learning Progressions  the end of ear three a learning progressions program will e operating and provide services to 100% of the
students in grades 1-6.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

The PI Team will meet monthl or as needed. The PI Team will
develop incentives and designate leaders for the incentive program
implementation. Incentives will occur monthl. Incentive progress will
e displaed pulicl and promoted on announcements.
tudents/groups will receive attendance rewards for meeting incentive
goals at a school asseml and promptl after meeting the goal.

2022-09-01 -
2025-06-02

PI Team
Leader
selected 
the group
ever ear

Materials and supplies to
create ulletin oards or
other pulicit materials.
Actual rewards and prizes
for meeting incentives.



Anticipated Outcome

Increased PA and Kestone test scores, increased growth on MAP tests

Monitoring/valuation

The instructional coaches will meet monthl with teachers to make groups and share data. The data meetings will also include student

growth results and/or test results when the MAP tests are given and when results from state testing are received.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports
Needed

A schedule is made to include time for work on remediating skill deficits
in grades 1-6.

2022-08-15 -
2022-09-02

Principal

The learning coaches will select programs to assess student skill deficits
in reading. A purchase will e made using Title I funds and will e
udgeted to $10000 or less per program for math and reading.

2022-08-22 -
2022-09-10

Instructional
coaches in
reading and
math

tudents in grades 1-6 will e assessed in reading and assigned to small
groups to receive instruction for skill deficits.

2022-09-15 -
2022-10-03

Instructional
coaches

tudents will e reassessed and reassigned to groups for remediation
ever 4 weeks or as needed.

2022-10-03 -
2025-05-30

Instructional
coaches

Math remediation and group assignment will egin and groups will e
rotated ever 4 weeks or as needed.

2023-01-16 -
2025-05-30

Instructional
coaches





PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

An attendance program will result in an increase in increase in average dail

attendance  15% at the end of ear three in the all student group and an

increase of 20% in the economicall disadvantaged group over the 21/22 ear .

(Attendance Program)

Monitors/Mentors Train staff to e
mentors.
chedule time for
mentoring in
grade levels 1-12.
Implement a
mentor program.

08/24/2022
-
06/01/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the end of ear three a learning progressions program will e operating and provide

services to 100% of the students in grades 1-6. (Learning Progressions)

arl
Intervention
in Reading

tudents will e
reassessed and
reassigned to
groups for
remediation ever
4 weeks or as
needed.

10/03/2022
-
05/30/2025



COMMUNICATION PLAN - TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

An attendance program will result in an increase in increase in average dail attendance

 15% at the end of ear three in the all student group and an increase of 20% in the

economicall disadvantaged group over the 21/22 ear . (Attendance Program)

PI The PI Team
will meet monthl
or as needed. The
PI Team will
develop
incentives and
designate leaders
for the incentive
program
implementation.
Incentives will
occur monthl.
Incentive progress
will e displaed
pulicl and
promoted on
announcements.
tudents/groups
will receive

09/01/2022
-
06/02/2025



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

attendance
rewards for
meeting incentive
goals at a school
asseml and
promptl after
meeting the goal.



chool oard Minutes or Affirmation tatement

Chief chool Administrator

APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit

As Chief chool Administrator, l a rm that this LA Level Plan was developed in accordance, and will compl with the applicale provisions of

22 Pa. Code, Chapters 4, 12, 14, 16 and 49. I also a rm that the governing oard reviewed the LA Level Plan, as indicated in the attached

o cial oard minutes and the contents of the plan are true and correct. Finall, I a rm that the plan was made availale for pulic inspection

and comment for a minimum of 28 das prior to approval  the school’s governing oard and sumission to the Department.

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

The stronger the relationship etween student and staff the
higher the effectiveness of programs offered to students.

Time/schedules are structured to allow supports oth
academicall or sociall/emotionall to e accessile to all
students.

The implementation of a more, uniform curriculum across grades
6-12 in LA results in increased achievement.

A formal plan and implementation of the plan for additional
practice in the algera course has resulted in increased
achievement.

The high school science growth rate is not too far off from the
target rate.

All students are meeting the career readiness standards.

Fiscal and other resources can e used to support new initiatives
and programs and olster existing programs.

tudent performance  the economicall disadvantaged
sugroup in science and LA is higher than other sugroups.

Challenges

Improved and regularl scheduled parent trainings for services,
programs, and supports for special education.

Improving the dail average attendance would increase the
chances of students increasing achievement and accessing the
other support services at school needed to overcome arriers to
learning.

A program targeting skill deficits in Math, LA, and cience would
reduce the skill deficit and increase the numer of students
testing proficient levels.

No formal program exists for addressing skill deficits and reducing
the skill deficits.

An enrichment or Honors tpe course is not availale in math to
provide an opportunit to reach advanced levels of knowledge.

The overall numer of students proficient in high school science
is wa elow the state average.

nsuring the guidance department has adequate time to continue
implementing the career readiness program.



trengths Challenges

Attendance issues must e addressed with a monitoring plan and
incentives for students and families to send students to school.

tudents must come to the high school prepared with the skills
and knowledge needed to learn the standards at the high school
level.

nsuring a well designed curriculum that spirals from grade level
to grade level with proper supports for addressing skill deficits in
learners would help the district maximize student potential.

An effective program to address truanc in oth the elementar
and high school is needed to increase attendance in all sugroups
and especiall the D sugroup.

Most Notale Oservations/Patterns



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Improving the dail average attendance would increase
the chances of students increasing achievement and
accessing the other support services at school needed
to overcome arriers to learning.

No formal monitoring sstem or person exists to track and
address truanc. PI incentives have not een regularl
implemented or promoted due to a lack of designated
leadership over such programs.

No formal program exists for addressing skill deficits and
reducing the skill deficits.

Attendance issues must e addressed with a monitoring
plan and incentives for students and families to send
students to school.

tudents must come to the high school prepared with
the skills and knowledge needed to learn the standards
at the high school level.

tudents work on the standards at each grade level ut do
not have a formal structured time to work on skill deficits
or receive instruction on skill deficits.

nsuring a well designed curriculum that spirals from
grade level to grade level with proper supports for
addressing skill deficits in learners would help the
district maximize student potential.



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Texting With Parents

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Review possile texting programs. elect a texting
program to use/purchase. Purchase program.
eginning texting caregivers. Otain a texting ased
program

08/01/2022 - 09/30/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Attendance officer will meet with the
principal/superintendent once monthl to discuss the
program and impacted families.

A program will e purchased/selected. Texts will e sent out dail or as often as
needed. The numer of communication contacts will e increased.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

Committee of stakeholders to review programs and help select the program. Possil a cell phone for the attendance
officer.

no no



Action Plan: Monitors/Mentors

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Train staff to e mentors. chedule time for mentoring
in grade levels 1-12. Implement a mentor program.

08/24/2022 - 06/01/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Principal will oserve sessions. Teachers will report
sessions upon request. Data will e reviewed in
administrative meetings.

Mentor sessions will occur at regularl scheduled times. Reports of mentor
contacts will e availale to view.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

Materials and resources will var ut ma include the purchase of a program to document mentor sessions and enale
faster communication with caregivers if needed.

es no



Action Plan: PI

Action teps Anticipated tart/Completion Date

The PI Team will meet monthl or as needed. The
PI Team will develop incentives and designate
leaders for the incentive program implementation.
Incentives will occur monthl. Incentive progress will
e displaed pulicl and promoted on
announcements. tudents/groups will receive
attendance rewards for meeting incentive goals at a
school asseml and promptl after meeting the goal.

09/01/2022 - 06/02/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Comm
tep

Materials and supplies to create ulletin oards or other pulicit materials. Actual rewards and prizes for meeting
incentives.

no es

Action Plan: arl Intervention in Reading



Action teps Anticipated tart/Completion Date

A schedule is made to include time for work on
remediating skill deficits in grades 1-6.

08/15/2022 - 09/02/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

The instructional coaches will meet monthl with
teachers to make groups and share data. The data
meetings will also include student growth results
and/or test results when the MAP tests are given and
when results from state testing are received.

Increased PA and Kestone test scores, increased growth on MAP tests

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

The learning coaches will select programs to assess
student skill deficits in reading. A purchase will e
made using Title I funds and will e udgeted to
$10000 or less per program for math and reading.

08/22/2022 - 09/10/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

The instructional coaches will meet monthl with
teachers to make groups and share data. The data
meetings will also include student growth results
and/or test results when the MAP tests are given and
when results from state testing are received.

Increased PA and Kestone test scores, increased growth on MAP tests

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

tudents in grades 1-6 will e assessed in reading and
assigned to small groups to receive instruction for skill
deficits.

09/15/2022 - 10/03/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

The instructional coaches will meet monthl with
teachers to make groups and share data. The data
meetings will also include student growth results
and/or test results when the MAP tests are given and
when results from state testing are received.

Increased PA and Kestone test scores, increased growth on MAP tests

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

tudents will e reassessed and reassigned to groups
for remediation ever 4 weeks or as needed.

10/03/2022 - 05/30/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

The instructional coaches will meet monthl with
teachers to make groups and share data. The data
meetings will also include student growth results
and/or test results when the MAP tests are given and
when results from state testing are received.

Increased PA and Kestone test scores, increased growth on MAP tests

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

es no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Math remediation and group assignment will egin
and groups will e rotated ever 4 weeks or as
needed.

01/16/2023 - 05/30/2025

Monitoring/valuation Anticipated Output

The instructional coaches will meet monthl with
teachers to make groups and share data. The data
meetings will also include student growth results
and/or test results when the MAP tests are given and
when results from state testing are received.

Increased PA and Kestone test scores, increased growth on MAP tests

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

no no



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals Action Plan Name
Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

An attendance program will result in an increase in increase in average dail

attendance  15% at the end of ear three in the all student group and an

increase of 20% in the economicall disadvantaged group over the 21/22 ear .

(Attendance Program)

Monitors/Mentors Train staff to e
mentors.
chedule time for
mentoring in
grade levels 1-12.
Implement a
mentor program.

08/24/2022
-
06/01/2023

 the end of ear three a learning progressions program will e operating and

provide services to 100% of the students in grades 1-6. (Learning Progressions)

arl Intervention
in Reading

tudents will e
reassessed and
reassigned to
groups for
remediation ever
4 weeks or as
needed.

10/03/2022
-
05/30/2025

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN



Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Mentor Training taff designated as mentors Reasons to have mentoring trategies for mentoring
Resources to use for mentoring

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

ign in and sign out sheets and professional development
activit evaluation

08/15/2022 - 02/15/2023 Principal

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Learning Progressions Training Instructional coaches and
Instructional staff

Learning progressions model tudent assessment Use
of data Instructional resources Instructional
expectations Learner support

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

ign in and sig out sheets and professional development
activit evaluation

08/15/2022 - 06/02/2023 Principal



Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

Language and Literac Acquisition for All tudents



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

An attendance program will result in an increase in increase in average dail attendance

 15% at the end of ear three in the all student group and an increase of 20% in the

economicall disadvantaged group over the 21/22 ear . (Attendance Program)

PI The PI Team
will meet monthl
or as needed. The
PI Team will
develop
incentives and
designate leaders
for the incentive
program
implementation.
Incentives will
occur monthl.
Incentive progress
will e displaed
pulicl and
promoted on
announcements.
tudents/groups
will receive
attendance
rewards for
meeting incentive

2022-09-
01 - 2025-
06-02



Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

goals at a school
asseml and
promptl after
meeting the goal.

COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Communications with tudents tudent population Incentives and the requirements to earn them

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

09/05/2022 - 06/02/2023 Weekl or as needed Pulic service announcement
Other

Lead Person/Position

Attendance officer



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline


