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ННовостиовости NewsBits
Эми Сенгел назначена заместителем инспектора школьного округа 
по учебно-методической работе 

На заседании Совета по образованию 14 мая Эми Сенгел была 
официально утверждена в должности заместителя инспектора 
школьного округа по учебно-методической работе. 

«Как школьный работник со стажем, родитель выпускников 62 
округа и член нашего сообщества, я крайне заинтересована в 
успехе наших учеников, — сказала Сенгел. — Я рада, что вместе 
с доктором Амадеем и нашими столь преданными своему делу 
педагогами я смогу заниматься тем, чтобы каждый ребенок 
мог получить поддержку, ресурсы и инструменты, которые 
необходимы для процветания в современном мире».

Заместитель инспектора школьного округа по учебно-
методической работе ведет учебно-методическую работу и 
отвечает за программы по изучению английского языка как 

иностранного, а также за аттестацию по федеральной и местной системе оценки знаний, за 
материальное обеспечение и управление. 

Последние три года Сенгел занимала должность директора начальной школы Форест. До этого она 
была директором начальной школы Oak Terrace в Хайленд-Парке и заслужила звание директора 
года округа Лейк в 2019 году. Еще ранее в течение трех лет она работала директором Южной 
начальной школы 62 округа, а также инструктором по повышению качества 
образования и учителем средних классов 62 округа. 

«Мы невероятно рады видеть миссис Сенгел в рядах нашей 
административной команды в качестве заместителя инспектора школьного 
округа по учебно-методической работе, — сказал инспектор школьного 
округа доктор Майкл Амадей. — Миссис Сенгел прикладывает все силы 
к повышению успеваемости учащихся и практикует стиль руководства, 
ориентированный на сотрудничество. Зная, что она не обойдет стороной 
ни одного ребенка, нуждающегося в какой-либо поддержке, я уверен, 
что она станет незаменимым членом нашей команды. Мы сейчас как раз 
сосредотачиваем свои усилия на новом стратегическом плане с целью 
обеспечения всех детей возможностями для успешного развития и вывода 
нашего школьного округа на новый уровень».

Сенгел живет в Дес-Плейнс с мужем Энди и тремя детьми - Ноем, 
Анной и Кэрис. 

Весна 2024 года
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Совет по образованию принимает новый  
стратегический план

15 апреля на заседании Совета по образованию Консолидированного 
школьного округа 62 был принят пятилетний стратегический план.  
Новый стратегический план разработан с привлечением учеников 
округа 62, учеников округа 207, учебного персонала, членов Совета по 
образованию, представителей семей и общественности, и направлен на  
достижение пяти ключевых целей:  

Цель 1 - Повышение успеваемости учащихся: Вовлечение всех учеников в учебный 
процесс с постановкой задач академического роста, повышения успеваемости и готовности к 
обучению в старших классах и далее.

Цель 2 - Создание наиболее благоприятной среды обучения: Стремиться к созданию 
безопасной, инклюзивной и привлекательной культуры обучения, которая поддерживала бы 
академический, социальный и эмоциональный рост каждого ученика.

Цель 3 - Лучшие трудовые кадры: Инвестировать ресурсы в многопрофильные трудовые кадры, 
поощрять инновации, сотрудничество, общение, ответственность и подотчетность. 

Цель 4 - Лучшая семья / сообщество: Развивать партнерские отношения с семьями и 
сообществом с целью поддерживать и расширять образовательные возможности для каждого 
ученика.

Цель 5 - Наилучшее использование ресурсов: Эффективно и рационально использовать 
ресурсы, чтобы каждый ученик, каждая школа и в целом округ могли добиться максимальных 
показателей в учебном процессе.

«В этом процессе мы всегда ставили на первое место прозрачность и взаимодействие с 
персоналом, семьями и заинтересованными сторонами, — сказал инспектор школьного округа 
доктор Майкл Амадей. — На нашем сайте своевременно обновлялась информация по разработке 
стратегического плана, в том числе ведомости, расписание, повестки дня и сопроводительные 
документы. Новости о стратегическом плане своевременно публиковались к сведению сотрудников, 
семей и сообщества в электронном бюллетене NewsBits».

Для нас было крайне важно не ограничиваться мнением разработчиков 
стратегического плана, а дать также возможность высказаться другим 
заинтересованные сторонам. На протяжении октября, ноября, декабря и 
января проводились опросы и организовывались фокус-группы с целью 
проведения SWOT-анализа по изучению слабых и сильных сторон, 
возможностей и угроз для округа, получения предпочтительной картины 
будущего, трех ролевых портретов (ученика, педагога и системы) и 
проекта стратегического плана. 

Ниже приведены основные положения нового стратегического плана:

Главная задача: Создать инклюзивную, инновационную среду обучения, 
которая бы задавала ученику правильный настрой на всю жизнь: 
вдохновляла на учебу, содействовала раскрытию потенциала и учила 
проявлять сочувствие.

Стратегия: Привить ученикам любовь к учебе на всю жизнь, воспитать 
в них усердие, критическое мышление и умение совместно решать 
проблемы. Все это необходимо им в будущем для достижения успеха.  

 «Я выражаю искреннюю 
признательность тем почти 60 

людям, которые посвятили свое 
время этому процессу, в том числе 

19 ученикам средней и старшей 
школы. Этот стратегический план 
вносит кардинальные перемены 

в будущее нашего округа, и я 
с гордостью отмечаю, что он 

фокусируется на том, чтобы здесь, 
в 62 округе, наши дети получали 

самое лучшее образование, 
которое им может предоставить 

государство».

Рональд Бартон
Президент Совета по  

образованию округа 62

СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ПЛАН

Интерес Сочувствие Смелость
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Девиз: Интерес • Сочувствие • Смелость

Главные ценности: 
• Безопасность и благополучие
• �Разнообразие, равенство, инклюзивность и 

доступность 
• Интерес и инновации 
• Сотрудничество и общение 
• Эмпатия и доверительные отношения
• �Постоянное совершенствование и 

подотчетность 

Портрет ученика: Ученик приобретает знания, 
навыки, качества и тип мышления, нацеленные 
на успешную учебу в старшей школе и после ее 
окончания.
• �Творческий, любознательный и критически 

настроенный ученик
• Готовность к сотрудничеству и общению
• �Умеет решать проблемы и открыт ко всему 

новому
• Верный и надежный друг
• Живое и быстрое мышление
• Сторонник здорового образа жизни
• �Социально грамотный, ответственный и 

обязательный гражданин

Портрет педагога: Педагоги должны постоянно 
развивать эти качества, чтобы могли помогать 
учащимся расти и становиться успешными.
• �Грамотный, изобретательный и 

профессиональный преподаватель
• �Совершенствуется на протяжении всей жизни и 

ставит интересы ученика на первое место
• Готовность к сотрудничеству и общению
• �Надежный и достойный уважения коллега /  

член команды
• Образец непрерывного совершенствования
• Принимает решения и решает проблемы
• Проявляет эмпатию и толерантность

Портрет системы: Округ 62 оказывает 
поддержку всем своим сотрудникам - 
представителями школьного сообщества.
• Четкие цели и пути их достижения
• Вовлеченность и принадлежность к сообществу
• Высокие ожидания и стандарты
• �Доверительные и уважительные отношения с 

учениками, семьями и персоналом
• Постоянное общение и сотрудничество
• �Здоровье, безопасность и благополучие 

учащихся, семей и персонала
• Последовательная практика, политика и меры

 
Фонд образования округа 
62. Краткие факты
Когда учебный год подходит к концу, и мы 
оглядываемся на те достижения, которых 
добились ученики округа 62 благодаря 
своему упорному труду и самоотдаче, 
Совет Фонда образования округа 62 
преисполняется гордостью от причастности 
к этому процессу.

Фонд выделил 41 000 долларов на гранты 
для учителей округа 62. Эти средства 
позволили ученикам получить множество 
дополнительных возможностей для 
обучения, например, посетить Музей науки 
и промышленности, Национальный музей 
мексиканского искусства, Аквариум Шедда 
и архитектурную экскурсию Венделла. Мы 
укрепляли общественные связи с помощью 
организации музыкальных встреч в местных 
домах престарелых, ознакомительных 
походов по окрестностям для учеников 
программы ELS и посещений публичной 
библиотеки Des Plaines. 

Финансировались возможности обучения 
на факультативных курсах STEM, изучение 
астрономии и посещение практических 
занятий, а также музыкальные семинары 
и конференции. Проводились семейные 
вечера грамотности, а ученики могли 
оставаться после уроков на кружки и 
занятия по интересам.

Совет фонда округа 62 желает всем 
ученикам и сотрудникам округа 62 с 
интересом и пользой провести лето. Мы 
благодарим за поддержку администрацию 
округа и общество в целом. Наши 
стратегические партнеры - компании Wahl 
Jewelers и Village Bank and Trust - оказали 
неоценимую помощь в расширении 
образовательных возможностей учащихся.

Чтобы получить дополнительную 
информацию об Образовательном 
фонде округа 62, сделать пожертвование 
или узнать о возможности войти в 
состав правления, посетите веб-сайт 
Образовательного фонда округа 62 
или напишите нам по адресу 
d62foundation@gmail.com. 

http://www.d62foundation.com/
mailto:d62foundation%40gmail.com?subject=
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Финансы FinanceBits
Совет по образованию утвердил налоговые сборы на 2023 год в размере 87 541 000 долларов. Это 
на 2,91 % больше, чем в предыдущем году. Несмотря на то, что индекс потребительских цен (ИПЦ) 
в 2022 году составил 6,5%, и на основании установленного законом лимита округ мог бы взимать 
5,0%, Совет по образованию решил ограничиться суммой в 2,91%. С учетом увеличения сбора на 
5,0%, нового строительства и истекшего срока действия возвратного налогового финансирования 
для Роузмонта, округ запросил примерно на 3 миллиона долларов меньше, чем имел право.  
Публичные слушания проведены 18 декабря 2023 года перед голосованием Совета по вопросам 
налоговых сборов.

Передача в дар музыкальных 
инструментов
В округе D62 стартует акция по передаче в 
дар музыкальных инструментов. Ваш вклад, 
большой или маленький, может изменить мир 
к лучшему. 

Возможно, у вас есть подержанный 
инструмент, который пылится на чердаке или 
в подвале. Ваш ребенок уже перерос свою 
первую скрипку или кларнет? Отдав в дар 
этот инструмент, вы сможете открыть новые 
возможности какому-то ученику из вашего 
округа. 

Мы принимаем:
• �Инструменты для оркестров и ансамблей (медные, струнные, деревянные духовые),  

которыми пользовались аккуратно
• Ударные инструменты (цимбалы, барабаны и т.д.)
• Любые инструменты в хорошем и пригодном для использования состоянии

Как пожертвовать:
• Свяжитесь с Домиником Радтке по адресу radtked@d62.org.

Ваша щедрость поможет детям нашего округа познать радость музыки. Спасибо за поддержку! 

Поздравляем людей, которые недавно влились в ряды тех,  
кто меняет нашу жизнь к лучшему
Социальный работник организации Orchard Place Джессика Беккер меняет жизнь к лучшему, 
сотрудничая с учителями и персоналом, чтобы узнать, какая поддержка им нужна, и ежедневно 
встречается с учениками, чтобы помочь им лучше раскрыть свой потенциал. Она всегда готова 
оказать поддержку сотрудникам, регулярно общается с родителями и меняет жизнь к лучшему, 
просто будучи хорошим человеком. Спасибо, мисс Беккер, за то, что вы меняете округ D62 
к лучшему!

Психолог из организации Orchard Place Гаррик Монтесинос ежедневно демонстрирует усердие 
и преданность делу. Его задача — неустанно налаживать позитивные отношения между 
сотрудниками и учениками. Спасибо, мистер Монтесинос, за то, что вы меняете к лучшему  
жизнь округа 62!
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