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Amy Cengel mianowana zastepca kuratora ds. ustug edukacyjnych

edukacyjnych.

dzisiejszym sSwiecie”.

Na odbytym dnia 14 maja posiedzeniu Rady ds. Edukacji Amy
Cengel zostata powotfana na stanowisko zastepcy kuratora ds. ustug

~Jako wieloletni pracownik Rady, matka uczniéw, ktdrzy ukonczyli
szkote w Dystrykcie 62, oraz cztonek tej spotecznosci, jestem w
petni zaangazowana w sukces naszych ucznidw” — powiedziata pani
Cengel. ,Ciesze sie z mozliwosci wspotpracy z dr. Amadei i naszymi
oddanymi pedagogami, aby zapewni¢ kazdemu dziecku wsparcie,
zasoby i narzedzia potrzebne do prawidtowego funkcjonowania w

Jako zastepca kuratora ds. ustug edukacyjnych Amy jest

odpowiedzialna za nadzorowanie programu nauczania i edukacji
oraz dziatu programow nauczania drugiego jezyka, a takze za nadzorowanie ocen stanowych i lokalnych,
opracowywanie kalendarza okregowego oraz nadzorowanie przyjmowania materiatéw i zarzgdzania nimi.

Przez ostatnie trzy lata pani Cengel byta dyrektorkg szkoty podstawowej Forest Elementary School.
Poprzednio byta dyrektorkg szkoty podstawowej Oak Terrace w Highland Park, a w 2019 r. otrzymata tytut
Dyrektora Roku w hrabstwie Lake. Wczesniej przez trzy lata byta dyrektorkg szkoty podstawowej South

Elementary School w dystrykcie 62, a takze pracowata na stanowisku trenerki
edukacyjnej i nauczycielki gimnazjum w dystrykcie 62.

,Cieszymy sie, ze pani Cengel dotgczy do naszego zespotu administracyjnego
jako zastepca kuratora ds. ustug edukacyjnych” — powiedziat Kurator Oswiaty
dr Michael Amadei. ,Pani Cengel przywigzuje duzg wage do osiggnie¢ uczniow
i stylu przywodztwa opartego na wspétpracy. Znajac jej pasje do wspierania
wszystkich dzieci, jestem pewien, ze bedzie cennym nabytkiem dla naszego
zespotu w pracy nad nowym planem strategicznym i rozwojem naszego okregu,
aby zapewni¢ wszystkim dzieciom szanse na sukces”.

Pani Cengel i jej magz Andy mieszkajg w Des Plaines z tréjkg dzieci:
Noahem, Anng i Carys.
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edukacyjnych
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Rada ds. Edukacji przyjmuje nowy plan strategiczny

CIEKAWOSC WSPOLCZUCIE ODWAGA
Na posiedzeniu dnia 15 kwietnia Rada ds. Edukacji skonsolidowanego
spotecznego dystryktu szkolnego 62 przyjeta piecioletni plan strategiczny.
Nowo przyjety plan strategiczny, opracowany dzieki wspotpracy uczniow
dystryktu 62, uczniow dystryktu 207, pracownikoéw, cztonkéw Rady ds.
Edukaciji, rodzin i spoteczno$ci, koncentruje sie na pieciu kluczowych celach:
Cel 1 Osiagniecia ucznia: zaangazowanie wszystkich uczniéw w nauke, Ll
ktérego wynikiem sg rozwoj edukacyjny, osiggniecia i gotowos¢ do podjecia
nauki w szkole $redniej i na wyzszych poziomach.

Cel 2 Najlepsze srodowisko do nauki: kultywowanie bezpiecznej, inkluzywnej i angazujgcej kultury
uczenia sie, ktéra wspiera rozwdéj edukacyjny, spoteczny i emocjonalny kazdego ucznia.

Cel 3 Najlepsza sita robocza: inwestowanie w naszg zréznicowang site roboczg w celu promowania
innowacji, wspotpracy, komunikacji, odpowiedzialnosci i rzetelno$ci.

Cel 4 Najlepsza rodzina/spotecznos¢: Utrzymywanie partnerstwa z rodzinami i spotecznoscig w celu
wspierania i poszerzania mozliwosci uczenia sie dla kazdego ucznia.

Cel 5 Optymalne wykorzystanie zasobéw: Efektywne i wydajne wykorzystanie zasobow w celu
zmaksymalizowania sukcesu edukacyjnego kazdego ucznia, kazdej szkoty oraz dystryktu.

.Priorytetem w catym procesie byfa przejrzystos¢ i wspoétpraca z naszymi pracownikami, rodzinami i
interesariuszami” — powiedziat kurator o$wiaty dr Michael Amadei. ,Nasza strona internetowa byta stale
aktualizowana, aby przedstawiata liste zadan, harmonogram, porzadki obrad i dokumenty towarzyszgce
zwigzane z pracg zespotu ds. planu strategicznego. Aktualizacje dotyczgce planu strategicznego
zostaty rowniez udostepnione w e-biuletynie NewsBits dystryktu skierowanym do pracownikéw, rodzin i
spotecznosci”.

Kluczowg czescig procesu byto zapewnienie zainteresowanym stronom mozliwosci przekazania informaciji
zwrotnej bez udziatu zespotu ds. planu strategicznego. W pazdzierniku, listopadzie, grudniu i styczniu
przeprowadzono ankiety i zorganizowano grupy fokusowe, aby uzyskac

informacje zwrotne na temat mocnych i stabych stron, mozliwosci i zagrozen Myrazam szczere znanie dla niemal 60 osob,
(SWOT), oéwiadczenia o preferowanej przysziosci, trzech portretéw kitre poSwiecly swdj czos nu fen protes, W tym

. , \ . . dla 19 vezniéw gimnazjum i szkofy sredniej.Ten
(ucznia, nauczyciela i systemu) oraz projektu planu strategicznego. . o
przetomowy plan strategiczny reprezentuje wizjg

. , . ) przyszloéci naszego dystryktu i z dumg widze, ie
Ponizej przedstawiono podstawy nowo przyjetego planu strategicznego: iego celem jest zapewnienie dzieciom najlepszych

doswiadczen edukacyjnych w dystrykcie 62"
Misja: Utrzymywanie inkluzywnego, innowacyjnego srodowiska uczenia sieg,
ktore inspiruje uczniéw do odkrywania solidnych umiejetnosci akademickich, Ronald Burton
rozwijania swojego potencjatu i uczenia sie przez cate zycie z Prezes Rady ds. Edukacji dystryktu 62
poszanowaniem innych.

Wizja: ksztatcenie wytrwatych, uczgcych sie przez cate zycie uczniow,
ktorzy myslg krytycznie i wspolnie rozwigzujg problemy, przygotowujgc sie do przysziosci.
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Ciekawosc¢ « Wspotczucie « Odwaga

» Bezpieczenstwo i dobre samopoczucie

* Réznorodnosg¢, rownosé, inkluzywnosé i
dostepnosc

+ Ciekawos¢ i innowacyjnosc

» Wspodtpraca i komunikacja

» Empatia i relacje oparte na zaufaniu

+ Ciggte doskonalenie i odpowiedzialnos¢

Uczniowie posiadajg wiedze,
umiejetnosci, predyspozycje i sposdb myslenia,
ktére pozwalajg im rozwijac¢ sie w szkole sredniej i
na wyzszych poziomach.

» Tworczy, dociekliwy i krytyczny badacz

« Kolega potrafigcy wspétpracowac i dogadywac
sie z innymi

» Rozwigzujgcy problemy innowator

* Niezawodny i solidny przyjaciel

* Elastyczny i bystry mysiliciel

* Rzecznik dobrego samopoczucia

 Cenny cztonek spoteczenstwa, odpowiedzialny i
rzetelny obywatel

Nauczyciele stale rozwijajg

ponizsze cechy, aby pomagac uczniom rozwijac sie i

odnosic sukcesy.

« Kompetentny, innowacyjny i umiejetny instruktor

* Uczacy sie przez cate zycie, skoncentrowany na
uczniu

+ Kolega potrafigcy wspotpracowac i dogadywac sie

Z innymi

» Godny zaufania wspotpracownik/cztonek zespotu
szanujgcy innych

 Mistrz ciggtego doskonalenia

» Osoba podejmujgca decyzje i rozwigzujgca
problemy

* Empatyczny i wytrwaty rzecznik

Dystrykt 62 wspiera wszystkich
pracownikéw jako cztonkow spotecznosci szkolne;.
« Jasny cel i kierunek
» Poczucie przynaleznosci i wspolnoty
* Wysokie oczekiwania i standardy
* Oparte na zaufaniu i szacunku relacje z uczniami,
rodzinami i pracownikami

» Spéjna komunikacja i wspotpraca

» Zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie
uczniéw, rodzin oraz pracownikow

* Spéjne praktyki, polityki i procedury
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Rok szkolny zbliza sie ku koncowi, a my
podsumowujemy wszystkie osiggniecia
uczniow dystryktu 62, ktore zawdzieczajg
ciezkiej pracy i poswieceniu, a Rada Fundacji
Edukacji dystryktu 62 jest dumna, ze miata w
nich swoj udziat.

Fundacja przyznata nauczycielom w
dystrykcie 62 dotacje w wysokosci 41 000
USD. Fundusze te daty uczniom wiele
dodatkowych mozliwosci poszerzania wiedzy,
np. wycieczki do miejsc takich jak Muzeum
Nauki i Przemystu, Narodowe Muzeum

Sztuki Meksykanskiej, Shedd Aquarium oraz
wycieczka architektoniczna Wendella. Relacje
w spotecznosci zostaty zaciesnione dzigki
muzycznym wycieczkom do lokalnych domoéw
opieki, wspolnym wyjsciom dla uczniow ELS

i wizytom w Bibliotece Publicznej w Des
Plaines.

Sfinansowano mozliwosci uczenia sie

w dziedzinie STEM, astronomii i nauk
praktycznych, a takze warsztaty muzyczne
i konferencje. Zapraszano rodziny na
wieczorki czytelnicze, a uczniowie mogli po
lekcjach uczestniczy¢ w klubach i zajeciach
dotyczgcych specjalnych zainteresowan.

Rada Fundacji dystryktu 62 zyczy wszystkim
uczniom i pracownikom dystryktu 62
bezpiecznych i zdrowych wakacji. Dziekujemy
za wsparcie, jakie otrzymalisSmy od dystryktu,
a takze od catej spotecznosci. Nasi
strategiczni partnerzy, Wahl Jewelers oraz
Village Bank and Trust, zapewnili nieoceniong
pomoc w naszym dgzeniu do zwiekszenia
mozliwosci edukacyjnych dla uczniow.

Aby uzyskac wiecej informacji na temat
Fundacji Edukacji dystryktu 62, przekazac¢
darowizne lub zapyta¢ o mozliwos¢ dotgczenia
do Rady, prosze odwiedzi¢ strone internetowg
Fundacji Edukaciji dystryktu 62 lub napisa¢ do
nas na adres d62foundation@gmail.com.



http://www.d62foundation.com/
mailto:d62foundation%40gmail.com?subject=

FinanceBits

Rada ds. Edukaciji przyjeta optate podatkowg na rok 2023 w wysokosci 87 541 000 USD. Jest to wzrost

0 2,91% w stosunku do zwiekszenia podatku z poprzedniego roku. Podczas gdy wskaznik cen towarow i
ustug konsumpcyjnych (CPI) za 2022 r. wynosit 6,5%, a dystrykt mogt natozy¢ optate w wysokosci 5,0%
zgodnie z limitem ustawowym, Rada ds. Edukacji zdecydowata sie na podwyzszenie optaty 0 2,91%. Przy
wzroscie optaty o0 5,0% i nowej budowie oraz wygastym dystrykcie TIF w Rosemont, dystrykt wystgpi o okoto
3 miliony dolaréw mniej niz kwota, do ktérej otrzymania byt uprawniony. W dniu 18 grudnia 2023 r., przed
gtosowaniem Rady w sprawie przyjetej optaty, odbyto sie przestuchanie publiczne.

Zbiorka instrumentow
muzycznych

D62 rozpoczyna ogolnookregowgq zbiorke
instrumentéw. Liczy sie kazdy Twdj wkiad, duzy
lub maty.

By¢ moze masz rzadko uzywany instrument,
ktory tylko zbiera kurz na strychu lub w piwnicy.
Twoje dziecko wyrosto z pierwszych skrzypiec
lub klarnetu? Podarowanie takiego instrumentu
moze oznacza¢ mnoéstwo mozliwosci dla innego
ucznia w naszym dystrykcie.

Oto, czego szukamy:

» Mato uzywane instrumenty orkiestrowe (instrumenty dete blaszane, smyczkowe, dete drewniane)
* Instrumenty perkusyjne (talerze, bebny itp.)

* Dowolny instrument w dobrym stanie technicznym

Jak przekazac¢ darowizne:
* Prosimy o kontakt z Dominique Radtke pod adresem radtked@d62.org.

Twoja hojnos¢ pozwoli dzieciom w naszym dystrykcie odkrywac rados$¢ ptyngcg z muzyki.
Dziekujemy za wsparcie!

Gratulacje dla naszych najnowszych pomocnikéw, ktérzy pozytywnie
wptywaja na nasza dzialalnosé

Pracownica socjalna z Orchard Place Jessica Becker wspétpracuje z nauczycielami i personelem aby
ustali¢, jakiego wsparcia potrzebujg, i codziennie spotyka sie z uczniami, aby pomoc im w osigganiu petnego
potencjatu. Jest zawsze dostepna, aby wspierac personel, regularnie kontaktuje sie z rodzicami i zmienia
Swiat na lepsze dzieki swojej wspaniatej osobowosci. Dziekujemy pani Becker za pozytywny wptyw na D62!

Psycholog z Orchard Place Garrick Montesinos zawsze pracuje z poswieceniem i zaangazowaniem.

W swojej roli nieustannie buduje pozytywne relacje miedzy pracownikami i uczniami. Dziekujemy panu
Montesinos za pozytywny wptyw na dystrykt 62!
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